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Celebramos o término de mais um ciclo,
confiantes de que a nossa atuacao impactou
positivamente a vida dos nossos associados.
Além disso, nossas iniciativas, alinhadas aos
ideais dos fundadores do cooperativismo, tém
contribuido para o fortalecimento de uma
sociedade mais inclusiva e sustentdvel.

Isso porque todo o nosso trabalho é
fundamentado na esséncia do modelo de
negocio que valoriza conceitos como a ajuda
mutua. Ha indmeros exemplos de iniciativas
nascidas da nossa responsabilidade com

o coletivo. Entre elas, o projeto Meu 1.°
Emprego, criado pelo nosso Comité Mulher,
que beneficia jovens de nossa comunidade
e contribui para assegurar um futuro de
oportunidades.

Com a geracao de impacto
positivo, ampliamos nossa
presenca na regiao Sul de Sao
Paulo, inaugurando agéncias nos
municipios de Manduri e Avaré.
Os investimentos também
viabilizaram uma nova agéncia
no Parana, em Sapopema, além
da reinauguracao em Ribeirao
Claro, marcando nossos 23 anos

de atuacdo no municipio.

Além dos investimentos em expansao, os
numeros também destacam a solidez da
nossa cooperativa. Com a contribuigao de
nossos mais de 56 mil associados, atingimos
RS 1,9 bilhdo em ativos e RS 222 milhdes
em patriménio liquido. Esses resultados
evidenciam que estamos no caminho certo
para ampliar ainda mais nosso impacto
positivo no bem-estar dos associados, na
geracao de renda e no desenvolvimento
econdmico e social das comunidades que
atendemos.

As conquistas celebradas em 2023,
detalhadas neste relatdrio, sdo direcionadas
pela estratégia de Sustentabilidade do
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Sicredi, embasadas em boas praticas nos
pilares Econdmico, Social, Ambiental e
de Governanca. Os resultados positivos
foram alcancados também gracas

ao apoio e a dedicacdo de nossos
conselheiros, diretores e colaboradores.
“Afinal: o que um nao consegue fazer
sozinho, muitos conseguem fazer
juntos”. Com essa inspiracao, seguiremos
confiantes em direcao a um 2024 ainda
mais prospero.

Paulo José Buso Junior
Presidente da Sicredi Norte Sul
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7.2 Sicredi

Nossa esseéencia

cooperativista

Somos o Sicredi, uma instituicao
financeira cooperativa com mais de
120 anos de histdria. Ao longo de
nossa trajetdria, geramos impacto
positivo ambiental, econémico e
social aos nossos associados e
comunidades, por meio das nossas

nosso propodsito de Construir Juntos
uma Sociedade mais Prédspera.

Os sete principios do cooperativismo,
estabelecidos pela Alianca
Cooperativa Internacional (ACI)

em 1844 e atualizados em 1995,

solugoes financeiras e nao financeiras. direcionam e apoiam a nossa geragao
de impacto positivo.

Nosso modelo de negdcio reflete
os principios do cooperativismo e o

1. Adesao livre e voluntaria

As cooperativas sdo organizacoes voluntarias
e abertas a todas as pessoas. Enquanto outras
instituicoes financeiras, por exemplo, fecham
acordos com grandes empresas para oferecer
a conta salario de forma obrigatdria para

seus colaboradores, em uma cooperativa de
crédito a ades3do acontece de forma diferente.
Ap0s a apresentacao sobre como funciona

o cooperativismo, cada um pode escolher
livremente se quer se associar ou nao.

2. Gestao democratica

Todos os associados possuem o poder
de voto, com 0 mesmo peso nas
assembleias. Dessa forma, eles decidem
juntos os rumos da cooperativa, ou seja,
tratam de assuntos como eleicao das
liderancas, remuneracdo ou até mesmo
dos valores investidos em

programas sociais.

3. Participacdo economica
dos membros

Os associados participam do
resultado econémico da cooperativa.
O que resulta das operacoes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembleias.
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4. Autonomia e independéncia

A cooperativa ¢é totalmente
autébnoma e independente nas
suas decisoes, podendo ser
controlada somente pelos seus
associados, num modelo de
gestdo democratica.

5. Educacao, formacao e
informacao

A educacao, formacao e
informacdo dos associados é

o caminho mais solido para

gerar prosperidade. Baseadas
nesse principio, as cooperativas
fomentam diversos programas de
educacao nas comunidades onde
estao presentes.

6. Intercooperacao

As cooperativas trabalham

em conjunto para fortalecer

0 movimento cooperativo. O
Sicredi é um exemplo vivo disso,
construido pela unido de varias
cooperativas, que crescem
juntas num modelo de ganha-
ganha, trazendo prosperidade
para seus associados.

7. Interesse pela comunidade

As cooperativas de crédito podem

estar inseridas em regidoes com

COMPROMISSO
COM A
COMUNIDADE

Circulo virtuoso

O circulo virtuoso funciona de maneira
simples e eficaz. E como uma roda que
gira e traz beneficios para todos os
envolvidos. Ao exercermos nosso papel
ativo de associados, agindo como donos
do negdcio, tornamos a vida financeira
de todos mais cooperativa e préspera.
Enquanto uns investem e poupam,
outros usam esse montante na forma
de crédito para realizar os seus sonhos,
comprar, produzir e empreender. Dessa
forma, o dinheiro circula, movimenta

a economia local e se transforma

em oferta de empregos, produtos e
servicos, geracao de renda e mais
oportunidades.

ASSOCIADOS

Co\aboradOres

NOSSO
PROPOSITO

Construir juntos BONS

uma sociedade NEGOCIOS

mais prospera

o

diversas oportunidades de melhorias
sociais, onde instituicoes financeiras
tradicionais ndo veem possibilidade
de lucro. Dessa forma, cada produto
ou servico financeiro que os
associados contratam na cooperativa
traz resultados para a comunidade,
gerando renda, empregos e
crescimento da regido.

RESULTADOS
ADMIRAVEIS

SICREDINORTE SUL
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Nossos diferenciais

Missao Visao

Somos um sistema
cooperativo que valoriza
as pessoas e promove o
desenvolvimento local de
forma sustentdvel.

Ser reconhecida como
instituicao financeira
cooperativa com exceléncia
em relacionamento e
solucoes que beneficiam

Nnossos associados e a
sociedade.

Nossos Valores

Cooperacao

A natureza cooperativa do negdcio é o
que nos faz capazes de alcangar o maximo
do nosso potencial. Nossa escolha é
sempre por cooperar, porque o todo é
maior do que a soma das partes.

Pessoas no centro

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — dos colaboradores aos
associados, dos associados a comunidade.
Acreditamos em uma cultura de trabalho
humanizada e inclusiva, com orgulho
pelo que fazemos juntos. E projetamos
isso para fora proporcionando a melhor
experiéncia cooperativa para o associado.

Atuacdo sistémica

Atuacdo sistémica é a nossa forca e a forma
como nos estruturamos, nos reconhecemos
€ como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

Evolucao constante

Entendemos o dinamismo do mercado

e das relacdes. Por isso, temos um

olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento para evoluir, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo

de cooperativismo renovado que seja
relevante para os associados e a sociedade
e cresca com eles.

Desenvolvimento local

Acreditamos que, como protagonistas do
desenvolvimento local e sustentdvel, as
decisdes do nosso dia a dia reverberam
impacto positivo em cada regidao em que
atuamos. E a crenca em proporcionar
qualidade de vida para todos que nos permite
amplificar o efeito do nosso trabalho.

Etica

A ética faz parte do nosso jeito de ser, pensar e
atuar. E inegocidvel e presente a cada tomada
de decisdo. Regula nossos comportamentos
individuais e coletivos, priorizando o respeito

a todos dentro e fora do sistema. Norteia
nossas relagoes interna e externamente, com
associados, parceiros e comunidade.

Transparéncia

Com transparéncia estabelecemos vinculos
sdlidos e relacdo de confiangca com as pessoas
que fazem parte do nosso sistema. E por meio
da confianca que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

A

SICREDI NORTE SUL
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O Sicredi* ..ol

Programa Unido Faz a Vida

f

No Sicredi pensamos de
maneira global e agimos
localmente. Nosso modelo de
atuacdo sistémico, é formado
pela atuacao das mais de 100
cooperativas espalhadas por
todos os estados brasileiros,
gue contam com o apoio
técnico e estratégico do
Centro Administrativo Sicredi,
garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

SICREDINORTE SUL

Todas as cooperativas, como a
Sicredi Norte Sul, sao filiadas

a uma das cinco centrais
regionais, que sao acionistas
do Conselho de Administracao
da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias
cooperativas, as decisoes
estratégicas do Sistema. Dessa
maneira, atuamos amplamente
nas comunidades gerando
desenvolvimento regional,
crescimento e bem-estar dos
associados.

Nossa cooperativa
Sicredi Norte Sul

Com 38 anos de histdria, a Sicredi Norte Sul é formada por mais

de 56 mil associados em uma area de atuacdo que abrange

mais de 50 municipios do Norte do Parand, e do Sul de Sao Paulo

e da Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro. A nossa Cooperativa
possui uma rede fisica de atendimento com 28 agéncias e conta com
a dedicacao de 390 colaboradores.

Mais de 7,5 milhoes de Mais de 300 produtos e ‘ . . .
associados servicos financeiros SO lldEZ ﬁn anceira

Mais de 40 mil colaboradores @ e e

em mais de 200 municipios

RS 222 milhoes RS 1,9 bilhao RS 1 bilhdao em RS 1,2 bilhao
em patrimonio de ativos depdsitos totais em carteira de
Mais de 2,6 mil agéncias em I RS 37,6 bilhdes de liquido crédito

todo o Brasil patrimonio liquido

*Dados de dezembro de 2023 *Dados de dezembro de 2023
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Carlos Alberto da Silva
Coordenador

Antonio Carlos Daineze
Diretor-executivo

Silvio Luiz Alves Garcia
Vice-presidente
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'?‘ gestdo participativa demo_cr.atlca Fabiano Gonzalez da Fonseca Eliane Ramos . .
€ um dos principais diferenciais de Carealhelms Conselheira Alex Henrique Possi
uma instituicao financeira cooperativa Diretor de Negdcios
como a Sicredi Norte Sul. No nosso
modelo de negdcio, os associados sao Flavia L de Toledo Leit «E\;\

. .. avia Lemes de Toledo Leite ATT . e
os verdadeiros C‘iOPOS, part|C|panqo Conselheira .- g j Erasmo Carlos de Medeiros // i
de todas as decisdes da cooperativa e ] /| Conselheiro Lk 3 | Rui Loiola de Souza
tendo poder de voto. ’ /r 7 | Diretor de Operagdes
Por esse motivo, a decisdo conjunta, a Gilvano José da Silva Vam N -

Conselheiro

transparéncia por meio da prestacdo
de contas e as boas praticas sdo
nossas premissas. Na Sicredi Norte Sul
o Conselho de Administracao, formado
por associados eleitos, é responsavel
pelo direcionamento estratégico da
Cooperativa e pela apresentacao

de propostas para a Assembleia

Geral. A Cooperativa também conta
com o Conselho Fiscal, encarregado
da fiscalizacdo sobre o patrimonio,
acompanhamento e direcionamento
financeiro da instituicdo. Além disso,

a Diretoria Executiva, indicada

e nomeada pelo Conselho de
Administracao, é responsavel pela
gestao executiva da Cooperativa,
seguindo os direcionadores
estratégicos.

Marisa Alexandre Martins
Conselheira

|
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Hiroshi Yamashita
Conselheiro

Neiva Santarosa Degaspari
Conselheira

|
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José Geraldo Pires
Conselheiro

. g " | Tomaz David Lechinewski
i | Conselheiro

Maria Inés Jassek de Paula w

Conselheira

Renata Maria E. do Nascimento Gusmao
Conselheira

Selma Aparecida Ferreira Hassunuma
Conselheira

ooooo

Wi ivian Regina Riquetto Santos
Conselheira
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Prémios e

# reconhecimentos

Selo Clima Parana

Pelo terceiro ano consecutivo,
as acOes sustentdveis das
cooperativas Sicredi no
Parana foram reconhecidas
pelo Selo Clima Paran3,
certificagao concedida

pela Secretaria do
Desenvolvimento Sustentdvel
e do Turismo (Sedest) que
destaca instituicoes por

suas atividades em prol da
sustentabilidade. Por meio

da gestao ecoeficiente e
praticas de governanca, a
instituicdo garantiu o selo

da “Categoria A - Mercado
Interno”, destinada as
organizacdes com as maiores
pontuacdes de acordo com
uma metodologia prépria de andlise dos
projetos inscritos.

As cooperativas do Sicredi nos estados

do Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro
desenvolvem estratégias continuas de
ecoeficiéncia. Isso envolve o inventario dos
gases de efeito estufa, publicacao e acoes
de compensacao de carbono da atuacao
das agéncias e sedes das cooperativas,
abrangendo uma ampla variedade de
iniciativas, do plantio de drvores e a

compra de créditos de carbono certificados
até a recuperacdo de dreas degradadas e
conservacao de floresta nativa. Em 2023, o
Programa Metano Evitado Sicredi, iniciativa
que conta com a consultoria da Amar
Sustentabilidade e a Kryia Ecologic SPE, foi um
dos destaques para o aumento da pontuacao.
O projeto promove a geracdo de créditos de
carbono na suinocultura e bovinocultura de
leite, junto do incentivo ao uso de tecnologias
que evitam a geracao de metano a partir dos
dejetos organicos.

Prémio Broadcast

O Sicredi conquistou a 9? posigao na
categoria “Top Geral” do Prémio Broadcast
Projecoes 2023, que avalia as previsoes de
sete indicadores da economia. Foi o terceiro
ano consecutivo em que o Sicredi recebeu o
reconhecimento, que destacou as instituicoes
financeiras e consultorias econbmicas que mais
acertaram as estimativas sobre as varidveis
macroeconémicas de 2022. Foram analisadas
as projecoes do IPCA, IGP-M, Selic, cambio,
saldo da balanca comercial, relacdo divida
liquida/PIB e PIB.

Ranking BNDES

Em 2023, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
reconheceu os agentes financeiros parceiros
com melhor desempenho no ano de 2022. O
Sicredi conquistou o 1° lugar nas categorias
“Atendimento ao Cliente” e “Economia Verde”.
Também ficou em 2° em “Microcrédito” e

na 3° colocagao nas categorias “Programas
BNDES Crédito Rural” e “Abrangéncia em
Linhas BNDES”. O Sicredi é um dos agentes
financeiros parceiros do BNDES, fazendo com
que os recursos do banco de desenvolvimento
tenham maior capilaridade.

Pesquisa Focus “Top 5” do Banco Central

O Sicredi figurou no ranking anual da Pesquisa
Focus “Top 5” do Banco Central pelo sexto ano
consecutivo. Desta vez, a instituicao esteve

na lista relacionada as proje¢des do Produto
Interno Bruto (PIB). O ranking é uma forma

de incentivar o aprimoramento da capacidade
preditiva dos participantes da pesquisa, além
de reconhecer seu esforco analitico. O sistema
de classificacdo se baseia no indice de acerto de
suas projecOes de curto, médio e longo prazos.
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MARCO

e 9° lugar na
categoria “Servicos
Financeiros” do
Ranking Merco
Empresas - Monitor
Empresarial

de Reputacao
Corporativa.

e Top 5 no ranking
anual de projegoes
econdmicas do
Banco Central.

PREMIO

F\Best Perferman

ABRIL

e Vencedor na
categoria “Empréstimo
Social Para Mulheres
Empreendedoras” do
Prémio Environmental
Finance Bond Awards.

e Top 5 na categoria
“InstituicGes Financeiras,
Seguradoras e
Consultorias” do prémio
Best WorkPlaces 2023,
do Infojobs.

e 7% maior na classe de
“Fundos de Renda Fixa”
do Ranking Top Asset.

CELEBRE A INOVAGAO COM QUEM FAZ '”Ij;
O EXTRAORDINARIO ACONTECER! -~

Orgenizacss

=
JUNHO

® 9% posicao geral no
Prémio Broadcast
Projecoes 2023. de “Servicos

e 1?2 lugar nas categorias Flnaqcelros" do
“Atendimento ao Cliente” Ranking Merco —
e “Economia Verde” do Responsabilidade
Ranking BNDES. ESG.

e Reconhecimento
do programa

=

JULHO

e 8° lugar no
ranking setorial

pelo WYCUP.

Atendimento mais completo via
W hatsApp

Segundo pesquisa da CardMonitor,
o Sicredi se destacou como o
emissor de cartdo de crédito com
o atendimento mais completo

via WhatsApp. O levantamento
considerou 19 instituicoes
financeiras que tém o aplicativo
como canal de contato e analisou
quais oferecem seis funcoes,
consideradas as mais utilizadas
pelos usudrios de cartdes.

Prémio Best Performance

No Best Performance 2023, o
Sicredi levou o ouro com cases
sobre a evolucdo de negdcios via
WhatsApp Enterprise, utilizando
sua |A, cultura e encantamento
interno, e aprimoramento no
modelo de relacionamento.
Conquistou também o bronze com
os cases “Theo GPT - A utilizacao
da OpenlA no Theo” e “IA
transformando o Relacionamento -
Theo, o agente virtual do Sicredi”.

“Donas do Negécio”

=2
AGOSTO

e 82 lugar na

categoria “100
Maiores Bancos”
do Valor 1000.

SETEMBRO Jelvaptiziz{e)

e Reconhecimento como
“Titulo Sustentavel do Ano”
no Global SME Finance
Awards 2023.

e 7° colocado na categoria
“Cooperativas” do ranking
Melhores e Maiores Exame.

e 4° lugar na
categoria “Grandes
Empresas” no
Ranking GPTW
Brasil.

e 1° lugar na
categoria “Servicos
Financeiros” do 100
Open Startups.

e Destaque no

Ranking LinkedIn -
B2B Leaderboard.

e 12 lugar na categoria
“InstituicGes Financejras/
Bancos” do ranking Epoca
NEGOCIOS 360°.

=

NOVEMBRO JpIF45\7|=13{0)

e Asset do Sicredi
conquistou o 1° lugar
na categoria “Money
Market” do Guia de
Fundos FGV.

e Diversos
reconhecimentos
no “Prémio Best
Performance.”

e 1° lugar na categoria
“Destaque S3/S4/S5” do

e Reconhecimento
como “Lender

of the year” no
Environmental
Finance Impact
Awards 2023.

e 1° lugar

na categoria
“Cooperativa de
Crédito” do Prémio
Reclame AQUI 2023.

p
% FEBRABAN l\‘mm NEGOCHS
¥
Yy —

=

NeGocKs valor i

Open Summit Awards.
e Selo Clima Parana.

Melhor empresa em ranking setorial do
Epoca NEGOCIOS 360°

Na 122 edicao do ranking de Instituicoes
Financeiras/Bancos do Anudrio Epoca
NEGOCIOS 360° o Sicredi conquistou a
primeira posicao! Foram reconhecidas 410
empresas de 24 setores, considerando o
desempenho em seis desafios - Inovacao,
Visao de Futuro, Socioambiental,
Governanca, Pessoas e Desempenho
Financeiro. Além da primeira colocacao
no ranking setorial, o Sicredi ficou em 12°
lugar no ranking geral que reconheceu as
30 melhores companhias do Brasil.

4% lugar no ranking do Great Place
To Work® (GPTW)

De acordo com o ranking do Great
Place To Work® (GPTW), o Sicredi é a
4® melhor grande empresa (com mais
de 10 mil colaboradores) do Brasil para
se trabalhar. A posicao de destaque foi
obtida a partir de avaliacao realizada
por meio da Pesquisa de Clima e
andlise do Book de Praticas. Em 2023,
o estudo contou com a participagao de
34 mil colaboradores do Sicredi, que
contribuiram com sua percepgao sobre
como ¢é trabalhar na instituicao.
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Atuamos alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), gerando
valor para os nossos associados, meio ambiente e
sociedade. Por conta da nossa esséncia cooperativa,
temos um olhar atento aos nossos impactos.

Além da nossa Missao, Visao e Valores, que
guiam como conduzimos o negdcio e orientam a
pratica do desenvolvimento, contamos com uma
Estratégia de Sustentabilidade. Dessa maneira,
temos direcionadores consistentes para nossa
atuacdo, incorporando as melhores praticas de
gestdo do mercado.

Com a forca do proposito de Construir Juntos uma
Sociedade mais Prospera embasamos nossas
boas praticas nos pilares Econémico, Social,
Ambiental e de Governanca, demonstrando nossa
preocupacao com a sustentabilidade e perenidade
do negdcio.

Para nortear nossa estratégia de desenvolvimento
sustentavel, estabelecemos nossos direcionadores
de governanca e temas focais.

Conheca os trés direcionadores e
os 12 temas focais da estratégia de
Sustentabilidade do Sicredi:

-

-

T (P (0 16 1o o (e
7] : . ©
Difundir o Fortalecer nosso modelo Promover inclusao,
cooperativismo e a de governanca diversidade e equidade
sustentabilidade
Relacionamento e
Cooperativismo
Fortalecer nosso modelo de
negdcio de forma sustentdvel
Governanga
Solucdes Desenvolvimento
responsaveis local \

. Promover
Operar de maneira

. transformacdes
TR I sustentavel positivas nas
Y i localidades onde
Tiptit M| e estamos presentes

Promover a educacao
financeira

ENERGALMPA ‘TRABALHO DECENTE INDUSTRIA NOVAGAD CIDADESE CONSUNOE AGAD CONTRAA VoA
7 e 8 iticaone W 9 thwcsmnes [ 11 s W12 Rcic [l 13 sioncicion [ 15 e
. iy SUTATAVES Hscien s -
O] af | & |4 ko
P AlEs m L
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Oferecer solugGes financeiras e nao
financeiras com impacto positivo

8 TRABALHO DEGENTE. 1 REDUGAD DAS

b
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Promover a inclusao

e (A (s 17 e
ECRESINENO DESIGUALDADES PRODUCAD DEMPBIENTACI
w RESPONSAVES 5

Fomentar a economia local

Garantir a gestdo integrada de riscos financeira
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Promover a gestdo ecoeficiente

Promover o desenvolvimento
de pessoas
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Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel
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Abrimos as portas da nossa agéncia

~y
Expansao da rede de em Manduri (SP)
. g pumzem § 10 2zt TN 1o Em junho, inauguramos nossa agéncia em
ate n d | m e nto fl/l' &5’“ Manduri (SP), ampliando nossa presenca na

regiao Sul do estado de Sao Paulo.

Em 2023, continuamos nossos investimentos na expansao da nossa rede de
atendimento, inaugurando agéncias nos municipios de Sapopema (PR), Manduri
(SP), Avaré (SP) e também reinauguramos em Ribeirdo Claro (PR).

SICREDI NORTE SUL

Localizada na rua Rio de Janeiro, 916, no
Parque das Abelhas, a agéncia possui uma
area superior a 360 metros quadrados,
com instalacdes modernas e acolhedoras,
projetadas para atender a populacdo local e
proporcionar uma experiéncia cooperativa.

Ao ampliar nossa presenca fisica nos municipios dentro da nossa drea de atuacao,
ajudamos a fomentar a economia local. Além disso, facilitamos o acesso da
populacdo a produtos e servicos financeiros e promovemos a inclusao financeira
dos moradores.

Presenca também em Avaré (SP) ————

Conheca as agéncias que inauguramos em 2023: , ) —— — |
Em 2023, expandimos nossa atuagao para ey (S i

Desenvolvimento local

Sapopema (PR) ganha primeira agéncia de
instituicao financeira

Com o objetivo de atender as necessidades
dos nossos associados e da comunidade,
inauguramos nossa agéncia em Sapopema
(PR), sendo a Unica instituicdo financeira do
municipio. Localizada na Avenida Manoel
Ribas, 627, a agéncia foi projetada para ser
também um ponto de encontro e convivio
entre os associados.

Nova agéncia em Piraju (SP)

Com foco nas necessidades dos nossos
associados inauguramos uma nova agéncia
em Piraju (SP). A unidade estd localizada

na Praca Ataliba Leonel, 58, no Centro e
possui 450 metros quadrados para oferecer
uma experiéncia Unica a todos que quiserem
conhecer os nossos diferenciais e vivenciar o
cooperativismo.

| % Sterar

o municipio paulista de Avaré, inaugurando
uma agéncia com infraestrutura completa
para servir a populacgao local. A unidade,
que ocupa mais de 460 metros quadrados,
€ composta por uma equipe especializada
em atender pessoas fisicas, juridicas e setor
do agronegdcio.

Localizada na rua Rio de Janeiro, 72, no
Largo S&o Jodo, nossa agéncia em Avaré
disponibiliza aos associados um amplo
leque de mais de 300 solucoes financeiras
do Sicredi, incluindo investimentos, seguros,
consdrcios e cartoes.

Reinauguracao em Ribeirao Claro (PR)

Em novembro, reinauguramos nossa
agéncia em Ribeirdo Claro (PR) e
celebramos nossos 23 anos de

presenca no municipio. O novo ponto de
atendimento estd localizado na Rua Cel.
Emilio Gomes, 1119, Centro, e possui mais
de 510 metros quadrados.

Com a modernizacao do espaco, queremos
valorizar ainda mais o relacionamento

com nossos associados. Por esse motivo,
toda estrutura foi pensada para promover
a integracdo, proximidade e convivéncia
entre as pessoas que fazem parte da
nossa cooperativa e a comunidade.




4 Projeto Meu
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1° Emprego

No projeto “Meu 1.° Emprego”, promovemos
o desenvolvimento das pessoas. Estruturado
e desenvolvido por nossas associadas do
Comité Mulher, o objetivo é capacitar jovens
de 16 a 21 anos para o mercado de trabalho,
preparando-os também para entrevistas de
emprego.

Os participantes foram indicados pelas
associadas do Comité Mulher, que atuaram
como madrinhas dos estudantes ao longo

do programa. Essas associadas também
facilitaram cada um dos 10 mdédulos de
capacitacao, realizados em formato on-line. Os
cursos abordaram temas variados, incluindo
perfil comportamental, comunicacao, redes
sociais e Excel basico, entre outros.

Formatura

Em novembro, em Santo Anténio da Platina
(PR), celebramos a formatura da turma
pioneira do projeto “Meu 1.° Emprego”.

A cerimbnia contou com a presenca de
formandos, seus familiares, as associadas

24

do Comité Mulher, gerentes, colaboradores e
membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal da nossa cooperativa.

A primeira turma foi composta por 22 jovens
de 13 municipios da nossa regido. Como
incentivo aos participantes do projeto, nossa
cooperativa realizard um processo seletivo
exclusivo para integra-los ao banco de talentos
da Sicredi Norte Sul.

Fundacao da
Cooperativa Escolar 5w &

ipodo pela ‘

Al
e enco

Com o programa da Cooperativa Escolar,
contribuimos para o desenvolvimento das
comunidades. O projeto oferece a experiéncia
do cooperativismo, reforca conceitos como
colaboracao e cidadania, e incentiva o
protagonismo de criancas e adolescentes.

Em 2023, comemoramos a criacao da
Cooperlar, a 1.7 Cooperativa Escolar
desenvolvida por nossa cooperativa em
parceria com o Lar Jesus Amigo, em Ribeirao
Claro (PR). A iniciativa conta também com

0 apoio da prefeitura do municipio. O nome
Cooperlar foi escolhido pelos estudantes para
homenagear o cooperativismo e a instituicao
de ensino a qual pertencem.

O evento de constituicao da Cooperlar
contou ainda com a participacao da Banda
do Cecoman - Centro de Convivéncia de
Manduri (SP), que também atende criancas
e adolescentes. Eles executaram o Hino

SADEE EDUCAGAODE 17 Pouustiens
BEMESTAR QUALDADE DEMPLENENTACAD
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Nacional Brasileiro durante a cerimdnia,
em um ato de intercooperacao com a
Cooperativa Escolar.

O programa

Desenvolvemos o programa Cooperativas
Escolares em parceria com instituicoes de
ensino que acreditam nos principios e valores
do cooperativismo como proposta educativa.
Assim, os estudantes assumem o papel de
protagonistas, atuando como pesquisadores,
investigadores e compartilhando
conhecimentos com todos.

Com o auxilio de um professor orientador,
os alunos criam suas préprias cooperativas
com fins educativos. Esse programa amplia
as oportunidades de aprendizado de
criancas e adolescentes, permitindo que
vivenciem experiéncias envolvendo valores
e principios cooperativistas.

25
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a uniao

Com o Programa a Uniao Faz a Vida (PUFV),
principal iniciativa de responsabilidade

social do Sicredi, promovemos um modelo

de educacao baseado nos conceitos de
cooperacdo e cidadania. Em nossa drea de
atuacao, o PUFV é realizado em 30 escolas de
nove municipios, beneficiando mais de cinco
mil alunos. Uma iniciativa que contribui para o
desenvolvimento das comunidades e para a
formacgao de uma sociedade mais colaborativa,
ética e empreendedora.

Encontro do PUFV redne
professores da nossa regiao

Realizamos a 6.? edicao do Encontro Regional
do Programa A Uniao Faz A Vida - PUFV, em
Santo Antbnio da Platina (PR). O evento reuniu
cerca de 350 profissionais de educacao dos
municipios onde desenvolvemos o programa,
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incluindo Santo Anténio da Platina (PR),
Quatigud (PR), Conselheiro Mairinck (PR), Jaboti
(PR), Ibaiti (PR), Ribeirdo Claro (PR), Séo José
da Boa Vista (PR), Ourinhos (SP) e Ipaussu (SP).

Com o evento, nossa cooperativa visa levar
ainda mais motivacao e conhecimento

aos educadores para o ano letivo que

se inicia. A programacao contou com a
palestra ‘Perguntadores que Despertam
Vidas’, ministrada pela psicdloga Fernanda
Aoki, que trouxe reflexdes sobre quem é o
novo aluno e qual é o papel do professor na
atualidade.

Por meio de uma dindmica entre professores

e assessores pedagdgicos, a rede de
compromisso do Programa A Unido Faz a Vida
teve uma abordagem de destaque, destacando
a importancia do papel de cada parceiro para a
realizacao do PUFV.

A Expansao do PUFV no estado de
Sao Paulo

Em 2023, nossa cooperativa implantou o
Programa A Unido Faz A Vida no municipio
de Bernardino de Campos (SP). A parceria
com a prefeitura foi oficializada em um evento
que contou com a presenca de autoridades

e professores das escolas onde o PUFV serd
realizado. O lancamento também incluiu

uma palestra da educadora Emilia Cipriano,
que trouxe varios momentos de reflexdo aos
professores, destacando sempre a importéncia
de seus papéis na construcao da sociedade.

M Escolas finalizam projetos

As escolas de nossa regiao que participam
do Programa A Uniao Faz A Vida realizaram
a finalizagao dos projetos desenvolvidos

ao longo de 2023. Ao todo, foram mais de
200 projetos com a participacao de 500
professores.

O sucesso do Programa A Uniao Faz A

Vida esta aliado ao engajamento de varios
integrantes da rede de compromisso formada
por nossa cooperativa, educadores, assessoria
pedagdgica, parceiros, apoiadores e gestores
das escolas.

Nas escolas parceiras, a vivéncia da
metodologia coloca o aluno como protagonista
no processo de aprendizagem por meio

das “expedicoes investigativas”, que sao o
ponto de partida para a definicao dos temas

r—

dos projetos cooperativos. Os educadores
formulam questdes que orientam a visita ao
territério da investigacao, e os estudantes
vao para a comunidade para observar,
experimentar e descobrir o ambiente a sua
volta. Apds a expedicdo, os alunos definem,

democraticamente, o
projeto a ser realizado,
escolhendo o tema
sobre o qual desejam
conhecer mais.

|

Por isso, os -‘#
projetos revelam as .._'
caracteristicas de cada a.
turma, adaptando-se a
curiosidade e aos anseios
de cada localidade em que
o programa é desenvolvido.

SICREDI NORTE SUL
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‘ Solucoes

72 Sicredi

O relacionamento préximo com os associados faz parte da nossa esséncia.
Compreendemos as necessidades de cada um e das comunidades

onde atuamos para oferecer as solucoes financeiras e nao financeiras
com impacto positivo econémico, social e ambiental. Dessa forma,
contribuimos com a qualidade de vida dos nossos associados e
fomentamos a economia local de maneira sustentavel.

Incentivo a poupanca

Na Sicredi Norte Sul, desenvolvemos inimeras acdes de incentivo ao
planejamento financeiro e ao habito de poupar. Um exemplo é a campanha
Poupanca Premiada Sicredi, que auxilia nossos associados na reserva de
recursos por meio de sorteios de prémios. Essa iniciativa também fortalece
a captacao da nossa cooperativa, o que impacta diretamente no aumento
do crédito disponivel para associados, empreendedores e produtores rurais
em nossa regiao.

Ao todo, a Poupanca Premiada Sicredi distribuiu RS 2,5 milhdes em
prémios. Além dos sorteios semanais de RS 5 mil, os associados
poupadores ainda concorreram ao prémio especial de RS 500 mil em
outubro, em celebracao ao Dia Mundial da Poupanga, e ao grande sorteio
final de RS 1 milhao, realizado em dezembro.

Conheca os vencedores da nossa
cooperativa em 2023:

Quatigua (PR)

No municipio, uma empresa
associada, a Muito Bom Transporte e
Comércio de Cereais, foi contemplada
com o prémio de RS 5 mil. O
associado Luciano Cherubim Mocelin
representou a empresa durante a
entrega do cheque simbdlico.

Japira (PR)

A associada Claudionira Inocéncia de Souza,
de Japira (PR), também foi contemplada no
sorteio semanal da promogao e ganhou um
dos prémios de RS 5 mil. A entrega simbdlica
aconteceu na agéncia do municipio, com a
presenca de outros associados.
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Siqueira Campos (PR)

Outro associado de nossa cooperativa foi
sorteado na campanha. Joabe Alves Marques
de Melo foi o sortudo da vez e recebeu o
prémio em um momento especial em nossa
agéncia em Siqueira Campos (PR).

Wenceslau Braz (PR)

Nosso associado Luiz Fabiano Bassi,

de Wenceslau Braz (PR), também foi

um dos contemplados com o prémio

de RS 5 mil da Poupanca Premiada Sicredi.
Luiz, acompanhado de sua esposa, Leila
Cristina Bassi, recebeu o cheque simbdlico em
uma celebracdo na agéncia.

Santo Antonio da Platina (PR)

Em dezembro, dois associados de Santo
Antonio da Platina (PR) ganharam os prémios
de RS 5 mil da campanha da poupanca. Os
associados Wendel Bento e Lucia Sagae
receberam os cheques simbdlicos da
premiacao na agéncia do municipio.

“Eu trabalho com o Sicredi ha muitos
anos e acredito que nds temos que
valorizar o que € nosso, o que esta
aqui com a gente na nossa cidade,
sempre de portas abertas e apoiando
a nossa comunidade.”

Lucia Sagae
Associada

“Sempre trabalhei com o
Sicredi e fiz minhas reservas,
Mmas essa poupanga em
especial eu fiz para meu filho
quando ele nasceu. E para
garantir que, no futuro, ele
possa ter mais tranquilidade

para fazer uma faculdade ou

para o que for necessario.”

Joabe Alves Marques de Melo
Associada

| oo0 || o | omr |o] Gmsa” o
e d .
._ﬁ:-‘.—‘-_ ol igacy

[

Y Sto At da Platinn=PA. . _dezembes . 2021
— Sicredi Norte Sul.

P
=== & Sicredl

29

SICREDI NORTE SUL




72 Sicredi

12 honcs 13 Waheihh 16 s
RESPONSAVEIS DOCUMA

O & &

Seguros: tranquilidade
para associados e prémios

Como instituicdo financeira cooperativa, nds,
da Sicredi Norte Sul, oferecemos solucoes
financeiras de impacto positivo econdmico

e social para nossos associados. Os Seguros
integram esse portfdlio e tém como objetivo
garantir a tranquilidade dos nossos associados
e, dependendo da modalidade, realizar a
gestdo de riscos e promover a independéncia
financeira para a continuidade de projetos.

Além disso, os associados que contratam
seguros ainda participam de campanhas
especificas e concorrem a prémios.

Confira alguns ganhadores de 2023:

Agéncia de Carlépolis (PR)

A associada Francielly Santos Dariva, de
Carlépolis (PR), foi contemplada no sorteio

do Seguro Mais em Vida e ganhou RS 35 mil.
Essa premiacéo é distribuida periodicamente,
com valores semanais e mensais, definidos de
acordo com o modelo de seguro adquirido. Os
sorteios sao realizados pela Loteria Federal, e
o valor dos prémios pode chegar a RS 100 mil,
dependendo da contratacao.

W__

! Farlépolis- nos
INSpira a crescer juntos
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Santo Antdnio da Platina (PR)

A associada Cleusa Maria, da agéncia Sicredi
de Santo Antonio da Platina (PR) também foi
surpreendida com a contemplacao no sorteio
do seguro de vida Sicredi e levou o prémio de
RS 27 mil. O sorteio aconteceu pela Loteria
Federal. No municipio, Juliana Franco Medeiros
Coutinho foi a outra associada contemplada
com RS 35 mil pelo prémio do seguro de vida.

Agéncia de Jaboti (PR)

A associada Josiane da Silva, de Jaboti (PR),
também foi contemplada no sorteio do seguro
e ganhou RS 24 mil.
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‘ Encontro com investidores

Nossa cooperativa também disponibiliza
diversas opgoes de investimentos, com
alternativas que atendem desde investidores
conservadores — que buscam menor
rentabilidade e maior seguranca — até os mais
arrojados. Isso porque nossa atuacao visa
oferecer solucoes financeiras de impacto
positivo para todos os perfis de associados e
suas necessidades.

E para fortalecer nossa atuacao
na area de investimentos,

no més de maio realizamos
encontros com investidores.

Os eventos ocorreram de forma
regionalizada nas cidades de
Siqueira Campos (PR), lbaiti
(PR), Ourinhos (SP) e Santo
Antonio da Platina (PR).

S
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Encontro com
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Participaram do encontro mais de 400
associados das 26 agéncias da nossa
cooperativa. Os eventos tiveram como foco
auxiliar no entendimento do cendrio econémico
nacional e internacional, assim como
apresentar oportunidades de investimento e
planejamento futuro.

Durante os encontros, os participantes
assistiram a palestra da Cristina Kelly dos
Santos, especialista em investimentos CEA
(Certificacao ANBIMA de Especialistas em
Investimentos) e Planejadora Financeira CFP®
(Certified Financial Planner), uma certificacao
internacional de destaque. Com pds-graduacao
em Financas e MBA em Mercado de Capitais,
e mais de 15 anos de experiéncia no mercado
financeiro, atualmente exerce a funcao de
analista de Investimentos Sénior no Sicredi.
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a criagao de bovinos. Estamos entre as seis cooperativas Sicredi que atuam como
incubadoras dessa iniciativa, que tem como objetivo mitigar os danos ambientais e
oferecer beneficios aos produtores rurais com praticas sustentaveis. Isso se deve ao
fato de que a criagao de bovinos, de maneira tradicional, pode acarretar impactos
socioambientais significativos, como a emissdo de gases poluentes e odores, além

da producao de uma grande quantidade de residuos organicos. Esta € mais uma das
nossas iniciativas gue demonstram o compromisso em oferecer solucoes financeiras
e nao financeiras, que geram impactos positivos econémicos, sociais e ambientais.

Como funciona?

O Programa Metano Evitado Sicredi visa apoiar os produtores rurais associados no
acesso, treinamento e utilizacdo de tecnologias que previnem a producao de metano
a partir dos dejetos orgénicos. O objetivo € diminuir as emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), criando créditos que podem ser empregados tanto na compensacao
das emissoes de GEE quanto na comercializagao.

O produtor rural associado José Milton da Silva é um dos beneficiados pela iniciativa
em nossa cooperativa. “Meu sonho é que vamos realizar grandes feitos por meio
desse projeto, que vai ajudar a populacao, vai ter melhoria da satide do gado e

do nosso meio ambiente.” E conclui: “Nunca tinha ouvido falar em um projeto que
envolvesse nitrogénio dessa forma”.
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Produtividade com impacto positivo

O engenheiro florestal, professor da
Universidade Federal do Parana (UFPR) e
doutor em Sustentabilidade, Marcelo Langer,
explica que a iniciativa, por meio do uso de
aeradores propulsores e técnicas especificas,
traz beneficios diretos e indiretos, tanto para
o produtor rural quanto para o meio ambiente,
impactando positivamente toda a comunidade.
Ele detalha que o projeto envolve a
transformacao do processo anaerdbico

em aerdbico nas lagoas de residuos da
suinocultura e bovinocultura, com o auxilio de
micro-organismos probidticos.

“Essa transformacao possibilita a obtencao
de um efluente com uma composicao

de nutrientes mais apropriada para a
fertirrigacao, substituindo os fertilizantes
minerais e promovendo a melhoria da
qualidade do solo e um aumento na
produtividade agricola. Além disso, essa
medida agrega beneficios adicionais ao
projeto, como a reducdo e o reuso da agua,

a diminuicdo de doencas e mortalidades
entre os animais, a eliminacdo de odores e
de patdgenos resultantes da decomposicdo
anaerobica dos dejetos. A acdo também gera
maior economia para o produtor e avangos
na gestdo da area rural, além da contribuicdo
para a sustentabilidade por meio dos créditos
de carbono. O processo ainda auxilia na
reducao de moscas e outros vetores que
podem causar pragas e doencas”, aponta.

SICREDI NORTE SUL

Além dos produtores rurais associados, nosso projeto também
inclui-a colaboracao das cooperativas agroindustriais e conta
com a parceria da AMAR Gestao Empresarial Socioambiental,
uma empresa brasileira especializada em sustentabilidade,
desenvolvimento sustentavel e mudancas climaticas, bem como
da Kryia Ecologic SPE, uma empresa de origem inglesa focada
no mercado de carbono, com a missao de diminuir as emissoes

de metano em estacoes de tratamento de efluentes.
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4 Homenagem

Diretor-Executivo da nossa
cooperativa e Cidadao
Honorario Platinense

Em dezembro, o diretor-executivo da nossa
cooperativa, Antdnio Carlos Daineze, foi
homenageado com o Titulo de Cidadao
Honorario de Santo Antdnio da Platina (PR)
em uma cerimdnia realizada na Cadmara dos
Vereadores do municipio.

O Titulo “Cidadao Honordrio” é concedido a
pessoas que, embora nao tenham nascido no
municipio, realizaram trabalhos relevantes ou
prestaram servicos valiosos a cidade, sendo
entdo consideradas conterraneas. A honraria
foi proposta pela vereadora Mirian Rodrigues
Bonomo Montanheiro e aprovada por
unanimidade pelos demais vereadores.

Natural de Cambard (PR), Daineze reside em
Santo Antbnio da Platina hd aproximadamente
25 anos. Sua chegada a cidade coincidiu com
0 apoio a instalacdo da Sede Administrativa da
Sicredi Norte Sul no municipio, escolha feita
por considerd-lo um ponto estratégico para
interligar a drea de atuacdo da cooperativa.
Além de suas contribuicoes profissionais,
Daineze é conhecido por seu apoio a causas e
instituicoes sociais.
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“Ao mesmo tempo que sinto
uma alegria imensa ao receber
esse titulo, sinto também o
tamanho da responsabilidade
que ele carrega. Ser cidadao
envolve um conjunto de direitos
e deveres. Significa priorizar o
bem comum e contribuir para

o desenvolvimento ao qual
pertencemos”, e acrescenta:
“Isso € motivo de muito orgulho
para mim. No entanto, torna-me
ainda mais consciente do meu
papel na construcao de uma

sociedade mais justa e solidaria.”

Antonio Carlos Daineze
Diretor-executivo da Sicredi Norte Sul

Balancos
4 ﬁnancelros

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2023
(em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Norte Sul - Sicredi Norte Sul

CNPJ/MF n? 79.063.574/0001-69

DESCRICAO DAS CONTAS

31/12/2023

1.978.339

31/12/2022

1.638.873

DISPONIBILIDADES 10.102 15.162
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.967.723 1.617.470
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez 37.163 31.913
Titulos e valores mobilidrios 626.115 555.871
Centralizagao financeira 101.049 87.928
Relagoes interfinanceiras ativas 436 444
Operacodes de crédito 1.057.283 838.428
Outros ativos financeiros 145.677 102.885
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO | (46.653) (30.535)
OUTROS ATIVOS 13.479 11.753
IMOBILIZADO DE USO 30.538 21.266
INTANGIVEL 3.150 3.757
TOTAL DO ATIVO 1.978.339 1.638.873

PASSIVO
DESCRICAO DAS CONTAS

31/12/2023

31/12/2022

1.756.118 1.467.760

PASSIVO

DEPOSITOS 1.092.997 929.929
Depdsitos a vista 259.849 252.955
Depdsitos interfinanceiros 182.668 106.020
Depdsitos a prazo 650.481 570.954

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 468.419 399.420
Recursos de aceites e emissao de titulos 17.821 -
Relagoes interfinanceiras 424901 374.455
Obrigacodes por empréstimos 2.744 3.671
Obrigagoes por repasses 36 661
Outros passivos financeiros 22.916 20.633

PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS 400 1.285

OUTROS PASSIVOS 194.302 137.127

PATRIMONIO LIQUIDO 222.221 171.113
CAPITAL SOCIAL 88.978 70.110
RESERVAS DE SOBRAS 125.948 95.085
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 7.295 5.919

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.978.339 1.638.873

Obs: trata-se de prévia disponibilizada pela Confederacdo Sicredi em 09/02/2024
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS
(em milhares de Reais)
Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Norte Sul - Sicredi Norte Sul
CNPJ/MF n2 79.063.574/0001-69

‘ Rede de atendimento

Descricao das contas

36

Tm] Sicredi Norte Sul M Agéncia Ibaiti 3
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 283.339 207.684 Rua 24 de Maio. 106-A - Vila J. Mascaro Rua Parand. 138 - Centro. Ibaiti h’j
Operagdes de crédito 195.014 145.661 Centro, Santo Anténio da Platina (43) 3546-1457 E
Resultado de titulos e valores mobilidrios 76.494 37.975 Fone: (43) 3534-8650 %
Resultado das aplicagdes compulsérias 2 1 . 3
Ingressos de depdsitos intercooperativos 11.829 24.047 .. , ﬁ Agéncia Ipaussu &
ﬁl Agéncia Avare Praca Dr. Raphael Souza, 146 - Centro, o
- - . . ~ ~ ‘ n
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (163.896) (114.686) Rua Rio de Janeiro, 72 - Largo Sao Jodo Avaré Ipaussu
Operacdes de captacido no mercado (92.269) (70.155) Fone: (14) 3302-2252 Fone: (14) 3344-0339
Operacdes de empréstimos e repasses (38.213) (21.723)
Provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (33.414) (22.808) “lﬁ' Agéncia Bernardino de Campos ﬁ Agéncia Jaboti
— Rua Cerqueira César, 475 - Centro, Bernardino Rua José Candido Filho, 196 - Centro, Jaboti
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 119.443 |92.998 de Campos Fone: (43) 3622-1253
" Fone: (14) 3346-3042
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS 59.654 45.374
OPERACIONAIS (59.654) (45.374) Ml Agéncia Jacarezinho
Ingressos e receitas de prestacdo de servicos 50.922 37.462 fm Agéncia Carlopolis Avenida Getllio Vargas esquina com Rua
Rendas de tarifas bancdrias 10.220 9.127 Rua Benedito Salles, 733 - Carldpolis Coronel Cecilio Rocha, 641
Dispéndios e despesas de pessoal (50.682) (39.366) Fone: (43) 3566-1283 Fone: (43) 3527-1311
Outros dispéndios e despesas administrativas (42.514) (37.600)
Dispéndios e despesas tributérias (334) (283) f7] Agéncia Chavantes ] Agéncia Japira
Outros ingressos e receitas operacionais 10.313 9.149 Rua Senador Mello Peixoto, 241 - Centro, Avenida Coronel Joaquim Pedro de Oliveira,
Outros dispéndios e despesas operacionais (37.579) (23.863) Chavantes 279 - Centro Japira
RESULTADO OPERACIONAL 59.789 |47.624 Fone: (14) 3342-3291 Fone: (43) 3555-1281
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO 59.789 |47.624 [ Agéncia Conselheiro Mairinck [T Agéncia Joaquim Tévora
Rua 15 de Novembro, 197 - Centro, Avenida Getulio Vargas, 455 - Centro, Joaquim
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL - - Conselheiro Mairinck Tavora
Provisdo para Imposto de Renda - - Fone: (43) 3561-1071 Fone: (43) 3559-3030
Provisao para Contribuicdo Social - -
— | {mJ Agéncia Figueira ml Agéncia Manduri
PARTICIPACOES NAS SOBRAS 10.760 8.177 . . .
¢ ( ) ( ) Avenida Castelo Branco, 1727 - Centro Rua Rio de Janeiro, 916 - Parque das Abelhas,
- - Figueira Manduri
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINACOES 49.029 | 39.447
Fone: (43) 3547-2408 Fone: (43) 3534 8657
Obs.: trata-se de prévia disponibilizada pela Confederacdo Sicredi em 09/02/2023
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M Agéncia Ourinhos Centro
Rua Parand, 552 - Centro, Ourinhos
Fone: (14) 3326-8715

[m] Agéncia Ourinhos Avenida

Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, 171 -
Vila S8, Ourinhos

Fone: (14) 3335-6066

m] Agéncia Pinhal3o
Rua Rui Barbosa, 370
Pinhalao

[m Agéncia Piraju
Rua Praca Ataliba Leonel, 58 — Centro, Piraju
Fone: (14) 3351-2830

M Agéncia Quatigua

Avenida Dr. Joao Pessoa, 399 - Centro,
Quatigud

Fone: (43) 3564-1006

[m] Agéncia Ribeirao Claro

Rua Cel. Emilio Gomes, 1119, Centro, Ribeirao
Claro

Fone: (43) 3536-1327

M| Agéncia Santa Cruz do Rio Pardo

Avenida Tiradentes, 331 - Centro, Santa Cruz
do Rio Pardo

Fone: (14) 3373-2845

38

M Agéncia Santana do Itararé

Praca Frei Matias de Genova, 224 - Centro,
Santana do Itararé

Fone: (43) 3526-1292

m] Agéncia Santo Anténio da Platina

R. Wenceslau Braz, 434 - Centro, Santo
Antdnio da Platina

(43) 3534-4252

m] Agéncia S3o José da Boa Vista

Rua Domiciano Correa Machado, 25 - Centro,
S3o Joao da Boa Vista

Fone: (43) 3565-1719

Tm] Agéncia Sapopema
Avenida Manoel Ribas, 627 - Sapopema
Fone: (43) 3534-8652

M Agéncia Siqueira Campos

Rua Benjamin Constant, 1900 - Centro,
Siqueira Campos

Fone: (43) 3571-1840

M Agéncia Tomazina

Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 194 - Centro,
Tomazina

Fone: (43) 3563-1465

{m Agéncia Wenceslau Braz

Rua Barao do Rio Branco, 297 - Centro,
Wenceslau Braz

Fone: (43) 3528-4090
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