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Celebramos o término de mais um ciclo, 

con昀椀antes de que a nossa atuação impactou 
positivamente a vida dos nossos associados. 

Além disso, nossas iniciativas, alinhadas aos 

ideais dos fundadores do cooperativismo, têm 

contribuído para o fortalecimento de uma 

sociedade mais inclusiva e sustentável. 

Isso porque todo o nosso trabalho é 
fundamentado na essência do modelo de 

negócio que valoriza conceitos como a ajuda 
mútua. Há inúmeros exemplos de iniciativas 

nascidas da nossa  responsabilidade com 

o coletivo. Entre elas, o projeto Meu 1.º 
Emprego, criado  pelo nosso Comitê Mulher, 

que  bene昀椀cia jovens de nossa comunidade 
e contribui para assegurar um futuro de 

oportunidades.

Com a geração de impacto 
positivo, ampliamos nossa 
presença na região Sul de São 
Paulo, inaugurando agências nos 
municípios de Manduri e Avaré. 
Os investimentos também 
viabilizaram uma nova agência 
no Paraná, em Sapopema, além 
da reinauguração em Ribeirão 
Claro, marcando nossos 23 anos 

de atuação no município.   

Além dos investimentos em expansão, os 
números também destacam a solidez da 
nossa cooperativa. Com a contribuição de 
nossos mais de 56 mil associados, atingimos 

R$ 1,9 bilhão em ativos e R$ 222 milhões  
em patrimônio líquido. Esses resultados 
evidenciam que estamos no caminho certo 
para ampliar ainda mais nosso impacto 

positivo no  bem-estar dos associados, na 

geração de renda e no desenvolvimento 
econômico e social das comunidades que 
atendemos. 

As conquistas celebradas em 2023, 
detalhadas neste relatório, são direcionadas 
pela estratégia de Sustentabilidade do 

Sicredi, embasadas em boas práticas nos 

pilares Econômico, Social, Ambiental e 

de Governança. Os resultados positivos 
foram alcançados também graças 
ao apoio e à dedicação de nossos 
conselheiros, diretores e colaboradores. 

“A昀椀nal: o que um não consegue fazer 
sozinho, muitos conseguem fazer 
juntos”. Com essa inspiração, seguiremos 
con昀椀antes em direção a um 2024 ainda 
mais próspero. 

Paulo José Buso Júnior
Presidente da Sicredi Norte Sul
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Nossa essência 
cooperativista 
Somos o Sicredi, uma instituição 
昀椀nanceira cooperativa com mais de 
120 anos de história. Ao longo de 

nossa trajetória, geramos impacto 
positivo ambiental, econômico e 

social aos nossos associados e 

comunidades, por meio das nossas 

soluções 昀椀nanceiras e não 昀椀nanceiras.

Nosso modelo de negócio re昀氀ete 
os princípios do cooperativismo e o 

1.  Adesão livre e voluntária

As cooperativas são organizações voluntárias 
e abertas a todas as pessoas. Enquanto outras 
instituições 昀椀nanceiras, por exemplo, fecham 
acordos com grandes empresas para oferecer 

a conta salário de forma obrigatória para 

seus colaboradores, em uma cooperativa de 

crédito a adesão acontece de forma diferente. 
Após a apresentação sobre como funciona 
o cooperativismo, cada um pode escolher 

livremente se quer se associar ou não.

2. Gestão democrática 

Todos os associados possuem o poder 

de voto, com o mesmo peso nas 

assembleias. Dessa forma, eles decidem 

juntos os rumos da cooperativa, ou seja, 
tratam de assuntos como eleição das 
lideranças, remuneração ou até mesmo 
dos valores investidos em  

programas sociais.

3. Participação econômica  
dos membros

Os associados participam do 
resultado econômico da cooperativa. 

O que resulta das operações 
geradas pelo dinheiro investido 

pelos associados retorna para o seu 

bolso, conforme decidido de forma 

democrática nas assembleias.

4. Autonomia e independência

A cooperativa é totalmente 

autônoma e independente nas 

suas decisões, podendo ser 
controlada somente pelos seus 

associados, num modelo de 

gestão democrática.

5. Educação, formação e 
informação

A educação, formação e 
informação dos associados é 
o caminho mais sólido para 

gerar prosperidade. Baseadas 

nesse princípio, as cooperativas 

fomentam diversos programas de 

educação nas comunidades onde 
estão presentes.

6. Intercooperação 

As cooperativas trabalham 

em conjunto para fortalecer 
o movimento cooperativo. O 
Sicredi é um exemplo vivo disso, 

construído pela união de várias 
cooperativas, que crescem 
juntas num modelo de ganha-
ganha, trazendo prosperidade 
para seus associados.

7. Interesse pela comunidade

As cooperativas de crédito podem 

estar inseridas em regiões com 
diversas oportunidades de melhorias 

sociais, onde instituições 昀椀nanceiras 
tradicionais não veem possibilidade 
de lucro. Dessa forma, cada produto 

ou serviço 昀椀nanceiro que os 
associados contratam na cooperativa 

traz resultados para a comunidade, 
gerando renda, empregos e 

crescimento da região.

O círculo virtuoso funciona de maneira 

simples e e昀椀caz. É como uma roda que 
gira e traz benefícios para todos os 
envolvidos. Ao exercermos nosso papel 
ativo de associados, agindo como donos 

do negócio, tornamos a vida 昀椀nanceira 
de todos mais cooperativa e próspera. 
Enquanto uns investem e poupam, 
outros usam esse montante na forma 

de crédito para realizar os seus sonhos, 
comprar, produzir e empreender. Dessa 
forma, o dinheiro circula, movimenta 
a economia local e se transforma 

em oferta de empregos, produtos e 

serviços, geração de renda e mais 

oportunidades.

COMPROMISSO

COM A

COMUNIDADE

BONS

NEGÓCIOS

ASSOCIADOS

RESULTADOS

ADMIRÁVEIS

Colaboradores 
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NOSSO 
PROPÓSITO

Construir juntos 
uma sociedade 

mais próspera

nosso propósito de Construir Juntos 
uma Sociedade mais Próspera.

Os sete princípios do cooperativismo, 

estabelecidos pela Aliança 
Cooperativa Internacional (ACI) 

em 1844 e atualizados em 1995, 
direcionam e apoiam a nossa geração 
de impacto positivo.

Círculo virtuoso
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Cooperação

A natureza cooperativa do negócio é o 
que nos faz capazes de alcançar o máximo 
do nosso potencial. Nossa escolha é 
sempre por cooperar, porque o todo é 
maior do que a soma das partes.

Pessoas no centro

Somos movidos pelo interesse genuíno 

nas pessoas. Queremos verdadeiramente 
entender as diferentes realidades e 

desa昀椀os das pessoas para oferecer a 
solução ideal – dos colaboradores aos 
associados, dos associados à comunidade. 
Acreditamos em uma cultura de trabalho 
humanizada e inclusiva, com orgulho 
pelo que fazemos juntos. E projetamos 
isso para fora proporcionando a melhor 
experiência cooperativa para o associado.

Desenvolvimento local

Acreditamos que, como protagonistas do 
desenvolvimento local e sustentável, as 
decisões do nosso dia a dia reverberam 
impacto positivo em cada região em que 
atuamos. É a crença em proporcionar 
qualidade de vida para todos que nos permite 
ampli昀椀car o efeito do nosso trabalho.

Ética

A ética faz parte do nosso jeito de ser, pensar e 
atuar. É inegociável e presente a cada tomada 
de decisão. Regula nossos comportamentos  
individuais e coletivos, priorizando o respeito 
a todos dentro e fora do sistema. Norteia 
nossas relações interna e externamente, com 
associados, parceiros e comunidade.

Transparência

Com transparência estabelecemos vínculos 
sólidos e relação de con昀椀ança com as pessoas 
que fazem parte do nosso sistema. É por meio 
da con昀椀ança que realizamos as transformações 
profundas na sociedade.

Nossos diferenciais 

Missão 
Somos um sistema 

cooperativo que valoriza 
as pessoas e promove o 

desenvolvimento local de 

forma sustentável.

Visão 
Ser reconhecida como 
instituição 昀椀nanceira 
cooperativa com excelência 
em relacionamento e 

soluções que bene昀椀ciam 
nossos associados e a 

sociedade.

Nossos Valores
Atuação sistêmica

Atuação sistêmica é a nossa força e a forma 
como nos estruturamos, nos reconhecemos 
e como guiamos o nosso funcionamento: 

o todo funciona quando cada parte 
desempenha, de forma coordenada, o seu 
papel. O sistema nos torna sólidos, e a 
solidariedade nos torna fortes.

Evolução constante

Entendemos o dinamismo do mercado 

e das relações. Por isso, temos um 
olhar curioso e nos adaptamos a cada 
novo movimento para evoluir, criando 

oportunidades para melhorar, sempre. 
Incentivamos o empreendedorismo e 

aprendizado contínuo, em um modelo 
de cooperativismo renovado que seja 
relevante para os associados e a sociedade 

e cresça com eles.
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Nossa cooperativa 
Sicredi Norte Sul 
Com 38 anos de história, a Sicredi Norte Sul é formada por mais 
de 56 mil associados em uma área de atuação que abrange 
mais de 50 municípios do Norte do Paraná, e do Sul de São Paulo 
e da Região Metropolitana do Rio de Janeiro. A nossa Cooperativa 
possui uma rede física de atendimento com 28 agências e conta com 
a dedicação de 390 colaboradores.

Solidez 昀椀nanceira 

R$ 1,2 bilhão 
em carteira de 

crédito

R$ 1 bilhão em 
depósitos totais

R$ 1,9 bilhão 
de ativos

R$ 222 milhões 
em patrimônio 

líquido

*Dados de dezembro de 2023

O Sicredi*
No Sicredi pensamos de 
maneira global e agimos 
localmente. Nosso modelo de 
atuação sistêmico, é formado 
pela atuação das mais de 100 

cooperativas espalhadas por 
todos os estados brasileiros, 
que contam com o apoio 
técnico e estratégico do 

Centro Administrativo Sicredi, 
garantindo tecnologia, segurança 

e solidez 昀椀nanceira.

Todas as cooperativas, como a 

Sicredi Norte Sul, são 昀椀liadas 
a uma das cinco centrais 

regionais, que são acionistas 
do Conselho de Administração 
da SicrediPar, holding que 
coordena, junto das próprias 
cooperativas, as decisões 

estratégicas do Sistema. Dessa 
maneira, atuamos amplamente 

nas comunidades gerando 

desenvolvimento regional, 

crescimento e bem-estar dos 
associados. 

Mais de 7,5 milhões de 
associados

Mais de 40 mil colaboradores

Mais de 2,6 mil agências em 
todo o Brasil

Mais de 300 produtos e 
serviços 昀椀nanceiros

Única instituição 昀椀nanceira 
em mais de 200 municípios

R$ 37,6 bilhões de 
patrimônio líquido

*Dados de dezembro de 2023
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Gestão 
participativa
A gestão participativa democrática 
é um dos principais diferenciais de 

uma instituição 昀椀nanceira cooperativa 
como a Sicredi Norte Sul. No nosso 
modelo de negócio, os associados são 

os verdadeiros donos, participando 

de todas as decisões da cooperativa e 

tendo poder de voto. 

Por esse motivo, a decisão conjunta, a 
transparência por meio da prestação 
de contas e as boas práticas são 
nossas premissas. Na Sicredi Norte Sul 
o Conselho de Administração, formado 
por associados eleitos, é responsável 
pelo direcionamento estratégico da 

Cooperativa e pela apresentação 

de propostas para a Assembleia 
Geral. A Cooperativa também conta 
com o Conselho Fiscal, encarregado 
da 昀椀scalização sobre o patrimônio, 
acompanhamento e direcionamento 
昀椀nanceiro da instituição. Além disso, 
a Diretoria Executiva, indicada 
e nomeada pelo Conselho de 
Administração, é responsável pela 
gestão executiva da Cooperativa, 
seguindo os direcionadores 

estratégicos. 

Conselho de 

Administração

Conselho Fiscal Diretoria 

Eliane Ramos
Conselheira

Erasmo Carlos de Medeiros
Conselheiro

Marisa Alexandre Martins
Conselheira

Neiva Santarosa Degaspari
Conselheira

Tomaz David Lechinewski
Conselheiro

Carlos Alberto da Silva 
Coordenador

Antonio Carlos Daineze
Diretor-executivo

Alex Henrique Possi
Diretor de Negócios

Rui Loiola de Souza
Diretor de Operações

Paulo José Buso Júnior
Presidente

Sílvio Luiz Alves Garcia
Vice-presidente

Fabiano Gonzalez da Fonseca
Conselheiro

Flavia Lemes de Toledo Leite
Conselheira

Gilvano José da Silva
Conselheiro

Hiroshi Yamashita
Conselheiro

José Geraldo Pires
Conselheiro

Maria Inês Jassek de Paula
Conselheira

Renata Maria E. do Nascimento Gusmão
Conselheira

Selma Aparecida Ferreira Hassunuma
Conselheira

Wivian Regina Riquetto Santos
Conselheira
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Pelo terceiro ano consecutivo, 
as ações sustentáveis das 
cooperativas Sicredi no 

Paraná foram reconhecidas 
pelo Selo Clima Paraná, 
certi昀椀cação concedida 
pela Secretaria do 

Desenvolvimento Sustentável 
e do Turismo (Sedest) que 
destaca instituições por 

suas atividades em prol da 

sustentabilidade. Por meio 
da gestão ecoe昀椀ciente e 
práticas de governança, a 
instituição garantiu o selo 

da “Categoria A - Mercado 
Interno”, destinada às 

organizações com as maiores 
pontuações de acordo com 

uma metodologia própria de análise dos 
projetos inscritos. 

As cooperativas do Sicredi nos estados 
do Paraná, São Paulo e Rio de Janeiro 
desenvolvem estratégias contínuas de 

ecoe昀椀ciência. Isso envolve o inventário dos 
gases de efeito estufa, publicação e ações 
de compensação de carbono da atuação 
das agências e sedes das cooperativas, 
abrangendo uma ampla variedade de 
iniciativas, do plantio de árvores e a 

compra de créditos de carbono certi昀椀cados 
até a recuperação de áreas degradadas e 
conservação de 昀氀oresta nativa. Em 2023, o 
Programa Metano Evitado Sicredi, iniciativa 
que conta com a consultoria da Amar 
Sustentabilidade e a Kryia Ecologic SPE, foi um 
dos destaques para o aumento da pontuação. 
O projeto promove a geração de créditos de 
carbono na suinocultura e bovinocultura de 
leite, junto do incentivo ao uso de tecnologias 
que evitam a geração de metano a partir dos 
dejetos orgânicos.

Selo Clima Paraná

Prêmios e 

reconhecimentos

Ranking BNDES

Em 2023, o Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) 
reconheceu os agentes 昀椀nanceiros parceiros 
com melhor desempenho no ano de 2022. O 
Sicredi conquistou o 1º lugar nas categorias 
“Atendimento ao Cliente” e “Economia Verde”. 
Também 昀椀cou em 2º em “Microcrédito” e 
na 3ª colocação nas categorias “Programas 
BNDES Crédito Rural” e “Abrangência em 
Linhas BNDES”. O Sicredi é um dos agentes 
昀椀nanceiros parceiros do BNDES, fazendo com 
que os recursos do banco de desenvolvimento 
tenham maior capilaridade. 

Prêmio Broadcast

O Sicredi conquistou a 9ª posição na 
categoria “Top Geral” do Prêmio Broadcast 
Projeções 2023, que avalia as previsões de 
sete indicadores da economia. Foi o terceiro 
ano consecutivo em que o Sicredi recebeu o 
reconhecimento, que destacou as instituições 
昀椀nanceiras e consultorias econômicas que mais 
acertaram as estimativas sobre as variáveis 
macroeconômicas de 2022. Foram analisadas 
as projeções do IPCA, IGP-M, Selic, câmbio, 
saldo da balança comercial, relação dívida 
líquida/PIB e PIB.

Pesquisa Focus “Top 5” do Banco Central

O Sicredi 昀椀gurou no ranking anual da Pesquisa 
Focus “Top 5” do Banco Central pelo sexto ano 
consecutivo. Desta vez, a instituição esteve 
na lista relacionada às projeções do Produto 
Interno Bruto (PIB). O ranking é uma forma 
de incentivar o aprimoramento da capacidade 

preditiva dos participantes da pesquisa, além 
de reconhecer seu esforço analítico. O sistema 
de classi昀椀cação se baseia no índice de acerto de 
suas projeções de curto, médio e longo prazos.
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Atendimento mais completo via 
WhatsApp

Segundo pesquisa da CardMonitor, 
o Sicredi se destacou como o 

emissor de cartão de crédito com 

o atendimento mais completo 

via WhatsApp. O levantamento 
considerou 19 instituições 

昀椀nanceiras que têm o aplicativo 
como canal de contato e analisou 

quais oferecem seis funções, 
consideradas as mais utilizadas 
pelos usuários de cartões.

Prêmio Best Performance

No Best Performance 2023, o 
Sicredi levou o ouro com cases 
sobre a evolução de negócios via 
WhatsApp Enterprise, utilizando 
sua IA, cultura e encantamento 
interno, e aprimoramento no 
modelo de relacionamento. 
Conquistou também o bronze com 
os cases “Theo GPT - A utilização 
da OpenIA no Theo” e “IA 
transformando o Relacionamento - 
Theo, o agente virtual do Sicredi”.

Melhor empresa em ranking setorial do 
Época NEGÓCIOS 360º

Na 12ª edição do ranking de Instituições 
Financeiras/Bancos do Anuário Época 
NEGÓCIOS 360º o Sicredi conquistou a 
primeira posição! Foram reconhecidas 410 
empresas de 24 setores, considerando o 
desempenho em seis desa昀椀os - Inovação, 
Visão de Futuro, Socioambiental, 
Governança, Pessoas e Desempenho 
Financeiro. Além da primeira colocação 
no ranking setorial, o Sicredi 昀椀cou em 12º 
lugar no ranking geral que reconheceu as 
30 melhores companhias do Brasil.

4º.  lugar no ranking do Great Place 
To Work® (GPTW)

De acordo com o ranking do Great 
Place To Work® (GPTW), o Sicredi é a 
4ª melhor grande empresa (com mais 
de 10 mil colaboradores) do Brasil para 
se trabalhar. A posição de destaque foi 
obtida a partir de avaliação realizada 
por meio da Pesquisa de Clima e 
análise do Book de Práticas. Em 2023, 
o estudo contou com a participação de 

34 mil colaboradores do Sicredi, que 
contribuíram com sua percepção sobre 
como é trabalhar na instituição.

• 9º lugar na 
categoria “Serviços 
Financeiros” do 
Ranking Merco 
Empresas - Monitor 
Empresarial 
de Reputação 
Corporativa.

• Top 5 no ranking 
anual de projeções 
econômicas do 
Banco Central.2
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MARÇO
• Vencedor na 
categoria “Empréstimo 
Social Para Mulheres 
Empreendedoras” do 
Prêmio Environmental 

Finance Bond Awards.

• Top 5 na categoria 
“Instituições Financeiras, 
Seguradoras e 
Consultorias” do prêmio 
Best WorkPlaces 2023, 
do Infojobs.
• 7ª maior na classe de 
“Fundos de Renda Fixa” 
do Ranking Top Asset.

ABRIL
• 9ª posição geral no 
Prêmio Broadcast 
Projeções 2023.
• 1º.  lugar nas categorias 
“Atendimento ao Cliente” 
e “Economia Verde” do 
Ranking BNDES.

JUNHO
• 8º.  lugar no 
ranking setorial 
de “Serviços 
Financeiros” do 
Ranking Merco – 
Responsabilidade 
ESG.

• Reconhecimento 
do programa 
“Donas do Negócio” 
pelo WYCUP.

• 8º.  lugar na 
categoria “100 
Maiores Bancos” 
do Valor 1000.

• Reconhecimento como 
“Título Sustentável do Ano” 
no Global SME Finance 
Awards 2023.

• 7º.  colocado na categoria 
“Cooperativas” do ranking 
Melhores e Maiores Exame.

• 1º.  lugar na categoria 
“Instituições Financeiras/
Bancos” do ranking Época 
NEGÓCIOS 360º.

• 4º.  lugar na 
categoria “Grandes 
Empresas” no 
Ranking GPTW 
Brasil.

• 1º.  lugar na 
categoria “Serviços 
Financeiros” do 100 
Open Startups.
• Destaque no 
Ranking LinkedIn - 
B2B Leaderboard.

• Asset do Sicredi 
conquistou o 1º lugar 
na categoria “Money 
Market” do Guia de 
Fundos FGV.

• Diversos 
reconhecimentos 
no “Prêmio Best 
Performance.”
• 1º.  lugar na categoria 
“Destaque S3/S4/S5” do 
Open Summit Awards.

• Selo Clima Paraná.

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
• Reconhecimento 
como “Lender 
of the year” no 
Environmental 

Finance Impact 

Awards 2023.

• 1º lugar 
na categoria 
“Cooperativa de 
Crédito” do Prêmio 
Reclame AQUI 2023.

NOVEMBRO DEZEMBRO 
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Nossa estratégia 
de sustentabilidade 

Atuamos alinhados aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), gerando 

valor para os nossos associados, meio ambiente e 

sociedade. Por conta da nossa essência cooperativa, 

temos um olhar atento aos nossos impactos.

Além da nossa Missão, Visão e Valores, que 
guiam como conduzimos o negócio e orientam a 
prática do desenvolvimento, contamos com uma 
Estratégia de Sustentabilidade. Dessa maneira, 

temos direcionadores consistentes para nossa 

atuação, incorporando as melhores práticas de 
gestão do mercado. 

Com a força do propósito de Construir Juntos uma 
Sociedade mais Próspera embasamos nossas 
boas práticas nos pilares Econômico, Social, 
Ambiental e de Governança, demonstrando nossa 

preocupação com a sustentabilidade e perenidade 
do negócio.

Para nortear nossa estratégia de desenvolvimento 

sustentável, estabelecemos nossos direcionadores 

de governança e temas focais.
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Conheça os três direcionadores e 
os 12 temas focais da estratégia de 

Sustentabilidade do Sicredi:

Fortalecer nosso modelo 

de governança
Difundir o 

cooperativismo e a 

sustentabilidade

Promover inclusão, 
diversidade e equidade

Promover a educação 
昀椀nanceira

Promover a gestão ecoe昀椀ciente

Atuar com fornecedores e parceiros 

com gestão sustentável

Garantir a gestão integrada de riscos 
sociais, ambientais e climáticos

Oferecer soluções 昀椀nanceiras e não 
昀椀nanceiras com impacto positivo

Fomentar a economia local

Promover a inclusão 
昀椀nanceira

Promover o desenvolvimento 

de pessoas

Contribuir para o desenvolvimento 

das comunidades 

Relacionamento e 
Cooperativismo

Governança

Desenvolvimento 
local

Soluções 
responsáveis

Operar de maneira 

sustentável

Promover 
transformações 

positivas nas 
localidades onde 

estamos presentes

Fortalecer nosso modelo de 
negócio de forma sustentável
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O Referencial de Desenvolvimento 
Sustentável é uma ferramenta de 
mapeamento de todas as iniciativas, 

programas e ações desenvolvidos 

pelo Sicredi de maneira sistêmica, que 
promovam impacto positivo relacionado 

à Sustentabilidade.

Por meio da de昀椀nição de indicadores 
conectados aos três direcionadores 
que compõem nossa Estratégia de 
Sustentabilidade, o Referencial é a base 
para a Medição de Impacto Positivo do 
Sicredi, que permite mensurar nosso 
desempenho em sustentabilidade nos 
níveis nacional, regional e local.

PILARES DE 
SUSTENTABILIDADE

CONSTRUIR JUNTOS  

UMA SOCIEDADE MAIS PRÓSPERA

GOVERNANÇA  
COMITÊS DE 

SUSTENTABILIDADE

DIRECIONADORES DE 
SUSTENTABILIDADE

Referencial de 

Desenvolvimento 

Sustentável

Instrumento

• Relacionamento 
e Cooperativismo

• Desenvolvimento 
local

• Soluções 
responsáveis

• Social

• Econômico

• Ambiental
• Governança
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Expansão da rede de 
atendimento 
Em 2023, continuamos nossos investimentos na expansão da nossa rede de 
atendimento, inaugurando agências nos municípios de Sapopema (PR), Manduri 
(SP), Avaré (SP) e também reinauguramos em Ribeirão Claro (PR).

Ao ampliar nossa presença física nos municípios dentro da nossa área de atuação, 
ajudamos a fomentar a economia local. Além disso, facilitamos o acesso da 
população a produtos e serviços 昀椀nanceiros e promovemos a inclusão 昀椀nanceira 
dos moradores. 

Conheça as agências que inauguramos em 2023:
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Sapopema (PR) ganha primeira agência de 
instituição 昀椀nanceira 
Com o objetivo de atender às necessidades 
dos nossos associados e da comunidade, 

inauguramos nossa agência em Sapopema 
(PR), sendo a única instituição 昀椀nanceira do 
município. Localizada na Avenida Manoel 
Ribas, 627, a agência foi projetada para ser 
também um ponto de encontro e convívio 
entre os associados.

Abrimos as portas da nossa agência  
em Manduri (SP)

Em junho, inauguramos nossa agência em 
Manduri (SP), ampliando nossa presença na 
região Sul do estado de São Paulo. 

Localizada na rua Rio de Janeiro, 916, no 
Parque das Abelhas, a agência possui uma 
área superior a 360 metros quadrados, 
com instalações modernas e acolhedoras, 
projetadas para atender à população local e 
proporcionar uma experiência cooperativa. 

Presença também em Avaré (SP) 

Em 2023, expandimos nossa atuação para 
o município paulista de Avaré, inaugurando 
uma agência com infraestrutura completa 
para servir à população local. A unidade, 
que ocupa mais de 460 metros quadrados, 
é composta por uma equipe especializada 
em atender pessoas físicas, jurídicas e  setor 
do agronegócio.

Localizada na rua Rio de Janeiro, 72, no 
Largo São João, nossa agência em Avaré 
disponibiliza aos associados um amplo 
leque de mais de 300 soluções 昀椀nanceiras 
do Sicredi, incluindo investimentos, seguros, 

consórcios e cartões. Reinauguração em Ribeirão Claro (PR)

Em novembro, reinauguramos nossa 
agência em Ribeirão Claro (PR) e 
celebramos  nossos 23 anos de 
presença no município. O novo ponto de 
atendimento está localizado na Rua Cel. 
Emilio Gomes, 1119, Centro, e possui mais 

de 510 metros quadrados. 

Com a modernização do espaço, queremos 
valorizar ainda mais o relacionamento 
com nossos associados. Por esse motivo, 
toda estrutura foi pensada para promover 

a integração, proximidade e convivência 
entre as pessoas que fazem parte da 
nossa cooperativa e a comunidade.  

Nova agência em Piraju (SP)

Com foco nas necessidades dos nossos 

associados inauguramos uma nova agência 
em Piraju (SP). A unidade está localizada 
na Praça Ataliba Leonel, 58, no Centro e 
possui 450 metros quadrados para oferecer 
uma experiência única a todos que quiserem 
conhecer os nossos diferenciais e vivenciar o 
cooperativismo.
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No projeto “Meu 1.º Emprego”, promovemos 
o desenvolvimento das pessoas. Estruturado 
e desenvolvido por nossas associadas do 

Comitê Mulher, o objetivo é capacitar jovens 
de 16 a 21 anos para o mercado de trabalho, 
preparando-os também para entrevistas de 
emprego. 

Os participantes foram indicados pelas 

associadas do Comitê Mulher, que atuaram 
como madrinhas dos estudantes ao longo 
do programa. Essas associadas também 
facilitaram cada um dos 10 módulos de 

capacitação, realizados em formato on-line. Os 
cursos abordaram temas variados, incluindo 
per昀椀l comportamental, comunicação, redes 
sociais e Excel básico, entre outros. 

Formatura
Em novembro, em Santo Antônio da Platina 
(PR), celebramos a formatura da turma 
pioneira do projeto “Meu 1.º Emprego”. 
A cerimônia contou com a presença de 
formandos, seus familiares, as associadas 

Projeto Meu 1.º  Emprego

do Comitê Mulher, gerentes, colaboradores e 
membros dos Conselhos de Administração e 
Fiscal da nossa cooperativa.

A primeira turma foi composta por 22 jovens 
de 13 municípios da nossa região. Como 
incentivo aos participantes do projeto, nossa 
cooperativa realizará um processo seletivo 
exclusivo para integrá-los ao banco de talentos 
da Sicredi Norte Sul.

Com o programa da Cooperativa Escolar, 
contribuímos para o desenvolvimento das 
comunidades. O projeto oferece a experiência 
do cooperativismo, reforça conceitos como 

colaboração e cidadania, e incentiva o 
protagonismo de crianças e adolescentes. 

Em 2023, comemoramos a criação da 

Cooperlar, a 1.ª Cooperativa Escolar 
desenvolvida por nossa cooperativa em 

parceria com o Lar Jesus Amigo, em Ribeirão 
Claro (PR). A iniciativa conta também com 
o apoio da prefeitura do município. O nome 
Cooperlar foi escolhido pelos estudantes para 
homenagear o cooperativismo e a instituição 
de ensino à qual pertencem. 

O evento de constituição da Cooperlar 

contou ainda com a participação da Banda 

do Cecoman – Centro de Convivência de 
Manduri (SP), que também atende crianças 
e adolescentes. Eles executaram o Hino 

Fundação da 
Cooperativa Escolar 

Nacional Brasileiro durante a cerimônia, 
em um ato de intercooperação com a 

Cooperativa Escolar.

O programa
Desenvolvemos o programa Cooperativas 
Escolares em parceria com instituições de 

ensino que acreditam nos princípios e valores 
do cooperativismo como proposta educativa. 
Assim, os estudantes assumem o papel de 
protagonistas, atuando como pesquisadores, 
investigadores e compartilhando 
conhecimentos com todos.

Com o auxílio de um professor orientador, 
os alunos criam suas próprias cooperativas 

com fins educativos. Esse programa amplia 
as oportunidades de aprendizado de 
crianças e adolescentes, permitindo que 
vivenciem experiências envolvendo valores 
e princípios cooperativistas.
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Com o Programa a União Faz a Vida (PUFV), 
principal  iniciativa de responsabilidade 
social do Sicredi, promovemos um modelo 

de educação baseado nos conceitos de 
cooperação e cidadania. Em nossa área de 
atuação, o PUFV é realizado em 30 escolas de 
nove municípios, bene昀椀ciando mais de cinco 
mil alunos. Uma iniciativa que contribui para o 
desenvolvimento das comunidades e para a 

formação de uma sociedade mais colaborativa, 
ética e empreendedora. 

Encontro do PUFV reúne 
professores da nossa região
Realizamos a 6.ª edição do Encontro Regional 
do Programa A União Faz A Vida – PUFV, em 
Santo Antônio da Platina (PR). O evento reuniu 
cerca de 350 pro昀椀ssionais de educação dos 
municípios onde desenvolvemos o programa, 

incluindo Santo Antônio da Platina (PR), 
Quatiguá (PR), Conselheiro Mairinck (PR), Jaboti 
(PR), Ibaiti (PR), Ribeirão Claro (PR), São José 
da Boa Vista (PR), Ourinhos (SP) e Ipaussu (SP).

Com o evento, nossa cooperativa visa levar 

ainda mais motivação e conhecimento 
aos educadores para o ano letivo que 
se inicia. A programação contou com a 
palestra ‘Perguntadores que Despertam 
Vidas’, ministrada pela psicóloga Fernanda 
Aoki, que trouxe re昀氀exões sobre quem é o 
novo aluno e qual é o papel do professor na 
atualidade.

Por meio de uma dinâmica entre professores 
e assessores pedagógicos, a rede de 

compromisso do Programa A União Faz a Vida 
teve uma abordagem de destaque, destacando 
a importância do papel de cada parceiro para a 
realização do PUFV.
     

Expansão do PUFV no estado de 
São Paulo
Em 2023, nossa cooperativa implantou o 

Programa A União Faz A Vida no município 
de Bernardino de Campos (SP). A parceria 
com a prefeitura foi o昀椀cializada em um evento 
que contou com a presença de autoridades 
e professores das escolas onde o PUFV será 
realizado. O lançamento também incluiu 
uma palestra da educadora Emília Cipriano, 

que trouxe vários momentos de re昀氀exão aos 
professores, destacando sempre a importância 
de seus papéis na construção da sociedade.

Escolas 昀椀nalizam projetos
As escolas de nossa região que participam 
do Programa A União Faz A Vida realizaram 
a 昀椀nalização dos projetos desenvolvidos 
ao longo de 2023. Ao todo, foram mais de 
200 projetos com a participação de 500 
professores.

O sucesso do Programa A União Faz A 
Vida está aliado ao engajamento de vários 
integrantes da rede de compromisso formada 

por nossa cooperativa, educadores, assessoria 

pedagógica, parceiros, apoiadores e gestores 

das escolas.

Nas escolas parceiras, a vivência da 
metodologia coloca o aluno como protagonista 

no processo de aprendizagem por meio 
das “expedições investigativas”, que são o 
ponto de partida para a de昀椀nição dos temas 

dos projetos cooperativos. Os educadores 
formulam questões que orientam a visita ao 
território da investigação, e os estudantes 

vão para a comunidade para observar, 
experimentar e descobrir o ambiente à sua 
volta. Após a expedição, os alunos de昀椀nem, 
democraticamente, o 

projeto a ser realizado, 
escolhendo o tema 
sobre o qual desejam 
conhecer mais.

Por isso, os 
projetos revelam as 
características de cada 

turma, adaptando-se à 
curiosidade e aos anseios 

de cada localidade em que 
o programa é desenvolvido. 

Programa
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O relacionamento próximo com os associados faz parte da nossa essência. 
Compreendemos as necessidades de cada um e das comunidades 

onde atuamos para oferecer as soluções 昀椀nanceiras e não 昀椀nanceiras 
com impacto positivo econômico, social e ambiental. Dessa forma, 
contribuímos com a qualidade de vida dos nossos associados e 
fomentamos a economia local de maneira sustentável. 

Incentivo à poupança
Na Sicredi Norte Sul, desenvolvemos inúmeras ações de incentivo ao 
planejamento 昀椀nanceiro e ao hábito de poupar. Um exemplo é a campanha 
Poupança Premiada Sicredi, que auxilia nossos associados na reserva de 
recursos por meio de sorteios de prêmios. Essa iniciativa também fortalece 
a captação da nossa cooperativa, o que impacta diretamente no aumento 
do crédito disponível para associados, empreendedores e produtores rurais 

em nossa região.

Ao todo, a Poupança Premiada Sicredi distribuiu R$ 2,5 milhões em 
prêmios. Além dos sorteios semanais de R$ 5 mil, os associados 
poupadores ainda concorreram ao prêmio especial de R$ 500 mil em 
outubro, em celebração ao Dia Mundial da Poupança, e ao grande sorteio 
昀椀nal de R$ 1 milhão, realizado em dezembro.

Conheça os vencedores da nossa  
cooperativa em 2023:

Quatiguá (PR)
No município, uma empresa 
associada, a Muito Bom Transporte e 

Comércio de Cereais, foi contemplada 

com o prêmio de R$ 5 mil. O 
associado Luciano Cherubim Mocelin 
representou a empresa durante a 

entrega do cheque simbólico.

Siqueira Campos (PR)

Outro associado de nossa cooperativa foi 

sorteado na campanha. Joabe Alves Marques 
de Melo foi o sortudo da vez e recebeu o 
prêmio em um momento especial em nossa 
agência em Siqueira Campos (PR).

“Sempre trabalhei com o 
Sicredi e 昀椀z minhas reservas, 
mas essa poupança em 
especial eu 昀椀z para meu 昀椀lho 
quando ele nasceu. É para 
garantir que, no futuro, ele 
possa ter mais tranquilidade 
para fazer uma faculdade ou 

para o que for necessário.”

Joabe Alves Marques de Melo  
Associada

Japira (PR)

A associada Claudionira Inocência de Souza, 
de Japira (PR), também foi contemplada no 
sorteio semanal da promoção e ganhou um 
dos prêmios de R$ 5 mil. A entrega simbólica 
aconteceu na agência do município, com a 
presença de outros associados.

Wenceslau Braz (PR) 

Nosso associado Luiz Fabiano Bassi, 
de Wenceslau Braz (PR), também foi 
um dos contemplados com o prêmio 
de R$ 5 mil da Poupança Premiada Sicredi. 
Luiz, acompanhado de sua esposa, Leila 
Cristina Bassi, recebeu o cheque simbólico em 
uma celebração na agência.

Santo Antônio da Platina (PR)

Em dezembro, dois associados de Santo 
Antônio da Platina (PR) ganharam os prêmios 
de R$ 5 mil da campanha da poupança. Os 
associados Wendel Bento e Lúcia Sagae 
receberam os cheques simbólicos da 
premiação na agência do município.

“Eu trabalho com o Sicredi há muitos 
anos e acredito que nós temos que 
valorizar o que é nosso, o que está 
aqui com a gente na nossa cidade, 
sempre de portas abertas e apoiando 
a nossa comunidade.” 

Lucia Sagae  
Associada
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Como instituição 昀椀nanceira cooperativa, nós, 
da Sicredi Norte Sul, oferecemos soluções 
昀椀nanceiras de impacto positivo econômico 
e social para nossos associados. Os Seguros 
integram esse portfólio e têm como objetivo 
garantir a tranquilidade dos nossos associados 
e, dependendo da modalidade, realizar a 
gestão de riscos e promover a independência 
昀椀nanceira para a continuidade de projetos. 

Além disso, os associados que contratam 
seguros ainda participam de campanhas 
especí昀椀cas e concorrem a prêmios. 

Con昀椀ra alguns ganhadores de 2023:

Agência de Carlópolis (PR)

A associada Francielly Santos Dariva, de 
Carlópolis (PR), foi contemplada no sorteio 
do Seguro Mais em Vida e ganhou R$ 35 mil. 
Essa premiação é distribuída periodicamente, 
com valores semanais e mensais, de昀椀nidos de 
acordo com o modelo de seguro adquirido.  Os 
sorteios são realizados pela Loteria Federal, e 
o valor dos prêmios pode chegar a R$ 100 mil, 
dependendo da contratação.

Seguros: tranquilidade 
para associados e prêmios 

Santo Antônio da Platina (PR)

A associada Cleusa Maria, da agência Sicredi 
de Santo Antônio da Platina (PR) também foi 
surpreendida com a contemplação no sorteio 

do seguro de vida Sicredi e levou o prêmio de 
R$ 27 mil. O sorteio aconteceu pela Loteria 
Federal. No município, Juliana Franco Medeiros 
Coutinho foi a outra associada contemplada 
com R$ 35 mil pelo prêmio do seguro de vida.

Nossa cooperativa também disponibiliza 
diversas opções de investimentos, com 

alternativas que atendem desde investidores 
conservadores – que buscam menor 
rentabilidade e maior segurança – até os mais 
arrojados. Isso porque nossa atuação visa 
oferecer soluções 昀椀nanceiras de impacto 
positivo para todos os per昀椀s de associados e 
suas necessidades.

E para fortalecer nossa atuação 

na área de investimentos, 

no mês de maio realizamos  

encontros com investidores.  

Os eventos ocorreram de forma 

regionalizada nas cidades de 

Siqueira Campos (PR), Ibaiti 

(PR), Ourinhos (SP) e Santo 

Antônio da Platina (PR).

Encontro com investidores 

Participaram do encontro mais de 400 
associados das 26 agências da nossa 
cooperativa. Os eventos tiveram como foco 
auxiliar no entendimento do cenário econômico 
nacional e internacional, assim como 

apresentar oportunidades de investimento e 

planejamento futuro. 

Durante os encontros, os participantes 
assistiram à palestra da Cristina Kelly dos 
Santos, especialista em investimentos CEA 
(Certi昀椀cação ANBIMA de Especialistas em 
Investimentos) e Planejadora Financeira CFP® 
(Certi昀椀ed Financial Planner), uma certi昀椀cação 
internacional de destaque. Com pós-graduação 
em Finanças e MBA em Mercado de Capitais, 
e mais de 15 anos de experiência  no mercado 
昀椀nanceiro,  atualmente exerce a função de 
analista de Investimentos Sênior no Sicredi.

Agência de Jaboti (PR)

A associada Josiane da Silva, de Jaboti (PR), 
também foi contemplada no sorteio do seguro 
e ganhou R$ 24 mil.
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Nossa cooperativa deu início ao projeto de créditos de carbono em áreas dedicadas 
à criação de bovinos. Estamos entre as seis cooperativas Sicredi que atuam como 
incubadoras dessa iniciativa, que tem como objetivo mitigar os danos ambientais e 
oferecer benefícios aos produtores rurais com práticas sustentáveis. Isso se deve ao 
fato de que  a criação de bovinos, de maneira tradicional, pode acarretar impactos 
socioambientais signi昀椀cativos, como a emissão de gases poluentes e odores, além 
da produção de uma grande quantidade de resíduos orgânicos. Esta é mais uma das 
nossas iniciativas que demonstram o compromisso em oferecer soluções 昀椀nanceiras 
e não 昀椀nanceiras, que geram impactos positivos econômicos, sociais e ambientais. 

Programa Metano 

Evitado Sicredi 

Como funciona?
O Programa Metano Evitado Sicredi visa apoiar os produtores rurais associados no 
acesso, treinamento e utilização de tecnologias que previnem a produção de metano 
a partir dos dejetos orgânicos. O objetivo é diminuir as emissões de Gases de Efeito 
Estufa (GEE), criando créditos que podem ser empregados tanto na compensação 
das emissões de GEE quanto na comercialização.

O produtor rural associado José Milton da Silva é um dos bene昀椀ciados pela iniciativa 
em nossa cooperativa.  “Meu sonho é que vamos realizar grandes feitos por meio 
desse projeto, que vai ajudar a população, vai ter melhoria da saúde do gado e 
do nosso meio ambiente.” E conclui: “Nunca tinha ouvido falar em um projeto que 
envolvesse nitrogênio dessa forma”.

Produtividade com impacto positivo
O engenheiro 昀氀orestal, professor da 
Universidade Federal do Paraná (UFPR) e 

doutor em Sustentabilidade, Marcelo Langer, 

explica que a iniciativa, por meio do uso de 
aeradores propulsores e técnicas especí昀椀cas, 
traz benefícios diretos e indiretos, tanto para 
o produtor rural quanto para o meio ambiente, 
impactando positivamente toda a comunidade. 

Ele detalha que o projeto envolve a 
transformação do processo anaeróbico 
em aeróbico nas lagoas de resíduos da 

suinocultura e bovinocultura, com o auxílio de 

micro-organismos probióticos. 

“Essa transformação possibilita a obtenção 
de um e昀氀uente com uma composição 
de nutrientes mais apropriada para a 

fertirrigação, substituindo os fertilizantes 
minerais e promovendo a melhoria da 

qualidade do solo e um aumento na 
produtividade agrícola. Além disso, essa  

medida agrega benefícios adicionais ao 

projeto, como a redução e o reuso da água, 
a diminuição de doenças e mortalidades 
entre os animais, a eliminação de odores e 
de patógenos resultantes da decomposição 
anaeróbica dos dejetos. A ação também gera 
maior economia para o produtor e avanços 
na gestão da área rural, além da contribuição 
para a sustentabilidade por meio dos créditos 

de carbono. O processo ainda auxilia na 
redução de moscas e outros vetores que 
podem causar pragas e doenças”, aponta.

Além dos produtores rurais associados, nosso projeto também 
inclui a colaboração das cooperativas agroindustriais e conta 
com a parceria da AMAR Gestão Empresarial Socioambiental, 
uma empresa brasileira especializada em sustentabilidade, 
desenvolvimento sustentável e mudanças climáticas, bem como 
da Kryia Ecologic SPE, uma empresa de origem inglesa focada 
no mercado de carbono, com a missão de diminuir as emissões 
de metano em estações de tratamento de e昀氀uentes.
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Em dezembro, o diretor-executivo da nossa 
cooperativa, Antônio Carlos Daineze, foi 
homenageado com o Título de Cidadão 
Honorário de Santo Antônio da Platina (PR) 
em uma cerimônia realizada na Câmara dos 
Vereadores do município.

O Título “Cidadão Honorário” é concedido a 
pessoas que, embora não tenham nascido no 
município, realizaram trabalhos relevantes ou 
prestaram serviços valiosos à cidade, sendo 

então consideradas conterrâneas. A honraria 
foi proposta pela vereadora Mírian Rodrigues 
Bonomo Montanheiro e aprovada por 
unanimidade pelos demais vereadores.

Natural de Cambará (PR), Daineze reside em 
Santo Antônio da Platina há aproximadamente 
25 anos. Sua chegada à cidade coincidiu com 
o apoio à instalação da Sede Administrativa da 
Sicredi Norte Sul no município, escolha feita 
por considerá-lo um ponto estratégico para 
interligar a área de atuação da cooperativa. 
Além de suas contribuições pro昀椀ssionais, 
Daineze é conhecido por seu apoio a causas e 
instituições sociais. 

Homenagem

Diretor-Executivo da nossa 

cooperativa é Cidadão 

Honorário Platinense

“Ao mesmo tempo que sinto 

uma alegria imensa ao receber 

esse título, sinto também o 

tamanho da responsabilidade 

que ele carrega. Ser cidadão 

envolve um conjunto de direitos 

e deveres. Signi昀椀ca priorizar o 
bem comum e contribuir para 

o desenvolvimento ao qual 

pertencemos”, e acrescenta: 

“Isso é motivo de muito orgulho 

para mim. No entanto, torna-me 

ainda mais consciente do meu 

papel na construção de uma 

sociedade mais justa e solidária.”

Antônio Carlos Daineze
Diretor-executivo da Sicredi Norte Sul

Balanços 
昀椀nanceiros

BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2023
(em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Norte Sul - Sicredi Norte Sul
CNPJ/MF n.º  79.063.574/0001-69

ATIVO 31/12/2023 31/12/2022

DESCRIÇÃO DAS CONTAS

ATIVO  1.978.339  1.638.873 

    DISPONIBILIDADES  10.102  15.162 
    INSTRUMENTOS FINANCEIROS  1.967.723  1.617.470 
        Aplicações inter昀椀nanceiras de liquidez  37.163  31.913 
        Títulos e valores mobiliários  626.115  555.871 
        Centralização 昀椀nanceira  101.049  87.928 
        Relações inter昀椀nanceiras ativas  436  444 
        Operações de crédito  1.057.283  838.428 
        Outros ativos 昀椀nanceiros  145.677  102.885 
    PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE  CRÉDITO  (46.653)  (30.535)
    OUTROS ATIVOS  13.479  11.753 
    IMOBILIZADO DE USO  30.538  21.266 
    INTANGÍVEL  3.150  3.757 
 TOTAL DO ATIVO  1.978.339  1.638.873 

PASSIVO 31/12/2023 31/12/2022

DESCRIÇÃO DAS CONTAS

PASSIVO  1.756.118  1.467.760 

    DEPÓSITOS  1.092.997  929.929 
        Depósitos à vista  259.849  252.955 
        Depósitos inter昀椀nanceiros  182.668  106.020 
        Depósitos a prazo  650.481  570.954 
    DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS  468.419  399.420 
        Recursos de aceites e emissão de títulos  17.821  - 
        Relações inter昀椀nanceiras  424.901  374.455 
        Obrigações por empréstimos  2.744  3.671 
        Obrigações por repasses  36  661 

        Outros passivos 昀椀nanceiros  22.916  20.633 
    PROVISÕES PARA RISCOS CÍVEIS, TRIBUTÁRIOS E TRABALHISTAS  400  1.285 
    OUTROS PASSIVOS  194.302  137.127 
    PATRIMÔNIO LÍQUIDO  222.221  171.113 
        CAPITAL SOCIAL  88.978  70.110 
        RESERVAS DE SOBRAS  125.948  95.085 
        SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS  7.295  5.919 
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  1.978.339  1.638.873 

Obs: trata-se de prévia disponibilizada pela Confederação Sicredi em 09/02/2024
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Rede de atendimento

 Sicredi Norte Sul

Rua 24 de Maio, 106-A - Vila J. Mascaro 
Centro, Santo Antônio da Platina
Fone: (43) 3534-8650

 Agência Avaré

Rua Rio de Janeiro, 72 - Largo São João Avaré
Fone: (14) 3302-2252

 Agência Bernardino de Campos

Rua Cerqueira César, 475 - Centro, Bernardino 
de Campos

Fone: (14) 3346-3042

 Agência Carlópolis

Rua Benedito Salles, 733 - Carlópolis
Fone: (43) 3566-1283

 Agência Chavantes

Rua Senador Mello Peixoto, 241 - Centro, 
Chavantes
Fone: (14) 3342-3291

 Agência Conselheiro Mairinck

Rua 15 de Novembro, 197 - Centro, 
Conselheiro Mairinck
Fone: (43) 3561-1071

 Agência Figueira

Avenida Castelo Branco, 1727 - Centro 
Figueira
Fone: (43) 3547-2408

 Agência Ibaiti 

Rua Paraná, 138 - Centro, Ibaiti
(43) 3546-1457

 Agência Ipaussu

Praça Dr. Raphael Souza, 146 - Centro, 
Ipaussu

Fone: (14) 3344-0339

 Agência Jaboti

Rua José Cândido Filho, 196 - Centro, Jaboti
Fone: (43) 3622-1253

 Agência Jacarezinho

Avenida Getúlio Vargas esquina com Rua 
Coronel Cecílio Rocha, 641   
Fone: (43) 3527-1311

 Agência Japira

Avenida Coronel Joaquim Pedro de Oliveira,
279 - Centro Japira
Fone: (43) 3555-1281

 Agência Joaquim Távora

Avenida Getúlio Vargas, 455 - Centro, Joaquim 
Távora
Fone: (43) 3559-3030

 Agência Manduri

Rua Rio de Janeiro, 916 - Parque das Abelhas,
Manduri

Fone: (43) 3534 8657
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DEMONSTRAÇÃO DE SOBRAS OU PERDAS

(em milhares de Reais)

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento Norte Sul - Sicredi Norte Sul

CNPJ/MF nº.  79.063.574/0001-69

Descrição das contas Total Total

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA  283.339  207.684 

  Operações de crédito  195.014  145.661 
  Resultado de títulos e valores mobiliários  76.494  37.975 
  Resultado das aplicações compulsórias  2  1 

  Ingressos de depósitos intercooperativos  11.829  24.047 

DISPÊNDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA  (163.896)  (114.686)
  Operações de captação no mercado  (92.269)  (70.155)
  Operações de empréstimos e repasses  (38.213)  (21.723)
  Provisões para perdas esperadas associadas ao risco de crédito  (33.414)  (22.808)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA  119.443  92.998 

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPÊNDIOS E DESPESAS 

OPERACIONAIS
 (59.654)  (45.374)

  Ingressos e receitas de prestação de serviços  50.922  37.462 
  Rendas de tarifas bancárias  10.220  9.127 
  Dispêndios e despesas de pessoal  (50.682)  (39.366)
  Outros dispêndios e despesas administrativas  (42.514)  (37.600)
  Dispêndios e despesas tributárias  (334)  (283)

  Outros ingressos e receitas operacionais  10.313  9.149 
  Outros dispêndios e despesas operacionais  (37.579)  (23.863)

RESULTADO OPERACIONAL  59.789  47.624 

RESULTADO ANTES DA TRIBUTAÇÃO SOBRE O LUCRO  59.789  47.624 

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL  -  - 

  Provisão para Imposto de Renda  -  - 

  Provisão para Contribuição Social  -  - 

PARTICIPAÇÕES NAS SOBRAS  (10.760)  (8.177)

RESULTADO DO EXERCÍCIO ANTES DAS DESTINAÇÕES  49.029  39.447 

Obs.: trata-se de prévia disponibilizada pela Confederação Sicredi em 09/02/2023



 Agência Ourinhos Centro

Rua Paraná, 552 - Centro, Ourinhos
Fone: (14) 3326-8715

 Agência Ourinhos Avenida

Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, 171 - 
Vila Sá, Ourinhos
Fone: (14) 3335-6066

 Agência Pinhalão

Rua Rui Barbosa, 370
Pinhalão 

 Agência Piraju

Rua Praça Ataliba Leonel, 58 – Centro, Piraju
Fone: (14) 3351-2830

 Agência Quatiguá

Avenida Dr. João Pessoa, 399 - Centro, 
Quatiguá
Fone: (43) 3564-1006

 Agência Ribeirão Claro

Rua Cel. Emilio Gomes, 1119, Centro, Ribeirão 
Claro

Fone: (43) 3536-1327

 Agência Santa Cruz do Rio Pardo

Avenida Tiradentes, 331 - Centro, Santa Cruz 
do Rio Pardo
Fone: (14) 3373-2845

 Agência Santana do Itararé

Praça Frei Matias de Genova, 224 - Centro, 
Santana do Itararé

Fone: (43) 3526-1292

 Agência Santo Antônio da Platina

R. Wenceslau Braz, 434 - Centro, Santo 
Antônio da Platina
(43) 3534-4252

 Agência São José da Boa Vista

Rua Domiciano Correa Machado, 25 - Centro, 
São João da Boa Vista
Fone: (43) 3565-1719

 Agência  Sapopema

Avenida Manoel Ribas, 627 - Sapopema
Fone: (43) 3534-8652

 Agência Siqueira Campos

Rua Benjamin Constant, 1900 - Centro, 
Siqueira Campos
Fone: (43) 3571-1840

 Agência Tomazina

Praça Tenente João José Ribeiro, 194 - Centro, 
Tomazina
Fone: (43) 3563-1465

 Agência Wenceslau Braz

Rua Barão do Rio Branco, 297 - Centro, 
Wenceslau Braz
Fone: (43) 3528-4090
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