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' Demonstrar competéncia

Construindo
confianga:

Por: Danilo Vicentim, Diretor Executivo _
na Cooperativa Sicredi Integracdo MT/AP/PA _

Vejo muitas pessoas buscando
autonomia no trabalho e na vida,
querendo mais liberdade para tomar
decisOes, inovar e seguir seus proéprios
caminhos. Mas a verdade é que
autonomia ndo acontece de forma
isolada. Ela cresce na medida em

que a confiangca aumenta.

Confianca e.autonomia

Cominham]untds

Quanto mais confiamos em ndés mesmos e nos outros, mais seguros
nos sentimos para agir. No ambiente profissional, por exemplo,
equipes que confiam umas nas outras tém mais liberdade para criar,
errar e aprender. Quando um lider confia no seu time, ele permite que
as pessoas tomem decisoes, assumam responsabilidades e cresgam, o

mesmo acontece com o liderado.

Mas construir essa confianga exige
tempo e consisténcia. Eu j& vi muitas
situacoes em que a falta de confianca
gerava controle excessivo, medo de errar
e blogueava o potencial das pessoas.

Por outro lado, também acompanhei
histérias em que, com pequenas
atitudes didrias, a confianca foi se
fortalecendo e abrindo espaco para
mais autonomia e desenvolvimento.

Como fortalecer ™
a confianga para
ganhar mais .

autonomi

A confian¢a ndo nasce do nada. Ela é construida com \
acoes concretas, tanto no relacionamento com os outros \
quanto na forma como nos enxergamos. \

s

Algumas atitudes ajudam nesse processo:

Alinhar discurso e ag¢do:

se gqueremos ser vistos como pessoas confidveis,
precisamos agir com coeréncia. Cumprir prazos,
honrar compromissos e ser transparentes no que
fazemos sdo atitudes que reforcam a confianca
e nos ddo mais liberdade para atuar.
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Comunicar-se com clareza e transparéncia:

quando hd uma comunica¢cdo aberta, com ruidos minimos, as
relacdes se tornam mais sélidas. No trabalho, compartilhar

' informacdes com clareza evita inseguranca e fortalece o

\ senso de autonomia da equipe.
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Assumir responsabilidades: \

autonomia ndo significa fazer o que quiser,
Mas assumir as consequéncias das préprias
escolhas. Quando mostramos que estamos
dispostos a responder pelos nossos atos,
conquistamos a confian¢ca necessdria para ’
ganhar mais liberdade de decisdo.
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e comprometimento:

ser bom no que fazemos e mostrar dedica¢do sdo

formas naturais de ganhar confianca. Quando

entregamos resultados consistentes, as pessoas

ao nosso redor sentem mais segurang¢a, ampliando
\ nossa autonomia.
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Praticar a autoconfianca: \

a confianca externa vem de fora, mas a autonomia '
comeca dentro de nds. Se eu ndo confiar nas '.
minhas préprias decisoes, serd dificil convencer os !
outros a confiarem também. Por isso, exercitar a !
autoconfianca, reconhecer nossas conquistas e

aprender com os erros sdo passos fundamentais

para ganhar mais autonomia.

Se queremos mais
autonomiaq, precisamos
comecar construindo
relacoes baseadas na
confianca,

seja no trabalho, na familia ou
em qualguer drea da vida. Afinal,
confianca e autonomia sdo os
alicerces de qualgquer caminhada
rumo ao crescimento e @
realizacdo.
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