
Prestação de contas relativas ao exercício encerrado
em 31 de dezembro de 2024

Relatório da Gestão, Balanço dos dois semestres do 

correspondente exercício e Demonstrativo do resultado, 

parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente.

APROVADO

Conforme Estatuto Social e demais Regulamentos, tema deliberado em Assembleia de Núcleo e Assembleia Geral de Delegados.

Conforme Estatuto Social e demais Regulamentos, tema deliberado em Assembleia de Núcleo e Assembleia Geral de Delegados.

Conforme Estatuto Social e demais Regulamentos, tema deliberado em Assembleia de Núcleo e Assembleia Geral de Delegados.

Conforme Estatuto Social e demais Regulamentos, tema deliberado em Assembleia de Núcleo e Assembleia Geral de Delegados.

Conforme Estatuto Social e demais Regulamentos, tema deliberado em Assembleia Geral de Delegados.

Conforme Estatuto Social e demais Regulamentos, tema deliberado em Assembleia Geral de Delegados.

RESULTADOS DA ASSEMBLEIA 

Confira o que decidimos juntos:

Destinação das Sobras

Eleição do Conselho de Administração 

Eleição do Conselho Fiscal

Ratificação da Norma Sistêmica de Remuneração dos Estatutários   

Critério de distribuição das sobras proporcional a utilização das soluções

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

15% em Poupança, 25% em Depósito à Prazo, LCA e LCI, 15% em 
Depósito a vista, 22,5% em Receitas de Crédito e 22,5% em Receitas de 
Serviços.

1.Adesão livre e voluntária
2. Gestão democrática
3. Participação econômica
4. Autonomia e independência
5. Educação, formação e informação
6. Intercooperação
7. Interesse pela comunidade

Nossa Missão

Cooperação; 
Pessoas no centro; 
Evolução constante; 
Atuação sistêmica; 
Desenvolvimento local;
Ética;
Transparência.

Nossos Valores

Os 7 princípios do
Coopera?vismo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e
promove o desenvolvimento
local de forma sustentável.

Nossa Visão

Ser reconhecida como instituição financeira cooperativa
com excelência em relacionamento e soluções que
beneficiam nossos associados e a sociedade.

Construir juntos uma
sociedade mais próspera.

Nosso Propósito

Fixação do valor dos honorários, gratificações, benefícios e 
remuneração variável para o Presidente e Vice-Presidente e das 
cédulas de presença para os membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal

APROVADO

Acompanhe nossas redes sociais.
Busque por Sicredi Origens RS

Presidente: Ronaldo Sielichow, Vice-presidente: Alcides Brugnera
Conselheiros: Arcione Piva, Daniel Basso, Diogo Ferri Chamun, Juliana 
Bergamaschi Bresciani, Nara Beatriz Cavalli Rodrigues, Silvio Luiz Garcias, 
Cariana de Fraga Porto, Jairton Nunes Vieira, Sandra Noclecia Ceratti da 
Silveira e Tarcisio José Minetto

Conselheiros Efetivos: Cleber Rodrigues Soares, Flavio da Costa Lerina, 
Leonardo Lara de Galisteo 
Conselheiro Suplente: Eduardo Lucas Sperb

Ratificação da Norma Sistêmica de Remuneração dos Estatuários, aprovada 

pelo Conselho de Administração da Cooperativa em reunião realizada 

em 27/02/2025. 

Proposta: Manutenção dos valores atuais, conforme sugestão do 

Conselho de Administração. 

Não é só decidir.
É nossa cooperação
fazendo a diferença. 

A Assembleia de Núcleo realizada de 25 à 28 de fevereiro, 

contou com a participação de 13.808 associados. Na oportunidade, 

os associados dos 67  núcleos da cooperativa foram convidados a participar 

de forma digital, votar nas pautas e decidir os rumos da cooperativa. 

A Assembleia Geral Ordinária de Delegados (Coordenadores de Núcleo) 

foi realizada no dia 18 de março de 2025 e teve a representação 

de 62 núcleos da Cooperativa.

Sicredi Origens RS
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