2\ Sicredi

Estratégia de Reputacao Corporativa
Lei de Igualdade Salarial

Reputacao Corporativa
Marco/2025




Em Agosto de 2023, foi sancionada a Lei 14.611 no intuito de criar mecanismos
de controle e mitigacao da desigualdade salarial entre homens e mulheres.

A referida Lei foi regulamentada em novembro do mesmo ano pelo Decreto
11.795 e Portaria do MTE 3.714, que preconizam um reporte de informacodes
para o Ministério do Trabalho e Emprego de forma semestral, nos meses de
fevereiro e agosto, tendo como saida a formulacdao de um relatério de igualdade
salarial que dara visibilidade as médias e diferencas salariais entre homens e
mulheres de todos os CNPJ's da empresa que contenham 100 ou mais
empregados vinculados.

LEI DE
IGUALDADE
SALARIAL

Considerando isso, o Sicredi tem atuado de forma multidisciplinar para o
atendimento da Lei e o cuidado com a preservacao da imagem e reputacao do
sistema, uma vez que havera a divulgacao de dados sensiveis dos colaboradores
de forma anonimizada (respeitada a LGPD).

Justificativa
O referido tema se trata de uma obrigacao legal.

Governang¢a

O tema é liderado por Gestao de Pessoas e conta com apoio técnico do Juridico,
Reputacao Corporativa e Marketing Digital do CAS.
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LEGISLACAO

LEI
/ 14.611/23 N\

Art. 1 e 2: trabalho de igual valor ou exercicio da mesma
funcdo entre homens e mulheres exigem a igualdade salarial
e de critérios remuneratdrios.

Art. 3: Altera o artigo 461 da CLT:

§62: prevé indenizagdo no caso de discriminacdo: (1)
diferencas salariais (2) danos morais

§72: prevé multa no caso de discriminacao.

Art. 4: estabelece medidas para garantia da igualdade
salarial:

| — Estabelecer mecanismo para transparéncia salarial e
critérios remuneratérios

Il — Incrementar as medidas de fiscalizagdo contra a
discriminagdo salarial

Il = Disponibilizar um canal especifico para denuncias do
tema

IV —Implementar o promover programa de Diversidade e
Inclusdo — capacitacdo de liderangas e empregados sobre
equidade salarial com aferi¢do de resultados.

V — Fomentar a capacitagao e formagao de mulheres

Art. 5: publicacdo semestral de relatérios de transparéncia
salarial e critérios remuneratdrios (LGPD).

DECRETO
11.795/23

Art. 1: regulamenta a Lei 14.611/2023 dispondo sobre: (1) o
relatério de transparéncia salarial e critérios remuneratérios
e (2) o plano de agdo para mitigacdo de desigualdades.

Art. 2: o relatério tem por objetivo a comparagdo objetiva
entre saldrios, remuneracgGes e a proporg¢do de ocupacdo de
cargos e deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes: (1) o cargo ou CBO; (2) O valor de salario +
verbas que compd&e a remuneracao do empregado.

O relatério devera ser publicado pela empresa garantida a
ampla divulgacdo para seus empregados, colaboradores e
publico em geral.

A publicacdo dos Relatdrios devera ocorrer nos meses de
margo e setembro

O MTE podera solicitar as empresas informagdes
complementares as contidas no Relatério

Art. 3: No caso de desigualdade, o plano de agdo deverd
conter: as medidas a serem adotadas, as metas e os prazos;
e a criagdo de programas relacionados a: (1) capacitagdo de
liderangas e empregados a respeito do tema; (2) promogdo
da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; (3)
capacitagdo e formagdo de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho

PORTARIA
3.714/23

Art.1: Regulamenta o Decreto 11.795/2023 dispondo que:

Art.2: O relatério de transparéncia salarial serd elaborado
pelo MTE através do e-Social e Portal Emprega Brasil

Art. 3: O relatdrio ira conter duas se¢Ges, sendo:

| - Secdo | - dados extraidos do e-Social
| - Secdo Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil

Art. 7: o plano de acdo, no caso de desigualdade salarial,
devera ser apresentado em 90 dias com uma cdpia entregue
a entidade sindical.

Art.8: O plano de agdo, no caso de desigualdade salarial,
deverd conter: (1) medidas a serem adotadas com escala de
prioridade; (2) metas, prazos e mecanismos de aferigdo de
resultados; (3) planejamento anual com cronograma de
execucdo; (4) avaliagdo das medidas com periodicidade
minima semestral
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@ TRANSPARENCIA: cada entidade devera publicar seus relatdrios em seus sites
proprios, na pagina de Relatdrios.

ALINHAMENTO INTERNO: Orientar liderangas com mensagens-chave sobre tema

@ visando o alinhamento do discurso e do posicionamento, principalmente com
publico interno. A equipe de Reputacao Corporativa compartilhara o material com
os profissionais de comunicagao e de gestao de pessoas das centrais e
cooperativas para que alinhem com os seus dirigentes e executivos.

f COMUNICACAO INTERNA: Sensibilizar GPs das entidades para o tema; orientar
as liderancas do Sistema; e utilizar a pagina sistémica de Gestao de Pessoas >
Remuneracao, da Rede Colaborativa, para levar informacao sobre a Lei e a
publicacdo dos relatorios, esclarecendo a forma de classificacao do relatorio.
Essa iniciativa sera conduzida por Gestao de Pessoas e Cultura e Reputacao
Corporativa do CAS.

matérias na imprensa sobre as obrigacdes determinadas pelo MTE. Com isso,
recomendamos atender de forma reativa as demandas de imprensa, avaliando caso a
caso o envio de posicionamento com alinhamento prévio com a equipe de Reputacao
Corporativa do CAS. Nao recomendamos utilizar porta-voz para entrevistas.

@ IMPRENSA: A expectativa € que o Sicredi ndo seja protagonista / personagem de




Documento no Site

A nova Lei exige que os documentos de cada CNPJ enquadrado nos critérios sejam publicados em seus respetivos sites até o

dia 31/03/2025. Aplicando em nosso sistema de cooperativas, listamos dois cenarios:
1. Cooperativas que possuem a solugao sistémica de site:

* As cooperativas que possuem atualmente a solucao sistémica podem subir seu respectivo documento em uma aba

prépria, como os plugins de “relatdrios” e/ou “informativos”;

* Os responsaveis pela atualizacao de conteudo do site local podem acessar esse passo a passo ou assistir a gravacao

que ensina a cria¢do e/ou inclusdo do documento;
2. Cooperativas que possuem seus proprios sites locais.

* As cooperativas que possuem o desenvolvimento de site local devem seguir a mesma orientagao na subida do

documento da nova Lei. Por favor, contatem seus fornecedores locais para realizar a publicacao.

Em caso de duvidas sobre a solugao sistémica do site ou como subir documentos, por favor, abra um chamado

em https://teams.sicredi.io/plugins/servlet/desk
Servigcos Corporativos > Redes Sociais, Conteudo e Site > Site & Blog > Apoio site/coop




Documento no Site

Ao subir o documento em seu site local, sugerimos a inclusdo do texto/descri¢do abaixo:
OBS: para inclusdo do titulo + descricao da Lei, recomendamos que utilize o plugin de conteudo.

“Em cumprimento a Lei n® 14.611 De 04 De Julho De 2023, a Portaria MTE N2 3.714, divulgamos o relatdrio de
igualdade salarial, elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, para
estabelecimentos com 100 ou mais pessoas colaboradoras em 31/12/2022. Destacamos que o relatdrio seqgue a
categorizacdo por CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagbes) para organizar e classificar as profissées
existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para elaboracdo do relatdrio pelo MTE. Este relatorio ndo
compara saldrios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual
valor ou no exercicio da mesma fungdo, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigagdes previstas no

Decreto n®11.795/2023 e na Portaria.”

Em caso de duvidas sobre a solugcao sistémica do site ou como subir documentos, por favor, abra um chamado

em https://teams.sicredi.io/plugins/servlet/desk
Servigcos Corporativos > Redes Sociais, Conteudo e Site > Site & Blog > Apoio site/coop




Comunicacao interna

= Conteudo na pagina de Remuneracao e Beneficios na Rede Colaborativa
Para dar visibilidade ao Relatério de Transparéncia Salarial, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego através do e-

Social e Portal Emprega Brasil , criamos uma pdgina na dentro da Rede Colaborativa com explicacao da lei, apresentacao nosso

posicionamento e a relagao das cooperativas impactadas no Sistema Sicredi. Nesta pagina, ndo teremos os relatorios
propriamente mas sim a prestacao de servico de onde encontra-los, que sera nos sites das cooperativas. A pagina ficara visivel

para todas as pessoas colaboradoras.

= Roteiro para Liderangas
Preparamos um roteiro para instrumentalizar a lideranca com as principais informacdes sobre a lei e a disponibilizacao dos
relatérios. Como este material, temos a intencao de munir as liderancas das cooperativas abrangidas pela legislacao e prepara-
las para eventuais questionamentos por parte dos times. O documento sera disponibilizado para Assessores de Comunicacao e

Marketing e Gestdao de Pessoas, e a orientacdo € que o envio seja feito localmente. No CAS, o roteiro sera disponibilizado no

Hub de Liderancas, na Rede Colaborativa.
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Comunicacao para Gestao de Crises

Recomendamos a ado¢ao de conduta reativa na comunica¢ao sobre essa pauta.
Por isso, reforcamos:

e (Caso surjam criticas ou questionamentos em redes sociais ou imprensa, recomendamos
qgue sejam alinhados com as equipes de Reputacao Corporativa
(imprensa@sicredi.com.br) e Marketing Digital (marketing digital@sicredi.com.br) do
CAS.

« Eimportante ativar um monitorando sobre o tema na imprensa e nas midias digitais
para garantir o alinhamento sobre a narrativa que estiver sendo tratada. Sendo possivel
monitorar localmente. Contamos também com este acompanhamento no CAS.

* Mapeamos previamente possiveis cenarios criticos e notas reativas desdobradas do
posicionamento (slide seguinte), que serdo reavaliadas conforme o questionamento que
surgirem, bem como validadas com GP e Juridico do CAS antes de um movimento de
comunicagao externa.
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Posicionamento®*

O Sicredi entende que a diversidade, a inclusdao e a equidade sdo pilares fundamentais para a
construcao de uma sociedade mais prospera.

A Lei da lgualdade Salarial € um passo importante para uma maior promocao da diversidade e o
combate as desigualdades de género, na medida em que estabelece mecanismos para garantia
da igualdade salarial entre homens e mulheres; propicia maior transparéncia salarial;
incrementa a fiscalizagcdao contra a discriminacao; disponibiliza canal especifico para denuncias e
fomenta a capacitacao de liderancas e empregados e a formacao de mulheres.

Apesar dos avancos, ainda ha espaco para aprimorar ainda mais a metodologia de apuracao das
informacdes e o cruzamento dos dados, bem como o formato de elaboracdo e divulgacdao do
relatério, para que evidencie de forma mais fidedigna a realidade do tema nas empresas.

O Sicredi estda comprometido com o atendimento integral dessa nova legislacdo e seguira
avancando na promoc¢ao da diversidade, inclusao e equidade e acompanhando as mudancgas
regulatdrias que visam a reducao das desigualdades de género.

*Ndo deve ser utilizado na integra e sem prévia revisdo com base no questionamento a ser respondido, em alinhamento com as equipes de Reputacdo e Marketing do CAS.
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Resumo

Publico-alvo
Cooperativas que precisam publicar o relatério de
Transparéncia Salarial

Duvidas e sugestoes

Objetivo principal Em caso de duvidas, entre; em Fontado pelo
Orientar sobre a necessidade publicacao dos relatérios nos remuneracao sicredi.com.br

sites locais para cumprimento da Lei 14.611

7~ Sicredi




72 Sicredi

Contem com a gente!
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