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Mensagem da Lideranca

Novamente apresentamos aos nossos
associados, por meio desse relatdrio,

os resultados da nossa cooperativa em
mais um ciclo anual. Ultrapassamos trés
décadas de conquistas, consolidando

a Sicredi Rio Grande do Norte como

a maior do RN em seu ramo de atuacao,
nao somente em termos financeiros, mas
principalmente em drea de abrangéncia:
em 2024, chegamos a 11? agéncia
implantada, esta no municipio de Santa
Cruz/RN.

Foi um ano de avancos importantes, em
que tivemos a grata satisfacao de assistir
o Sistema Sicredi alcancar, no contexto
Brasil, a nota maxima de credibilidade
(AAA), no entender das principais
agéncias de classificacdo de risco de
crédito do mundo (Moody'’s, Fitch Ratings
e Standard & Poor’s).

O melhor de tudo é saber que a confianca
incessante em nosso modelo de

negdcios, o cooperativismo de crédito,
n3o se resume a nossa capacidade de
pagamento. Baseia-se principalmente nos
resultados concretos e transformadores,
que tem modificado para melhor a vida
de milhoes de pessoas e empresas, no
Brasil e no mundo.

Isso porgue este modelo econémico

€ democratico, inclusivo, benéfico e
sustentdvel. E, para todos nds associados,
fazer parte de um movimento que
caminha ao lado da prosperidade
financeira, sem esquecer o lado humano e

coletivo, € motivo de celebracado todos os dias.

Esta transformacao saudavel estd sendo
percebida e assimilada no Rio Grande do
Norte. A evolugcao da nossa cooperativa
demonstra isso, com indices convincentes
e sustentdveis. Somamos hoje mais de
23 mil associados (um crescimento

de mais de 125% nos ultimos 5 anos),
atingimos a marca de 1,7 bilhdo de reais
em Ativos Financeiros e, nas 11 cidades
em que atuamos diretamente, alcangcamos
extensivamente 124 municipios
préoximos, localizados em todas

as regioes potiguares.

E indispensével lembrar que um dos
fatores que mais contribuem com estes
avancos € o nosso “jeito Sicredi de ser”,
propagado por um time de colaboradores
motivados e plenamente conectados ao
nosso propdsito institucional.

Nao foi por acaso que o Sistema Sicredi,
apds anos seguidos de reconhecimento,
tornou-se, em 2024, o grande vencedor
no ranking GPTW, como a melhor
empresa para se trabalhar no Brasil.

Em nosso estado, seguimos fielmente
este exemplo, cuidando com carinho

e profissionalismo do nosso ambiente
interno, para que ele reflita as qualidades
de nossa cultura organizacional.

Estamos felizes com a evolugao dos
trabalhos e as novas perspectivas para

o futuro. Reafirmamos em 2024, nosso
compromisso de levar a educacgao
financeira cada vez mais longe, apoiando
diretamente associados e organizacoes
comunitdrias. Estdo aqui relatadas acées

relevantes que fizemos através de eventos
ou programas como o Dia C, Crescer,
Cooperacao na Ponta do Lapis e outras
belas iniciativas de nosso voluntariado.

Venho, enfim, agradecer, em nome de
todo o nosso Conselho Administrativo,

a cooperacao crucial de tantos e tantos
companheiros, sejam associados ou
colaboradores, que todos os dias abracam
a missao de um cooperativismo mais
forte e abrangente em nosso Estado.
Sonhar e realizar juntos sao acoes
essenciais. E é exatamente por isso que
estamos, a cada ano, indo mais longe,
pelo bem da nossa cooperativa, mas
também por um mundo mais saudavel e
melhor para todos.

Muito obrigado!

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Damiao Monteiro Neto
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
DA SICREDI RIO GRANDE DO NORTE
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econémicos e
sociais - aos Nnossos associados e sociedade, a partir de solugoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios é baseado na livre adesdo, com uma
gestao democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais préspera, promovendo o
desenvolvimento econdmico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntaria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sdao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida, °
o Sicredi recebe i‘
mais investimento

da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam

os recursos

José, produtor rural,
\—— vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
na sua propriedade.

Resultados na regido
Como os recursos ficam
no local, a regido inteira é
impactada com uma economia competitivas e justas, além
mais aquecida, geracao
de renda e qualidade de vida. ) kresultados da cooperativa.

Vantagens para
os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais

do direito a distribuicdo dos

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.
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Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negdcios das
regioes onde estamos inseridos.

Distribuicéo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com o0s associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na prépria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importdncia da nossa atuacdo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

1



Relatério Anual 2024

Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentdvel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdio estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio é o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo € maior do
gue a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

12

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.

EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdio constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresgca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentdvel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos é que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sdlidos e relagdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

13
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Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacdo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 2,8 mil
pontos de atendimento e mais de 45 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 8,5 milhoes

de associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

14
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g

Central Sicredi
PR/SP/RJ

Central Sicredi
Centro Norte

Central Sicredi
Nordeste

Central Sicredi
Sul-Sudeste

<@

H RS 396,8 bilhdes
0 D em Ativos Totais

i' i RS 257,6 bilhoes

em Carteira de Crédito*

1 ﬁ RS 268,6 bilhées
em Depdsitos Totais

Central Sicredi
Brasil Central

@ RS 44,3 bilhdes
em Patrimoénio Liquido

Fonte: Superintendéncia Contabil do Sicredi. Dez/24.
*Inclui CPR - Cédula de Produtor Rural.
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Prémios e reconhecimentos

RATINGS CORPORATIVOS
(atribuidos ao Sicredi pelas principais
agéncias de riscos no mundo)

No contexto Brasil, o Sicredi alcancou a
nota maxima em todas as trés principais
agéncias internacionais de classificacdo
de risco de crédito. Sdo avaliacdes que
comprovam a nossa capacidade de
pagamento e retratam a solidez financeira
e a credibilidade do nosso sistema
cooperativo.

Fitch Ratings
Brasil: AAA

Moody's

Brasil: AAA Global: Bal

Standard & Poor's
Brasil: AAA Global: BB

Os ratings corporativos do Sicredi refletem
o robusto perfil de negdcios e de risco da
nossa instituicao financeira cooperativa,
impulsionado pelo crescimento e
diversificacao dos nossos produtos e
servicos. Em sua recente afericao, a Fitch
acrescentou que, dentre os principais
fundamentos do rating do Sicredi estao o
Sélido Mecanismo de Suporte Mutuo,
referente a andlise de demonstrativos
financeiros; o Forte Perfil de Negdcios
do Sistema Sicredi, que é o maior sistema
cooperativo do Brasil, e o Perfil de Risco
Adequado, que é bem administrado e
com padroes que sustentam a adequada
qualidade dos ativos.
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Ao longo de 2024, novamente estivemos
vibrando com o reconhecimento de nosso
trabalho em varios prémios e rankings
importantes. Seguem alguns exemplos:

Prémio RECLAME AQUI

Garantimos, pelo segundo ano
consecutivo, o 1° lugar na categoria
“Cooperativa de Crédito”, no Prémio
Reclame AQUI 2024, uma das mais
importantes premiacoes de reputacao e
atendimento ao cliente no Brasil.

Programas BNDES

Pelo 2° ano consecutivo, conquistamos

o 1°lugar no ranking de agentes
financeiros do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social,
como principal repassador de recursos.
Também lideramos nas concessodes

para micro, pequenas e médias empresas
e tivemos papel fundamental no Programa
Emergencial BNDES Reconstrucao RS,

ja que foi nosso o maior repasse para
apoiar a recuperacdo econémica

do estado gaucho.

Ranking FORBES

Conquistamos a 5% posicao do ranking
brasileiro do World’s Best Banks 2024,
realizado pela Forbes, em parceria com a
empresa de estatisticas Statista.

E a terceira vez que entramos neste
ranking, onde bancos de 33 paises foram
avaliados por clientes com base em uma
série de critérios relacionados as suas
experiéncias no relacionamento.

Great Place To Work (GPTW)

O Sicredi foi reconhecido como a N° 1 em
todo o Brasil no ranking Great Place to
Work 2024 (GPTW). Além disso, também
conquistamos o Destaque em Saude
Emocional, reforcando o cuidado com
quem faz parte dessa jornada.

Valor 1000

Estamos, mais uma vez, entre as melhores
instituicoes financeiras do Brasil.
Conquistamos a 77 posicao na categoria
“100 Maiores Bancos” no Anudrio Valor

1000, onde o Sicredi é destaque desde 2019.

Ranking CSS 2024

Em dezembro, o Sicredi ingressou no
ranking das 100 empresas no mundo
premiadas pelo Corporate Startup Stars
Award (CSS) 2024. Esta premiacao
reconhece as melhores praticas e modelos
de inovacao corporativa.

Global SME Finance Awards 2024
Fomos a Unica instituicao financeira
cooperativa brasileira reconhecida

neste importante prémio global. Foram
quatro premiacdes no total: duas no
nivel Platinum e uma no nivel Gold
(melhor financiador para mulheres
empreendedoras) e mais uma no nivel
Gold (financiador PME do Ano - América
Latina e Caribe).

Ranking Banco Central

Estamos pelo 7° ano consecutivo no Top
5 de projecoes econémicas, divulgado
pelo Banco Central. O ranking do BACEN
incentiva o aprimoramento da capacidade
preditiva e reconhece o esforco analitico
das instituicoes.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Environmental Finance Impact
Award 2024

Fomos premiados na categoria “Impact
initiative of the year: Latin America and
Caribbean”. A premiacao reconhece o
apoio financeiro a micro, pequenas e
médias empresas lideradas por mulheres,
bem como para crédito em regiées com
baixo IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) e para financiamento de
atividades agricolas.

Prémio Broadcast 2024

Conquistamos a 6° posicao na categoria
Top Geral desta premiacao, que é
gerenciada pela Agéncia Estado. Significa
que estamos entre os melhores em
projecées econdémicas e subimos trés
posicdes acima do ano passado. E o 4°
ano seguido em que o Sicredi ganha este
reconhecimento.

Valor Inovacao Brasil

Estamos entre as cinco organizacoes mais
inovadoras do pais no setor financeiro,

de acordo com a avaliacdo deste prémio,
que chega em sua 10? edicao. A pesquisa
apresenta o ranking das 150 empresas
com melhores praticas de inovacgao e é
realizada pelo jornal Valor Econ6mico, em
parceria com a Strategy&.

Prémio Diversidade em Pratica

O curso Mulher Empreendedora, oferecido
pelo Sicredi, foi vencedor na categoria
Educacao e Empoderamento. A premiacao
€ promovida pela startup BlendEdu que
reconhece as melhores iniciativas de
inclusao e diversidade no mercado.
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Perfil

Somos a Sicredi Rio Grande do Norte,
uma das mais de 100 cooperativas

do Sistema Sicredi. Ha 31 anos
desenvolvemos nosso trabalho no

estado potiguar, tendo o cooperativismo
de crédito como modelo ideal de
transformacao das realidades. A partir
dele, buscamos o fortalecimento
financeiro e a qualidade de vida de nossos
associados, bem como o desenvolvimento
sustentdvel da regido onde atuamos.

Nossa histdria tem sido marcada por
grandes momentos de superacao e
aprendizados, sendo o ano de 2016
considerado um marco importante

nesta trajetdria. Foi neste periodo que
ingressamos no Sistema Sicredi, decisao
de fortes repercussoes, que alimentaram
expectativas ainda mais promissoras para
Nossos associados.

Os anos seguintes demonstrariam que
nossas projecoes mais otimistas seriam
todas alcancadas, e até ultrapassadas.
Hoje, somos a maior instituicao
financeira cooperativa do estado e uma
guantidade numerosa de pessoas tém, no
cooperativismo de crédito potiguar, sua
histdria de prosperidade.

Apds o excelente vinculo com o Sistema
Sicredi, que nos garantiu a seguranca
necessaria para implantarmos nosso
planejamento estratégico, expandimos de
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maneira forte e consistente, saltando de
uma para onze agéncias implantadas no
Rio Grande do Norte.

A abrangéncia de nosso atendimento
consegue levar as solucoes financeiras

do cooperativismo de crédito em todas as
regides potiguares, com presenca ativa em
onze grandes municipios: Natal, Mossord,
Parnamirim, Caicd, Currais Novos, Sao
Goncalo do Amarante, Goianinha, Assu,
Pau dos Ferros, Apodi e Santa Cruz (nesta
dltima cidade, inauguramos nossa mais
nova agéncia, em novembro de 2024).

Ao lado da expansao geografica,
comemoramos outros avangos
fundamentais, como por exemplo a
formacao de uma equipe capaz, engajada
e em total sintonia com nossos valores.
Atualmente, esse time é composto por
231 colaboradores, que formam uma rede
de apoio ao nosso crescimento conjunto e
sao um dos nossos maiores diferenciais de
mercado.

Desse modo, nossa realidade local
espelha de maneira significativa a
lideranca do Sicredi no ranking Great
Place to Work 2024 (GPTW). Dessa vez,
atingimos o topo — numero 1 entre as
Melhores Empresas para Trabalhar —, e
ainda Destaque em Saude Emocional.
Um prémio que ilustra muito bem o nosso
foco constante na construcao de um

ambiente acolhedor, no qual as pessoas
estao no centro de tudo.

Em 2024, mesmo enfrentando uma
conjuntura econdmica instavel e
desafiadora, mantivemos nosso ritmo de
crescimento e sustentabilidade financeira,
em todos os indices relevantes. Nossos
ativos, patrimonio liquido, depdsitos e
resultados de uma maneira geral seguiram
uma linha que, ha tempos, conservamos
ascendente e sustentavel.

Nas paginas seguintes, serd possivel
constatar também que nossa atuacao
socialmente responsavel foi ampliada
dentro dos programas sistémicos e de
voluntariados da cooperativa. Através
desses canais, intensificamos nossa

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

participagcao na vida das comunidades,
influindo positivamente na sua educacao
financeira, o que contribuiu para
aprimorarmos nossas relagcdes com
associados, fornecedores e populagoes
em geral.

Ao final de mais uma etapa de trabalhos,
a Sicredi Rio Grande do Norte alegra-

se em continuar sendo um exemplo

de cooperacao, colaboracao e praticas
saudaveis. E, ao lado disso, uma
instituicdo de exceléncia, na garantia das
melhores solugdes financeiras aos Nossos
associados e na busca de uma sociedade
mais préspera para todos.
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Atuacao Regional

NOSSOS NUMEROS

A Sicredi
Rio Grande do Norte

23.608
associados

231
colaboradores

Mais de RS 1,7 bilhéo de
Recursos Administrados

Mais de RS 1,4 bilhédo
em Depdésitos Totais

RS 191,6 milhdes
de Patrimoénio Liquido

RS 73,7 milhées
em Resultado Bruto

22

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

IO Sicredi

11AGENCIAS

Em 11 cidades do Rio Grande do Norte
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Nossas Acoes

Dia C (Dia de Cooperar)

Nosso foco continuo em favor das transformacdes sociais materializa-se de maneira
universal no primeiro sabado de julho, quando se comemora o Dia Internacional do
Cooperativismo. No Brasil, a Sicredi participa ativamente desta celebracao, através
do Dia C (Dia de Cooperar), quando oferecemos servicos diversos e gratuitos as
comunidades, alinhados aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel propostos
pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

No Rio Grande do Norte, a Sicredi integrou esse movimento unindo forcas com outras
cooperativas potiguares e proporcionando uma manha repleta de atividades para uma
comunidade carente na capital do nosso estado. Levamos acoes interativas e IUdicas
focadas em educacao financeira para os participantes, ajudando a promover um futuro
mais consciente e sustentavel.

Além disso, nosso Dia C também fortaleceu os lacos comunitdrios através da entrega de
alimentos e fraldas em instituicoes beneficentes. Foram 10 cidades beneficiadas, nos
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municipios onde a Sicredi tem agéncias.
Arrecadamos e entregamos cerca de duas
toneladas de alimentos e mais de oito mil
fraldas geridtricas.

Instituicoes beneficiadas:

APAE (Associacao dos Pais e Amigos
dos Excepcionais de Pau dos Ferros);
ABIL (Associacao Beneficente Irma
Lindalva — Assu); Abrigo Monsenhor
Paulo Heréncio, em Currais Novos;
Abrigo Dispensario Professor Pedro
Gurgel, em Caicé; Casa de Repouso
Amor ao ldoso, em S3ao Goncgalo do
Amarante; Abrigo Pedro Firmino
Bezerra, em Goianinha; Instituto
Amantino Camara, em Mossorg; Centro
Dia Nosso Lar, em Parnamirim; Neta
dos Idosos, em Apodi; e Lar do Anciao
Evangélico, Natal.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Programa Crescer

Em 2024, o Programa Crescer integrou

o calendario da Sicredi Rio Grande

do Norte como sua principal iniciativa
educativa. Esta acao faz parte da
esséncia da nossa cooperativa, guiada
pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, que oferece
educacao cooperativista para associados,
coordenadores de nucleo, ndo associados,
conselheiros e colaboradores.

Desse modo, as pessoas se informam
sobre como funcionamos, nossos
principios e objetivos, e o incrivel
potencial de prosperidade que juntos
podemos cultivar e concretizar.

No ultimo periodo anual, mais de 126
colaboradores e associados foram
beneficiados com as agcdes do Programa
Crescer em nosso estado. Sao mais
pessoas conscientes do papel e do valor
do cooperativismo, tornando-se fontes
propagadoras de ideias saudaveis e em
sintonia com o bem da coletividade.
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Nossas Acoes

Movimento de Voluntariado leva alegria
e esperanca para as criancas do RN

Em dezembro, o espirito de solidariedade
foi mais uma vez dominante, através da
acao conjunta de nossos associados e
colaboradores em torno do programa
Natal + Solidario.

As agéncias da Sicredi Rio Grande

do Norte deram vida a Arvore da
Solidariedade, que recebeu doacoes
expressivas. Para cada cartinha, um
presente especial, levando alegria e
esperanca a 160 criancas em tratamento
de saude e vulnerabilidade social.

A entrega dos presentes foi marcada por
celebracoes especiais. Na capital, o evento

ocorreu em uma casa de festas, com
animadores, brincadeiras e a chegada do
Papai Noel vestido de verde, simbolizando
as cores da Sicredi. Em Mossord, houve
passeio de trenzinho pela cidade, com
parada na agéncia da Sicredi para
recebimento dos presentes e finalizando

0 programa em uma gostosa pizzaria.

Em Santa Cruz, fizemos a festa com a
criancada em seu lar tempordrio, palhacos,
animadores, papai Noel e muitas risadas.

Foram beneficiadas as instituicdes:
Hospital Infantil Varela Santiago

(Natal), Liga Mossoroense de Estudos e
Combate ao Céncer (Mossord) e Lar do
Pequeno Vitinho, que acolhe criancas em
vulnerabilidade social em Santa Cruz.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

A cooperacao e a inclusao sobem ao palco

A Sicredi Rio Grande do Norte promoveu a apresentacao da peca Zum Zum Zum - A
Uniao Faz a Vida. No palco, a dramaturgia aliou importantes valores cooperativos —
como cooperacao, solidariedade, unido e inclusdo — com uma experiéncia divertida e
inesquecivel para cerca de 200 criancas de escolas municipais de Natal/RN.

A iniciativa, fruto de uma parceria entre a Fundacao Sicredi e o Ministério da Cultura,
representou para a nossa cooperativa um importante instrumento de disseminacao
destes conceitos valorosos, transmitidos de maneira lddica e envolvente.

Apds o término do espetdculo, as criancas foram orientadas sobre educacao financeira
e receberam gibis da Turma da Ménica, que abordam esse tema, além de porquinhos
para incentiva-las a poupar, iniciando as acdes da Semana ENEF (Semana Nacional de
Educacao Financeira).
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Nossos Resultados
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ATIVOS
EVOLUCAO 114% 1.771.758.124
1.295.031.747
968.573.658
826.718.995  g00.978.566 l
2020 2021 2022 2023 2024

DEPOSITOS (0 vista + a prazo)

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

1.018.624.738
744.478.160
682.141.653  524.034.843 l
2020 2021 2022 2023 2024

PATRIMONIO LiQUIDO
EVOLUCAO 83% 191.679.847
167.315.200
143.102.536
120.524.911

104.909.884

2020 2021 2022 2023 2024
ASSOCIADOS
EVOLUCAO 125% 23608

18.053
14.805
12.047
10.487
2020 2021 2022 2023 2024
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Nossos Resultados
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RESULTADO BRUTO 73.729.338

EVOLUCAO 258%
61.762.161

41.017.291
30.957.683
20.621.583 I

2020 2021 2022 2023 2024

EMPRéSTIMOS 790.781.888
EVOLUCAO 172%

547.493.051 544.367.088

451.718.950
291.172.763 I

2020 2021 2022 2023 2024

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE
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Planejamento estrategico

Nossos planos para 2025 continuam
refletindo o cardter de uma gestao
lUcida, cuidadosa, sensivel as questoes
socioambientais e fortemente baseada
no “fazer coletivo”. Um dos pilares
estratégicos continuard sendo a
ecoeficiéncia de nossos processos, sob
o prisma da maxima sustentabilidade,
procurando converter tais solugdes em
beneficios diretos para nossos associados
e comunidades em geral.

Neste campo de trabalho, a Sicredi Rio
Grande do Norte seguird em fina sintonia
com os principios ESG (como recomenda
o Sistema ao qual pertencemos). A pratica
consciente destes conceitos — ambiental,
social e de governancga (environmental,
social and governance) — ja se demonstrou
fundamental para as sociedades que
desejam qualidade de vida e relagdes
saudaveis de trabalho.

Em paralelo, teremos ainda as acoes
relacionadas com a expansao da
cooperativa pelo interior do Estado.

A implantacao de 11 agéncias, ativas
em todas as regioes potiguares, origina
diversas atribuicoes relacionadas a
administragao e consolidacao destes
nucleos cooperativistas.

36

O apoio sistematico de consultores
especializados feito a distancia,
recebendo o respaldo logistico da agéncia
mais préxima, vem rendendo étimos frutos
e serd aprimorado em 2025. Também
para este ano, prevemos a abertura de
novas agéncias. Acoes de prospeccgao e
educacao cooperativista complementarao
o trabalho, a fim de dar capacitacao
prévia e estabelecer quais regides sdo
mais propicias.

Quanto aos nossos colaboradores,
sabemos que temos um time qualificado

e engajado, o que nos garante um grande
diferencial de mercado. Por isso mesmo,
as acoes motivacionais e de treinamento
desses parceiros internos serao cada

vez mais aperfeicoadas, oferecendo
oportunidades especiais de aprendizagem
ao longo da programacao anual.

Conceitualmente falando, nosso papel
em 2025 serd ratificar a maxima utilizada
atualmente pelo Sistema Sicredi,
lembrando que “nao é sé dinheiro,

€ ter com quem contar”. Para tanto,
sabemos que é indispensdavel aproximar-
se das pessoas e suas comunidades,
demonstrando que a Sicredi Rio Grande
do Norte acredita em seu potencial de

inclusao e prosperidade para todos.
Neste caso, acdes e programas como
Cooperacao na Ponta do Lapis,
Crescer, Pertencer, Uniao Faz a Vida
etc., continuarao sendo praticados

e difundidos com énfase pelas
realidades potiguares.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE
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CAPITULO 5

Solucoes
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responsaveis
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Promover a educacdo financeira

40

Oferecer solucées financeiras e ndo
financeiras com impacto positivo

42

Promover a gestdo ecoeficiente

a4

39




Relatério Anual 2024

Promover a educacao

financeira

Seguindo o exemplo do Sistema Sicredi,
nossa instituicao foi atuante em 2024 no
campo da educacao financeira, dentro
de uma perspectiva integral. Nossa
abordagem vai além do conhecimento
sobre finangas, considerando sempre
nossas emocoes, necessidades e
contextos que influenciam as decisoes
do dia a dia. E assim, promovendo uma
mudanca sauddavel de comportamento,
gue é a chave para uma vida financeira
sustentdvel.

4 cooperac¢ao
A na ponta

»“do lapis

Com a missao de fazer a diferenca na

vida das pessoas e como parte do nosso
compromisso com a comunidade, a Sicredi
Rio Grande do Norte promoveu, ao longo
de 2024, palestras de sensibilizacao sobre
o tema, direcionadas tanto para adultos
quanto para criancas de 6 a 9 anos.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

A educacdo financeira € um tema prioritario para o Sicredi, pois contribui
para o bem-estar financeiro dos associados e sociedade.

Oferecemos essas palestras gratuitamente e alcangcamos mais de 400 participantes,
conscientizando-os sobre a importancia do planejamento para realizar sonhos e
mostrando que pequenas atitudes cotidianas podem resultar em uma vida financeira
mais equilibrada.

A conscientizacdo sobre nossos processos decisorios, sempre baseados na gestao
democratica, também orientou fortemente nossas acdes neste Ultimo ano. Através do
Programa Pertencer, de aplicacao interna e direcionado aos associados, avancamos
ainda mais no engajamento dos mesmos as assembleias, estabelecendo as regras

de participacao e orientando o modelo de gestao participativa, estimulando, assim,

a presenca de todos nas assembleias e/ou processos decisérios. Em paralelo, foram
igualmente relevantes as acdes de promocao a diversidade e incentivo a formacao de
liderancas. Trabalho que € desenvolvido em todas as regides em que atuamos, por meio
dos Comités Mulher e Jovem.

Dentro do programa A Uniao Faz a Vida, também buscamos em nosso estado influir
positivamente na formacao de criancas e adolescentes. Através de uma metodologia
propria, desenvolvida pelo Sistema Sicredi, visitamos escolas a fim de potencializar, desde
cedo, a cooperacao e a cidadania. Em quase trés décadas, em todo o Sistema, mais de 4,7
milhoes de criancas e adolescentes foram impactados e mais de 230 mil educadores
foram envolvidos*, visando a educacao integral dos estudantes.

(*) Fonte: https://fundacaosicredi.org.br/uniao-faz-vida/

41



Relatério Anual 2024 SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com colucies 530 deserolvidos visando atender 03 suas necessidodes,
Impacto positivo

A Sicredi Rio Grande do Norte oferece solucoes personalizadas e eficientes para que Apresentamos aqui este mix de produtos e servicos, com versoes especificas para
seus associados prosperem e sintam-se financeiramente seguros e bem atendidos. Esse pessoas e empresas, bem como nossos variados canais de atendimento:
trabalho passa pela compreensao dos variados perfis desse publico, suas necessidades,
seus objetivos de vida, seus contextos individuais ou empresariais. Para vocé - Canais
Para sua empresa

O resultado disso é uma linha diferenciada e variada de produtos e servicos, que
fomentam a economia local, a inclusao financeira, geram renda e contribuem com a

melhoria da qualidade de vida dos associados.
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Promover a gestao

ecoeficiente

A partir do nosso Programa de
Ecoeficiéncia e Mudancas Climaticas,
objetivamos tornar a nossa operacao mais
eficiente dos pontos de vista econdmico

e ambiental, bem como ampliar nossa
contribuicao para uma agenda positiva de
acao contra a mudanca global do clima.

Sustentabilidade ambiental e financeira

A Sicredi Rio Grande do Norte tem
implementado, nos ultimos anos, a
utilizacao de Energia Solar, contribuindo
com a reducgao da nossa dependéncia
por combustiveis fésseis prejudiciais ao

meio ambiente e ao bem-estar humano.
Para isso, a energia fotovoltaica é
considerada uma importante aliada, por
ser proveniente de fontes renovaveis.

A Sicredi também apoia e financia
projetos dessa modalidade que tem como
finalidade a sustentabilidade ambiental
da regiao e financeira do associado. Esses
financiamentos sao oferecidos com prazos
justos, garantindo que as parcelas sejam
inferiores ao valor da conta de energia.

44
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Entendemos a Gestdo Ecoeficiente como aquela que objetiva a maxima
eficiéncia no uso de recursos materiais e naturais, com o minimo de impacto
adverso ao meio ambiente e com geracdio de impacto positivo. A Gestdo
Ecoeficiente ndo se aplica somente a nossa operacdo direta, mas também a

nossa cadeia de valor.

Projetos internos de sustentabilidade

Além de fazer uso de energias de fontes
renovaveis, a Sicredi implementou a
transformacao digital em seus processos
internos, fazendo uso da digitalizacao

de documentos, permitindo, com isso, a
reducdo de impressos e maior eficicia na
utilizacao dos materiais.

Apoio a cultura local

Promover o desenvolvimento social e
cultural também faz parte do tripé da
sustentabilidade e, para isso, a Sicredi
investiu e apoiou acoes culturais em 2024
e festas religiosas do Seridd e Alto Oeste.
Houve ainda acbes de apoio as principais
feiras e eventos de desenvolvimento
economico regional como Ficro e Finecap.
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Fomentar a economia local
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Fomentar a
economia local

Nossa cooperativa fomenta a economia
local por meio da expansao do acesso

a servicos financeiros para a populacao
local, do apoio ao desenvolvimento

de micro, pequenos e médios
empreendedores, além da distribuicdo de
resultados entre os associados.

Também priorizamos a contratacao de
fornecedores locais e fomentamos os
negdcios entre os associados. O circulo
virtuoso do cooperativismo permite

que os recursos financeiros captados

em uma localidade sejam investidos em
forma de crédito a outros associados do
mesmo local, estimulando e fortalecendo o
comércio, a producdo regional e a inclusdo
de pessoas no sistema financeiro.

Além disso, nesse circulo, impactamos o
ndimero de empregos gerados, o aumento
da renda dos associados e a continuidade
de projetos de cardter social e ambiental
positivo. No quadro abaixo, conheca mais
sobre esse assunto em pesquisa realizada
pela Sicredi/FIPE (Fundacao Instituto

de Pesquisas Econdmicas) sobre os
beneficios econdmicos do cooperativismo
de crédito na economia nacional, a qual
analisou dados de todos os municipios

brasileiros, entre os anos de 1994 e 2017:

+5,6% no PIB
per capita dos
municipios

+ 6,2% vagas de
trabalho formal

+15,7%
estabelecimentos
comerciais

+1% de salarios

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Promovemos transformacées positivas nas comunidades em que estamos
presentes, gerando renda e prosperidade para seus habitantes.

Meia Maratona do Sol completa 10 anos de grande sucesso

Uma das formas de transformacao social através de praticas saudaveis e coletivas é o
incentivo ao esporte. No RN, a Sicredi acredita e investe nessa ideia, apoiando iniciativas
valorosas. Entre elas se destaca a Meia Maratona do Sol, a maior corrida de rua do
Nordeste e evento integrante do calenddrio esportivo nacional nesta modalidade.

Em setembro de 2024 (dias 21 e 22), este sucesso se repetiu nas principais avenidas de
Natal, com a 10? edicdo do evento, do qual participaram mais de 10 mil atletas de varias
partes do Brasil e um publico estimado de 20 mil pessoas. A largada e a chegada da
prova ocorreram na Arena das Dunas, em percursos de 5K, 10K e 21K, com a inclusao
da nova categoria Kids. Além da corrida, uma das atracoes de destaque foi a drea dos
estandes, montados no vao do estadio, onde o publico e os atletas se integraram em
diversas atividades interativas.

MESIA:
oS OLS
‘l T L Sicredi

3
Entre essas atividades, o Desafio Sicredi
se destacou como uma experiéncia
inovadora, que combinou esportividade
e educacao cooperativista. Em uma
simulagao de corrida, os participantes
tinham que competir em esteiras
ergométricas paralelas para ver quem
chegava mais rapido a uma agéncia
Sicredi. Durante a competicao, os
corredores recebiam dados em tempo real
sobre velocidade média, posicdo e tempo
restante, proporcionando uma experiéncia
envolvente e educativa.
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Promover o desenvolvimento
das pessoas

Ao promover o desenvolvimento e
aprendizado continuo das pessoas Melhores
colaboradoras, estamos n3o apenas Emprescls Para
ampliando suas competéncias, habilidades Trabalhar"'
e conhecimentos, mas também elevando
a qualidade e a eficdcia do nosso +10.000 funciondrios
atendimento junto aos associados.

Great

Nossas pessoas colaboradoras atuam
como agentes de transformacao, BRASIL
desempenhando um papel crucial, sendo
responsaveis pelo estreito relacionamento
com os associados, ao mesmo tempo

em que sao integrantes ativos das

suas comunidades. engajamento. O entusiasmo de nossos

colaboradores irradia-se no cotidiano de
Para o Sicredi, esse é um ponto crucial nossas agéncias, garantindo um ambiente
no éxito de seu modelo cooperativista. interno onde a empatia, a proatividade
Prova disso é que o Sistema, em 2024, e a aten¢ao humana sao valores
conquistou o primeiro lugar no ranking espontaneamente praticados.

Great Place to Work 2024 (GPTW). E
junto com esse reconhecimento, ainda
fomos agraciados com o Destaque em
Saude Emocional, reafirmando o nosso
compromisso em construir um ambiente
de trabalho que valoriza o bem-estar e
o desenvolvimento de todos 0s nossos
colaboradores.

Este diferencial do Sistema Sicredi
dissemina-se por todas as suas
cooperativas filiadas, espelhando-se
fortemente na Sicredi Rio Grande do
Norte, que igualmente possui um time
coeso, motivado e com alto nivel de
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Perfil dos colaboradores da Sicredi Rio Grande do Norte - 231 Colaboradores
Nivel funcional

Homens Mulheres Total
Lideres? 42 47 89
Assistentes? 36 106 142
Total 78 153 231

! Lideranga, superintendente e gerente. ? Assessor, aprendiz, estagidrio(a), caixa, tesoureiro, técnico, analista, auxiliar administrativo e motorista.

Mais de 50 anos  Até 20 anos

41 a 50 anos
/ Até 20 anos (4 colaboradores)

21a30anos B 21 a30anos (72 colaboradores)
M 31a40anos (117 colaboradores)
M 41 a50anos (33 colaboradores)
40 ame Mais de 50 anos (5 colaboradores)
Certificac6es ANBIMA
Homens Mulheres Total
CPA 10 28 55 83
CPA 20 27 39 66
CEA 1 4 5
Total 56 98 154
Escolaridade
Homens Mulheres Total
Mestrado - 1 1
Pdés-graduacao 15 39 b4
Pés-graduagdo (em andamento) 2 2 4
Superior 39 73 112
Superior (em andamento) 21 38 59
Ensino Médio 1 - 1
Total 78 153 231
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Balancos

Patrimoniais

(Em milhares de Reais) 31/12/2024 (gg'a{;}rgslgw?a%j%)
ATIVO 1.771.758 1.295.032
Disponibilidades (Nota 04) 5.035 2.289
Instrumentos financeiros 1.806.472 1.304.140
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 115.593 40.680
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 644515 7.692
Centralizacao financeira (Nota 04) 94.114 622.123
Relagoes interfinanceiras ativas 19 6
Operacodes de crédito (Nota 07) 790.782 544.367
Outros ativos financeiros (Nota 08) 161.449 89.272
Provisdes para perdas esperadas (Nota 07) (62.442) (33.429)
associadas ao risco de crédito

Outros ativos (Nota 09) 4.139 4.424
Investimentos 2 2
Imobilizado de uso (Nota 10) 17.367 17.037
Intangivel (Nota 10) 1.185 569
Total do ativo 1.771.758 1.295.032

(Em milhares de Reais) 31/12/2024 (gge{plrgs/;?a%g)

PASSIVO 1.580.078 1.127.717
Depésitos (Nota 11) 1.401.468 1.018.625
Depdsitos a vista 535.712 378.000
Depdsitos interfinanceiros - 833
Depdsitos a prazo 865.756 639.792
Demais instrumentos financeiros 517 278
Relagoes interfinanceiras 3 -
Outros passivos financeiros (Nota 12) 514 278
Provisoes para riscos civeis, tributarios e trabalhistas (Nota 13) 742 10.116
Outros passivos (Nota 14) 177.351 98.698
Patriménio liquido (Nota 15) 191.680 167.315
Capital social 99.055 90.294
Reservas de sobras 72.558 54.015
Sobras ou perdas acumuladas 20.067 23.006
Total do passivo e patriménio liquido 1.771.758 1.295.032
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As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Demonstracoes
Financeiras

Demonstracoes de Sobras ou Perdas

(Em milhares de Reais)

DESCRIGCAO DAS CONTAS

01/07/2024 a 01/01/2024 01/01/2023

31/12/2024

(Nao auditado) 31/12/2024 31/12/2023

Ingressos e receitas da intermediacao financeira 118.701 219.334 178.621
Operacdes de crédito (Nota 07) 74.530 136.456 118.764
Resultado de titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 23.130 25.640 4.312
Ingressos de depdsitos intercooperativos 21.041 57.238 55.545

ggsg,igf::d‘;a:g?;zgfmm (80.736) | (123.436) (83.739)
Operacoes de captagao no mercado (Nota 18) (43.092) (79.181) (65.281)
Operacdes de empréstimos e repasses - - (32)
Proyisées para perdas esperadas associadas (Nota 07) (37.644) (44.255) (18.426)
ao risco de crédito

Resultado bruto da intermediacao financeira 37.965 95.898 94.882

Outros ingressos e receitas/dispéndios (21.817) (41.727) (38.120)

e despesas operacionais
Ingressos e receitas de prestacao de servigos (Nota 19) 25.273 42.480 23.495
Rendas de tarifas bancdrias (Nota 20) 327 653 523
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 21) (19.341) (36.405) (29.964)
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 22) (14.455) (25.295) (21.826)
Dispéndios e despesas tributarias (166) (281) (191)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 23) 6.198 11.418 9.834
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 24) (19.653) (34.297) (19.991)

Resultado operacional 16.148 54.171 56.762

Resultado antes da tributacdo sobre o lucro 16.148 54.171 56.762

Participacdes nas sobras (3.251) (3.251) (3.400)

Sobras ou perdas antes das destinacoes 12.897 50.920 53.362

Demonstracoes dos Resultados Abrangentes

(Em milhares de Reais)

01/07/2024 a 01/01/2024 01/01/2023

31/12/2024 a a
(N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Sobras ou perdas antes das destinacoes 12.897 50.920 53.362
Outros resultados abrangentes - - -
Resultado abrangente atribuivel 12.897 50.920 53.362
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Financeiras. 53
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Demonstracoes das Mutacoes
do Patrimonio Liquido

Continuacao
(Em milhares de Reais)

Capital Reserva Outras of‘;:::l‘;s Total
Social Legal Reservas Acumuladas
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2023 88.909 | 32.909 4.895 16.390 | 143.103
Destinacdo de sobras do exercicio anterior
Distribuicao de sobras para associados - - - (11.344) | (11.344)
Destinagoes para reservas - 4.000 1.000 (5.000) -
Outras destinagdes - - - (46) (46)
Capital de associados
Aumento de capital 8.593 - - - 8.593
Baixas de capital (16.258) - - - | (16.258)
Resultado do exercicio - - - 53.362 53.362
Destinacoes
FATES - Estatutdrio - - - (8.366) (8.366)
Juros sobre o capital préprio 9.050 - - (10.779) (1.729)
Reserva legal - Estatutdria - 10.458 - (10.458) -
Reserva legal - Recuperacao de prejuizo - 753 - (753) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2023 90.294 | 48.120 5.895 23.006 | 167.315
Mutacoes do Exercicio 1.385 | 15.211 1.000 6.616 24.212
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2024 90.294 | 48.120 5.895 23.006 | 167.315
Destinacdo de sobras do exercicio anterior
Distribui¢ao de sobras para associados - - - (18.006) | (18.006)
Destinagoes para reservas - - 5.000 (5.000) -
Capital de associados
Aumento de capital 13.046 - - - 13.046
Baixas de capital (12.465) - - - | (12.465)
Reversdo capital a pagar - Reserva - 396 - - 396
Resultado do exercicio - - - 50.920 50.920
Destinacoes
FATES - Estatutdrio - - - (8.027) (8.027)
Juros sobre o capital préprio 8.180 - - (9.679) (1.499)
Reserva legal - Estatutdria - 12.040 - (12.040) -
Reserva legal - Recuperacio de prejuizo - 1.107 - (1.107) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2024 99.055 | 61.663| 10.895 20.067 | 191.680
Mutacoes do Exercicio 8.761 | 13.543 5.000 (2.939) 24.365
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Saldos no inicio do semestre em
01/07/2024 (N&o Auditado) 90.146 | 48.540 | 10.895 | 38.023 |187.604
Capital de associados
Aumento de capital 5.539 - - - 5.539
Baixas de capital (4.810) - - - | (4.810)
Reversdo capital a pagar - Reserva . (24) - . (24)
Resultado do semestre - - - 12.897 | 12.897
Destinagoes
FATES - Estatutdrio - - - (8.027) | (8.027)
Juros sobre o capital préprio 8.180 - - (9.679) | (1.499)
Reserva legal - Estatutdria - 12.040 - (12.040) -
Reserva legal - Recuperacao de prejuizo - 1.107 - (1.107) -
Saldos no fim do semestre em 31/12/2024 99.055 | 61.663 10.895 20.067 |191.680
Mutacdes do semestre 8.909 | 13.123 - | (17.956) 4.076

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

(Em milhares de Reais)

01/07/2024a 01/01/2024 01/01/2023
31/12/2024 a a

(N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023

Sobras ou perdas do semestre/
exercicio apés ajustes ao resultado 43.884 89.724 6.489
Sobras ou perdas do semestre/exercicio 12.897 50.920 53.362
Ajustes as sobras ou perdas do semestre/exercicio 30.987 38.804 11.527
(Reversao) Provisao para perdas esperadas 37.644 44.255 18.426

associadas ao risco de crédito
(Reversao) Provisao para desvalorizacao de outros ativos - (2) (1)
Depreciagao e amortizacao 1.230 2274 2.002
Baixas do ativo permanente 3 178 (927)
(Reversao) Provisao para riscos civeis, tributdrios 137 126 393

e trabalhistas
Destinacoes ao FATES (8.027) (8.027) (8.366)
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Continuagao

01/07/2024 a 01/01/2024 01/01/2023

31/12/2024

(Nao auditado)

a a
31/12/2024 31/12/2023

Variacao de Ativos e Passivos (91.308) 40.107 242.214
(Aumento) Redugao em aplicagdes interfinanceiras de liquidez (71.304) (74.913) (28.016)
(Aumento) Reducdo em titulos e valores mobilidrios (3.654) (3.655) 4.446
(Aumento) Reducao em relacdes interfinanceiras ativas 6.208 (13) (6)
(Aumento) Reducdo em operacdes de crédito (220.755) (261.657) (12.017)
Aumento (Reducao) em relagoes interfinanceiras passivas (10.003) 3 (698)
(Aumento) Redugao em outros ativos financeiros (47.623) (72.177) (23.720)
(Aumento) Redugao em outros ativos 1.437 287 (346)
Aumento (Redugdo) em depdsitos 203.015 382.843 274.147
Aumento (Reducao) em passivos financeiros (295) 236 (134)
Absorcao de dispéndios pelo FATES (3.891) (6.723) (5.463)
(Reducao) Aumento em outros passivos 55.557 75.876 34.001

Atividades Operacionais - Caixa liquido proveniente/(aplicado) (47.424) 129.831 307.083

Aquisicdo de imobilizado (1.195) (2.464) (2.650)
Aplicacdes no intangivel (717) (934) 806
Atividades de Investimento - Caixa liquido proveniente/(aplicado) (1.912) (3.398) (1.844)
Integralizacdo de capital 5.539 13.046 8.593
Baixa de capital (4.810) (12.465) (16.258)
Reversdo capital a pagar (24) 396 -
Juros ao capital préprio (1.499) (1.499) (1.729)
Distribuicdo de sobras - (18.006) (11.390)
Atividades de Financiamentos - Caixa liquido proveniente/(aplicado) (794) (18.528) (20.784)
Aumento/Diminuicao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (50.130) 107.905 284.455
Caixa e equivalente de caixa no inicio do semestre/exercicio 782.447 624.412 339957
Caixa e equivalente de caixa no fim do semestre/exercicio (Nota 04) 732.317 732.317 624.412

56

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Notas explicativas
as demonstracoes
financeiras

(Em milhares de Reais)

Nota 01 - Contexto Operacional

A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento do Rio Grande do Norte - Sicredi Rio
Grande do Norte (“Cooperativa”), anteriormente denominada - Cooperativa de Crédito

- Sicredi Rio Grande do Norte, é uma instituicao financeira cooperativa, filiada a Central
Sicredi Nordeste (“Central”) e integrante do Sistema Cooperativo Sicredi (“Sicredi”). A
Cooperativa € uma instituicdo financeira ndo bancdria, autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (“Bacen”) com inicio das atividades em 06/05/1993 e sede situada na
Rua Tuiuti, 765, na cidade de Natal - RN. A Cooperativa tem por objetivos principais:

i) Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacao
de servicos, praticando todas as operacdes ativas, passivas e acessdrias proprias de
cooperativas de crédito;

ii) Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em suas
atividades especificas;

iii) Atuar na formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

A execucao das atividades obedece ao disposto na legislagao pertinente, assim como aos
atos regulamentares oficiais, ao estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

O Sicredi, em 31 dezembro de 2024, estd organizado por 103 Cooperativas de Crédito
filiadas, que operam com uma rede de atendimento com mais de 2.870 pontos ativos,
dos quais a Cooperativa opera em 11 pontos de atendimentos. A estrutura conta ainda
com cinco Centrais Regionais — acionistas da Sicredi Participacoes S.A. (“SicrediPar”)

— a Confederacao das Cooperativas do Sicredi (“Confederacao Sicredi”), uma Fundacao
juntamente com o Banco Cooperativo Sicredi S.A. (“Banco”).

A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop), associacao civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado de abrangéncia nacional, conforme anexo | a Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional (“CMN”) n® 4.933, de 29 de julho de 2021.
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O FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos em situacoes de intervencao
ou liquidacdo extrajudicial de instituicdo associada, até o limite de RS 250 (duzentos
e cinquenta mil reais) por associado (CPF/CNPJ), Além disso, o FGCoop também
pode realizar operacbes de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com essas
instituicoes.

A Cooperativa também é parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores (“SFG”),
empresa sem fins lucrativos cuja formacao de reservas advém de contribuicoes mensais

e extraordindrias de cooperativas associadas ao fundo o qual tem por objeto assegurar a
credibilidade e a solvabilidade das suas associadas. Conforme regras estabelecidas nos
Regulamentos dos Fundos Garantidores, as contribuicdes mensais sao apuradas pelo
somatdrio de duas parcelas: parcela fixa, relacionada ao objetivo de cada Fundo; e parcela
variavel, relativa ao risco imputado ao Sistema (considera niveis de liquidez, de margem de
capital e de utilizacao de dispositivos de seguranga).

Nota 02 - Apresentacado das
demonstracoes financeiras

As demonstracoes financeiras foram elaboradas e estao sendo apresentadas em
conformidade com as regulamentacoes emanadas pelo CMN e pelo Banco Central

do Brasil - BACEN, incluindo a Resolugao CMN n° 4.818/20 e Resolucao BCB n° 2/20
que regulamentaram procedimentos para elaboracao e divulgacao das demonstracoes
financeiras. Foram respeitadas também, as normas regulamentares constantes no Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, os Pronunciamentos
Contdbeis homologados pelo BACEN (CPCs 00 (R2), 01 (R1), 02 (R2), 03 (R2), 04 (R1),
05 (R1), 10 (R1), 23, 24, 25, 27,33 (R1), 46 e 48 e a legislacdo aplicada as cooperativas
de crédito, especialmente as disposicdes das Leis n° 4.595/64 e n° 5.764/71, com
alteracdes pelas Leis Complementares n° 130/09 e 196/22.

a) Reapresentacdo de cifras comparativas

A administracdo estd reapresentando os saldos das demonstracdes financeiras de 2023 e
2022, apresentadas para fins de comparacao, decorrentes de ajustes de reclassificacao de
acordo com o disposto no CPC 23.

Em 2024, foi efetuada a reclassificacao de saldos registrados em provisao para riscos
civeis, tributdrios e trabalhistas em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023 para outros
passivos. Esses valores sao originados da acao vinculada ao processo 0005555-
95.2007.4.05.8400 sobre a retencao do imposto de renda sobre juros sobre capital, que
foi transitado em julgado no exercicio de 31 de dezembro de 2015.
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Deste modo, a cooperativa entende que esses saldos ndo se caracterizam como provisao
para riscos tributdrios, pois o processo se encontra encerrado. A reclassificagcdo visa
melhorar a precisao das demonstracoes financeiras, refletindo de forma mais adequada a
natureza dos valores.

1) Reclassificacoes referentes a 31 de dezembro de 2022

Anteriormente Reclassificacao

BALAN,CO PATRIMONIAL apresentado (Ajustes) R;alp;;s;r(\)tzazd °
31/12/2022 31/12/2022 112/
Provisdes para riscos civeis,
tributdrios e trabalhistas 17.559 (10.759) 6.800
Outros passivos 62.324 10.759 73.083

I1) Reclassificagcoes referentes a 31 de dezembro de 2023

Anteriormente Recla§siﬁcagﬁo Reapresentado
BALANCO PATRIMONIAL B 21/12/2003 31/12/2023
Provisoes para riscos civeis,
tributérios e trabalhistas 23.214 (13.098) 10.116
Outros passivos 85.600 13.098 98.698

A emissao destas demonstracoes financeiras foi aprovada pela Diretoria em 20 de fevereiro de 2025.

Nota 03 - Politicas contabeis

Foram adotadas as seguintes politicas contdbeis para a elaboracdo das demonstracées
financeiras:

a) Apuracdo do resultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as despesas, sao registrados
mensalmente de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que os ingressos
e os dispéndios e as receitas e despesas devem ser incluidas na apuracao dos resultados
dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem,
independentemente de recebimento ou pagamento, alocados de forma proporcional de
acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato
nao-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.
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As operacoes com taxas prefixadas sao registradas pelo valor de resgate, e as receitas
e despesas correspondentes ao periodo futuro sdo apresentadas em conta redutora dos
respectivos ativos e passivos.

As receitas e despesas de natureza financeira sdo contabilizadas pelo critério pro-rata

die e calculadas com base no modelo exponencial, exceto aquelas relativas a titulos
descontados ou relacionadas a operagcdes com o exterior, que sao calculadas com base no
método linear. As operagdes com taxas pds-fixadas ou indexadas a moedas estrangeiras
sdo atualizadas até a data do balanco.

No exercicio findo em 31 dezembro de 2024 a Cooperativa apresentou um resultado
liquido de RS (1.404) (dezembro de 2023 - RS (1.005)) referente a Atos Nao
Cooperativos. Este resultado ndo estd considerando os juros sobre capital préprio, o qual
também é ato ndo cooperativo, ndo sendo apresentado na DSP.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sao representados pelas disponibilidades em
moeda nacional, moeda estrangeira e aplicacoes interfinanceiras de liquidez,
cujos valores sao aplicados pelas Cooperativas nas Centrais via Centralizacao
Financeira e pelas cotas de fundos de investimento de renda fixa e multimercado,
com vencimento de curto prazo, por exemplo, trés meses ou menos, a contar da
data da aquisicao e que estao sujeitas a risco insignificante de mudanca de valor.

c) Aplicacées interfinanceiras de liquidez

Representam operacdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso
de revenda e aplicacdoes em depdsitos interfinanceiros e estdo demonstradas pelo valor de
resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

d) Titulos e valores mobilidrios

A carteira estd composta por titulos de renda fixa, renda varidvel e fundos de
investimentos, os quais sao apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco, ajustados aos respectivos valores justos, conforme aplicavel.

e) Relacées interfinanceiras ativas - Centralizacdo financeira

A centralizacao financeira compreende as sobras de caixa da cooperativa, nao investidas
em suas atividades, as quais sdo centralizadas através de repasses interfinanceiros

para a Cooperativa Central. Estes montantes sdo aplicados no mercado financeiro e/ou
emprestados para as cooperativas filiadas para o financiamento das suas atividades e
possuem liquidez imediata e remuneragao mensal.
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f) Operacaoes de crédito

Estao demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos. As operacoes de
crédito estdo classificadas de acordo com andlise da Administracdo quanto ao nivel

de risco, considerando a conjuntura econémica e os riscos especificos em relacdo as
operacoes, aos devedores e aos garantidores, observando os parametros estabelecidos
nas Resolucoes CMN n° 2.682/99 e n° 2.697/00.

A atualizacdo das operacdes de crédito vencidas em até 59 dias é contabilizada em
receitas de operacoes de crédito, e a partir do 60° dia, em rendas a apropriar. As
operacoes classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificacao por seis meses,
guando entdo sao baixadas contra a provisdo existente e controladas, por no minimo cinco
anos, em contas de compensacao, nao mais figurando no balanco patrimonial.

g) Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

A provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito é fundamentada na
analise das operacodes e leva em consideracdo a conjuntura econémica, a experiéncia
passada, os riscos especificos e globais das carteiras, considerando os critérios de
provisionamento, definidos nas Resolucdes CMN n° 2.682/99 e n° 2.697/00, associados as
avaliacoes procedidas pela Administracdo, na determinacao dos riscos de crédito.

h) Ativos ndo financeiros mantidos para venda

Os ativos nao financeiros mantidos para venda, determinados pela Resolucao CMN n°
4.747/19, sao segregados em préprios e recebidos de terceiros. Esses bens ndao depreciam
e sdo mensurados pelo valor justo de acordo com os critérios estabelecidos pelo CPC 46, o
qual foi aprovado pela Resolugcdo CMN n° 4.924/21.

e Préprios: representam os bens de propriedade da cooperativa, os quais ndo sao
utilizados no desempenho da atividade social, estando disponiveis para venda imediata e
cuja alienacao seja altamente provavel no periodo maximo de um ano.

e Recebidos de terceiros: representam os bens recebidos como dagcao em pagamento de
dividas, ndo destinados ao uso préprio.

i) Demais ativos circulantes e realizéveis a longo prazo (ndo circulantes)
Demonstrados pelo custo de aquisicao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos e as variacoes monetdrias pro-rata die incorridos e as variacoes cambiais,

deduzidos das correspondentes provisoes para perdas ou ajuste ao valor de mercado e
rendas a apropriar.
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j) Investimentos

Estao demonstrados ao custo de aquisicao, referem-se a participacao em empresas do
Sistema Sicredi, ajustados por provisao para perdas quando aplicavel.

k) Imobilizado de uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencao
das atividades ou exercidos com essa finalidade. Estd demonstrado ao custo de aquisicao,
deduzido da depreciacdo do imobilizado de uso, a qual é calculada pelo método linear,
com base nas taxas anuais mencionadas na Nota “Imobilizado de uso e intangivel”, que
levam em consideracao a vida util-econémica dos ativos.

A vida util dos ativos e os métodos de depreciacao sao revistos no encerramento de cada
exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 27 - Ativo Imobilizado, o qual foi
aprovado pela Resolucdo CMN n° 4.535/16.

l) Intangivel

Os ativos intangiveis sdo bens incorpdreos, ndo monetarios, identificdveis sem substancia
fisica, destinados a manutencdo do sistema ou exercidos com essa finalidade e na geracao
de beneficios economicos futuros, adquiridos ou desenvolvidos pela instituicdo. Esta
demonstrado aos valores de custo e contempla gastos na aquisicao e desenvolvimento

de software, ajustado por amortizacoes acumuladas, calculadas a partir do momento em
que comecam a ser usufruidos os beneficios respectivos, com base em taxas anuais que
levam em consideracao a vida Util-econémica dos bens, de acordo com as disposicoes da
Resolucao CMN n° 4.534/16 e CPC 04 - Ativo Intangivel, conforme mencionado na Nota
“Imobilizado de uso e intangivel”. As amortizacdes acumuladas, calculadas a partir do
momento em que comecam a ser usufruidos os beneficios respectivos, na razdo de 10% a
20% ao ano, pelo método linear.

m) Reducdo ao valor recuperdvel de ativos

O imobilizado e outros ativos ndo circulantes, inclusive o ativo intangivel, sdo revistos
anualmente para se identificar evidéncias de perdas ndo recuperdveis, ou ainda, sempre
que eventos ou alteracdes nas circunstancias indicarem que o valor contdbil pode ndo ser
recuperavel. Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha
perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do
ativo ultrapassa seu valor recuperavel, que é o maior entre o preco liquido de venda e o
valor em uso de um ativo.
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n) Depésitos, obrigacoes por empréstimos e repasses

Estao demonstrados pelos valores das exigibilidades, considerados os encargos, variagoes
cambiais e monetdrias até a data das demonstracdes financeiras, reconhecidos em base
pro rata-die, segregados da seguinte forma:

Os depdsitos a vista sdo compostos de valores cuja disponibilidade é imediata aos
associados, portanto sem prazo determinado para movimentd-los, ficando a critério do
portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

Os depdsitos de poupanga sao compostos de valores cuja disponibilidade pode ser de
livre movimentacao, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua
necessidade, e também para fins especificos. Os recursos recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratdrios de acordo com sua finalidade.

Os depdsitos a prazo sdo compostos por valores pactuados para disponibilidade em
prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizacdes por encargos financeiros
remuneratdrios conforme a sua contratagdo em pds-fixada e estdo demonstrados pelo seu
valor de resgate, liquidos das despesas financeiras a decorrer.

Os depésitos interfinanceiros sdo compostos por recursos recebidos em depdsito de
outras instituicdes do mercado, na forma da regulamentacao vigente e especifica para
as operacoes de depdsitos interfinanceiros, observado que a instituicdo deve manter
controles internos para efeito de limite de captacao.

Os recursos de aceite e emissao de titulos sdo demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do
balanco, reconhecidos em base “pro rata die”.

As obrigacgoes por empréstimos e repasses correspondem aos recursos repassados pelo
Banco Cooperativo Sicredi, Cooperativa Central e demais instituicoes com a finalidade de
operacoes de financiamento.

o) Demais passivos circulantes e exigiveis a longo prazo (ndo circulantes)

S3do demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, incluindo, quando aplicavel,
0S encargos e as variagdes monetdrias em base pro rata-die incorridos, deduzidos das
correspondentes despesas a apropriar.

p) Impostos e contribuicées

O Imposto de Renda (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) incidem
sobre o resultado positivo em atos ndo cooperativos. A provisdo corresponde as aliquotas
vigentes para o IRPJ (15%, acrescida de adicional de 10%) e a CSLL € de 15%. As
aliquotas de IRPJ e CSLL sao aplicadas sobre o lucro auferido, apds os ajustes de base
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de calculo previstos na legislacdo e a compensacao de prejuizos fiscais e base de célculo
negativa de CSLL de anos anteriores, sendo essa deducgao limitada a 30% do lucro
tributavel.

Ainda no ambito federal, as cooperativas estao sujeitas as contribuicdes para o Programa
de Integracao Social (PIS — 0,65%) e Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS - 4%) sobre as receitas auferidas nas operagcdes com nao associados,
apds a deducao de itens especificos previstos pela legislacdo, como as sobras apuradas
nas Demonstracoes de Sobras ou Perdas (DSP).

Na esfera municipal, a cooperativa estd sujeita a incidéncia do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN), apurado a partir da receita com atos nao cooperativos, ou
seja, em decorréncia da prestacdo de servicos a ndo associados; as aliquotas variam entre
2% e 5% e sdo determinadas pela legislacdo vigente em cada municipio.

Os ingressos decorrentes de operacoes realizadas com cooperados nao possuem
incidéncia de tributos.

q) Provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas

As praticas contdbeis para registro, mensuracao e divulgacdo de ativos e passivos
contingentes e, também, das obrigacdes legais, sdo aplicadas de acordo com os critérios
definidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contdébeis (CPC), o qual foi aprovado pela Resolugao n° 3.823/09, a saber:

e Ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando hd garantias reais ou decisbes
judiciais favordveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis
sao apenas divulgados em nota explicativa;

e Passivos contingentes sao provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranca. Os
passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo divulgados, e aqueles nao
mensuraveis com suficiente seguranca e como de perdas remotas ndo sdo provisionados
e/ou divulgados;

e As obrigacoes legais sao registradas como exigiveis, independentemente da avaliacao
sobre as probabilidades de éxito.

r) Principais julgamentos e estimativas contdbeis

As estimativas contdbeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e
premissas estabelecidas com base em julgamento, que sao revisados a cada semestre.
Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisoes para
perdas esperadas associadas ao risco de crédito, ajuste dos ativos ao valor provavel de
realizacdo ou recuperacao, as provisoes para contingéncias, entre outros.
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A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas poderad resultar em valores
divergentes em razao de imprecisoes inerentes ao processo de sua determinacao.

| - Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito: Além de observar os
requisitos para constituicao de provisao em funcao do atraso no pagamento de parcela de
principal ou encargos das operacoes, a provisdo € calculada com base no julgamento da
Administracdo quanto ao nivel de risco, considerando a conjuntura econdmica, 0s riscos
especificos em relacdo a operacdo, aos devedores e garantidores, aos periodos de atraso
e ao grupo econémico, observando os parametros estabelecidos nas Resolucées CMN n°
2.682/99 e n° 2.697/00.

O detalhamento da provisao para perdas estd apresentado na nota Operacées de Crédito;

Il - Provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas: Com base em progndsticos

de perda avaliados pela Administracao, constituindo provisao para as demandas de
naturezas civeis, tributdrias e trabalhistas, através de avaliagdes juridicas. A avaliacdo dos
progndsticos de perda leva em conta a probabilidade de desembolsos da entidade para
cada elemento processual e pode incorrer em alto grau de julgamento, quanto maior for a
incerteza existente.

O detalhamento das provisdes e passivos contingentes estd apresentado na nota Provisao
para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas;

lll - Reducao ao valor recuperdvel de ativos intangiveis e outros ativos: o teste de perda
por reducao ao valor recuperdvel desses ativos é realizado, no minimo anualmente, de
forma a apurar se hd algum indicativo de que um ativo possa ter sofrido desvalorizacao.
Quando o valor recuperavel destes ativos ndo puder ser obtido por meio de fontes
externas, a avaliacao do valor recuperavel desses ativos pode incorrer em consideraveis
julgamentos, principalmente na mensuracdo dos potenciais beneficios econémicos futuros
associados;

s) Valor justo das operacéoes

Valor justo € o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou que seria pago pela
transferéncia de um passivo em uma transacdo ordenada entre participantes do mercado
na data de mensuracdo. Nos casos em que nao estdo disponiveis precos cotados em
mercado, os valores justos sao baseados em estimativas, com a utilizacao de fluxos de
caixa descontados ou outras técnicas de avaliagao.

t) Moeda funcional

As demonstracdes financeiras sdo expressas em reais (RS), que é a moeda funcional da
Cooperativa, exceto quando indicado de outra forma, em milhares de reais (RS mil).
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u) Resultados recorrentes e néo recorrentes

Resultados recorrentes sao aqueles que estao relacionados com as atividades
caracteristicas da Cooperativa que ocorrem com frequéncia no presente e previstas para
ocorrer no futuro, enquanto os resultados nao recorrentes sao aqueles que procedem de
um evento extraordindrio e/ou imprevisivel, com tendéncia de nao se repetir no futuro.
Nos exercicios findos em 31 dezembro de 2024 e 2023 a Cooperativa ndo apresentou
resultados nao recorrentes.

Nota 04 - Caixa e equivalentes de caixa

Na elaboracao das demonstracoes dos fluxos de caixa, foram classificados como caixa e
equivalentes de caixa os seguintes montantes:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023

Disponibilidades 5.035 2.289

Cotas de fundos de renda fixa e multimercado -

Centralizagao financeira 633.168 )
Centralizacdo financeira 94.114 622.123
Total 732.317 624.412

As disponibilidades e as aplicacoes financeiras de liquidez sao classificadas como caixa e
equivalentes de caixa para fins de apresentacao da Demonstracao dos Fluxos de Caixa,

guando atendido as determinacdes do CPC 03 (R2) — Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

A centralizacdo financeira é composta pela transferéncia das sobras de caixa das
Cooperativas filiadas, sem prazo de resgate, e remunerados de acordo com as taxas
praticadas no mercado, que na média de 2024 equivale a 101% do CDI (dezembro de
2023 - 100%).
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Nota 05 - Aplicacoes interfinanceiras
de liquidez

31/12/2024

A VENCER 31/12/2023

Descricao

Até 3 meses 3 a 12 meses Acima de 12 meses Total

Depdsitos Interfinanceiros
com o Banco Cooperativo
Sicredi S.A. - - 115.593 115.593 40.680
Total - - 115.593 115.593 40.680
Total nao circulante 115.593 40.680

As aplicacoes de DI entre a Cooperativa e o Banco Sicredi sao efetuadas para cobrir a
necessidade de funding do Banco em funcao das operacgodes realizadas pelas cooperativas
com seus associados (crédito rural equalizado, antecipacdo de recebiveis, consignado,
INSS, prorrogacoes, entre outros). Além desta finalidade, algumas operacdes de DI
buscam proteger a carteira de crédito da cooperativa e outras buscam prover liquidez ao
Banco para destinacoes diversas.

Nota 06 - Titulos e valores mobiliarios

31/12/2024
Descricao A VENCER

31/12/2023

Até 3 meses 3 a 12 meses Acima de 12 meses Total

Cotas de fundos de

renda fixa - centralizacdo

financeira 633.168 - - 633.168 -
Participacbes - - 11.346 11.346 7.692
de Cooperativas

Total 633.169 - 11.346 644.515 7.692
Total circulante 633.169 -
Total nao circulante 11.346 7.692

a) Participacdes de cooperativas

Registrados ao custo de aquisicao 31/12/2024 31/12/2023

Sicredi Participacdes S.A. 1.385 1.385
Sicredi Fundos Garantidores - SFG 2 2
Cooperativa Central Sicredi Nordeste 9.959 6.305
Total 11.346 7.692
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b) Composicdo da carteira de créditos por niveis de risco
Sicredi Sicredi
Participacoes S.A. Fundos Garantidores

Cooperativa Central
Sicredi Nordeste

Descricao
Operacoes de crédito

Provisdo para perdas esperadas

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 Niveis de risco % Provisio

Numero de acbes/quotas

possuidas ON 424.7450N |  424.7450N 2 2 9.957.411 6.303.250

';'g‘gj{ga‘iepﬁ°e5/q“°tas 960.094 PN |  960.094 PN Quotas Quotas Quotas Quotas

Percentual de

participacio 0,01% 0,03% 1,24% 1,24% 8,24% 6,48%

Capital social 4.541.716 4341716 161 161 120.844 97.336

Patriménio liquido 4.621.756 4.427.933 271.199 416.033 135.024 112579

Resultado liquido do

exercicio 67.065 120.326 (144.834) 46.767 748 3.520

gal“ das participacdes 1.385 1385 2 2 9.959 6.305
as cooperatlvas

b) Resultado com titulos e valores mobilidrios

2° semestre de 2024

Descricao (N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023

Cotas de fundos 19.263 19.263 -
Depdsitos interfinanceiros 3.867 6.377 4.312
TOTAL 23.130 25.640 4.312

Nota 07 - Operacoes de crédito

a) Composicdo das operacdes de créditos por tipo de operacdo e prazos

~ 31/12/2024
Opera)gges 31/12/2023
de crédito e Vencid . A VENCER
Outros créditos encidas a partir
de 15 dias Até 3 meses 3al2meses Acimade 12 meses Total'da Total 'da
carteira carteira
Emprestimos e titulos 11.179 394 141.224 224.621 282,541 659.565 460.448
Financiamentos 394 16.564 41.785 72.474 131.217 83.919
Total das operacées de
crédito perac 11.573 157.788 266.406 355.015 790.782 544.367
Valores a receber
relativos a transacoes de - 84.659 37.468 1.027 123.154 60.395
pagamento (Nota 08)
Total de outros créditos ) 84.659 37.468 1.027 123.154 60.395
Carteira total 11.573 242.447 303.874 356.042 913.936 604.762
Total circulante 557.894 347.402
Total n3o circulante 356.042 257.360
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31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024  31/12/2023

AA - 1.880 11.976 - -
A 0,50 209.116 224.923 1.046 1.125
B 1,00 359.135 196.048 3.592 1.960
c 3,00 208.469 94.600 6.254 2.838
D 10,00 59.462 37.269 5.946 3.727
E 30,00 30.955 19.416 9.287 5.825
F 50,00 7.718 4514 3.859 2.257
G 70,00 15.810 1.063 11.067 744
H 100,00 21391 14.953 21391 14.953
Total 913.936 604.762 62.442 33.429

A Cooperativa também possui coobrigacdes em garantias prestadas no montante de RS
19.624 (dezembro de 2023 - RS 8.082 ) onde est3o inclusas as operacdes com recursos
recebidos de instituicoes financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo
Sicredi S.A., em que a Cooperativa € intermedidria e garantidora solidaria por forca de
contrato firmado entre as partes (Nota 25). As provisoes decorrentes desses contratos
compreendem o montante de RS 146 (dezembro de 2023 - RS 58 ) conforme (Nota 12).

c) Composicao da carteira de créditos segregada por tipo de cliente, atividade economica e faixas de vencimento

31/12/2024
31/12/2023
Vencidas A VENCER
a partir Total d Total d
de 15 dias Até 3 meses 3al2meses Acimade 12 meses otal da otal da
carteira carteira
Pessoas fisicas 2.831 68.844 65.042 67.764 204.481 157.473
Industrial 68 4.095 8.756 9.447 22.366 7.924
Comércio 4.136 67.967 99.303 99.082 270.488 122.025
Pessoas juridicas 4.538 101.541 130.773 179.749 416.601 317.340
Carteira total 11.573 242.447 303.874 356.042 913.936 604.762
Total circulante 557.894 347.402
Total ndo circulante 356.042 257.360
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d) Concentracdo das operacdes de crédito

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Nota 08 - Outros ativos Financeiros

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros ativos financeiros, estdo assim

compostos:

Descrigso 31/12/2024 31/12/2023

Valores a receber relativos a transacdes de

pagamento(a) (Nota 07) 122.127 60.125
Ressarcimento de despesas 760 496
Dividendos a receber 5 11
Transacdes com cartdo de crédito (b) 9.172 5.195
Outros 1.010 1.179
Total Circulante 133.074 67.006
Devedores por depdsitos em garantia (Nota 11) 27.348 21.996
Valores a receber relativos a transacdes de

pagamento (a) (Nota 07) 1.027 270
Total ndo circulante 28.375 22.266
Total 161.449 89.272

31/12/2024 % 31/12/2023 %
10 maiores devedores 125.655 13,75 113.981 18,85
50 devedores seguintes 152.463 16,68 92.258 15,26
100 devedores seguintes 102.016 11,16 64.968 10,74
Demais 533.802 58,41 333.555 55,15
TOTAL 913.936 100,00 604.762 100,00
e) Movimentacéo da provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito
2° semestre de 2024

(N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial 32.140 33.429 30.146
Constituicdo de provisido 45.667 62.546 34.426
Reversdo de provisio (8.023) (18.291) (16.000)
Movimento da provisao para perdas no resultado 37.644 44.255 18.426
Movimentacao de baixados para prejuizo (7.343) (15.242) (15.143)
Saldo final 62.441 62.442 33.429

f) Resultado com operacdes de crédito
2° semestre de 2024

(N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Empréstimos e titulos descontados 64.244 117.548 101.438
Financiamentos 9.681 17.518 15.778
Subtotal 73.925 135.066 117.216
Recuperacdes de créditos baixados como prejuizo 605 1.390 1.548
TOTAL 74.530 136.456 118.764

(a) Valores a receber referentes a transac¢des de pagamento, de associados (carteira de emissao) ou do Banco

Cooperativo Sicredi (repasses das receitas sobre a carteira de adquiréncia).

(b) Valores a receber de associados relativo as transa¢des com cartdo de crédito das bandeiras Visa e Mastercard.

Nota 09 - Outros ativos

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros ativos, estdo assim compostos:

Durante o exercicio findo em 31 dezembro de 2024, foram realizadas renegociacdes de
operacdes de crédito no montante de RS 47.331 (em dezembro de 2023 - RS 47.684)

~
o

Descriciao 31/12/2024 31/12/2023

Outros valores e bens 160 242
Adiantamentos e antecipages salariais 23 220
Adiantamentos para pagamentos de nossa conta 27 2
Adiantamentos para Confederacao Sicredi (a) 299 607
Impostos e contribuicdes a compensar (b) 197 69
Pendéncias a regularizar 97 28
Valores a receber SFG 356 1
Outros 83 145
Total Circulante 1.242 1.314
Outros valores e bens 2.897 3.110
Total ndo circulante 2.897 3.110
Total 4.139 4.424
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(a) Os adiantamentos para Confederacdo Sicredi referem-se a antecipacdo de valores, a qual estd elaborando
investimentos em estruturas e plataformas de tecnologia, através de aquisicdo de bens (mdveis, equipamentos,
softwares, instalacdes, etc.) e de gastos com projetos especificos (aplicativos, produtos, etc.). Apds sua conclusdo os

mesmos serao repassados para as Cooperativas.

(b) Os valores de impostos e contribuicbes a compensar referem-se a pagamentos indevidos ou a maior de tributos e
também a retencdes sofridas de impostos com direito a compensacio. Estes valores serdo compensados através de
PER/DCOMP Web ou através de Pedidos de Restituicdo a Receita Federal e Prefeituras.

a) Outros Valores e Bens

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

Os investimentos Confederacao sao valores transferidos dos “Adiantamentos para
Confederacao Sicredi” para o intangivel e referem-se aos desenvolvimentos de softwares
que ja estdo em uso pela Cooperativa, sendo amortizados com base nos beneficios
economicos futuros incorporados aos ativos quando consumidos pela entidade, por meio
do seu uso.

Nota 11 - Depdsitos

Composic¢do dos depdsitos por prazos de vencimento:

Descricio 31/12/2024 31/12/2023
Ativos nao financeiros mantidos para venda - recebidos 3.341 3.712
Imdveis 2.795 3.088
Mdquinas e equipamentos 546 624
Provisdes para reducdo ao valor recuperdvel de ativos (405) (408)
Despesas antecipadas 121 48
Total 3.057 3.352

Nota 10 - Imobilizado de uso e intangivel

Sem 31/12/2024 31/12/2023
Descricao vencimento e
até 3 meses De3al12meses Acimade 12 meses Total
Depésitos 3 vista 535.712 - - 535.712 | 378.000
Depdsitos interfinanceiros (Nota 17) - - - - 833
Depdsitos a prazo 7.987 32.093 825.676 865.756 | 639.792
Carteira total 543.699 32.093 825.676 | 1.401.468 |1.018.625
Total circulante 575.792 | 415.613
Total nao circulante 825.676 | 603.012

Taxas anuais 31/12/2024 31/12/2023
Descricao de
depreciagao iacs o
PEEES Qpredecel | lqudo  Liquido
Imobilizado de uso - 27.283 (9.916) 17.367 17.037
Imobilizacdes em curso - 992 - 992 1.193
Terrenos - 4.509 - 4.509 4.509
Edificaces 4% 7.562 (3.487) 4.075 4.456
Instalacbes 10% 1.180 (364) 816 747
Benfeitorias em imdvels 10% 4.243 (2.477) 1.766 1.587
Mdveis e equipamentos 10% 4.126 (1.397) 2.729 2.482
Equi tos d
cg:wlggi?aet;%c? Z szguranga 10% 1.127 (497) 630 540
Equi tos d
orocessamento de dados 20% 2.967 (1.566) 1.401 1.204
Veiculos 20% 577 (128) 449 319
Intangivel 2.120 (935) 1.185 569
e 20% 1.947 (762) 1.185 569
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Nota 12 - Outros passivos financeiros

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023

Provisao para garantias financeiras prestadas (a) 63 24
Recursos em transito de terceiros (b) 368 220
Total Circulante 431 244
Provisao para garantias financeiras prestadas (a) 83 34
Total nao Circulante 83 34
Total 514 278

(a) A provisdo para garantias financeiras prestadas refere-se as responsabilidades que as Cooperativas assumem ao
garantir operacdes de crédito realizadas por seus cooperados junto ao Banco Sicredi.

(b) Os recursos de terceiros que estao com a cooperativa sao registrados nessa conta para posterior repasse, por sua

ordem. Trata-se de recursos referentes a convénios com concessiondrios de servicos, conforme contrato de prestacio de

servigos.
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Nota 13 - Provisoes para riscos civeis,

tributarios e trabalhistas

A Cooperativa € parte em processos judiciais dos quais seus assessores juridicos
classificam como risco de perda provavel, sendo que os valores estimados e suas
respectivas movimentacoes e provisoes estao demonstrados no quadro a seguir,
conforme a natureza dos passivos:

Probabilidade 31/12/2023

Natureza de perda 31/12/2024 (Rea/pres/entado)
Trabalhista Provavel 535 500
Civel Provavel 203 116
Tributdria Provavel 4 10.116
Total nio circulante 742 10.732

31/12/2023 Constituicao / Baixa/Reversio
N L (Reapresentado) Atualizacio de Provisio de Provisdo SlLl2 202
Trabalhista 500 235 (200) 535
Civel 116 192 (105) 203
Tributaria 10.116 4 - 4
Total nao circulante 10.732 431 (305) 742

Em 31 dezembro de 2024, a Cooperativa possuia processos cuja probabilidade de perda é
considerada possivel, conforme a natureza dos passivos:

31/12/2024 31/12/2023
Natureza
(oITET (LET [ Quantidade
Trabalhista 4 82 2 10
Civel 6 473 12 578
Tributdria 1 1 - -
Total nao circulante 11 556 14 588

A Cooperativa possui depésitos judiciais no montante de RS 27.348 (dezembro de

2023 - RS 21.996), registrados na rubrica de “Outros Ativos Financeiros”, os quais estdo

relacionados a processos tributdrios transitados em julgado que discutiam a legalidade da
cobranca do imposto de renda sobre juros ao capital e sobras. Até a presente data, esses

depdsitos ja encerrados ndo foram convertidos para a Receita Federal do Brasil.
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Nota 14 - Outros passivos
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Descricio 31/12/2024 (R::;::s/:g;io)
Transagdes com cartdes de crédito (a) 125.806 064.143
Provisdo para pagamentos a efetuar 3.947 2.918
Provisao para pagamentos a efetuar empresas do grupo 641 509
Cotas de capital a pagar 1.734 2.245
Provisdo para participagdes nos lucros 3.251 3.400
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social 9.670 8.366
Impostos e contribui¢des a recolher 3.198 2.958
Contas a pagar - credores diversos (Nota 02) 27.812 13.307
Contas a pagar empresas do grupo 980 623
Cobranca e arrecadacdo de tributos (b) 310 229
Pendéncias a regularizar 2 -
Total Circulante 177.351 98.698

(a) As transacBes com cartdes de crédito referem-se aos valores a pagar relativos as operacdes, sejam para as bandeiras

e credenciadoras (compras autorizadas no processo de emissado) ou para o Banco Cooperativo Sicredi S.A. (repasses dos

custos sobre a carteira de adquiréncia).

(b) Cobranca e arrecadacao de tributos e assemelhados referem-se aos valores de arrecadacoes de |IOF, GPS, DARF e

DAS.

Nota 15 - Patrimoénio liquido

a) Capital social

O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitério equivalente a R$ 1,00 (um
real), sendo que cada associado tem direito a um voto, independente do ndmero de suas

quotas-partes, e estd assim composto:

Descricio Variacdo 31/12/2024 31/12/2023
Capital social inicial 1.385 90.294 88.909
Integralizacdo de Capital - quotas partes 4.453 13.046 8.593

Baixa de Capital 3.793 (12.465) (16.258)

Juros ao Capital préprio (870) 8.180 9.050

Capital social final 8.761 99.055 90.294

Em 31 de dezembro de 2024, o total de associados foi de 23.934 (em dezembro de 2023 - 18.289).
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b) Juros ao capital

Em 31 dezembro de 2024, a Cooperativa efetuou o pagamento dos juros ao capital no
percentual de 10,82% em conta capital, no montante de RS 9.679 (dezembro de 2023 -
RS 10.779), sendo integralizado ao capital parte do valor, calculados em conformidade

com a Lei Complementar n® 196/22, observando-se o limite da taxa SELIC.

c) Reversao do capital a pagar para a reserva legal

Desde 2023, a cooperativa contabiliza a reversao de capital nao procurado por ex-
associados ha mais de cinco anos, conforme a Lei Complementar n® 196/22. Em 31
dezembro de 2024, o valor foi de RS 396 (dezembro de 2023 RS 0).

d) Destinacoes estatutarias e legais

A Cooperativa destinou seus resultados, de acordo com o estatuto social:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Resultado do exercicio 50.920 53.362
(-) Juros sobre capital préprio (9.679) (10.779)
(-) Reserva legal - Recuperagdo de prejuizo (1.107) (753)
(=) Base de cilculo das destinacées estatutarias 40.134 41.830

Descricio destinecons 2024 destinsci3 2003 31/12/2024  31/12/2023
FATES 20,00% 20,00% (8.027) (8.366)
Reserva Legal 30,00% 25,00% (12.040) (10.458)
(=) Total das destinagdes (20.067) (18.824)
Sobras Liquidas a disposi¢io da AGO 20.067 23.006

A Cooperativa destinou seus resultados, de acordo com o estatuto social:

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, é destinado a atividades
educacionais, a prestacao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da

cooperativa.

A Reserva Legal tem por objetivo reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas

atividades.
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Nota 16 - Imposto de Renda e Contribuicao

Social

As cooperativas estdo sujeitas a tributacao pelo Imposto de Renda e Contribuicdo Social
quando auferirem resultados positivos em atos nao cooperativos, conforme demonstrado
abaixo:

Descrigso 31/12/2024 31/12/2023
Resultado antes da tributacao 54.171 56.762
sobre o lucro e participagoes
Participacao nas sobras (3.251) (3‘400)
Resultado apds a participacdo nos lucros e antes da tribu- 50.920 53.362
tacdo sobre o lucro e dos juros sobre capital préprio
Imposto de renda e contribuicao
social as aliquotas vigentes (20.368) (21.345)
Sobras decorrentes dos atos cooperativos 20.930 21.747
Juros sobre capital préprio pagos
aos associados no exercicio 3.872 4311
Demais adicGes e exclusGes previstas na legislagdo (2) (324)
Imposto de renda e contribuicdo social do exercicio - -

As adicoes e exclusdes subsequentes consideram os efeitos de outros itens especificados
na legislacao, tais como doacoes, constituicao e reversao de provisoes, resultados de
equivaléncia patrimonial, entre outros. Em conformidade com as disposicoes legais, as
cooperativas podem registrar prejuizo fiscal e base de cédlculo negativa para a CSLL. Esses
valores negativos sao controlados e poderao ser compensados com resultados positivos
em exercicios futuros.

No entanto, as cooperativas que apresentam saldo de prejuizo fiscal e base negativa

de CSLL sem expectativa de realizacdo futura nao registram crédito tributario
correspondente. Isso ocorre quando se projeta que o resultado de atos nao cooperativos
e/ou a base tributavel para o IRPJ/CSLL permanecerdo negativos nos exercicios
subsequentes, em grande parte devido a recorréncia de despesas elevadas com juros
sobre o capital. Portanto, esses saldos negativos nao sao reconhecidos como ativos
fiscais diferidos nas demonstracdes financeiras.
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Nota 17 - Transacoes com partes
relacionadas

a) Instituicoes Relacionadas

A entidade efetua transacdes com instituicoes relacionadas, tais como o Banco
Cooperativo Sicredi, Central, Administradora de Bens, Corretora de Seguros, SicrediPar,
Fundacao Sicredi, Confederacgao Sicredi, Sicredi Fundos Garantidores, Administradora de
Consdrcios e Fundos de investimento administrados pelo Banco. Abaixo apresentamos as
principais operacdes realizadas com partes relacionadas, sumarizadas por grupo contabil:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023

Ativo

Aplicacdes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 115.193 40.680
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 644.515 7.692
Centralizagdo financeira (Nota 04) 94.114 622.123
Outros ativos financeiros (Nota 08) 799 566
Outros ativos (Nota 09) 655 608
Intangivel (Nota 10) 1.185 569
Passivo

Outros passivos (Nota 14) 125.664 63.247
Depésitos interfinanceiros (Nota 11) - 833
Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Receitas

Resultado titulos e valores mobiliarios (Nota 06) 25.640 4.312
Ingressos e receitas de prestacdo de servigos (Nota 19) 915 748
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 23) 835 1.021
Ingressos de depdsitos intercooperativos 57.238 55.545
Despesas

Operagoes de captagao no mercado (Nota 18) 31 64
Operacdes de empréstimos e repasses - 32
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 22) - 209
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 24) 7.840 6.014

b) Transacoes com administradores

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE

As transacoes com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a vista e a
prazo) e operacoes de crédito mantidas na instituicao por seus administradores (diretores
e conselheiros de administracao), assim como a remuneracao recebida pelas pessoas
chave da administracdo. As operacdes de crédito e captacoes de recursos com partes
relacionadas foram contratadas em condicbes semelhantes as praticadas com terceiros,

vigentes nas datas das operacoes.

Abaixo apresentamos as operacoes realizadas com administradores:

Descricao 31/12/2024 % em relagio ao total 31/12/2023

Depdsitos a vista (Nota 11) 660 0.17% 577
Depdsitos a prazo (Nota 11) 1.615 0,00% 586
Operacdes de crédito (Nota 07) 947 0,12% 833

c) Remuneracao do pessoal-chave da administragao

Pessoas chave da administracdo sao as que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcao e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador (executivo ou outro dessa entidade). Os honorarios do
pessoal-chave da Administracdo do Sicredi seguem a Politica de Remuneracdo definida
pelo Sistema, e sua aprovacao é deliberada nos féruns especificos de cada Entidade.
Abaixo apresentamos a remuneracao total do pessoal-chave da administracao:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Pessoas chave da administracao

6.501

6.173

Nota 18 - Despesas com operacoes de

captacoes de mercado

2° semestre de 2024

Descricio e 31/12/2024 31/12/2023
Depdsitos interfinanceiros - 31 64
Depésitos de aviso prévio 150 310 379
Depésitos a prazo 41.961 77.017 63.537
o o antidor 4o Cooperativismo 981 1.823 1.301
Total 43.092 79.181 65.281
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[ [ P [
Nota 19 - Ingressos e receitas de Nota 20 - Rendas de Tarifas Bancarias
~ [ ]
prestacdo de servicos
Descrigio Sy 31/12/2024 31/12/2023
Descricido 2 serrlestre.de 2024 31/12/2024 31/12/2023 Pacotes de servicos - PF 1 2 4
(Nao auditado)
Servicos prioritérios - PF 15 32 29
Cobranca 2.941 5.583 4.152
Tarifas bancérias - PJ 311 619 490
ComissGes 107 204 65 Total 327 653 523
Consdrcios 1.650 2.744 1.544
Convénios 110 237 265
[ ] P [ ]
Distribuicio de produts ¢ servcos 285 801 585 Nota 21 - Dispendios e despesas de pessoal
Processamento da compensacao 21 42 38 .
Descricéo o auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Seguros 3.134 5.170 2.478
- ) Remuneracao 11.922 22.747 19.348
axas e tarifas
2502 3.899 1.930 Beneficios 3.254 5.956 4393
Servicos de pagamento 7731 13.096 6.862 Encargos sociais 4.153 7.683 6.209
Antecipacao de recebiveis 6.686 10.695 5.571 Treinamentos 12 19 14
. Total 19.341 36.405 29.964
Outros servigos 6 9 5
Total 25.273 42.480 23.495

Nota 22 - Outros dispéndios e despesas

administrativas

Descricio 2 m‘;‘cfs::z:: d2°(;24 31/12/2024  31/12/2023
Agua, energia e gds 164 299 207
Aluguéis 664 1.299 1.202
Comunicagéo 282 538 463
Manutencdo e conservagao 586 1.044 628
Material de expediente 197 385 447
Processamento dados 725 1.268 754
Promocdes e relacdes publicas 1.466 2.386 1.396
Servicos do sistema financeiro 1.616 3.064 2.424
Assessoria e consultoria - 1 22
Auditoria externa 45 57 39
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Continuacao

2°semestre de 2024

Descricao (N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Servigos juridicos 1 1 27
Servicos de terceiros 599 1.091 812
Servicos de técnicos especializados 1.191 1.635 2.012
Servicos de vigilancia e seguranga 558 1.079 997
Servicos de transportes 742 1.192 906
Depreciacdo 1.043 1.956 1.772
Amortizacdo (Rateio Confederac3o) 187 318 230
Dispéndios assisténcia técnica, social e educacional 3.265 6.095 6.435
Emolumentos e taxas diversas 176 338 421
Ressarcimento tarifas 13 20 2
Seguros 26 73 73
Despesas com Viagens - 2 23
Rateio Confederacdo - Recuperacdo de Crédito 4 6 5
Outras despesas administrativas 905 1.148 529
Total 14.455 25.295 21.826

Nota 23 - Outros ingressos e receitas

operacionais

Fraeaies = 7;’::?:::: di‘)’z“ 31/12/2024 31/12/2023
Absorcéo de dispéndios - FATES 3.891 6.722 5.463
Lucros na alienacgdo de valores e bens - 79 131
Recuperagao de encargos e despesas 266 780 421
Reversdo de provisdes operacionais 37 439 665
Reversdo de provisdes impostos folha 688 1.078 868
Reversdo de provisdes para garantias financeiras prestadas 21 36 3
Reversao de provisbes p/ riscos civeis, tributdrios e trabalhistas (Nota 13) 194 305 131
Aluguel de maquina - Cartdes Sicredi (a) - - 273
Juros ao capital - Central Sicredi Nordeste 501 830 981
Ressarcimento de custos de utilizacdo de cartbes no exterior 226 416 333
Compensacao - Ressarcimento de Custo Operacional - RCO 302 570 388
Juros ao capital - - 20
Lucros e dividendos obrigatérios Sicredipar 5 5 20
Outras rendas operacionais 67 158 137
Total 6.198 11.418 9.834
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(a) A partir de julho de 2023, a linha de receita referente ao aluguel de mdquinas de cartdes, que anteriormente era

contabilizada em “Outros Ingressos e Receitas Operacionais”, passou a ser registrada em “Outros Ingressos e Receitas

de Prestacao de Servicos”, na linha de “servicos de pagamento”. Essa alteracao segue a Instrugao Normativa (IN) n°®

343/23.

Nota 24 - Outros dispéndios e despesas

operacionais

2° semestre de 2024

Descricao (N3o auditado) 31/12/2024 31/12/2023
Descontos concedidos em renegociacdo e crédito 446 1.281 925
Contribuicoes Cooperativistas (Nota 17) 87 174 165
Contribui¢do Sicredi Fundos Garantidores (Nota 17) 237 420 298
Contribuicdo Confederacdo Sicredi (Nota 17) 2.852 5.107 3.878
Contribuicdes Cooperativa Central Sicredi Nordeste (Nota 17) 495 905 887
Prejuizo na alienacdo de valores e bens - - 10
ProvisGes para garantias financeiras prestadas 7 124 22
Provisao para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas (Nota 13) 331 431 524
Outras provisbes operacionais 644 1.203 989
Servicos associados a transacdes de pagamento 11.983 19.621 9.025
Risco operacional 61 387 124
Juros e comissoes - - 14
Tarifa servigos folha pagamento servidores 71 132 116
Distribuicdo de produtos e servigos bancdrios 32 39 15
Ressarcimento de Custo Operacional - RCO 2.135 3.934 2.492
Outras despesas operacionais 272 539 507
Total 19.653 34.297 19.991

Nota 25 - Coobrigacoes em garantias

prestadas

As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianca ou outras coobrigacoes

estao assim compostas:

Descricao

Beneficidrios de garantias prestadas

31/12/2024

19.624

31/12/2023

8.082

Total

19.624

8.082
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Nas garantias prestadas estao inclusas as operagcoes com recursos recebidos de
instituicoes financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo Sicredi
S.A., em que a Cooperativa é intermedidria e garantidora soliddria por forca de contrato
firmado entre as partes. Os valores sao compostos, em sua maioria, pelos programas do
Finame e BNDES.

Nota 26 - Gerenciamento de riscos
e de capital

O Sistema Sicredi considera o gerenciamento de riscos prioritario na conducao de suas
atividades e negdcios, adotando praticas em absoluta consonancia com os preceitos dos
Acordos de Basileia. Dessa maneira, possui dreas especializadas para o gerenciamento
destes riscos, centralizadas no Banco Cooperativo Sicredi S.A. A estrutura centralizada
conta com Comité de Riscos e de Capital e Comité de Auditoria Estatutario, com a
participacdo de membros independentes nos mesmos, conforme exigéncias regulatdrias
e melhores praticas, os quais atuam como dérgdos de assessoramento ao Conselho de
Administracao. Entre os principais riscos gerenciados pela instituicao, destacam-se

a Estrutura de Gerenciamento de Capital, o Risco Operacional, o de continuidade de
negdcios, de Mercado, de Variacées de Taxas de Juros, de Liquidez, de Crédito, Riscos
Sociais, Ambientais e Climaticos, Risco de Conformidade e Risco de Seguranca da
Informacao, cujos principais aspectos sao apresentados a seguir:

I - Estrutura de Gerenciamento de Capital

Para os efeitos da legislacao vigente, define-se o Gerenciamento de Capital como o
processo continuo de:

e Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituicao;

e Avaliacao da necessidade de capital para fazer face aos riscos que a Instituicdo esta
sujeita;

e Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos da Instituicao.

O gerenciamento de capital das instituicoes do Sistema Sicredi é centralizado no Banco
Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das operacoes,
a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema. A estrutura
centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que
apoiam as instituicdes do Sistema na gestao do capital.

Os processos e politicas para o gerenciamento de capital sdo estabelecidos seguindo
os critérios minimos da regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de
mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada instituicao do Sistema.

Os processos para o gerenciamento de capital do Sistema Sicredi incluem:

e Mecanismos que possibilitem a identificacao, avaliacao e monitoramento dos
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riscos relevantes incorridos pela instituicao, inclusive dos riscos nao cobertos pelos
requerimentos minimos legais de capital;

e Metas de capital em niveis acima dos requerimentos minimos legais e que reflitam o
apetite a risco do sistema, visando manter capital para suportar os riscos incorridos e
garantir o crescimento dos negdcios de forma sustentdvel e eficiente;

¢ Plano de Capital para cada Instituicao do Sistema, consistente com o planejamento
estratégico, abrangendo o horizonte minimo de trés anos;

e Testes de estresse e avaliacao de seus impactos no capital;

e Relatdrios gerenciais periddicos sobre a adequacao do capital para a diretoria e para
o conselho de administracao;

e Plano de contingéncia de capital estabelecendo estratégias e procedimentos,
definidos e documentados, para enfrentar situacoes de estresse.

Il - Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas
ou sistemas. A definicdo inclui, ainda, o risco legal associado a inadequacdo ou deficiéncia
em contratos firmados pela instituicdo, as sancoes em razdo de descumprimento de
dispositivos legais e as indenizacdes por danos a terceiros decorrentes das atividades
desenvolvidas pela instituicdo. O gerenciamento do risco operacional é realizado de forma
conjunta entre o Banco, Centrais e Cooperativas Singulares. Essas entidades tem como
responsabilidade o cumprimento dos normativos internos e externos, valendo-se de
ferramentas, metodologias e processos estabelecidos sistemicamente. Tais processos sao
compostos por um conjunto de agdes que visam manter em niveis adequados os riscos a
gue cada instituicdo estd exposta. S3o estas:

e Normatizagao interna contendo regras, papeis e responsabilidades quanto ao
gerenciamento do risco operacional disseminados a toda instituicao;

e |dentificacdo e andlise, avaliacdo, resposta, monitoramento e reporte dos riscos
operacionais;

e |dentificacao, registro e tratamento de eventos de risco operacional;

e Reportes periddicos e estruturados sobre temas relevantes de risco operacional aos
féruns de governanca;

e Disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos a toda organizacao;

e Testes de estresse periddicos para cendrios de risco operacional;

e Procedimentos que visam assegurar a continuidade das atividades da instituicao e
limitar perdas decorrentes da interrupgao dos processos criticos de negdcio, incluindo
andlises de impacto e testes periddicos de planos de continuidade.

e Gerenciamento do risco operacional decorrente de servicos terceirizados relevantes
para o funcionamento regular da instituicao.

Il - Risco de Continuidade de Negdcios

Gestdo de Continuidade de Negdcios (GCN) € a capacidade da organizacdo de continuar a
entrega de produtos e/ou servicos em nivel aceitdvel previamente definido, apds incidentes
de interrupcao.
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O Sicredi possui uma estrutura para responder de forma adequada a recuperacao, a
restauracdo e aos niveis acordados de disponibilidade para os processos mais criticos das
entidades centralizadoras do Sistema, no caso de ocorréncia de eventos que provoguem
a interrupcao dos seus servicos, preservando, assim, os interesses de todas as partes
envolvidas.

Através de uma Andlise de Impacto ao Negdcios (BIA) sao identificados os servicos
considerado criticos, bem como suas dependéncias na visao de Servico de Tl e Terceiros
gue suportam estes servicos. A partir desta andlise é possivel definir as estratégias

e respectivos planos de contingéncia. principais processos de negdcios da instituicao
bem como os servicos de Tl que suportam esses processos e, assim, sao definidas as
estratégias de continuidade dos negdcios adotadas.

Est3o previstos na Politica de Gestdo Integrada de Riscos e prevista na Norma de
Continuidade de Negdcios do Sicredi, os principios basicos e a estrutura necessaria para
garantir a resposta adequada a recuperacao, a restauracao e aos niveis acordados de
disponibilidade para os servicos processos mais criticos das entidades.

O sistema de Gestdo de Continuidade de negdcios estruturado no Sicredi contempla:

e Norma de Gestdo de Continuidade de negdcios;

e Andlise de impacto de negdcio - BlAs;

e Estratégias de recuperacdo de desastre de Tl na visdo de negdcio;
e Planos de continuidade operacional,

¢ Planos de substituicao de empresas terceiras.

Por fim, a estrutura centralizada do Sicredi disponibiliza, através da Norma Sistémica de
Continuidade de Negdcios, para todas as suas cooperativas algumas recomendacdes para
aumento da resiliéncia de seus servicos, orientando a criacdo de Andlises de Impacto ao
Negdcio e Planos de Continuidade.

IV - Risco de Mercado

Define-se risco de mercado como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da flutuagao nos valores de mercado de posicoes detidas por uma instituicao financeira.
Incluem-se nessa definicao, as operagdes sujeitas aos riscos de variagao cambial, das
taxas de juros, dos precos de acoes e dos precos de mercadorias (commodities).

O gerenciamento de risco de mercado das instituicoes do Sistema Sicredi é centralizado
no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das
operacoes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposi¢ao ao risco do Sistema.
A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e
sistemas que apoiam as instituicoes do Sistema na gestao do risco de mercado.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de mercado sao estabelecidos

seguindo os critérios minimos da regulamentacao em vigor, alinhados as melhores praticas
de mercado, e aprovadas pelas algadas competentes de cada instituicao do Sistema.
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Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema Sicredi incluem:

e Regras claras de classificacao da carteira de negociagao que garantam o correto
tratamento das operacoes;

e Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposi¢cao ao risco de
mercado em niveis considerados aceitaveis pela Instituicao;

e Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite ao risco de
mercado da Instituicao em relacao ao seu capital;

¢ Definicao das metodologias de risco de mercado a serem aplicadas;

e Sistemas para executar o calculo e medir os riscos, considerando a complexidade dos
produtos e a dimensao da exposi¢ao ao risco de mercado das instituicoes do Sistema.

V - Risco de Variacdo das Taxas de Juros em Instrumentos Classificados na
Carteira Bancdria (IRRBB)

O IRRBB ¢ o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas
de juros nos resultados ou no valor econémico da instituicdo, resultante dos instrumentos
classificados na carteira bancaria.

O gerenciamento de risco de IRRBB das instituices do Sistema Sicredi € centralizado

no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das
operacoes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposi¢ao ao risco do Sistema.
A estrutura centralizada € responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e
sistemas que apoiam as instituicoes do Sistema na gestao do risco de IRRBB.

Para a mensuracao e controle desse risco no Sicredi, utiliza-se as abordagens de valor
econdmico (EVE) e de resultado de intermediacdo financeira (NIl). O Sistema Sicredi define
as regras para o calculo do risco de variacdo da taxa de juros das operacoes em linha com
as praticas de mercado e com as exigéncias da regulamentacao vigente.

Os processos para o gerenciamento do risco de IRRBB do Sistema Sicredi incluem:

e Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposigcao ao risco de
IRRBB em niveis considerados aceitaveis pela Instituicao;

e Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite ao risco de
IRRBB da Instituicao em relacao ao seu capital;

¢ Definicao das metodologias de risco de IRRBB a serem aplicadas;

e Sistemas para executar o calculo e medir os riscos, considerando a complexidade dos
produtos e a dimensao da exposicao ao risco de IRRBB das instituicoes do Sistema.

VI - Risco de Liquidez

O entendimento de Risco de Liquidez é essencial para a sustentabilidade das instituicoes
gue atuam no mercado financeiro e de capitais e estd associado a capacidade da
instituicdo de financiar os compromissos adquiridos a precos de mercado razoaveis e
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realizar seus planos de negdécio com fontes estaveis de financiamento. Para este efeito,
define-se risco de liquidez como:

e A possibilidade da instituicao nao ser capaz de honrar eficientemente suas
obrigacoes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de
vinculacdo de garantias, sem afetar suas operacoes didrias e sem incorrer em perdas
significativas; e

¢ A possibilidade da instituicao nao conseguir negociar a preco de mercado uma
posicao, devido ao seu tamanho elevado em relagao ao volume normalmente
transacionado ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

O gerenciamento de risco de liquidez das instituicdes do Sistema Sicredi é centralizado
no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das
operacoes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposi¢ao ao risco do Sistema.
A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e
sistemas que apoiam as entidades do Sistema na gestao do risco de liquidez.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de liquidez sdo estabelecidos
seguindo os critérios da regulamentacao em vigor, alinhados as melhores praticas de
mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada Instituicao do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema Sicredi incluem:

¢ Definicao de processos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposicao ao
risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo;

e O estabelecimento de processos de rastreio e reporte da observancia ao apetite ao
risco de liquidez e em niveis considerados aceitaveis pela instituicao;

e Definicao das estratégias de captacdo que proporcionem diversificacao adequada
das fontes de recursos e dos prazos de vencimento;

e Definicao de plano de contingéncia de liquidez, regularmente atualizado, que
estabeleca responsabilidades e procedimentos para enfrentar situagcoes de estresse de
liquidez;

e Realizacdo periddica de testes de estresse com cenarios de curto e de longo prazo.

VIl - Risco de Crédito

A gestdo do risco de crédito consiste no processo de identificacdo, mensuracao, controle
e mitigacao dos riscos decorrentes das operacdes de crédito realizadas pelas instituicées
financeiras.

No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estrutura
centralizada e pelas dreas e colegiados locais. Os processos e politicas de riscos de
crédito sdo estabelecidos seguindo os critérios da regulamentacao em vigor, alinhados as
melhores praticas de mercado e ao apetite a risco do sistema, aprovadas pelas alcadas
competentes do sistema.
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O Banco Cooperativo Sicredi responde pelo conjunto de politicas, estratégias e
metodologias voltadas ao controle e gerenciamento das exposicdes ao risco de crédito
das empresas que compdoem o Sistema, possuindo como principais atribuicoes:
responder pelas politicas corporativas de gestdo de risco de crédito; desenvolver e
propor metodologias de classificacdo de risco de crédito, inclusive por meio de modelos
quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de capital para cobertura de risco de
crédito assumido; e realizar o monitoramento constante das exposicdes sujeitas ao risco
de crédito de todas as empresas do Sicredi.

As dreas e colegiados locais sdo responsaveis pela execucdo do gerenciamento de risco de
crédito, observando as politicas e limites pré-estabelecidos sistemicamente.

VIl - Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos

Os riscos sociais, ambientais e climaticos sdo definidos pela possibilidade de ocorréncia
de perdas para as instituicoes financeiras decorrentes de danos sociais, ambientais e
climaticos. Além disso, estd envolvido indiretamente com uma série de outros riscos,
podendo gerar tanto impactos financeiros, como legais e de reputacao. No Sicredi, o
gerenciamento € realizado por uma estrutura centralizada e pelas areas e colegiados
locais. Os processos e politicas para o gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e
Climaticos sao estabelecidos seguindo os critérios da regulamentacao em vigor, alinhados
as melhores praticas de mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada
instituicao do sistema.

Os processos para o gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos do
sistema Sicredi incluem:

e Normatizacgao interna contendo regras, metodologias e responsabilidades quanto ao
gerenciamento do tema;

e Monitoramento de delimitacdes e vedacoes de exposicoes sujeitas aos riscos sociais,
ambientais e climaticos, aderentes ao apetite a risco do sistema;

e Coleta e utilizacao de dados para mensuracao, classificacao e avaliacao dos riscos
sociais, ambientais e climdticos nas operacoes;

e Realizacdo periddica de testes de estresse para cendrio de riscos sociais, ambientais
e climaticos;

e Interlocucdo e reporte para érgaos ambientais, federacdes, parceiros de negdcio e
féruns de governanca;

e Evolucdo constante da estratégia no tema, visando o alinhamento com as técnicas e
tecnologias de mercado, bem como as expectativas das partes interessadas.

IX - Risco de conformidade

O risco de conformidade é definido como a possibilidade de ocorréncia de sangdes, perdas
financeiras, danos de reputacao e outros danos, decorrentes de descumprimento ou falhas
na observancia de normativos externos (leis e regulamentacdes), das recomendacoes dos
orgaos reguladores, dos cédigos de autorregulacdo aplicdveis assim como dos normativos
oficiais internos.
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A gestdo do risco de conformidade, no @mbito do Sicredi estad sob responsabilidade da
Superintendéncia de Compliance, estrutura integrante do Banco Cooperativo Sicredi S.A,
que, para o acompanhamento sistémico, oferece suporte e informacoes, tanto as areas das
empresas do Centro Administrativo quanto as Cooperativas Centrais e Singulares, no que
tange ao processo de conformidade e o gerenciamento do risco de conformidade.

A funcdo de conformidade é desempenhada no desenvolvimento e execucdo do Programa
de Compliance, estruturado nos pilares de: (i) Prevencao, (ii) Deteccao e (iii) Correcao.

Os processos para gerenciamento do risco de conformidade incluem:

e |dentificacao dos riscos de conformidade da instituicao;

e Comunicacdo, capacitacdo e treinamento de todos os niveis da Entidade para
gerenciar adequadamente os riscos de conformidade e cumprir as exigéncias legais e
(auto)regulatdrias;

e Acompanhamento e monitoramento de processos relevantes, das acdes adotadas
para mitigar os riscos de conformidade e corrigir deficiéncias, no intuito de promover a
conformidade;

e Reporte das adequacoes relevantes e novas medidas para mitigacao de riscos, bem
como nao conformidades identificadas;

e Identificacdo de acdes e/ou processos associados aos principais riscos, que precisam
ser revisados, atualizados ou implementados, buscando a efetividade do Programa de
Compliance como um todo;

e Tratamento para os nao cumprimentos identificados bem como desenvolvimento de
acoes para conscientizacao, buscando evitar a reincidéncia.

X - Risco de Seguranca da Informacdo

Refere-se a potenciais ameacas que podem comprometer a confidencialidade, integridade
e disponibilidade dos dados e sistemas. O Risco de Seguranca da Informac&o no Sicredi é
definido como o risco relacionado a probabilidade de exploracao de uma vulnerabilidade,
considerando as ameacas vinculadas, e o impacto na confidencialidade, integridade ou
disponibilidade das informacdes. Riscos de seguranca cibernética ou ciberseguranca
fazem parte do contexto de riscos de seguranca da informacao.

No Sicredi, o gerenciamento do risco de seguranca da informacéao € realizado de

forma conjunta entre Banco, Centrais e Cooperativas Singulares, os quais possuem
responsabilidade pelo cumprimento dos normativos internos e externos, contando com
ferramentas e metodologias sistémicas que podem ser complementados por acoes locais.
Os processos e acoes voltados para seguranca da informacgao visam a identificagao e
manutencdo dos riscos em niveis aceitdveis, incluindo a utilizacdo de controles adequados
e efetivos para a mitigacao, frente aos custos, tecnologia e objetivos de negdcio.

XI - Informacées Adicionais

A descricao da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos e capital
pode ser acessada por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre nés >
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Relatdrios > Gestao de Riscos > Publicacbes Sistémicas > Gerenciamento de Riscos Pilar
3 - Sistémico.

Ja a Politica de Gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climdaticos e o Relatdrio
de Sustentabilidade, documentos com o detalhamento e nimeros dos processos no tema,
também podem ser acessados por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre
nds > Sustentabilidade > Politicas e Relatérios.

Nota 27 - indices de Basileia
e de Imobilizacao

As instituicoes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil devem manter, permanentemente, valor de Patrimonio de Referéncia
(PR), apurado nos termos da Resolucdo CMN n° 4.955/21, compativel com os riscos de
suas atividades, sendo apresentado abaixo o cdlculo dos limites:

Limites operacionais 31/12/2024 31/12/2023

Patriménio de Referéncia (PR) 190.494 163.972
Nivel | (NI) 190.494 163.972
Capital principal - CP 190.494 163.972
Capital social 99.055 90.294
Reservas de capital 72.558 54.015
Sobras acumuladas 20.067 23.006
Ajustes Prudenciais (1.186) (3.343)
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 872.784 775.074
Risco de Taxa de Juros da Carteira Bancdria 15.188 -
Margem de Capital 83.664 -
indice de Basileia (PR / RWA) 21,83% 21,16%
Situacéo de Imobilizacdo (Imob) 17.368 15.649
indice de Imobilizacdo (Imob / PR) 9,12% 9,54%

Margem de Capital consiste no excedente de capital da instituicao aos requerimentos
minimos regulamentares e ao adicional de capital principal.
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Nota 28 - Seguros Contratados

Em 31 dezembro de 2024, os seguros contratados sao considerados suficientes pela
administracao para cobrir eventuais sinistros relacionados a garantia de valores e bens de
propriedade da Cooperativa.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, nao fazem parte do escopo de uma
auditoria de demonstracoes financeiras, consequentemente nao sao examinadas pelos
nossos auditores independentes.

Nota 29 - Outras informacoes

a) Implantacdo da Resolucdio 4.966

Com o objetivo de reduzir assimetrias contdbeis entre as normas do BCB e os padrdes
internacionais (IFRS), o Banco Central do Brasil emitiu as seguintes normas:

e A Resolucao CMN n° 4.966/21, e alteracdes correlatas posteriores,
estabelece os conceitos e critérios contdbeis aplicdveis aos instrumentos financeiros, e
o reconhecimento das relacoes de protecao (contabilidade de hedge) por instituicoes
financeiras e outras entidades autorizadas pelo Banco Central do Brasil; e

e A Resolucao BCB n°® 352/23, que revogou os requisitos estabelecidos pela
Resolucao BCB n°® 309/23 e estabeleceu procedimentos contdbeis relacionados a definicao
de fluxos de caixa de ativos financeiros, aplicacao da metodologia para apuracao da taxa
de juros efetiva, constituicdo de provisao para perdas associadas ao risco de crédito e
evidenciacao de informacoes sobre instrumentos financeiros em notas explicativas.

Concomitante a mudanca trazida pelas resolucoes esta a reformulacdo do Plano Contabil
das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil
reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os
niveis de agregacao das contas. As mudancas do plano foram publicadas pelo 6rgao nos
seguintes normativos:

i) Resolucao BCB n° 255, de 1 de novembro de 2022: trata da estrutura do
elenco de contas do COSIF;

ii) Instrucao Normativa BCB n°® 318, de 4 de novembro de 2022: define os
subgrupos contabeis do elenco de contas do COSIF; e

iii) Resolucao BCB n° 320, de 31 de maio de 2023: define o limite de niveis de
agregacao do elenco de contas do COSIF;

iv) Instrucées Normativas BCB n° 493 a 500 de 26/07/2024: define as rubricas
contdbeis do elenco de contas do Padrao Contdbil das Instituicdes Reguladas pelo Banco
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Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo realizével e permanente; (ii) grupos
de compensacao ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patrimonio liquido; (v) resultado
credor e devedor;

Os impactos da adogao dos itens normativos vigentes a partir de 1° de janeiro de 2025
foram estudadas pelo Sicredi, tendo os seus impactos refletidos a partir da entrada de
sua vigéncia.

Diante da magnitude da Resolucdo em andlise e o impacto contabil, com a revogacao
de 19 normativos, em especial a revogacao da Resolucdo CMN N° 2.682/99, que dispoe
sobre critérios de classificacdo das operacées de crédito e regras para constituicdo de
provisdo para créditos de liquidacao duvidosa, o SICREDI dividiu o projeto em etapas
ao longo de 2024, a fim de possibilitar uma transicao mais eficiente, buscando pontos
de assimetria com a politica atual adotada pelo Sicredi, levando em consideracao o
planejamento de atividades, responsaveis, e prazos para adequacao dos sistemas de
tecnologia e processos internos.

Sendo assim, o Sicredi realizou simulacdes para avaliagcao do impacto dos ajustes que
deverao compor na posicao patrimonial dos instrumentos financeiros, em contrapartida, ao
patriménio liquido na transicdo da norma em 01 de janeiro de 2025.

Provisdo associada ao risco de crédito e reconhecimento de juros suspensos

De acordo com as simulagdes efetuadas durante o segundo semestre de 2024, para
obter uma melhor compreensao do efeito potencial da adocdo da Resolucdo n.° 4.966/21,
espera-se uma reversao de até -0,07% sobre os ativos financeiros (operacées de crédito)
devido a nova metodologia de célculo das perdas esperadas por risco de crédito, que
leva em conta critérios de perdas esperada ao invés de perda incorrida (levando-se em
consideracao a Resolucdo BCB 352/23).

O Sicredi adotou na carteira de crédito o ajuste da posicao de suspensao de juros (“stop
accrual”) realizado nas operagoes em 31 de dezembro de 2024, mas que nao atendam
a condicao de ativos problematicos. Os valores apurados nao sdo relevantes em seu
reconhecimento inicial.

Classificacdo de Ativos Financeiros

Com o advento da Resolucao CMN n° 4.966/21, os titulos e valores mobilidrios passardo
a ser classificados com base em modelos de negdcios para gestao dos ativos financeiros
e nas caracteristicas contratuais dos fluxos de caixa desses ativos financeiros. Havendo,
portanto, trés novas categorias. S3o elas: (i) Custo amortizado, (ii) Valor justo em de
outros resultados abrangentes (VJORA) e (iii) Valor justo no resultado (VJR). Sendo assim,
as analisarmos as classificacoes e mensuracoes dos titulos e valores mobilidrios a partir
de 1 de janeiro de 2025, nao identificamos impactos relevantes na adoc¢ao inicial da
referida norma.
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Taxa de Juros Efetiva

Com a incorporacao da Taxa de Juros Efetiva, os instrumentos financeiros originados a
partir de janeiro/2025 reconhecidos nas categorias Custo Amortizado (CA) ou Valor Justo
em Outros Resultados Abrangentes (VJORA) passarao a ter seu valor ajustado com base
nos custos de transacao, nos valores recebidos e pagos na aquisicao ou originacao do
instrumento quando esses forem atribuiveis individualmente a operacdo, de acordo com
os Arts. 12, 13 e 15 da resolucao CMN n° 4.966/21. Dessa forma, as operacdes de crédito,
operacoes com caracteristica de concessao de crédito e titulos e valores mobilidrios
passarao a ter os custos de transacao, valores recebidos e pagos diferidos durante a

vida contratual dos instrumentos de acordo com a metodologia de calculo adotada pela
Cooperativa, nao trazendo um impacto estimado relevante no resultado.

Classificacdo de Passivos Financeiros

Nao foram identificados ajustes de transicao da norma com relacao a reclassificagao dos
Passivos Financeiros.

b) Reforma Tributdria

Em dezembro de 2023, foi promulgada a Emenda Constitucional n® 132 que estabelece a
Reforma Tributdria sobre o consumo, que visa simplificar e modernizar o sistema tributario,
reduzindo o litigio e aumentando a seguranca juridica. A regulamentacdo do projeto foi
iniciada através do PLP n° 68, aprovado na Camara dos Deputados em julho de 2024;

em janeiro de 2025, a partir da sancao presidencial, o referido PLP foi convertido na Lei
Complementar 214/25.

A principal mudanca estd na criacdo do Imposto sobre Operacdes com Bens e Servicos
(IBS) e da Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS) em substituicdo as contribuicoes do
PIS e da Cofins, ISS e 0 ICMS.

A nova legislacao vigera a partir de 2026, com um periodo de transacao que se estendera
até 2032; assim, ndo havera alteracdo nas apuracoes dos tributos para 2025. O Sicredi
vem acompanhando as discussoes deste tema e aguarda outras regulamentacoes para
uma avaliacdo precisa dos impactos decorrentes da reforma tributaria.

c) Operacées de arrendamento mercantil - Resolucdo CMN n° 4.975/21

O BACEN aprovou a adocdo do CPC 06 (R2) por meio da Resolucdo CMN N° 4.975/21,
tornando obrigatdria a aplicacdo da norma as instituices financeiras arrendadoras e
arrendatdrias em contratos firmados e/ou renovados a partir de 2025. A adoc¢ao gradual
foi definida pela Resolucdo CMN n°® 5.101/23. Essa norma estabelece os principios para o
reconhecimento, mensuracao, apresentacao e divulgacao de operacoes de arrendamento
mercantil por instituicoes financeiras, tanto na condicao de arrendadoras quanto de
arrendatdrias. As alteracoes entrardo em vigor em 01 de janeiro de 2025.
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d) Enchentes no Rio Grande do Sul

O Sicredi, instituicao financeira cooperativa presente em diversas regioes do Brasil,
desempenhou um papel fundamental na assisténcia as comunidades afetadas pelas
enchentes no Rio Grande do Sul. Sua atuacao foi marcada por acdes de solidariedade e
apoio aos associados e comunidades atingidas por essas adversidades. Em momentos
de desastres naturais, como as enchentes, o Sicredi se mobilizou para oferecer suporte
financeiro e logistico, visando minimizar os impactos causados e auxiliar na reconstrucdo
das dreas afetadas. A instituicdo disponibilizou linhas de crédito especiais, com condicoes
facilitadas, para que os associados pudessem recuperar suas atividades produtivas e
reconstruir suas propriedades.

Além disso, o Sicredi promoveu a¢des de arrecadacdo de donativos, mobilizando seus
colaboradores e associados para contribuir com alimentos, roupas, produtos de higiene
e outros itens essenciais para as familias atingidas. Essas doacdes foram distribuidas de
forma organizada, garantindo que chegassem as maos daqueles que mais necessitavam.

A instituicdo também investiu em programas de educacao financeira e orientacdo aos
associados, visando auxilid-los na gestdo de suas financas e na busca por solucdes para
superar os desafios causados pelas enchentes. A atuacao do Sicredi nas enchentes do
Rio Grande do Sul demonstrou o compromisso da instituicao com o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades em que esta presente, promovendo a solidariedade, a
cooperacao e a resiliéncia diante de situacdes adversas.

Edvaldo Barbosa de Vasconcelos Carmelo Pena Fraga Eduardo Netto Sarubbi
Diretor Executivo Diretor de Operacoes Contador
CPF: 089.051.004-06 CPF: 103.683.884-68 CRC: RS-060899/0-8

CPF: 694.157.650-20
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Parecer do
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Conselho Fiscal

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Crédito, Poupanca e Investimento — Sicredi Rio Grande do Norte
e no exercicio das atribuicoes legais e estatutdrias, examinamos
o Relatério da Administracdo e as Demonstracbes Financeiras
compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstracao de Sobras
ou Perdas, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais
demonstrativos, e o respectivo relatério de auditoria sobre as
demonstracdes financeiras, documentos estes relativos ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com
base nos nossos exames e no relatério de auditoria dos auditores
independentes, emitido pela Ernst & Young Auditores Independentes
S.S., somos de parecer favordvel a aprovacdo das mencionadas
demonstracgoes.

Natal, 12 de marco de 2025.

CONSELHEIROS FISCAIS SUPLENTES
EFETIVOS
Ricardo Luiz Aradjo de Sa
Silvio José de Lucena Dantas
(coordenador)

Ivete Matias Xavier

Jorge Luiz Simonetti de Carvalho

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE
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Parecer da
Auditoria
Independente

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento do Rio Grande do Norte - Sicredi
Rio Grande do Norte (anteriomente denominada Cooperativa de Crédito - Sicredi Rio
Grande do Norte) Natal - RN

Opinidao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanca e
Investimento do Rio Grande do Norte - Sicredi Rio Grande do Norte ( Cooperativa) que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstracoes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacodes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinidao, as demonstragoes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Cooperativa em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacoes e 0S seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracgdes fiannceiras”. Somos independentes em relacdo a Cooperativa, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Outras informacoes que acompanham as demonstracgées financeiras e o relatério do
auditor

A diretoria da Cooperativa € responsavel por essas outras informagdes que compreendem
o Relatério da administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracoes financeiras ndo abrange o Relatdrio da
administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse
relatdrio.

Em conexao com a auditoria das demonstragoes financeiras, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatdrio da administracao e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatdrio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracoes
financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho

realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da administracao,
somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstracoes
financeiras

A diretoria é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstracoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BACEN), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracoes financeiras livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes financeiras, a diretoria é responsavel pela
avaliacao da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contdbil na elaboracdo das demonstracoes financeiras, a ndo ser que a
diretoria pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operagoes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das
demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras
Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracoes
financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas
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nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢coes relevantes
existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econ6micas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas,
ndo, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficicia dos controles
internos da Cooperativa.

e Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condicoes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacoes nas demonstracoes financeiras ou incluir modificacao em nossa
opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatdrio. Todavia, eventos ou condicbes futuras podem levar a Cooperativa a
nao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracoes
financeiras, inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes financeiras
representam as correspondentes transacgdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 11 de marco de 2025.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-015199/F

Renata Zanotta Calcada
Contadora CRC-RS062793/0-8
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Atendimento

Agéncia Sede

Rua Tuiuti, 765 — Petrépolis
Natal/RN — CEP: 59.014-160
Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Mossoré

Av. Rio Branco, 4170
Bom Jardim — Mossoré/RN
CEP: 59.618-720

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Cidade Verde

Av. Ayrton Senna, 1995 —

Salas L28 e L29

Nova Parnamirim — Parnamirim/RN
CEP:59.151-610

Shopping Cidade Verde

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Currais Novos
Rua Lula Gomes, 83
Centro — Currais Novos/RN
CEP: 59.380-000

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Caicé
Avenida Seridd, 880
Centro — Caicé/RN
CEP: 59.300-000
Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Pau dos Ferros

R. Quintino Bocailva, 46
Centro — Pau dos Ferros/RN
CEP: 59.900-000

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Sao Goncalo do Amarante
Av. Bacharel Tomaz Landim, s/n
Seridé Mega Center — Loja 5H

Igapd — Sdo Gongalo do Amarante/RN
CEP: 59.296-802

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Assu

R. Sinhazinha Wanderley, 944
Andar Térreo - Centro — Assi/RN
CEP: 59.650-000

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Goianinha

R. Coronel Manoel Duarte, 01

Lojas 09 e 10 - Centro — Goianinha/RN
CEP: 59.173-000

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Apodi

Rua Sao Joao Batista, 96
Centro - Apodi/RN

CEP: 59.700-000

Fone: (84) 4009-3535

Agéncia Santa Cruz

Rua Amaro Cavalcante, 29B
Centro - Santa Cruz/RN
CEP: 59.200-000

Fone: (84) 4009-3535
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