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Mensagem do Presidente

w W 1 o
cooperativa comprometida com o crescimento
de seus associados e com o desenvolvimento
das regibes onde atua. Possui um modelo de
gestdo que valoriza a participacdo dos mais
de 8,7 milhdes de associados, que exercem
0 papel de donos do negécio e acreditam
no cooperativismo, nas 103 cooperativas
gue compdem o0 nosso sistema. Com mais
de 2.800 agéncias em todo o pais, geramos
aproximadamente 6,7 bilhdes de reais
em resultados. A cooperacdo de todos os
associados do Sicredi no pais faz dele uma das

™Meoeelk |™olaWlke®l® | 7 aW WKkok

Na Sicredi Campo Grande MS, temos
motivos para comemorar. Em outubro de
2024, completamos 26 anos de trajetéria,
uma histéria marcada pelo desenvolvimento
continuo de nossa regido. Com mais de 80
mil associados, 20 agéncias e 2 escritérios de
negocios que contam com aproximadamente
560 colaboradores, no ano passado, geramos
mais de 24 milhdes de reais em resultados.

Em 2024, nossa cooperativa alcangou
muitas realizagbes importantes. Inauguramos
nossa nova Sede Administrativa e duas novas
agéncias, uma no municipio de Rio Negro e
outra no centro de Campo Grande, além de
um moderno Escritério de Negdécios Agro na

eloo "W VKD ©o°liveW ol;klIW 0

projetos sociais, impactando positivamente
nossa comunidade. Apoiamos diversos
eventos, feiras e acfes, proporcionando lazer,
cultura e negdcios sustentaveis.

Em breve, inauguraremos a agéncia

Perpétuo Socorro na Avenida Afonso Pena,
em Campo Grande. Para melhor atender os

IWIW [ ioW lkea°l° | DistitoMle 0Anhanaud Ydmbém recebera uma

agéncia. Mas nédo para por ai! Iniciaremos as

v ccoaW OW 0;%k IOW »e%aW 00cmeor

Grande, implantaremos uma nova agéncia
no Parque dos Poderes e iniciaremos nossa
expansao para o estado de Goias, na cidade de
Alexania.

Para 2025, continuaremos a fortalecer
nossa atuacdo, buscando o0 crescimento
conjunto e o desenvolvimento da comunidade.
E notdrio como nossa cooperativa vem
crescendo, expandindo e sendo cada vez mais
relevante aos associados nos municipios da
hossadWa de/dtueeaad Mds ndo podemos parar,
sempre olhando para o futuro sem esquecer
nossas raizes cooperativistas. Contamos com
todos para a disseminacao do cooperativismo!

Wardes A. Conte Lemos
Presidente

omov |0 veW W 0k lceok® aW
uma nova agéncia, ampla e mais moderna. O
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A esséncla do
cooperativismo
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gera impactos positivos - ambientais, econdémicos e sociais - aos n0ssos associados e
av | 0 "WOW™¢oee°leeW Waov | 7 oW Wkok lceoeW Wk vW Wkok

Nosso modelo de negécios é baseado na livre adesdo, com uma gestao democratica e
participativa. Atuamos com o propdsito de construir, juntos, uma sociedade mais prospera,
promovendo o desenvolvimento econdmico e a preservacéo dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do cooperativismo. Ao unirmos
forcas na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um relacionamento cada vez
mais préximo, promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada pessoa
iolaW vv™ eo°IBDOMWRIIi™ ' ITW 0 OW W™Mewae™ @o]

Os principios do cooperativismo

Adesao livre
j¥%aeP8[Yé&c9é<
Autonomia e

independéncia.

Interesse pela
comunidade.

3.

Gestéao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacéo,
formacéo
5 . j9[,e<Yé ex<
Participacéo
econdémica dos
associados.
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Recursos na regiéo
Os recursos do Sicredi séo destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
[ej©9 <« 9
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomega
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populagéo

e, assim, o ciclo
nunca para.

~
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Moradores utilizam
e“j« 8« e"
José, produtor rural,
vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
sua propriedade.

T

VivWveW e
no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

Vantagens para
Resultados na regido e“jé“"e 96 e*
,eeovaW|W Por serem associados,
de renda e qualidade de vida.

Maria e José tém taxas mais

competitivas e justas, além

do direito a distribuicdo dos
L resultados da cooperativa.

{i ;« 8Pei¥%9<«<Y8e“ei,8[ 9e[é]
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Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negaocio,
podendo ter voz ativa e poder de decisao.

Investimento na cooperativa

j< 8<«“e"i[éi« -9 e
Os associados investem e poupam dinheiro
em nossa cooperativa, contribuindo para

gue possamos oferecer recursos para
as pessoas e negécios das regides onde
estamos inseridos.

Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdécio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e o
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Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
™eev ,aleeW W i™ce
eles circulam na regido, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servigcos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam 0s
servigcos da cooperativa, resultados
positivos sdo gerados e compartilhados
com 0s associados, seja por meio

da distribuicdo de resultados ou por
investimentos na prépria cooperativa.

Crescimento conjunto
Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condi¢cdes de oferecer

Nossos norteadores
Missao

Somos um sistema cooperativo
gue valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO
A cooperacdo esta na nossa esséncia

ATUACAO SISTEMICA
Atuacao sistémica é a nossa forga

PESSOAS NO CENTRO
Interesse genuino nas pessoas esta em
Nosso coracao

EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucao constante é nossa mentalidade

©P j,$Pi nz{iDj p$,in®©

taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de

k oWk vWealizateimsenssenbos, alérde também

terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
neste ciclo, entendemos a
iImportancia da nossa atuacao
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades. Por
ISS0, seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

Visao

Ser reconhecida como instituicéo

Wkok lceoW vv™ eo°IDoW viw O
® 0 Ivkoi k°vW Wov " aW>, W Kk
nossos associados e a sociedade.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
$ “ [%eP%9Y [YeiPe éPi ieiS§ i[e“jYe
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TRANSPARENCIA
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Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacéo sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os Estados
brasileiros, que somam mais de 2,8 mil
pontos de atendimento e mais de 45 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 8 milhdes de
associados.

»v oeaWoaWkveaoaeW vv™ eo°lbor)
a uma das cinco centrais regionais,
gue séo acionistas do Conselho de
Administracéo da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisoes estratégicas do sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico
e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
Wov'l aw kok 1lceod]
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que formam que geram

Associados prosperas e RESULTADO
que acreditam sustentaveis
no cooperativismo

Além de um negdcio lucrativo, a presenga que faz a diferenca no dia a dia

bilhes em bilhges em
b 44’ 3 patriménio liquido - 2 69 depositos totais

. : bilhdes concedidos em crédito
® 3 9 7 bilhGes em ativos - 2 5 8 *Inclui CPR — Cédula de Produtor Rural
1] 3 l H d
nica instituicdo + 2 8 m I I pontos de
- financeira em 2 0 0 ® ¥ atendimento

municipios
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Nossa Cooperativa

A histéria da Sicredi Campo Grande

MS € uma trajetéria de cooperacao,
crescimento e transformacéo. Desde

a sua fundacédo, em 29 de outubro

de 1998, por 25 visionarios do setor
rural, nossa cooperativa nasceu com

o proposito de fortalecer a economia
local e promover o desenvolvimento das
comunidades onde atuamos.

Ao longo dos anos, expandimos nossa
atuacao e consolidamos uma trajetoria
de sucesso, sempre com um olhar
voltado para o futuro. Crescemos ao
lado dos nossos associados, levando

0 cooperativismo a novas regioes,
fortalecendo a economia local e

V: o k vWayv | 7 oW Wkok
sustentaveis.

Hoje, com mais de 80 mil associados, 20

agéncias, dois escritorios de negdécios
e uma equipe de 560 colaboradores,

10

a ; liveW Weei aW iWkveaooWiloan
de transformar vidas por meio da

cooperacao. Mas nossa jornada nao para

por aqui.

O futuro nos reserva grandes
conquistas. Continuaremos crescendo,
inovando e chegando ainda mais longe.
Novas unidades estdo a caminho,
novas comunidades receberéo o
cooperativismo e mais pessoas terao
0 movWOoOW.,ioWlka°l° | vW Wkok
acredita no desenvolvimento coletivo.
Expandiremos nossas fronteiras,
mas sempre com 0 compromisso de
preservar nossas raizes e os valores que
nos trouxeram até aqui.

leeoaWY a°0aW W
Nossa cooperativa € feita de
pessoas para pessoas. E juntos que
construiremos um futuro ainda mais
prospero, sustentavel e cooperativo.
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Governanca

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo sdo eleitos pelos associados nas Assembleias.
Wwoee; VWIWe a™vkadb W™MveW O0ceWoWvel k°0 vW; o MNW ¢
além de supervisionar sua;vb ce ko pa@" gl suas acdes atendam aos interesses dos

associados.
DA FF

";mu%.

Conselheiros de Administracdo - Gestiao 2022/2026: \Wardes Antonio Conte Lemos (presidente); Fernando Furtado Ribeiro (vice-
presidente); Adeilton Feliciano Do Prado; Déborah Maria Ribeiro De Barros; Felipe Ribeiro Casanova; Paulo Renato De Oliveira Barbosa;
José Luiz Richetti; Sergio Fernandes Cabral.

Conselho Fiscal

Com a misséo de cuidar dos interesses de todos e davv™ e odtr&vés*dd = 0 1ao VvW
assidua e minuciosa da gestdo vce ™ v cegdtamindonNa continuidade dos negocios.
Observar o cumprimento dos deveres™ ; 0 | EStAilito Social e normas vigentes do sistema
cooperativo.

A i ath lgli

Conselheiros Fiscais - Gestao 2022/2025 - Efetivos: Addo Dias De Oliveira; Juscelino Homem De Carvalho; Valter Roberto Rodrigues
Batista; Suplentes: Adriano Avalo Ferreira; Edma Fernandes De Lima; Waldeluir Cavalini.

Diretor Executivo

E responsavel pela gestdo da organizacdo e coordenacdo da
"le °vaespohdéndo pela O | wias diretrizes OO0 0o W
pelo Conselho de Administragdo B k v "W ce ;, omes-k° "W
tar contas a este orgéo. E responsavel peld™ * ok Y 0 ie&tfay W
tégico e kok |oPlan@Vtatico para desenvolver negocios;
Relacionamento com entidades e areas;0 O ™ ¢ k Gegtad/das

agéncias; e Gestao de pessoas.

Ronaldo Sorana Gomes

Diretor de Operacoes

E responsavel por agilizardshtrolar e avaliar riscos de todos
processos operacionais da cooperativa. Assim como implemen-
tar e gerir as politicas dei, 0k oOnépsracdes de a! [|°\
ela varW vee 0i k°vddpadrbrizagidv orfaiizacional
de processos e dependéncias. Esta sob sua gestédo a controla- & .
doria e acompanhar os indicadores de desempenho da coopera- >

tiva; Controles Internos e Compliance; Administrar os contratos L
com terceiros e fornecedores; Agilidade e padronizacédo de A

processos com qualidade. Diego Palhano de Araujo Lemes
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AREA DE ATUACAO
COM as novas inauguracoes

%/////////

=
W

e | Bandeirantes
Rochedo |

-y
Ny aQs
s -

' Campo Grande Ribas do Rio Pardo

Agéncia Centro

Escritdrio Agro
Sicredi Acrissul

12



NUMEROS DA COOPERATIVA

20 2

| E—
LT agéncias ﬁ escritdrios

de negdcio
"9 8%
M
@ municipios a associados

" 3,28bi

Ativos

)

*399mi

S
~=U em Patriménio Liquido

SV 1 93

operacoes em crédito + CPR

5 ®3,88b

= em Recursos Totais Administrados

Resultado de R$24,45mith6es
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cooperativismo:
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SICREDI CAMPO GRANDE MS

Relacionamento e Cooperativismo

Invest Day

Onde o Relacionamento é o Nosso Maior Investimento!

No dia 04 de setembro, promovemos
a segunda edicao do Invest Day, um
evento gue reuniu 200 investidores
e potenciais investidores em um

ambiente de aprendizado e networking.

A programacéo incluiu palestras sobre
0 cenario econbmico, estratégias

de investimento e o impacto social

do Sicredi, com destaque para a

apresentacao do especialista Sandro da
Cunha Yamada. Além de conhecimento
técnico, o evento proporcionou um
espaco para troca de experiéncias e
fortalecimento das relacdes entre os
ooayv |0 ve]WeWVKD o°W'o0xWaee 0
0 compromisso do Sicredi com a
, 0 VW kok lceoW WvW =©o kbv 't
sustentavel da comunidade.

Café com Investidores

CAFE COM
INVESTIDORES

Aproximar nossos associados e
reforgar o cooperativismo sao 0s
objetivos do Café com Investidores,
iniciativa que vem sendo realizada nas
agéncias da Sicredi Campo Grande
MS. Em um ambiente descontraido, os
encontros promovem conversas sobre

0 cenario econdbmico, oportunidades

de investimento e a solidez do Sicredi.
Além disso, proporcionam um momento
valioso de troca de experiéncias e
networking, sempre com o suporte de
nossa assessoria especializada para um
atendimento personalizado

15
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NOVAS INSTALACOES PARA VOCE

Inauguracao da Nova Sede Administrativa

No dia 1° de marco, a Sicredi Campo
Grande MS deu um passo importante
com a inauguracdo de sua Sede
Administrativa, localizada no coracéo
da cidade. Com mais de 1.140 m?, o
espaco abriga as areas de suporte as
agéncias, além da Diretoria Executiva,

Conselhos Fiscal e de Administracéo.
Mais do que uma nova estrutura, essa
entrega representa N0OSSO COMpPromisso

ViW lkvbo vW W O "%k
diretamente na experiéncia dos nossos
mais de 70 mil associados.

Inauguracao da Agéncia Rio Negro

;Z/////////

—

Em 10 de abril, inauguramos a Agéncia
Rio Negro, reforcando nossa presenca
na regido. Com um ambiente moderno
e acolhedor, a nova unidade atende
mais de 2 mil associados, oferecendo
av , " oW kok lceosW
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espaco de convivéncia para estimular a
participagdo cooperativa. A inauguragao
contou com a presenca de autoridades,
diretoria, conselho e coordenadores de
nucleo, marcando um momento especial
‘para\W covunidsde.

lOMW o



SICREDI CAMPO GRANDE MS

Inauguracéo da Agéncia Centro

No dia 26 de abril, a Sicredi Campo
Grande MS celebrou a abertura da
Agéncia Centro, um espaco pensado
para proporcionar uma experiéncia
diferenciada aos associados. Com 1.100
m2, estacionamento proprio e ambientes
como o Café e Negécios e salas de

coworking, a agéncia foi projetada para
estimular conexdes e fomentar negdcios.
Localizada na Avenida Afonso Pena,
sua estrutura moderna fortalece nosso
compromisso com o desenvolvimento
econdmico e social da cidade.

Inauguracao do Escritorio Agro Sicredi Acrissul

Outubro foi marcado pela inauguracéao

do Escritorio Agro Sicredi Acrissul,
dentro do Parque de Exposi¢cdes Laucidio
Coelho. Exclusivo para o atendimento
ao produtor rural, o espaco fortalece
nossa parceria com a Acrissul e oferece

av " oW kok loeeoeW o™ |5 lao
0 agronegocio. O evento contou com a
presenca de autoridades e produtores,

além da palestra do consultor Carlos

Cogo, trazendo insights estratégicos

para o setor.

17
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Difundir o cooperatlwsmo

jéi“8“Y [Yé

Trabalhamos no fomento a cultura
cooperativista entre nossas pessoas
colaboradoras, associados e sociedade,
reforcando o diferencial democratico,
colaborativo e transparente do nosso
modelo de gestdo e fortalecendo os
DKk ,"veW W vk o0k oW Wee

O Programa Crescer € uma
iniciativa que tem o objetivo de promover
a educacao e a formacao cooperativista
dos associados, pessoas colaboradoras,
liderancas e comunidade em geral.
Através dele, buscamos levar uma
compreensao mais profunda sobre os
principios e os  valores cooperativistas
e 0s beneficios, diferenciais e impacto
desse modelo de negocio na vida dos
associados e no desenvolvimento da
comunidade.

O programa tem se tornado uma
ferramenta estratégica para o Sicredi, pois,
ao capacitar seus associados, contribui para
a solidez e o crescimento da cooperativa.
Associados que conhecem o modelo de
negocio sdo mais propensos a ampliar a
utilizacéo dos produtos e servigos, e participar
mais ativamente dos processos de deciséo.
VaavWee ° W lce °0i
do negécio, no fortalecimento da

18

ke WKOW =

OP9 é

associados e no

principalidade  dos
engajamento com o modelo cooperativista.

Além de capacitar os associados, também
desempenha um papel crucial na formacao
de liderancas e no desenvolvimento
das pessoas colaboradoras. Através de
| Twitleas dlecfor@acéo, o programa prepara

coordenadores de nucleo, conselheiros
WO ilkle°ced VW W o 0la"W ™Mo
exercicio de suas fungoes.
As pessoas colaboradoras que
participam aprofundam a compreensao

VW vv™ eo°IDlaiv*WVW>, Wao W
W o° k i k°vWiolaW> o'l 0 vW
W o° k i k°vWiolaWs> o'l 0 vW

JiOWiolvoe Wl k°l 0o vW viWvaWy
da cooperativa. Estas iniciativas sao
fundamentais para garantir que as
liderancas e as pessoas colaboradoras
estejam alinhadas com 0 nosso propadsito.

+8.500

associados formados pelo
Programa Crescer em 2024.




SICREDI CAMPO GRANDE MS

Fortalecer nosso modelo
de governanca

O Programa Pertencer reforca a conexao eventos presenciais, digitais e hibridos, ele
entre 0s associados e a cooperativa, amplia o engajamento nas assembleias e
promovendo a participacao ativa e a gestao permite que os associados acompanhem de
democratica. Com suporte tecnolégico para perto o impacto do Sicredi na comunidade.

Entregas de alimentos Assembleia 2024

Com o lema “Nao é s6 dinheiro, é ter com arrecadadas para 939 familias em situacao
guem contar”, transformamos a participacéo de vulnerabilidade. Além de contribuir para
na Assembleia Geral de Nucleos em a seguranca alimentar, a agdo movimentou
solidariedade. @ Para cada presenca a economia local, adquirindo os itens de
registrada, doamos 1 kg de alimento, comerciantes associados.

resultando em mais de 21 toneladas

Eee————
| =
i =

RECOORD 2024

ee< [é e« “i ip" P eizé<Y9 97évYi i{U 9[éi iCecYé eilei

No dia 30 de outubro, realizamos a Cooperativa Coletiva Educacéao Corporativa,
segunda edicdo do RECOORD, reunindo destacou a importancia desses lideres na
coordenadores de nucleo das 20 agéncias comunidade, reforcando nosso compromisso
para alinhamentos e capacitacbes. A com a educacdo cooperativista e a gestdo

v koW }0,W vvee ko vee~"W vkdeogdcay oW
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Promover inclusao,
diversidade e equidade

1° Summit Mulher e Lancamento

do Comité Mulher
Compromisso com a Diversidade, Incluséo e Equidade

No Dia Internacional da Mulher, a Sicredi W ™MooaovW al;kl 0°IDVW koW ™ e\

Campo Grande MS realizou o 1° Summit diversidade e da inclusdo, garantindo

t, C &™W ioe ok VW oW ™yvoo aportunidaded/ igudlé de crescimento e
Vil°%Wt, C eeW ]WeW B k°vWsoeessoopavg tddad/ Durante o evento, a

compromisso da cooperativa em incentivar Sicredi Campo Grande também recebeu o

a participacdo ativa das mulheres em Selo CIG — Compromisso com a lgualdade

posicbes de lideranca, tanto dentro da de Género, concedido pela Prefeitura de

instituicdo quanto na comunidade. Campo Grande, reconhecendo suas agoes

O lancamento do Comité representa em prol da equidade entre géneros.

20



comité ‘

mulher

SICREDI CAMPO GRANDE MS

Encontro Especial para o Outubro Rosa

- Marcela Espindola, enfermeira, que trouxe

informacgbes essenciais sobre o tratamento

do cancer de mama pelo SUS e os servigos
da Casa Rosa em Campo Grande.

Cuidado e Conscientizagdo para a Saude
Feminina

Em celebracdo ao Outubro Rosa, o Comité
Mulher da Sicredi Campo Grande MS
organizou um encontro especial voltado a
saude e ao bem-estar feminino. O evento
contou com palestras enriquecedoras,
Ik ", 1k v_

- Larissa Fogaca, esteticista, que
compartilhou seu trabalho voluntario na
reconstrucao de aréolas para mulheres que
passaram por mastectomia, contribuindo
para a autoestima delas.

- Muriel Flavia Godoi, advogada, que
esclareceu o0s direitos das pacientes
oncoldgicas.

O encontro foi um momento de troca,
aprendizado e apoio mutuo, reforcando o
compromisso da Sicredi Campo Grande MS
com a saude e o bem-estar das mulheres da
comunidade.
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Summit Mulher 2024 da Central BRC

Mulheres Unidas e Fortes no Cooperativismo Representando a Sicredi Campo Grande MS,

Larissa Fogaca e Iris Moreira participaram
O Summit Mulher 2024 foi um evento como painelistas, compartiihando suas
i0ce 0k° W ™MoeeoW OW k°c 0 WexBeNEncias ™0 @ody ¥/ impacto na
cooperativismo feminino, reunindo mais de comunidade. O evento destacou a forca

150 mulheres lideres em um encontro de da lideranga feminina no cooperativismo,
conexao, aprendizado e fortalecimento da evidenciando a importancia da uniao para
presenca feminina no setor. transformar realidades e construir um futuro

mais igualitario e sustentavel.
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Atuacédo do Comité Mulher

Eventos, Impacto Social e Fortalecimento da
Lideranca Feminina

Entre abril e novembro de 2024, as membras
do Comité Mulher da Sicredi Campo Grande

MS participaram de diversas agdes e eventos
e  bok°® o_

- 25/05 — Acao voluntaria no CTG, com
doagéo e triagem de roupas para familias
afetadas pelas enchentes no RS.

- 29/05 — 22 Reunido Ordinaria, com o tema
“Educacéo Cooperativista”, ministrada por
Carla Diana.

- 25/06 — 32 Reunido Ordinaria, sobre
“Lideranca Auténtica e Transformadora”, com
Claudia Sampaio.

- 29/06 — Acao voluntaria de revitalizagdo das
guadras do Parque do Cophavilla Il, sede do
evento Dia C.

- 06/07 — No Dia C, o Comité realizou
palestras sobre organizacdo de orcamento,
distribuiu kits de beleza e sorteou uma
poupanca de R$ 100,00.

- Julho — Cristina Possari e Thaise Sorana
participaram da WOCCU (Conselho Mundial
das Cooperativas de Crédito).

- 30/07 — 42 Reunido Ordinaria, com o tema
} vi,kl 6 vVW WVKW %k IOWKOoWjI
ministrada por Patricia Neves.

- 27/08 — 12 Reuniao Extraordinaria do

ano, contou com a participacao do Diretor

Executivo Ronaldo Sorana, além da apresen-

tacdo do novo Diretor de Operacdes Diego

Lemes. A Coordenadora Leticia Rezende

apresentou o reporte do Dia C, alinhamentos

av .e WvW iil°Wt,"C eW k°ce0 W § W
alinhamentos sobre a atuagédo do comité.

As membras que participaram da WOCCU

compartilharam os aprendizados do evento.

- 17/09 — 5° Reuniao Ordinéria, com o tema
Fundamentos do Empreendedorismo, minis-
trado por Claudia Pereira da Costa.

- 18/10 — Encontro Especial para o Outubro

Rosa, Cuidado e Conscientizacao para a

"0t WI ilklkoW viw 0° W™MQ™MyWviWT™
koleWov ce _W ,°v 8°lioW WO>,1"K clv
Atendimento pelo SUS e Direitos das

pacientes.

- 12/11 — 6° Reunido Ordinaria, com o tema
Gestéo de Projetos, ministrado por Claudia
Pereira da Costa.

Essas acOes reforcam o compromisso da
Sicredi Campo Grande MS com a equidade de
género, a capacitacdo feminina e o impacto
positivo na comunidade.

ok 0~"W
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Promover a educacao

filnancelra

Semana ENEF: Protecao
Financeira em Foco

De 13 a 19 de maio, participamos

da 112 edicdo da Semana Nacional
de Educacao Financeira (ENEF),
promovendo palestras e atividades
para conscientizar a comunidade
sobre golpes, fraudes e a importancia

Coelhadas Gigantes:
Educacéao Financeira para
Criancas

Como parte das comemoracdes dos
60 anos da Ménica, o Sanséo Gigante
a® B WKvW Iv™Mooee>, Wook°oko"
19 de maio, encantando mais de 9 mil
visitantes. A ac&o, em parceria com a

W, ioW; a° vW Wkok |ce oW Bandatéu Srered e Nauricio de Sousa

24
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para o publico infantil, incluindo 150

criangas do Programa A Unido Faz a

Vida.
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Fomentar a economia local

Campanha de Investimentos:
Investe, Poupa e Ganha

Lancada em maio, a campanha abrange MS, GO,

»e "W W W'I"Wv: k vWiolaW W W™@m®%
totalizando R$ 2 milhdes. O objetivo é incentivar a

poupanca e reinvestir 0s recursos na prépria regiao.

Com a participacao da cantora Ana Castela, a acao

® :vee OWOW ,"°, ceoW VW™ o0k YOoi k°vW kok

Presenca nos Grandes Eventos

Mais do que patrocinar, vivemos e fortalecemos nossa

vi,kl 06 J]WvvW W»> 0 celi a°ce W W AW o°©
mWI a°0W vWeDVvWu» e kvev W =~ @®0 VW
cultural e gastrondmica

mW o™IliwW'ox W° kv v;IOW™MoeoWVWO;evk
mMWOO™vE8v C v_W vk O” aW k°oe W

produtores e especialistas

mW lee ,I°vVW ":0Wt, C ce W oWao  dbdceldo W
protagonismo feminino no campo

mWI e°ID0o WVk® cekd IvkoO W OW o0k W
valorizacdo da carne bovina local

mWI c°IBDO0"W 0ceW iW 0ce_WIk k°IDvWovWao
MmMWj | vWQvae™|°0 "W vW ivee WO™VIVW Wa(c
mwW ™ c ioe_ WIlkvbd VvWkKkvWo °veWo ™ ce
mWI a°IBDo W vWfo™ v_WIi cea VW | ° 0
Cada evento reforcou nosso compromisso

com o desenvolvimento econbémico,

social e cultural da nossa regiéo.
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Fomentar a economia local

Feirdo de Negocios:
Oportunidades para Todos

De 16 a 20 de setembro, realizamos o Feirdo de Negdcios
Sicredi, oferecendo condi¢cdes especiais em crédito,
seguros e consorcios para PF, PJ e Agro. Parceiros

e associados expuseram produtos como veiculos,
equipamentos e solucdes de energia solar, fortalecendo
negaocios e impulsionando a economia local.

Expogrande 2024: Impulsionando
o Agronegocio

O Sicredi teve uma presenca marcante na 842 Expogrande,
® 0 eiok vWe W vi™evileavW viWvWo;cevk ;w
o desenvolvimento econdmico da regido. Durante os
onze dias de evento, a cooperativa ofereceu solucdes

kok leedoaW w°ceo°!;l 0eW W:ve°o WMok «
produtores e empresarios do setor. O resultado foi uma
ivbli k°0 vW kok lceoW WO™ceevOIlio 0i k° W87
milhdes, impulsionando investimentos e contribuindo
para o crescimento da economia de Campo Grande.

Expocam: Fortalecendo o
Agro em Camapua

Na 442 Expocam, promovida pela ACRICAM, participamos
ativamente, viabilizando R$ 30 milhdes em negdcios e
reforcando Camapua como referéncia agropecuaria no estado.
Essas acbes demonstram nosso papel como

parceiros do crescimento sustentavel, conectando

pessoas, negdcios e oportunidades.
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Promover o Desenvolvimento
de Pessoas

Seminario de Colaboradores

No dia 30 de maio, a Sicredi Campo Grande MS

realizou o seminario “Missdo em Movimento

- Jornada Pelo Propésito”. O evento contou

com falas inspiradoras do Presidente Wardes

Lemos e do Conselho, além de um panorama

estratégico apresentado pelo Diretor Executivo,

Ronaldo Sorana. Durante o dia, os colaboradores

participaram de dinamicas criativas para aprimorar

av , " aW kok lceoaW ™oeoW veW 0o
k oceeoi k°vW Vv W ™veW vk°oW VvW

Marcos Pontes, que compartilhou sua trajetéria e

a importancia do propdsito.

Saude em Movimento — 22 edigao

No dia 30 de novembro, a Sicredi Campo Grande
MS promoveu mais uma edicdo do Saude em
Movimento, incentivando o0 bem-estar e a
integragéo dos colaboradores. O destaque foi
a palestra de Daniel Dias, maior medalhista
paralimpico da histéria, que inspirou a todos
com sua jornada de superacdo. Além disso,
0S participantes se envolveram em atividades
esportivas, promovendo salude e energia positiva.
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Promover o Desenvolvimento
de Pessoas

Presenca no WOCCU

A Sicredi Campo Grande MS marcou
presenca na Conferéncia Mundial das
Cooperativas de Crédito (WOCCU),
e 0lao oW W Wow W WY, K6 'Cv
(EUA). O evento reuniu representantes
de mais de 60 paises para fortalecer
0 cooperativismo global. O Sicredi se
destacou com painelistas em agendas
estratégicas e na premiacdo do WYCUP,
gue reconhece jovens liderancas com
impacto global. Além disso, a institui-

vW ™Moe°l I™Mv W vW M@evY °vW
voltado a apoiar comunidades afetadas
por crises.

Participacdo no CONCRED 2024

Entre 7 e 9 de agosto, a Sicredi Campo
Grande MS esteve no 15° Congresso

coal leevW vW vv™ ceo°IblaivW
u v 80'v™W iW VW Qveelavke A
0 apoio do SESCOOP/MS. O evento
reuniu mais de 5.000 participantes,
sendo um espaco de aprendizado, ne-
tworking e negécios. O tema central foi
“Sustentabilidade Humana e o Mundo
Exponencial”, destacando a importancia
de inovacao e desenvolvimento susten-
tavel no setor cooperativista.
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Sicredi & a melhor
empresa para

trabalhar no Brasil
pelo GPTW 2024

O Sicredi foi eleito a melhor empresa para trabalhar no Brasil no ranking Great Place To Work®
(GPTW) 2024, na categoria Empresas Gigantes (mais de 10 mil colaboradores). O reconhecimento
representa um avanco em relagdo ao ano anterior, quando ocupava a quarta posi¢ao.

182 ).884F & .389.9:.U04 7*(*'*: 4 *89&6:* *2 &!)* 24(.43&1F ™
melhores nesse quesito. A avaliacdo considerou depoimentos e dados sobre o cuidado com o
bem-estar dos funcionarios.

A premiacdo aconteceu em S&o Paulo e reconheceu 175 empresas. Mais de 5 mil organizacdes
participaram da edi¢do, envolvendo 3,2 milhdes de funcionarios.

57*8.)*39* )4 &3(4 445*7&9.;4 .(7*).F &8&7 .4)& 4(-.F )*89&(4:
especialmente as enchentes no Rio Grande do Sul, que afetaram 600 colaboradores. Ele
ressaltou a solidariedade e o compromisso da equipe.

). 7*947& )* *884&8 * :19:7&F &3.*1* (-2.)9F &™ 724: 6:* 4 T*(4:
cultura organizacional e reforca 0 compromisso com os colaboradores.

7*8:19&)4 9*;* (424 '&8* & 5*86:.8& &3:&1 )4 "F (438.)*7&3)4 «3).(
* *T N YOF 6:* 2*)* & 7*(42*3)&U0O4 )& *257*8&E 88*8 063).(*8 7°
interna e a exceléncia no atendimento aos associados.

O ranking GPTW ¢é realizado pela Great Place to Work®, Epoca Negdcios e Valor Econémico,
consolidando o Sicredi como referéncia em ambiente de trabalho e bem-estar corporativo.
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Contribuir para o Desenvolvimento das

Comunidades

i%[9 eiceélieiO9 éi
transforma a educacao e
fortalece comunidades!

O A Uniéo Faz a Vida, maior programa de
responsabilidade social do Sicredi, segue
impactando positivamente a educacao e a
comunidade nos municipios de Terenos,
ok lceeok® a~W §] 0eW VW

Jaraguari e Camapua.

Em 2024, investimos mais de 350 horas
em formac0des e assessorias pedagogicas,
proporcionando capacitacdo para 111
educadores e impactando diretamente
mais de 1000 alunos em 5 escolas
participantes.

Furnas de Dionisio: Uma
Comunidade Conectada

Com o projeto Comunidade Conectada,
a Sicredi Campo Grande MS doou uma
antena Starlink para a comunidade
quilombola de Furnas de Dionisio,
garantindo acesso a internet via satélite
para cerca de 300 moradores. A
iniciativa, que fortalece a incluséo digital
e a economia local, nasceu da parceria
com o Programa A Unido Faz a Vida,
implementado na escola da regido em
2022. A entrega aconteceu na tradicional
Festa da Rapadura, em julho de 2024,
e ja trouxe avangos como aumento nas
vendas e melhorias no acesso a educacao.
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Encerramos o ano com as Mostras
Pedagogicas, eventos que envolveram as
familias e toda a comunidade escolar na
celebracdo dos projetos desenvolvidos
pelas criangas.

Com colaboracéo e aprendizado, seguimos
construindo um futuro melhor para todos!

Cine Sustentavel Sicredi

No dia 7 de junho, Ribas do Rio Pardo
recebeu o Cine Sustentavel Sicredi,
levando cultura e entretenimento a
comunidade. O evento contou com
O™ee o k°0 " oW
‘v°v;eo OW W iow Ol |
livre, incluindo um documentéario sobre
a cidade e seus moradores. A iniciativa,
promovida pela Fundacao Sicredi, busca
democratizar o acesso ao cinema e
valorizar as histérias locais, promovendo
diversidade e acessibilidade cultural.

, °,eo0larW v
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Cooperativismo em
Acao: Doacao de Sangue

No dia 12 de setembro, colaboradores da
Sicredi Campo Grande MS participaram da
campanha de doacéo de sangue promovida
™ “vW lg° ioWe jt WKkvWQ ive, K 'JW V
ioee v, WYWIkK IvW vW ©0 VWi'vo vV
incentivando cooperados a doarem e

a0 0 iIWv,°ceveWoW:0a @ iWVWIi ¢
de 50 pessoas participaram, reforgcando
0 espirito de solidariedade e cooperacéo.
W™ ol k° W OWe jt "W “ovWS8I!;I
destacou a importancia da iniciativa,
reforcando o compromisso do Sicredi
com a comunidade e o desenvolvimento
sustentavel.

Natal que Coopera: 500
Brinquedos Arrecadados

A campanha interna Natal que Coopera
mobilizou colaboradores da Sicredi Campo
Grande MS, que arrecadaram voluntariamente
mais de 500 brinquedos novos, distribuidos
para 12 instituicdes em todas as cidades
atendidas pela cooperativa. A acao foi
organizada pelos voluntarios com apoio da
Liga da Cooperagéo. Além disso, na campanha
vVO°0 W OW vv™ @0 vAW™eEevivbl oW™
foram arrecadados 275 kg de alimentos

e 55 brinquedos por meio da doacéo dos
colaboradores da Sicredi Campo Grande MS,
reforcando nosso compromisso social.
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Campanha em
Prol do RS

Diante das enchentes no Rio Grande do Sul,
o Sicredi langou a campanha 1 + 1, dobrando
cada doacéo feita via Pix a Fundacao Sicredi.
Com isso, foram arrecadados R$ 25,6
milhdes, que, somados as contribuicbes

das cooperativas do Sistema e dos Fundos
Institucionais do Sicredi, resultaram em um
total de R$ 92,7 milh6es em doacdes.

Além disso, as agéncias de Campo Grande
se mobilizaram para arrecadar roupas e
alimentos, em parceria com o Movimento
MS para o RS, garantindo que os donativos
chegassem as comunidades afetadas.

Dia C: Cooperacao
em Acao

"lTOW W vv™ o VW iW v
No dia 6 de julho, o Dia de Cooperar reuniu
mais de 5 mil atendimentos na Associagcao
de Moradores do Coophavila Il, em Campo
Grande. A Sicredi Campo Grande MS, em
parceria com a Sicredi Unidao MS/TO e Oeste
oW oClo"W ™cevivb W |, 0 vW kok
para criancas, palestras para mulheres,
v |koeW W™M|™MaoW Wee | 6D lanry
sobre alimentacdo saudavel, destacando o
compromisso com a comunidade.
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Homenagens e Sucessao

Mocao de
Congratulacao

No dia 22 de maio, o Presidente da Sicredi Campo
Grande MS, Wardes Lemos, e sua equipe receberam
uma Mogéao de Congratulacéo pelos servicos prestados
ao cooperativismo. Na ocasiao, foi anunciado o Projeto de
Lei que institui a Semana Municipal do Cooperativismo
em Campo Grande, reforcando a importancia do setor
para o desenvolvimento da cidade.

Titulo de Cidadao
Campo-Grandense

Em 22 de agosto, Wardes A. Conte Lemos, Presidente da
Sicredi Campo Grande MS, recebeu o titulo de Cidadao
Campo-Grandense, em reconhecimento ao seu impacto no
cooperativismo e no desenvolvimento da regido. Durante

a cerimonia, realizada nos 125 anos da cidade, Wardes
dedicou a honraria a todos que contribuiram para essa
trajetéria de crescimento coletivo.

pe¥%ei$9« Ye<i i{" <& f
Diego Lemes

No dia 30 de agosto, Diego Palhano de Araujo Lemes
foi nomeado Diretor de Operacdes da Sicredi Campo
Grande MS, apdés uma trajetOria de crescimento
iniciada em 2010 na agéncia de Rochedo. Sua
dedicagcdo e competéncia o levaram a essa conquista,
(o] °lk VW VW vi™MceeviloavW vW | e W i
talentos internos. Sob sua lideranca, a cooperativa
a ; Woe,ivWOWKkvbvaW ©o vaW Wv™vee© k
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