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Mensagem do Presidente
�W �•�W �¯�I���œ� ���I�W �!�W �¸�i�ò�W �I�k�¤�°�I�°�¸�I�����v�W �
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�W

cooperativa comprometida com o crescimento 

de seus associados e com o desenvolvimento 

das regiões onde atua. Possui um modelo de 

gestão que valoriza a participação dos mais 

de 8,7 milhões de associados, que exercem 

o papel de donos do negócio e acreditam 

no cooperativismo, nas 103 cooperativas 

que compõem o nosso sistema. Com mais 

de 2.800 agências em todo o país, geramos 

aproximadamente 6,7 bilhões de reais 

em resultados. A cooperação de todos os 

associados do Sicredi no país faz dele uma das 

�™�œ�I�k���I�™�ò�I�¤�W�I�k�¤�°�I�°�¸�I���”� �¤�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W���v�W���œ�ò�¤�I�`�]

 Na Sicredi Campo Grande MS, temos 

motivos para comemorar. Em outubro de 

2024, completamos 26 anos de trajetória, 

uma história marcada pelo desenvolvimento 

contínuo de nossa região. Com mais de 80 

mil associados, 20 agências e 2 escritórios de 

negócios que contam com aproximadamente 

560 colaboradores, no ano passado, geramos 

mais de 24 milhões de reais em resultados. 

 Em 2024, nossa cooperativa alcançou 

muitas realizações importantes. Inauguramos 

nossa nova Sede Administrativa e duas novas 

agências, uma no município de Rio Negro e 

outra no centro de Campo Grande, além de 

um moderno Escritório de Negócios Agro na 

�����œ�I�¤�¤�¸�`�]�W �V�k�Ð� �¤�°�I�i�v�¤�W �¤�I�;�k�I�
�W���ò�°�I�Ð�ò�i� �k�°� �W � �i�W

projetos sociais, impactando positivamente 

nossa comunidade. Apoiamos diversos 

eventos, feiras e ações, proporcionando lazer, 

cultura e negócios sustentáveis.

 Em breve, inauguraremos a agência 

Perpétuo Socorro na Avenida Afonso Pena, 

em Campo Grande. Para melhor atender os 

�ò�¤�¤�v���I�ò���v�¤�W ��� �W ���ò�k��� �I�œ�ò�k�°� �¤�W � �k�°�œ� �;�ò�œ� �i�v�¤�W

uma nova agência, ampla e mais moderna. O 

Distrito de Anhanduí também receberá uma 

agência. Mas não para por aí! Iniciaremos as 

�v���œ�ò�¤�W ���ò�W �ò�;�%�k���I�ò�W �»�œ�%�¤�W ���ò�œ�œ�ò�¤�^�W � �i�W � �ò�i�™�v�W

Grande, implantaremos uma nova agência 

no Parque dos Poderes e iniciaremos nossa 

expansão para o estado de Goiás, na cidade de 

Alexânia.

 Para 2025, continuaremos a fortalecer 

nossa atuação, buscando o crescimento 

conjunto e o desenvolvimento da comunidade. 

É notório como nossa cooperativa vem 

crescendo, expandindo e sendo cada vez mais 

relevante aos associados nos municípios da 

nossa área de atuação. Mas não podemos parar, 

sempre olhando para o futuro sem esquecer 

nossas raízes cooperativistas. Contamos com 

todos para a disseminação do cooperativismo!

Wardes A. Conte Lemos

Presidente
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Os princípios do cooperativismo

A essência do 
cooperativismo
�¯�v�i�v�¤�W�v�W�¯�I���œ� ���I�^�W�¸�i�ò�W�I�k�¤�°�I�°�¸�I�����v�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�W���v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�ò�W�›�¸� �W�C�ó�W�i�ò�I�¤�W��� �W�������W�ò�k�v�¤�W
gera impactos positivos - ambientais, econômicos e sociais - aos nossos associados e 
�¤�v���I� ���ò��� �^�W�ò�W�™�ò�œ�°�I�œ�W��� �W�¤�v�`�¸���”� �¤�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W� �W�k���v�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�]

Nosso modelo de negócios é baseado na livre adesão, com uma gestão democrática e 
participativa. Atuamos com o propósito de construir, juntos, uma sociedade mais próspera, 
promovendo o desenvolvimento econômico e a preservação dos recursos naturais.

A partir da nossa atuação, criamos um círculo virtuoso do cooperativismo. Ao unirmos 
forças na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um relacionamento cada vez 
mais próximo, promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada pessoa 
�i�ò�I�¤�W���v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�ò�^�W�¤�I�i�™�`�I�
�W���ò���ò�W� �W�™�œ�w�¤�™� �œ�ò�]

1.
Adesão livre 
���j�¾�e�P�§�[�Ÿ�ë�‹�9�ê�<

2.
Autonomia e 

independência.

3.
Gestão 

democrática 
pelos 

associados.

4.
Educação, 
formação 

���j�9�[�,�e�‹�Y�ê�	���e�<5.
Participação 

econômica dos 
associados.

6.
Intercooperação.

7.
Interesse pela 
comunidade.

�©�P���¡�,�$�P�i�����n�ž�{�i�D�¡���p�$�,�i�n�©



Cooperativa e associados
Os associados são pessoas que se unem 
à nossa cooperativa de crédito e, nessa 
parceria, passam a ser donos do negócio, 
podendo ter voz ativa e poder de decisão.

Investimento na cooperativa 
���j�‹�����§�‹�“�e�“�i�[�ê�i�‹���-�9���e
Os associados investem e poupam dinheiro 
em nossa cooperativa, contribuindo para 

que possamos oferecer recursos para 
as pessoas e negócios das regiões onde 
estamos inseridos.

Distribuição de recursos
Esses recursos podem ser utilizados para 
comprar uma casa, abrir um negócio ou 
pagar a faculdade, por exemplo, levando 
em consideração as necessidades e o 
�™� �œ�
�W�`�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�v�W��� �W���ò���ò�W�ò�¤�¤�v���I�ò���v�]

�{�i���;�‹���§�P�e�i�¾�9�‹�Ÿ�§�e�“�e�i�,�§�[���9�e�[�ê�i�
���i�Y�ê�[���9�‹�ê�i�“�9�Y�ˆ�P���“�i���i���Û�i ���ê�Ï�<�i�-�i���e�Y�e�i
�§�Y�ê�i�‹�e�
�ê�i�Š�§���i�-�9�‹�ê�i���i�Ÿ�‹�ê�Ï�i�����[���,�;���9�e�“�i�ˆ�ê�‹�ê�i�Ÿ�e�
�e�“�i�e�“�i���[�¾�e�P�¾�9�
�e�“�<
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Recursos na região
Os recursos do Sicredi são destinados 
à região onde Maria vive.

Moradores utilizam 
�e�“�j�‹�����§�‹�“�e�“
José, produtor rural, 
vai ao Sicredi buscar 
recursos para investir 
sua propriedade.

O ciclo recomeça
Com a economia 
local aquecida, 
o Sicredi recebe 
mais investimento 
da população 
e, assim, o ciclo 
nunca para.

5 Resultados na região
� �v�i�v�W�v�¤�W�œ� ���¸�œ�¤�v�¤�W�
�W���ò�i�W
no local, a região inteira é 
impactada com uma economia 
mais aquecida, geração 
de renda e qualidade de vida.

Vantagens para 
�e�“�j�ê�“�“�e���9�ê�
�e�“
Por serem associados, 
Maria e José têm taxas mais 
competitivas e justas, além 
do direito à distribuição dos 
resultados da cooperativa.

Investimento 
�[�e�j�©�9���‹���
�9
Maria investe 
seu dinheiro 
no Sicredi.
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Economia em movimento
Os recursos utilizados para comprar, 
�™�œ�v���¸�â�I�œ�W� �W� �i�™�œ� � �k��� �œ�W�k���v�W�
�W���ò�i�W�™�ò�œ�ò���v�¤�_�W
eles circulam na região, impulsionando a 
economia local. Com isso, mais empregos 
e serviços são criados, gerando renda e 
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
À medida que os associados usam os 
serviços da cooperativa, resultados 
positivos são gerados e compartilhados 
com os associados, seja por meio 
da distribuição de resultados ou por 
investimentos na própria cooperativa.

Crescimento conjunto
Com melhores resultados, nossa 
cooperativa tem condições de oferecer 

taxas justas e competitivas para que outras 
pessoas também tenham a possibilidade de 
realizarem seus sonhos, além de também 
terem direito à distribuição de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade 
conjunta de todos os envolvidos 
neste ciclo, entendemos a 
importância da nossa atuação 
para promover o desenvolvimento 
local e melhorar a qualidade 
de vida das comunidades. Por 
isso, seguimos motivados 
a impactar positivamente a 
sociedade a partir do círculo 
virtuoso do cooperativismo.

Missão

Somos um sistema cooperativo 
que valoriza as pessoas e promove 
o desenvolvimento local de forma 
sustentável.

Visão

Ser reconhecida como instituição 
�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�W���v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�ò�W���v�i�W� �Ö��� �`�%�k���I�ò�W� �i�W
�œ� �`�ò���I�v�k�ò�i� �k�°�v�W� �W�¤�v�`�¸���”� �¤�W�›�¸� �W��� �k� �
�W���I�ò�i�W
nossos associados e a sociedade.

Nossos norteadores

COOPERAÇÃO
A cooperação está na nossa essência

ATUAÇÃO SISTÊMICA
Atuação sistêmica é a nossa força

PESSOAS NO CENTRO
Interesse genuíno nas pessoas está em 
nosso coração

EVOLUÇÃO CONSTANTE
Evolução constante é nossa mentalidade

DESENVOLVIMENTO LOCAL
�$���“���[�¾�e�P�¾�9�Y���[�Ÿ�e�i�P�e���ê�P�i���i�e�i�Š�§���i�[�e�“�j�Y�e�¾��

�-�¶�P����
�-�Ÿ�9���ê�i�‹���-���i�[�e�“�“�e�i�ˆ���[�“�ê�Y���[�Ÿ�e�i���j�ê�Ÿ�§�ê�	���e

TRANSPARÊNCIA 
�¶�‹�ê�[�“�ˆ�ê�‹���[���9�ê�i�ê�P�9�Y���[�Ÿ�ê�i�[�e�“�“�ê�“�j�‹���P�ê�	�ƒ���“

Valores
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Presença nacional, 
atuação local

Pensamos global e agimos localmente. 
Em nosso modelo de atuação sistêmico, 
contamos com mais de 100 cooperativas 
espalhadas por todos os Estados 
brasileiros, que somam mais de 2,8 mil 
pontos de atendimento e mais de 45 mil 
pessoas colaboradoras, com capacidade 
para atender mais de 8 milhões de 
associados. 

�»�v���ò�¤�W�ò�¤�W�k�v�¤�¤�ò�¤�W���v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�ò�¤�W�¤���v�W�
�`�I�ò���ò�¤�W
a uma das cinco centrais regionais, 
que são acionistas do Conselho de 
Administração da SicrediPar, holding que 
coordena, junto das próprias cooperativas, 
as decisões estratégicas do sistema. Além 
disso, contam ainda com o apoio técnico 
e estratégico do Centro Administrativo 
Sicredi, garantindo tecnologia, segurança 
� �W�¤�v�`�I��� �â�W�
�k�ò�k��� �I�œ�ò�]
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Nossa Cooperativa

A história da Sicredi Campo Grande 
MS é uma trajetória de cooperação, 
crescimento e transformação. Desde 
a sua fundação, em 29 de outubro 
de 1998, por 25 visionários do setor 
rural, nossa cooperativa nasceu com 
o propósito de fortalecer a economia 
local e promover o desenvolvimento das 
comunidades onde atuamos.

Ao longo dos anos, expandimos nossa 
atuação e consolidamos uma trajetória 
de sucesso, sempre com um olhar 
voltado para o futuro. Crescemos ao 
lado dos nossos associados, levando 
o cooperativismo a novas regiões, 
fortalecendo a economia local e 
�v�:� �œ� ��� �k���v�W�¤�v�`�¸���”� �¤�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W�Y�¸�¤�°�ò�¤�W� �W
sustentáveis.

Hoje, com mais de 80 mil associados, 20 
agências, dois escritórios de negócios 
e uma equipe de 560 colaboradores, 

�¤� �;�¸�I�i�v�¤�W�
�W�œ�i� �¤�W� �i�W�k�v�¤�¤�ò�W�i�I�¤�¤���v�W
de transformar vidas por meio da 
cooperação. Mas nossa jornada não para 
por aqui.

O futuro nos reserva grandes 
conquistas. Continuaremos crescendo, 
inovando e chegando ainda mais longe. 
Novas unidades estão a caminho, 
novas comunidades receberão o 
cooperativismo e mais pessoas terão 
�ò��� �¤�¤�v�W�ò�W�¸�i�ò�W�I�k�¤�°�I�°�¸�I�����v�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�W�›�¸� �W
acredita no desenvolvimento coletivo. 
Expandiremos nossas fronteiras, 
mas sempre com o compromisso de 
preservar nossas raízes e os valores que 
nos trouxeram até aqui.

Nossa cooperativa é feita de 
pessoas para pessoas. E juntos que 
construiremos um futuro ainda mais 
próspero, sustentável e cooperativo.

10
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Os membros do Conselho de Administração são eleitos pelos associados nas Assembleias. 
�•�W�w�œ�;���v�W�!�W�œ� �¤�™�v�k�¤�ó�Ð� �`�W�™�v�œ�W�
�Ö�ò�œ�W�ò�W�v�œ�I� �k�°�ò�����v�W�;� �œ�ò�`�^�W� �¤�°�œ�ò�°�!�;�I���ò�W� �W�v���Y� �°�I�Ð�v�¤�W���ò�W� �v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�ò�^�W
além de supervisionar sua �;�v�Ð� �œ�k�ò�k���ò�^�Wpara que suas ações atendam aos interesses dos 
associados.

presidente); Adeilton Feliciano Do Prado; Déborah Maria Ribeiro De Barros; Felipe Ribeiro Casanova; Paulo Renato De Oliveira Barbosa; 
José Luiz Richetti; Sergio Fernandes Cabral.

Com a missão de cuidar dos interesses de todos e da � �v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�ò�^�Watravés da �
�¤���ò�`�I�â�ò�����v�W
assídua e minuciosa da gestão ���v�œ�™�v�œ�ò�°�I�Ð�ò�^�Wgarantindo a continuidade dos negócios. 
Observar o cumprimento dos deveres �`� �;�ò�I�¤�^�WEstatuto Social e normas vigentes do sistema 
cooperativo.

Batista;  Adriano Avalo Ferreira; Edma Fernandes De Lima; Waldeluir Cavalini.

É responsável por agilizar�^�Wcontrolar e avaliar riscos de todos 
processos operacionais da cooperativa. Assim como implemen-
tar e gerir as políticas de �i�¸���ò�k���ò�¤�^�Woperações de ���œ�!���I�°�v�^�W
�œ�I�¤���v�¤�^�W �v�œ���ò�i� �k�°�v�^�W ���v�k�°�œ�ò�°�v�¤�^�Wde padronização organizacional 
de processos e dependências. Está sob sua gestão a controla-
doria e acompanhar os indicadores de desempenho da coopera-
tiva; Controles Internos e Compliance; Administrar os contratos 
com terceiros e fornecedores; Agilidade e padronização de 
processos com qualidade.

É responsável pela gestão da organização e coordenação da 
�'�I�œ� �°�v�œ�I�ò�^�Wrespondendo pela � �Ö� ���¸�����v�Wdas diretrizes �
�Ö�ò���ò�¤�W
pelo Conselho de Administração ��� �Ð� �k���v�^�W �œ� �;�¸�`�ò�œ�i� �k�°� �^�Wpres-
tar contas a este orgão. É responsável pelo �™�`�ò�k� �Y�ò�i� �k�°�v�Westra-
tégico e �
�k�ò�k��� �I�œ�v�`�WPlano tático para desenvolver negócios; 
Relacionamento com entidades e áreas; �0�Ö�™�ò�k�¤���v�`�WGestão das 
agências; e Gestão de pessoas.

�©�P���¡�,�$�P�i�����n�ž�{�i�D�¡���p�$�,�i�n�©
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���e�[�����Ÿ�ê�
�e�“�i�ˆ���P�e
  cooperativismo:

���‹���“�����[�
�e�i�`�§�[�Ÿ�e�“�i���i�¶�‹�ê�[�“�,�e�‹�Y�ê�[�
�e�i�¡���ê�P�9�
�ê�
���“
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Café com Investidores

Relacionamento e Cooperativismo

Aproximar nossos associados e 
reforçar o cooperativismo são os 
objetivos do Café com Investidores, 
iniciativa que vem sendo realizada nas 
agências da Sicredi Campo Grande 
MS. Em um ambiente descontraído, os 
encontros promovem conversas sobre 

o cenário econômico, oportunidades 
de investimento e a solidez do Sicredi. 
Além disso, proporcionam um momento 
valioso de troca de experiências e 
networking, sempre com o suporte de 
nossa assessoria especializada para um 
atendimento personalizado

Invest Day 
Onde o Relacionamento é o Nosso Maior Investimento!

No dia 04 de setembro, promovemos 
a segunda edição do Invest Day, um 
evento que reuniu 200 investidores 
e potenciais investidores em um 
ambiente de aprendizado e networking. 
A programação incluiu palestras sobre 
o cenário econômico, estratégias 
de investimento e o impacto social 
do Sicredi, com destaque para a 

apresentação do especialista Sandro da 
Cunha Yamada. Além de conhecimento 
técnico, o evento proporcionou um 
espaço para troca de experiências e 
fortalecimento das relações entre os 
�ò�¤�¤�v���I�ò���v�¤�]�W�•�W�V�k�Ð� �¤�°�W�'�ò�×�W�œ� �ò�
�œ�i�v�¸�W
o compromisso do Sicredi com a 
� ���¸���ò�����v�W�
�k�ò�k��� �I�œ�ò�W� �W�v�W��� �¤� �k�Ð�v�`�Ð�I�i� �k�°�v�W
sustentável da comunidade. 
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NOVAS INSTALAÇÕES PARA VOCÊ

Inauguração da Nova Sede Administrativa

Inauguração da Agência Rio Negro

No dia 1º de março, a Sicredi Campo 
Grande MS deu um passo importante 
com a inauguração de sua Sede 
Administrativa, localizada no coração 
da cidade. Com mais de 1.140 m², o 
espaço abriga as áreas de suporte às 
agências, além da Diretoria Executiva, 

Conselhos Fiscal e de Administração. 
Mais do que uma nova estrutura, essa 
entrega representa nosso compromisso 
���v�i�W �I�k�v�Ð�ò�����v�W � �W � �Ö��� �`�%�k���I�ò�^�W �œ� ��� �°�I�k���v�W
diretamente na experiência dos nossos 
mais de 70 mil associados.

Em 10 de abril, inauguramos a Agência 
Rio Negro, reforçando nossa presença 
na região. Com um ambiente moderno 
e acolhedor, a nova unidade atende 
mais de 2 mil associados, oferecendo 
�¤�v�`�¸���”� �¤�W �
�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W ���v�i�™�`� �°�ò�¤�W � �W �¸�i�W

espaço de convivência para estimular a 
participação cooperativa. A inauguração 
contou com a presença de autoridades, 
diretoria, conselho e coordenadores de 
núcleo, marcando um momento especial 
para a comunidade.
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Inauguração da Agência Centro

Inauguração do Escritório Agro Sicredi Acrissul

Outubro foi marcado pela inauguração 
do Escritório Agro Sicredi Acrissul, 
dentro do Parque de Exposições Laucídio 
Coelho. Exclusivo para o atendimento 
ao produtor rural, o espaço fortalece 
nossa parceria com a Acrissul e oferece 

�¤�v�`�¸���”� �¤�W�
�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W� �¤�™� ���I�ò�`�I�â�ò���ò�¤�W�™�ò�œ�ò�W
o agronegócio. O evento contou com a 
presença de autoridades e produtores, 
além da palestra do consultor Carlos 
Cogo, trazendo insights estratégicos 
para o setor.

No dia 26 de abril, a Sicredi Campo 
Grande MS celebrou a abertura da 
Agência Centro, um espaço pensado 
para proporcionar uma experiência 
diferenciada aos associados. Com 1.100 
m², estacionamento próprio e ambientes 
como o Café e Negócios e salas de 

coworking, a agência foi projetada para 
estimular conexões e fomentar negócios. 
Localizada na Avenida Afonso Pena, 
sua estrutura moderna fortalece nosso 
compromisso com o desenvolvimento 
econômico e social da cidade.
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Difundir o cooperativismo 
���j�ê�i�“�§�“�Ÿ���[�Ÿ�ê���9�P�9�
�ê�
��

 Trabalhamos no fomento à cultura 
cooperativista entre nossas pessoas 
colaboradoras, associados e sociedade, 
reforçando o diferencial democrático, 
colaborativo e transparente do nosso 
modelo de gestão e fortalecendo os 
�Ð�K�k���¸�`�v�¤�W��� �W���v�k�
�ò�k���ò�W� �W�œ� ���I�™�œ�v���I���ò��� �]�W
 O Programa Crescer é uma 
iniciativa que tem o objetivo de promover 
a educação e a formação cooperativista 
dos associados, pessoas colaboradoras, 
lideranças e comunidade em geral. 
Através dele, buscamos levar uma 
compreensão mais profunda sobre os 
princípios e os       valores cooperativistas 
e os benefícios, diferenciais e impacto 
desse modelo de negócio na vida dos 
associados e no desenvolvimento da 
comunidade.  
 O programa tem se tornado uma 
ferramenta estratégica para o Sicredi, pois, 
ao capacitar seus associados, contribui para 
a solidez e o crescimento da cooperativa. 
Associados que conhecem o modelo de 
negócio são mais propensos a ampliar a 
utilização dos produtos e serviços, e participar 
mais ativamente dos processos de decisão. 
�V�¤�¤�v�W�œ� ��� �°� �W���I�œ� �°�ò�i� �k�°� �W�k�ò�W�¤�¸�¤�°� �k�°�ò���I�`�I���ò��� �W
do negócio, no fortalecimento da 

principalidade dos associados e no 
engajamento com o modelo cooperativista.
Além de capacitar os associados, também 
desempenha um papel crucial na formação 
de lideranças e no desenvolvimento 
das pessoas colaboradoras. Através de 
trilhas de formação, o programa prepara 
coordenadores de núcleo, conselheiros 
��� �W �ò���i�I�k�I�¤�°�œ�ò�����v�W � �W �
�¤���ò�I�¤�^�W �™�ò�œ�ò�W �v�W �i� �`�C�v�œ�W
exercício de suas funções. 
 As pessoas colaboradoras que 
participam aprofundam a compreensão 
���v�W ���v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�I�¤�i�v�^�W �v�W �›�¸� �W �¤� �W �œ� ��� �°� �W � �i�W
�¸�i�W �ò�°� �k���I�i� �k�°�v�W �i�ò�I�¤�W �›�¸�ò�`�I�
���ò���v�W � �W � �i�W
�¸�i�W �ò�°� �k���I�i� �k�°�v�W �i�ò�I�¤�W �›�¸�ò�`�I�
���ò���v�W � �W � �i�W
�¸�i�ò�W�i�ò�I�v�œ�W�I��� �k�°�I�
���ò�����v�W���v�i�W�v�¤�W�v���Y� �°�I�Ð�v�¤�W
da cooperativa. Estas iniciativas são 
fundamentais para garantir que as 
lideranças e as pessoas colaboradoras 
estejam alinhadas com o nosso propósito.

+8.500
associados formados pelo 
Programa Crescer em 2024.
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Fortalecer nosso modelo 
de governança
O Programa Pertencer reforça a conexão 
entre os associados e a cooperativa, 
promovendo a participação ativa e a gestão 
democrática. Com suporte tecnológico para 

eventos presenciais, digitais e híbridos, ele 
amplia o engajamento nas assembleias e 
permite que os associados acompanhem de 
perto o impacto do Sicredi na comunidade.

Entregas de alimentos Assembleia 2024
Com o lema “Não é só dinheiro, é ter com 
quem contar”, transformamos a participação 
na Assembleia Geral de Núcleos em 
solidariedade. Para cada presença 
registrada, doamos 1 kg de alimento, 
resultando em mais de 21 toneladas 

arrecadadas para 939 famílias em situação 
de vulnerabilidade. Além de contribuir para 
a segurança alimentar, a ação movimentou 
a economia local, adquirindo os itens de 
comerciantes associados.

RECOORD 2024
���e�e�‹�
���[�ê�
�e�‹���“�i�
���i�p�¨���P���e�i�ž�ê�‹�Ÿ�9���9�ˆ�ê�Y�i�
���i�{�Û���9�[�ê�i�
���i�C�e�‹�Y�ê�	���e�i�[�e�i�¡�����e�e�‹�
�A

No dia 30 de outubro, realizamos a 
segunda edição do RECOORD, reunindo 
coordenadores de núcleo das 20 agências 
para alinhamentos e capacitações. A 
�v�
���I�k�ò�W �}�0�¸�W � �v�v�œ��� �k�ò���v�œ�~�^�W ���v�k���¸�â�I���ò�W �™� �`�ò�W

Cooperativa Coletiva Educação Corporativa, 
destacou a importância desses líderes na 
comunidade, reforçando nosso compromisso 
com a educação cooperativista e a gestão 
democrática.
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Promover inclusão, 
diversidade e equidade

1º Summit Mulher e Lançamento 
do Comitê Mulher
Compromisso com a Diversidade, Inclusão e Equidade

No Dia Internacional da Mulher, a Sicredi 
Campo Grande MS realizou o 1º Summit 
�t�¸�`�C� �œ�^�W �i�ò�œ���ò�k���v�W �ò�W �™�v�¤�¤� �W �v�
���I�ò�`�W ���v�W
� �v�i�I�°�%�W�t�¸�`�C� �œ�W���������]�W�•�W� �Ð� �k�°�v�W�œ� �ò�
�œ�i�v�¸�W�v�W
compromisso da cooperativa em incentivar 
a participação ativa das mulheres em 
posições de liderança, tanto dentro da 
instituição quanto na comunidade.
O lançamento do Comitê representa 

�¸�i�W �™�ò�¤�¤�v�W �¤�I�;�k�I�
���ò�°�I�Ð�v�W �k�ò�W �™�œ�v�i�v�����v�W ���ò�W
diversidade e da inclusão, garantindo 
oportunidades iguais de crescimento e 
sucesso para todas. Durante o evento, a 
Sicredi Campo Grande também recebeu o 
Selo CIG – Compromisso com a Igualdade 
de Gênero, concedido pela Prefeitura de 
Campo Grande, reconhecendo suas ações 
em prol da equidade entre gêneros.
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Encontro Especial para o Outubro Rosa
Cuidado e Conscientização para a Saúde 
Feminina

Em celebração ao Outubro Rosa, o Comitê 
Mulher da Sicredi Campo Grande MS 
organizou um encontro especial voltado à 
saúde e ao bem-estar feminino. O evento 
contou com palestras enriquecedoras, 
�I�k���`�¸�I�k���v�_

- Larissa Fogaça, esteticista, que 
compartilhou seu trabalho voluntário na 
reconstrução de aréolas para mulheres que 
passaram por mastectomia, contribuindo 
para a autoestima delas.

- Marcela Espíndola, enfermeira, que trouxe 
informações essenciais sobre o tratamento 
do câncer de mama pelo SUS e os serviços 
da Casa Rosa em Campo Grande.

- Muriel Flávia Godoi, advogada, que 
esclareceu os direitos das pacientes 
oncológicas.

O encontro foi um momento de troca, 
aprendizado e apoio mútuo, reforçando o 
compromisso da Sicredi Campo Grande MS 
com a saúde e o bem-estar das mulheres da 
comunidade.

SICREDI CAMPO GRANDE MS
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Summit Mulher 2024 da Central BRC

Mulheres Unidas e Fortes no Cooperativismo

O Summit Mulher 2024 foi um evento 
�i�ò�œ���ò�k�°� �W �™�ò�œ�ò�W �ò�W � � �k�°�œ�ò�`�W ���§� �W � �W �™�ò�œ�ò�W �v�W
cooperativismo feminino, reunindo mais de 
150 mulheres líderes em um encontro de 
conexão, aprendizado e fortalecimento da 
presença feminina no setor.

Representando a Sicredi Campo Grande MS, 
Larissa Fogaça e Iris Moreira participaram 
como painelistas, compartilhando suas 
experiências e ações de impacto na 
comunidade. O evento destacou a força 
da liderança feminina no cooperativismo, 
evidenciando a importância da união para 
transformar realidades e construir um futuro 
mais igualitário e sustentável.
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Atuação do Comitê Mulher

Eventos, Impacto Social e Fortalecimento da 
Liderança Feminina
Entre abril e novembro de 2024, as membras 
do Comitê Mulher da Sicredi Campo Grande 
MS participaram de diversas ações e eventos 
�œ� �`� �Ð�ò�k�°� �¤�_

- 25/05 – Ação voluntária no CTG, com 
doação e triagem de roupas para famílias 
afetadas pelas enchentes no RS.

- 29/05 – 2ª Reunião Ordinária, com o tema 
“Educação Cooperativista”, ministrada por 
Carla Diana.

- 25/06 – 3ª Reunião Ordinária, sobre 
“Liderança Autêntica e Transformadora”, com 
Claudia Sampaio.

- 29/06 – Ação voluntária de revitalização das 
quadras do Parque do Cophavilla II, sede do 
evento Dia C.

- 06/07 – No Dia C, o Comitê realizou 
palestras sobre organização de orçamento, 
distribuiu kits de beleza e sorteou uma 
poupança de R$ 100,00.

- Julho – Cristina Possari e Thaise Sorana 
participaram da WOCCU (Conselho Mundial 
das Cooperativas de Crédito).

- 30/07 – 4ª Reunião Ordinária, com o tema 
�}� �v�i�¸�k�I���ò�����v�W� �W�V�k���W�¸�%�k���I�ò�W�k�ò�W�j�I��� �œ�ò�k���ò�~�^�W
ministrada por Patrícia Neves.

- 27/08 – 1ª Reunião Extraordinária do 
ano, contou com a participação do Diretor 
Executivo Ronaldo Sorana, além da apresen-
tação do novo Diretor de Operações Diego 
Lemes. A Coordenadora Letícia Rezende 
apresentou o reporte do Dia C, alinhamentos 
�¤�v���œ� �W�v�W�¯�¸�i�i�I�°�W�t�¸�`�C� �œ�W� � �k�°�œ�ò�`�W���§� �W� �W
alinhamentos sobre a atuação do comitê. 
As membras que participaram da WOCCU 
compartilharam os aprendizados do evento.

- 17/09 – 5º Reunião Ordinária, com o tema 
Fundamentos do Empreendedorismo, minis-
trado por Claudia Pereira da Costa.

- 18/10 – Encontro Especial para o Outubro 
Rosa, Cuidado e Conscientização para a 
�¯�ò�¹��� �W�I� �i�I�k�I�k�ò�W���v�i�W���ò�°� �W�™�ò�™�v�W�v�i�W�™�œ�v�
�W�¤�¤�I�v�m
�k�ò�I�¤�W�¤�v���œ� �_�W���¸�°�v� �¤�°�I�i�ò�W� �W�0�›�¸�I�`�K���œ�I�v�W�0�i�v���I�v�k�ò�`�^�W
Atendimento pelo SUS e Direitos das 
pacientes.

- 12/11 – 6º Reunião Ordinária, com o tema 
Gestão de Projetos, ministrado por Claudia 
Pereira da Costa.

Essas ações reforçam o compromisso da 
Sicredi Campo Grande MS com a equidade de 
gênero, a capacitação feminina e o impacto 
positivo na comunidade.

�©�P���¡�,�$�P�i�����n�ž�{�i�D�¡���p�$�,�i�n�©
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Promover a educação 
financeira

Coelhadas Gigantes: 
Educação Financeira para 
Crianças

Como parte das comemorações dos 

60 anos da Mônica, o Sansão Gigante 

� �¤�°� �Ð� �W�k�v�W���I�v�™�ò�œ�›�¸� �W�¤�ò�k�°�ò�k�ò�`�W��� �W���W�ò�W

19 de maio, encantando mais de 9 mil 

visitantes. A ação, em parceria com a 

Fundação Sicredi e Mauricio de Sousa 

�¤�œ�v���¸���”� �¤�^�W�`� �Ð�v�¸�W� ���¸���ò�����v�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�W

para o público infantil, incluindo 150 

crianças do Programa A União Faz a 

Vida.

Semana ENEF: Proteção 
Financeira em Foco

De 13 a 19 de maio, participamos 

da 11ª edição da Semana Nacional 

de Educação Financeira (ENEF), 

promovendo palestras e atividades 

para conscientizar a comunidade 

sobre golpes, fraudes e a importância 

��� �W�¸�i�ò�W�;� �¤�°���v�W�
�W�k�ò�k��� �I�œ�ò�W�œ� �¤�™�v�k�¤�ó�Ð� �`�]

�¡���P�ê�Ÿ�f�‹�9�e�i���[�§�ê�P2024
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Fomentar a economia local

Campanha de Investimentos: 
Investe, Poupa e Ganha

Lançada em maio, a campanha abrange MS, GO, 
�»�•�^�W�����W� �W�'�I�^�W�v�:� �œ� ��� �k���v�W�i�ò�I�¤�W��� �W�������W�™�œ�%�i�I�v�¤�^�W
totalizando R$ 2 milhões. O objetivo é incentivar a 
poupança e reinvestir os recursos na própria região. 
Com a participação da cantora Ana Castela, a ação 
�œ� �:�v�œ���ò�W�ò�W���¸�`�°�¸�œ�ò�W���v�W�™�`�ò�k� �Y�ò�i� �k�°�v�W�
�k�ò�k��� �I�œ�v�]

Presença nos Grandes Eventos

Mais do que patrocinar, vivemos e fortalecemos nossa 
���v�i�¸�k�I���ò��� �]�W�v�v�W�����W�›�¸�ò���œ�I�i� �¤�°�œ� �W��� �W���������^�W� �¤�°�I�Ð� �i�v�¤�W� �i�_
�m�W�I� �¤�°�ò�W���v�W�•�Ð�v�W�u�»� �œ� �k�v�¤�v�_�W��� �`� ���œ�ò�����v�W
cultural e gastronômica
�m�W� �ò�™�I�i�W�'�ò�×�_�W�°� ���k�v�`�v�;�I�ò�W�™�ò�œ�ò�W�v�W�ò�;�œ�v�k� �;�w���I�v
�m�W�0�Ö�™�v�§�v���C� ���v�_�W���v�k� �Ö�”� �¤�W� �k�°�œ� �W
produtores e especialistas
�m�W� �I�œ���¸�I�°�v�W���`�:�ò�W�t�¸�`�C� �œ� �¤�W���ò�W�¤� ���¸�ó�œ�I�ò�_�W
protagonismo feminino no campo
�m�W�I� �¤�°�I�Ð�ò�`�W�V�k�°� �œ�k�ò���I�v�k�ò�`�W���ò�W� �ò�œ�k� �_�W
valorização da carne bovina local
�m�W�I� �¤�°�I�Ð�ò�`�W���ò�œ�W� �i�W���ò�œ�_�W�I�k��� �k�°�I�Ð�v�W�ò�v�W�¤� �°�v�œ�W�;�ò�¤�°�œ�v�k�y�i�I���v
�m�W�j� �I�`���v�W�Q�v�¤�™�I�°�ò�`�W���v�W���i�v�œ�_�W�ò�™�v�I�v�W���W�¤�ò�¹��� �W� �W��� �i�m� �¤�°�ò�œ
�m�W�¯�¸�™� �œ���i�ò�¤�_�W�I�k�v�Ð�ò�����v�W�k�v�W�¤� �°�v�œ�W�¤�¸�™� �œ�i� �œ���ò���I�¤�°�ò
�m�W�I� �¤�°�I�Ð�ò�`�W���v�W�f�ò�™���v�_�W�I�i� �œ�¤���v�W���¸�`�°�¸�œ�ò�`
Cada evento reforçou nosso compromisso 
com o desenvolvimento econômico, 
social e cultural da nossa região.
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Fomentar a economia local

Feirão de Negócios: 
Oportunidades para Todos

De 16 a 20 de setembro, realizamos o Feirão de Negócios 
Sicredi, oferecendo condições especiais em crédito, 
seguros e consórcios para PF, PJ e Agro. Parceiros 
e associados expuseram produtos como veículos, 
equipamentos e soluções de energia solar, fortalecendo 
negócios e impulsionando a economia local.

Expogrande 2024: Impulsionando 
o Agronegócio

O Sicredi teve uma presença marcante na 84ª Expogrande, 
�œ� �ò�
�œ�i�ò�k���v�W�¤� �¸�W���v�i�™�œ�v�i�I�¤�¤�v�W���v�i�W�v�W�ò�;�œ�v�k� �;�w���I�v�W� �W
o desenvolvimento econômico da região. Durante os 
onze dias de evento, a cooperativa ofereceu soluções 
�
�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W� �¤�°�œ�ò�°�!�;�I���ò�¤�W� �W�:�v�œ�°�ò�`� ��� �¸�W�™�ò�œ��� �œ�I�ò�¤�W���v�i�W
produtores e empresários do setor. O resultado foi uma 
�i�v�Ð�I�i� �k�°�ò�����v�W�
�k�ò�k��� �I�œ�ò�W��� �W�ò�™�œ�v�Ö�I�i�ò���ò�i� �k�°� �W�§�ž�W�������W
milhões, impulsionando investimentos e contribuindo 

para o crescimento da economia de Campo Grande.

Expocam: Fortalecendo o 
Agro em Camapuã

Na 44ª Expocam, promovida pela ACRICAM, participamos 
ativamente, viabilizando R$ 30 milhões em negócios e 
reforçando Camapuã como referência agropecuária no estado.
Essas ações demonstram nosso papel como 
parceiros do crescimento sustentável, conectando 

pessoas, negócios e oportunidades.
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Promover o Desenvolvimento 
de Pessoas

Seminário de Colaboradores

No dia 30 de maio, a Sicredi Campo Grande MS 
realizou o seminário “Missão em Movimento 
- Jornada Pelo Propósito”. O evento contou 
com falas inspiradoras do Presidente Wardes 
Lemos e do Conselho, além de um panorama 
estratégico apresentado pelo Diretor Executivo, 
Ronaldo Sorana. Durante o dia, os colaboradores 
participaram de dinâmicas criativas para aprimorar 
�¤�v�`�¸���”� �¤�W �
�k�ò�k��� �I�œ�ò�¤�W �™�ò�œ�ò�W �v�¤�W �ò�¤�¤�v���I�ò���v�¤�]�W �•�W
� �k��� �œ�œ�ò�i� �k�°�v�W �
���v�¸�W �™�v�œ�W ���v�k�°�ò�W ���v�W �ò�¤�°�œ�v�k�ò�¸�°�ò�W
Marcos Pontes, que compartilhou sua trajetória e 
a importância do propósito.

Saúde em Movimento – 2ª edição

No dia 30 de novembro, a Sicredi Campo Grande 
MS promoveu mais uma edição do Saúde em 
Movimento, incentivando o bem-estar e a 
integração dos colaboradores. O destaque foi 
a palestra de Daniel Dias, maior medalhista 
paralímpico da história, que inspirou a todos 
com sua jornada de superação. Além disso, 
os participantes se envolveram em atividades 
esportivas, promovendo saúde e energia positiva. 
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Promover o Desenvolvimento 
de Pessoas

Presença no WOCCU

A Sicredi Campo Grande MS marcou 
presença na Conferência Mundial das 
Cooperativas de Crédito (WOCCU), 
�œ� �ò�`�I�â�ò���ò�W��� �W�����W�ò�W�����W��� �W�Y�¸�`�C�v�W� �i�W���v�¤�°�v�k�W
(EUA). O evento reuniu representantes 
de mais de 60 países para fortalecer 
o cooperativismo global. O Sicredi se 
destacou com painelistas em agendas 
estratégicas e na premiação do WYCUP, 
que reconhece jovens lideranças com 
impacto global. Além disso, a institui-
�����v�W �™�ò�œ�°�I���I�™�v�¸�W ���v�W �™�œ�v�Y� �°�v�W �¯�°�v�œ�i�W ���œ� �ò�\�^�W
voltado a apoiar comunidades afetadas 
por crises.

Participação no CONCRED 2024

Entre 7 e 9 de agosto, a Sicredi Campo 
Grande MS esteve no 15º Congresso 
���œ�ò�¤�I�`� �I�œ�v�W���v�W� �v�v�™� �œ�ò�°�I�Ð�I�¤�i�v�W��� �W� �œ�!���I�°�v�W
�u� �•�v� �§�0�'�v�^�W � �i�W ��� �`�v�W �Q�v�œ�I�â�v�k�°� �^�W ���v�i�W
o apoio do SESCOOP/MS. O evento 
reuniu mais de 5.000 participantes, 
sendo um espaço de aprendizado, ne-
tworking e negócios. O tema central foi 
“Sustentabilidade Humana e o Mundo 
Exponencial”, destacando a importância 
de inovação e desenvolvimento susten-
tável no setor cooperativista.

�¡���P�ê�Ÿ�f�‹�9�e�i���[�§�ê�P2024
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O Sicredi foi eleito a melhor empresa para trabalhar no Brasil no ranking Great Place To Work® 
(GPTW) 2024, na categoria Empresas Gigantes (mais de 10 mil colaboradores). O reconhecimento 
representa um avanço em relação ao ano anterior, quando ocupava a quarta posição.

���1�å�2�� �)�.�8�8�4�F�� �&�� �.�3�8�9�.�9�:�.�Ü�Õ�4�� �7�*�(�*�'�*�:�� �4�� ���*�8�9�&�6�:�*�� �*�2�� ���&�!�)�*�� ���2�4�(�.�4�3�&�1�F�� �™���,�:�7�&�3�)�4�� �*�3�9�7�*�� �&�8�� ������
melhores nesse quesito. A avaliação considerou depoimentos e dados sobre o cuidado com o 
bem-estar dos funcionários.

A premiação aconteceu em São Paulo e reconheceu 175 empresas. Mais de 5 mil organizações 
participaram da edição, envolvendo 3,2 milhões de funcionários.

���� �5�7�*�8�.�)�*�3�9�*�� �)�4���
�&�3�(�4�����4�4�5�*�7�&�9�.�;�4�� ���.�(�7�*�)�.�F�����å�8�&�7�����.�4�)�&���
�4�(�-�.�F���)�*�8�9�&�(�4�:�� �4�8���)�*�8�&�™���4�8���)�*�� ���������F��
especialmente as enchentes no Rio Grande do Sul, que afetaram 600 colaboradores. Ele 
ressaltou a solidariedade e o compromisso da equipe.

���� �)�.�7�*�9�4�7�&�� �)�*�� ���*�8�8�4�&�8�� �*�� ���:�1�9�:�7�&�F�� ���&�3�.�*�1�*�� ���(�-�2�.�)�9�F�� �&�™���7�2�4�:�� �6�:�*�� �4�� �7�*�(�4�3�-�*�(�.�2�*�3�9�4�� �+�4�7�9�&�1�*�(�*�� �&��
cultura organizacional e reforça o compromisso com os colaboradores.

�����7�*�8�:�1�9�&�)�4���9�*�;�*���(�4�2�4���'�&�8�*���&���5�*�8�6�:�.�8�&���&�3�:�&�1���)�4���������"�F���(�4�3�8�.�)�*�7�&�3�)�4���•�3�)�.�(�*���)�*�����4�3�™���&�3�Ü�&���N�
���Y�O��
�*�� �*�T�������� �N�
���Y�O�F�� �6�:�*�� �2�*�)�*�� �&�� �7�*�(�4�2�*�3�)�&�Ü�Õ�4�� �)�&�� �*�2�5�7�*�8�&�E�� ���8�8�*�8�� �ô�3�)�.�(�*�8�� �7�*�š�� �*�9�*�2�� �&�� �8�&�9�.�8�+�&�Ü�Õ�4��
interna e a excelência no atendimento aos associados.

O ranking GPTW é realizado pela Great Place to Work®, Época Negócios e Valor Econômico, 
consolidando o Sicredi como referência em ambiente de trabalho e bem-estar corporativo.

Sicredi é a melhor 
empresa para 
trabalhar no Brasil 
pelo GPTW 2024
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transforma a educação e 
fortalece comunidades!

O A União Faz a Vida, maior programa de 
responsabilidade social do Sicredi, segue 
impactando positivamente a educação e a 
comunidade nos municípios de Terenos, 
���ò�k��� �I�œ�ò�k�°� �¤�^�W �§�I���ò�¤�W ���v�W �§�I�v�W �¤�ò�œ���v�^�W
Jaraguari e Camapuã.
Em 2024, investimos mais de 350 horas 
em formações e assessorias pedagógicas, 
proporcionando capacitação para 111 
educadores e impactando diretamente 
mais de 1000 alunos em 5 escolas 
participantes.

Furnas de Dionísio: Uma 
Comunidade Conectada

Com o projeto Comunidade Conectada, 
a Sicredi Campo Grande MS doou uma 
antena Starlink para a comunidade 
quilombola de Furnas de Dionísio, 
garantindo acesso à internet via satélite 
para cerca de 300 moradores. A 
iniciativa, que fortalece a inclusão digital 
e a economia local, nasceu da parceria 
com o Programa A União Faz a Vida, 
implementado na escola da região em 
2022. A entrega aconteceu na tradicional 
Festa da Rapadura, em julho de 2024, 
e já trouxe avanços como aumento nas 
vendas e melhorias no acesso à educação.

Contribuir para o Desenvolvimento das 
Comunidades

Encerramos o ano com as Mostras 
Pedagógicas, eventos que envolveram as 
famílias e toda a comunidade escolar na 
celebração dos projetos desenvolvidos 
pelas crianças.
Com colaboração e aprendizado, seguimos 
construindo um futuro melhor para todos!

Cine Sustentável Sicredi

No dia 7 de junho, Ribas do Rio Pardo 
recebeu o Cine Sustentável Sicredi, 
levando cultura e entretenimento à 
comunidade. O evento contou com 
�ò�™�œ� �¤� �k�°�ò���”� �¤�W ���¸�`�°�¸�œ�ò�I�¤�^�W �v�
���I�k�ò�¤�W ��� �W
�:�v�°�v�;�œ�ò�
�ò�W � �W �¸�i�ò�W � �Ö�I���I�����v�W � �¤�™� ���I�ò�`�W �ò�v�W �ò�œ�W
livre, incluindo um documentário sobre 
a cidade e seus moradores. A iniciativa, 
promovida pela Fundação Sicredi, busca 
democratizar o acesso ao cinema e 
valorizar as histórias locais, promovendo 
diversidade e acessibilidade cultural.
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No dia 12 de setembro, colaboradores da 
Sicredi Campo Grande MS participaram da 
campanha de doação de sangue promovida 
�™� �`�v�W�¯�I�¤�°� �i�ò�W�•� ���j�t�¯�W�k�v�W�Q� �i�v�¤�¸�`�]�W���W�ò�����v�W
�i�ò�œ���v�¸�W�v�W�I�k�K���I�v�W���v�W��� �¤�ò�
�v�W�i�'�v�ò� �v�v�™�^�W
incentivando cooperados a doarem e 
��� �¤�ò�
�ò�œ� �i�W�v�¸�°�œ�v�¤�W�ò�W�:�ò�â� �œ� �i�W�v�W�i� �¤�i�v�]�W�t�ò�I�¤�W
de 50 pessoas participaram, reforçando 
o espírito de solidariedade e cooperação. 
�•�W�™�œ� �¤�I��� �k�°� �W���ò�W�•� ���j�t�¯�^�W� � �`�¤�v�W�§�!�;�I�¤�^�W
destacou a importância da iniciativa, 
reforçando o compromisso do Sicredi 
com a comunidade e o desenvolvimento 
sustentável.

A campanha interna Natal que Coopera 
mobilizou colaboradores da Sicredi Campo 
Grande MS, que arrecadaram voluntariamente 
mais de 500 brinquedos novos, distribuídos 
para 12 instituições em todas as cidades 
atendidas pela cooperativa. A ação foi 
organizada pelos voluntários com apoio da 
Liga da Cooperação. Além disso, na campanha 
�v�ò�°�ò�`�W���ò�W� �v�v�™� �œ�ò�����v�^�W�™�œ�v�i�v�Ð�I���ò�W�™� �`�ò�W�•� ���m�t�¯�^�W
foram arrecadados 275 kg de alimentos 
e 55 brinquedos por meio da doação dos 
colaboradores da Sicredi Campo Grande MS, 
reforçando nosso compromisso social.

Cooperativismo em 
Ação: Doação de Sangue

Natal que Coopera: 500 
Brinquedos Arrecadados
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Diante das enchentes no Rio Grande do Sul, 
o Sicredi lançou a campanha 1 + 1, dobrando 
cada doação feita via Pix à Fundação Sicredi. 
Com isso, foram arrecadados R$ 25,6 
milhões, que, somados às contribuições 
das cooperativas do Sistema e dos Fundos 
Institucionais do Sicredi, resultaram em um 
total de R$ 92,7 milhões em doações. 
 
Além disso, as agências de Campo Grande 
se mobilizaram para arrecadar roupas e 
alimentos, em parceria com o Movimento 
MS para o RS, garantindo que os donativos 
chegassem às comunidades afetadas.

�'�I�ò�W� �_�W� �v�v�™� �œ�ò�����v�W� �i�W�������v
No dia 6 de julho, o Dia de Cooperar reuniu 
mais de 5 mil atendimentos na Associação 
de Moradores do Coophavila II, em Campo 
Grande. A Sicredi Campo Grande MS, em 
parceria com a Sicredi União MS/TO e Oeste 
���ò�W���ò�C�I�ò�^�W�™�œ�v�i�v�Ð� �¸�W� ���¸���ò�����v�W�
�k�ò�k��� �I�œ�ò�W
para crianças, palestras para mulheres, 
�v�
���I�k�ò�¤�W��� �W�™�I�™�ò�¤�W� �W�œ� ���I���`�ó�Ð� �I�¤�^�W� �W�v�œ�I� �k�°�ò���”� �¤�W
sobre alimentação saudável, destacando o 
compromisso com a comunidade.

Campanha em 
Prol do RS

Dia C: Cooperação 
em Ação
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No dia 22 de maio, o Presidente da Sicredi Campo 
Grande MS, Wardes Lemos, e sua equipe receberam 
uma Moção de Congratulação pelos serviços prestados 
ao cooperativismo. Na ocasião, foi anunciado o Projeto de 
Lei que institui a Semana Municipal do Cooperativismo 
em Campo Grande, reforçando a importância do setor 
para o desenvolvimento da cidade.

Em 22 de agosto, Wardes A. Conte Lemos, Presidente da 
Sicredi Campo Grande MS, recebeu o título de Cidadão 
Campo-Grandense, em reconhecimento ao seu impacto no 
cooperativismo e no desenvolvimento da região. Durante 
a cerimônia, realizada nos 125 anos da cidade, Wardes 
dedicou a honraria a todos que contribuíram para essa 
trajetória de crescimento coletivo.

No dia 30 de agosto, Diego Palhano de Araújo Lemes 
foi nomeado Diretor de Operações da Sicredi Campo 
Grande MS, após uma trajetória de crescimento 
iniciada em 2010 na agência de Rochedo. Sua 
dedicação e competência o levaram a essa conquista, 
�œ� ��� �°�I�k���v�W �v�W ���v�i�™�œ�v�i�I�¤�¤�v�W ���v�W �¯�I���œ� ���I�W � �i�W �Ð�ò�`�v�œ�I�â�ò�œ�W
talentos internos. Sob sua liderança, a cooperativa 
�¤� �;�¸� �W�œ�¸�i�v�W�ò�W�k�v�Ð�v�¤�W��� �¤�ò�
�v�¤�W� �W�v�™�v�œ�°�¸�k�I���ò��� �¤�]

Moção de 
Congratulação

Título de Cidadão 
Campo-Grandense

�p�e�¾�e�i�$�9�‹���Ÿ�e�‹�i�
���i�{�ˆ���‹�ê�	�ƒ���“�>�i
Diego Lemes

Homenagens e Sucessão
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