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Nossa essencia
cooperativista



Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Fundada em 15 de julho de 1989, nossa cooperativa nasceu da visao
de 28 membros fundadores da COOPERVAL, uma cooperativa de
produtores de cana-de-aclcar e alcool que compartilhavam um forte
compromisso com os principios de ajuda mutua e solidariedade.

Como parte integrante do Sicredi, um sistema de crédito cooperativo
com mais de 100 cooperativas, a Sicredi Valor Sustentavel PR/SP tem
uma presenca marcante em 15 municipios do Parana. Em oito dessas
localidades temos o privilégio de ser a Unica instituicao financeira,
desempenhando um papel crucial no desenvolvimento econémico e
social das comunidades que servimos.

Expandindo nossa atuacao para o estado de Sao Paulo, consolidamos
nossa presenca com quatro agéncias estrategicamente localizadas
na cidade de Franca, além de uma agéncia em Pedregulho e outra
em Patrocinio Paulista. Essa expansao reflete nosso compromisso
continuo com o crescimento e a sustentabilidade, sempre pautados
pela proximidade e pelo atendimento personalizado que sao marcas
registradas do cooperativismo de crédito.

Na Sicredi Valor Sustentavel PR/SP nao somos apenas uma instituicao
financeira, somos uma comunidade de pessoas que acreditam no
poder da cooperacao para criar um futuro mais préspero e sustentavel
para todos.

Nosso Sistema
em Numeros

O +de 8,7 milhoes 'ﬁ‘ + de 2,8 mil
"\  DEASSOCIADOS AGENCIAS
-+ de 45 mil RS 386,1 bilhdes
colaboradores @ EM ATIVOS
QUE CONHECEM NOSS0S
ASSOCIADOS DE PERTO
@ Todos os estados s h RS 42,1bilhdes
BRASILEIROS E O EM PATRIMONIO LIQUIDO
DISTRITO FEDERAL
@ +de 100
cooperativas
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Area de atuacao

PARANA

a\)
i

01. Arapua

02. Ariranha do lvai
03. Barbosa Ferraz
04. Bom Sucesso
05. Borrazépolis
06. Corumbatai do Sul
07. Cruzmaltina

08. Fénix

09. Godoy Moreira
10. Grandes Rios

11. lvaipora

12. Jandaia do Sul 7%
13. Jardim Alegre

14. Lidiandpolis

15. Lunardelli

16. Marumbi

17. Novo Itacolomi
18. Quinta do Sol

19. Rio Branco do Ivai
20. Rosario do lvai

CIDADE SEDE
DA COOPERATIVA.

20 municipios
15 agéncias
33.428 associados




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

@® C(idades que contam
com agéncias
préprias do Sicredi;

® Areas atendidas;

& SAO PAULO

01. Cristais Paulista

02. Franca

03. ltirapua

04. Jeriquara

05. Patrocinio Paulista
06. Pedregulho

07. Restinga

08. Ribeirao Corrente

09. Rifaina

10. S0 José da Bela Vista

10 municipios
06 agéncias
8.752 associados

~N

TOTAL DE
ASSOCIADOS

42.180
\_
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Palavra do

Presidente

E com grande satisfacao que apresento o Relatério Anual
de 2024 da Sicredi Valor Sustentavel. Este ano foi marcado
por avancos significativos em nossa cooperativa e grandes
entregas que contribuem para o nosso crescimento de
uma forma grandiosa e sustentavel. Sempre priorizando
as pessoas, que estao no centro do nosso negécio.

Nosso compromisso com o0s principios sustentaveis,
intrinseco em nosso nome, continuam a guiar
nossas acoes e decisdes, refletindo nossa esséncia
cooperativista e nosso interesse genuino pelo
desenvolvimento das comunidades onde atuamos.
Em 2024, a Sicredi Valor Sustentavel celebrou 35 anos de
histéria com um crescimento notdvel, apresentando um
aumento significativo de mais de 26% em ativos em
comparacao ao ano anterior. O patriménio liquido da
cooperativa cresceu expressivamente 30,4%.

A Promocao “Valor Premiado”,
em comemoracao aos 35 anos da
cooperativa, foi um grande destaque
sorteando trés Fiat Toro e duas Ram
2500 entre os associados. Gerando uma
excelente repercussao em toda area de
atuacao da cooperativa.

Sicredi
Valor

Sustentavel
PR/SP




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

A "Poupanca Premiada”, promocao realizada pela Central PR/SP/
RJ, premiou varios associados ao longo do ano. Em outubro, um
associado da Sicredi Valor Sustentavel ganhou 500 mil reais, e outros
trés associados ganharam 5 mil reais cada nos sorteios semanais.

Com acdes pautadas em relacionamento, a cooperativa executou
diversos programas ao longo do ano. Destaca-se a conducao do
comité jovem, que ofereceu uma formacao abrangente para os jovens
gue participam do comité da cooperativa. O Fundo Social também foi
um destaque, contemplando 15 entidades associadas, sendo este o
primeiro ano em que lancamos o edital para inscricao de projetos.

A transparéncia e a responsabilidade sao pilares fundamentais de
nossa atuacao. Por meio deste relatorio, compartilhamos com vocés
os resultados de nossas acdes e o progresso alcancado em diversas
frentes. Acreditamos que, juntos, podemos construir um futuro mais
préspero e sustentavel para todos.

Agradeco a cada um de vocés pelo apoio e confianca
depositados na Sicredi Valor Sustentdvel, continuaremos
trabalhando comdedicacao e cooperacao paratransformar
desafios em oportunidades e gerar valor para nossos
associados e comunidades.

Boa leitura!

Rudenei Fischer
PRESIDENTE DA SICREDI
VALOR SUSTENTAVEL PR/SP
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A Esséncia do
Cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econémicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucées
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negécios é baseado na livre adesdao, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propésito de
construir, juntos, uma sociedade mais préspera, promovendo o
desenvolvimento econdémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacdo, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e préspera.




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

O Simbolo do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sao
destinados a regiao onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao

e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam
0s recursos

José, produtor rural,

vai ao Sicredi buscar
recursos para investir
sua propriedade.

\

Resultados na regido os associados
Como os recursos ficam Por serem associados,

no local, a regido inteira é Maria e José tém taxas mais
impactada com uma economia competitivas e justas, além
mais aquecida, geracao do direito a distribuicao dos
de renda e qualidade de vida. ) kresultados da cooperativa.

~ Vantagens para

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negacio,
podendo ter voz ativa e poder de decisao.

Investimento na cooperativa

e recursos na regido

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negoécios das
regidoes onde estamos inseridos.



Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negécio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam
parados: eles circulam na regiao,
impulsionando a economia local. Com
iSSO, mais empregos e servicos sao
criados, gerando renda e oportunidades
para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na prépria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importéncia da nossa atuacéo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Pois se uma grande
pedra se atravessa no
caminho e 20 pessoas
guerem passar, ndo o
conseguirdo se um por
um procuram remover
individualmente.

Mas, se as 20 pessoas
se unem e fazem forca
ao mesmo tempo, sob
a orientacdo de uma
delas, conseguiréo
solidariamente afastar
a pedra e abrir o
caminho para todos.

Padre Theodor Amstad

10
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Nossos Norteadores

Somos um sistema cooperativo que
valoriza as pessoas e promove 0
desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdio estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio é o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacao sistémica é a forma como
nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:
o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sélidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

1

Visao

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia
em relacionamento e solucdes que
beneficiam nossos associados e a
sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entenderasdiferentesrealidadesedesafios
das pessoas para oferecer a solucao
ideal - das pessoas colaboradoras aos
associados, dos associados a comunidade.
Acreditamos em uma cultura de trabalho
humanizada e inclusiva, com orgulho pelo
que fazemos juntos. E projetamosisso para
fora, proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



EVOLUCAO CONSTANTE

Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacbes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que seja
relevante paraosassociadoseasociedade
e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que

nos move

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisbes do nossodia adiareverberam
impacto positivo em cada regiao em
que atuamos. A crenca em proporcionar
qualidade de vida para todos é que nos
permite amplificar o efeito do nosso
trabalho.

Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacdes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Comtransparéncia, estabelecemosvinculos
sélidos e relacao de confianca com as
pessoas que fazem parte do nosso sistema.
E por meio da confianca que realizamos as
transformacdes profundas na sociedade.

12
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente aos
impactos positivos promovidos para nossos
associados, para o meio ambiente e para a
comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores, que
orientamaconducao do negécio — dispomos
deumasélida Estratégiade Sustentabilidade
que orienta a nossa atuacao, integrando as
melhores praticas de gestdao do mercado.
Pautada nos pilares Ambiental, Social e
Econdmico, a estratégia demonstra o nosso
foco na sustentabilidade e na longevidade
do nosso negécio.

Como parte da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, estabelecemos direcio-
nadores e temas focais, que norteiam nosso
planejamento e acao para onde podemos,
de fato, gerar impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de Governanca
- Relacionamento e Cooperativismo,
Solucdes Responsaveis e Desenvolvimento
Local - sao divididos em 12 temas focais,
que sao as tematicas mais relevantes para
a nossa sustentabilidade, onde devemos
focar nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negécio.

13
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Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisao, operacao e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisao na conducao de negdcios, atividades, processos e na relacdao com

nossas partes interessadas.

14
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Relacionamento e
Cooperativismo




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

JUNtOS por

v [Bom Sucesso

Trabalhamos nofomento a cultura cooperativista entre nossas pessoas
colaboradoras, associados e sociedade, reforcando o diferencial
democrdatico, colaborativo e transparente do nosso modelo de gestao
e fortalecendo os vinculos de confianca e reciprocidade.

0 Programa Crescer é uma iniciativa que tem o objetivo de promover
a educacao e a formacao cooperativista dos associados, pessoas
colaboradoras, liderancas e comunidade em geral.

Através dele, buscamos levar uma compreensao mais profunda sobre

os principios e valores cooperativistas e os beneficios, diferenciais
e impacto desse modelo de negécio na vida dos associados e no

desenvolvimento da comunidade.
EDUCATIVAS

a programa T
Crescer prrs

16
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Fortalecer nosso modelo
de governanca

O Programa Pertencer é uma iniciativa que visa
fortalecer o vinculo entre os associados e a ‘
cooperativa, promovendo a participacao ativa, o

protagonismg e (? S.enNtimento de pertenc.imento programa
dentro da instituicao. Busca garantir que

0os associados exercam seu papel de dono, pertencer

garantindo o direito de voz e voto nos momentos
de decisao.

il TWEE

Participacéo na
Assembleia

+ de 6.500

pessoas participantes

12%

Da nossa base de
associados.

17
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Governanca

Entre abril e maio de 2024, foi realizado o programa de desenvolvimento da
comunicacao para conselheiros de administracao e fiscal. Este programa aprimorou
as habilidades comunicativas dos conselheiros, garantindo uma gestao mais eficaz
e alinhada com os objetivos estratégicos da organizacao.

Em junho de 2024, a Central PR/SP/RJ promoveu o Summit Governanca 2024, um
evento destinado aos conselhos de administracao, fiscal e diretoria. O objetivo
do Summit foi alinhar estratégias, cultura e valores, além de fortalecer a cultura
corporativa.
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Em nosso modelo de negdcio cooperativo,
entendemos que temas como inclusdo,

= — diversidade e equidade sdo fundamentais,

Promover ,HClusao’ garantindo um ambiente de trabalho
. - seguro, acolhedor e com pluralidade de
pensamento. Também consideramos esses

d,vers,dade e temas elementos essenciais na promocdo
de um relacionamento préximo com

equ,.da de nossos associados, promovendo a incluséo

financeira e o desenvolvimento sustentdvel
de pessoas e comunidades.

Com o objetivo de capacitar e inspirar jovens lideres, de fevereiro a outubro de 2024,
o Comité Jovem participou de uma formacdo inovadora conduzida pela Escola de
Criatividade. Cerca de 100 jovens exploraram temas como cooperacdo, lideranca, prota-
gonismo, sonhos, criatividade e impacto social. Em cada encontro, foram incentivados a
pensar “fora da caixa” e experimentar novas ideias.

comité

jovem

Saiba mais
sobre o Comité
Jovem em
nosso video
institucional.




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Em 2024, as 90 integrantes do Comité Mulher da
. A Cooperativa participaram de eventos importantes,
comite como o Summit Mulheres e Jovens em Acao em

m u lher abril, realizado em Campinas/SP, e uma formacao

sobre Relacao Sistémica Empresarial e Profissional
entre junho e setembro. Essas iniciativas reforcam

Saiba mais [E] T[] o compromisso do Sicredi em desenvolver suas
sobre o Comité p . ~
Muther om lideres e promover um ambiente de cooperacao e
nosso video O crescimento continuo.

institucional.

O Comité de Inclusao, Diversidade e Equidade

=\ b tem o objetivo de direcionar o tema no sistema,
comité de_ ! = colaborando paraodesenvolvimentode politicas
inclusao, ~ e praticas destinadas a garantir a igualdade nas
diversidade relacGes de trabalho e o respeito pelos direitos
e equidade humanos e incorporando incluséo e diversidade
no negacio.
e
de IDGE em

nosso video
institucional.

20
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Solucoes
responsadveis



Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Promover a
Educacao Financeira

Acreditamos que a chave para uma vida financeira sustentavel é a mudanca de
comportamento e para isso estruturamos nossa abordagem de educacao financeira
em uma perspectiva integral, que vai além do conhecimento sobre financas,
contemplando um olhar para o entendimento das nossas emocodes, desejos,
necessidades e contextos que influenciam a tomada de decisdes do dia a dia.

4 cooperag¢ao

A na ponta 200 S20° 8142
wdo ldpis ACOES PESSOAS
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Jornada de
Educacao Financeira
nas escolas

AlJornadada Eucacao Financeira nas Escolas é umainiciativa do Programa
Cooperacao na Ponta do Lapis, possui o objetivo de contribuir para que as
criancas e estudantes alcancem uma vida financeira sustentavel.

Em 2024, a Jornada foi realizada em 4 cidades da nossa area de atuacao,
envolvendo 95 professores de 17 escolas e impactando diretamente
1427 alunos. O programa oferece assessorias e uma gama de recursos
didaticos, incluindo uma colecao de seis gibis da Turma da Mdnica, um
caderno de planejamento pedagoégico e uma coletanea de inspiracdes
pedagégicas. Visando enriquecer a experiéncia educativa e promover a
aplicacao pratica de conceitos de educacao financeira.

Saiba mais em
nossa Politica
de Educacado
Financeira




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Empreenda
Sicredi

Programa voltado a Micro e Pequenas Empresas, profissionais
autdnomos dos mais variados setores, busca desenvolver habilidades
gerenciais e comerciais, por meio de encontros presenciais, com
temas focais como atendimento ao cliente, marketing, negociacao,
gestdo de custos e precificacao, posicionamento de marca e educacao
financeira e cooperativista, dentro outros. Durante o ano de 2024 foram
realizados 42 encontros formativos, impactando 217 empreendedores,
sendo 155 associados e 62 nao associados, foram 12 agéncias da nossa
area de atuacao, 6 do Parana (Jandaia do Sul, Ivaipora, Lidiandpolis,
Godoy Moreira, Cruzmaltina e Quinta do Sol) e 6 de Séo Paulo (Franca
Vargas, Franca Centro, Franca Estacao, Franca Progresso, Pedregulho e
Patrocinio Paulista).

24
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Contribuir para o
Desenvolvimento das
comunidades

Ha 29 anos, desenvolvemos o Programa
A Uniao Faz a Vida, que busca apoiar
as escolas no desafio de romper com

uma proposta tradicional de educacdo a un’ao

potencializando a cooperacao e a cidadania

entre os estudantes, por meio de uma faz a Uida

metodologia prépria, baseada em projetos.

Ao longo dessas quase trés décadas, em todo o Sistema, mais de 5,3 milhoes
de criancas e adolescentes e mais de 259 mil educadores de mais de 4.400
instituicoes escolares ja desenvolveram projetos com enfoque na cooperacao e
cidadania, visando a educacao integral dos estudantes.




Em 2024 o programa completou 15 anos de implantacao na cooperativa, expandindo
a sua atuacao para duas novas cidades: Grandes Rios/PR e Cruzmaltina/PR. Neste
ano atuamos em 11 cidades, com a participacao de 452 professores, em 52 escolas,
impactando diretamente 4.552 alunos. Essa iniciativa demonstra o compromisso
continuo do PUFV em influenciar positivamente a vida dos alunos, suas familias e
comunidades.
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Contribuir para
0 desenvoly:mento
das comunidades

Paracontribuircomodesenvolvimentodascomunidades,
" por meio do Fundo Social, apoiamos projetos sociais
de interesse coletivo voltados para educacao, cultura,

esporte, meio ambiente, seguranca, inclusao social e

fundo v
demais temas que estejam alinhados com os principios

s o Cia l do cooperativismo.

O Fundo Social é uma iniciativa na qual as cooperativas

destinam um percentual do resultado liquido do exercicio

anterior para materializarmos o nosso interesse pela
comunidade e fazermos a diferenca, apoiando acdes

acessando ao que gerem resultados em longo prazo e com beneficios

nosso video T o

institucional mensuravels.

Saiba mais
sobre ainiciativa

Valor destinad
nz;s‘;a ce;o;nec:’agi\'js:r R$ 201- 826150

fundo
TRANSFORMAR' . social
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Movimento

Voluntadrio

Dia de Cooperar ou “Dia C" é o um movimento
nacionalde estimulo as iniciativas voluntarias
diferenciadas, continuas e transformadoras
realizadas por cooperativas, com irrestrito
apoio do Sistema OCB (Organizacdo das
Cooperativas do Brasil). Com objetivo de
desenvolveracoesderesponsabilidade social,
colocando em pratica os valores e principios
cooperativistas. Em nossa Cooperativa, todos
0S anos, nossos voluntarios se mobilizam em
proldas comunidades por meio de de diversas
acoes sociais.

Sicredi Valor Sustentavel PR/SP
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Caravana
‘ ™ ™ THE
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Com o objetivo de conscientizar criancas e comunidades sobre aimportancia
da educacao ambiental e da sustentabilidade, promovemos a “Caravana
Cada Gesto Conta" Acao itinerante oferecendo atividades Llidicas e
educativas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU. Por meio de um caminhao-palco, brinquedos inflaveis e diversas
atividades recreativas, as criancas interagem com os personagens dos
Smurfs e participam de dinamicas que ensinam temas como protecao do
meio ambiente e consumo responsavel de forma divertida e envolvente.
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Promover o
desenvolvimento
de pessoas

A Cooperativa tem como seu principal
objetivo o fortalecimento da cultura
de valorizacao dos colaboradores,
reconhecendo sua importancia crucial
para 0 sucesso e crescimento da
cooperativa. Ao longo dos anos, as
praticas de gestdao de pessoas tém
passado por uma notavel evolucao,
consolidando a cultura de cuidado,
valorizacdo e desenvolvimento dos
membros da equipe.

A énfase recai na implementacao
de praticas de lideranca Consciente
e Humanizada, proporcionando aos
gestores ferramentas e orientacdes
para liderar com empatia e
responsabilidade. Este enfoque nao
apenas beneficia os colaboradores,

mas também melhora o ambiente de
trabalho, resultando em equipes mais
engajadas e produtivas.

A cooperativa estd comprometida em
criar um ambiente de trabalho que
celebra as diferencas e valoriza a
rigueza da diversidade. Essa iniciativa
nao apenas se limita aos colaboradores
internos, masseestendeaoatendimento
ao associado, onde a humanizacao
@ a pedra angular da interacao. Ao
adotar essa abordagem holistica e
centrada nas pessoas, a Cooperativa
transcende as barreiras tradicionais
do setor financeiro, estabelecendo um
novo padrao de atendimento ao cliente
baseado na empatia e no compromisso
com o bem-estar detodos os envolvidos.

JULIANA JACOVOZZI

Gerente de Gestao de Pessoas




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Acoes com
colaboradores

Programa de Formacao de novos Gerentes Administrativos Financeiros

Programa de Desenvolvimento de Consultores de Negécios
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Expansao

Em 2024, a Cooperativa Sicredi Valor Sustentavel reforcou sua atuacao na
comunidade com a reinauguracao da agéncia de Jardim Alegre/PR. As obras da nova
Sede seguem em ritmo acelerado refletindo o compromisso continuo da cooperativa
com a inovacao, a sustentabilidade e o desenvolvimento da regiao.




Sicredi Valor Sustentavel PR/SP

Uma historia de valor

No dltimo ano a Sicredi Valor Sustentavel celebrou 35 anos de uma trajetéria
marcada por compromisso e realizacdes. Ao longo dessas trés décadas e meia, a
cooperativa promoveu a inclusdo financeira, o desenvolvimento sustentavel e a
cooperacao entre seus associados. Com iniciativas inovadoras e responsaveis, a
Sicredi Valor Sustentavel fortaleceu lacos e construiu um futuro préspero para todos.

Sicredi
Valor
Sustentdvel
PR/SP




Promocao

APromocao “Valor Premiado”, em comemoracao aos 35 anos da cooperativa, foi um grande
destaque, sorteando trés e duas entre os associados, o que gerou
uma excelente repercussao, em toda area de atuacao da cooperativa. A promocao junto
ao trabalho da area de negdcios, resultou 50 milhées de cupons gerados pela utilizacao
de produtos e servicos.

Conheca os Ganhadores da Promocao

nissAD

o

e

Ganhou uma H 1 G Ganhou uma
Edson Arante gainou) Giovani Givago AL

Bom Sucesso/PR Jandaia do Sul/PR




P

st q“?-_- P N
Jorge Bittar Neto  Confou uma Rubens Bengozi &onhou uma
Franca Progresso/SP Novo Itacolomi/PR

Sicredi
Valor
Sustentavel
PR/SP

-

H H Ganhou uma
Antomo Biz O
Marumbi/PR
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A “Poupanca Premiada”, promocao realizada pela Central PR/SP/RJ, premiou varios
associados ao longo do ano. Em outubro, um associado da Sicredi Valor Sustentavel
ganhou 500 mil reais, e outros trés associados ganharam 5 mil reais cada nos sorteios
semanais.

PREIVIIRUA 5

Sicredi 17

QUINHENTODS MIL REAIS

R$500.000,00 a2 Sicredi

José Antonio de Paula
Marumbi/PR
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Promogdo

Poupansd

pﬁgjm l&yﬁg D

Sicredi

CINCO HIL REAIS

rs 5.000,00

Osnei Amancio Ganhou 5 mil reais

Corumbatai do Sul/PR com a promogtio

Promacau

pﬁggﬂlﬁ@ﬁ

Sicredi

CINCO MIL REAIS

rs 5.000,00 72 Sicredi

JOSE Aparecido Ganhou 5 mil reais

Corumbatai do Sul/PR com a promogéio

PRE!HH;;GA

Sicredi

ROdl‘igO L|ma Ganhou 5 mil reais

Barbosa Ferraz/PR Bt & OiTEEe
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Sorteio mensal
Seguro de Vida ICATU

Conheca os Ganhadores

y 4 Conta Numere de Cheque
' ! } [ 0| 00000-0 ' Seguro 'c
) J 2 i | de Vida ATU
| COOPERA
sonn | o | Tmero s conta — 2
% | 0 | 00000-0 'OJ prroa wm Y o
? r & - . aM o .
LN WAL, ropiy o Cilesede Aumsida G RSered
Vidg =~ P<eRicau IC -‘n\p ‘
'sp ATU 77
Diego Ricardo de Jesus Cilene de Almeida Ollvelra Julio César
Agéncia Franca/SP Agéncia Novo Itacolomi/PR Ageéncia Lunardelli/PR
Ganhou 100 mil reais com a promocéo Ganhou 30 mil reais com a promocéio Ganhou 49 mil reais com a promocéio

ICATU

COOPERA
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Demonstracoes
Financeiras

Associados A&

Resultados

Recursos Totais -0l Depésitos Poupanca Gy

*em milhdes/bilhdes de reais *em milhdes de reais

1.341.691

172.177

1.036.618 147.378

829.370 141.677

Sobras Liquidas Operacdes de Crédito 15}

*incluido juros pagos ao capital *em milh6es/bilhdes de reais

1.523.473
26.754.869 27.714.882

1.203.626

19.414.226 917.306
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Coordenacado Geral do Relatorio Anual 2024

Assessoria de Comunicacéo e Marketing ~ APOIO E REVISAO

da Sicredi Valor Sustentdvel PR/SP

Jaimes Martins Tempesta

DIAGRAMACAO E

Patricia Goularte Marafon Sakamoto D|RE§A0 DE ARTE

Gerente de Desenvolvimento do Cooperativismo

Assessor de Comunicacdo e Marketing Luiz Felipe Perciliano de Oliveira

Adriano César da Silva
Poliana Nery
Aclizio Valério

Leonardo Montanari Michilim
Naina Correia de Souza

Patricia Karina Flausino

Valéria Larissa Berbel Sobreiro e G2 CovaEiiei

Servicos por telefone
(Capitais e regides
metropolitanas)

3003 4770

* Custo de uma ligacao local

SAC

(Informacdes, elogios e
reclamacoes)

0800 724 7220

Servicos por telefone
Demais e regides
0800 724 4770

Juliana Jacovozzi Tortorelli
Gerente de Gestdo de Pessoas

Atendimento aos
Deficientes Auditivos ou de fala
0800 724 0525

Ouvidoria e Denuncias:
0800 646 2519

Chamadas Internacionais
(acobrar)
0513 378 4472

f @0

/sicredivalorsustentavel

sicredi.com.br

Fernando H. Lachimia Costa

Impressao: Grafica Midiograf
Tiragem: 300 exemplares

sicredi.com.br/coop/
valorsustentavelprsp/
documentos-e-relatorios

Ou aponte a camera do seu celular no
codigo para acessar os demonstrativos
financeiros da cooperativa



