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Novas Agéncias

Velocidade no Processo de Expansdo

Em 2024, a Sicredi Liberdade celebrou
um marco importante em sua trajetdria
de crescimento: a inauguracao de quatro
novas agéncias nas cidades de Barao

de Cocais, Santa Barbara, Conceicdo

do Mato Dentro e Congonhas do Norte,
todas em Minas Gerais. Essas aberturas
sao um reflexo do nosso ousado projeto
de expansdo, com foco no Médio
Piracicaba e no Vale do Aco, duas regioes

v.: Sicredi

Médio Piracicaba
e Vale do Aco

que se destacam como grandes polos
econdmicos do Brasil.

O Vale do Aco, com sua forca mineradora
de relevancia internacional, € um territdrio
gue abriga a histdria da Vale, em Itabira, e
é o coracao pulsante da industria do ferro
e aco no pais. Em Jodo Monlevade, por
exemplo, encontra-se a maior siderdrgica
do Brasil, a ArcelorMittal Agos Longos,
que impulsiona a economia nao apenas
local, mas globalmente.

Vales da Serra Geral




Na Sicredi Liberdade, temos o orgulho
de estar presentes fisicamente em
todos esses municipios, com agéncias
abertas e prontas para atender aos
cidadaos e empresas da regiao. Nosso
compromisso vai além do simples

Conceicéo do Mato
Dentro - MG

“A inauguracdo de quatro novas agéncias em

Minas Gerais reforca o caminho para onde

a Sicredi Liberdade estd indo: o caminho

do desenvolvimento. Estamos crescendo,
levando o nosso modelo de negdcio para
novas cidades, levando o que nos move,

que o cooperativismo, cada vez mais longe.
Acreditamos que o futuro é cooperativo,
portanto, seguimos levando o cooperativismo
enquanto modelo de negdcio cada vez mais

longe.”

Juliano Oliveira, Diretor Executivo
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“Viabilizar a inauguracao e quatro novas
agéncias em um ano € um trabalho feito

por muitas maos. A operagao nao parou

enquanto inaugurdvamos novas agéncias,

muito pelo contrario, tomou robustez e ve-
locidade, cresceu e entregou para os muni-
cipios de Bardo de Cocais, Santa Barbara,
Conceicao do Mato Dentro e Congonhas do
Norte, quatro agéncias da Sicredi Liberdade.
Temos muito orgulho de estarmos, junto com
Minas Gerais, construindo uma sociedade

mais préspera.”

Leticia Bosque,

Diretora de Operacoes

atendimento: administramos recursos,
proporcionamos crédito e investimentos
em diversos segmentos, contribuindo para
o crescimento sustentdvel e a geracdo de
riquezas que geram prosperidade para o
estado de Minas Gerais.

Essa expansdo ndo é apenas uma
estratégia de negdcios, mas um reflexo
do nosso propdsito de fortalecer ainda
mais o desenvolvimento local, garantindo
que cada cidade e cada comunidade

se beneficie das oportunidades de
crescimento que estamos trazendo

para essa regiao vibrante e de enorme
potencial.
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Nossa Sede, nossa Liberdade

A obra da nova sede da Sicredi Liberdade,
localizada no municipio de Bagé/RS,
iniciada em meados de 2023, ja tem data
marcada para ser concluida. No primeiro
semestre de 2025, estard com as novas
instalacoes prontas, oferecendo um
ambiente moderno, tecnoldgico, amplo

e aconchegante para nossas pessoas
colaboradoras, associados e também para
toda a comunidade.

Inspirada na modernidade e voltada

para o futuro, a nova sede foi projetada
para atender aos legados do passado,

as necessidades do presente e aos
desafios do amanha. No primeiro piso,
celebramos nossas memoarias e raizes, pois
o Sicredi € a primeira instituicdo financeira
cooperativa do Brasil, com mais de 102
anos de histdria. Nossa cooperativa,

a Sicredi Liberdade, uma das 103 que
formam o sistema Sicredi, nasceu ha mais

de 43 anos, no agronegdcio, da unido

de 20 produtores rurais que se reuniram
com o propdsito de transformar o cendrio
financeiro local.

No segundo piso, temos o presente! A
histéria que estamos construindo, por
meio de muitas maos e, especialmente,
neste novo tempo. Vivemos um periodo de
expansao massiva, com um olhar voltado
para a abundancia e a grandiosidade do
que estd por vir. No presente, temos o
compromisso de ampliar nossa atuacao:
saimos de 11 municipios no Rio Grande do
Sul para 68 municipios, sendo 57 deles em
Minas Gerais.

Finalmente, no terceiro piso, o futuro. O
desenho de um amanh3d mais préspero

e sustentdvel, com operacdes que se
sustentem a longo prazo. Estamos nos
modernizando constantemente, utilizando
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Recursos na Regiédio
Os recursos do Sicredi sdao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

S

Moradores utilizam
oS recursos

José, produtor rural,

vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
sua propriedade.

\

Vantagens para

Resultados na regiéo

Como os recursos ficam

no local, a regido inteira é
impactada com uma economia
mais aquecida, geracao

de renda e qualidade de vida.

os associados
Por serem associados,
Maria e José tém taxas mais
competitivas e justas, além
do direito a distribuicao dos
resultados da cooperativa.

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados sdo pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.

Investimento na cooperativa

e recursos na regiGo

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negdcios das
regioes onde estamos inseridos.
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Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na prdpria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importdncia da nossa atuacéo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

SICREDI LIBERDADE

Quando estampamos nas
paredes da cooperativa a frase
“Construir juntos uma sociedade
mais préspera’, é porque
realmente acreditamos nesse
propésito. O circulo virtuoso do
cooperativismo demonstra que,
além de possivel, é altamente
benéfico que o desenvolvimento
social e financeiro caminhe

lado a lado. A viabilidade
econdmica nos permite ampliar
0 apoio a projetos sociais,
impulsionando a economia,
valorizando o desenvolvimento
regional e gerando ainda

mais prosperidade para

a comunidade e para a

nossa cooperativa.

Vamos expandir o circulo
virtuoso do cooperativismo
para os 68 municipios

em que atuamos. O

futuro é cooperativo!

Wi ilson Dejair dos Santos
Rodrigues (Madala)
Presidente da cooperativa
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Marco Histoérico: RS 1Bilhéo em Carteira de Crédito

Em 2024, nossa cooperativa atingiu

a marca significativa de RS 1 bilhdo

em carteira de crédito, composta por
operacoes de crédito comercial, rural e
direcionado. Este crescimento representa
um incremento de quase 15% em relacao
ao fechamento de 2023. Atualmente,
contamos com mais de 38.418 operacoes
em carteira, distribuidas nas diversas
linhas de crédito que disponibilizamos
aos nossos associados. Esses nimeros

s6 foram possiveis gracas ao trabalho
dedicado das nossas 20 agéncias,
que impactam diretamente 19
municipios. Nossa equipe de crédito
estd constantemente se esforcando
para adequar a cooperativa ao cenario
econdmico atual, oferecendo linhas

de crédito relevantes e taxas justas. O
objetivo do Sicredi é sempre garantir a
sustentabilidade do nosso negdcio e o
sucesso dos nossos associados.
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0 impacto das chuvas de abril e maio no agronegocio

O ano de 2024 foi desafiador para os
nossos associados do setor agropecuario,
pois o estado do Rio Grande do Sul foi
atingido por fortes chuvas nos meses

de abril e maio, impactando a colheita

de diversos graos e causando perdas

nos rebanhos. Nossa cooperativa, a
Sicredi Liberdade, utilizou mecanismos
disponibilizados pelo Banco Central

(Bacen) e pelo Governo Federal para
prorrogar operagoes de crédito rural com
recursos controlados. Para os associados
que nao se enquadravam nesses
mecanismos, também oferecemos a
possibilidade de renegociacao de dividas,
reafirmando nosso compromisso com

o setor agro e com a sustentabilidade
financeira dos nossos associados.



Chegamos em Janauba/MG

Janauba é um municipio localizado

no norte de Minas Gerais, na regiao
Sudeste do Brasil, e se destaca pela sua
economia voltada principalmente para

a agricultura, pecudria e comércio. A
cidade é reconhecida como um importante
polo regional, sendo a maior produtora
de bananas do Brasil. Sua economia se
caracteriza pela regularidade das vendas
ao longo do ano, além de contar com
infraestrutura e capacidade de producao
adequadas para o desenvolvimento da
agroindustria.

Sua localizacdo estratégica facilita a
distribuicao de sua producao tanto para
o mercado nacional quanto internacional,
o que fortalece ainda mais sua posicao
no cendrio econémico. Janauba possui
uma sdlida capacidade organizacional e
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condicOes favoraveis para o crescimento
empresarial, o que abre novas
oportunidades para o desenvolvimento
econdmico local.

Em 2023, o Produto Interno Bruto (PIB)
de Janauba foi de RS 351.709.824,60,
com um PIB per capita de RS 22.157,83.
Esses nimeros consolidam a cidade como
a segunda maior do Norte de Minas e

a 52° do estado, refletindo o seu papel
fundamental na economia regional. Além
disso, Janauba é conhecida por suas belas
formacoes rochosas, que fazem parte da
Serra do Espinhaco, atraindo também o
interesse de turistas e pesquisadores.

Por ora, o time de pessoas colaboradoras
de Janauba, que conta com dois gerentes
do agronegdcio, dois gerentes para
pessoa juridica, um gerente para pessoa
fisica e uma gerente de experiéncia do
associado, juntamente com o gerente da
agéncia, Felipe Sperotto, estd atendendo
num ponto comercial no prédio da Acijan:
Associacao Comercial e Industrial de
Janauba, no centro da cidade, na Avenida
do Comércio.

Porém, a obra da agéncia Sicredi
Liberdade de Janauba ja comecou.
Pensada para ser a principal instalagao da
drea 25, area também chamada de Vales
da Serra Geral, a agéncia de Janauba
contard com uma moderna e robusta
instalacao para atender a populacao da
cidade e também da regido.
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Nossa estrategia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacgoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
nossos associados, para o meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores,
gue orientam a conducdo do negdcio —
dispomos de uma sdlida Estratégia de
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacao, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Econémico,
a estratégia demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
nosso negdcio.

Como parte da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanga — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucdoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sao divididos
em 12 temas focais, que sao as
temdticas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.
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Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que

orientam nossa estratégia, tomada de decisado, operacao e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e
os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducao de negdcios, atividades, processos e na relagdo com

nossas partes interessadas.
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O modelo de atendimento Fisital
ganhou ainda mais forca! Em 2024,
duas novas agéncias se uniram a essa
jornada de modernidade e tecnologia:
Arroio Grande e Jaguarao, ambas no Rio
Grande do Sul.

Agora, vamos explicar de forma
simples, como a gente gosta! Fisital € a
juncao do fisico com o digital, ou seja,
atendemos nossos associados no canal
que eles preferirem. Quem nunca teve
gue resolver uma pendéncia bancaria
durante uma viagem e se deparou com
a frustracao de precisar resolver tudo
presencialmente? Isso é algo com o
gual muitos de nds ja nos deparamos.
O modelo Fisital chega para romper

a burocracia e proporcionar solugoes
rapidas, onde quer que o associado
esteja. Seja na agéncia, pelo WhatsApp
Enterprise ou pelo autoatendimento,

12

Fisital: A Unidodo"
Fisico com o Digital..

0 associado pode escolher como e onde
ser atendido, sempre com agilidade e
praticidade.

Mas a gente sabe que o sabor do
cafezinho do Sicredi tem algo especial,

e € por isso gue nao abrimos mao do
olho no olho, do atendimento presencial.
Para aqueles que preferem o contato
direto com seu gerente, estamos sempre
prontos para receber e ouvir, garantindo
um atendimento personalizado e de
confianca.

Ser Fisital é ser completo, e é assim que
Nnos posicionamos: como uma instituicao
financeira cooperativa completa, que
atende a todas as necessidades de
nossos associados, seja de forma

digital ou presencial. A escolha é sua, o
compromisso com a eficiéncia é nosso.




Gestdo de Pessoas

Atracado e Selecdo

Em 2024, o time de Gestao de Pessoas
expandiu o quadro de colaboradores efetivos
da cooperativa em 9,6%. Isso representa

a integracao de 17 novos profissionais

a equipe da Sicredi Liberdade, trazendo

seus conhecimentos e experiéncias para
contribuir com a construcao de uma
sociedade mais prdspera.

Bora Crescer Juntos!

O primeiro emprego € um desafio na

vida da maioria dos jovens brasileiros.

A falta de experiéncia costuma ser um
obstdculo na contratacdo daqueles que
buscam sua primeira oportunidade de
trabalho. No entanto, no Sicredi, essa
realidade é diferente. Somente em 2024,
11 novos estagidrios passaram a integrar a
cooperativa. Acreditamos na formacgao de
sucessores e no potencial das oportunidades
geradas pela captacao de novos talentos.
Afinal, todo profissional precisa comecar de
algum lugar, ndo € mesmo?

SICREDI LIBERDADE

- Agro

£ - o N

Escola de Lideres

A Sicredi Liberdade esta cada vez mais
comprometida com o desenvolvimento
profissional de seus colaboradores. No ano
de 2024, duas equipes multidisciplinares,
orientadas pelo diretor executivo Juliano
Oliveira, foram formadas, uma no Rio
Grande do Sul e outra em Minas Gerais.

Nessa capacitagao, os profissionais
foram convidados a pensar grande e

de forma inovadora. Novas estratégias
de abordagem, visdo estratégica,
gerenciamento de tempo e relevancia,
participacao no mercado, volume de
negdcios e muitas outras taticas de
negodcio foram explicitadas pelo orientador,
visando melhorar a performance dos
profissionais envolvidos. Essa atividade
tornou-se parte da cultura da cooperativa
e, para o ano de 2025, mais duas

turmas estdo previstas no calendario de
capacitacao, conduzidas pelo time de
Gestao de Pessoas.
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de negocios

Uma cultura de estratégia & performance baseada em dados

A drea de Inteligéncia de Negdcios abrange temas especificos que servem de
apoio para as atividades da cooperativa, sao elas: Dados, Processos, Inovacao e

Desenvolvimento de Software.

Portal do colaborador

No ano de 2024 a drea de inteligéncia
de negdcios foi reformulada. Uma

nova estrutura foi montada para dar
velocidade na conquista das nossas
ambicdes. O Portal do Colaborador é
um exemplo disso. A ferramenta, que
vem sendo continuamente melhorada,
agora, de forma instantadnea permite que
o colaborador tenha acesso a todos os
dados necessarios do associado para,
por exemplo, ofertar a melhor linha de
crédito ou investimento pertinente a sua
situacgao. Isso reforca o compromisso

da Sicredi Liberdade em atender

cada associado de maneira singular,
entendendo primeiro suas necessidades
para, posteriormente, atendé-lo da
melhor maneira possivel.

Uma cultura de tomada de decisdo
a partir da andlise de dados

Caminhamos para a alta personalizagao
na oferta de produtos e servicos para os
nossos associados, portanto, na drea de
dados, a estruturacao e organizacao das
visualizacoes de dados, que, devido ao

grande volume de telas, demandava um




grande volume de esforco por parte dos
colaboradores para encontrar qualquer
informacao, agora, esta concentrado

no PowerBi, ferramenta para andlise

de dados e tomada de decisdes ageis.
Essa funcionalidade organizou todos os
painéis de inteligéncia de negdcios da
cooperativa com uma visao centralizada
de evolucao de associados, recursos,
crédito, resultado operacional, provisao e
resultado liquido.

Na drea de processos, elaboramos uma
metologia de mapeamento de processos
que antecipa a criacao de documentos

e definicoes que permitem maior

clareza aos colaboradores referente aos
processos implementados na ferramenta
de workflow e facilita o desenvolvimento
de automacoes, melhorando a qualidade
e eficiéncia dos processos. Além disso,
para cada workflow criado temos a
criacdo de um Manual do usudrio e um
documento de procedimento operacional
padrao (POP) que permite que novos
colaboradores tenham acesso aos
procedimentos sem a necessidade de
estar acompanhado de outro colega,
estes documentos ficam centralizados
em um catdlogo de processos.

A inteligéncia artificial como
ferramenta de negdcios

Na drea de desenvolvimento de software e
automacoes temos duas linhas de atuacao,
a criacao de automacodes que simulam
usuarios humanos para a realizacdo de
operacoes operacionais, como atualizacao
cadastral, algumas operacoes de crédito,
envio de documentos para assinatura,
todas conectadas aos processos
mapeados e inseridos na ferramenta de

SICREDI LIBERDADE

workflow. Isso colabora dando velocidade,
seguranca e solidez na abertura de conta,
por exemplo.

Comité de inovacéo

A drea de Inovacdo, € a responsavel pela
criacao da cultura de inovacao dentro

da cooperativa, permitindo melhorias
incrementais em toda a atuacao da
cooperativa, forma de atendimentos,
definicdo de estratégias, levantamento
de dados e acompanhamento de
implementacdes de solucdes do sistema
Sicredi. No ano de 2024 foi criado e
estruturado o Comité de Inovacao da
cooperativa com a definicdo de agéncias
piloto para a criacao de projetos de
inovacao e teste de melhorias que podem
ser multiplicadas com as demais agéncias.
Além disso, temos 0 acompanhamento
das migracgoes das contas de associados
pessoa fisica dos sistemas legado para a
nova plataforma de relacionamento.
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Contribuir para o

desenvolvimento das comunidades

Atelier do Bem
. & Jodo Monlevade

e
Sala Psicomotora
Dom Pedrito

R M

\ 1
fundo "
social

No ano de 2024, o Fundo Social da
Sicredi Liberdade contemplou 168
projetos, distribuindo mais de RS
798.000,00 nos estados do Rio Grande
do Sul e de Minas Gerais. O recurso do
Fundo Social é garantido pelo estatuto
da cooperativa e definido pelo conselho
de administracao. O percentual pode
variar de 1% a 3% do resultado liquido
da cooperativa, portanto, quanto maior
o resultado financeiro do exercicio,
maior o valor destinado ao Fundo
Social.

Valor destinado por Mais de

nossa cooperativa R$ 798 mil

para o RS e MG

Associacdo de Protecéio a
| Maternidade e Infancia - Itabira
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Banda Fanfarra
{ Pinheiro Machado

Aulas Beach Tenis para
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Arroio Grande
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Projeto Semente da
3 3 Vitéria
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Construcdo da Sede da
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Banda Marcial - Herval
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Nossos Norteadores

Missado

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO
A cooperacdo estd na nossa esséncia

ATUACAO SISTEMICA
Atuacdo sistémica é a nossa forca

PESSOAS NO CENTRO
Interesse genuino nas pessoas esta
em nosso coracdo

EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdo constante é nossa
mentalidade

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

ETICA
Etica rege nosso pensamento
e atuacdo

TRANSPARENCIA
Transparéncia alimenta
nossas relacoes
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Demonstracoes
financeiras

BALANCOS PATRIMONIAIS*

PASSIVO 31/12/24 31/12/23
1.287.744 | 1.073.372
767.279 649.291
187.036 149.935
100.434 107.403
479.809 391953
447 866 356.637
2.052 1.590
443364 353.946

ATIVO 31/12/24 31/12/23

PASSIVO
DEPOSITOS

ATIVO
DISPONIBILIDADES

3.836

Depésitos a vista

28
98

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
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Aplicacdes interfinanceiras de liquidez De

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
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Titulos e valores mobiligrios

Centralizacao financeira Recursos de aceites e emissao de titulos

Relagdes interfinanceiras ativas Relacdes interfinanceiras

Operacdes de crédito Obrigagbes por repasses

2.449 1.101

O s passivos financeiros
PROVISOES P/RISCOS CIVEIS. TRIB. E TRABALHISTAS 1.309 1.842
OUTROS PASSIVOS 71.290 65.602
\ PATRIMONIO LiIQUIDO 282.053 247.556
CAPITAL SOCIAL 101.294 84.943
RESERVAS DE SOBRAS 173.546 149.436
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 7.213 13.177
TOTAL DO ATIVO 1.569.797  1.320.928 \ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.569.797  1.320.928

Outros ativos financeiros

PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS
ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
OUTROS ATIVOS

IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS*

01/07/24 a 31/12/24 01/01/24 a 31/12/24 01/01/23 a 31/12/23
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 100.111 193.142 173.180

Operacbes de crédito 64.636 120.083
Resultado de titulos e valores mobilidrios 31.398 48.162
Resultado das aplicagbes compulsdrias 41

4.036 4.907
(58.523 (91.306)
(27.327 (54.055
(16.995 (21.861
(14.201 (15.390
41588 81.874
(19.604 (27.479)
13912 25.806

2.996 6.026
(12.859) (21.539
(13.941) 24.348

i)

5651 6.332
(15.196) (19.505)
21.984 54.395
21.984 54.395

Ingressos de depdsitos intercooperativos
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA
Operacoes de captacdo no mercado

Operacdes de empréstimos e repasses

Provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Ingressos e receitas de prestacdo de servigos

Rendas de tarifas bancdrias
Dispéndios e despesas de pessoal

ispéndios e despesas administr:

Dispéndios e despesas tributdrias
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Outros ingressos e receitas operacionais
Outros dispéndios e despesas operacionais
RESULTADO OPERACIONAL
TRIBUTAGAO SOBRE O LUCRO
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL
Provisdo para Imposto de Renda
Provisdo para Contribuicdo Social
PARTICIPACOES NAS SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ANTES DAS DESTINAGOES

RESULTADO ANTE

11 d 50.680

Demonstracées financeiras completas disponiveis no site da cooperativa *Em milhares de Reais



FaleSicredi

Liberdade

Sua opiniéo faz a diferenca

(criticas )( sucesToes )( ELoaios )

Aponte para o OR Code

e avalie nosso atendimento.
Ou entre em contato pelo
WhatsApp (51) 3358-4770

Opcdio 6 - Sugestdio de Melhorias/Reclamacées




