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Sobre o 
Relatório
Você está recebendo o Relatório Anual da 
Sicredi Progresso PR/SP. 

Nas próximas páginas, além das iniciativas, 
mensuramos nosso desempenho em 2024 e 
traçamos nossas metas futuras, sempre com 
muito profissionalismo e transparência.

O documento foi construído e inspirado em 
normas internacionais para o reporte de 
informações financeiras e socioambientais das 
organizações, propostas pela GRI – Global 
Reporting Initiative.

Este mesmo conteúdo impresso está 
disponível na versão online, publicada no site 
da Cooperativa: sicrediprogresso.com.br.

Boa leitura!

Clique aqui para
conferir o vídeo do
Relatório Anual 2024 da 
Sicredi Progresso PR/SP.

https://www.sicredi.com.br/home/
https://www.youtube.com/watch?v=txkMezcpes4


O ano de 2024 foi marcado por momentos 

uma breve passagem pelos principais, o 
primeiro deles foi a eleição do novo Conselho 
de Administração para a gestão 2024-2027.

O planejamento para a sucessão foi 
preparado ao longo de quatro anos para que 
fosse tranquilo como, de fato, ocorreu. Após 
17 anos na presidência, Cirio Kunzler, em 
Assembleia Geral Ordinária (AGO), passou a 
responsabilidade ao novo presidente, Inácio 
Cattani - até então diretor executivo - em uma 
transição considerada de referência e modelo 
para outras cooperativas do Sistema. 

O primeiro semestre também foi marcado 
pela tragédia climática que assolou o Rio 
Grande do Sul. As enchentes afetaram 
milhões de pessoas no estado e nos 
impeliram mais uma vez à união, trazendo à 
tona nossa essência cooperativista com uma 
mobilização sistêmica em prol dos irmãos 
gaúchos. A Sicredi Progresso, por meio do 
auxílio dos colaboradores, associados e da 
comunidade, enviou 14 toneladas de 
produtos de limpeza à Pelotas, para a 
cooperativa local apadrinhada Sicredi 
Interestados RS/ES, que distribuiu os kits à 
população necessitada. 

Em meio às incertezas, seguimos adiante e 
levamos nossos projetos à frente. Em agosto, 

Sistema, ainda em exercício, no estado 
paranaense – comemorou 43 anos com a 
histórica inauguração da Agência Agro, assim 
nominada em homenagem aos 23 
agricultores, sócios-fundadores. Esta é a 
primeira Agência da Sicredi Progresso em 
estrutura própria, que ocupa um lugar 
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Mensagem do Conselho 
de Administração

especial na cidade-sede, Toledo/PR, 
localizada no mesmo bairro e avenida na qual 
a Cooperativa foi fundada (Jardim Coopagro). 
A presença dos sócios-fundadores e seus 

que o momento também marcou a 
inauguração do Memorial dos Pioneiros, com 
a intenção de honrar o legado e a ousadia 
destes que acreditaram na força do 

Outro marco importante foi o reconhecimento 
do Sicredi como a melhor empresa para se 
trabalhar no Brasil, conforme o ranking do 
Great Place To Work® (GPTW) 2024, na 
categoria Empresas Gigantes - com mais de 

a importância do ambiente de trabalho 
saudável e demonstra o quanto temos nos 
empenhado para que nossos colaboradores
se sintam bem e possam desenvolver suas
atividades com satisfação, contribuindo para o
próprio progresso, o da Cooperativa e de
nossos associados, reforçando nosso
compromisso fundamental: pessoas
sempre no centro.

Dentre nossos princípios norteadores, 
destacamos as ações de reponsabilidade 
social ligadas à educação, formação e 
informação. No programa Cooperação na 
Ponta do Lápis, mais de 4.000 pessoas 
passaram pela conscientização para uma vida 

educação cooperativa, A União Faz a Vida, 
impactou mais de 4.600 crianças e 
adolescentes nos municípios em que 
atuamos. No Programa Crescer, concluímos o 
ano com mais de 1.800 participantes 
formados. O Comitê Jovem com atuação 
crescente dos seus 25 membros, segue 
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potencializando a liderança e o protagonismo. 
Já o Comitê Mulher, existente na região de 
atuação do Paraná desde 2018, foi lançado 
também em São Paulo. As duas frentes 
somam 101 mulheres, buscando desenvolver 
suas lideranças comprometidas em propagar 
nossa essência cooperativista. 

Nos negócios, nosso desempenho foi além 
das expectativas, a exemplo da carteira de 
crédito, que evoluiu 22% no período. Os 
recursos administrados chegaram à casa dos 
R$ 2,763 bilhões. E o resultado histórico de 
R$ 52,8 milhões, representou 62% de 
crescimento se comparado ao exercício 
anterior. 

Nossos mais de 75 mil associados podem ter 
a certeza de estarem usufruindo de soluções 

vidas e negócios e que todas as ações 
desenvolvidas pela Cooperativa buscam 
devolver aos associados e à sociedade o que 
o cooperativismo propõe: relacionamento
próximo, equilíbrio, união, prosperidade e
crescimento para todos.

Crescimento este que, ano após ano, se 
consolidou em nossa região de atuação no 
Alto Tietê, em São Paulo. Estamos prestes a 
completar 10 anos da expansão para o 
estado, felizes com todas as conquistas e com 
projeções extremamente positivas para 2025, 

com novas estruturas que permitam melhor 
suporte à região.

Em 2024, estivemos ainda mais atuantes em 
ações regionais, buscando parcerias com 
entidades públicas e de classe, eventos 
sociais, culturais e esportivos, promovendo 
negócios e, ao mesmo tempo, praticando 
nossos princípios em prol do desenvolvimento 
social, econômico e sustentável em nossa área 
de atuação.

As contribuições das cooperativas para a 
sociedade são inúmeras. No mundo todo são 
mais de 3 milhões de cooperativas e 1 bilhão 
de associados. Motivo este que, pela segunda 
vez na história, a Organização das Nações 
Unidas (ONU) dedicará um ano inteiro ao 
cooperativismo – o Ano Internacional das 
Cooperativas de 2025 (IYC 2025). A intenção 
é, com apoio da ONU, trabalhar políticas 
públicas e acordos de cooperação técnica 
para fortalecer as cooperativas, aumentar o 
conhecimento e reconhecimento do 
segmento.

Vibramos com as inúmeras oportunidades 
que teremos em 2025. Por isso, seguimos 

entregas com a mesma dedicação e essência. 
Porque no Sicredi, a verdadeira parceria é ter 
com quem contar!



Cooperativismo
em foco
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2025 será o Ano Internacional 
das Cooperativas (IYC 2025)

Pela segunda vez na história, a Organização 
das Nações Unidas (ONU) dedicará um ano 
inteiro ao cooperativismo, dada a relevância 
do modelo. Segundo a Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB), o Ano 
Internacional das Cooperativas será um marco 
para o cooperativismo aumentar a visibilidade 
e o engajamento em todo o mundo.

Atualmente, existem 3 milhões de 
cooperativas e 1 bilhão de associados. Essa 
homenagem coloca as cooperativas no centro 
da agenda global, com ações de apoio da 
ONU à políticas públicas e acordos de 
cooperação técnica para fortalecer as 
cooperativas. Esse reforço garante que as 
pautas sejam ouvidas e priorizadas em fóruns 
de decisões locais, regionais e globais.

O slogan trabalhado será ‘As Cooperativas 
Constroem um Mundo Melhor’, com o objetivo 
de destacar a relevância do modelo 
cooperativo como uma solução essencial para 

oportunidade para discutir as ações futuras 
que visam fortalecer ainda mais o modelo de 
negócio. 
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Assembleia Geral da ICA, em Nova Déli, Índia.
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Nossa essência
cooperativista
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gera impactos positivos - ambientais, econômicos e sociais - aos nossos associados 
e sociedade, a partir de 

Nosso modelo de negócios é baseado na livre adesão, com uma gestão democrática 
e participativa. Atuamos com o propósito de construir, juntos, uma sociedade mais 
próspera, promovendo o desenvolvimento econômico e a preservação dos recursos 
naturais.

A partir da nossa atuação, criamos um círculo virtuoso do cooperativismo. Ao 
unirmos forças na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um 
relacionamento cada vez mais próximo, promovendo o desenvolvimento local e 

A essência do
cooperativismo
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O Símbolo do Sicredi
e os 7 Princípios do Cooperativismo*:

1.
Adesão livre
e voluntária.

2.
Autonomia e 

independência.

3.
Gestão 

democrática.

4.
Educação, 
formação 

e informação.

5.
Participação 
econômica.

6.
Intercooperação.

7.
Interesse pela 
comunidade.

*Definido pela Aliança Cooperativa Internacional (ACI).
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Os associados são pessoas que se unem
à nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negócio,
podendo ter voz ativa e poder de decisão.

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negócios das
regiões onde estamos inseridos.

Cooperativa e associados Investimento na cooperativa
e recursos na região

O círculo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz.
É como uma roda que gira e traz benefícios para 
todos os envolvidos.

2

1

6

4

3

Recursos na Região
Os recursos do Sicredi são destinados 
à região onde Maria vive.

Moradores utilizam 

José, produtor rural, 
vai ao Sicredi buscar 
recursos para investir 
sua propriedade.

O ciclo recomeça
Com a economia 
local aquecida, 
o Sicredi recebe
mais investimento
da população
e, assim, o ciclo
nunca para.

5 Resultados na região

no local, a região inteira é 
impactada com uma economia 
mais aquecida, geração 

renda e qualidade de vida.

Vantagens para 

Por serem associados, 
Maria e José têm taxas mais 
competitivas e justas, além 
do direito à distribuição dos 
resultados da cooperativa.

Investimento 

Maria investe 
seu dinheiro 

Sicredi.



15

Sicredi Progresso PR/SP

Distribuição de recursos
Esses recursos podem ser utilizados para
comprar um bem, abrir um negócio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando

Economia em movimento
Os recursos utilizados para comprar,

eles circulam na região, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e serviços são criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos 
compartilhados
À medida que os associados usam os
serviços da cooperativa, resultados
positivos são gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio
da distribuição de resultados ou por
investimentos na própria cooperativa.

Crescimento conjunto
Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condições de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito à distribuição de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importância da nossa atuação
para promover o 
desenvolvimento
local e melhorar a qualidade
de vida das comunidades.
Por isso, seguimos motivados
a impactar positivamente a
sociedade a partir do círculo
virtuoso do cooperativismo.
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Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentável.

Missão
Ser reconhecida como instituição

nossos associados e a sociedade.

Visão

Nossos
norteadores

A natureza cooperativa do negócio é o que
nos faz capazes de alcançar o máximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

Valores
COOPERAÇÃO

A cooperação está 
na nossa essência

Somos movidos pelo interesse genuíno
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e

solução ideal – das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados à
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiência
cooperativa para o associado.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuíno nas pessoas
está em nosso coração

A atuação sistêmica é a forma como
nos estruturamos, reconhecemos e
guiamos o nosso funcionamento:
o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O Sistema nos torna sólidos e a
solidariedade nos torna fortes.

ATUAÇÃO SISTÊMICA

Atuação sistêmica
é a nossa força
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Entendemos o dinamismo do mercado
e das relações. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado contínuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que
seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresça com eles.

EVOLUÇÃO CONSTANTE

Evolução constante 
é nossa mentalidade

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. É inegociável e presente
a cada tomada de decisão. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relações
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

ÉTICA

Ética rege nosso 
pensamento e atuação

Com transparência, estabelecemos

com as pessoas que fazem parte do

que realizamos as transformações
profundas na sociedade.

TRANSPARÊNCIA

Transparência alimenta
nossas relações

Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentável,
as decisões do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
região em que atuamos. A crença em
proporcionar qualidade de vida para

efeito do nosso trabalho.

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Desenvolvimento local 
é o que nos move
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atenção aos resultados gerados por 
nossas operações, especialmente as que 
impactam nossos associados, o meio 
ambiente e a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missão, Visão e Valores, que 
orientam a condução do negócio — dispomos 
de uma sólida Estratégia de Sustentabilidade 
que orienta a nossa atuação, integrando as 
melhores práticas de gestão do mercado. 
Pautada nos pilares Ambiental, Social e 
Econômico, a estratégia demonstra o nosso 
foco na sustentabilidade e na longevidade do
nosso negócio.

Como parte da nossa Estratégia de 
Sustentabilidade, estabelecemos 
direcionadores e temas focais, que norteiam 
nosso planejamento e ação para onde 
podemos, de fato, gerar impacto positivo.

Nossos três direcionadores de 
Sustentabilidade são: Relacionamento e 
Cooperativismo, Soluções Responsáveis e 
Desenvolvimento Local, divididos em 12 

temas focais, que são as temáticas mais 
relevantes para a nossa sustentabilidade, em 

promover o crescimento sustentável do 
negócio.

As ações sustentáveis do Sicredi foram 
reconhecidas com o Selo Clima Paraná na 
"Categoria A - Mercado Interno", destinado às 
instituições com as maiores pontuações. 

Desenvolvimento Sustentável e do Turismo 
(Sedest) e reconhece organizações que 
voluntariamente se comprometem a medir e 
reduzir sua pegada de carbono, além de 
adotar práticas alinhadas aos princípios de 
ESG, que englobam responsabilidade 
ambiental, social e de governança.
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Com base nos temas focais, construímos os documentos e políticas sistêmicas que orientam 
nossa estratégia, tomada de decisão, operação e conduta.

A nossa Política de Sustentabilidade estabelece a governança para a sustentabilidade e os 
princípios e diretrizes aplicáveis a todos os níveis e entidades do Sistema, norteando a tomada de 
decisão na condução de negócios, atividades, processos e na relação com nossas partes 
interessadas.

DESENVOLVIMENTO LOCAL

SO
LU

ÇÕ
ES

 R
ES

PONSÁVEIS
RELACIONAM

ENTO E CO
O

P
ER

A
TI V

IS
M

O
Fortalecer nosso modelo  

de governança
Difundir o cooperativismo 

e a sustentabilidade
Promover inclusão, 

diversidade e equidade

Promover a educação 

Atuar com fornecedores e parceiros 
com gestão sustentável

Garantir a gestão integrada de riscos 
sociais, ambientais e climáticos

Oferecer soluções 

com impacto positivo

Fomentar a 
economia local

Promover a 

Promover o desenvolvimento 
de pessoas

Contribuir para o desenvolvimento 
das comunidades 

CULTURA

GOVERNANÇA

Operar de 
maneira 

sustentável

Promover transformações 
positivas nas localidades onde 

estamos presentes

Fortalecer 
nosso modelo 

de negócio 
de forma 

sustentável

Direcionadores de sustentabilidade
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Presença nacional,
atuação local

cooperativa do Brasil com mais de 120 anos 
de atuação. Como instituição feita de pessoas 
para pessoas, estamos unidos em torno de 
um mesmo objetivo: a prosperidade de todos. 

Em nosso modelo sistêmico, nos organizamos 
por meio de cinco centrais regionais: Central 
Sicredi PR/SP/RJ (a qual a Sicredi Progresso 

Central Sicredi Nordeste, Central Sicredi Brasil 
Central, Central Sicredi Centro Norte, com 

uma com autonomia para atuação local.

Além disso, contamos ainda com o apoio 
técnico e estratégico do Centro Administrativo 
Sicredi (CAS), garantindo tecnologia, 

Nosso modelo de negócio é centenário e, ao 
mesmo tempo, atual, pois é baseado na 
cooperação entre as pessoas e no interesse 
pela comunidade, gerando impacto positivo 
em fatores como PIB, geração de empregos e 
renda, promovendo mais acesso da 

Centro Administrativo Sicredi, em Porto Alegre/RS
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Central Sicredi
PR/SP/RJ

+ de 45 mil
colaboradores

de associados
+ de 8,5 milhões + de 2,8 mil

agências em todos os 
estados brasileiros

R$ 337,903 bilhões
em Ativos

R$ 6,658 bilhões
de Resultado

R$ 43,807 bilhões
em Patrimônio Líquido

Números Sicredi

*Dados dezembro/2024.



Prêmios e
reconhecimentos
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concessão de recursos do Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) em 
2023. No total, foram liberados R$ 8,2 bilhões pela 
instituição em operações para pessoas físicas e 
jurídicas de micro, pequeno e médio porte, além de 
produtores rurais. Os dados foram liberados no 
Ranking de Agentes Financeiros do BNDES 
divulgado em janeiro de 2024, o qual considera o 
período de janeiro a dezembro de 2023.

Sicredi conquistou a 5ª posição no ranking. Na 
pesquisa, bancos de 33 países foram avaliados por 
clientes com base em uma série de critérios 
relacionados às suas experiências no 
relacionamento.

O Sicredi está pelo sétimo ano consecutivo no 
ranking anual de projeções econômicas, divulgado 
pelo Banco Central, e conquistou o 3º lugar em 
duas categorias - na projeção da Taxa de 
desocupação de médio prazo, com as projeções 
realizadas por sua área de Análise Econômica, e 
do IPCA Administrados de longo prazo, resultado 
obtido pela Asset.

Top Companies do LinkedIn 2024 do Brasil e na 5ª 
posição no ranking da primeira edição do Top 

categoria Grande Empregador.

Sicredi foi citado entre as 5 melhores empresas no 
ranking da InfoJobs, categoria "Instituições 
Financeiras, Seguradoras e Consultorias".

O cartão de crédito do Sicredi lidera ranking de 
preferência dos usuários que possuem mais de um 
cartão, com percentual de 63,8%, quase 3 p.p. 
acima do índice de 2023, quando alcançou 60,9% 
de preferência dos usuários.

Sicredi foi reconhecido em 6 categorias das 10 
categorias: 1º lugar em “Clientes Apoiados pelo 
BNDES” e “Valor Operado Geral”, 2º lugar em 
“BNDES Crédito Rural” e 3º lugar em “Canal 
MPME (Micro, Pequenas e Médias Empresas)”, 
“FGI/PEAC (Programa Emergencial de Acesso a 
Crédito com garantia do Fundo Garantidor para 
Investimentos)” e “Atendimento ao Cliente”.

realizada pelo jornal Valor Econômico, em parceria 
com a Strategy&.

Premiação realizada pelo IT Fórum, que analisa o 
ambiente inovativo e o protagonismo da área nas 
maiores empresas do país. Ficamos na 63ª posição 
– resultado obtido por meio de análise que
considerou a combinação entre processo e prática
na utilização da tecnologia em benefício da
inovação.

monitor empresarial de reputação corporativa, na 
categoria “Serviços Financeiros”.
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Em sua 24ª edição, por meio da experiência do 
Valor Econômico, FGV e Serasa, o prêmio analisou 
27 setores da economia brasileira, as 1000 
maiores empresas do país, as 50 maiores por 
região e ofereceu um panorama completo do setor 

categoria “100 Maiores Bancos”.

O Sicredi foi premiado com: Platinum - Melhor 
Financiador para Mulheres Empreendedoras -
Commercial Bank Global Champion; Platinum - 
Melhor Financiador para Mulheres 
Empreendedoras – América Latina e Caribe;
Gold - Financiador PME do Ano - América Latina e 
Caribe; e Gold - Melhor Financiador para Mulheres 
Empreendedoras - América Latina e Caribe, com o 
‘Donas do Negócio’, da cooperativa Sicredi União 
MS/TO e Oeste da Bahia.

Sicredi recebeu o prêmio principal, na categoria 
Empresas Gigantes - com mais de 10 mil 
colaboradores e também conquistou o Destaque 

composta por 10 empresas com ótimos índices 
relacionados à saúde e bem-estar.

O curso “Mulher Empreendedora”, oferecido pelo 
Sicredi, foi eleito vencedor na categoria Educação 
e Empoderamento do Prêmio Diversidade em 
Prática, promovido pela startup BlendEdu que 
reconhece as melhores iniciativas de inclusão e 
diversidade no mercado.

O maior levantamento de inovação aberta na 
América Latina está na 9ª edição. O Sicredi foi
premiado na categoria “Top 10 Serviços 
Financeiros”, onde manteve a liderança em 1º 
lugar e garantiu a 8ª posição no ranking geral “Top 
100 Open Corps”.

O selo da Confederação Nacional das Instituições 
Financeiras (CNF), em parceria com a Federação
Brasileira de Bancos (Febraban) atesta que o 
Sicredi e suas 104 cooperativas possuem 

conscientizar seus associados sobre os riscos.

O Sicredi foi reconhecido como a 2ª melhor Asset 
do ano na categoria Gestores Especialistas, 
alcançou o 2º lugar na categoria Money Market 
dentro do mesmo grupo e garantiu o 3º lugar na 
categoria Segmentos de Investidores – Atacado.

O Sicredi é o “Destaque” na categoria “Bancos na 
região Sul”. Também ocupou o 2º lugar no ranking 
setorial "Bancos" na categoria “Desempenho 

categoria “Inovação”, e a 56ª posição no ranking
geral das empresas.

O Projeto "Caminhos da Energia", desenvolvido no 
Comitê Jovem da Sicredi Centro Sul PR/SC/RJ, 
conquistou premiação internacional no WYCUP - 
World Council Young Credit Union People, 
durante a Conferência Mundial das Cooperativas 
de Crédito promovida pelo WOCCU, em Boston 
(EUA).

Conquistamos a 6ª posição na categoria Top Geral 
que avalia as previsões de sete indicadores da 
economia. Foi o quarto ano consecutivo em que o 
Sicredi recebeu o reconhecimento, o qual destacou 

econômicas que mais acertaram as estimativas 
sobre as variáveis macroeconômicas de 2023.

O Sicredi foi reconhecido em duas categorias: em 

Letra Financeira Sustentável do Brasil, e em 
governança, com o Comitê Jovem e Comitê 
Mulher, da cooperativa Sicredi Parque das 
Araucárias (PR/SC/SP).

Com metodologia desenvolvida pela Exame e a 
Ibmec, uma das mais conceituadas escolas de 
negócios do país, o ranking Melhores e Maiores 
analisa resultados contábeis, crescimento dentro 
do segmento, governança, responsabilidade 
socioambiental e histórico em diversos setores, a 

setores. O Sicredi foi o 1º colocado na categoria 
"Cooperativas" e 10º na categoria “Bancos”.



Sobre a Sicredi
Progresso PR/SP
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Sobre a Sicredi Progresso PR/SP

Quem somos

Com 43 anos de atuação, nós estamos 
presentes na vida de mais de 75 mil 
associados. Iniciamos nossa atividade na 
cidade-sede Toledo/PR, em 1981, e nessas 
mais de quatro décadas fortalecemos nossa 
presença e atuação.

Hoje, possuímos 23 agências distribuídas em 
nossa área de atuação, sendo 15 no Paraná e 

outras 8 em São Paulo. Além disso, contamos 
com mais de 400 colaboradores que auxiliam 
nossos associados em suas demandas diárias 
baseados em nosso relacionamento simples e 
próximo. 

números a seguir:
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23 agências
na área de atuação

R$ 2,280 bilhões
de saldo em Carteira de Crédito

R$ 359 milhões
em Patrimônio Líquido

R$ 2,763 bilhões
em Recursos Administrados

R$ 52,8 milhões
de Resultado

Nossos números*

associados
+ de 75 mil

+ de 400
colaboradores

43 anos
de atuação

SP

PR

São Pedro do Iguaçu

Nova
Santa Rosa

Tupãssi

Ouro Verde do Oeste

Toledo

Itaquaquecetuba

Poá Mogi das Cruzes

Suzano

Guararema

Biritiba Mirim

SalesópolisFerraz de
Vasconcelos

*Dados dezembro/2024.



Governança

O presidente eleito para a gestão 2024-2027, 
Inácio Cattani, possui longa jornada dentro do 
Sistema Sicredi, com 37 anos de atuação e 17 
destes na Sicredi Progresso. Nos últimos 12 
anos, Cattani atuou como Diretor Executivo na 
Cooperativa.

O presidente lembra a experiência no início do 
Sistema, com ferramentas escassas, porém, 
com muito trabalho, o avanço crescente do 
Sicredi. Ao longo dos anos, o aprendizado que 
obteve passou a outros colegas e a dedicação 

Conselho de Administração da Progresso.

“O convite veio para compor a chapa. 
A ideia foi sendo gerada, pensada e 
nas eleições do início do ano de 2024, 
com o apoio de todos, os votos dos 
associados nas Assembleias e depois 
a homologação no Banco Central, 
hoje, estou à frente, grato a todos que 
contribuíram com minha trajetória e 
por toda a cooperação nesse primeiro 
ano na presidência”, afirma Cattani.

Nosso Presidente
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Cirio Kunzler
Vice-presidente

Inácio Cattani
Presidente

Elton Alceu Endler
Conselheiro

Evandro Maurício Richartz
Conselheiro

Walter Eclache da Silva 
Conselheiro

Rosinei Isabel R. Maraschin
Conselheira

Werno Silvano Koehler 
Conselheiro

Gilnéia Grotto
Conselheira

Danieli Weirich
Conselheira Efetiva

Tatiane Guerra Frese
Conselheira Suplente

Ana Claudia T. Giacomini
Conselheira Efetiva

Giovani Kolling
Conselheiro Efetivo

Carina F. Esppiaci Vargas
Diretora de Negócios

João Augusto da Rocha
Diretor Executivo

Cleiton Fernando Peres
Diretor de Operações 

Conselho de Administração
Gestão 2024 - 2027

Conselho Fiscal
Gestão 2023 - 2024

Diretoria
Gestão 2024 - 2027
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Programa
Pertencer

O Programa Pertencer é uma iniciativa que 
visa fortalecer o vínculo entre os associados e 
a cooperativa, promovendo a participação 
ativa, o protagonismo e o sentimento de 
pertencimento dentro da instituição. Busca 
garantir que os associados exerçam seu papel 
de dono, garantindo o direito de voz e voto 
nos momentos de decisão.

Através do Programa Pertencer, os 
associados encontram espaço para 
compartilhar suas ideias e sugestões, além de 
acompanhar os resultados e os impactos 
positivos que a cooperativa gera na 
comunidade. Ao valorizar as opiniões e o 
envolvimento dos associados, demonstramos 
nosso compromisso com a transparência e a 
gestão democrática, pilares fundamentais do 
cooperativismo.

Em termos de resultados, o Programa

ampliação da participação dos associados
nas assembleias e promove uma maior 
consciência sobre o papel de cada um na 
cooperativa.

É por meio do Programa Pertencer que 
geramos mais participação dos associados em 
todos os processos de governança da 

cooperativa, essencial para o nosso modelo de 
negócio. Esse Programa chega ao associado 
por meio de reuniões, encontros, 
coordenadores de núcleos, assembleias de 
núcleo, assembleia geral, entre outros.

As assembleias são o ápice da decisão 
democrática em que os associados exercem o 
seu papel de dono, acompanhando e 
decidindo os rumos da cooperativa pelo voto.

É por meio delas que os associados podem 
acompanhar a apresentação dos resultados, 
podem votar em pautas como a distribuição 

futuras da cooperativa. 

+ de 5.100

+ de 2.100

52

associados nas Assembleias 
de Núcleos

associados nos Encontros
Semestrais

Coordenadores de Núcleo

Fortacelecer nosso modelo
de governança
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Confira o registro das Assembleias 
de Núcleo de 2024 

Ag. Conceito e Plataforma PJ - Toledo/PR

Ag. Agro - Toledo/PR

Ag. Centro - Toledo/PR

Ag. Jd. Coopagro - Toledo/PR

Ag. Jd. Panorama - Toledo/PR Ag. Vila Pioneiro - Toledo/PR

Ag. Jd. Porto Alegre - Toledo/PR Ag. Biritiba Mirim/SP
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Ag. Dez de Maio - Toledo/PRAg. Ferraz de Vasconcelos/SP

Ag. Guararema/SPAg. Itaquaquecetuba/SP

Ag. Mogi das Cruzes/SPAg. Nova Santa Rosa/PR

Ag. Ouro Verde do Oeste/PRAg. Novo Sarandi - Toledo/PR
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Assembleia Geral Ordinária Encontro Semestral

Ag. Poá/SPAg. Salesópolis/SP

Ag. São Pedro do Iguaçu/PRAg. Suzano/SP

Ag. Tupãssi/PRAg. Vila Nova - Toledo/PR



Coordenadores 
de Núcleo

Para a organização do nosso quadro social, os 
associados estão agrupados em núcleos com 
um coordenador e dois suplentes cada. Os 
Coordenadores de Núcleo são voluntários, 
representantes dos associados e, para isso, 
são eleitos em assembleia. Atualmente, 
contamos com 52 Coordenadores de Núcleo.

Dentre suas atribuições estão difundir o 
cooperativismo, comparecer em eventos 

internos quando convidado, participar das 
reuniões de coordenadores, assembleias de 
núcleos e assembleias gerais.

Em 2024, os Coordenadores de Núcleo 

cooperativismo, em Nova Petrópolis/RS, para 
aprofundarem seus conhecimentos e 
difundirem o modelo em suas comunidades.
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Coordenadores de Núcleo do PR e SP em visita à Nova Petrópolis/RS



Comitê Jovem

O propósito do Comitê Jovem é incentivar e 
potencializar o protagonismo e liderança dos 
jovens associados, com finalidade educativa. 
O Comitê atua por meio de ações de 
desenvolvimento pessoal e profissional, que 
despertem o seu interesse em participar de 
uma organização financeira cooperativa, 
tornando-os promotores do cooperativismo e 
causando impacto social na região onde 
moram. Atualmente, nosso Comitê Jovem 
conta com 25 membros no Paraná, com 
idades entre 18 a 35 anos.
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Membro do Comitê, o jovem Alison Rafael Gorris, apresentou 
projeto no Demoday, em Porto Alegre/RS, promovido pela 
Fundação Sicredi em parceria com o Impact Hub São Paulo.

Clique aqui para
saber mais sobre
o Comitê Jovem
em nosso vídeo
institucional.

https://vimeo.com/1014807206
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O Comitê Mulher tem como objetivo formar e 
fortalecer lideranças femininas para atuarem 
na Cooperativa e em suas comunidades 
locais. Desde a sua criação, várias mulheres 
despontaram e o protagonismo feminino 
culminou com mulheres tornando-se 
conselheiras, coordenadoras de núcleo, líderes 
no Comitê e nas comunidades.

Existente no Paraná desde 2018 e, 
atualmente, bem consolidado e estruturado, 

novembro de 2024.

O critério para formar o grupo foi baseado na 
escolha de mulheres associadas que 
representassem a nossa área de atuação, o 
que resultou em cerca de 70 membras.

Os encontros serão realizados localmente, 
uma vez ao mês, com possibilidade de 
encontros presenciais e também online.

Comitê Mulher

Associadas interessadas em participar do 
Comitê Mulher devem procurar sua agência 
Sicredi e conversar com o gerente para 

Membras do Comitê Mulher no Paraná

Evento de lançamento em São Paulo
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Summit de Lideranças 
PR e SP 

O Summit de Lideranças de 2024 reuniu 
cerca de 250 pessoas em dois eventos 
distintos, um no Paraná e outro em São Paulo. 
O encontro anual reúne membros dos 
Conselhos de Administração e Fiscal, Diretoria 
Executiva, Comitê Jovem, Comitê Mulher, 
Coordenadores de Núcleo e gerentes de 
agência da Sicredi Progresso PR/SP.

Esse momento é importante para a
aproximação entre todas as lideranças da 
Cooperativa, reforçar nosso compromisso de 
promover uma sociedade mais próspera, além 
de celebrar as conquistas do ano.
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Programa Crescer

Trabalhamos no fomento à cultura 
cooperativista entre nossas pessoas 
colaboradoras, associados e sociedade,
reforçando o diferencial democrático,
colaborativo e transparente do nosso modelo 
de gestão e fortalecendo os vínculos de 
confiança e reciprocidade.

O Programa Crescer é uma iniciativa que
tem o objetivo de promover a educação e
a formação cooperativista dos associados,
pessoas colaboradoras, lideranças e
comunidade em geral. Por meio dele,
buscamos levar uma compreensão mais 

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

profunda sobre os princípios e valores 
cooperativistas, benefícios, diferenciais e 
impactos desse modelo de negócio na vida 
dos associados e no desenvolvimento da 
comunidade.

O Programa tem se tornado uma ferramenta
estratégica para o Sicredi, pois ao capacitar
seus associados, contribui para a solidez e
o crescimento da cooperativa. Além disso,
desempenha um papel crucial na formação de
lideranças e no desenvolvimento das pessoas
colaboradoras.

+ de 1.800
pessoas participaram do
Programa Crescer em 2024

Se preferir
acesse o
curso online
do Programa
Crescer

https://cursos.sicredi.com.br/
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Nossas pessoas

Ao promover o desenvolvimento e 
aprendizado contínuo das pessoas 
colaboradoras, estamos não apenas 
ampliando suas competências, habilidades e 
conhecimentos, mas também elevando a 

junto aos associados. Nossos colaboradores 
atuam como agentes de transformação, 
desempenhando um papel crucial, sendo 
responsáveis pelo estreito relacionamento 
com os associados, ao mesmo tempo em que 

Perfil Profissional
Eleitos: 12
Alta Liderança: 3
Média liderança: 38

Formação
Ensino médio completo: 10
Ensino superior completo: 209
Ensino superior incompleto: 81
Pós-graduação completa: 119
Pós-graduação incompleta: 3
Mestrado: 1
Total: 423

Faixa Etária
Até 30 anos: 167
31 a 40 anos: 170
41 a 50 anos: 71
Mais de 50 anos: 15

Colaboradores
Mulheres: 231
Homens: 192
Total: 423

são integrantes ativos das suas comunidades.

Mais do que apenas um modelo de negócio, 
somos formados por pessoas. É por isso que 
elas sempre estão no centro de tudo que 
fazemos. 

Sabemos que a cooperação de cada 
colaborador nos permite progredir dia a dia, 
que cada um agrega com sua experiência, 
visão de mundo e jeito de ser. 

*Dados de dezembro/2024.



Formações e treinamentos

347

+ de 22.600

colaboradores passaram por
treinamentos em 2024

horas de treinamentos internos 
e externos no ano de 2024

Capacitações contínuas se tornam fundamental para que cada colaborador alcance seu maior 
potencial, melhore a qualidade do trabalho, seja mais produtivo, desenvolva a liderança e engaje 
em todas as frentes. Assim, proporcionamos diversos treinamentos e formações para o 
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais.

Relatório Anual 2024
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O Gerente de Gestão de Pessoas da Central 
Sicredi PR/SP/RJ, Marcos Primão, visitou 
nossa sede administrativa para conversar com 
os colaboradores sobre o tema “Visão de 
dono” e compartilhar boas práticas.

Colaboradores presentes no momento, 
puderam ir mais à fundo na temática ‘cultura e 
a força cooperativista’ para colocá-la em 
prática no dia a dia. A proposta é que eles 
assumam uma mentalidade de donos do 
negócio e uma posição de liderança frente à 
cooperativa.

Visão de dono

Em parceria com a Pontifícia Universidade 
Católica do Paraná (PUCPR) e a Organização 
das Cooperativas do Estado do Paraná 
(Ocepar), ofertamos oportunidades 
educacionais de alta qualidade e uma delas é 

de Crédito. 

O curso com 800 horas/aula e de duração de 
um ano, é online, desenhado para oferecer 
uma formação técnica de excelência, voltada 

cooperativista. Ele também está alinhado 

Formação Profissional 
em Cooperativismo de Crédito 

diretamente aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
especialmente o ODS 4 (Educação de 
Qualidade), ODS 10 (Redução das 
Desigualdades) e ODS 8 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico). 

Na edição de 2024, foram 16 alunos 
formados, entre colaboradores, associados e 
não associados. A cada início de ano a 
Formação é disponibilizada e divulgada pela 
Cooperativa. Após cadastro e seleção os 
interessados ingressam na formação.

Sicredi Progresso PR/SP
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Conhecer melhores práticas para aumentar a 

uma prática constante no Sicredi. Vamos até 
outras cooperativas, assim como, recebemos 
visitas de coirmãs e até outros setores para 
conhecerem de perto nossos projetos e 
iniciativas. Por meio dessa troca e 
intercooperação aprimoramos pessoas, 
processos, negócios, governança e outras 
frentes.

Benchmarking

Comitiva da Sicredi Norte SC, com sede em Joinville/SC, trouxe 50 colaboradores entre diretores, gerentes e assessores para 
compartilhar boas práticas.

Sicredi Planalto das Águas PR/SP, com sede em Guarapuava/PR, 
aproveitou a oportunidade para trocas sobre Planejamento, 
Processos e Negócios

Sicredi Vale do Piquiri ABCD PR/SP, com sede em 
Palotina/PR, nos visitou para conhecer práticas sobre
Processos e Qualidade

Equipe da Sicredi Dexis, com sede em Maringá/PR, 
buscou mais informações sobre as áreas de Serviços 
Compartilhados e Processos 



Acesse e confira
nossas vagas
disponíveis

Faça parte
do nosso time.

Sicredi Progresso PR/SP
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https://sicredi.gupy.io/


Relatório Anual 2024

Premiação no Seminário Anual das 
Cooperativas de Crédito Central PR/SP/RJ

Realizamos um movimento robusto para 
acelerar nosso crescimento e alavancar o 
Capital Social no ano com a campanha 

 Com estratégias 
planejadas, alcançamos o resultado e fomos 
reconhecidos em premiação para 11 gerentes 
de agência, no Seminário Anual das 
Cooperativas de Crédito da Central PR/SP/RJ. 
Na mesma oportunidade, mais um gerente de 

Prêmios e 
reconhecimentos locais 

agência também foi reconhecido com o troféu 
Raiffeisen - Protagonista da Comunidade – 
ligado às iniciativas que contribuem com os 
17 objetivos do desenvolvimento sustentável 
– ODS. A ação premiada foi o apoio ao projeto
Pequeno Amor da UTI Neonatal do Hospital
Bom Jesus de Toledo/PR, no auxílio com
ações para levantamento de recursos com a

44
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Nosso gerente de agência, Mateus Aniceto, foi 
reconhecido pela Câmara Municipal de 

do Ano”, com o prêmio ‘Comerciário do Ano’. 

Profissionais 
do Ano

Pelo segundo ano consecutivo, fomos 
premiados com o 1º lugar no Destaque Nova 
Santa Rosa/PR, em três categorias: Instituição 

Mombach) e Atendente (Djim Fioravante). 

Prêmio Destaque 
Nova Santa Rosa
2024

A Icatu premiou nossos colaboradores 
destaque em vendas de Seguro de Vida Icatu. 
Eles conheceram a sede da empresa, além de 
uma visita ao Cristo Redentor e Aqua Rio, no 
Rio de Janeiro. 

Prêmio em Seguros

Fomos premiados com o Destaque Evolução 
PJ, reconhecimento realizado no Seminário 
Anual da Central PR/SP/RJ de Fluxo de Caixa 
e Meios Eletrônicos de Pagamento. 
Recebemos o 1º lugar na Conversão de Conta 
Salário em Conta Corrente e o 2ª lugar como 
Melhor Cooperativa em Margem de 
Contribuição (MC) Média por Conta de Pessoa 
Jurídica.

Prêmios em Fluxo 
de Caixa e Meios 
Eletrônicos de 
Pagamento 

45
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O Sicredi foi reconhecido como a melhor 
empresa para trabalhar no Brasil, conforme 
o ranking do Great Place To Work®
(GPTW) 2024.

O resultado representa um importante avanço 
em relação ao ano anterior, quando ocupou a 
quarta posição na categoria que avaliou 
empresas do mesmo porte.

Para participar do ranking de Melhores 
Empresas Para Trabalhar no Brasil são 
avaliados o Book de Práticas Culturais e o 

realizada e esses resultados são comparados 
com as outras grandes empresas do mercado. 

A Pesquisa de clima com nossos 
colaboradores foi realizada no segundo 
semestre, quando compartilharam suas 
percepções sobre a experiência de trabalhar 
na instituição. Foram avaliadas cinco 
dimensões: credibilidade, respeito, 
imparcialidade, orgulho e colaboração. 

Conquista GPTW 

Além do prêmio principal, na categoria 
Empresas Gigantes - com mais de 10 mil 
colaboradores, o Sicredi também conquistou o 

uma lista composta por 10 empresas com 
ótimos índices relacionados à saúde e 
bem-estar. A escolha foi feita com base em 
uma ferramenta desenvolvida pelo Great 
People Mental Health, que faz parte do 
ecossistema Great People & GPTW. Ela avalia 
depoimentos e, por meio de inteligência 

cuidado com a saúde emocional.

Sicredi é a melhor 
empresa no Brasil
para trabalhar
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A nossa nota da Pesquisa de 
Clima pela GPTW foi 90. O salto 
foi de 10 pontos em relação ao 
ano anterior, uma conquista 
celebrada por todos. A nota 

desenvolvidas, desde escutar o 
colaborador, entender as 
demandas, estruturar uma 
comunicação mais clara e 
transparente somada às ações 
de valorização, desenvolvimento 
e desempenho. 

GPTW 
na Sicredi 
Progresso 

Ag. Mogi das Cruzes/SP

Ag. Tupãssi/PR

Escritório Regional - Mogi das Cruzes/SP

Sede Administrativa - Toledo/PR



Presença na
comunidade
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Movimento de voluntariado

50

Programa A União Faz a Vida

56

Programas educacionais

55

Educação financeira

54

Cooperativas Escolares

58
Participação na sociedade

59
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O Dia de Cooperar ou Dia C é uma iniciativa nacional liderada pela Organização das Cooperativas 
Brasileiras (OCB), que acontece anualmente e busca desenvolver ações de responsabilidade 
social, colocando em prática os valores e princípios cooperativistas, por meio de ações voluntárias.

Dia C

Movimento de
voluntariado

SOS Rio Grande do Sul
Em 2024, por conta das trágicas enchentes ocorridas no Rio Grande do Sul, as ações tiveram 
como maior foco auxiliar os gaúchos. 

Ainda em junho, a Sicredi Progresso PR/SP unida à Sicredi Interestados RS/ES mobilizou muitos 
voluntários, colaboradores, associados e a comunidade, para arrecadação de produtos de limpeza 
com destino a cinco cidades do extremo sul do país. Foram 14 toneladas de produtos que 
chegaram à Pelotas/RS. Na contabilização, foram mais de 10 mil itens arrecadados, dentre eles 
detergentes, águas sanitárias, sabões, desinfetantes, rodos, vassouras, baldes, esponjas e outros.

do Sul e Pelotas - regiões da área de atuação da Sicredi Interestados RS/ES.
50
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Enviamos 

de produtos de limpeza 
para o Rio Grande do Sul

 

Clique para conferir o 
vídeo de como foi a 
arrecadação

Clique aqui para
assistir o depoimento
emocionante sobre o
apadrinhamento de
Pelotas/RS.

14 toneladas
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https://youtu.be/dl4HT84qD6M?si=TYZqo-hvO_IcHL6Y
https://youtu.be/7v3H220FGCc?si=xQiWXw7tim45wm2G
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Mais ações do Dia C
Ainda, em auxílio ao Rio Grande do Sul, foi 
arrecadado mais de 7 toneladas de alimentos 
não perecíveis, em ação conjunta com outras 
cooperativas da cidade de Toledo/PR.

Também foram realizadas ações locais como: 
mutirão de limpeza contra a dengue, 
reparação e pintura de um Centro Municipal 

de Educação Infantil (CMEI), atendimento 
social em praça pública com psicólogas, 
suporte jurídico e brincadeiras para as 
crianças, doação de dois computadores e 
duas mesas para uma Associação de 
Autistas, auxílio na organização e manutenção  
de Biblioteca e Almoxarifado de Escola 
Municipal e outras ações.

Atendimento social na Praça da Bíblia - Toledo/PR Reparos e pintura em Centro de Educação Infantil - Toledo/PR

Organização e manutenção de biblioteca de
Escola Municipal - Toledo/PR

Mutirão contra a Dengue - Dez de Maio, Toledo/PR

Arrecadação em conjunto com outras cooperativas
da cidade de Toledo/PR
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Projeto Pequeno Amor

Por meio de parceria com o SESC, 
abraçamos a Campanha do Material 
Escolar e arrecadamos 1.555 itens. Eles 
foram destinados a 8 instituições 
socioassistenciais na cidade de Toledo/PR 
que atendem mais de 1.000 crianças e 
adolescentes. 

Dentre os materiais estavam lápis, 
cadernos, borrachas, lápis de cor, giz de 
cera, tintas, estojos, mochilas e outros. No 
total, junto de demais parceiros, o SESC 
conseguiu 3.122 itens.

Em fevereiro, junto à Assembleia de Núcleos, 
no Teatro Municipal de Toledo/PR, foi lançada 
a parceria com o Projeto Pequeno Amor que 

(Hoesp).

Na ação em parceria, auxiliamos os 
voluntários na divulgação do Projeto, na 
arrecadação de doações voluntárias via QR 
CODE e chave Pix, na venda de doces e de 
ingressos para um festival de rock 

A arrecadação aconteceu durante todo o ano 
e alcançou um total de R$ 25.220,00 que 
serão utilizados para melhorias nos 
atendimentos aos bebês prematuros e em 
estrutura na UTI Neonatal.

Campanha Material 
Escolar SESC



Acreditamos que a chave para uma vida 

comportamento e para isso estruturamos 

uma perspectiva integral, que vai além do 

um olhar para o entendimento das nossas 
emoções, desejos, necessidades

decisões do dia a dia.

Assim, por meio do Programa Cooperação na 

à comunidade em geral. Nossos 
colaboradores são capacitados com as mais 

Educação
financeira

pessoas impactadas
com ações de educação
financeira em 2024

+ de 4.000
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para levarem esses conhecimentos às 
crianças, adultos, públicos segmentados 

O objetivo dessa iniciativa é possibilitar uma 

todas as gerações. 

Aproveitamos também a oportunidade anual 
da Semana Nacional de Educação Financeira 
para que nossos voluntários visitem diversas 
escolas municipais, estaduais e empresas e 
levem esse conhecimento ao máximo de 
pessoas.

Financeira pode buscar a agência mais 
próxima para a solicitação e agendamento.

de empresa de transporte - Guararema/SP



O programa tem por objetivo construir a 
formação com professores acerca da 

mais sustentável desde cedo.

No Paraná, 110 professores das cidades de 
Nova Santa Rosa, Tupãssi, Ouro Verde do 
Oeste, São Pedro do Iguaçu e Toledo (Colégio 

Há dois anos, propomos às instituições 
educacionais parceiras um Programa de 
Gestão Educacional e Escolar. Mediante a 
adesão de todos, iniciamos as formações com 

sistemática das práticas pedagógicas e 
administrativas. Ouvimos os gestores das 
instituições parceiras para compor um cenário 
desejado na educação, em seguida, foram 
desenvolvidos módulos com formações e 
assessorias in loco realizadas por uma 
empresa especializada em gestão 
educacional.

Os módulos desenvolvidos foram: 
Concepções da Gestão Educacional da Escola 
e da Educação, Funções das Equipes Diretivas, 

Programa de Gestão
Educacional e Escolar

Jornada da Educação 
Financeira nas Escolas 
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Programas
educacionais

Instrumentos de Gestão Educacional e 
Planejamento, Funções da Coordenação 
Pedagógica, Comunicação Interna e Externa, 

Escolar e Clima Organizacional.

alunos impactados 
na Jornada da 
Educação Financeira 

+ de 1.900



Programa
A União Faz a Vida

O Programa A União Faz a Vida (PUFV) é 
nossa principal iniciativa de responsabilidade 
social. Ele está intrínseco em nossa raiz ligado 
ao nosso princípio cooperativista “Educação, 
formação e informação”. Acreditamos que o 
desenvolvimento das comunidades é 
promovido por meio da educação e a 
proposta do PUFV é tornar a criança 
protagonista da sua formação, estimular a 
curiosidade, incentivar as indagações, fazendo 
com que o aluno desenvolva habilidades e 
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crianças e adolescentes
impactados

+ de 4.600aprenda o conteúdo por meio de uma vivência 
prática e interdisciplinar. 

Para isso, buscamos estar ao lado dos 
professores promovendo capacitações para 
que eles atuem de uma maneira diferente com 
seus alunos e incentivem atitudes e valores de 
cooperação e cidadania. 

Hoje, atuamos com escolas dos municípios 
paranaenses de Toledo, Nova Santa Rosa, 
Tupãssi, São Pedro do Iguaçu e Ouro Verde 
do Oeste e, em São Paulo, na cidade de 
Guararema.

Todos os anos, iniciamos as atividades com o 
Fórum de Educação do Programa A União 
Faz a Vida, reunindo cerca de 500 
participantes, entre professores, 
coordenadores pedagógicos, diretores e 

educação que oferecem mais conhecimento, 
ideias e novidades para a sala de aula e o dia 
a dia nas escolas.

Para dar continuidade ao PUFV na vida 
escolar, os professores cadastram projetos 
que serão desenvolvidos com os alunos e os 
executam em etapas. Em seguida, acontecem 
as Mostras Pedagógicas em que são 
realizadas as apresentações das crianças com 
o resultado dos projetos de cada turma nas
escolas.

Em 2024, foram mais de 180 projetos 
desenvolvidos pelos professores nas escolas 
que impactaram mais de 4.600 alunos. 
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os anos
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Cooperativas
Escolares

Iniciamos em 2024, a implantação da primeira 
Cooperativa Escolar em parceria com o 
Colégio Integral de Toledo/PR com alunos de  
6º e 8º ano do Ensino Fundamental.

São 25 alunos participantes que, com o auxílio 
do Professor Orientador, criam as suas 

Essa prática real permite o aprendizado de 
crianças e adolescentes, vivenciando 
experiências de valores e princípios 
cooperativistas.

O programa é organizado em fases, e pouco a 
pouco é aplicada a trilha de aprendizagem 

Em 2024, os alunos associados escolheram o 
nome “Sonhadores em Ação” para sua 
cooperativa escolar.

Os encontros iniciais já realizados com as 
crianças englobaram a apresentação do que é 
o cooperativismo, como funciona a
Cooperativa Escolar, o que é Comunicação e

da cooperativa escolar e de que forma
trabalhariam.

A Cooperativa Escolar “Sonhadores em Ação” 
está em fase de implantação.

Crianças visitam a Sala do Conselho de Administração

Cooperativa Escolar no Colégio Integral de Toledo/PR
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Acreditamos que estarmos juntos de iniciativas que proporcionem mais crescimento das regiões, 
que fomentem a cultura local e o esporte são maneiras de contribuir com a sociedade e que 
condizem com nossos princípios cooperativistas (educação, formação e informação e interesse 
pela comunidade).

Badminton 
A Associação Amigos do Badminton de 
Toledo (AABT) atende 600 crianças e 
adolescentes, de 6 a 17 anos, em 5 polos na 
cidade de Toledo/PR. 

Agito
A Associação de Ginástica Toledana (AGITO) 
nasceu em 1999 em Toledo/PR e desenvolve 

várias as atletas reveladas. A equipe é uma 

Festa do Divino
Tradicional, a Festa do Divino Espírito Santo 
acontece em Mogi das Cruzes/SP e tem uma 
expressiva participação popular com cerca de 
15 a 20 mil pessoas circulando diariamente 
nos 10 dias de festa.  

Expo Suzano
Realizado em Suzano/SP conta com diversas 
atrações para todos os públicos, com cultura, 

varejista, serviços e indústria. 

Participação
na sociedade
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Afeto
A Associação dos Amigos e Atletas do Futsal 
e Futebol Feminino (Afeto) existe há 18 anos 
em Toledo/PR e mais de 360 meninas são 
incentivadas à prática.

37ª Festa do Peão de Boiadeiro  
É considerada a maior festa de rodeio da 
região oeste e acontece desde 1982, em Ouro 
Verde do Oeste/PR, com shows artísticos, 
competições nas modalidades de touro, 
cutiano, três tambores e outras atrações.

Suzano Vôlei
Em 2024, o Suzano Esporte Clube completou 
30 anos de fundação em Suzano/SP. Ao 
longo da trajetória, o time já participou de 

vice-campeão paulista.

Bunkyo Empresarial 
Palestra sobre Cenários Econômicos e 

Bunkyo, que preserva e divulga a cultura 
japonesa na região de Mogi das Cruzes/SP.

Corrida da Casa da Criança
Além de incentivar o esporte, a Corrida da 
Casa da Criança de Itaquaquecetuba/SP 
objetivava arrecadar fundos para concluir a 
reforma da sede da instituição.

Akimatsuri 
Fomos patrocinadores do Festival de Outono 
Akimatsuri que aconteceu em Mogi das 
Cruzes/SP. Segundo a assessoria do evento, 
135 mil pessoas participaram do evento que 
reforça a cultura japonesa na região.
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Avotol
A Associação de Voleibol de Toledo (Avotol) 
desenvolve o trabalho com 450 atletas entre 
equipes masculinas e femininas na cidade de 
Toledo/PR.

Corrida 24h
A Corrida 24 Horas Torao Takada 2024, em 
Toledo/PR, contou com 78 equipes o que 
corresponde a 2.000 atletas participantes.

Campeonato do Comércio do 
Jardim Panorama de Futebol Suíço

Panorama de Futebol Suíço – Taça Sicredi 
envolveu 24 times neste último ano em 
Toledo/PR. O campeão foi a Mecânica 
Ribeiro.

Meia Maratona de Toledo – Sicredi 
Somos patrocinadores da Meia Maratona de 
Toledo – Sicredi. Considerada uma das 
maiores provas do estado paranaense, reuniu 
mais de 2 mil inscritos, em Toledo/PR.

1º Inova Educação CONDEMAT+ 
Apoiamos a iniciativa que premia as melhores 
experiências das redes municipais para a 
“Alfabetização na Idade Certa”, promovido 
pelo Consórcio de Desenvolvimento dos 
Municípios do Alto Tietê/SP (Condemat), que 
abrange cerca de 270 mil estudantes.

Inovameat
Fomos patrocinadores, pelo terceiro ano 
consecutivo, do Inovameat 2024, realizado 
em Toledo/PR, com foco no setor do 
agronegócio.



Associado no
centro
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estão no agronegócio. O casal de Dois Irmãos, 
distrito de Toledo/PR, além da lavoura, criam 
suínos e, recentemente, agregaram mais uma 
atividade, a piscicultura. 

Associados há 10 anos na Sicredi Progresso 
PR/SP, o casal já fez inúmeros investimentos 

de barracões e ampliação dos chiqueiros.

O investimento mais recente foi a aquisição de 
148 placas solares, ampliando o sistema que 
já existia e, assim, minimizar os custos com a 
energia. Amélia conta que, quando foi 

Piscicultores 
aderem à energia 
solar com 
financiamento a 
juros zero 

conversar com sua gerente sobre a 

conheceu a oportunidade de juros zero por 
meio do Banco do Agricultor Paranaense e o 
Sicredi. O programa oferece subsídio de 
100% da taxa de juro, ou seja, paga-se 
apenas o valor do bem adquirido. 
Amélia ressalta que a produção das tilápias 
por ano é de 200 toneladas e os aeradores 
consomem muita energia. Com as placas 
solares, as faturas chegam com o custo 
mínimo da taxa da distribuição de energia. 

“Todas as nossas operações são com o 
Sicredi que tem um atendimento muito bom e 
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#Associado 
que conta 



O Sicredi, junto de seus associados, busca a 

materiais e naturais, com o mínimo de impacto 
adverso ao meio ambiente e com geração de 
impacto positivo.

Sustentabilidade

transparente e quando soubemos dos juros 
zero, que poderíamos nos enquadrar, fomos 
organizar a documentação. Em torno de 40 
dias depois estava tudo aprovado. Ficamos 
muito felizes porque deu certo e porque nossa 
gerente apresentou essa oportunidade”.

Para o enquadramento e o benefício é 
necessário consultar as diretrizes no site do 
Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná 
(IDR) ou procurar uma das agências Sicredi 
mais próxima para informações.
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Pesquisa NPS

Uma das marcas do Sicredi é o 
relacionamento próximo. Prezamos por essa 
proximidade que deve ser cheia de 
experiências positivas. Queremos nossos 
associados satisfeitos. E para mensurar e 
entender mais dessa percepção, o Sicredi 
utiliza a metodologia da Net Promoter Score 
(NPS), um modelo de pesquisa de satisfação 
do cliente.

As entrevistas são mensais, direcionadas para 

associados pessoa física, jurídica e agro, entre 
18 a 70 anos, com conta corrente ativa, 
abertura de conta superior a 90 dias e mais de 
um produto/serviço contratado.

A pesquisa revela a satisfação do associado, 
assim como, a probabilidade de sermos 
recomendados. A pergunta-chave da 
pesquisa é: “Em uma escala de 0 a 10, qual a 
probabilidade de você recomendar a nossa 
empresa para um amigo ou familiar”?

69,7%

010 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Promotores Neutros Detratores

Recomendam
para todos.
Aceleram o

crescimento
da empresa.

Indiferentes,
fáceis de serem
convencidos por

concorrentes.
Recomendam

com ressalvas.

Insatisfeitos, com grande
chance de propaganda

negativa entre os amigos.
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Associado Luiz Nettson com a 
gestora de conta Marta Burkhard



Associada realiza
sonho de adquirir
carro híbrido

#Associado 
que conta 

A venda de carros elétricos e híbridos no país 

anos. De acordo com um relatório da 
Associação Brasileira de Veículos Elétricos 
(ABVE), os emplacamentos subiram 146% no 
primeiro semestre de 2024 em comparação 
com o mesmo período de 2023.

Alguns dos motivos para esse aumento são 

modelos mais acessíveis, a conscientização 
ambiental dos consumidores e outros. No 

caso da associada da Sicredi Progresso 
PR/SP, Fátima Colombo, que aderiu ao 
modelo – um Byd Song Plus - a compra foi 
possível em parceria com a Cooperativa.

“Era um sonho adquirir um carro híbrido. Eu 
tinha uma parte do dinheiro e conversando 
com meu gerente ele me deu a opção para 

atrativas e prazo bom também. Fiquei feliz 
demais com a aquisição”, conta a associada.
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Acreditamos que o acesso ao crédito e a 

para o desenvolvimento econômico e social 
das pessoas e das comunidades. 

No Sicredi, oferecemos crédito para pessoas 
físicas e jurídicas com taxas mais justas e 
capazes de atender as necessidades dos 
nossos associados.

As linhas chamadas de ‘economia verde’ têm 
foco nos potenciais impactos positivos para a 
sociedade e para o meio ambiente, resultando 
na melhoria do bem-estar da humanidade e 
da igualdade social, ao mesmo tempo que 

ambientais e a escassez ecológica.

Linhas de Crédito
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R$ 1,086 bilhão
de liberações totais em
Crédito Comercial em 2024
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Meios de
pagamento

Nossos associados pessoa jurídica têm a 
garantia de diversas soluções disponíveis para 
facilitar a rotina da empresa quando o assunto 
é pagamentos e recebimentos.

Temos todas as opções de operações 

meio do Internet Banking. Ao centralizar os 
canais sua rotina se torna mais tranquila e, os 
processos, mais ágeis. 

Conta corrente

Cartões

Máquina de Cartões

Cobrança bancária

Convênio de débito automático

Domicílio bancário

Folha de pagamento

Boleto PIX

Pagamento a fornecedores

Pagamentos de boletos de 
cobrança/DDA e tributos

PIX isento

Movimentações
PIX em 2024:

R$ 6,662 bilhões
Valor transacionado

9.1 milhões
Número de transações
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O acesso ao crédito também se dá por meio 
dos cartões Sicredi. Dispomos de várias 
opções para que o associado possa escolher o 
que mais se adequa ao perfil. Em 2024, uma 
novidade do portfólio foi o lançamento do 
Visa Infinite Sicredi, com vantagens ideais 
para quem viaja com frequência. 

Os associados conferiram de perto todas as 
vantagens em dois eventos distintos que 
ocorreram no Paraná e em São Paulo.

Lançamento Visa Infinite Sicredi no ParanáLançamento Visa Infinite Sicredi em São Paulo

R$ 1,016 bilhão
Valores transacionados

8.3 milhões
Número de transações

Movimentações
Cartões em 2024:

Lançamento Visa Infinite Sicredi

 

Clique aqui para
saber mais sobre
o Cartão Visa Inifite
Sicredi

https://www.sicredi.com.br/site/cartoes/cartao-sicredi-visa-infinite/
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O Sicredi nasceu no campo e estamos sempre ao lado do produtor com soluções 
diversas para que as atividades se mantenham ou cresçam ainda mais. Somos a 

Agronegócio

Na Sicredi Progresso PR/SP, incrementamos  
20% no volume de liberações totais em 
2024, em relação ao ano civil de 2023:

46% de liberações em custeio agropecuário
34% de liberações para investimentos
20% de liberações em Cédulas de Produtor 

Rural

18%
31%

9%

Soja Milho Máquinas e 
Equipamentos

BovinoculturaPiscicultura

62% das operações de investimento BNDES 
foram para a Agricultura Familiar.

PRONAF PRONAMP CPR
Demais operações

+ de R$ 16 milhões
em liberações com subsídio do
Banco do Agricultor Paranaense
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Gestão Financeira
para pecuária leiteira 

Curso

Associados produtores de leite foram 
convidados para participar da primeira edição 
do curso sobre Gestão Financeira para 
produtores em atividade leiteira. 

O objetivo da formação foi incentivar a 
atividade que vem passando por mudanças 
nos últimos anos. Com o conhecimento 
adquirido fortalecemos e incentivamos esses 
produtores a continuarem o negócio de forma 
próspera. 

Após a conclusão da formação, os associados 
visitaram a Agência Agro em Toledo/PR, e, na 

O associado Felipe Bonatto, da Agência de 
São Pedro do Iguaçu/PR, colocou em prática o 
aprendizado e investiu na produção com a 
compra de mais 30 vacas leiteiras por meio do 

15 para 45. No ano passado, a média mensal 
de produção de leite na propriedade era de 
1.500 litros e espera-se, com essa nova 
aquisição, chegar a 30 mil litros/mês.  

“Percebi que com a lotação máxima, dentro 
da nossa capacidade, conseguiríamos 
produzir mais e ao mesmo tempo pagar esse 
investimento. Vamos ampliar ainda mais o 
espaço e compraremos mais 65. Ficamos 
muito satisfeitos com todo o aprendizado”, 



Família Tsuchida
comercializa 18 mil
vasos de flores
por ano

A família de Oscar Kenji Tsuchida veio do 
Japão na década de 60 para o Brasil. 
Instalaram-se em Guararema/SP e logo 
iniciaram as atividades no agronegócio.

Inicialmente, a família trabalhava com o 
plantio de hortaliças e frutas, como o pêssego 
e o caqui. Mas logo nos anos 70, sua avó 
começou a produção de rosas - incentivada 
pelos vizinhos e por perceber que a oferta do 
produto na região era pequena. 

Com 4 hectares, o negócio foi crescendo, 
mesmo passando por alguns momentos 
difíceis. A família optou por iniciar o cultivo de 
orquídeas chuva-de-ouro com um viveiro 
pequeno. 

Em 2009, Oscar cursou Tecnologia em 

Agronegócio e, então, pôde ajudar mais a 

trabalho conseguimos fazer a produção da 

com produtores de mudas, aumentando os 
pontos de venda, as entregas diretas para 

outras e, assim, aconteceu a ‘virada de chave’ 
para o negócio da família. Foi a parte mais 

Prosperar, juntos

Hoje, são comercializados 18 mil vasos por 
ano, a propriedade do associado tem 7 
hectares, com 9 colaboradores e é dentro dela 
que produzem orquídeas, rosas, girassóis de 
corte, folhagens e mandioca de mesa. 
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“Eu precisava de soluções que me dessem 
segurança. No Sicredi foi onde encontrei,  
tanto para comercialização com as máquinas 
de cartão e taxas reduzidas, como para 
seguro dos veículos, seguro de vida, assim 
como financiamento do sistema fotovoltaico, 
financiamento de implementos agrícolas, um 
novo trator e outras soluções, como 
investimentos.”

O associado que está satisfeito com as 
soluções e entregas reafirma: “O Sicredi é o 
meu principal parceiro financeiro e onde tenho 
as soluções que preciso para o meu negócio 
prosperar. É tão bom que insisto para meus 
amigos e outros produtores a se associarem. 
É uma parceria que a gente pode contar não 
só para produzir, mas para ter uma 
comunidade mais forte, ativa e prosperar 
juntos!”, finaliza Oscar.

 
Clique aqui para
conferir a história
completa em vídeo
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https://youtu.be/b7ctiyS7dXw?si=4BcCJQOqgX9P6FjJ


No aniversário de 43 anos da Cooperativa, dia 
30 de agosto, foi realizada a inauguração da 
nova Agência Agro, localizada em Toledo/PR.

A inauguração marcou um momento muito 
significativo para a Sicredi Progresso PR/SP. 
A razão é que a nova agência, a primeira em 
estrutura própria, além de ter um atendimento 
focado aos associados do agronegócio, 
também foi projetada para estar localizada no 
mesmo bairro e avenida onde nascemos - 
como uma forma de homenagear as nossas 

raízes, assim como os 23 agricultores e 
sócios-fundadores.

A cerimônia contou com a presença de cerca 
de 600 pessoas entre autoridades, dirigentes, 
associados, colaboradores e imprensa. Foi 
realizada uma homenagem aos 
sócios-fundadores presentes e aos 
representantes daqueles que já faleceram, 
reforçando a coragem e visão dos agricultores 
que acreditaram no cooperativismo e 
perseveraram para a nossa fundação e 
crescimento.

Inauguração Agência Agro

 
Confira o vídeo 
da inauguração da
Agência Agro
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https://youtu.be/PJ-2nXdXqAI?si=9InddWZfZ-tpfWhZ


Memorial
dos Pioneiros
Na mesma ocasião, foi inaugurado o Memorial 
dos Pioneiros. Inspirado nos sete princípios do 
cooperativismo, o monumento está 
representado pelas sete pás do cata-vento do 
Sicredi, cada uma em altura diferente e 

presente, o futuro, a ascensão e o progresso 
contínuo da Cooperativa.

que enfrentamos juntos, mas também 
representa o que podemos alcançar com 
união e cooperação, reforçando nosso 
compromisso de fortalecer laços com nossos 
fundadores, associados e comunidades, 
cultivando um legado que transcende o 
tempo.

Os sócios-fundadores receberam como 
presente uma réplica personalizada do 
Memorial.
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Plano Safra 24/25

Reuniões nas comunidades

Agrônomos parceiros das Assistências 
Técnicas, que apoiam os produtores rurais na 
organização dos projetos para captação dos 
recursos do Plano Safra, participaram do 
evento de lançamento que promovemos na 
Sede Administrativa da Cooperativa, em 
Toledo/PR.

O momento permitiu maior aproximação, 
além de sanar dúvidas sobre os processos da 
safra, como condições de taxas, prazos, 

Após o lançamento, promovemos reuniões nas comunidades para apresentar o Plano Safra 24/25 
e tirar as dúvidas dos produtores rurais. 

Nova Santa Rosa/PR Mogi da Cruzes/SP Guararema/SP

limites e outros. Nossos parceiros técnicos nos 
auxiliam a dar fluidez nas liberações de 
recursos aos associados porque conhecem as 
necessidades dos produtores rurais.

 
Clique aqui para
conferir o lançamento
do Plano Safra
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https://youtu.be/_WwJ9TwIbhc?si=ofHj8Az3Qp-l4eJg


Simone e Samuel Adamczuk com a gerente de negócios

Paulo Inácio Birck em assinatura de termo no Show Rural

Mais uma vez o Sicredi foi patrocinador de um 
dos mais importantes eventos do agronegócio 
nacional, o Show Rural Coopavel. No evento, 
oferecemos condições especiais para 
financiamento de maquinários, utilitários, 
tecnologias agrícolas e equipamentos para 
energia solar.

Também aproveitamos a ocasião para um ato 
simbólico com dois associados que tiveram 
liberação de crédito para compra de trator, 
plantadeira e sistema fotovoltaico.

O agricultor Samuel Adamczuk é associado 
há 12 anos e contou com o Sicredi para 
realizar o sonho de adquirir o maquinário. Ele 
salientou a agilidade que obteve na 
contratação do financiamento e que o 
relacionamento com a gerente garantiu uma 
negociação tranquila e de confiança.

“Sempre trabalhei com agricultura e era um 
sonho poder adquirir o trator e a plantadeira. 
Uma tecnologia de primeira que vai ajudar a 
produzir mais, ter maior economia de 
sementes e adubo. Estamos muito felizes com 
a aquisição, graças ao Sicredi”, disse o 
associado, que também usa outros produtos 
da Cooperativa, inclusive, o seguro para o 

Show Rural

maquinário adquirido.

Paulo Inácio Birck, associado de Vila Nova, 
usou o crédito para a compra de sistema 
fotovoltaico com 188 placas, o objetivo 
principal é reduzir os custos da produção. 
“Temos criação de frango de corte e 
precisávamos das placas, pois os aviários 
gastam muita energia. Agora, teremos uma 
boa diminuição do custo com a nossa 
geração”, conclui Paulo.

 

Clique aqui para
conferir como foi a
presença do Sicredi
no Show Rural 2024

Clique aqui e saiba 
mais da história do 
Samuel
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https://youtu.be/nIkincOZ6-4?si=B2nZ2zxEusfI4jFI
https://youtu.be/mze3zT5w6gM?si=s3edXnMBDshToSUx


Família Hentz e a 
prosperidade no
agronegócio  

#Associado 
que conta 

O associado Valdecir Hentz e a família (a 

Henrique) são um exemplo de que é possível, 
com trabalho e parceria, continuar 
prosperando no agronegócio familiar. 

Donos de 18 alqueires, a família Hentz atua 
com pecuária leiteira, ao todo 160 cabeças e 
84 em atividade, além da lavoura de soja e 
milho, em propriedade localizada no interior 
de Toledo/PR, no distrito de Dez de Maio. 

familiar, claro que contando com a 
modernização em equipamentos e máquinas 

Aos poucos, o associado foi procurando 

parcerias para poder ampliar e melhorar toda 
a estrutura da chácara, além de torná-la ainda 
mais rentável.

Associado há 24 anos na Sicredi Progresso 

Cooperativa foi essencial para para o 
crescimento da atividade e a permanência no 

mais animais, máquinas, consórcio para 
aquisição de mais alqueires, a instalação da 
usina solar com 230 placas, a construção da 

implementos e outros.
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Clique aqui para
conferir a história
completa em vídeo

prosperar. O Sicredi já ajudou muito a gente, 
se não fosse pelos recursos, também do Plano 
Safra, não sei se ainda estaríamos na 
propriedade. É muito importante para nós”, 
destaca. 

Valdecir enfatiza que tem projetos futuros 
como a ampliação da sala de ordenha ou 
mesmo a construção de uma nova. “São 
grandes os projetos e isso custa. Mas tudo 
que precisamos é só dar um ‘alô’ para nossa 
gerente que ela tira as dúvidas e prontamente 
busca opções. É muito boa essa parceria. O 
Sicredi é um aliado muito forte para 

continuarmos o trabalho”, ressalta. 

A família Hentz produz mensalmente 100 mil 
litros de leite e, em 2024, também 
participaram do curso gratuito de Gestão 
Financeira do Leite oferecido pela Sicredi 
Progresso, para ampliarem seus 
conhecimentos.
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https://youtu.be/T5d6IQwoDso?si=VzTm543m60cV8GTw
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Investimentos

Investir é aplicar recursos com o objetivo de 
retorno e valorização futura. Há diversas 
modalidades de investimento de acordo com 

previdência privada.

Para que nossos associados invistam com 
segurança, temos assessores especialistas em 
investimentos disponíveis para um 
atendimento ainda mais próximo e assertivo.

Além disso, realizamos encontros com os 
associados para falarmos do assunto e elevar 
o conhecimento sobre Investimentos, abrindo
novas e maiores possibilidades para que

Standard & Poors e Fitch Ratings 
comprovam que o Sicredi tem um dos 

avaliados pelas agências de 

AA+

AAA

AAA
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Em Mogi das Cruzes/SP, foi realizada a 2ª 
edição do Investor Day em formato ‘Talk’ com 
os especialistas em investimentos Roberto 
Rodrigues e, o Country Head da Schroders 
Brasil, Daniel Celano, e mediação da 
Cooperativa.

A conversa dos especialistas com o público 
trouxe perspectivas e tendências do mercado 
de investimentos para os associados 
presentes, ressaltando a importância da 
diversificação na carteira.

Investor Day SP

A primeira edição do Investor Day Sicredi 
Agro aconteceu na sede administrativa da 
Sicredi Progresso PR/SP, em Toledo/PR, 
voltado ao público do agronegócio com foco 
em mercado para o segmento, tendências e 
investimentos. O evento já havia acontecido 
em oportunidades anteriores, mas não com 
foco no segmento agro. Os palestrantes 
convidados foram o analista econômico do 
Banco Cooperativo Sicredi, Filipe Kalikoski e, o 
especialista em investimentos e consultor da 
presidência da Petros, Roberto Rodrigues. 

Atualmente, o Sicredi é a segunda maior 
instituição financeira do Brasil em carteira 

Investor Day Agro

 
Clique aqui para
conferir o vídeo do
o Investor Day Agro

agro e é também por este motivo que 
iniciativas como essa são importantes, para 
que o setor avance ainda mais. 

https://youtu.be/NhJP6YFaMHw?si=MvcV4A4SNJhsYKgF
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O Capital Social constitui o patrimônio da 

cada associado. É por meio do capital social que 
você se associa ao Sicredi e passa a fazer parte 

decidem, juntos, os rumos do negócio. 

O Sicredi utiliza esse recurso para movimentar 
o negócio em benefício dos associados ao
ofertar uma série de serviços e produtos.

Capital Social

Nesse sentido, em 2024, alavancamos o 
Capital Social. Nossos associados investiram e 
podemos comemorar a conquista com o 

Ainda em dezembro, foi creditado na Conta 

saldo no App Sicredi, Internet Banking ou falar 
com seu gerente.

+ de R$ 70 milhões
em incremento de Capital Social
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Nossas soluções

O relacionamento próximo e humanizado é um dos nossos maiores diferenciais. Por isso, aqui, 

Pessoas Físicas, Pessoas Jurídicas e o Agronegócio, para 

Empréstimos e
Financiamentos

Energia Solar
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As cartas de consórcio oferecem liberdade 
para que o associado a use da forma que 
desejar, desde que esteja de acordo com a 
categoria do bem consorciado. Ele traz 

serviço, além de ser livre de juros. Diferente do 

827 associados
contemplados

R$ 96,1 milhões
em crédito contemplado

R$ 60,6 milhões
em créditos liberados

R$ 552,7 milhões
em saldo de carteira 

Consórcios

Automóveis

Imóveis 
Máquinas e equipamentos
Motocicletas
Náuticos
Móveis Planejados
Sustentável
Serviços

Modalidades
de consórcios:

Associado Roberto Lucio de Carli teve seu consórcio contemplado em Ouro Verde do Oeste/PR

entradas.

Em algumas modalidades é possível fazer a 
simulação direto pelo App. 
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Seja para você, sua família, empresa ou 
agronegócio todas as modalidades de seguro 
que oferecemos possuem diferentes opções 
de cobertura que objetivam proteger você e 
seus bens, fornecendo tranquilidade em 
eventos adversos sem comprometer o seu 
orçamento.

Nossas seguradoras parceiras são Allianz, 
FairFax, HDI, Icatu, Mapfre, Porto Seguro, 
Swiss Re, Tokio e Yellum.

Faça uma simulação no App ou fale com seu 
gerente.

Associado é sorteado no Seguro 
de Vida e recebe prêmio de R$ 50 mil 

O associado Eduardo 
Henrique Rohde foi 
contemplado no sorteio 
mensal, em dezembro, com 
o prêmio de R$ 50 mil, em 
parceria com a Seguradora
Mapfre. Todas as
contratações do Seguro de
Vida garantem aos
associados a possibilidade
de contemplação.

Seguros

Residencial
Auto
Vida
Empresarial 
Viagem 
Rural (máquinas e propriedade)
Agrícola (grãos) 
Responsabilidade Civil 
Náutico

Modalidades
de seguros:

Eduardo Henrique Rohde, associado da Ag. Jardim Porto 
Alegre em Toledo/PR, recebe o prêmio

Clique aqui para 
conferir a história 
do associado 
Eduardo Rohde

https://www.sicredi.com.br/coop/progresso-prsp/noticias/seguros/associado-e-sorteado-no-seguro-de-vida-e-ganha-r-50-mil/


Seguro auxilia
motoboy que havia
feito contratação 
há apenas 5 meses 

#Associado 
que conta 

trânsito e a pressão da entrega com agilidade. 
A verdade é que, no Brasil, ainda está em 
construção a cultura de prevenção e proteção 

consegue minimizar os prejuízos. É o caso do 

outubro de 2022, sofreu um acidente quando 
realizava uma entrega. Em um cruzamento no 
semáforo, o motorista do carro deveria dar a 
preferência, mas cruzou a frente de João 
Pedro e o acertou. O acidente mudou os 

momento, é que João Pedro havia contratado 
nossos Seguro Auto e Seguro de Vida cinco 
meses antes do ocorrido. 
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A contratação da proteção aconteceu após 

dei importância porque pensava que nunca ia 
acontecer comigo...mas, como logo em 
seguida comprei uma moto 0 km, procurei o 
Sicredi para fazer o seguro. Depois de cinco 

O maior prejuízo de João Pedro foi na mão 
direita com o deslocamento dos metacarpos, 
impossibilitando a sustentação e 
movimentação. Foi necessário uma cirurgia e 

Com a impossibilidade de voltar ao trabalho, 
justamente nos melhores meses do ano para 
o segmento, foram 61 dias afastado.

emocional, uma insegurança de como faria 
para trabalhar, pois, como autônomo, se eu 
não trabalhasse não teria como pagar as 
contas.  Só não entrei em desespero porque 

O Seguro de Vida contratado possuía a DIT - 
Diária por Incapacidade Temporária – assim, 

valor total correspondente a cada dia de 

me auxiliou muito para deixar as contas em 
dia nesses dois meses que não pude 

João Pedro lembra que tinha uma certa 

reserva me salvaria por um período, mas me 
prejudicaria por uns seis meses posteriores, 
teria o custo de alugar uma moto, não saberia 
bem o que fazer.  Se não tivesse os seguros, 
meu cálculo seria o prejuízo da perda da moto, 

João Pedro retornou ao trabalho no início do 

toda a diferença para mim e a minha família 
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+ de R$ 7 milhões
em valores indenizados em 2024



Cada R$ 100 poupados
= 1 número da sorte

Poupança Programada
= números em dobro

Veja como é fácil de participar. Aproveite!

chances de
GANHAR em Prêmios*

R$

M A I S  D E

*Campanha realizada no ano de 2024 nas cooperativas filiadas à Central Sicredi PR/SP/RJ.
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A Promoção Poupança Premiada incentiva a 

poupar. É uma maneira de lidar com as 

A edição de 2024 teve 200 sorteios semanais 

Mundial da Poupança - e o grande sorteio 

Promoção Poupança
Premiada

Loreni Clara Rutzen – Ag. Conceito Toledo/PR

Emely Coutinho da Silva – Ag. Tupãssi/PR

Elder Cordeiro de Souza – Ag. Tupãssi/PR

Sabrina Maccari Heiss – Ag. Jd. Porto Alegre Toledo/PR

Loreci Gregorio Cecilio – Ag. Centro Toledo/PR

Promoção

Sicredi



Demonstrações
financeiras
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Resultados da Cooperativa
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Ciclo Estratégico 2025
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Demonstrações financeiras
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Rede de atendimento
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Associados Totais
(quantidade de associados)

Resultados da Cooperativa*

20242022 2023

76.027

62.710
68.616

2020 2021

44.848 +11%

20242022 2023

1,379B

966M
1,082B

2020 2021

730M
+27%

20242022 2023

1,072B

823M

1,008B

2020 2021

394M
+6%

20242022 2023

279M

242M 242M

2020 2021

204M

244M

+15%

20242022 2023

359M

2020 2021

149M
181M +40%

20242022 2023

901M

738M
806M

2020 2021

613M
+12%

20242022 2023

270M

224M
241M

2020 2021

189M
204M

+12%

20242022 2023

52M

26M
32M

2020 2021

21M

31M
+62%
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*Dados referentes a 31 de dezembro de 2024.

Demonstrações financeiras*

7.786.407

Juros sobre o Capital (10,76%) 17.401.248 
1.557.281

26.149.170

R$
52.894.107

Disponibilidades

Outros ativos
Bens permanentes

830.780.071
1.717.377.686

17.874.076
48.171.382

2.763.055.712

R$ R$

R$ R$

2.763.055.712

-369.793.689

Depósito a Prazo

Empréstimos e repasses

Patrimônio líquido

1.230.467.472

1.991.489

Rendas Financeiras
Receitas de Prestação de Serviço
Outras Rendas Operacionais
Sobras Não Operacionais

290.339.398

1.272.121

-137.067.979
-122.244.709

Despesas Administrativas
Despesas de Captação
Despesas de Empréstimo e Repasses
Outras Despesas Operacionais

422.687.796
52.894.107
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Ciclo Estratégico 2025

Propósito
Construir juntos uma sociedade mais próspera.

Missão

Visão

Somos um sistema cooperativo que valoriza 
as pessoas e promove o desenvolvimento 
local de forma sustentável.

Ser reconhecida como instituição 
financeira cooperativa com excelência em 
relacionamento e soluções que beneficiam 
nossos associados e a sociedade.

Valores
• Cooperação
• Atuação sistêmica
• Pessoas no centro
• Evolução constante
• Desenvolvimento local
• Ética
• Transparência

Norteadores
Estratégicos
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Crescimento

Eficiência

Ambições

Sustentabilidade
e Cooperativismo

Relevância
e Experiência

Pessoas
e Cultura

Pilares

Proposta de valor, modelo
de relacionamento e oferta
com centralidade nas pessoas.

Multicanalidade, agilidade,
autonomia e experiência.

Alcance, presença,
expansão física e digital.

Gestão eficiente, crescimento 
sustentável e ágil.

Cultura de excelência em
relacionamento e cooperação, 
atração e desenvolvimento 
de pessoas colaboradoras.

Posicionamento de marca,
relacionamento e confiança.

Impacto positivo para 
associados e comunidades.

Competitividade na oferta de crédito
ao produtor rural.

Agro

Modelo operacional 
sustentável e escalável.

PF

Oferta de valor e experiências 
vencedoras para os associados.

PJ

Segmentos
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Rede de atendimento

Agência Agro
Av. Ministro Cirne Lima, 3880, Jardim Coopagro - Toledo/PR

Agência Centro
Largo São Vicente de Paula, 1401, Centro - Toledo/PR

Agência Vila Pioneiro
Rua Primeiro de Maio, 1315, Vila Pioneira - Toledo/PR

Agência Jardim Coopagro
Avenida Ministro Cirne Lima, 3254, Jardim Coopagro - Toledo/PR

Agência Jardim Panorama
Avenida Senador Attilio Fontana, 2844, Jardim Panorama - Toledo/PR

Agência Jardim Porto Alegre
Avenida Parigot de Souza, 1261, Jardim Porto Alegre - Toledo/PR

Agência Vila Nova
Avenida Rio Pardo, 2201, Distrito - Toledo/PR

Agência Novo Sarandi
Rua Belo Horizonte, 1680, Distrito - Toledo/PR

Agência Conceito
Rua Raimundo Leonardi, 1601,  Centro - Toledo/PR

Agência Dez de Maio
Rua Barão do Cerro Largo, s/n, Distrito - Toledo/PR

Agência Nova Santa Rosa
Avenida Horizontina, 1650, Centro - Nova Santa Rosa/PR

Agência São Pedro do Iguaçu
Avenida São Paulo, 939, Centro - São Pedro do Iguaçu/PR

Agência Ouro Verde do Oeste
Avenida Belo Horizonte, 248, Centro - Ouro Verde do Oeste/PR 

Agência Tupãssi
Rua Elvira Figueiredo dos Santos, 65, Centro - Tupãssi/PR

Agência Plataforma Pessoa Jurídica
Rua Treze de Abril, 2590, Vila Industrial - Toledo/PR

Escritório de Negócios – Biopark 
PR 182 - km320/321 - Área Rural - 4º Pavimento - Bloco II 
- Condomínio Industrial – Biopark

Sede da Sicredi Progresso PR/SP 
Rua Treze de Abril, 2590, Vila Industrial - Toledo/PR

Paraná

Agência Mogi das Cruzes
Avenida Vereador Narciso Y. Guimarães, 990
Mogi das Cruzes/SP

Agência Suzano
Rua General Francisco Glicério, 1189
Suzano/SP

Agência Itaquaquecetuba
Avenida Vereador João Fernandes da Silva, 193
Itaquaquecetuba/SP

Agência Guararema
Rua Francisco Freire, 25 - Guararema/SP

Agência Ferraz de Vasconcelos
Rua Getúlio Vargas, 130, Vila Romanópolis - Ferraz de 
Vasconcelos/SP

Agência Poá
Avenida Antônio Massa, 337, Centro - Poá/SP

Agência Biritiba Mirim
Praça Dr. Renato Della Togna, 21 - Biritiba Mirim/SP

Agência Salesópolis
Rua Expedicionário Abílio dos Passos, 225 - Salesópolis/SP

Escritório Regional 
Edifício Helbor Concept, 503 - Avenida Narciso
Yague Guimarães, 1145 - Mogi das Cruzes/SP

São Paulo

Clique aqui e 
fale com a gente
pelo WhatsApp
(51) 3358 4770

https://wa.me/555133584770
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