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@ 1. Objetivo

Estabelecer a governanca para a sustentabilidade, os principios e diretrizes de
natureza social, ambiental e climatica, aplicaveis a todos os niveis e Entidades do
Sicredi, a fim de nortear a tomada de decisdo na conducdo dos negécios, no
estabelecimento de solucdes financeiras e ndo financeiras, atividades, processos e na
relacdo com nossas partes interessadas.

2. Definicoes

Natureza Social: baseia-se em respeitar, proteger e promover os direitos e garantias
fundamentais das pessoas colaboradoras, associados e demais partes interessadas, com

foco no desenvolvimento social das comunidades.

Natureza Ambiental: fundamenta-se em preservar e reparar o meio ambiente, incluindo

sua recuperacao, sempre que possivel.

Natureza Climatica: é toda e qualquer contribuicdo positiva nas questoes relacionadas a

crise climatica.

Natureza Econ6mica: oferecer solucdes financeiras e nao financeiras com impacto local

de forma genuina, préspera e sustentavel.

Partes Interessadas: nossas pessoas colaboradoras, associadas, fornecedoras,
prestadoras de servicos, parceiras, comunidades onde atuamos, instituicdes reguladoras
e de classe, organizacbes multilaterais, bem como, demais partes interessadas

identificadas pelas Entidades do Sistema.

Sustentabilidade' no Sicredi: é a gestdo do negécio com foco na ampliacdo do nosso
impacto positivo econémico, social, ambiental e climatico, reduzindo os impactos adversos
e gerando valor para os associados, colaboradores, comunidades e demais partes

interessadas.

! Para fins da Resolu¢cdo CMN 4.945/2021, tratamos as dimensdes das responsabilidades de natureza
social, ambiental e climatica como sustentabilidade.
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3. Diretrizes

3.1. Diretrizes da Politica

3.1.1. Atuar com responsabilidade social, ambiental e climdatica, a partir dos nossos
valores, norteadores e objetivos estratégicos, do atendimento das leis e normas que disciplinam
0 assunto, além dos pactos e compromissos assumidos voluntariamente, conforme descritos a

seguir:
a) Principios do Pacto Global da Organizac&o das Nacdes Unidas (ONU);

b) A Agenda 2030 da ONU, que estabelece os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -

0DS;

3.1.2. Estabelecer nossos negécios, solucdes financeiras e ndo financeiras, atividades e
processos pautados pela Estratégia de Sustentabilidade, que é composta por trés
direcionadores (Relacionamento e Cooperativismo, Desenvolvimento Local e Solucdes
Responsaveis), que nos auxiliam a colocar nossa missao em prética e juntamente com os temas
focais, nos permitem direcionar esforcos para os temas prioritarios de sustentabilidade e o

atingimento do nosso propésito;

3.1.3. Reforcar a esséncia do cooperativismo nos negécios, demonstrando interesse
genuino na prosperidade dos associados e promovendo mudancas positivas através do

desenvolvimento local e sustentavel;

3.1.4. Implementar o principio da precaucao ao tomar decisées, buscando solucdes que
tragam beneficios mutuos e minimizem impactos negativos nos negdcios, na reputacao do

Sicredi e nas partes interessadas;

3.1.5. Conduzir nossas acdes com transparéncia, promovendo o didlogo com todas as
partes interessadas por meio dos canais apropriados e reportando decisdes e atividades

aplicaveis, visando fortalecer lacos de confianca e reciprocidade;

3.1.6. Respeitar e proteger os direitos humanos, por meio da promocao da inclusao,
diversidade e equidade nas nossas relacdes, bem como pelo repudio de condutas que possam
caracterizar o assédio moral e sexual, a discriminacao, a privacidade das pessoas, a violacdo dos

direitos de qualquer natureza e o trabalho degradante (infantil, forcado ou analogo ao escravo);
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3.1.7. Buscar por meio da nossa operacdo, gerar transformacoes positivas em termos
econdmicos, sociais, ambientais e climaticos na vida dos nossos associados e comunidades em

que atuamos, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais préspera;
3.1.8. Atuar em conformidade com o ambiente regulatério;

3.1.9. Promover a intercooperacao, as relacées com a concorréncia e demais partes
interessadas pautados na ética, integridade e respeito, buscando contribuir para o
fortalecimento do cooperativismo de crédito e de um sistema financeiro integro, que fomente as

melhores praticas de sustentabilidade;

3.1.10. Considerar os impactos de natureza social, ambiental e climatico das nossas
solucdes financeiras e nao financeiras, atividades, processos e na relacdo com nossas partes

interessadas, buscando reduzir os impactos adversos e potencializar os impactos positivos;

3.1.11. Gerenciar as oportunidades e os desafios econ6micos, sociais, ambientais e
climaticos, levando em consideracdo diretrizes alinhadas com as boas praticas nacionais e
internacionais de sustentabilidade, de governanca, regulamentacdes aplicaveis e estratégias

internas;

3.1.12. Operar de forma ecoeficiente, buscando minimizar os impactos adversos ao meio
ambiente, por meio da adocao das melhores praticas para construcées sustentaveis, gestao das

emissoes de carbono e correta gestdo dos residuos sélidos;

3.1.13. Buscar oportunidades de negécios e o desenvolvimento de produtos que
considerem aspectos de natureza social, ambiental e/ou climatica, alinhadas as nossas
diretrizes internas e normativas vigentes que contribuam na transicao para uma economia de

baixo carbono;

3.1.14. Apoiar nossos associados na reducao de seus impactos ambientais e sociais
adversos, por meio das solucdoes financeiras e ndo financeiras com atributos de

sustentabilidade;

3.1.15. Adotar medidas para mitigar riscos e potencializar oportunidades e inovacdes
que promovam o uso sustentdavel dos recursos, a conservacao e protecao da biodiversidade

brasileira;

3.1.16. Estimular o desenvolvimento local nas comunidades onde atuamos, por meio do
investimento social em areas fundamentais para a transformacdo social positiva, como

educacdo, cultura, salide, esporte, lazer, meio ambiente, entre outras;
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3.1.17. Promover o bem-estar financeiro, por meio da inclusdo e educacao financeira, a
fim de desenvolver cidadaos conscientes e comportamentos financeiros que levem a uma vida

financeira mais sustentavel;

3.1.18. Implantar praticas e processos para melhoria continua da privacidade de dados,
acessibilidade, inclusao social, respeito aos direitos humanos, garantindo a diversidade e
equidade nas oportunidades e participacao dentro do Sicredi, bem como o acesso a produtos e
servicos inclusivos seja para as nossas pessoas colaboradoras, associados, fornecedores,

parceiros e demais partes interessadas;

3.1.19. Engajar nossa cadeia de valor para a adocdao das melhores praticas de

responsabilidade social, ambiental e climatica;

3.1.20. Capacitar e engajar para os temas relacionados a sustentabilidade nossas

pessoas colaboradoras e demais partes interessadas, conforme aplicavel;

3.1.21. Potencializar a expansao e evolucao dos programas e iniciativas educacionais,

sociais, culturais, ambientais para a ampliacao do impacto positivo nas comunidades;

3.1.22. Fortalecer o modelo de governanca cooperativo, a participacao dos associados

nas decisdes da Cooperativa e a manutencao da natureza cooperativa do nosso Sistema.

~

Importante

Para apoiar na implantacao da Politica de Sustentabilidade Social, Ambiental e Climatica, temos um
conjunto de Diretrizes Orientativas de Sustentabilidade para o negécio, que sdo sistémicas, internas e
organizadas por temas, e que objetivam orientar o Sicredi para as melhores praticas, frente aos principais
desafios relacionados a sustentabilidade, disponiveis na pagina interna de normativos.
J

3.2. Governanca

3.2.1A sustentabilidade é um tema transversal sob gestao da Diretoria Executiva
de Sustentabilidade, Administracao e Financas e implantacao sob responsabilidade de

todas as Entidades integrantes do Sicredi.

3.2.2. A estrutura de governanca da responsabilidade social, ambiental e
climatica é proporcional ao nosso porte e modelo de negécios, a natureza das nossas

operacbes, a complexidade das nossas solucdoes financeiras e nao financeiras,
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atividades, processos e alinhada a dimensao e relevancia da nossa exposicdo aos riscos

sociais, ambientais e climaticos.

3.3. Governanca para Sustentabilidade

3.3.1. E composta por duas estruturas com diferentes responsabilidades, sendo

uma estrutura para tomada de decisao e outra para garantir a implantacao do tema.

/— I Estrutura para tomada de decisao: \

Responsavel pelo processo de decisdo Sistémico a respeito da Politica de Sustentabilidade e Estratégia de
Sustentabilidade:

Diretoria Executiva Comité de Conselho de
de Sustentabilidade, Cooperativismo e Administracio da Cooperativas

Administracdo e Sustentabilidade* SicrediPar**
Financas

*Comité de Cooperativismo e Sustentabilidade — Comité de assessoramento ao Conselho de Administracéio da SicrediPar,
em atendimento a Resolucdo CMN 4.945, de 15 de setembro de 2021.

**Conselho de Administracdo da Sicredi Participacées S/A - SicrediPar.

J

/— Il Estrutura para implantacao: \

Responsavel pela garantia da implantacao da Politica de Sustentabilidade e execucdo da Estratégia de
Sustentabilidade em todas as entidades do Sistema.

J—

- Os Comités de Sustentabilidade regionais e locais,
assessoram os Conselhos de Administracdio nos

Coo peratlvas aspectos relacionados a sustentabilidade nas suas

Comité de . respectivas Entidades, recomendando sobre
Sustentabilidade Centrais iniciativas locais ou regionais para o estabelecimento
— desta Politica e da Estratégia de Sustentabilidade,

Banco Coo perativo avaliando e monitorando indicadores e a efetividade

Sicredi das acbes implementadas., em atendimento a

Resolucdo CMN 4.945, de 15 de setembro de 2021.

- 0 Banco Cooperativo Sicredi S.A, que integra o
Sistema, possui um Comité de Sustentabilidade para
assessoramento do Conselho de Administracdo do
Banco, em atendimento a Resolucdo CMN 4.945, de 15
de setembro de 2021.

J
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Importante

0 Referencial de Desenvolvimento Sustentavel do Sicredi é a ferramenta interna para monitorar e avaliar
a implantacao da Estratégia de Sustentabilidade e o desempenho em sustentabilidade de cada entidade

do Sistema, devendo ser utilizado como pauta minima dos Comités de Sustentabilidade.

~

/

3.4. Definicao e revisao da Materialidade

3.4.1. Sao revisados periodicamente os temas materiais que compdem a
Estratégia de Sustentabilidade, com objetivo de gerenciar as oportunidades e os
desafios econ6micos, sociais, ambientais, climaticos e de governanca, alinhados as
expectativas e necessidades das nossas partes interessadas, regulacdes, evolucoes

de mercado e demandas do nosso negécio.

3.5. Conexao das pautas: Comité de Cooperativismo e Sustentabilidade e Comité de

Riscos

3.51. Periodicamente, o0os comités responsaveis pelas pautas de
responsabilidade e risco social, ambiental e climatico se reiinem para alinhamento das
pautas convergentes, buscando facilitar a troca de informacoes, tendo como objetivo

o assessoramento ao Conselho de Administracao da SicrediPar.

4. Responsabilidades

4.1. Compete ao Conselho de Administracao da SicrediPar:

a) Deliberar sobre esta Politica, Estratégia de Sustentabilidade e demais questdes
relacionadas a sustentabilidade em ambito sistémico;

b) Garantir a aplicacdo desta Politica, por meio da observancia dos principios e diretrizes
nas tomadas de decisoes;

c) Assegurar a compatibilidade e a integracdo desta Politica as demais politicas
sistémicas;

d) Promover a disseminacdo sistémica da Politica e das acdes com vistas a sua

efetividade.
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4.2. Compete ao Comité de Cooperativismo e Sustentabilidade:

a) Assessorar o Conselho da SicrediPar sobre esta Politica, a Estratégia de
Sustentabilidade e demais temas relacionados a sustentabilidade em &mbito

sistémico, com vista a sua efetividade.
4.3. Compete aos Conselhos e Administracao das Entidades do Sistema:

a) Garantir a aplicacdo desta Politica, por meio da observancia dos principios e diretrizes
nas tomadas de decisoes;

b) Assegurara compatibilidade e a integracdo desta Politica as demais politicas locais ou
regionais;

c) Promover a disseminacao local ou regional da Politica e das acSes com vistas a sua

efetividade.
4.4, Compete ao Diretor(a) Executivo de Sustentabilidade, Administracédo e Financas:

a) Assegurar a efetiva implantacdo desta Politica e das acbes com vistas a sua
efetividade, no @mbito da sua atuacao;

b) Monitorar o desempenho e acdes implementadas, direcionando aperfeicoamento,
sempre que necessario;

c) Assessorar o Conselho de Administracéo da SicrediPar no ambito desta Politica;

d) Garantir a correta divulgacdo desta Politica e demais informacdes pertinentes;

e) Representar a Entidade junto ao Banco Central para as questdes relacionadas a esta

Politica, no @mbito da sua atuacdo.
4.5. Compete ao Diretor(a) designado(a) da Cooperativa ou Central:

a) Assegurar a efetivaimplantacdo local ou regional desta Politica e das acdes com vistas
a sua efetividade;

b) Monitorar o desempenho local ou regional e acdes implementadas, direcionando
aperfeicoamento, sempre que necessario;

c) Assessorar o Conselho de Administracéo da Entidade no ambito desta Politica;

d) Garantir a correta divulgacdo desta Politica e demais informacdes pertinentes;

e) Representar a Entidade junto ao Banco Central para as questdes relacionadas a esta

Politica.

4.6. Compete a Diretoria Executiva das Cooperativas, Centrais e Banco Cooperativo

Sicredi:

a) Conduzir suas atividades em conformidade com esta Politica e alinhadas as acdes

implementadas com vistas a sua efetividade.
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4.7. Compete a Diretoria de Sustentabilidade, Administracao e Financas:

a) Recomendar estratégias e diretrizes sistémicas sobre sustentabilidade para o Comité
de Cooperativismo e Sustentabilidade;

b) Zelar por esta Politica, sua implantacéo e da Estratégia de Sustentabilidade em nivel
sistémico;

c) Promover a disseminacéo sistémica da Politica e das acées com vistas a sua

efetividade.

Importante

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (Politica de Sustentabilidade) é um documerD
pulblico e esté disponivel nos canais de comunicacao internos e externos do Sicredi.

Poderd ser revista a qualquer tempo em caso de demandas internas e/ou por atualizacdo legal,
considerando um prazo maximo de vigéncia de 3 anos, devendo ser mantida a disposicao do Banco Central
do Brasil, por cinco anos, a documentacao relativa ao estabelecimento da Politica e a implementacao de
acOes com vistas a sua efetividade.

Questdes relacionadas ao gerenciamento de riscos sociais, ambientais e climaticos sdo apresentadas na
Politica de Gerenciamento de Risco Social, Ambiental e Climatico. J

@ 5. Base Regulatoria

Resolucdao CMN n° 4.945 de 15/9/2021
Normativo SARB 014/2014
Resolucdo CMN n° 4.943 de 15/9/2021
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] 6.\Vigéncia e Historico de
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Aprovacao

DATA DESCRICAO APROVADOR

30/07/2020 12 versao - criacao do documento Conselho de Administracdo em
30/07/2020 na Ata n° 150.

18/05/2022 22 versao - revisao e atualizacao do Conselho de Administracao em
documento 18/05/2022 no Voto 004/2022

18/12/2024 32 versao - revisao e atualizacao do Conselho de Administracao em
documento 18/12/2024 na Ata n° 242, VVoto
41/2024.

Em caso de duvidas relacionadas ao contetido desta Politica, contatar a

Area de Sustentabilidade do Sicredi pelo e-mail

Classificagdo da informagdo: Uso Irrestrito


mailto:sustentabilidade@sicredi.com.br

