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Mensagem do

Ola, caros associados da Sicredi
Interestados, comeco essa mensagem
agradecendo a confianca de cada um
de vocés. A Cooperativa desenvolve
um trabalho muito bonito, que envolve
muitas maos, e pessoas com 0 mesmo
propdsito. Hoje, temos mais de 400
colaboradores, no Rio Grande do

Sul e no Espirito Santo, atendendo

e entendendo as necessidades

dos associados, e reforcando o
relacionamento como nosso diferencial.

Este ano, tive a satisfacao de contar
um pouco da minha trajetdria, como
presidente desta Cooperativa, no

livro Valores em Acao, lancado em
Gramado/RS, no Férum Nacional de
Presidentes e Diretores Executivos, no
més de setembro, uma pagina € pouco
para tanta histdria. Um trabalho de
dedicacdo, meu e do vice-presidente,
Arlindo Holz, que |3 atras, aceitou
caminhar junto nesta histdria de sucesso
e conqguistas.

Nossa Cooperativa, assim como muitas
outras do sistema Sicredi, enfrentou
as enchentes de maio, e dedicou-se a

Presidente

solucionar os problemas enfrentados
pelos associados e colaboradores

das areas atingidas. Gostaria de fazer
um agradecimento formal a todos

gue contribuiram para a recuperacao
das comunidades atingidas, para as
pessoas retornarem as suas casas, com
seguranca e tranquilidade. Também um
agradecimento aos nossos conselheiros,
com a aprovacao da destinacao de
recursos proprios, doados as entidades
e pessoas atingidas para a compra de
itens de higiene, alimentacao, moveis

e eletrodomésticos. A prestacado de
contas desta destinacao esta em um
dos capitulos desde relatdrio, para

os leitores, associados e comunidade
conferirem o tamanho da forca e do
trabalho realizado.

Tivemos grandes feitos, e mais uma

vez somos reconhecidos como a melhor
empresa para trabalhar no Brasil.
Também nos destacamos nas linhas

de BNDES Reconstrucao e Pronampe
Solidario, recursos liberados aos
associados atingidos diretamente pelas
enchentes. No Fundo Social, destinamos
mais de 1.4 milhoes para atender 212
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projetos nos municipios que estamos Nilson Ireno Loeck
inseridos. Fundamos as primeiras PRESIDENTE SICREDI INTERESTADOS
Cooperativas Escolares do estado do
Espirito Santo, no municipio de Aracruz,
e desenvolvemos novos projetos com o
Programa A Uniao Faz a Vida.

Tenham uma boa leitura, e nao esqueca:
no Sicredi, vocé tem com quem contar!
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Mensagem da Lideranca

Ola, o relatdrio anual da Sicredi
Interestados contém informacodes
importantes sobre nossa atuacao

e resultados do ano de 2024, é

um complemento ao atendimento

e relacionamento dos nossos
colaboradores, que diariamente prestam
contas, aos nossos mais de 120 mil
associados, no Rio Grande do Sul e no
Espirito Santo.

O ano de 2024 foi desafiador, uma
forma de enxergar nossas fragilidades,
e nos colocarmos ainda mais proximos
das nossas comunidades. O ano que
comecou com grandes resultados, teve
uma mudanca brusca quando 5 dos
Nnossos municipios de atuacao no Rio
Grande do Sul, foram impactados com
as enchentes de maio. Assim como
nossos associados foram impactados,
nossos colaboradores também
precisaram sair de suas casas e buscar
seguranca. Com isso, nos inserimos
em diversas frentes para contribuir
com as medidas e orientacoes das
prefeituras e Defesa Civil, a fim de
minimizar os transtornos sofridos
pelas familias envolvidas. Destinamos
recursos proprios e recebemos apoio
de Cooperativas do Sicredi, as quais
mobilizaram associados para enviarem

doacoes financeiras e nao financeiras
para nossa regiao, acao de extrema
importancia e aproveito este espaco
para formalizar o agradecimento: a
Cooperativa Sicredi Progresso de
Toledo/PR, Cooperativa Sicredi Esséncia,
de Alegrete/RS e Central PR/SP/R].
Firmamos parceria também com o IFSUL
Pelotas e Rio Grande, para a compra de
pecas para consertar eletrodomésticos
atingidos pelas enchentes. Unimos
forcas durante o Dia do Cooperativismo
e junto dos nossos colaboradores
voluntarios, realizamos a limpeza de
escolas e entidades nos municipios de
Pelotas, S3o0 José do Norte e Arambaré.
Atendemos as empresas atingidas

com recursos do Pronampe Solidario

e BNDES Reconstrucao, e Pelotas/RS
foi um dos municipios que mais liberou
recursos para atender os associados.

Inauguramos duas novas agéncias

no Rio Grande do Sul, nos municipios
de Arambaré e S3o Jose do Norte,

e um Escritdrio de Negdcios no
Rampa Innovation Hub em Pelotas.
Ja no Espirito Santo, inauguramos
agéncias nos municipios de Montanha
e Rio Bananal. Para 2025, temos o
planejamento de mais 4 novos pontos
de atendimento.



Seguimos crescendo e desenvolvendo
nossos colaboradores em suas areas de
atuacao, para atenderem os associados
de forma mais assertivas e humana. Para
o ano de 2025, com a comemoracao
dos 40 anos da Sicredi Interestados,
planejamos diversas atividades e
contamos mais uma vez com o apoio e
confianga dos associados e entidades,
para seguirmos juntos construindo
comunidades mais prosperas.

SICREDI'INTERESTADOS

Edson Carlos Marques
DIRETOR EXECUTIVO SICREDI INTERESTADOS
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Nossa esseéncia
cooperativista
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A esséncia do cooperativismo
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Presenca nacional, atuacéo local
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A Esséncia do
Cooperativismo

1@

Somos o Sicredi, uma instituicdo financeira cooperativa que ha mais
de 120 anos gera impactos positivos - ambientais, econdmicos e
sociais - aos nossos associados e sociedade, a partir de solucoes
financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcios € baseado na livre adesdo, com uma
gestdo democratica e participativa. Atuamos com o propdsito de
construir, juntos, uma sociedade mais prdospera, promovendo o
desenvolvimento econémico e a preservacao dos recursos naturais.

A partir da nossa atuacao, criamos um circulo virtuoso do
cooperativismo. Ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito,
estamos criando um relacionamento cada vez mais préximo,
promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de cada
pessoa mais cooperativa, simplificada e prdspera.



SICREDI INTERESTADOS

Os Principios do Cooperativismo

1.

Adesdo livre
e voluntdria.

Interesse pela
comunidade.

2.

Autonomia e
independéncia.

3.

Gestao
democratica
pelos
associados.

Intercooperacao. 4
Educacao,
formacao
e informacao.

5.

Participacao
econdmica dos
associados.

10
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Recursos na Regido
Os recursos do Sicredi sao destinados
a regido onde Maria vive.

Investimento
no Sicredi
Maria investe
seu dinheiro
no Sicredi.

O ciclo recomeca
Com a economia
local aquecida,

o Sicredi recebe
mais investimento
da populacao
e, assim, o ciclo
nunca para.

Moradores utilizam

os recursos \7
José, produtor rural, [
vai ao Sicredi buscar

recursos para investir
na sua propriedade.

\ |
A

Resultados na regido os associados

Como os recursos ficam Por serem associados,

no local, a regido inteira é Maria e José tém taxas mais
impactada com uma economia competitivas e justas, além

mais aquecida, geracao do direito a distribuicao dos
de renda e qualidade de vida. ) Kresultados da cooperativa.

Vantagens para

O circulo virtuoso funciona de maneira simples e eficaz. E como
uma roda que gira e traz beneficios para todos os envolvidos.

Cooperativa e associados

Os associados s3o pessoas que se unem
a nossa cooperativa de crédito e, nessa
parceria, passam a ser donos do negdcio,

podendo ter voz ativa e poder de decisao.

n

Investimento na cooperativa

e recursos na regiéo

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa,
contribuindo para que possamos oferecer
recursos para as pessoas e negocios das
regioes onde estamos inseridos.



Distribuicdo de recursos

Esses recursos podem ser utilizados para
comprar uma casa, abrir um negdcio ou
pagar a faculdade, por exemplo, levando
em consideracao as necessidades e perfil
financeiro de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam parados:
eles circulam na regiao, impulsionando a
economia local. Com isso, mais empregos
e servicos sao criados, gerando renda e
oportunidades para todos.

Resultados positivos compartilhados
A medida que os associados usam os
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio

da distribuicao de resultados ou por
investimentos na prdpria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa
cooperativa tem condicoes de oferecer
taxas justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Ao contribuir com a prosperidade
conjunta de todos os envolvidos
nesse ciclo, entendemos a
importdncia da nossa atuacéo
para promover o desenvolvimento
local e melhorar a qualidade

de vida das comunidades.

Por isso seguimos motivados

a impactar positivamente a
sociedade a partir do circulo
virtuoso do cooperativismo.

SICREDI'INTERESTADOS
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Nossos Norteadores

Missdo

Somos um sistema cooperativo
que valoriza as pessoas e promove
o desenvolvimento local de forma
sustentavel.

Valores

COOPERACAO

A cooperacdo estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio € o que
nos faz capazes de alcancar o maximo do
nosso potencial. Nossa escolha é sempre
por cooperar, porque o todo é maior do
que a soma das partes.

ATUACAO SISTEMICA

Atuacdo sistémica é a nossa forca

A atuacdo sistémica € a forma como

nos estruturamos, reconhecemo-nos e
como guiamos o nosso funcionamento:

o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o seu
papel. O sistema nos torna sdlidos, e a
solidariedade nos torna fortes.

13

Visdo

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucdoes que beneficiam
nossos associados e a sociedade.

PESSOAS NO CENTRO

Interesse genuino nas pessoas estad
em nosso coracdo

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — das pessoas colaboradoras
aos associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



EVOLUCAO CONSTANTE
Evolucdio constante é nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento evolutivo, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, que

seja relevante para os associados e a
sociedade e que cresca com eles.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Desenvolvimento local é o que
nos move

Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel,

as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regiao em que atuamos. A crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos € que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

SICREDI INTERESTADOS
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ETICA

Etica rege nosso pensamento

e atuacdo

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente
a cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos, dentro e
fora do Sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

TRANSPARENCIA

Transparéncia alimenta

nossas relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sdlidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

14
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Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente.
Em nosso modelo de atuacao sistémico,
contamos com mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados
brasileiros, que somam mais de 2,7 mil
pontos de atendimento e mais de 45 mil
pessoas colaboradoras, com capacidade
para atender mais de 8 milhdes de
associados.

Todas as nossas cooperativas sao filiadas
a uma das cinco centrais regionais,

que sao acionistas do Conselho de
Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das préprias cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema. Além
disso, contam ainda com o apoio técnico

e estratégico do Centro Administrativo
Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca
e solidez financeira.

15
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Perfil

Somos a Sicredi Interestados, uma das
Cooperativas do Sicredi, que atua desde o ano
de 1985 na vida dos gatchos, e ha 3 anos
fazemos a diferenca na vida dos capixabas.

Com sede em Pelotas/RS e em Linhares/ES,
possuimos mais de 120 mil associados e 420
colaboradores.

Estamos presente em 88% dos municipios
da area de atuacao no Rio Grande do Sul e

46,67% no Espirito Santo.

No ano de 2025, comemoramos 40 anos!

19

A Sicredi Interestados

402

colaboradores

120 mil

Associados
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. Municipios com agéncias ou ponto de atendimento
. Municipios sem agéncias

@ Agéncias ou ponto de atendimento

20
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Destaques 2024
Sicredi Interestados

Adquiréncia
"' =
B =
1.666 + 520 milhées
Credenciamentos Em transacoes

RECURSQOS DESTINADQOS A EMPRESAS QUE FORAM
ATINGIDAS DIRETA OU INDIRETAMENTE PELAS ENCHENTES.

BNDES Reconstrucdo PRONAMPE Solidario
© & E
+ 35 + 450 + 47
milhoes milhoes

Em liberacoes Operacées Em recursos
destinados

21
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Nossa Cooperativa

Célula de
Atendimento

1009%

Dos atendimentos
PF I e Il centralizados

208
Criacao

Do Comité de
Sustentabilidade

O

+de R$T Milhéo

Investidos em formacdo
de colaboradores



CAPITULO 3

Estratégia de
sustentabilidade
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Nossa estratégia de sustentabilidade

Referencial de Desenvolvimento
Sustentavel

27

24
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Como um Sistema cooperativo, dedicamos
especial atencao aos resultados gerados
por nossas operacoes, especialmente

aos impactos positivos promovidos para
Nossos associados, para o0 meio ambiente
e para a comunidade.

Para tanto, além de nossos norteadores
estratégicos — Missao, Visao e Valores,
que orientam a conducdo do negdcio —
dispomos de uma sélida Estratégia de
Sustentabilidade que orienta a nossa
atuacdo, integrando as melhores praticas
de gestao do mercado. Pautada nos
pilares Ambiental, Social e Economico,
a estratégia demonstra o nosso foco na
sustentabilidade e na longevidade do
Nosso negaocio.

Como parte da nossa Estratégia de
Sustentabilidade, estabelecemos
direcionadores e temas focais, que
norteiam nosso planejamento e acao
para onde podemos, de fato, gerar
impacto positivo.

Nossos trés direcionadores de
Governanca — Relacionamento e
Cooperativismo, Solucoes Responsaveis
e Desenvolvimento Local — sdo divididos
em 12 temas focais, que sao as
tematicas mais relevantes para a nossa
sustentabilidade, onde devemos focar
nossos esforcos a fim de promover o
crescimento sustentavel do negdcio.

25



SICREDI'INTERESTADOS

4 oo e (S
wALDADE ERESLABND BSHTUGEES
w HOATE

Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

-

e 1 Bt
DAPOBREZA ALDADE

tidid | N

&
5 &
Promover a educacao Q&
&
Q

financeira \
2 e bz Y
(% i S
- | ]
a7
alids | CO
13 e 5

Oferecer solucoes
financeiras e nao financeira
com impacto positivo

T prT— m LIS
8 iz [ 13 Monicraen [ 10 tone [ 16 iivicies
w = B [

Garantir a gestdo integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos

12 oo 13 ioconan
PRODUCAD MIDANCAGLOBAL
RESPONSAVES DOCUNA

Promover a gestao ecoeficiente

oo I () s NYGI T
8 oo [l 9 eniesenas. [ 10 momciss
w GHOAS gy

Atuar com fornecedores e parceiros
K com gestdo sustentavel

Operar de

maneira
sustentdvel

o, "
“Semvorymento O

16 T (=
Fortalecer nosso modelo Promover inclusao,
de governanca diversidade e equidade

§ unsoncors [ teons
ECRESCNENTO DESKUAIDATES
ECONINC)

i | G
12 hmeie | 17 s
co| &
Fortalecer Fomentar a

economia local

8 TRABALHO DECENTE IU REDUCAODAS
st et
)

CULTURP PromoNve ra _
inclusdo financeira

de negdcio
de forma
sustentdvel

Z,
[=}
©
S
o
o
nosso modelo \'_3
>
=
=
GOVERNANCA ‘é’
Q

Promover transformagées
positivas nas localidades onde
estamos presentes

EDUCACAODE ‘TRABALHO DECENTE PAL JUSTICAE
4 e 8 oo [ 16 isictes

Promover o desenvolvimento
de pessoas

3 ‘SADDEE 4 EDUCACAODE 1 PARCERISEMENS
BENESTAR QUALIDADE DEINPLEMENTACAD
| &
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j K das comunidades

Com base nos temas focais, construimos os documentos e politicas sistémicas que
orientam nossa estratégia, tomada de decisdo, operacdo e conduta.

A nossa Politica de Sustentabilidade estabelece a governanca para a sustentabilidade e

os principios e diretrizes aplicaveis a todos os niveis e entidades do Sistema, norteando
a tomada de decisdo na conducdo de negdcios, atividades, processos e na relacdo com

nossas partes interessadas.

~
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Referencial de

Desenvolvimento Sustentavel

Com o objetivo de conectar todos

0s pontos de nossa Estratégia de
Sustentabilidade e oferecer um
direcionamento institucional para

apoiar as cooperativas a se tornarem
protagonistas no desenvolvimento local e
sustentavel, criamos nosso Referencial de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio
da ferramenta, mensuramos iniciativas,
programas e acoes desenvolvidas de
maneira sistémica, que promovem impacto
positivo relacionado a Sustentabilidade.

A partir da definicao de indicadores
conectados aos trés direcionadores

que compdem nossa Estratégia de
Sustentabilidade, o Referencial € a base

27

para a Medicao de Impacto Positivo
do Sicredi, permitindo mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

Na Sicredi Interestados o Comité de
Sustentabilidade € o grupo responsavel
por conduzir esse debate na Cooperativa,
trazendo as prioridades que precisam ser
abordadas para que nossas iniciativas
atendam as demandas do ESG e estejam
de acordo com as praticas de mercado.
Esse grupo é formado por membros
efetivos e suplentes, contemplando
presidente e vice do Conselho de
Administracao, diretores, gestores e
colaboradores.

Floracdo dos cafezais
no Espirito Santo
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CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

R\ | £
BC# & &-
' V
Referencial de
Desenvolvimento
Sustentavel
Instrumento - 2
Miss3o, Visaos
l Valores
GOVERNANCA J‘
COMITES DE
SUSTENTABILIDADE E
stratégia de DIRECIONADORES DE
Sustentabilidade /" SUSTENTABILIDADE

; e Relacionamento

e Cooperativismo
e Desenvolvimento local
e Solugbes responsaveis

Pol't'ca de Sustentabllldade
iretrizes Orientativas

e

Ciclo Estratégico 2025

’ SUSTENTABILIDADE

ESG no negocio: Solugoes e Social
e Econbmico

e Ambiental
e Governanca

PILARES DE

com impacto positivo

* Nova Agenda Sustentdvel do Banco Central (BC)
**17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

28
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CAPITULO 4

Relacionamento e
Cooperativismo

29
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

31

Fortalecer nosso modelo de governanca

33
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Trabalhamos no fomento a cultura
cooperativista entre nossas pessoas
colaboradoras, associados e sociedade,
reforcando o diferencial democratico,
colaborativo e transparente do nosso
modelo de gestao e fortalecendo os
vinculos de confianca e reciprocidade.

O Programa Crescer é uma iniciativa
que tem o objetivo de promover a
educacdo e a formacao cooperativista
dos associados, pessoas colaboradoras,
liderancas e comunidade em geral.
Através dele, buscamos levar uma
compreensao mais profunda sobre os
principios e valores cooperativistas e
os beneficios, diferenciais e impacto
desse modelo de negdcio na vida dos
associados e no desenvolvimento da
comunidade.

O Programa tem se tornado uma
ferramenta estratégica para o Sicredi,
pois ao capacitar seus associados,
contribui para a solidez e o crescimento
da cooperativa. Associados que
conhecem o modelo de negdcio sdo
mais propensos a ampliar a utilizacao
dos produtos e servicos e participar
mais ativamente dos processos de
decisao. Isso reflete diretamente

na sustentabilidade do negdcio, no

31

fortalecimento da principalidade dos
associados e no engajamento com o
modelo cooperativista.

Além de capacitar os associados,
também desempenha um papel

crucial na formacao de liderancas

e no desenvolvimento das pessoas
colaboradoras. Através de trilhas

de formacao, o programa prepara
Coordenadores de Nucleo, Conselheiros
de Administracao e Fiscais, para o
melhor exercicio de suas funcdes.

As pessoas colaboradoras que
participam aprofundam a compreensao
do cooperativismo, o que se reflete

em um atendimento mais qualificado

e em uma maior identificacdo com

os objetivos da cooperativa. Essas
iniciativas sdo fundamentais para
garantir que as liderancas e pessoas
colaboradoras estejam alinhadas com
0 N0Sso proposito.
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Programa Crescer na
FURG/Rio Grande

Programa Crescer
em Morro Redondo

Pessoas
participaram

do Programa
Crescerem 2024

32
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Fortalecer nosso modelo de

governanca

O Programa Pertencer é uma iniciativa
que visa fortalecer o vinculo entre os
associados e a cooperativa, promovendo
a participacao ativa, o protagonismo e

o sentimento de pertencimento dentro
da instituicdo. Busca garantir que os
associados exercam seu papel de dono,
garantindo o direito de voz e voto nos
momentos de decisao.

Com o propdsito de ampliar ainda

mais as oportunidades de participacao
dos associados, disponibilizamos
tecnologia que possibilita a realizacao
de eventos presenciais, digitais e
semipresenciais, garantindo experiéncia
intuitiva e eficiente, bem como
seguranca e consisténcia nos registros
e informacoes. Essa flexibilidade de
canais permite gue mais pessoas
participem, independentemente de sua
localizacdo geografica ou preferéncia de
comunicacao, promovendo maior inclusao
e engajamento dos associados nas
assembleias.

Através do Programa, os associados
encontram espaco para compartilhar suas
ideias e sugestdes, além de acompanhar
os resultados e os impactos positivos que

a cooperativa gera na comunidade. Ao
valorizar as opinides e o envolvimento
dos associados, demonstramos nosso
compromisso com a transparéncia e a
gestao democratica, pilares fundamentais
do cooperativismo.

Em termos de resultados, o Programa
Pertencer tem se mostrado eficaz na
ampliacao da participacao dos associados
nas assembleias e na promoc¢ao de uma
maior consciéncia sobre o papel de cada
um na cooperativa.

No ano de 2024 a Sicredi Interestados
realizou 27 Assembleias de Nucleo
presenciais, sendo cinco destas no
Espirito Santo. Os capixabas tém se
mostrado participativos e agradecidos
pela presenca da Cooperativa, que
tem feito a diferenca na vida das
comunidades.

Participacéo nas
Assembleias

27

eventos

7.926

presentes

18%

crescimento em
relacdo a 2023
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CAPITULO 5

Desenvolvimento
local
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Promover a educacéo financeira
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Promover a educacao

financeira

Acreditamos que a chave para uma vida financeira sustentdvel

é a mudanca de comportamento e para isso estruturamos nossa
abordagem de educacdo financeira em uma perspectiva integral, que
vai além do conhecimento sobre financas, contemplando um olhar
para o entendimento das nossas emocoes, desejos, necessidades

e contextos que influenciam a tomada de decisoes do dia a dia.

37

Em 2016 o Sicredi participou pela primeira
vez da Semana Nacional de Educacao
Financeira, a Semana ENEF, juntando-se a

um movimento crescente em torno do tema
Educacao Financeira em nosso pais. Em 2019,
unimos nossas forcas para criar um programa
sistémico e permanente. Assim, comecamos
juntos uma jornada para cooperar com a vida
financeira de nossos(as) associados(as) e
comunidades.

Cooperar para uma vida financeira
sustentdvel, é o nosso propdsito, e
assim, o Sicredi assume a intencdo
em ser um agente transformador
e protagonista por meio de um
programa nacional de Educacédo
Financeira, com acées relevantes
desenvolvidas para atender as
necessidades de diversos publicos.

Na Sicredi Interestados em 2024, com o
programa Cooperacao na Ponta do Lapis,
realizamos 263 acoes, impactando 7.741
pessoas. Além dessas atividades com criancas,
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adultos, idosos e empresarios, associados ou
ndo, através do convénio com as Secretarias
Municipais de Educacao, desenvolvemos a
Jornada de Educacao Financeira nas Escolas,
que em 2024 impactou professores e
estudantes de Arambaré, Cangucu, Cristal,
Dom Feliciano e Pelotas, no Rio Grande

do Sul; e em Montanha, no Espirito Santo.
Foram beneficiadas 60 escolas, cerca de 5
mil estudantes de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, e mais de 330 professores.

Ainda na 11° Semana ENEF mais de 1.400
pessoas participaram das 43 acoes presenciais
desenvolvidas nos municipios do Rio Grande
do Sul e no Espirito Santo. Também foram
impactadas 426 mil pessoas nas entrevistas
de radio, pod cast e nas redes sociais da
Cooperativa - @sicredi.interestados. Na
Semana ENEF a campanha “N3o é so
dinheiro, é entender como cuidar” reforcou

o posicionamento institucional do Sicredi e
ressaltou a importancia da relacdo com o
dinheiro. A comunidade também conta com
um site de educacao financeira www.sicredi.
com.br/site/educacaofinanceira, que concentra,
em um so lugar, diversos contetdos sobre

o tema como cursos, materiais em video

e e-books. Para os associados do Sicredi,
também esta disponivel um diagndstico sobre
a saude financeira por meio do indice de Sadde
Financeira do Brasileiro (I-SFB), criado pela
Febraban.
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A educacdo financeira é um tema prioritario para o Sicredi, pois contribui
diretamente para o bem-estar financeiro dos associados e sociedade.

) cooperagao
AL na ponta

»“do lapis

39



SICREDI'INTERESTADOS

263 acoes

de Educacado Financeira

14.338

Adultos e criancas
impactados

-

A drea de Relacionamento da
Cooperativa estad a disposicdo
de empresas, escolas,
instituicoes e interessadas
em abordar o tema com seus
publicos.

O contato para agendamentos
pode ser pelo (53) 3284.8635
ou pelo e-mail:
coop0663_relacionamentod@
sicredi.com.br.

J
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Fomentar a economia local

Nossa cooperativa fomenta a economia
local por meio da expansao do acesso
a servicos financeiros para a populacao
local, do apoio ao desenvolvimento

de micro, pequenos e médios
empreendedores, além da distribuicdo
de resultados entre os associados.
Também priorizamos a contratacdo

de fornecedores locais e fomentamos
0s negocios entre os associados. O
circulo virtuoso do cooperativismo
permite que os recursos financeiros

41

Estande da Sicredi Intere'stadoé
na Fenadoce, em Pelotas

captados em uma localidade sejam
investidos em forma de crédito a outros
associados do mesmo local, estimulando
e fortalecendo o comércio, a producdo
regional e a inclusao de pessoas no
sistema financeiro. Além disso, nesse
circulo, impactamos o nimero de
empregos gerados, o aumento da renda
dos associados e a continuidade de
projetos de carater social e ambiental
positivo.
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PROMOVER O

DESENVOLVIMENTO

DAS PESSOAS

A Cooperativa Sicredi Interestados
reconhece a importancia de investir

em capacitacoes e desenvolvimento
profissional para o crescimento e sucesso
da organizacdo. Através de cursos e
treinamentos, a cooperativa busca
fortalecer as competéncias da equipe,
promover a inovacao e aprimorar a
qualidade dos servicos oferecidos aos
cooperados. No total, foram realizadas
955 inscricoes em cursos oferecidos pela
Cooperativa, Central e CAS.

Além disso, a cooperativa estd alinhada
com as diretrizes de evolucao do
mercado e busca fortalecer a conexao
entre negdcio e aprendizagem.

Foram desenvolvidas iniciativas como
treinamento especializado em Seguros,
Negociacdo e Recuperacdo de Crédito,
Lideranca Evolucionaria e Consultores de
Negdcios Humanizados.

Reafirmamos o compromisso em
continuar investindo em capacitacao

42

e desenvolvimento, pois acreditamos

gue o conhecimento € um dos pilares
fundamentais para o crescimento
sustentavel. Essas iniciativas visam
fortalecer a equipe e garantir a exceléncia
nos servigos prestados aos cooperados.

A Cooperativa Sicredi Interestados,
realizou nos dias 15 e 16 de novembro
de 2024 o Seminario de Final de

Ano, reunindo 385 colaboradores

e conselheiros, em Gramado. Pela
primeira vez, a Cooperativa reuniu

os colaboradores dos dois estados

em um unico evento, e esse grande
encontro teve como objetivo gerar
integracao, firmar o propdsito e

os valores do Sicredi, bem como
apresentar o planejamento 2025 e
fazer o lancamento, em primeira mao
para o publico interno, das acoes

e comemoracoes dos 40 anos da
Cooperativa, que acontecera em 08 de
abril de 2025.

Durante os dois dias do evento, os
colaboradores e conselheiros visitaram
a Rota do Cooperativismo em Nova
Petrdpolis, onde puderam conhecer
mais a historia de fundacdo do Sicredi
e o sitio histdrico, mantido pela Casa
Cooperativa na Linha Imperial, o qual



preserva itens importantes e fundamentais
no capitulo da histdria do Cooperativismo no
Brasil e no mundo.

Pelo 4° ano consecutivo fomos

certificados como um excelente lugar para
trabalhar pelo Great Place To Work (GPTW),
mantendo um indice de Confianca de 89%.

E em 2024 garantindo o primeiro lugar como
a Melhor Empresa Para Trabalhar no Brasil
pelo Ranking Great Place To Work (GPTW),
na Categoria Gigantes, empresas com mais
de 10 mil colaboradores.

Em 2024 fomos certificados pela Great
People Mental Health apresentando indice de
Bem-Estar Emocional no ESTAGIO INTEGRAL,
estando acima da média das premiadas no
Ranking das 175 melhores empresas para

se trabalhar no Brasil bem como Ranking
Instituicdes Financeiras. Além do selo, fomos
reconhecimento como DESTAQUE em saude
mental, dentre as 175 melhores empresas
para se trabalhar no Brasil. Somente as
empresas participantes do Ranking em estagio
Integral sdo elegiveis a este DESTAQUE.

R$1.023.749,70

Valor investido
em treinamentos

~
BY

10.050h

Total de horas de cursos
no Sicredi Aprende e
treinamentos presenciais

u
0]

4 02 colaboradores

Crescimento anual
de 8% nas admissoes
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Contribuir para
o0 desenvolvimento
das comunidades

v g N
5 fundo "
social

Para contribuir com o desenvolvimento das
comunidades, por meio do Fundo Social,
apoiamos projetos sociais de interesse
coletivo voltados para educacao, cultura,
esporte, meio ambiente, seguranca,
inclusao social e demais temas que
estejam alinhados com os principios do
cooperativismo.

O Fundo Social € uma iniciativa na qual

as cooperativas destinam um percentual
do resultado liquido do exercicio anterior
para materializarmos o nosso interesse
pela comunidade e fazermos a diferenca,
apoiando acoes que gerem resultados em
longo prazo e com beneficios mensuraveis.

Valor destinado por R$ ",4 mllhﬁes

nossa cooperativa:

Saiba mais

sobre a iniciativa acessando
o video: CLIQUE AQUL.
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https://fundacaosicredi.org.br/fundo-social/
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Acreditamos que, para sermos relevantes, além de gerar resultado
financeiro, precisamos gerar valor para as comunidades onde
estamos presentes. Por isso, a nossa estratégia de investimento
social propée iniciativas de desenvolvimento local alinhadas

ao nosso proposito e aos principios do cooperativismo.

FATES

O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) é composto
por 5% do resultado financeiro de
todas as cooperativas do Sicredi e tem
como objetivo fortalecer os principios do
cooperativismo. Os recursos do FATES
oferecem assisténcia aos associados,
seus familiares, e, quando previsto no
estatuto, as pessoas colaboradoras e a
comunidade.

Saiba mais
como destinar parte do
seu Imposto de Renda

para contribuir com a sua
comunidade: CLIQUE AQUI.
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Voluntdrios do Dia C realizado na Colénia Z3, erﬁ Pelotas.

\4
-

mouimento de " No Rio Grande do Sul o ano de 2024 foi

P marcado pela pior enchente registrada na

U o l u n ta r’ a do histdria, atingindo 476 municipios, 95% do
Estado, impactando milhares de pessoas
que perderam tudo. Nosso compromisso foi
estar junto, apoiando, ndo sé com recursos

O movimento visa contribuir para financeiros, mas também com mao de obra dos
a construcdo de um pais mais colaboradores voluntarios, que contribuiram na
solidario, estimulando e promovendo reconstrucdo nos municipios atingidos.

acoes voluntarias para ampliarmos

nosso impacto positivo e gerarmos
desenvolvimento local nas comunidades
onde estamos presentes. Assim, em
cooperacao com a sociedade, convidamos
todos a inspirar, mobilizar, impulsionar e
contribuir para a mudanca que desejamos
ver no mundo.

-

Confira o Manifesto do nosso
Movimento de Voluntariado

EStragds causados pelas enchentes
CLIQUE AQUI na Escola Alm. Raphael Brusque em

Pelotas:
J
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Essa reconstrucao teve inicio no Dia
Internacional do Cooperativismo, celebrado
todo ano no primeiro sabado do més de

jutho, também conhecido como Dia C — Dia

de Cooperar. Na Sicredi Interestados 140
voluntarios participaram das acoes, sendo que
90 desses atuaram diretamente nos municipios
atingidos pelas enchentes, com o propdsito de

auxiliar na reconstrucao dos espacos publicos e
coletivos, como pracas, associacoes e escolas.

A Sicredi Interestados utilizou recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional

e Social (FATES), e do PIX da Campanha
Sistémica do Sicredi, para atender entidades e
moradores atingidos pelas enchentes na area
de atuacdo da Cooperativa, nos municipios

de Arambaré, Pelotas, Rio Grande, S3o José

PEENEPRI

do Norte e Sao Lourenco do Sul. Nossa

regiao também foi apadrinhada pelo Sicredi.
Recebemos RS 150 mil da Central Sicredi PR/
SP, para recuperacao das escolas; uma carreta

SICREDI'INTERESTADOS

R$ 2,9 milhées

investidos na reconstrucédo da regiéio

1.296

familias beneficiadas

4 887

escolas estudantes
reformadas impactados

de doagbes de géneros alimenticios e material
de limpeza vinda da Sicredi Progresso PR/

SP; 122 cestas basicas recebidas da Sicredi
Esséncia; uma carreta vinda do Ceara com
alimentos e agua; e um lote de uniformes
escolares vindo de Francisco Morato, SP. O
investimento na regido foi de RS 2,9 milhdes,
que beneficiou 1.296 familias com entrega

de kits basicos, mdveis, eletrodomésticos

e materiais de construcao; e 4 escolas que

impactam diretamente 887 estudantes.

As acoes reforcaram o propdsito do movimento
de voluntariado, com o engajamento
espontaneo dos colaboradores e tantos outros
parceiros e associados que estiveram junto
com a Cooperativa contribuindo como podiam.
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Antes e depois da reforma da Escola Armando das .Nevés, é r

Desta forma ainda foi possivel recolher 11
caminhdes de lixo das ruas da Colonia Z3 em
Pelotas, e contribuir com a reconstrucao da
Escola Almirante Raphael Brusque. Em Rio
Grande o foco das acoes foi junto a Ilha da
Torotama, quando foram recolhidos 60 cargas
de lixo das ruas, além da reconstrucdo da
Escola Cristévao Pereira de Abreu, e na Escola
Miguel Couto, na Cidade Nova. A regido do
bairro da Mangueira também foi muito afetada
e recebeu apoio dos voluntarios para essa

reconstrucao junto a Associacdo de Moradores.

No municipio de Sdo Lourenco receberam
apoio financeiro a Escola Armando das Neves,
Associacdo Caminho Pomerano e o Lar de
Idosos Santo Antonio. Em Arambaré as
atividades do Dia C foram para recuperar os
brinquedos das pracas das areas atingidas:
Praca J. C. Augusto Monser (da Igreja) e Praca
Chequer Buchaim (da praia).

4 e
Séa Lourenco
|

No Espirito Santo, mais de 40 voluntarios

se envolveram com as agoes em parceria

com a OCBJES, as quais foram voltadas

para beneficiar muitas entidades visando o
bem-estar social, o lazer e a aprendizagem das
pessoas atendidas.

E preciso perceber a importéancia do
voluntariado para a vida das pessoas e das
comunidades, disseminar essa compreensao
do quanto é rico este momento de doacao,
seja de tempo, conhecimento ou de trabalho.
O ser humano é capaz de fazer muito pelas
pessoas compartilhando seus talentos, e o
Sicredi estimula e promove o impacto positivo
nas regides onde esta presente, fazendo a

diferenca na vida das pessoas.
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Participar da entrega de moveis
e utensilios as familias que perderam
tudo nas enchentes no Rio Grande
do Sul foi uma experiéncia que nos
marcou profundamente. Ao chegar
nas comunidades devastadas, o que
encontramos ndo foram apenas casas
destruidas, mas histoérias de superacdo,
dor e, acima de tudo, esperanca.

Cada item entregue - um sofd, uma
cama, utensilios simples para o dia a dia
- representava muito mais do que algo
material. Eram simbolos de recomeco,
de que, apesar da tragédia, a vida segue,
e com ela a forca de uma comunidade.
Ver o alivio no rosto de quem recebia

SICREDI'INTERESTADOS

um pouco de conforto, mesmo em
meio ao caos, nhos fez perceber que
gestos de cooperacdio tém o poder de
transformar momentos de desespero
em oportunidades de renovacdo.

Sabemos que a recuperacéio serd@ um
processo longo e desafiador, mas é
com gestos como este, que fortalecem
a unidio e o espirito de cooperacdo,
gue conseguimos levar um pouco de
conforto e esperanca para aqueles
que estdo recomecando do zero.

O que mais nos tocou foi ver como
cada ato de carinho, por menor que
fosse, teve um impacto significativo
na vida de guem estava sofrendo.

A cada sorriso e palavra de gratiddo
gue recebemos, sentimos que
estamos contribuindo nédo apenas
para a reconstrucdo das casas,

mas para a reconstrucdo das
esperancas dessas familias.

O que ficou claro para todos nés é

gue, mesmo quando tudo parece
perdido, o espirito de colaboracdo é

um farol que guia a todos em direcéo a
reconstrucdo. Juntos, podemos e vamos
transformar nossas comunidades.

Bianca Ropke Maciel
Gerente da Agéncia Salgado Filho em Pelotas

49



Relatério Anual 2024

Programas de Educacdo

Ay

. 4Vl
auniao ‘4
faz a vida

Ha 29 anos, desenvolvemos o Programa
A Unido Faz a Vida, que busca apoiar

as escolas no desafio de romper com

uma proposta tradicional de educacao e
potencializar a cooperacao e a cidadania
entre os estudantes, por meio de uma
metodologia propria, baseada em projetos.

Nos projetos, os alunos aprimoram

0 pensamento critico, a autonomia,

a colaboracao, a criatividade e o
reconhecimento do meio em que vivem

ao mesmo tempo em que socializam com

a comunidade, permitindo que sejam os
protagonistas do processo de aprendizagem
e desenvolvam os principios e valores
preconizados pelo programa. Como
consequéncia, geramos aprendizagens mais
concretas e significativas, centradas na acao
no estudante.

O programa também apoia as instituicoes
de ensino por meio de formacoes e
assessorias pedagdgicas. Além do processo
formativo inicial e continuo, promovemos

a formacao com foco na Educacao Infantil,
para ampliar os conhecimentos em relacao
as infancias e a pedagogia de projetos nessa
etapa de ensino. Esse periodo da infancia é
um marco importante no desenvolvimento
do sujeito e, por este motivo, é fundamental
proporcionar aos educadores métodos que
estimulem as habilidades de acordo a faixa
etaria, apoiando-os no olhar atento e afetivo
para cada sujeito.
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Ao longo dessas quase trés décadas, em
todo o Sistema, mais de 4,2 milhées de
criancas e adolescentes e mais de 200 mil
educadores de mais de 3.900 instituicoes
escolares jd desenvolveram projetos com
enfoque na cooperacdo e cidadania, visando
a educacdo integral dos estudantes.

€ na Sicredi
Interestados?

Na area de atuacdo da Sicredi
Interestados, no ano de 2024
participaram do Programa A Uniao

Faz a Vida os municipios de Camaqua,
Chuvisca e Turucgu, através de 9
escolas, envolvendo 120 professores,
que desenvolveram 79 projetos de
aprendizagem, impactando 1600
estudantes. Foram mais de 580 horas
de assessoria pedagdgica através

dos encontros de Abertura do Ano
Letivo, Habilitacao Inicial para novos
professores, Formacoes continuadas
para gestores das escolas, Formacao de
Educacao Inclusiva, Trilha Formativa para
Educacao Infantil, acompanhamento de
desenvolvimento e Mostra de Projetos.
Todas essas atividades tem o intuito de
nao somente gerar desenvolvimento
das atividades do Programa, mas
também gerar trocas de experiéncias,
intercooperacao, capacitacao dos
envolvidos, cultivando o cooperativismo
nas comunidades.

A habilitacao inicial do Programa acolheu
0s novos professores. Foram dois dias de
estudo e pratica sobre os principios de
cooperacao e cidadania e a metodologia
do PUFV. Foram realizados encontros de
Gestores Escolares por municipio, onde



SICREDI'INTERESTADOS

participaram 30 gestores de 9 escolas,
além do encontro regional de fechamento.
Dialogamos sobre o histdrico do Programa
A Uniao Faz a Vida; estudos sobre a
metodologia de projetos e o PUFV; estudos
sobre o curriculo e a metodologia de
projetos; educacao especial na perspectiva
inclusiva e os projetos. Os encontros com
a gestao educacional sao fundamentais
para a articulacao e fortalecimento do
Programa nos municipios. Ao longo do
ano foram realizados momentos com as
secretarias de educacao; encontros com

a coordenacao local; assessoria com a
supervisao pedagdgica; e movimento de
intercambio com 4 secretarias das regides
da Sicredi Origens e Interestados. A
Trilha Formativa da Educacao Infantil,

teve sua terceira edicao neste ano e

reuniu aproximadamente 70 professores

e gestores escolares. Abordou a tematica
da documentacao pedagdgica, oferecendo
subsidios tedricos e praticos para organizar
os percursos de aprendizagem vividos
com as criancgas durante os projetos

de aprendizagem, ampliando assim o
repertorio profissional dos educadores.

As assessorias foram realizadas de
forma individual e coletiva, conforme
as especificidades de cada escola.
Sao realizados movimentos de escuta

dos professores e articulacdo com o
curriculo; planejamento das expedicoes
investigativas; mobilizacao dos saberes
curriculares e da comunidade de
aprendizagem; momentos de partilha

e fechamento dos projetos; atividade
integradora. Como presente de Dia dos
Professores este ano, a Cooperativa
ofereceu a viagem para imersao ao berco
do Cooperativismo em Nova Petrépolis, um
dia de atividades junto a Casa Cooperativa.

Sobre a avaliacéo de 2024 do

Programa A Uniéio Faz a Vida, os (as)

educadores(as) destacaram:

- Aprendizagem significativa,
conhecimento e protagonismo
dos estudantes e professores;

- Assessorias, encontros com os
professores e formacoes;

- Participacéo da comunidade de
aprendizagem nos projetos;

- Inovacdo e contribuicéo na prdtica
pedagégica do professor.

1.600

Estudantes
impactados

/79

Projetos
apresentados
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Programas de Educacao

=
s~y cooperativas
€ escolares

Cooperativas Escolares promovem
transformacéo nas comunidades

O Programa Cooperativas Escolares
adota praticas pedagdgicas que
estimulam o protagonismo dos alunos no
desenvolvimento de solucoes locais.

Isso contribui para que sejam
alcancados dos Objetivos Globais para o
Desenvolvimento Sustentavel, o principio

orientador da sustentabilidade no mundo.

Durante o ano de 2024, na area de
atuacao da Sicredi Interestados,
participaram do Programa Cooperativas
Escolares de seis municipios, sendo
quatro no Rio Grande do Sul (Arroio

do Padre, Camaqua, Chuvisca e Dom
Feliciano) e dois no Espirito Santo
(Aracruz e Linhares), com atuacao em dez
escolas, impactando 262 estudantes e
promovendo desenvolvimento continuo
para 24 professoras orientadoras e
gestores escolares, incluindo a secretaria
de educacao. As secretarias sao grandes
parceiras e atuantes com o nosso acordo
de cooperacao, garantindo uma rede

de apoio verdadeiramente atuante

e entendedora de toda metodologia

do programa. O programa promove a
transformacao de realidades e possibilita

52

outras perspectivas em suas comunidades
além de novas vivéncias. Realizamos
mais de 1.600 horas entre assessorias
pedagdgicas presenciais e on-line,
formacOes e execucdes, Nos municipios
dos dois Estados.

O programa segue a trilha da
Cooperlandia, com metodologia
gameficada, que através do aprendizado
possibilita ampliacao da autonomia e
protagonismo dos estudantes. Apds
reunioes de alinhamento com as
Secretarias de Educacdo dos municipios
foi tracado o plano de acao para cada
Cooperativa Escolar. Desta forma

os contextos e individualidade sao
respeitados, mas as trocas possibilitam
uma bagagem de conhecimentos
amplificada. Apds as assessorias
presenciais, € realizada a habilitacdo
inicial com professoras orientadoras e
gestao, possibilitando aprofundamento
na metodologia do programa, trocas



de experiencias sobre as cooperativas
escolares, uso das ferramentas e
fortalecimento de vinculos.

Aprofundar o estudo e o planejamento
junto aos professores orientadores
enriquece o repertorio pedagadgico,

e fortalece o compromisso com uma

educacao mais participativa e cooperativa.

Os estudantes impactados com valores e
principios do cooperativismo transformam
suas realidades e suas comunidades com
um lindo movimento cooperativista em
prol do coletivo.

DIA INTERNACID NAL

Na oportunidade do Dia Internacional do
Cooperativismo em Nova Petropolis os
estudantes participaram de atividades
promovidas pela Casa Cooperativa com o
objetivo de promover a intercooperacao

SICREDI'INTERESTADOS

entre Cooperativas Escolares de diferentes
regioes. A Sicredi Interestados esteve
participando com uma das maiores
delegacbes do evento, através das seis
Cooperativas Escolares do RS, com 125
participantes.

Foi um dia histdrico, que possibilitamos

a todos os associados das Cooperativas
Escolares, uma rica experiéncia de
celebracao ao Dia C. A tarde foi incrivel,
cheia de interacoes e integracoes.

As cooperativas escolares da Sicredi
Interestados se desafiaram e subiram ao
palco deste evento importantissimo para
apresentar suas trajetdrias e seus objetos
de aprendizagem. Esta viagem foi também
o presente de dia dos professores a nossa
rede de apoio.
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O Espirito Santo recebeu em 2024 a
fundacao das duas primeiras Cooperativas
Escolares no Estado, no municipio de
Aracruz. A Cooperativa Vol-Esteze,

da Escola Ezequiel Fraga Rocha, e a
Unicoop — STC, da Escola Santa Cruz.

As cerimdnias foram emocionantes e
contaram com a presenca dos estudantes,
pais e convidados.

Ainda tivemos outros momentos
importantes, com um olhar especial para

a comunidade através da integracdo dos
estudantes com a realidade do mercado.
Os estudantes da Cooperativa Escolar da
Escola Zeferino Batista Fiorot, de Linhares,
fizeram uma visita técnica a Cooabriel,
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uma das maiores cooperativas de café
conilon do Pais, onde aprenderam mais
sobre como funciona uma cooperativa,
seus processos e o mercado de café.

Além da habilitacdo inicial dos novos
professores orientadores das escolas
Placidino Passos e da Zeferino Batista
Fiorot, os demais professores e gestores
escolares de Aracruz e Linhares
participaram da Formacao Continuada,
que contou com a participacao do
renomado palestrante Capixaba, Jeferson
Viana, que abordou o tema da Inteligéncia
Emocional proporcionando um estudo
sobre os temperamentos. Os participantes
se engajaram muito, pois além de
identificarem o seu temperamento,




aprenderam sobre como lidar com suas
emocoes, a identificar os temperamentos
dos alunos e colegas da escola, para
conseguirem compreender melhor os
comportamentos e saberem lidar melhor
com os diversos desafios da comunidade
escolar.

E os associados das Cooperativas
Escolares também tiveram seu momento
de reflexao em 2024. Foi realizado em
Aracruz o primeiro encontro anual das
cooperativas escolares do Espirito Santo,
que contou com a presenca de 120
pessoas, entre estudantes, professores
orientadores, pedagogos e representantes
das secretarias de educacao de Linhares
e Aracruz e membros da OCB-ES. No
encontro foi trabalhado temas sobre a
lideranca, cooperativismo, comunicacao
e uma oficina especial ministrada pela
equipe da OCB-ES, grande parceira do
Sicredi.

\ g
cooperativas

escolares
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O planejamento com as Cooperativas
Escolares também possibilita a
participacao em diversas atividades de
intercooperacao através dos eventos
regionais e estaduais, como:

¢ Abertura do Ano Letivo.

¢ Habilitacdo Inicial e Continuada
para Professores Orientadores

¢ Implantacéo na EMEF Santa
Luzia - Chuvisca.

¢ Oficinas de cargos, Missédo
fora da caixa.

¢ Reunibes com as liderancas e
mobilizacées para o Dia C.

¢ Assessoria em contexto

¢ [ntercGmbio online Dia
C - Desafio Coopes.

¢ Missoes Bénus CoopBen e Missdio
Fora da Caixa CooperPlanet.

¢ Encontro Nacional de Cooperativas
Escolares em Nova Petrépolis.

¢ AGOs - Rosa do Campo, CoopeAr,
CoopBen, CooperPlanet e Cooplar.

¢ Escuta com associados,
professoras e parceiros.

¢ Saida de Campo- Visita ao
Espaco De Educacéo Financeira
Turma da Ménica - CAS POA.

¢ Participacéo no Dia Internacional do
Cooperativismo em Nova Petrépolis.
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Demonstracoes
financeiras

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2024 (Em milhares de Reais)

D RICAO DA 0, A

ATIVO 4.789.973 3.108.155
DISPONIBILIDADES 11.280 8.931
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 4.789.021 3.103.458

Aplicagoes interfinanceiras de liquidez 216.332 107.041
Titulos e valores mobilidrios 1.931.204 938.706
Centralizagao financeira 490.242 314.525
Relagbes interfinanceiras ativas 196 188
Operacoes de crédito 2.022.143 1.643.666
Outros ativos financeiros 128904 99.332
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO (99.754) (81.943)
OUTROS ATIVOS 9.466 7.703
IMOBILIZADO DE USO 75.165 66.621
INTANGIVEL 4.795 3.385

TOTAL DO ATIVO 4.789.973 3.108.155

PASSIVO 4.254.943 2.687.271
DEPOSITOS 3.016.874 1.753.874
Depdsitos a vista 550.334 386.746
Depdsitos de poupanca 16.957 6.094
Depdsitos interfinanceiros 258.495 195.279
Depdsitos a prazo 2.191.088 1.165.756
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.073.593 795.218
Recursos de aceites e emissdo de titulos 35.386 19.773
Relacoes interfinanceiras 1.016.516 752.423
Obrigacbes por empréstimos 4.855 7.294
Obrigacdes por repasses 3.431 8.072
Outros passivos financeiros 13.405 7.656
PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS 1.638 1.883
OUTROS PASSIVOS 162.838 136.296
PATRIMONIO LIQUIDO 535.030 420.884
CAPITAL SOCIAL 110.396 102.478
RESERVAS DE SOBRAS 390.582 289.047
SOBRAS ACUMULADAS 34.052 29.358

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 4.789.973 3.108.155
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS (Em milhares de Reais)

01.07.2024 a 01.01.2024 a 01.01.2023 a
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
DESCRICAO DAS CONTAS Total Total Total
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 261.494 483.909 399.786
Operacoes de crédito 156.463 300.338 251.453
Resultado de titulos e valores mobilidrios 87.613 150.991 121.350
Resultado das aplicagdes compulsérias 111 155 55
Ingressos de depdsitos intercooperativos 17.307 32.425 26.928
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (148.739) (280.059) (236.892)
Operacgoes de captagao no mercado (85.969) (156.186) (142.523)
Operacdes de empréstimos e repasses (36.544) (67.468) (51.379)
ProvisGes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (26.226) (56.405) (42.990)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 112.755 203.850 162.894
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS (34.243) (59.653) (41.541)
OPERACIONAIS
Ingressos e receitas de prestagdo de servigos 36.404 69.539 56.976
Rendas de tarifas bancdrias 7.265 14.039 12.120
Dispéndios e despesas de pessoal (29.917) (55.568) (46.991)
Outros dispéndios e despesas administrativas (33.002) (59.791) (45.955)
Dispéndios e despesas tributdrias (494) (790) (594)
Outros ingressos e receitas operacionais 18.728 29.719 23.274
Outros dispéndios e despesas operacionais (33.227) (56.801) (40.371)
RESULTADO OPERACIONAL 78.512 144.197 121.353
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE O LUCRO 78512 144.197 121.353
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 489 - -
Provisdo para Imposto de Renda 300 - -
Provisdo para Contribuicao Social 189 - -
PARTICIPACOES NAS SOBRAS (4.670) (9.056) (8.040)
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINACOES 74.331 135.141 113313

Rossana Kuhn Schwanz
Contadora
CRC: RS-066633/0-2
CPF: 624.526.570-34

Jair Antonio Giacobbo
Diretor de Operacoes
CPF: 446.651.560-34

Edson Carlos Marques
Diretor Executivo
CPF: 227.634.570-53
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7.2 Sicredi

Localize AQUI sua agéncia.


https://www.sicredi.com.br/site/localizar-agencia/

