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isseminar o cooperativismo Dpor meio da educação, forma-
ção e informação: este é um 

desafio crucial para todos nós que 
construímos a Sicredi Evolução. Mais 
do que oferecer produtos e serviços, 
desempenhamos um papel funda-
mental na construção de um mundo 
melhor. 
 É com esse pensamento que 
entregamos uma estrutura que já é 
um marco para o cooperativismo na 
Paraíba e em todo o Nordeste. O 
Centro de Formação Padre Theodor 
Amstad carrega já em seu nome, a 
responsabilidade de ser uma mola 
propulsora para todo o setor na nossa 
região, posicionando-se desde sua 
concepção como referência em 
estrutura e papel social.
 O nosso Centro de Formação 
recebe o nome do patrono do coopera-
tivismo no Brasil, o Padre Theodor 
Amstad, fundador de uma instituição 
com mais de 120 anos de história, 
simboliza o compromisso que assu-

mimos em fazer deste espaço um 
ambiente vocacionado ao desenvol-
vimento de uma sociedade susten-
tável e mais justa.
 Com o Centro de Formação, nos 
colocamos à disposição da sociedade, 
de cooperativas co-irmãs e institui-
ções parceiras, contribuindo para o 
desenvolvimento mútuo a partir de 
treinamentos,  cursos e demais 
atividades. 
 Deste modo, contando com o 
apoio de sempre por parte dos nossos 
associados, não tivemos quaisquer 
dúvidas em projetar e entregar este 
espaço para o ecossistema Sicredi, 
engajando as gerações atuais e 
futuras em prol da cooperação. 
 Dedicamos esta obra aos 
nossos conselheiros, dirigentes, 
associados, colaboradores e paceiros. 
O Centro de Formação Padre Theodor 
Amstad, é sem dúvida, parte fun-
damental do legado da nossa Coope-
rativa e fruto do trabalho de todos que 
fazem a Sicredi Evolução.
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O Centro de Formação 
Padre Theodor Amstad é o 
reflexo daquilo que move 

a Sicredi Evolução: a 
educação como chave 

para o desenvolvimento 
sustentável da sociedade. 

Com esse projeto, a 
Cooperativa planta uma 

nova semente para um 
futuro ainda mais 

promissor, baseado nos 
princípios e valores do 

cooperativismo.
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Negócios

A nova casa da educação
cooperativista no Nordeste

Ampliando o contexto educativo, a Sicredi Evolução 
firmou parcerias estratégicas com instituições de 
renome, como a Casa Cooperativa, instituição 
localizada em Nova Petrópolis, Rio Grande do Sul, 
Capital Nacional do Cooperativismo, que fomenta o 
movimento por meio da educação. A parceria 
envolve também a Sicredi Serrana e a Sicredi 
Pioneira. Com as parcerias, o Centro amplia seu 
radar educativo,  possibil itando encontros 
síncronos e assíncronos. 

Intercooperação

O projeto arquitetônico do espaço foi criado 
pela 360º Arquitetura e reflete inovação e 

funcionalidade, reforçando o compromisso da 
cooperativa com o desenvolvimento sustentável. 

Centro de Capaci-Otação Padre Theodor 
Amstad não é ape-

nas um edifício, mas um 
marco na missão do coope-
rativismo de capacitar e 
t r a n s fo r m a r a  v i d a  d e 
associados, colaboradores 
e da comunidade como um 
todo. O Centro recebeu o 
nome do patrono do coope-
rativismo no Brasil, Padre 
Theodor Amstad, e simbo-
liza o compromisso da 
Sicredi Evolução com o de-
senvolvimento local por 
meio da educação. 
 Mas afinal, por que o 
Centro é tão importante? 
Porque capacitar é trans-
formar. E, ao longo dos 
anos, a Cooperativa per-
cebeu que o conhecimento é 
uma força que impulsiona 
as grandes mudanças. No 
novo espaço,  a  Sicredi 
Evolução pode expandir e 
fortalecer os programas 
s o c i a i s ,  a  e x e m p l o  d o 
Crescer e do Pertencer, A 
União Faz a Vida, as Coope-
rativas Escolares, Coopera-
ção na Ponta do Lápis e 
todas as ações de educação 
financeira desenvolvidas 
pela cooperativa, além do 
apoio técnico às comissões 
e comitês.
 Situado no bairro de 

J a g u a r i b e ,  n a  c a p i t a l 
paraibana, o Centro de 
Formação Padre Theodor 
Amstad possui uma estru-
tura robusta e preparada 
para as necessidades dos 
tempos atuais. Dividido em 
dois pavimentos, quatro 
salas equipadas com tecno-
logia e recursos para a 
realização de cursos, trei-
namentos e fóruns presen-
ciais ou híbridos. Pensado 
para diferentes formatos, 
conta com um estúdio au-
diovisual para gravações de 
conteúdos e transmissões 
ao vivo, além de possuir 
uma sala para reuniões. 
 “Estamos muito feli-
zes com mais esta impor-
tante conquista da nossa 
cooperativa, que irá permitir 
a ampliação das capacita-
ções e cursos para associa-
dos, colaboradores e comu-
nidade, em um ambiente 
vocacionado para realiza-
ção de eventos híbridos, 
potencializando ainda mais 
seu alcance”, comenta João 
Bezerra Júnior, presidente 
da Sicredi Evolução. 
 "O Centro de Forma-
ção também será um espa-
ço para as cooperativas e 
a s s o c i a çõ e s  p a rce i r a s 
realizarem suas capaci-
tações", enfatiza Bezerra.
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Ao longo de sua vida, 
T h e o d o r  A m s t a d 
(1851-1938) foi mais 

do que um missionário 
religioso, foi um visionário 
que desempenhou um papel 
fundamental no desenvol-
vimento da educação e no 
fortalecimento do coope-
rativismo no Brasil, espe-
cialmente entre as comu-
n i d a d e s  d e  i m i g r a n t e s 
alemães e suíços no sul do 
país.
 N a s c i d o  e m  9  d e 
novembro de 1851, na pe-
quena cidade de Beckenried, 
Suíça, Amstad cresceu em 
uma família profundamente 
religiosa, o que o influenciou 
a seguir a vocação religiosa 
desde cedo. Sua formação 
como jesuíta lhe propor-
cionou uma visão huma-
nista e um profundo com-
promisso com a educação, o 

que mais tarde seriam 
características de sua atua-
ção no Brasil.
 E m  1 8 8 5 ,  a o s  3 4 
anos,  Theodor Amstad 
desembarcou no Brasil com 
a missão de evangelizar os 
imigrantes europeus que 
haviam se estabelecido no 
sul do país. Ele se instalou 
na região de Nova Petró-
polis, no Rio Grande do Sul, 
onde rapidamente perce-
beu que seu trabalho não 
poderia se limitar à propa-
gação da fé. Amstad enten-
deu as dificuldades econô-
micas e sociais que as 
comunidades enfrentavam 
e começou a desenvolver 
ações voltadas à melhoria 
da vida cotidiana, utili-
zando-se da cooperação 
entre os colonos como 
estratégia.
 F o i  e m  1 9 0 2  q u e 

Amstad fundou a primeira 
cooperativa de crédito da 
América Latina, a "Caixa de 
Economias e Empréstimos 
Amstad" – atual Sicredi 
Pioneira – inspirada no 
modelo cooperativo ale-
mão de Friedrich Wilhelm 
Rai�eisen. O objetivo dessa 
instituição era simples, 
mas poderoso: promover o 
apoio financeiro mútuo 
entre os pequenos agri-
cultores, oferecendo aces-
so ao crédito em condições 
justas e sustentáveis. Esse 
modelo cooperativo trans-
formou a vida dos colonos, 
possibilitando a libertação 
da exploração de agiotas e 
permitindo o crescimento 
econômico da região.
 Amstad não apenas 
criou uma cooperativa, 
mas também um modelo 
de gestão que seria ampla-

Theodor Amstad:
o padre que nos batiza

mente replicado no Brasil. 
Seu trabalho deu origem ao 
movimento cooperativista 
que hoje é um dos pilares 
da economia agrícola bra-
sileira, com milhares de 
cooperativas espalhadas 
pelo país
 Além de sua atua-
ção no cooperativismo, 
Theodor Amstad acredi-
tava que a educação era 
essencial para o desenvol-
vimento humano e social. 
Ele foi um dos principais 
defensores da educação 
c o m u n i t á r i a  e n t r e  o s 
imigrantes, incentivando a 
criação de escolas para 
garantir que os filhos dos 
colonos tivessem acesso 
ao ensino de qualidade, em 
um ambiente que preser-
vasse a cultura e a língua 
alemã. Seu compromisso 
com a educação foi mais 
uma prova de sua visão 
holística de missão religio-
sa, que envolvia não só a 
formação espiritual, mas 
também a promoção do 
b e m - e s t a r  m a t e r i a l  e 
social.
 T h e o d o r  A m s t a d 

faleceu em 30 de setembro 
d e 1 9 3 8 ,  d e i x a n d o u m 
legado imenso que trans-
cendeu sua atuação reli-
giosa. Seu nome é lembra-
do não apenas pela funda-
ção da primeira coopera-
tiva de crédito da América 
Latina, mas também por 
sua visão de comunidade 
baseada na cooperação, na 
solidariedade e na educa-
ção. 
 H o j e a c i d a d e d e 
Nova Petrópolis é conhe-
cida como a "Capital Nacio-
nal do Cooperativismo", um 
título que remete direta-
mente ao trabalho incan-
sável de Amstad. Suas 
ideias e ações influenciam 
ainda o movimento coope-
rativista em todo o Brasil, 
que segue sendo um dos 
maiores exemplos de união 
para o desenvolvimento 
econômico e social.
 Theodor Amstad foi, 
sem dúvida, uma figura à 
frente de seu tempo. Seu 
legado no campo do coope-
rativismo e da educação 
continua a inspirar gera-
ções, não apenas no Brasil, 

"Pois se uma grande pedra se atravessa no caminho e 20 
pessoas querem passar, não o conseguirão se um por um 

a procuram remover individualmente. Mas se as 20 
pessoas se unem e fazem força ao mesmo tempo, sob 

orientação de um deles, conseguirão solidariamente 
afastar a pedra e abrir caminho para todos."

Padre Theodor Amstad

Patrono do cooperativismo,
o Padre Theodor Amstad recebe

homenagem no Centro de Formação
com um painel que conta sua história 

e uma estátua em tamanho real.

mas em toda a América 
Latina. Como um homem de 
fé e visão, ele mostrou que, 
quando as pessoas se 
u n e m  e m  p r o l  d e  u m 
objetivo comum, é possível 
transformar realidades e 
construir um futuro mais 
próspero e solidário para 
todos.
 Amstad é um exem-
plo de como a colaboração 
entre povos, o respeito às 
culturas e o investimento 
e m  e d u c a ç ã o  p o d e m 
impactar positivamente o 
desenvolvimento de uma 
nação. Sua vida é uma 
verdadeira lição de que o 
progresso só é alcançado 
a t r a vé s d a u n i ã o e  d a 
cooperação.

Homenagem



6 7

                       

                             

                        

                        

Ao longo de sua vida, 
T h e o d o r  A m s t a d 
(1851-1938) foi mais 

do que um missionário 
religioso, foi um visionário 
que desempenhou um papel 
fundamental no desenvol-
vimento da educação e no 
fortalecimento do coope-
rativismo no Brasil, espe-
cialmente entre as comu-
n i d a d e s  d e  i m i g r a n t e s 
alemães e suíços no sul do 
país.
 N a s c i d o  e m  9  d e 
novembro de 1851, na pe-
quena cidade de Beckenried, 
Suíça, Amstad cresceu em 
uma família profundamente 
religiosa, o que o influenciou 
a seguir a vocação religiosa 
desde cedo. Sua formação 
como jesuíta lhe propor-
cionou uma visão huma-
nista e um profundo com-
promisso com a educação, o 

que mais tarde seriam 
características de sua atua-
ção no Brasil.
 E m  1 8 8 5 ,  a o s  3 4 
anos,  Theodor Amstad 
desembarcou no Brasil com 
a missão de evangelizar os 
imigrantes europeus que 
haviam se estabelecido no 
sul do país. Ele se instalou 
na região de Nova Petró-
polis, no Rio Grande do Sul, 
onde rapidamente perce-
beu que seu trabalho não 
poderia se limitar à propa-
gação da fé. Amstad enten-
deu as dificuldades econô-
micas e sociais que as 
comunidades enfrentavam 
e começou a desenvolver 
ações voltadas à melhoria 
da vida cotidiana, utili-
zando-se da cooperação 
entre os colonos como 
estratégia.
 F o i  e m  1 9 0 2  q u e 

Amstad fundou a primeira 
cooperativa de crédito da 
América Latina, a "Caixa de 
Economias e Empréstimos 
Amstad" – atual Sicredi 
Pioneira – inspirada no 
modelo cooperativo ale-
mão de Friedrich Wilhelm 
Rai�eisen. O objetivo dessa 
instituição era simples, 
mas poderoso: promover o 
apoio financeiro mútuo 
entre os pequenos agri-
cultores, oferecendo aces-
so ao crédito em condições 
justas e sustentáveis. Esse 
modelo cooperativo trans-
formou a vida dos colonos, 
possibilitando a libertação 
da exploração de agiotas e 
permitindo o crescimento 
econômico da região.
 Amstad não apenas 
criou uma cooperativa, 
mas também um modelo 
de gestão que seria ampla-

Theodor Amstad:
o padre que nos batiza

mente replicado no Brasil. 
Seu trabalho deu origem ao 
movimento cooperativista 
que hoje é um dos pilares 
da economia agrícola bra-
sileira, com milhares de 
cooperativas espalhadas 
pelo país
 Além de sua atua-
ção no cooperativismo, 
Theodor Amstad acredi-
tava que a educação era 
essencial para o desenvol-
vimento humano e social. 
Ele foi um dos principais 
defensores da educação 
c o m u n i t á r i a  e n t r e  o s 
imigrantes, incentivando a 
criação de escolas para 
garantir que os filhos dos 
colonos tivessem acesso 
ao ensino de qualidade, em 
um ambiente que preser-
vasse a cultura e a língua 
alemã. Seu compromisso 
com a educação foi mais 
uma prova de sua visão 
holística de missão religio-
sa, que envolvia não só a 
formação espiritual, mas 
também a promoção do 
b e m - e s t a r  m a t e r i a l  e 
social.
 T h e o d o r  A m s t a d 

faleceu em 30 de setembro 
d e 1 9 3 8 ,  d e i x a n d o u m 
legado imenso que trans-
cendeu sua atuação reli-
giosa. Seu nome é lembra-
do não apenas pela funda-
ção da primeira coopera-
tiva de crédito da América 
Latina, mas também por 
sua visão de comunidade 
baseada na cooperação, na 
solidariedade e na educa-
ção. 
 H o j e a c i d a d e d e 
Nova Petrópolis é conhe-
cida como a "Capital Nacio-
nal do Cooperativismo", um 
título que remete direta-
mente ao trabalho incan-
sável de Amstad. Suas 
ideias e ações influenciam 
ainda o movimento coope-
rativista em todo o Brasil, 
que segue sendo um dos 
maiores exemplos de união 
para o desenvolvimento 
econômico e social.
 Theodor Amstad foi, 
sem dúvida, uma figura à 
frente de seu tempo. Seu 
legado no campo do coope-
rativismo e da educação 
continua a inspirar gera-
ções, não apenas no Brasil, 

"Pois se uma grande pedra se atravessa no caminho e 20 
pessoas querem passar, não o conseguirão se um por um 

a procuram remover individualmente. Mas se as 20 
pessoas se unem e fazem força ao mesmo tempo, sob 

orientação de um deles, conseguirão solidariamente 
afastar a pedra e abrir caminho para todos."

Padre Theodor Amstad

Patrono do cooperativismo,
o Padre Theodor Amstad recebe

homenagem no Centro de Formação
com um painel que conta sua história 
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ma característica Ui m p o r t a n t e  d o 
Centro de Formação 

Padre Theodor Amstad é o 
uso da tecnologia e inova-
ção a favor da educação. A 
nova instalação da Sicredi 
Evolução busca a propa-
gação e o desenvolvimento 
do cooperativismo através 
da tecnologia e inovação.
 C o m  a m b i e n t e s 
preparados para a realiza-
ção de cursos, palestras, 
fóruns e workshops ,  o 
Centro também tem em sua 
estrutura a capacidade de 
produzir e receber eventos 
híbridos ou remotos.
 "Nosso objetivo é o 
de inspirar e disseminar o 
cooperativismo no Nordes-
te. O Centro de Formação 
conta com um estúdio para 
gravações audiovisuais, que 
poderá ser utilizado para a 
produção de aulas, vídeos e 
podcasts .  Modernas, as 
salas possuem sistema de 
som e projeção interativa, 
além de câmeras de última 
geração para transmissões" 
informa Thales Cavalcanti, 
diretor de negócios da 
Sicredi Evolução.
 " I n v e s t i m o s  n a 

tecnologia como uma aliada 
da educação. O projeto dos 
nossos espaços possibili-
tam o uso híbrido, ponten-
cializando seu alcance em 
toda a região e confirmando 
o Centro de Formação Padre 
Theodor Amstad como uma 
referência para toda a 
r e g i ã o ",  c o m p l e m e n t a 
Thales Cavalcanti.
 São duas salas no 
térreo e duas no primeiro 
a n d a r.  C l i m a t i z a d a s  e 
devidamente instaladas 
com os equipamentos para 
as capacitações, o espaço 
c o n t a  c o m  a m b i e n t e 
propício para o aprendizado 
contínuo. 
 Vale ressaltar que o 
Centro estará à disposição 
das cooperativas parceiras 
seguindo o sexto princípio 
do cooperativismo, o da 
Intercooperação. Todos os 
eventos serão gratuitos e 
sem quaisquer objetivo 
comercial.

Apresentações interativas

Permitem maior praticidade e possibilidades
para apresentações, palestras e aulas, com a
capacidade de anotações ao vivo diretamente
na tela.

Garante maior conforto sonoro, mesmo
para grandes públicos, oferecendo uma
experiência de aprendizado imersiva,
permitindo uma comunicação eficaz e clara.

Sistema de som integrado

Todas as salas terão estrutura para transmissões
ao vivo, com computadores, câmeras inteligentes, 
microfones e mesa de som, facilitando a produção
de eventos híbridos ou remotos.

Transmissões ao vivo

As salas homenageam 
personalidades importantes do 

cooperativismo: Wilson de Moraes Filho e
Romildo Coelho Montenegro,

ex-presidentes da Sicredi Evolução,
batizam os espaços no Térreo.

Sala 04        

31 lugares          

Sala 03        

50 lugares          

Sala 02        

24 lugares          

Sala 01        

54 lugares          

Inovação para educar

Otimizando espaço, 
salas 3 e 4 são 

conversíveis, 
formando juntas um 

auditório com 
capacidade para 100 

pessoas.

Educação

Centro possui diferentes 
espaços para capacitações
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Negócios

Sicredi oferece mais de
300 soluções financeiras

Cartões
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Seguros

Consórcios

DDAPrevidência 

Pix

Cartão Virtual

 O Sicredi oferece mais de 300 
s o l u ç õ e s  fi n a n c e i r a s ,  a l é m  d e 
a t e n d i m e n t o  p e r s o n a l i z a d o  e 
p a r t i c i p a ç ã o  n o s  r e s u l t a d o s  d a 
Cooperativa. Tudo é feito de um modo 
mais humano e colaborativo, onde o 
associado é mais do que um cliente, é 
dono do negócio e participa das decisões 
p o r  m e i o  d a  p a r t i c i p a ç ã o  n a s 
assembleias. 
 Instituição financeira cooperativa 
comprometida com o crescimento dos 
associados e com o desenvolvimento 
das regiões onde atua. Possui um modelo 
de gestão que valoriza a participação dos 
8 milhões de associados, que exercem o 

papel de donos do negócio. Com mais de 
2.700 agências, o Sicredi está presente 
fisicamente em todos os estados 
brasileiros e no Distrito Federal, 
disponibilizando uma gama completa de 
soluções financeiras e não financeiras.
�
 Aplicativo  -  Os produtos e 
principais serviços estão disponíveis no 
aplicativo do Sicredi, facilitando as 
movimentações financeiras, como Pix, 
Open Finance e até mesmo acesso para 
o Shopping do Sicredi, com milhares de 
produtos com ofertas especiais e 
exclusivas com pagamentos que podem 
ser feitos com pontos do cartão.

Cooperativa inaugura
nova Agência Jaguaribe

m mais uma demons-Etração do compro-
misso com a comu-

n i d a d e  e  o  d e s e n v o l -
vimento cooperativo,  a 
Sicredi Evolução inaugura a 
nova Agência Jaguaribe, 
localizada no térreo do 
Centro de Formação Padre 
Theodor Amstad. A agência 
conta com espaço muito 
mais amplo, moderno e 
planejado para oferecer um 
a t e n d i m e n t o  m a i s 
completo, tanto para os 
associados pessoa física 
quanto jurídica.

“A combinação entre 
uma agência moderna e um 
centro  de  tre inamento 
inovador é uma solução 
essencial para o futuro da 
nossa cooperativa”, destaca 
Paulo Valério Nóbrega, 
diretor de executivo da 
Sicredi Evolução. “Este é um 

marco importante para 
nossa cooperativa, mais um 
passo rumo aos desen-
volvimento dos negócios”.

C o m  u m  d e s i g n 
inovador também desen-
volvido pela 360º Arqui-
tetura, o projeto alia moder-
nidade e funcionalidade, 
refletindo a missão da 
Sicredi Evolução em promo-
ver soluções sustentáveis e 
eficientes para seus asso-
ciados. "Estamos trazendo 
uma agência não só com 
mais espaço, mas também 
c o m  a  c a p a c i d a d e  d e 
atender a novas demandas 
que surgem com o cres-
cimento da cooperativa”, 
explica Paulo Valério.

Esta nova agência é 
uma resposta às neces-
sidades de evolução da 
cooperat iva,  buscando 
sempre o melhor para os 

associados e para o cresci-
mento sustentável. A meta 
é proporcionar um serviço 
cada vez mais personali-
zado e próximo, oferecendo 
soluções financeiras de alta 
qualidade.

O projeto reflete o 
compromisso com a evolu-
ção constante, focando 
sempre no bem-estar do 
associados e colabora-
dores. A agência será um 
ponto de encontro entre 
inovação e tradição, fortale-
cendo ainda mais a presen-
ça na comunidade. 

A  n o v a  A g ê n c i a 
Jaguaribe está preparada 
para receber os associados 
e  a s  d e m a n d a s  c o m  a 
excelência que sem-pre 
c a r a c t e r i z o u  a  S i c re d i 
Evolução, agora com um 
espaço mais amplo e ali-
nhado ao futuro.
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ente que coopera Gcresce. É com esse 
lema que a Sicredi 

Evolução realiza o Progra-
ma Crescer, importante 
capacitação no âmbito da 
educação cooperativista. O 
projeto busca formar asso-
ciados, colaboradores e li-
deranças visando qualificar 
a participação na gestão e 
no desenvolvimento sus-
tentável da cooperativa. 
Alguns dos temas aborda-
dos são os sete princípios 
d o  c o o p e r a t i v i s m o ,  a 
atuação da organização e 
seu papel nas comunidades.
 Já são mais de duas 
mil pessoas capacitadas, 
entre associados e colabo-
radores. Para Paulo Valério 
Nóbrega, diretor executivo 
da Sicredi Evolução, “um dos 
principais propósitos do 
P r o g r a m a  C r e s c e r  é  a 
disseminação do coopera-

Programa Crescer 
apresenta os diferenciais 

da Sicredi Evolução e os 
princípios do 

cooperativismo aos 
associados.

tivismo. Durante os encon-
tros,  nos aproximamos 
ainda mais dos associados, 
apresentando quem somos 
e como atuamos fazendo a 
diferença na vida das pes-
soas. Desse modo, ratifica-
mos o nosso relaciona-
mento e reforçamos os 
nossos princípios e valores”.
 O Programa Crescer 
é permanente na coopera-
tiva e os associados inte-
ressados em participar 
podem procurar suas agên-
c i a s  o u  r e a l i z á - l o  n a 
modalidade remota através 
da nossa Plataforma de 
C u r s o s  n o  e n d e r e ç o  
h t t p : //s i c re d i . c o m . b r/   
nacomunidade/cursos.

 A Jornada de Educa-
ção Financeira nas Escolas 
integra o progama "Coope-
ração na Ponta do Lápis" e 
comprova o compromisso 
da Sicredi Evolução com o 
futuro. O projeto parte dos 
princípios e ações de educa-
ção, formação e informa-
ção, além do um genuíno 
interesse pela comunidade.    
 Este programa, ao 

capacitar professores, 
auxilia na formação de uma 
nova geração de cidadãos, 
que será capaz de ajudar na 
construção de uma socie-
dade mais sustentável, 
justa e próspera.
 Baseado em meto-
dologias ativas e mediada 
por assessores pedagó-
gicos credenciados, o pro-
grama chancelado pela 

Cooperativa promove a Jornada de 
Educação Financeira nas Escolas

Equidade e inclusão
 Além do Programa 
Crescer para a formação de 
associados e novas lideran-
ças, a Sicredi Evolução pos-
sui dois comitês que atuam 
também em capacitações e 
engajamento. 
 Trata-se do Comitê 
Mulher e do Comitê Jovem. 
O primeiro, tem o objetivo 
de promover a equidade de 
gênero, o empoderamento 

Fundação Sicredi busca 
capacitar professores do 
primeiro ciclo do ensino 
fundamental, conectando 
os princípios da educação 
financeira com os compo-
nentes da Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC).
 Desde o início do pro-
jeto, a Sicredi Evolução já 
capacitou mais de 400 pro-
fessores, em 18 municípios, 
com a participação de 30 
escolas públicas e privadas, 
impactando mais de 7 mil 
alunos. 

Cooperativismo

Programa ajuda a propagar 
a filosofia cooperativista

12 13

Agência Sede - PB Agência Campina Grande - PB Agência Jóquei - PI

e a formação de mulheres 
para que possam assumir 
novos papéis e espaços de 
liderança na cooperativa e 
na comunidade. O segundo, 
objetiva atrair e manter 
jovens no Sicredi ,  com 
finalidade educativa por 
meio de mentorias, capaci-
tações e através de ações 
d e  d e s e n v o l v i m e n t o 
pessoal e profissional.
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e a formação de mulheres 
para que possam assumir 
novos papéis e espaços de 
liderança na cooperativa e 
na comunidade. O segundo, 
objetiva atrair e manter 
jovens no Sicredi ,  com 
finalidade educativa por 
meio de mentorias, capaci-
tações e através de ações 
d e  d e s e n v o l v i m e n t o 
pessoal e profissional.



            O programa Pertencer 
é responsável por organizar 
o quadro social das coope-
rativas Sicredi, orientado 
pela Lei do Cooperativismo 
(artigo 42 da lei nº 5.764/71). 
Os associados são reunidos 
por núcleos, levando em 
consideração cr i tér ios 
definidos pelo Conselho de 
Administração. Os debates 
e as decisões sobre os 
assuntos de interesse cole-
tivo da cooperativa ocorrem 
dentro dos núcleos. Juntos, 
os associados elegem seu 
representante, que é cha-
mado de coordenador de 
núcleo. 

 Cada coordenador 
tem voto representativo e é 
responsável por levar as 
decisões dos associados do 
seu núcleo à Assembleia 
Geral.
 O  a s s o c i a d o  t e m 
contato com o programa em 
reuniões, assembleias de 
núcleo, assembleia geral e 
outros eventos promovidos 
e organizados pela coope-
rativa, além do relacio-
namento diário na agência.  
 A Sicredi Evolução 
possui 78 coordenadores de 
núcleo, sendo 39 titulares e 
39 suplentes, todos eleitos 
em Assembleia.

Benefícios do Pertencer
- Proporciona maior partici-
pação dos associados no 
processo de gestão e de-
senvolvimento;
- Estimula a comunicação 
entre associados e coope-
rativa;
- Aproxima associados e 
instituição;
- Colabora na formação de 
novos líderes.

 A Educação Finan-
ceira está na essência do 
Sicredi e tem o potencial de 
transformar a vida das 
pessoas. 
 Cooperar para uma 
vida financeira sustentável 
é uma importante intenção 
do Sicredi em ser um agente 
transformador e protago-
nista por meio de um Pro-
grama nacional de Educa-
ção Financeira, com ações 
relevantes desenvolvidas 
para atender as necessi-
dades de diversos públicos.
 É com essas prerro-
gativas que a Cooperativa 
desenvolve o programa 

Educação Financeira
no centro da mudança

Cooperação na Ponta do 
L á p i s ,  c o m  p a l e s t r a s , 
workshops, encontros e 
o fi c i n a s  d e  i n c l u s ã o  e 
organização financeira.
 A Sicredi Evolução 
participa intensamente 
desse movimento com inú-
meras ações na Paraíba e 
no Piauí.  A cooperativa 
acredita que com a força do 
cooperativismo é possível 
levar Educação Financeira 
para as diferentes localida-
des, apoiando diretamente 
os associados e comuni-
dades locais. Assim, atua 
promovendo palestras e 
oficinas para associados, 

Educando para um futuro promissor
 O Sicredi desenvolve 
o Programa A União Faz a 
vida há mais de 27 anos. A 
iniciativa busca apoiar as 
escolas no desafio de rom-
per com a lógica tradicional 
da educação e potencializar 
a cooperação e a cidadania 
entre os estudantes, por 
meio de uma metodologia 
própria, baseada em pro-
jetos.

 De forma prática, os 
alunos vão para o território, 
pesquisam, entrevistam, 
exploram para responder a 
uma pergunta proposta 
pelo educador e, a partir 
desse processo, desenvol-
vem projetos com base nas 
suas curiosidades e utili-
zando diferentes conteúdos 
escolares, fomentados pela 
mediação do educador.

Cooperação no espaço escolar
 No Programa Coope-
r a t i v a s  E s c o l a r e s ,  o s 
estudantes são desafiados 
a criar e desenvolver uma 
Cooperativa Escolar com 
finalidade educativa e com 
ela vivenciam os princípios 
e valores do cooperati-
v i s m o ,  e m  b u s c a  d e 
contribuir para um mundo 
mais humano e solidário.
 A iniciativa tem como 

objetivo ampliar as oportu-
nidades de aprendizado de 
crianças e adolescentes, 
voltadas ao desenvolvi-
mento de dimensões como: 
l iderança,  empreende-
dorismo, educação finan-
ceira e inclusão social.
 A participação ocor-
r e  p o r  a d e s ã o  l i v r e  e 
voluntária de estudantes 
matriculados nos Anos 

Finais do Ensino Funda-
mental e/ou Médio, sob a 
orientação de um professor 
da instituição de ensino 
parceira.

Pertencimento Inclusão

Participação dos associados
nas decisões da Cooperativa
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cooperativas parceiras, 
crianças, adolescentes e 
co m u n i d a d e  e m  ge r a l , 
envolvendo d i ferentes 
públicos em toda área de 
atuação da Evolução. 
 O programa conta 
com o apoio da Fundação 
Sicredi que disponibiliza as 
capacitações e formações 
dos multiplicadores, além 
da criação da metodologia 
própria sistêmica.
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Sicredi Evolução é Auma instituição fi-
nanceira coopera-

tiva que valoriza seus asso-
ciados, investe na qualifi-
cação dos colaboradores e 
busca a excelência no aten-
dimento.  Para Lourival 
Lopes, diretor de operações 
da Sicredi Evolução, "o com-
partilhamento dos resulta-
dos com os associados é um 
diferencial importante, pois 
temos por objetivo agregar 
renda ao  quadro social e 
desenvolver a região". 
 A cooperativa tam-
bém se destaca pelas ações 
sociais realizadas, fortale-
cendo o trabalho de aproxi-
mação com a comunidade.
 Fundada em Assem-
bleia Geral de Constituição 
em 19 de dezembro de 1990 

e homologada pelo Banco 
Central do Brasil em 26 de 
abril de 1993, a Sicredi 
Evolução tem uma história 
marcada por momentos 
dec is ivos ,  nos  quais  a 
participação dos associa-
dos foi fundamental.
 A Sicredi Evolução 
oferece mais de 300 solu-
ções financeiras, incluindo 
empréstimos e financia-
mentos com taxas justas, 
oportunidades em produtos 
de investimento, seguros, 
consórcios, previdência, 
cartões e outros serviços. 
"Tudo isso com um atendi-
mento de excelência, pois o 
associado é o dono do 
negócio, participando das 
decisões e dos resultados 
da cooperativa", enfatiza 
Lourival Lopes. 

 A Sicredi Evolução é 
a maior instituição 

financeira cooperativa do 
Nordeste, detentora do 

maior volume de ativos. A 
área de atuação da 

Cooperativa compreende 
173 municípios na Paraíba 
e 224 municípios do Piauí 

(além de Timon, no 
Maranhão). Exerce forte 

atuação na educação 
financeira e nos 

programais sociais, o que 
a torna diferente e 
bastante eficiente.

65 mil

R$ 2,1 bilhões

R$ 1,9 bilhão
na carteira de crédito associados 

Mais de 300

R$ 3,2 bilhões
de ativos totais

R$ 496 milhões 
em patrimônio líquido

Números da Sicredi Evolução

Área de ação
Sicredi Evolução

32
agências
Sicredi
Evolução

01
unidade
móvel

+

Piauí

Paraíba
173 municípios

224 municípios

Maranhão
1 município

Em breve, Timon (MA) receberá a 
33ª agência Sicredi Evolução

Desenvolvimento

Sicredi Evolução:
a maior do Nordeste
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"Estamos construindo um novo
legado para a nossa Cooperativa"

Quais foram as principais 
motivações para a constru-
ção do Centro de Formação 
Padre Theodor Amstad?
JB: Educação, formação e 
informação fazem parte dos 
nossos princípios e nosso 
Centro de Formação é a 
prova de que nos mobili-
zamos para a construção de 
um mundo melhor e uma 
sociedade mais justa a partir 
destes valores. Este espaço 
será uma referência em todo 
o Nordeste, atuando como 
importante ferramenta de 
disseminação do cooperati-
vismo na região.

Como a construção desse 
novo centro está alinha-               
d a  c o m  o s  v a l o r e s  d o 
cooperativismo e a missão 
da cooperativa?
JB: A educação é a chave para 
um mundo melhor. Precisa-
mos oportunizar o acesso a 
ferramentas transforma-
doras, causando um impacto 
positivo na comunidade. 
Nosso centro atenderá as 

demandas da cooperativa, 
mas também da sociedade 
em geral, impulsionando 
todo o nosso contexto.

O Centro de Formação se 
reveste na tecnologia. De 
que forma estes recursos 
p o d e m  b e n e fi c i a r s e u s 
usuários e comunidade?
JB: Os últimos anos nos 
ensinaram lições impor-
tantes sobre a flexibilização 
das coisas e esta é uma 
realidade. Nossas salas são 
equipadas com estrutura 
m o d e r n a ,  c o n e c t a d a  e 
pronta para transmissões ao 
v i v o .  To d a s  p o s s u e m 
câmeras robotizadas, siste-
ma de som e lousa digital, 
facilitando a promoção de 
eventos híbridos ou remotos 
e potencializando ainda mais 
o  alcance do Centro de 
Formação no Nordeste.

O que os associados podem 
esperar desse novo centro 
de formação?
J B :  P o d e m  e s p e r a r  u m 

espaço ativo, com progra-
mação constante e dedicado 
a transformação da comuni-
dade, sendo uma verdadeira 
referência na região. Temos 
parceiros importantes que 
nos auxiliarão na construção 
de cursos, workshops  e 
palestras, sempre em siner-
gia com os interesses dos 
nossos associados e comu-
nidade.

Qual a responsabilidade do 
Centro receber o nome do 
Padre Theodor Amstad?
JB: Batizar nosso espaço com 
o nome do patrono do coope-
rativismo é uma responsabi-
lidade muito grande, mas 
também um incentivo para 
todos. Propagar seu legado, 
agora no Nordeste, será 
nossa mola propulsora. 
A g ra d e ce m o s  a  S i c re d i 
Pioneira e ao Sistema Sicredi 
por terem nos autorizado a 
utilizar seu nome, em espe-
cial a Fundação Sicredi. 
Assim como nosso patrono, 
outros importantes nomes 

da nossa história serão 
homegeados, com as salas 
Wilson de Moraes Filho e 
Romildo Coelho Montenegro. 
Tenho certeza que isso 
multiplicará ainda mais o 
esforço e dedicação para o 
desenvolvimento do nosso 
Centro de Formação Padre 
Theodor Amstad.

Além da entrega do Centro 
de Formação, há também a 
nova agência Jaguaribe. O 
que ela significa para a 
Sicredi Evolução?
JB: Entregar uma agência 
renovada e ampla também 
fazia  parte  dos nossos 
planos. Agora atendendo 

também associados PJ, a 
nova agência Jaguaribe se 
i n t e g r a  a o  C e n t r o  d e 
Formação como um ponto de 
atendimento bem localizado 
e pensado para atender as 
demandas dos nossos asso-
ciados da região. Ela funcio-
nará no térreo do nosso 
espaço e terá a qualidade de 
atendimento e o café cara-
cterísticos do Sicredi.

Qual é a mensagem que o 
presidente gostaria de 
deixar sobre o Centro de 
Formação Padre Theodor 
Amstad?
JB: Quero dizer a todos que 
usufruam deste espaço. É a 

realização de um sonho para 
cooperativa entregar um 
l u g a r  c o m  e s t e  p a r a  a 
comunidade. E tudo isso em 
João Pessoa, na querida 
Paraíba.  Somos a maior 
cooperativa de crédito do 
Nordeste e assumimos um 
lugar de vanguarda na busca 
pela transformação social 
através da educação. Aqui 
investimos no futuro da 
n o s s a  c i d a d e ,  e s t a d o  e 
região. O Centro de Formação 
Padre Theodor Amstad nasce 
como referência no Nordeste 
e, sem sombra de dúvidas, 
como uma importante mola 
propulsora do cooperati-
vismo.
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João Bezerra Júnior é presidente do Conselho de Administração da Sicredi Evolução. 
Assumiu o cargo em 2017 e desde então tem conduzido o processo de expansão da 
Cooperativa, que passou de 7 para 33 agências na atualidade, e de 13 mil associados 
para o imponente número de 65 mil associados.
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ciados da região. Ela funcio-
nará no térreo do nosso 
espaço e terá a qualidade de 
atendimento e o café cara-
cterísticos do Sicredi.

Qual é a mensagem que o 
presidente gostaria de 
deixar sobre o Centro de 
Formação Padre Theodor 
Amstad?
JB: Quero dizer a todos que 
usufruam deste espaço. É a 

realização de um sonho para 
cooperativa entregar um 
l u g a r  c o m  e s t e  p a r a  a 
comunidade. E tudo isso em 
João Pessoa, na querida 
Paraíba.  Somos a maior 
cooperativa de crédito do 
Nordeste e assumimos um 
lugar de vanguarda na busca 
pela transformação social 
através da educação. Aqui 
investimos no futuro da 
n o s s a  c i d a d e ,  e s t a d o  e 
região. O Centro de Formação 
Padre Theodor Amstad nasce 
como referência no Nordeste 
e, sem sombra de dúvidas, 
como uma importante mola 
propulsora do cooperati-
vismo.
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Entrevista

João Bezerra Júnior é presidente do Conselho de Administração da Sicredi Evolução. 
Assumiu o cargo em 2017 e desde então tem conduzido o processo de expansão da 
Cooperativa, que passou de 7 para 33 agências na atualidade, e de 13 mil associados 
para o imponente número de 65 mil associados.
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Sicredi Evolução

Agência Sede
Com espaço coworking e co�ee shop
Av. Mal. Deodoro da Fonseca, 410 – Torre

Agência Altiplano
Shopping Pátio Altiplano
Rua Poeta Targino, 251 - Altiplano

Agência Centro Administrativo
Av. João Machado, 532 - Jaguaribe

Agência Epitácio
Av. Presidente Epitácio Pessoa, 1817 – Estados

Agência Jaguaribe
R. Prof. Geraldo Von Sohsten, s/n - Jaguaribe

Agência Hospital Unimed
Av. Min. José Américo de Almeida, 1450 - Torre

Agência Praia
Com espaço coworking e co�ee shop
Rua Prof. Severina de Sousa Souto, 87 - Jd. Oceania

Agência Sul
Mangabeira Shopping
Av. Hilton Souto Maior, 3901 - Mangabeira

Agência UFPB
Campus I - UFPB - Castelo Branco

João Pessoa

Campina Grande
Agência Campina Grande
Com espaço coworking e co�ee shop
Av. Pedro II, 424 – Prata

Agência Catolé
Av. Elpídio de Almeida, 357 – Catolé

Agência Centro Jurídico Campina Grande
Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima
Rua Vice-prefeito Antônio C. de Sousa Nº 450
Loja 06 - Estação Velha 

Agência Prata
Rua João Machado, 436 - Prata

Agência Patos
Com espaço coworking e co�ee shop
R. Pedro Firmino, 154 - Centro

Agência UNIFIP Patos
R. Horácio Nóbrega, S/N - Belo Horizonte

Patos

Agência Bananeiras
Rua Antônio Coutinho, 46 - Centro

Agência Intermares
Av. Mar Vermelho - Quadra 47, Lote 5ª
Intermares - Cabedelo

Agência Itabaiana
Praça Epitácio Pessoa, 129 - Centro

Agência Guarabira
Shopping Cidade Luz - Av. Otacílio Lira, 1300

Agência Mamanguape
Praça Padre João, 44 – Centro

Agência Monteiro
Av. Olímpio Gomes, 70 – Centro

Agência Santa Rita
Av. Flávio R. Coutinho, s/n – Centro

Agência Sapé
Av. Renato Ribeiro Coutinho, 1049 - Centro

Agência Solânea
R. Alfredo Pessoa, 240 – Centro

Agência Sumé
Shopping Sumé
Rua Alice Japiassu Quairoz, 130 - Centro

PARAÍBA

Agência Bom Jesus
Av. Ademar Diogenes, 115, sala 04 - Centro

Agência Floriano
Av. Eurípedes de Aguiar, 943 - Centro

Agência Jóquei
Av. Dom Severino, 1253 - Fátima

Agência Parnaíba
Praça Santo Antônio, 1040- Centro

Agência Picos
R. Coelho Rodrigues, 422 - Centro

Agência Teresina 
Rua São Pedro,1465 - Centro

PIAUÍ

Demais cidades


