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Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BBAP]
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Empregador: 02.843.443/0001-70 / Quant. de trabalhadores: 116

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
B8.3% do recebido pelos homens. J3 o salario médio equivalia a 39,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia & raca
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneracgio e ages para garantir diversidade
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Y 4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Disponibilidade para horas extras, reunides com cliontes « viagens
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Paliticaz de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGETGIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



