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‘ansparéncia na gestao e a democracia
| na tomada de decisoes

Com um numero recorde de participantes, cooperativa encerrou o
seu ciclo de reunides em toda a area de atuacao
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QUEM SOMOS

Nds somos o Sicredi, a primeira instituicdo financeira
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho
coletivo para oferecer solucdes inteligentes para o seu
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as
melhores escolhas sdo aquelas que trazem resultados
para todos. Oferecemos mais de 300 produtos e servi-
cos financeiros de um jeito simples e préximo para vocé,

para a sua empresa e para o seu agronegdcio. Mas o que
nos faz diferentes é que, ao se associar, vocé adquire uma
pequena cota da sua cooperativa, passando a ser dono
do Sicredi, tendo voz sobre as decisdes do negdcio e par-
ticipando dos resultados. Aqui todos tém a oportunidade
de decidir e participar, assim criamos lacos de confianga
gue nos permitem crescer. Juntos.

NOSSAS CAUSAS

Acreditamos que fazer juntos faz a diferenca e que a for-
ca do coletivo é capaz de transformar o mundo. Como
instituicdo financeira cooperativa, praticamos essa ma-
xima todos os dias, quando nos unimos visando ao bem
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mutuo e considerando os interesses de todos. Isso é o
que garante a sustentabilidade do nosso negdcio e é o
modelo que seguimos ha 121 anos.
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COOPERACAD DESENVOLVIMENTO LOCAL EDUCACAO
Queremos aproximar as pes- Em mais de 200 municipios somos a Acreditamos que investir na edu-
soas e valorizar o coletivo, Unica instituicdo, contribuindo para a cacao no presente faz a diferenca
respeitando a individualidade inclusao financeira de milhdes de pes- no futuro. Queremos apoiar as
de cada um, em uma comuni- soas. Apoiamos iniciativas que visam pessoas a serem protagonistas
dade que se preocupa com o desenvolver cada localidade, seja com da sua prépria histdria, tornando-
bem de todos. solucbes que direcionem 0s recursos -se agentes transformadores nas
para investimentos na regiao ou apoian- suas comunidades por meio da
do negdcios sustentaveis. educacao de qualidade.

121 ANOS DE COOPERATIVISMO DE CREDITO NO BRASIL

Nds temos muito orgulho em ser a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil. Essa trajetdria comecou
com um sonho: levar desenvolvimento aos associados
e suas regides. O cooperativismo de crédito chegou ao
Brasil em 1902, com o padre suico Theodor Amstad,
que langou as sementes de uma nova forma de organi-
zacdo. O site “A Trajetdria do Sicredi” tem o objetivo de
resgatar e registrar a nossa histdria, além de mostrar a

Aponte a cdmera do seu
celular e acesse todas
as edicOes da revista
Cooperatividade
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evolucdo e a esséncia cooperativista como diferencial
em nosso modelo de atuacao.

Aponte a cdmera
do seu celular e
acesse a trajetoria
do Sicredi

Aponte a cdmera do

seu celular e assista aos
episédios da série “Histdrias
que fazem a diferenca”




Mensagem aos associados

O Sicredi tem o compromisso de fazer a diferenca na vida das pes-
soas. Nos ultimos anos, temos evoluido significativamente para aten-
der os associados e seguir levando prosperidade para as regidoes em
que estamos presentes. Geramos grandes negadcios, ajudamos no de-
senvolvimento e, claro, vimos muitos sonhos serem concretizados. Sa-
bemos que quando fazemos juntos, vamos muito alem.

Os associados estdao no centro do negadcio e, por isso, prezamaos por
um relacionamento pautado na proximidade, que promova o protago-
nismo e o0 senso de pertencimento a cooperativa € ao Nosso proposito.
Para atingir esse objetivo, incentivamos a participacao ativa dos asso-
ciados nas assembleias.

Em 2024, mais de 30 mil pessoas participaram das assembleias
da cooperativa, entre associados e convidados das 98 agéncias, em 57
eventos presenciais. Todos decidindo, juntos. Seguimos com o compro-
misso firmado de continuar levando o cooperativismo de crédito a mais
pessoas e de contribuir com o crescimento sustentavel da sociedade.

. Sicredi
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Solugoes Cooperativismo
responsaveis
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Cooperativismo Destaques

Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/

Incentivo ao SP participa projeto
empreendedorismo de créditos de
feminino carbono em areas
de bovinocultura de
leite e suinocultura

Sicredi gera RS
23,5 bilhoes
em beneficios
econdmicos para
seus associados em
2023

Sicredi no ranking da Forbes

Novo cartdo Sicredi Visa Infinite
Cada gesto conta
Fundacao Sicredi

Histdrias que fazem a diferenca

Pesquisa Cooperatividade
Sicredi em campo

Convencao de colaboradores
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Materia de capa

Assembleias colocam em pratica a
transparéncia na gestao e a democracia
na tomada de decisoes

Com um numero recorde de participantes, cooperativa encerrou o
seu ciclo de reuniées em toda a drea de atuacéo

A sensacao de pertencimento € de extrema
importancia para qualquer ambiente, principalmen-
te no cooperativo. No Sicredi, os associados fazem a
cooperagao acontecer por meio da participagdo de-
mocratica: todos juntos, em crescimento. Na pratica,
uma das formas disso ser materializado € durante as
assembleias, que relinem os associados para a to-
mada de decisOes importantes ao empreendimen-
to. Com direito a voz e voto, sao eles os verdadeiros
protagonistas e donos da cooperativa da qual fazem
parte.

Decidir e transformar juntos um futuro mais pros-
pero para todos. Esse foi o direcionador das assem-
bleias de 2024 da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP, que realizou o seu ciclo de reunides em toda a
area de atuacdo, de 5 de fevereiro a 1 de marco. No
total, foram cerca de 30 mil pessoas, entre associa-
dos e convidados das 98 agéncias, em 57 eventos
presenciais. A quantidade de participantes foi um re-
corde na cooperativa.

“Em 2023, alcancamos resultados histdricos,
mas vamos muito além dos numeros. Nos temos
um grande compromisso com o desenvolvimento lo-
cal das regides em que estamos inseridos, e quanto
maior for o nosso resultado, mais condicoes temos
de investir nas regides e cumprir com o nosso papel
enguanto cooperativa. Agradecemos a todos os que
compareceram e que exerceram o seu papel de do-
nos da cooperativa”, afirma o presidente da Sicredi
Vale do Piquiri Abcd PR/SP, Jaime Basso.
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O movimento assemblear foi consolidado com
a assembleia geral de delegados, realizada na Sede
Administrativa, em Palotina (PR), no dia 9 de marco.
Entre os assuntos abordados, estavam a prestacao
de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2023, destinagao do resultado, eleicao
dos componentes do Conselho de Administracao e
Fiscal, entre outras pautas.

DNA da sustentabilidade

A estratégia de sustentabilidade do Sicredi conta
com o pilar voltado ao fomento do modelo de gover-
nanca e se mantém firme na esséncia cooperativista,
atuando da forma como preconizava os fundadores ha
121 anos. Para seguir fazendo a diferenca e transfor-
mar positivamente as regides em que esta presente, o
Sicredi € guiado pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Uni-
das (ONU). As assembleias, especificamente, estao
relacionadas a ODS 16, que trata sobre paz, justica e
instituicoes eficazes.

Neste ano, as assembleias da Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/SP foram ainda mais sustentaveis,
o que reforcou esse compromisso com os 17 ODS.
Para priorizar a sustentabilidade, houve a reducao de
uso de papel e foi disponibilizado o relatério anual de
forma digital. As bebidas foram servidas em material
ecologicamente recomendado e todos os residuos
foram destinados a empresas locais de coletas se-
letivas.



Numeros de 2023

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP encerrou o ano com 98 agéncias e 219 mil associados, um aumento
de 8% comparado a 2022. A carteira de investimento chegou a RS 6,8 bilhdes e teve 32% de crescimento.
O crédito superou a marca de RS 6,7 bilhdes e indicou um crescimento de 21%. Os ativos totalizaram RS 8,8
bilhdes que, somados com as coobrigacdes, chegaram aos RS 9,9 bilhdes. Tudo isso fez a cooperativa alcan-

car o resultado de R$ 160,36 milhoes.

Aponte a cadmera do
seu celular e acesse o
Relatdério Anual 2023

Aponte a cdmera do seu
celular e acesse os videos
da Retrospectiva 2023

A esséncia do cooperativismo na pratica

A distribuicdo dos resultados € um dos diferen-
ciais do modelo cooperativista e é realizada anual-
mente a partir dos resultados positivos obtidos no
exercicio do ano anterior, pratica que representa o
terceiro principio do cooperativismo, que reforca a
participacdo econémica de todos os integrantes da
instituicao.

A distribuicdo dos resultados para cada associa-
do é calculada conforme a sua utilizacdo de produtos
e servicos da cooperativa, ou seja, proporcionalmen-
te a sua geracao de receita. Dessa forma, o dinheiro
retorna aos associados, movimentando a economia

local e se transformando, de forma concreta, em mais
oportunidades.

Em 2023, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
alcancou o resultado de RS 160.361.245,69. Confor-
me deliberacao em assembleia, o valor dividido entre
0s associados foi de RS 34.684.404,32. Além disso,
foram pagos juros de 12,89% sobre o saldo médio
do capital social, no valor de RS 44.746.565,00, to-
talizando RS 79.430.969,00 de retorno aos associa-
dos e integralizados na conta capital.
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Materia de capa

Como ocorre a distribuicao dos resultados?

No momento da abertura da conta, o associado
investe em capital social, tornando-se, assim, socio
da cooperativa. Esse valor, que pode comecar em
RS 1, é do associado e, todos os anos, € acrescido
de juros e de uma parte dos resultados da coopera-
tiva, distribuidos conforme a utilizacdo de produtos
e servicos.

Os juros ao capital social sdo o valor que re-
munera o capital social. Isso significa que o dinhei-
ro aplicado é reajustado anualmente, com o indice
para remuneracao definido pelo Conselho de Ad-
ministracdo e que, na cooperativa, foi de 12,89%.
Todos os associados recebem a remuneracao pro-
porcional ao valor de capital integralizado.

Ao final de cada exercicio, ou seja, de cada ano
fiscal, a cooperativa contabiliza o resultado opera-
cional. O Conselho de Administracao avalia as so-
bras do ano e divulga uma proposta de distribuicao,
que é apresentada e votada pelos associados nas
assembleias. Se aprovada, essa distribuicdo é feita
de forma justa, tendo como referéncia as operacoes
financeiras realizadas pelo associado ao longo do
ano, como depdsitos, operacdes de crédito, cartoes,
tarifas, entre outros produtos e servicos.

O capital social tem um papelimportante para a
cooperativa, ao integrar o patrimdnio liquido, garan-
tindo o desenvolvimento da instituicao. Em linhas
gerais, integralizar esse valor é condicdo essencial
para a cooperativa existir. Um claro exemplo de
como um pouco de cada um, quando colocado em
cooperacao, se torna gigante em beneficio dos as-
sociados e da sociedade.
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O que sao as assembleias?

As assembleias sao eventos anuais que
acontecem nas cooperativas de todo o Bra-
sil e sdo um grande diferencial do modelo
cooperativista. E 0 momento em que os
associados ficam por dentro dos principais
acontecimentos e participam das decisoes
por meio do voto. De um jeito democratico
e transparente, sao abordados temas que
fazem a diferenca no desenvolvimento de
cada regiao e na vida financeira das pesso-
as.

Os associados, agrupados em nucleos
ligados as agéncias, exercem o direito e o
dever de acompanhar, decidir e planejar
0s rumos da cooperativa nas assembleias.
Esses encontros s3o a instancia maxima de
participacao do associado e o drgdo supre-
mo da sociedade cooperativa, responsavel
pelas decisoes de interesse do empreendi-
mento.



O gue acontece nas
assembleias?

Além de ficar por dentro dos principais
acontecimentos do ano na cooperativa e
seus numeros, essa € a hora de escolher
as liderancas para o préximo ciclo, definir
como os resultados financeiros serao distri-
buidos, entre outras pautas.

Por que as assembleias do
Sicredi sao diferentes?

No modelo de negdcio cooperativista,
pertencer ultrapassa o direito de votar e ser
votado, alcancando questoes referentes ao
acesso a informagdes, ao apoio a gestdo e a
fiscalizacao.

e Associado: ao ingressar na cooperativa, passa a ter
direitos, como a participacao nas decisoes e voto.

e Nucleo: € o agrupamento dos associados, a fim de
proporcionar a participagao de todos no processo de ges-
tao e desenvolvimento da cooperativa.

e Delegado de nticleo: é o associado eleito nos nu-
cleos, encarregado de representar os demais nas assem-
bleias gerais e proporcionar debate das questbes prdprias
relativas a gestdo e ao desenvolvimento da cooperativa,
agindo como um porta-voz dos interesses coletivos.

e Conselheiro de Administracao: estabelece as es-
tratégias da cooperativa e acompanha a sua execucao.
Representa a cooperativa em reunioes e eventos, além de
desenvolver relacionamento com os associados.

e Conselheiro Fiscal: fiscaliza os atos de administra-
¢ao, de forma a verificar o cumprimento dos deveres legais
e estatutdrios. Por isso, o Conselho Fiscal é um érgao in-
dependente do Conselho de Administracao.

e Presidente do Conselho: lidera o desenvolvimento,

a gestdo e a execucao dos planos de trabalho da diretoria
executiva, além da implementacdo dos programas sociais
da cooperativa.
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Historias que fazem a diferenca

Atradicao japonesa nos
Negocios

Renato Kenji Nakaya é associado da agéncia Vila Carrdo, em Séo
Paulo (SP), e conta a histéria da sua familia de imigrantes no Brasil

6¢

Oespl'rito de resistir e de ser resiliente
sempre fez parte da minha histéria. Eu sou filho de
imigrantes japoneses, descendente de samurais,
nasci e cresci no Brasil. Meus pais vieram para ca fu-
gindo da Primeira Guerra Mundial, em uma viagem
de navio, que durou cerca de 50 dias, em busca de
uma vida melhor. Naquela época, era comum as pes-
soas sairem do Japdo e retornarem ao pais apds o su-
cesso econdmico, mas esse nao foi o caso da nossa
familia. Meus pais adentraram em uma cidade cha-
mada Promissao, no interior paulista, e trabalharam
na cafeicultura.

10 - COOPERATIVIDADE

Tudo mudou quando meu pai, senhor Suekichi
Nakaya, contraiu malaria e o tratamento ndo estava
funcionando. Minha familia resolveu trazé-lo para
S&o Paulo, onde ja existia uma forte colonia japonesa,
e ele foi curado. Foi por isso que nos estabelecemos
em Sao Paulo. Ele comecou a trabalhar no balcdo de
uma loja de departamentos e, devido a pedidos de
clientes e de amigos, comecou a fabricar artesanal-
mente molho de soja (shoyu) e massa de soja (mis-
s6), dois dos alimentos mais tradicionais da culinaria
japonesa. Essa foi uma forma também de manter as
nossas tradicoes.




A demanda aumentou e ele passou a trabalhar
em uma pequena fabrica na regido da Vila Carrdo,
na zona leste. Em 1940, ele comprou essa pequena
fabrica, que contava com apenas trés funcionarios. A
atividade ficou tdo grande que virou uma empresa,
a Sakura. Na década de 70, o setor entrou em crise
e a fabrica quase fechou. Isso coincidiu com a minha
formacdao na minha primeira faculdade, de enge-
nharia quimica, quando meu pai me perguntou se
eu gostaria de tomar a frente dos negdcios. Mesmo
com as dificuldades, se ele nos trouxe até aqui, eu
iria enfrentar. Assumi a fabrica, fui para o Japdo me
especializar e tornar tudo mais industrial e tecnolo-
gico, com novos equipamentos. Shoyu ainda fazia
parte de um nicho e eu precisava adapta-lo para que
0s brasileiros incorporassem o sabor. Foi quando as
coisas voltaram a melhorar. Meus pais sempre foram
muito gratos ao Brasil, que nos recebeu tao bem, e
nos ensinaram o quanto deveriamos trabalhar pelo
pais. Desejei crescer e prosperar cada vez mais. Foi
assim que passei a investir na construcao civil e atuar
como produtor rural. Atualmente, tenho criacao de
gado Wagyu, que possui a carne considerada a mais
saborosa do mundo.

A minha trajetdria se uniu a do Sicredi em 2020,
quando foi inaugurada a agéncia na Vila Carrao, que
fica bem préxima a empresa. Desde entdo, o Sicredi
vem me apoiando muito. A estrutura cooperativista €
uma estrutura associativista, ao contrario do mercado
financeiro tradicional, que necessita do lucro acima

de qualquer coisa. As cooperativas tém a vantagem
que podem, juntamente com os associados, desen-
volver projetos ‘taylor made’ ou seja, sob medida, o
que proporciona abertura para um crescimento mais
saudavel e progressivo.

Além disso, 0 ambiente do Sicredi traz o associa-
do para perto, e essa é a mesma cultura da Sakura.
O fato de ser associado ja aproxima, ja € intrinseco.

E diferente dos bancos que fecham as portas
quando a gente mais precisa. Sou de cultura oriental
e acredito em relacOes a longo prazo, que temos que
estar juntos em todos os momentos. Essa intercone-
xao faz uma relacao ser cada vez mais forte.”

Renato Kenji Nakaya € brasileiro, nascido em
Sao Paulo em 9 de setembro de 1944. Casado
com a dona Marisa, com quem tem quatro filhos:
Priscilla, Henry, Regis e Melline. Engenheiro
quimico e civil, Renato € reconhecido como um
dos principais empresarios do ramo alimenticio
do Brasil, e atualmente € chairman da Sakura
Nakaya Alimentos Ltda, que tem em seu portfo-
lio de mais de 300 itens, entre molhos liquidos,
temperos, conservas e produtos para a culinaria
asiatica. Com espirito empreendedor, atua ainda
na area da construcao civil e da agropecuaria.
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Solucoes responsaveis

Com incentivo ao planejamento
financeiro, Sicredi lanca mais uma edicao
da Promocao Poupanca Premiada

Para incentivar o habito de poupar, a instituicdo financeira cooperativa conta com
campanha estrelada por Ana Castela, com sorteios semanais de R$ 5 mil e prémios
especiais — R$ 500 mil em outubro e R$ 1 milhdo ao final da promocédo

A poupanca segue como a aplicacdo mais
popular entre os brasileiros, de acordo com a mais
recente edicao do Raio X do Investidor, realizado pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA). Esse interesse
pode ser atribuido a facilidade e conveniéncia dessa
forma de investimento para grande parte da popula-
¢do. Com o objetivo de incentivar ainda mais o habito
de poupar, o Sicredi lancou a 97 edicdo da Promocao
Poupanca Premiada, que distribuird mais de RS 2,5
milhdes em prémios, incluindo 44 sorteios semanais
de RS 5 mil, uma premiacdo especial de RS 500 mil,
em outubro (més da poupanca), além um sorteio fi-
nal de RS 1 milhdo, em dezembro.

Ao incentivar o habito de poupar recursos por
meio de uma modalidade acessivel e simples para a
maioria da populacao, o Sicredi contribui para a reali-
zacdo de sonhos e para garantir uma vida financeira
mais saudavel, especialmente em momentos de difi-
culdade. Permitir a aplicacdo de valores, mesmo que
pequenos, Na poupanca, ajuda o investidor a desen-
volver a cultura da educacao financeira. Isso ocorre a
medida que ele observa suas economias crescerem
més a més, de forma descomplicada.

Ao poupar na instituicao financeira cooperativa,
os associados também impulsionam impactos positi-
VOS nNa economia local, pois os recursos captados pe-
las cooperativas sdo utilizados para oferecer créditos
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rural e comercial, promovendo o desenvolvimento
social e econdmico nas regides atendidas, gracas ao
ciclo virtuoso do cooperativismo de crédito.

Em 2024, a campanha ganha destaque com a
participacdo da cantora Ana Castela, uma das ar-
tistas mais ouvidas do Brasil atualmente. No video
promocional, ela interpreta uma musica ex-
clusiva que enfatiza a importéncia de eco-
nomizar para realizar sonhos.

Como participar

A cada RS 100,00 depositados na poupanca
do Sicredi, o associado recebe automaticamente
um numero da sorte para participar dos sorteios,
realizados pela Loteria Federal. Se optar pela
poupanca programada, ele tem o beneficio de
receber nimeros da sorte em dobro. A promo-
cdo é valida para os associados das agéncias nos
estados do Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Aponte a cAmera do seu
celular e acesse o site

da Promogao Poupanca
Premiada




CINCO HIL REAIS
rs 5.000,00
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Sicredi

CINCO MIL REAIS

rs 5.000,00

Sorteados da cooperativa

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP ja con-
templou sete associados nos sorteios semanais
de RS 5 mil: Olair Lourenco Alarcon, da agéncia
na Rua S&o José, em Campo Mourdo (PR); Josia-
ne Marta Xavier de Oliveira, de Ubirata (PR); Li-
damares de Oliveira Barbosa, de Braganey (PR);

CINCO HiL pgy g

5 5,000, 0p

Jorge de Almeida David,
de Sao Caetano do Sul
(SP); Lar dos Velhinhos,
de Ubirata (PR); Fatima
Donizeti Faria Souza, de
Ubiratd (PR); e Sénia de
Oliveira Silva, da agén-
cia na Vila Gilda, em
Santo André (SP), foram
0S primeiros sortudos.

aqui o dinheiro rende um mundo melhor

e E bom para todo mundo: a0 in-
vestir, o associado participa da dis-
tribuicdo dos resultados e contribuf
para o desenvolvimento da regiao;

e Acesso digital: ¢ possivel movi-
mentar o investimento pelo aplicativo
e internet banking, de forma pratica e
que traz mais autonomia;

e Seguranca: solidez do Sicredi no
mercado;

¢ Retirada quando quiser: depo-
site, sague e resgate com facilidade;

¢ Associado economiza, se prepara
para o futuro e realiza sonhos;

e A rentabilidade da poupanca ¢
isenta de imposto de renda e de taxa
de administracao, o que a torna uma
opcao interessante para quem busca
investimentos de baixo risco e com
rentabilidade garantida.




Solucoes responsadveis

Planejamento financeiro € a melhor
forma para alcancar os objetivos

Ao conhecer as receitas e as despesas, é possivel fazer ajustes no orcamento
e cortar custos, se necessdrio, para quitar dividas, comecar uma reserva de
emergéncia e investir

Rra uma relacdo saudavel com o dinheiro
€ preciso ter um bom planejamento financeiro e o
compromisso para cumpri-lo. Seja para reavaliar as
dividas ou para tirar um sonho do papel, € necessario
olhar o tamanho do desafio antes de procurar a solu-
cao adequada. Um dos principais passos para orga-
nizar a vida financeira é planejar o orcamento no inicio
do ano. Logo nos primeiros meses do ano, os gastos
costumam ser com férias, IPTU, IPVA, matricula e

>

Janeiro: férias

Para aqueles que viajam, o valor das despesas
extras precisa estar na planilha anual. Afinal, férias
sempre envolvem gastos que precisam ser conside-
rados, como passagens, aluguel de carro, combusti-
vel, estadia, alimentacdo, passeios, entre outros.

(®

Fevereiro: € hora de pagar IPTU e IPVA

N3o importa se a vista ou parcelado, os gastos
com os impostos anuais obrigatdrios precisam estar
no orcamento. Organizar € a melhor forma de quita-
-los e evitar transtornos. Quando possivel, é impor-
tante aproveitar os descontos para pagamento ante-
cipado.
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material escolar, além dos fixos, como agua, luz, gas,
mensalidade da escola ou faculdade. Por isso, € mui-
to importante incluir esses custos no planejamento
financeiro. Uma ideia é fazer uma planilha com todas
as fontes de renda e as despesas mensais, para que
seja possivel entender a situacdo financeira atual e
avaliar a utilizacdo do dinheiro.

&

Marco: volta as aulas

Quem tem filhos em idade escolar sabe que os
custos com material escolar, livros e uniforme sao
altos. Por isso, é importante planejar os gastos para
nao fazer dividas que podem prejudicar o orcamento
do ano todo. Vale a pena nao gastar mais do que o
necessario e procurar as lojas com precos mais baixos.

Abril: imposto de renda

Evitar problemas com a Receita Federal e entre-
gar o imposto de renda no prazo estipulado, afinal,
quando se tem imposto a restituir, mais cedo recebera
o valor. Esse planejamento também serve para quem
tem impostos a pagar. Por isso, vale colocar tudo na
planilha e se organizar.



(=)

Maio: quitar dividas, se houver

Agora que os gastos de inicio de ano ja encer-
raram, a dica é quitar eventuais dividas com cartao
de crédito e cheque especial, por exemplo. Os juros
altos sdo inimigos da satde financeira. Por isso, vale
a pena colocar as contas em dia e evitar o acumulo
de dividas.

(5

Junho: economizar

Com os gastos na planilha, é possivel avaliar me-
lhor as despesas e cortar supérfluos. O indicado é fi-
car de olho nas compras por impulso e nas refeicoes
fora de casa, que podem ter um grande impacto no
orgamento.

A

Julho: reserva de emergéncia

Imprevistos sempre acontecem, até com quem se
planeja. Por isso, ter um valor de reserva pode ser Util
em eventuais emergéncias, seja para consertar o car-
ro que quebrou, substituir a maquina de lavar roupa
ou fazer uma cirurgia de urgéncia.

Aponte a cdmera do seu
celular e conheca o seu
perfil de investidor

Agosto: definir os objetivos

Organizar a prépria vida financeira pode ser
cansativo e pouco estimulante, principalmente para
quem esta iniciando. Afinal, é preciso disciplina e
tempo para que o plangjamento dé certo.

il

Setembro: investir com proposito

Com as contas em dia e os objetivos definidos,
0 préximo passo é comegar a investir. O Sicredi tem
diversas opcoes de investimento, conforme o perfil
de investidor de cada um, e com atendimento per-
sonalizado.

Outubro: foco e paciéncia

Organizar a prépria vida financeira pode ser
cansativo e pouco estimulante, principalmente para
quem estd iniciando. Afinal, é preciso disciplina e
tempo para que o planejamento dé certo.

fw

oo
Novembro: comprar com
responsabilidade
A melhor época para comprar é quando os pre-
cos estdo mais baixos. Por isso, a dica € aproveitar
as ofertas tipicas desse periodo para adquirir alguns
itens necessarios e que caibam no orcamento.

)

Dezembro: compras de Natal
e Ano Novo

No fim do ano, vale estipular um valor maximo
para investir nos presentes da familia e cuidar do ex-
cesso de confraternizacoes.

Como o Sicredi pode ajudar
no planejamento financeiro?

O Sicredi conta com acesso as linhas de crédito com taxas mais justas e diversas opcées de
investimento para fazer o dinheiro render mais, além de produtos e servicos financeiros para
todos os momentos de vida.




Solucées responsaveis

Imposto de renda
descomplicado

Periodo de declaracdo teve inicio em 15
de marco e segue até 31 de maio

A declaracdo do imposto de renda é um as-
sunto que frequentemente gera dividas e preocupa-
coes. Para tornar o tema mais claro e informativo, o
Sicredi descomplica o pagamento do tributo com o
guia a seguir.

O que é o imposto de renda?

E um tributo pago por cidaddos ao governo, sen-
do calculado com base nos rendimentos anuais. Ao
fornecerem informacdes sobre rendimentos e des-
pesas, os contribuintes possibilitam que o governo
calcule o valor do imposto por meio de aliquotas que
variam conforme a faixa de renda de cada um, o que
garante um sistema proporcional.

Por que declarar o imposto de renda?

Ao distribuir os encargos fiscais, que sao os valo-
res que as pessoas precisam pagar, 0s recursos vao
para dreas importantes, como saude, educagdo, se-
guranca e infraestrutura.

Informe de
rendimento
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Além de proporcionar beneficios sociais
que promovem o desenvolvimento do pais,
cumprir com esse dever também oferece van-
tagens individuais, como:

e Evitar complicacoes legais: ao declarar
o imposto de renda, o contribuinte demons-
tra comprometimento com suas obrigacoes,
reduzindo o risco de problemas legais, como
bloqueio do CPF, multas e, em casos mais
graves, processos judiciais;

e Receber restituicao de valores pagos
a mais: se o contribuinte pagou mais im-
postos do que o devido, pode receber uma
restituicao do imposto de renda, sendo uma
otima opcao para auxiliar no orcamento pes-
soal;

e Acessar servigcos: manter as informa-
coes fiscais atualizadas amplia as oportuni-
dades de acesso a servicos, como financia-
mentos, empréstimos e emissdo de vistos
para viagens internacionais.

Vocé ja pode acessar seu
informe de rendimentos,
disponivel em nosso aplicativo,
internet banking e WhatsApp.

Pode contar com o Sicredi em
caso de diuvidas sobre o seu IR.

% Sicredi



Quem precisa declarar o imposto de renda em
2024?

A obrigatoriedade de declarar o imposto de ren-
da de pessoa fisica varia conforme os rendimentos
e situacoes especificas. No ano fiscal de 2024, essa
exigéncia abrange as seguintes situacoes:

e Individuos que obtiveram rendimentos tribu-
taveis acima de RS 28.559,70 em 2023;

e Contribuintes com rendimentos nao tributd-
veis, isentos ou tributados exclusivamente na fonte,
guando ultrapassam RS 40 mil;

e Individuos com receita bruta anual de ativida-
de rural superior a RS 142.798,50;

e Individuos com posse ou propriedade, até o
final de 2023, de bens ou direitos com valor total
superior a RS 300 mil;

e Estrangeiros que se mudaram para o Brasil
em 2023 e permaneceram até 31 de dezembro do
mesmo ano;

¢ Investidores que movimentaram um montan-
te superior a RS 40 mil na Bolsa de Valores ou que
tiveram apuracao de ganhos sujeitos a incidéncia do
imposto, nas apuragdes mensais.

Qual é o prazo para declaracdo do
imposto de renda em 2024?

O periodo teve inicio em 15 de marco e
segue até 31 de maio. E fundamental estar
atento a esse prazo para prevenir preocupa-

¢oes de Ultima hora, garantir tranquilidade e
evitar multas.

Quais sdo os documentos necessarios
para declarar o imposto de renda?

e CPF dos dependentes;

o Extrato do INSS;

¢ Informe de rendimento das empresas;

¢ Informe de rendimento de conta em institui-
coes financeiras e corretoras;

e Comprovante de rendimento e pagamento
de aluguéis;

o Comprovantes de compra e venda de bens;

¢ Recibos de médicos, dentistas e educacao.

Vale destacar que o informe de rendimen-
tos é um dos grandes aliados na hora de fazer a
declaragao de imposto de renda. Por meio dele,
€ possivel ver detalhadamente os rendimentos,
investimentos e outras informagdes necessa-
rias. Os associados do Sicredi podem consultar
esse documento por meio do WhatsApp, do
aplicativo ou pela internet banking.

Como é feita a restituicdo do imposto de renda?

Normalmente, a restituicdo ocorre devido as de-
ducdes, que podem ser, por exemplo, despesas mé-
dicas ou relacionadas com educacdo. O proprio siste-
ma de declaracdo do imposto de renda faz o célculo
do valor a ser restituido. Para aqueles que receberem
a restituicdo, uma dica é investir o valor. Uma d6tima
oportunidade para fazer o dinheiro render mais.

Por outro lado, considerando os rendimentos,
pode ser que seja necessario pagar algum valor a
Receita Federal. Se isso acontecer, o pagamento
pode ser feito com a praticidade que os canais digi-
tais oferecem: pelo aplicativo e internet banking.

Aponte a cAmera do seu
celular e saiba mais sobre
a declaragdo do imposto
derenda
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Solucées responsaveis

Incentivo ao empreendedorismo
feminino

Sicredi acredita na forca da diversidade e incluséo, e tem orgulho em
ajudar milhares de mulheres em suas jornadas profissionais

A fim de ajudar a desenvolver o empreende-
dorismo feminino, o Sicredi tem realizado captacoes
no mercado nacional e internacional para fomentar
o crédito. O acesso a crédito com taxas justas € es-
sencial para o desenvolvimento de todos os negd-
cios, principalmente os pequenos. E por isso que a
instituicdo tem uma atencao especial em direcionar
recursos para o publico feminino, especialmente por
saber dos desafios que as mulheres, muitas vezes,
encontram para empreender. O Sicredi acredita na
forca da diversidade e inclusao, e tem orgulho em
ajudar milhares de mulheres em suas jornadas pro-
fissionais, o que beneficia toda uma cadeia a partir da
geracao de empregos e pagamento de fornecedores.

Prémio internacional

Nacionalmente, o Sicredi recebeu o prémio Envi-
ronmental Finance Bond Awards, na categoria Em-
préstimo Social para mulheres empreendedoras. O
reconhecimento é concedido pela publicagdo brita-
nica Environmental Finance, especializada em con-
telido voltado para investimentos sustentaveis, e va-
loriza os principais acordos de titulos verdes, sociais
e de sustentabilidade. Seu processo de avaliacao
inclui andlise da equipe editorial da Environmen-
tal e uma posterior submissdo a uma banca de
juizes independentes, composta por investido-
res do mundo todo.

O reconhecimento inédito, anunciado em
abril de 2023, foi concedido a captacao de
USS 100 milhdes realizada em 2022 para fi-
nanciar micro, pequenas e médias empresas li-
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deradas por mulheres, destinado as cooperativas do
Sistema Sicredi. Os recursos tém como destino ne-
gdcios com faturamento anual de até RS 6 milhdes
e que tenham mulheres detendo mais de 50% do
capital social do empreendimento.




\_

Comité Mulher

O Comité Mulher é uma
solucao  nao-financeira  que
potencializa a pauta da inclusao,
da diversidade e da equidade em
toda a estrutura da instituicao.
Indo além da formacao de grupos
de discussao sobre esses temas,
a iniciativa engloba um conjunto
de acbes que buscam promover

a equidade de género, o
empoderamento e a capacitacao
de mulheres para que elas
possam participar da gestdao em
todos os niveis da organizacdo e
aumentar sua representatividade
no cooperativismo de crédito.

Na Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP, o Comité Mulher
segue em expansao, com 29 co-

mités formados. Entre as acoes
realizadas, um dos destaques é
a trilha do conhecimento ofereci-
da as participantes, com cursos e
formacoes exclusivas para aque-
las que compdem o comité.

A

Mulheres no cooperativismo

O movimento cooperativista conta com uma re-
levante participacao feminina, que aumenta cada vez
mais o seu protagonismo e contribui para que as coo-
perativas prossigam atuando de forma diferenciada,
mantendo seus valores e principios em todos os lu-
gares onde esta presente.

De acordo com o Anudrio do Cooperativismo di-
vulgado pelo Sistema OCB, no Brasil as mulheres
representam 41% dos mais de 20 milhdes de asso-
ciados. Na Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, elas
representam 60% do quadro de colaboradores. Os
cargos de gestao sao ocupados por 53% de mulhe-
res. A cooperativa também avancou no que diz res-
peito a governanca feminina: a atual gestao do Con-
selho de Administracao conta com quatro mulheres.

Desenvolvimento sustentavel

Integrante do Pacto Global da Organizacao
Mundial das Nacdes Unidas (ONU), o Sicredi é
comprometido com os 17 Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS).

Nas operacoes de fomento ao empreendedo-
rismo feminino estdo sendo atendidos os objetivos
nimero 5, 8 e 10, que buscam promover a igual-
dade de género, trabalho decente e crescimento
econdmico e reducdo das desigualdades.

Onde tem mulher

a gente esta junto.

Conheca nossas linhas
de crédito para mulheres
empreendedoras.

2

7 Sicredi

J& o Comité Mulher Sicredi atende diretamente a
ODS 5, que preconiza a igualdade de género e visa
empoderar todas as mulheres e meninas.

REDUGAQ DAS

5 IGUALDADE
DESIGUALDADES

TRABALHO DECENTE E
DEGENERD 1

CRESCIMENTD
ECONOMICO
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Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP participa de
projeto de créditos de carbono em areas de
bovinocultura de leite e suinocultura

Cooperativa esta atuando como incubadora da iniciativa que visa reduzir danos ao
meio ambiente e beneficiar os produtores rurais com praticas mais sustentaveis

| mportantes atividades eco-
nomicas, a bovinocultura de lei-
te e a suinocultura podem gerar
impactos socioambientais como
a emissao de gases poluentes,
odores, além do grande volume
de residuos organicos gerados.
Para contribuir com atividades
agropecuarias mais sustentaveis
e rentaveis, o Sicredi estad desen-
volvendo o Programa Metano
Evitado. A iniciativa de geracao
de créditos de carbono tem como
objetivo auxiliar os produtores
rurais associados no acesso, trei-
namento e uso de tecnologias
que evitam a geracao de metano
a partir dos dejetos organicos —
reduzindo as emissoes de gases
de efeito estufa (GEE) e gerando
créditos que podem ser utilizados
para compensacao das emissoes
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de GEE e comercializados.

O projeto esta sendo reali-
zado em formato “piloto” pela
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP e outras cinco cooperativas
incubadoras com atuacao nos es-
tados do Parana, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro. Até o momento, a ini-
ciativa ja envolveu nove produto-
res rurais associados. Na area de
atuacdo da Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP, sdo dois produtores
rurais: Hilario Kothe, associado da
agéncia CVale, em Palotina (PR),
e Walter Schwarz, de Maripa (PR).

Além dos produtores rurais
associados, o projeto do Sicredi
também envolve as cooperativas
agroindustriais e conta com a par-
ceria da AMAR Gestao Empre-
sarial Sdcio Ambiental, empresa
brasileira que atua com susten-

tabilidade, desenvolvimento sus-
tentavel e mudancas climaticas,
e da Kryia Ecologic SPE, empresa
originalmente inglesa, que atua
no mercado de carbono com a
missao de reduzir emissoes de
metano em estacOes de trata-
mento de efluentes.

Produtividade com impacto
positivo

O projeto € um trabalho de
longo prazo, com varias etapas,
incluindo visitas as propriedades,
estudos de viabilidade técnica
e econbmica e engajamento de
todos os setores envolvidos. Por
meio do uso de aeradores pro-
pulsores e técnicas especificas, a
iniciativa gera beneficios diretos
e indiretos, tanto para o produtor
rural quanto para o meio ambien-



te, e, consequentemente, para
toda a sociedade. O programa
fornece tecnologia para evitar a
geracao do gas metano oriundo
da matéria orgéanica dos dejetos
das pocilgas e lagoas anaerdbicas
utilizadas no manejo de suinos e
bovinos de leite.

Conexao com os ODS para um
futuro mais prospero

O Sicredi realiza diversas ini-
ciativas com base nos aspectos de
ESG (Environmental, Social and
Governance, ou ambiental, social
e governanca, na traducao para o
portugués). Essas acbes estdo ali-
nhadas com a Politica de Susten-
tabilidade da instituicdo financeira
cooperativa e seu Compromisso
com o Pacto Global e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

Beneficios ambientais

(ODS) da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), fortalecendo o pro-
pdsito de construir uma sociedade
mais prospera.

As agoes sustentaveis das co-
operativas Sicredi no Parana foram
reconhecidas pelo Selo Clima Pa-
rana, pelo terceiro ano consecutivo.
A certificacdo foi concedida pela
Secretaria  do Desenvolvimento
Sustentavel e do Turismo (Sedest),
no fim de 2023, e destacou ins-
tituicOes por suas atividades em
prol da sustentabilidade. Por meio
da gestdo ecoeficiente e praticas
de governanga, o Sicredi ga-
rantiu o selo da “Categoria A
- Mercado Interno”, destinada
as instituicdes com as maiores
pontuacdes de acordo com
uma metodologia propria de
analise dos projetos inscritos.

Beneficios econdmicos

Cooperativismo

As cooperativas do Sicredi nos
estados do Parand, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro desenvolvem estra-
tégias continuas de ecoeficiéncia.
Isso envolve o inventario dos ga-
ses de efeito estufa, publicacao e
acoes de compensacao de carbono
da atuacdo das agéncias e sedes
das cooperativas, abrangendo uma
ampla variedade de acoes, desde
o plantio de arvores e a compra
de créditos de carbono certificados
até a recuperacao de areas degra-
dadas e conservacao de floresta
nativa.

e Melhoria do ambiente para os animais;

e Melhoria da fertilidade do solo;

e Minimizacado dos danos a natureza;

o Minimizacdo dos problemas de odores;

¢ Reducdo do consumo de agua;

e Reduc3o da contaminacdo da agua e do solo;
e Reducdo do estresse dos animais;

e Reducao de gases de efeito estufa (GEE);
e Reducdo da mortalidade dos animais;

e Reducdo de moscas e outras pragas;

¢ Reducdo de patdgenos nos dejetos.

Beneficios sociais

e Adequacdo dos ajustes de volume de
biofertilizantes;

e Aumento da receita familiar;

e Geracao de créditos de carbono;

¢ Maior produtividade agricola e pecudria;
e Menor consumo de medicamentos;

e Menor custo em adubac3do quimica;

¢ Reducdo do consumo de agua;

Aponte a cdmera do

seu celular e acesse as
estratégias para o combate
as mudancas climaticas

¢ Reducao de doencas dos animais;
e Reducdo de perdas de animais;
e Reducao de risco de multas ambientais.

¢ Melhoria das condices sanitarias de trabalho;

e Minimizacao dos problemas sociais devido aos odores;

e Reducdo das contaminac6es ambientais por patdgenos presentes nos dejetos, capazes de contaminar
a cadeia alimentar humana (salmonelas em sementes de soja);

e Reducao das doencas humanas em todas as cadeias produtivas e de valor dos produtos;

¢ Reducdo dos problemas de saude devido a eliminacdo dos gases amdnio e metano nas pocilgas.
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Sicredi gera R$ 23,5 bilhdes em
beneficios econbmicos para seus
associados em 2023

E 0 que aponta o indice Beneficio Econémico Total (BET) calculado pela instituicéio
financeira cooperativa com base em metodologia do Banco Central

O Sicredi atingiu um marco significativo em
2023 de RS 23,5 bilhdes em beneficios econdmicos
gerados aos seus associados. E o que aponta o Be-
neficio Econdmico Total (BET), indicador calculado
pela instituicdo cooperativa com base em metodolo-
gia do Banco Central, com o objetivo de mostrar os
beneficios econdmicos tangiveis da sua atuacdo e re-
forcar o compromisso em oferecer servicos financei-
ros acessiveis e vantajosos. O valor representou uma
economia média de RS 3.119,91 para cada um dos
associados no ano passado.

O célculo do indice BET é formado por trés in-
dicadores: o Beneficio Econémico de Crédito (BEC),
que mensura a economia sobre operacoes de crédito
por meio de taxas médias mais baixas em compara-
cao a instituicoes do Sistema Financeiro Nacional; o
Beneficio Econémico do Depdsito (BED), que mostra
0 ganho adicional com depdsito por meio de remu-
neracdo mais elevada e os Beneficios Econdmicos do
Exercicio (BEE), que mede a distribuicdo de resulta-
dos, 0 pagamento de juros ao capital e o valor rever-
tido ao associado por meio de acoes educacionais e
sociais.

Os indices de beneficios econbmicos sdo impor-
tantes para avaliar o desempenho das cooperativas
de crédito no Brasil, pois calculam a economia pro-
porcionada aos associados em comparagao aos cus-
tos dos mesmos servicos de crédito e depdsitos das
outras instituicoes do Sistema Financeiro Nacional
(SFN), como parte do propdsito de gerar valor para
a sociedade.

O Sicredi registrou crescimento significativo do
indice Beneficio Econdmico Total (BET) nos ultimos
anos. Em 2023, os RS 23,5 bilhdes representaram
um aumento de 13% em relagao ao ano anterior, que
registrou BET de RS 20,8 bilhdes. Em 2021, o valor
do BET do Sicredi foi de RS 12,7 bilhdes.

Do montante total de RS 23,5 bilhdes, as con-
tribuicoes do Sicredi para seus associados em 2023
inclufram RS 16,2 bilhdes provenientes de beneficio
econdmico de crédito (BEC), RS 3,9 bilhdes de bene-
ficio econdmico de depdsitos (BED) e RS 3,4 bilhdes
em beneficio econbmico do exercicio
(BEE), composto por juros, distri-
buicao de resultados e destina-
¢do via Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social
(FATES). Os dados foram audi-
tados pela Ernst & Young.




No inicio de margo, o Sicredi
ultrapassou a marca de duas mil
cidades brasileiras atendidas por
meio de agéncias fisicas. Com 42
novas inauguracées somente em
2024, foram 28 novas cidades
atendidas pela rede fisica que,
atualmente, conta com mais de
2,7 mil agéncias, complementan-
do o atendimento digital disponi-
vel em todo o pais. A projecdo €
de mais 190 aberturas até o fim
deste ano, consolidando os bene-
ficios que a atuacdo local que as
cooperativas de crédito propor-
cionam.

O cooperativismo de crédito
se caracteriza pela proximidade
com as localidades e, mesmo em
uma instituicdo nacional como o
Sicredi, essa relagdo proxima é
mantida por meio da atuacao das
cooperativas que formam o siste-
ma. Esse diferencial é fundamen-
tal para seguir levando solucoes
financeiras, integrando efetiva-
mente as regides e promovendo
seu crescimento. Importante res-
saltar que a atuacdo fisica € um
grande diferencial do Sicredi, com
exceléncia no relacionamento de
maneira completa e geracao das
melhores alternativas digitais aos

associados.
Prova dis-
so é que o
aplicativo é
um dos mais
bem avalia-
dos do merca-
do financeiro.

Em mais de 200 municipios o
Sicredi é a Unica instituicao financei-
ra fisicamente presente e estudos
comprovam os beneficios desse
modelo. De acordo com trabalho
de 2019 da Fundacao Instituto
de Pesquisas Econémicas (FIPE)
para avaliacdo de dados de todas
as cidades brasileiras com e sem
cooperativas de crédito, nas regi-
Oes onde ha uma ou mais coope-
rativas, o impacto agregado em
um ano foi de mais RS 48 bilhdes,
70 mil novas empresas e 278 mil
postos de trabalho. Também foi
constatado que a cada RS 1,00
concedido de crédito, RS 2,45 s3o
gerados em valor agregado na
economia local, criando mais va-
gas de trabalho e estimulando o
empreendedorismo local.

Nos ultimos quatro anos, fo-
ram 779 novos municipios que
passaram a contar com a presen-
ca do Sicredi. De acordo com o
Banco Central, o cooperativismo
de crédito estd presente em mais
da metade das cidades do pais e
representa 7,5% dos ativos totais
do Sistema Financeiro Nacional
(SEN), com ampliagdo continua
de sua presenca fisica no pais.



Sicredi esta entre
as cinco melhores
instituicoes financeiras
brasileiras no ranking
mundial da Forbes

Mais de 49 mil pessoas de 33 paises
avaliaram os bancos com base em varios
critérios relacionados a experiéncia

O Sicredi conquistou a quinta posigdo do
ranking brasileiro do World's Best Banks 2024, re-
alizado pela Forbes, em parceria com a empresa de
estatisticas Statista. Na pesquisa, bancos de 33 pa-
ises foram avaliados por clientes com base em uma
série de critérios relacionados as suas experiéncias
no relacionamento.

Mais de 49 mil pessoas responderam a um ques-
tionario detalhado dando notas a partir das suas ex-
periéncias nas instituicdes financeiras onde possuem
ou ja tiveram conta corrente ou poupanca. Eles ava-
liaram as instituicOes a partir de cinco critérios: con-
fianca, termos e condicOes, atendimento ao cliente,
servicos digitais e aconselhamento financeiro.

7 Sicredi

[

Somos uma das cinco melhores
instituicées financeiras do Brasil.

Ranking da Forbes considera a
avaliacdo dos nossos associados

(|

Forbes P74
WORLD'S

BEST BANKS

"

O reconhecimento no ranking da Forbes
reflete o éxito que as cooperativas tém em
aumentar o niimero de pessoas beneficiadas
pelos diferenciais do relacionamento com
uma cooperativa de crédito, sem perder a
esséncia que é focar nas necessidades dos
associados. A formula para isso €, a0 mesmo
tempo, investir em solucdes digitais, aumento
e aprimoramento de portfolio, sem deixar
de disponibilizar atendimento humano e
proximo, com interesse genuino em apoiar o
crescimento das pessoas e empresas.

Novo cartao Sicredi Visa Infinite ganha
campanha com o tema viagens

Acbes tém o jornalista Zeca Camargo, a chef Katia Barbosa e o
ator Bruno Gissoni como protagonistas

O Sicredi langou a campanha do seu cartao
Visa Infinite, novo produto com beneficios para os
associados com perfil viajante. Com o mote “Sicredi
Visa Infinite é ter com quem contar”, as acdes de di-
vulgacdo combinam entretenimento com propagan-
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da, por meio de experiéncias de viagens reais vividas
por trés celebridades: o jornalista Zeca Camargo, a
chef de cozinha Kétia Barbosa e o ator Bruno Gissoni.
Eles exploraram territdrios de viagens nos temas cul-
tura, gastronomia e natureza, respectivamente.




A ideia da campanha é mostrar as possibilida-
des que o cartdo tem de proporcionar conexoes
mais profundas e verdadeiras em viagens. Nos fil-
mes, cada um dos protagonistas criou uma viagem
surpresa para 0S Seus parceiros vivenciarem sem
conhecimento prévio do roteiro. A partir do territdrio
“cultura”, Zeca Camargo levou Kétia e Bruno para a
cidade de Nova Petropolis (RS). Ja Katia Barbosa, que
representa o territorio da “gastronomia”, criou uma
experiéncia em Salvador (BA), e Bruno Gissoni, com
a abordagem de “natureza”, surpreendeu seus cole-
gas com a ida a Bonito (MT).

O Sicredi Visa Infinite oferece uma série de bene-
ficios ao portador, entre eles, acesso ilimitado a salas
VIP para titular, adicionais e convidados, por meio do
Visa Airport Companion e Lounge Key, com mais de
1200 salas VIPs em 600 aeroportos internacionais
de 140 paises. Sdo oferecidos ainda seguro de emer-

Sicredi Visa Infinite

ETER COM

QUEM CONTAR
EM QUALQUER
LUGAR.

da campanha

Aponte a cdmera do seu
celular e assista ao video

géncia médica internacional, seguro para veiculos de
locadoras, protecao contra atraso ou perda de baga-
gem, cancelamento de viagem, atraso de embarque
e perda de conexao para os pagamentos realizados
integralmente com o cartao.

Com o programa de recompensas, sao trés pon-
tos a cada ddlar gasto no cartdo que n3o expiram.
Essa pontuacao pode ser transferida para os parcei-
ros Tudo Azul, Smiles e Latam Pass, ou resgatada
por cashback ou por produtos no Shopping Sicredi.
Outra novidade diz respeito ao layout do cartdao, em
formato vertical e com menos informacoes, deixan-
do o0 modelo mais simples e seguro. Além disso, sua
composicdo é em metal e apresenta elementos que
agregam no design e diferenciacao.

Aponte a cdmera do
seu celular e saiba mais
sobre o cartao
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Cada gesto conta: Sicredi estimula
colaboradores a produzirem acoes de
impacto e desenvolvimento sustentavel

Acdo do Dia C realizada pelas agéncias de Umuarama (PR) foi uma das
contempladas com o Troféu Raiffeisen

/—\s 31 cooperativas que

integram a Central Sicredi PR/
SP/RJ realizam agbes com base
nos sete principios do cooperati-
vismo de crédito e alinhadas aos
17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) da Organi-
zacao das Nacoes Unidas (ONU).
Todas sao celebradas pela inicia-
tiva “Protagonistas da Comuni-
dade” e foram reconhecidas com
o Troféu Raiffeisen. A premiacao
faz referéncia ao legado de Frie-
drich Wilhelm Raiffeisen que, em
meio as adversidades da Alema-
nha no século 19, criou a Associa-
cdo de Caixa de Crédito Rural de
Heddesdorf e consolidou o mo-
vimento cooperativista. O evento
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de reconhecimento foi realizado
durante a Assembleia Geral Ordi-
naria (AGO) da Central Sicredi PR/
SP/RJ, em marco, que prestou con-
tas do exercicio de 2023 e elegeu
os integrantes do Conselho Fiscal
para a gestdo de 2024/2026.

Na edicdo de 2023, foram
mais de 350 projetos inscritos por
colaboradores do Sicredi com atu-
acao no Parana, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro, sendo 31 cases pre-
miados por uma comissao julga-
dora. Entre eles, estava a iniciativa
realizada pelas agéncias de Umu-
arama (PR) em prol da Guarda Mi-
rim. No Dia de Cooperar de 2023,
os colaboradores das agéncias
da cidade, juntamente com 800

voluntarios, fizeram mais do que
uma grande reforma: transforma-
ram a vida de jovens. Uma nova
Guarda Mirim, com um espaco
reformulado, mais acolhedor e
seguro, para proporcionar melhor
qualidade de ensino aos alunos
da entidade.

“Receber esse reconhecimen-
to foi emocionante, uma honra es-
tar ao lado de tantos lideres e ver
o quanto eles se preocupam em
incentivar acoes como essa e mui-
tas outras. Ha uma preocupacio
genuina do Sicredi em nos mo-
tivar a desenvolver projetos que
desenvolvam a sociedade local,
executando os ODS e transfor-
mando o futuro de muita gente”.

Charlene Sbizero, gerente da

agéncia na Avenida Londrina, em
Umuarama (PR)

Jaime Basso, presidente da
Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP, e Charlene Sbizero,
gerente de agéncia, recebem
o reconhecimento



Plataforma possibilita
gue sociedade contribua
para 0S programas
educacionais da
Fundacao Sicredi

Em 2023, mais de 500 mil criancas e
adolescentes foram impactados pelos
programas

M ais de quatro milhdes de criancas e ado-
lescentes ja foram impactados pelos programas edu-
cacionais da Fundacao Sicredi, sendo aproximada-
mente 500 mil apenas em 2023. Agora, associados
do Sicredi e a sociedade também podem contribuir
com os programas por meio da Plataforma Sicredi na
Comunidade. O objetivo é potencializar as acdes no
Brasil, mobilizando as pessoas para colaborarem com
as iniciativas.

De acordo com o Instituto para o Desen-
volvimento do Investimento Social (IDIS), a
populacao brasileira vé de forma cada vez
mais positiva a doacao, sendo que mais de
80% da sociedade acredita que o ato de doar
faz a diferenca.

Os programas da Fundacao Sicredi trans-
formam a vida escolar de milhares de alunos
em todo o Brasil, mas os desafios na educa-
cao sao diversos. Por isso, o convite para coo-
perar junto, possibilitando mais investimentos
na educacao de criancas e de adolescentes e,
consequentemente, um futuro mais préospero.
Além de impulsionar ainda mais a educacao
por meio dos programas, o objetivo € engajar
as pessoas e despertar em cada um o senti-
mento de cooperagao.

Aponte a cdmera do seu
celular e saiba mais sobre o
impacto dos programas e as
iniciativas da Fundacao Sicredi
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Convite para
pesquisa
sobre a revista
Cooperatividade

Produzida pela Sicredi VVale do
Piquiri Abcd PR/SP, material traz

H |St6 I'i as q ue fa zem a informacdes sobre os principais

movimentos e iniciativas
diferenca e constroem desenvolvidos pela cooperativa
uma sociedade mais A
revista Cooperatividade tem o objetivo

/
p Fos p era de levar o cooperativismo a cada vez mais pesso-

as. Por isso, como forma de mensurar o impacto

Video mostra como a forca do do contetido, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
cooperativismo fez a diferenca na vida gostaria de entender melhor sobre as experién-
do Goncalo Borges, de Sdo Paulo (SP) cias dos associados com o material. Para partici-

par, basta apontar a camera do celular para o gr

O code e responder a uma rapida pesquisa.
Sicredi acredita na forca de fazer juntos.

Seja nas agéncias ou no digital, os colaboradores
estdo prontos para atender e entender o que o as-
sociado realmente precisa. Acima de tudo, a coope-

Aponte a cdmera do
seu celular e participe

da pesquisa
rativa acredita e trabalha para ajudar na realizacao de
sonhos. Um exemplo é o Gongalo Borges, associado
na agéncia Mooca, em Sdo Paulo (SP), que contou
com esse apoio em varios momentos da vida. Essa Para a cooperativa, nada melhor do que co-
relacdo evidencia o que de fato € o Sicredi, uma insti- megar 2024 agradecendo a cada um dos mais de
tuicdo que esta ao lado dos associados para atender 225 mil associados que acreditam no proposito
as suas necessidades com base em relagbes huma- de construir juntos uma sociedade mais prospe-
nizadas e proximas. ra. Esse movimento segue também com a revista,

um presente aqueles que acreditam que as boas
praticas podem fazer um mundo melhor.

Aponte a cAmera do seu
celular e assista a histéria
do Gongalo Borges
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PAULISTA® D
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Paulistdo Sicredi consagrou o Palmeiras como tricampe&o estadual pela segunda vez em sua histdria
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Foto: Mauro Horita/Ag. Paulistiao
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Sicredi em campo: instituicao financeira
cooperativa consolida seu papel como um dos
principais apoiadores do futebol brasileiro

Principal torneio do pais, Paulistéo Sicredi encerrou em abril com patrocinio
da primeira instituicdo financeira cooperativa do Brasil

| elo sexto ano consecu-

tivo, o Sicredi foi o naming rights
de um dos maiores campeona-
tos estaduais do Brasil, o Paulis-
tao Sicredi, que foi encerrado em
abril. Além do patrocinio, o Sicre-
di destacou-se como FPF Part-
ner, participando de um projeto
inovador no futebol brasileiro,
ampliando seu apoio para outras
oito competicbes organizadas
pela Federacdo Paulista de Fu-
tebol. Em 2024, o Sicredi esten-

deu a sua presenca para “batizar”
também o Paulistdo Feminino,
a Copa Sao Paulo Masculina e
Feminina, além do Paulistdo A2,
A3, A4 Segunda Divisao e Copa
Paulista.

Apoiador do esporte, o Si-
credi, por meio das cooperativas,
ainda patrocina indmeros times e
atletas, além de competicOes re-
gionais de futebol, futsal e outras
modalidades esportivas.
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Convencao de
colaboradores
traz a importancia
da exceléncia no
atendimento

Relacionamento, simplicidade e
confianca sdo palavras-chave na
cooperativa

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
reuniu seus mais de 1.500 colaboradores para
a convencao de colaboradores, realizada em Pa-
lotina (PR) e em Sao Paulo (SP). O tema desta
edicao foi o jeito Sicredi Vale de ser, que preza
pelo atendimento de exceléncia aos associados.

A cooperativa valoriza de verdade aquilo
que é mais precioso: as pessoas. Humanizar
as relacbes vai além do convencional e é por
isso que o relacionamento, a simplicidade e a
confianca sao palavras-chave na cooperativa.
A experiéncia do associado faz a diferenca.

30 - COOPERATIVIDADE

)

> »
d _e@regar

e




Sicredi Visa Infinite

E TER COM QUEM CONTAR
EM QUALQUER LUGAR.

Viaje e conte com o Sicredi para descobrir um mundo Infinite.
Unimos nossa parceria com vocé e os beneficios de Visa Infinite.

4 Acesso ilimitado a salas VIPs

4 3 pontos por délar gasto

4 Pontos que ndo expiram

<4 E muito mais

Peca seu cartao.

2% Sicredi | VISA

Infinite Oferta sujeita a analise de crédito.

SAC: 0800 724 7220. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 724 0525. Ouvidoria: 0800 646 2519.



Promocao

Quanto
VOCEe poupar,
LJchances tem
de ganhar!

Acesse:
www.poupancapremiadasicredi.com.br.
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