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Assembleias colocam em prática a 
transparência na gestão e a democracia 

na tomada de decisões
Com um número recorde de participantes, cooperativa encerrou o 

seu ciclo de reuniões em toda a área de atuação
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Nós somos o Sicredi, a primeira instituição financeira 
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho 
coletivo para oferecer soluções inteligentes para o seu 
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as 
melhores escolhas são aquelas que trazem resultados 
para todos. Oferecemos mais de 300 produtos e servi-
ços financeiros de um jeito simples e próximo para você, 

Acreditamos que fazer juntos faz a diferença e que a for-
ça do coletivo é capaz de transformar o mundo. Como 
instituição financeira cooperativa, praticamos essa má-
xima todos os dias, quando nos unimos visando ao bem 

Queremos aproximar as pes-
soas e valorizar o coletivo, 
respeitando a individualidade 
de cada um, em uma comuni-
dade que se preocupa com o 
bem de todos.

Nós temos muito orgulho em ser a primeira instituição 
financeira cooperativa do Brasil. Essa trajetória começou 
com um sonho: levar desenvolvimento aos associados 
e suas regiões. O cooperativismo de crédito chegou ao 
Brasil em 1902, com o padre suíço Theodor Amstad, 
que lançou as sementes de uma nova forma de organi-
zação. O site “A Trajetória do Sicredi” tem o objetivo de 
resgatar e registrar a nossa história, além de mostrar a 

Aponte a câmera 
do seu celular e 
acesse a trajetória 
do Sicredi

Aponte a câmera do seu 
celular e acesse todas 
as edições da revista 
Cooperatividade

Aponte a câmera do 
seu celular e assista aos 
episódios da série “Histórias 
que fazem a diferença”

Em mais de 200 municípios somos a 
única instituição, contribuindo para a 
inclusão financeira de milhões de pes-
soas. Apoiamos iniciativas que visam 
desenvolver cada localidade, seja com 
soluções que direcionem os recursos 
para investimentos na região ou apoian-
do negócios sustentáveis.

Acreditamos que investir na edu-
cação no presente faz a diferença 
no futuro. Queremos apoiar as 
pessoas a serem protagonistas 
da sua própria história, tornando-
-se agentes transformadores nas 
suas comunidades por meio da 
educação de qualidade.

para a sua empresa e para o seu agronegócio. Mas o que 
nos faz diferentes é que, ao se associar, você adquire uma 
pequena cota da sua cooperativa, passando a ser dono 
do Sicredi, tendo voz sobre as decisões do negócio e par-
ticipando dos resultados. Aqui todos têm a oportunidade 
de decidir e participar, assim criamos laços de confiança 
que nos permitem crescer. Juntos.

mútuo e considerando os interesses de todos. Isso é o 
que garante a sustentabilidade do nosso negócio e é o 
modelo que seguimos há 121 anos.

QUEM SOMOS

NOSSAS CAUSAS

COOPERAÇÃO DESENVOLVIMENTO LOCAL

121 ANOS DE COOPERATIVISMO DE CRÉDITO NO BRASIL

EDUCAÇÃO

evolução e a essência cooperativista como diferencial 
em nosso modelo de atuação. 



COOPERATIVIDADE - 3

EXPEDIENTE

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Presidente: Jaime Basso

Vice-Presidente: Amauri Weber

Conselheiros: Ari Becker, Anderson Barro, 
Antônio Benedito Leite da Silva Souza, Ari 
Becker, Elisângela Gloor, Fábio Coutinho Jort, 
João Roberto de Oliveira Coelho, Mário Toshio 
Yassue, Michel Furlan Rodrigues, Miguel 
Carmona Cabrera Filho, Osmar João Bertoli 
Júnior, Renato Langaro e Verno Radetzki.

CONSELHO FISCAL
Conselheiros Efetivos: Albertinho Dondoni, 
Luiz Carlos Canola e Joaquim Rossil dos 
Santos.
Conselheiros Suplentes: Ênio Cleber Horing, 
Joelson Carlos Favaron e Tony Rogério Ferreira 
de Andrade.

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo: Moacir Niehues
Diretor de Negócios: Marcos César Spessatto 
Diretor de Operações: Alisson Schach 

Criação: Comunicação e Marketing –  
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
Jornalista responsável: Patricia Monte 
– Registro MTB 52288/SP

Design: Nidus Assessoria de
Marketing

Capa: Sicredi

Impressão: Gráfica Umuarama 

Tiragem: 5.300

O Sicredi tem o compromisso de fazer a diferença na vida das pes-
soas. Nos últimos anos, temos evoluído significativamente para aten-
der os associados e seguir levando prosperidade para as regiões em 
que estamos presentes. Geramos grandes negócios, ajudamos no de-
senvolvimento e, claro, vimos muitos sonhos serem concretizados. Sa-
bemos que quando fazemos juntos, vamos muito além.

Os associados estão no centro do negócio e, por isso, prezamos por 
um relacionamento pautado na proximidade, que promova o protago-
nismo e o senso de pertencimento à cooperativa e ao nosso propósito. 
Para atingir esse objetivo, incentivamos a participação ativa dos asso-
ciados nas assembleias.

Em 2024, mais de 30 mil pessoas participaram das assembleias 
da cooperativa, entre associados e convidados das 98 agências, em 57 
eventos presenciais. Todos decidindo, juntos. Seguimos com o compro-
misso firmado de continuar levando o cooperativismo de crédito a mais 
pessoas e de contribuir com o crescimento sustentável da sociedade. 

Mensagem aos associados 

SIGA A SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP NAS REDES SOCIAIS

sicredivaledopiquiri @ sicredivaledopiquiri sicredivaledopiquiri
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Matéria de capa

Assembleias colocam em prática a 
transparência na gestão e a democracia 

na tomada de decisões
Com um número recorde de participantes, cooperativa encerrou o 

seu ciclo de reuniões em toda a área de atuação

A sensação de pertencimento é de extrema 
importância para qualquer ambiente, principalmen-
te no cooperativo. No Sicredi, os associados fazem a 
cooperação acontecer por meio da participação de-
mocrática: todos juntos, em crescimento. Na prática, 
uma das formas disso ser materializado é durante as 
assembleias, que reúnem os associados para a to-
mada de decisões importantes ao empreendimen-
to. Com direito a voz e voto, são eles os verdadeiros 
protagonistas e donos da cooperativa da qual fazem 
parte.

Decidir e transformar juntos um futuro mais prós-
pero para todos. Esse foi o direcionador das assem-
bleias de 2024 da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP, que realizou o seu ciclo de reuniões em toda a 
área de atuação, de 5 de fevereiro a 1 de março. No 
total, foram cerca de 30 mil pessoas, entre associa-
dos e convidados das 98 agências, em 57 eventos 
presenciais. A quantidade de participantes foi um re-
corde na cooperativa.

“Em 2023, alcançamos resultados históricos, 
mas vamos muito além dos números. Nós temos 
um grande compromisso com o desenvolvimento lo-
cal das regiões em que estamos inseridos, e quanto 
maior for o nosso resultado, mais condições temos 
de investir nas regiões e cumprir com o nosso papel 
enquanto cooperativa. Agradecemos a todos os que 
compareceram e que exerceram o seu papel de do-
nos da cooperativa”, afirma o presidente da Sicredi 
Vale do Piquiri Abcd PR/SP, Jaime Basso.

O movimento assemblear foi consolidado com 
a assembleia geral de delegados, realizada na Sede 
Administrativa, em Palotina (PR), no dia 9 de março. 
Entre os assuntos abordados, estavam a prestação 
de contas relativas ao exercício encerrado em 31 de 
dezembro de 2023, destinação do resultado, eleição 
dos componentes do Conselho de Administração e 
Fiscal, entre outras pautas.

DNA da sustentabilidade
A estratégia de sustentabilidade do Sicredi conta 

com o pilar voltado ao fomento do modelo de gover-
nança e se mantém firme na essência cooperativista, 
atuando da forma como preconizava os fundadores há 
121 anos. Para seguir fazendo a diferença e transfor-
mar positivamente as regiões em que está presente, o 
Sicredi é guiado pelos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Organização das Nações Uni-
das (ONU). As assembleias, especificamente, estão 
relacionadas a ODS 16, que trata sobre paz, justiça e 
instituições eficazes.

Neste ano, as assembleias da Sicredi Vale do 
Piquiri Abcd PR/SP foram ainda mais sustentáveis, 
o que reforçou esse compromisso com os 17 ODS. 
Para priorizar a sustentabilidade, houve a redução de 
uso de papel e foi disponibilizado o relatório anual de 
forma digital. As bebidas foram servidas em material 
ecologicamente recomendado e todos os resíduos 
foram destinados a empresas locais de coletas se-
letivas. 
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A essência do cooperativismo na prática
A distribuição dos resultados é um dos diferen-

ciais do modelo cooperativista e é realizada anual-
mente a partir dos resultados positivos obtidos no 
exercício do ano anterior, prática que representa o 
terceiro princípio do cooperativismo, que reforça a 
participação econômica de todos os integrantes da 
instituição.

A distribuição dos resultados para cada associa-
do é calculada conforme a sua utilização de produtos 
e serviços da cooperativa, ou seja, proporcionalmen-
te a sua geração de receita. Dessa forma, o dinheiro 
retorna aos associados, movimentando a economia 

Números de 2023
A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP encerrou o ano com 98 agências e 219 mil associados, um aumento 

de 8% comparado a 2022. A carteira de investimento chegou a R$ 6,8 bilhões e teve 32% de crescimento. 
O crédito superou a marca de R$ 6,7 bilhões e indicou um crescimento de 21%. Os ativos totalizaram R$ 8,8 
bilhões que, somados com as coobrigações, chegaram aos R$ 9,9 bilhões. Tudo isso fez a cooperativa alcan-
çar o resultado de R$ 160,36 milhões.

Aponte a câmera do 
seu celular e acesse o 
Relatório Anual 2023

Aponte a câmera do seu 
celular e acesse os vídeos 
da Retrospectiva 2023

local e se transformando, de forma concreta, em mais 
oportunidades. 

Em 2023, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP 
alcançou o resultado de R$ 160.361.245,69. Confor-
me deliberação em assembleia, o valor dividido entre 
os associados foi de R$ 34.684.404,32. Além disso, 
foram pagos juros de 12,89% sobre o saldo médio 
do capital social, no valor de R$ 44.746.565,00, to-
talizando R$ 79.430.969,00 de retorno aos associa-
dos e integralizados na conta capital.
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Matéria de capa

Como ocorre a distribuição dos resultados?
No momento da abertura da conta, o associado 

investe em capital social, tornando-se, assim, sócio 
da cooperativa. Esse valor, que pode começar em 
R$ 1, é do associado e, todos os anos, é acrescido 
de juros e de uma parte dos resultados da coopera-
tiva, distribuídos conforme a utilização de produtos 
e serviços.

Os juros ao capital social são o valor que re-
munera o capital social. Isso significa que o dinhei-
ro aplicado é reajustado anualmente, com o índice 
para remuneração definido pelo Conselho de Ad-
ministração e que, na cooperativa, foi de 12,89%. 
Todos os associados recebem a remuneração pro-
porcional ao valor de capital integralizado. 

Ao final de cada exercício, ou seja, de cada ano 
fiscal, a cooperativa contabiliza o resultado opera-
cional. O Conselho de Administração avalia as so-
bras do ano e divulga uma proposta de distribuição, 
que é apresentada e votada pelos associados nas 
assembleias. Se aprovada, essa distribuição é feita 
de forma justa, tendo como referência as operações 
financeiras realizadas pelo associado ao longo do 
ano, como depósitos, operações de crédito, cartões, 
tarifas, entre outros produtos e serviços.

O capital social tem um papel importante para a 
cooperativa, ao integrar o patrimônio líquido, garan-
tindo o desenvolvimento da instituição. Em linhas 
gerais, integralizar esse valor é condição essencial 
para a cooperativa existir. Um claro exemplo de 
como um pouco de cada um, quando colocado em 
cooperação, se torna gigante em benefício dos as-
sociados e da sociedade.  

O que são as assembleias?

As assembleias são eventos anuais que 
acontecem nas cooperativas de todo o Bra-
sil e são um grande diferencial do modelo 
cooperativista. É o momento em que os 
associados ficam por dentro dos principais 
acontecimentos e participam das decisões 
por meio do voto. De um jeito democrático 
e transparente, são abordados temas que 
fazem a diferença no desenvolvimento de 
cada região e na vida financeira das pesso-
as.

Os associados, agrupados em núcleos 
ligados às agências, exercem o direito e o 
dever de acompanhar, decidir e planejar 
os rumos da cooperativa nas assembleias. 
Esses encontros são a instância máxima de 
participação do associado e o órgão supre-
mo da sociedade cooperativa, responsável 
pelas decisões de interesse do empreendi-
mento.
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• Associado: ao ingressar na cooperativa, passa a ter 
direitos, como a participação nas decisões e voto.

• Núcleo: é o agrupamento dos associados, a fim de 
proporcionar a participação de todos no processo de ges-
tão e desenvolvimento da cooperativa. 

• Delegado de núcleo: é o associado eleito nos nú-
cleos, encarregado de representar os demais nas assem-
bleias gerais e proporcionar debate das questões próprias 
relativas à gestão e ao desenvolvimento da cooperativa, 
agindo como um porta-voz dos interesses coletivos. 

• Conselheiro de Administração: estabelece as es-
tratégias da cooperativa e acompanha a sua execução. 
Representa a cooperativa em reuniões e eventos, além de 
desenvolver relacionamento com os associados.

• Conselheiro Fiscal: fiscaliza os atos de administra-
ção, de forma a verificar o cumprimento dos deveres legais 
e estatutários. Por isso, o Conselho Fiscal é um órgão in-
dependente do Conselho de Administração.

• Presidente do Conselho: lidera o desenvolvimento, 
a gestão e a execução dos planos de trabalho da diretoria 
executiva, além da implementação dos programas sociais 
da cooperativa.

O que acontece nas
assembleias?

Além de ficar por dentro dos principais 
acontecimentos do ano na cooperativa e 
seus números, essa é a hora de escolher 
as lideranças para o próximo ciclo, definir 
como os resultados financeiros serão distri-
buídos, entre outras pautas. 

Por que as assembleias do
Sicredi são diferentes?

No modelo de negócio cooperativista, 
pertencer ultrapassa o direito de votar e ser 
votado, alcançando questões referentes ao 
acesso a informações, ao apoio à gestão e a 
fiscalização.
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Histórias que fazem a diferença

A tradição japonesa nos 
negócios

Renato Kenji Nakaya é associado da agência Vila Carrão, em São 
Paulo (SP), e conta a história da sua família de imigrantes no Brasil

“Oespírito de resistir e de ser resiliente 
sempre fez parte da minha história. Eu sou filho de 
imigrantes japoneses, descendente de samurais, 
nasci e cresci no Brasil. Meus pais vieram para cá fu-
gindo da Primeira Guerra Mundial, em uma viagem 
de navio, que durou cerca de 50 dias, em busca de 
uma vida melhor. Naquela época, era comum as pes-
soas saírem do Japão e retornarem ao país após o su-
cesso econômico, mas esse não foi o caso da nossa 
família. Meus pais adentraram em uma cidade cha-
mada Promissão, no interior paulista, e trabalharam 
na cafeicultura.

Tudo mudou quando meu pai, senhor Suekichi 
Nakaya, contraiu malária e o tratamento não estava 
funcionando. Minha família resolveu trazê-lo para 
São Paulo, onde já existia uma forte colônia japonesa, 
e ele foi curado. Foi por isso que nos estabelecemos 
em São Paulo. Ele começou a trabalhar no balcão de 
uma loja de departamentos e, devido a pedidos de 
clientes e de amigos, começou a fabricar artesanal-
mente molho de soja (shoyu) e massa de soja (mis-
sô), dois dos alimentos mais tradicionais da culinária 
japonesa. Essa foi uma forma também de manter as 
nossas tradições.
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de qualquer coisa. As cooperativas têm a vantagem 
que podem, juntamente com os associados, desen-
volver projetos ‘taylor made’, ou seja, sob medida, o 
que proporciona abertura para um crescimento mais 
saudável e progressivo. 

Além disso, o ambiente do Sicredi traz o associa-
do para perto, e essa é a mesma cultura da Sakura. 
O fato de ser associado já aproxima, já é intrínseco. 

É diferente dos bancos que fecham as portas 
quando a gente mais precisa. Sou de cultura oriental 
e acredito em relações a longo prazo, que temos que 
estar juntos em todos os momentos. Essa intercone-
xão faz uma relação ser cada vez mais forte.”

Renato Kenji Nakaya é brasileiro, nascido em 
São Paulo em 9 de setembro de 1944. Casado 
com a dona Marisa, com quem tem quatro filhos: 
Priscilla, Henry, Regis e Melline. Engenheiro 
químico e civil, Renato é reconhecido como um 
dos principais empresários do ramo alimentício 
do Brasil, e atualmente é chairman da Sakura 
Nakaya Alimentos Ltda, que tem em seu portfó-
lio de mais de 300 itens, entre molhos líquidos, 
temperos, conservas e produtos para a culinária 
asiática. Com espírito empreendedor, atua ainda 
na área da construção civil e da agropecuária.

A demanda aumentou e ele passou a trabalhar 
em uma pequena fábrica na região da Vila Carrão, 
na zona leste. Em 1940, ele comprou essa pequena 
fábrica, que contava com apenas três funcionários. A 
atividade ficou tão grande que virou uma empresa, 
a Sakura. Na década de 70, o setor entrou em crise 
e a fábrica quase fechou. Isso coincidiu com a minha 
formação na minha primeira faculdade, de enge-
nharia química, quando meu pai me perguntou se 
eu gostaria de tomar a frente dos negócios. Mesmo 
com as dificuldades, se ele nos trouxe até aqui, eu 
iria enfrentar. Assumi a fábrica, fui para o Japão me 
especializar e tornar tudo mais industrial e tecnoló-
gico, com novos equipamentos. Shoyu ainda fazia 
parte de um nicho e eu precisava adaptá-lo para que 
os brasileiros incorporassem o sabor. Foi quando as 
coisas voltaram a melhorar. Meus pais sempre foram 
muito gratos ao Brasil, que nos recebeu tão bem, e 
nos ensinaram o quanto deveríamos trabalhar pelo 
país. Desejei crescer e prosperar cada vez mais. Foi 
assim que passei a investir na construção civil e atuar 
como produtor rural. Atualmente, tenho criação de 
gado Wagyu, que possui a carne considerada a mais 
saborosa do mundo.

A minha trajetória se uniu a do Sicredi em 2020, 
quando foi inaugurada a agência na Vila Carrão, que 
fica bem próxima a empresa. Desde então, o Sicredi 
vem me apoiando muito. A estrutura cooperativista é 
uma estrutura associativista, ao contrário do mercado 
financeiro tradicional, que necessita do lucro acima 
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Soluções responsáveis

Com incentivo ao planejamento 
financeiro, Sicredi lança mais uma edição 

da Promoção Poupança Premiada
Para incentivar o hábito de poupar, a instituição financeira cooperativa conta com 

campanha estrelada por Ana Castela, com sorteios semanais de R$ 5 mil e prêmios 
especiais – R$ 500 mil em outubro e R$ 1 milhão ao final da promoção

A poupança segue como a aplicação mais 
popular entre os brasileiros, de acordo com a mais 
recente edição do Raio X do Investidor, realizado pela 
Associação Brasileira das Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais (ANBIMA). Esse interesse 
pode ser atribuído à facilidade e conveniência dessa 
forma de investimento para grande parte da popula-
ção. Com o objetivo de incentivar ainda mais o hábito 
de poupar, o Sicredi lançou a 9ª edição da Promoção 
Poupança Premiada, que distribuirá mais de R$ 2,5 
milhões em prêmios, incluindo 44 sorteios semanais 
de R$ 5 mil, uma premiação especial de R$ 500 mil, 
em outubro (mês da poupança), além um sorteio fi-
nal de R$ 1 milhão, em dezembro.

Ao incentivar o hábito de poupar recursos por 
meio de uma modalidade acessível e simples para a 
maioria da população, o Sicredi contribui para a reali-
zação de sonhos e para garantir uma vida financeira 
mais saudável, especialmente em momentos de difi-
culdade. Permitir a aplicação de valores, mesmo que 
pequenos, na poupança, ajuda o investidor a desen-
volver a cultura da educação financeira. Isso ocorre à 
medida que ele observa suas economias crescerem 
mês a mês, de forma descomplicada. 

Ao poupar na instituição financeira cooperativa, 
os associados também impulsionam impactos positi-
vos na economia local, pois os recursos captados pe-
las cooperativas são utilizados para oferecer créditos 

Como participar 

A cada R$ 100,00 depositados na poupança 
do Sicredi, o associado recebe automaticamente 
um número da sorte para participar dos sorteios, 
realizados pela Loteria Federal. Se optar pela 
poupança programada, ele tem o benefício de 
receber números da sorte em dobro. A promo-
ção é válida para os associados das agências nos 
estados do Paraná, São Paulo e Rio de Janeiro. 

Aponte a câmera do seu 
celular e acesse o site 
da Promoção Poupança 
Premiada

rural e comercial, promovendo o desenvolvimento 
social e econômico nas regiões atendidas, graças ao 
ciclo virtuoso do cooperativismo de crédito.

Em 2024, a campanha ganha destaque com a 
participação da cantora Ana Castela, uma das ar-
tistas mais ouvidas do Brasil atualmente. No vídeo 
promocional, ela interpreta uma música ex-
clusiva que enfatiza a importância de eco-
nomizar para realizar sonhos. 
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Sorteados da cooperativa

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP já con-
templou sete associados nos sorteios semanais 
de R$ 5 mil: Olair Lourenço Alarcon, da agência 
na Rua São José, em Campo Mourão (PR); Josia-
ne Marta Xavier de Oliveira, de Ubiratã (PR); Li-
damares de Oliveira Barbosa, de Braganey (PR); 

Jorge de Almeida David, 
de São Caetano do Sul 
(SP); Lar dos Velhinhos, 
de Ubiratã (PR); Fátima 
Donizeti Faria Souza, de 
Ubiratã (PR); e Sônia de 
Oliveira Silva, da agên-
cia na Vila Gilda, em 
Santo André (SP), foram 
os primeiros sortudos.

Poupança do Sicredi:
aqui o dinheiro rende um mundo melhor

• É bom para todo mundo: ao in-
vestir, o associado participa da dis-
tribuição dos resultados e contribuí 
para o desenvolvimento da região;

• Acesso digital: é possível movi-
mentar o investimento pelo aplicativo 
e internet banking, de forma prática e 
que traz mais autonomia;

• Segurança: solidez do Sicredi no 
mercado;

• Retirada quando quiser: depo-
site, saque e resgate com facilidade;

• Associado economiza, se prepara 
para o futuro e realiza sonhos;

• A rentabilidade da poupança é 
isenta de imposto de renda e de taxa 
de administração, o que a torna uma 
opção interessante para quem busca 
investimentos de baixo risco e com 
rentabilidade garantida.
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Soluções responsáveis

Planejamento financeiro é a melhor 
forma para alcançar os objetivos

Ao conhecer as receitas e as despesas, é possível fazer ajustes no orçamento 
e cortar custos, se necessário, para quitar dívidas, começar uma reserva de 

emergência e investir 

ara uma relação saudável com o dinheiro 
é preciso ter um bom planejamento financeiro e o 
compromisso para cumpri-lo. Seja para reavaliar as 
dívidas ou para tirar um sonho do papel, é necessário 
olhar o tamanho do desafio antes de procurar a solu-
ção adequada. Um dos principais passos para orga-
nizar a vida financeira é planejar o orçamento no início 
do ano. Logo nos primeiros meses do ano, os gastos 
costumam ser com férias, IPTU, IPVA, matrícula e 

material escolar, além dos fixos, como água, luz, gás, 
mensalidade da escola ou faculdade. Por isso, é mui-
to importante incluir esses custos no planejamento 
financeiro. Uma ideia é fazer uma planilha com todas 
as fontes de renda e as despesas mensais, para que 
seja possível entender a situação financeira atual e 
avaliar a utilização do dinheiro.

Janeiro: férias
Para aqueles que viajam, o valor das despesas 

extras precisa estar na planilha anual. Afinal, férias 
sempre envolvem gastos que precisam ser conside-
rados, como passagens, aluguel de carro, combustí-
vel, estadia, alimentação, passeios, entre outros.  

Fevereiro: é hora de pagar IPTU e IPVA
Não importa se à vista ou parcelado, os gastos 

com os impostos anuais obrigatórios precisam estar 
no orçamento. Organizar é a melhor forma de quitá-
-los e evitar transtornos. Quando possível, é impor-
tante aproveitar os descontos para pagamento ante-
cipado.

Março: volta às aulas
Quem tem filhos em idade escolar sabe que os 

custos com material escolar, livros e uniforme são 
altos. Por isso, é importante planejar os gastos para 
não fazer dívidas que podem prejudicar o orçamento 
do ano todo. Vale a pena não gastar mais do que o 
necessário e procurar as lojas com preços mais baixos. 

Abril: imposto de renda
Evitar problemas com a Receita Federal e entre-

gar o imposto de renda no prazo estipulado, afinal, 
quando se tem imposto a restituir, mais cedo receberá 
o valor. Esse planejamento também serve para quem 
tem impostos a pagar. Por isso, vale colocar tudo na 
planilha e se organizar. 

P
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Maio: quitar dívidas, se houver
Agora que os gastos de início de ano já encer-

raram, a dica é quitar eventuais dívidas com cartão 
de crédito e cheque especial, por exemplo. Os juros 
altos são inimigos da saúde financeira. Por isso, vale 
a pena colocar as contas em dia e evitar o acúmulo 
de dívidas.

Junho: economizar
Com os gastos na planilha, é possível avaliar me-

lhor as despesas e cortar supérfluos. O indicado é fi-
car de olho nas compras por impulso e nas refeições 
fora de casa, que podem ter um grande impacto no 
orçamento. 

Julho: reserva de emergência
Imprevistos sempre acontecem, até com quem se 

planeja. Por isso, ter um valor de reserva pode ser útil 
em eventuais emergências, seja para consertar o car-
ro que quebrou, substituir a máquina de lavar roupa 
ou fazer uma cirurgia de urgência.

Agosto: definir os objetivos
Organizar a própria vida financeira pode ser 

cansativo e pouco estimulante, principalmente para 
quem está iniciando. Afinal,  é preciso disciplina e 
tempo para que o planejamento dê certo. 

Setembro: investir com propósito
Com as contas em dia e os objetivos definidos, 

o próximo passo é começar a investir. O Sicredi tem 
diversas opções de investimento, conforme o perfil 
de investidor de cada um, e com atendimento per-
sonalizado.

Outubro: foco e paciência
Organizar a própria vida financeira pode ser 

cansativo e pouco estimulante, principalmente para 
quem está iniciando. Afinal, é preciso disciplina e 
tempo para que o planejamento dê certo.

Novembro: comprar com
responsabilidade

A melhor época para comprar é quando os pre-
ços estão mais baixos. Por isso, a dica é aproveitar 
as ofertas típicas desse período para adquirir alguns 
itens necessários e que caibam no orçamento.

Dezembro: compras de Natal
e Ano Novo

No fim do ano, vale estipular um valor máximo 
para investir nos presentes da família e cuidar do ex-
cesso de confraternizações.

Aponte a câmera do seu 
celular e conheça o seu 
perfil de investidor

O Sicredi conta com acesso às linhas de crédito com taxas mais justas e diversas opções de 
investimento para fazer o dinheiro render mais, além de produtos e serviços financeiros para 
todos os momentos de vida.  

Como o Sicredi pode ajudar 
no planejamento financeiro?
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Soluções responsáveis

Imposto de renda 
descomplicado

Período de declaração teve início em 15 
de março e segue até 31 de maio

A declaração do imposto de renda é um as-
sunto que frequentemente gera dúvidas e preocupa-
ções. Para tornar o tema mais claro e informativo, o 
Sicredi descomplica o pagamento do tributo com o 
guia a seguir.

O que é o imposto de renda?
É um tributo pago por cidadãos ao governo, sen-

do calculado com base nos rendimentos anuais. Ao 
fornecerem informações sobre rendimentos e des-
pesas, os contribuintes possibilitam que o governo 
calcule o valor do imposto por meio de alíquotas que 
variam conforme a faixa de renda de cada um, o que 
garante um sistema proporcional.

Por que declarar o imposto de renda?
Ao distribuir os encargos fiscais, que são os valo-

res que as pessoas precisam pagar, os recursos vão 
para áreas importantes, como saúde, educação, se-
gurança e infraestrutura. 

Além de proporcionar benefícios sociais 
que promovem o desenvolvimento do país, 
cumprir com esse dever também oferece van-
tagens individuais, como:

• Evitar complicações legais: ao declarar 
o imposto de renda, o contribuinte demons-
tra comprometimento com suas obrigações, 
reduzindo o risco de problemas legais, como 
bloqueio do CPF, multas e, em casos mais 
graves, processos judiciais;

• Receber restituição de valores pagos 
a mais: se o contribuinte pagou mais im-
postos do que o devido, pode receber uma 
restituição do imposto de renda, sendo uma 
ótima opção para auxiliar no orçamento pes-
soal;

• Acessar serviços: manter as informa-
ções fiscais atualizadas amplia as oportuni-
dades de acesso a serviços, como financia-
mentos, empréstimos e emissão de vistos 
para viagens internacionais.
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Quem precisa declarar o imposto de renda em 
2024?

A obrigatoriedade de declarar o imposto de ren-
da de pessoa física varia conforme os rendimentos 
e situações específicas. No ano fiscal de 2024, essa 
exigência abrange as seguintes situações:

• Indivíduos que obtiveram rendimentos tribu-
táveis acima de R$ 28.559,70 em 2023;

• Contribuintes com rendimentos não tributá-
veis, isentos ou tributados exclusivamente na fonte, 
quando ultrapassam R$ 40 mil;

• Indivíduos com receita bruta anual de ativida-
de rural superior a R$ 142.798,50;

• Indivíduos com posse ou propriedade, até o 
final de 2023, de bens ou direitos com valor total 
superior a R$ 300 mil;

• Estrangeiros que se mudaram para o Brasil 
em 2023 e permaneceram até 31 de dezembro do 
mesmo ano;

•  Investidores que movimentaram um montan-
te superior a R$ 40 mil na Bolsa de Valores ou que 
tiveram apuração de ganhos sujeitos à incidência do 
imposto, nas apurações mensais. 

Qual é o prazo para declaração do
imposto de renda em 2024? 

O período teve início em 15 de março e 
segue até 31 de maio. É fundamental estar 
atento a esse prazo para prevenir preocupa-
ções de última hora, garantir tranquilidade e 
evitar multas.

Como é feita a restituição do imposto de renda?  
Normalmente, a restituição ocorre devido as de-

duções, que podem ser, por exemplo, despesas mé-
dicas ou relacionadas com educação. O próprio siste-
ma de declaração do imposto de renda faz o cálculo 
do valor a ser restituído. Para aqueles que receberem 
a restituição, uma dica é investir o valor. Uma ótima 
oportunidade para fazer o dinheiro render mais. 

Por outro lado, considerando os rendimentos, 
pode ser que seja necessário pagar algum valor à 
Receita Federal. Se isso acontecer, o pagamento 
pode ser feito com a praticidade que os canais digi-
tais oferecem: pelo aplicativo e internet banking.

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais sobre 
a declaração do imposto 
de renda

Quais são os documentos necessários 
para declarar o imposto de renda?

• CPF dos dependentes;
• Extrato do INSS;
• Informe de rendimento das empresas;
• Informe de rendimento de conta em institui-
ções financeiras e corretoras;
• Comprovante de rendimento e pagamento 
de aluguéis;
• Comprovantes de compra e venda de bens;
• Recibos de médicos, dentistas e educação.

Vale destacar que o informe de rendimen-
tos é um dos grandes aliados na hora de fazer a 
declaração de imposto de renda. Por meio dele, 
é possível ver detalhadamente os rendimentos, 
investimentos e outras informações necessá-
rias. Os associados do Sicredi podem consultar 
esse documento por meio do WhatsApp, do 
aplicativo ou pela internet banking. 
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Soluções responsáveis

Incentivo ao empreendedorismo 
feminino

Sicredi acredita na força da diversidade e inclusão, e tem orgulho em 
ajudar milhares de mulheres em suas jornadas profissionais

A fim de ajudar a desenvolver o empreende-
dorismo feminino, o Sicredi tem realizado captações 
no mercado nacional e internacional para fomentar 
o crédito. O acesso a crédito com taxas justas é es-
sencial para o desenvolvimento de todos os negó-
cios, principalmente os pequenos. É por isso que a 
instituição tem uma atenção especial em direcionar 
recursos para o público feminino, especialmente por 
saber dos desafios que as mulheres, muitas vezes, 
encontram para empreender. O Sicredi acredita na 
força da diversidade e inclusão, e tem orgulho em 
ajudar milhares de mulheres em suas jornadas pro-
fissionais, o que beneficia toda uma cadeia a partir da 
geração de empregos e pagamento de fornecedores.

Prêmio internacional
Nacionalmente, o Sicredi recebeu o prêmio Envi-

ronmental Finance Bond Awards, na categoria Em-
préstimo Social para mulheres empreendedoras. O 
reconhecimento é concedido pela publicação britâ-
nica Environmental Finance, especializada em con-
teúdo voltado para investimentos sustentáveis, e va-
loriza os principais acordos de títulos verdes, sociais 
e de sustentabilidade. Seu processo de avaliação 
inclui análise da equipe editorial da Environmen-
tal e uma posterior submissão a uma banca de 
juízes independentes, composta por investido-
res do mundo todo.

O reconhecimento inédito, anunciado em 
abril de 2023, foi concedido à captação de 
US$ 100 milhões realizada em 2022 para fi-
nanciar micro, pequenas e médias empresas li-

deradas por mulheres, destinado às cooperativas do 
Sistema Sicredi. Os recursos têm como destino ne-
gócios com faturamento anual de até R$ 6 milhões 
e que tenham mulheres detendo mais de 50% do 
capital social do empreendimento. 
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Comitê Mulher
O Comitê Mulher é uma 

solução não-financeira que 
potencializa a pauta da inclusão, 
da diversidade e da equidade em 
toda a estrutura da instituição. 
Indo além da formação de grupos 
de discussão sobre esses temas, 
a iniciativa engloba um conjunto 
de ações que buscam promover 

a equidade de gênero, o 
empoderamento e a capacitação 
de mulheres para que elas 
possam participar da gestão em 
todos os níveis da organização e 
aumentar sua representatividade 
no cooperativismo de crédito.

Na Sicredi Vale do Piquiri 
Abcd PR/SP, o Comitê Mulher 
segue em expansão, com 29 co-

mitês formados. Entre as ações 
realizadas, um dos destaques é 
a trilha do conhecimento ofereci-
da às participantes, com cursos e 
formações exclusivas para aque-
las que compõem o comitê. 

Mulheres no cooperativismo
O movimento cooperativista conta com uma re-

levante participação feminina, que aumenta cada vez 
mais o seu protagonismo e contribui para que as coo-
perativas prossigam atuando de forma diferenciada, 
mantendo seus valores e princípios em todos os lu-
gares onde está presente.

De acordo com o Anuário do Cooperativismo di-
vulgado pelo Sistema OCB, no Brasil as mulheres 
representam 41% dos mais de 20 milhões de asso-
ciados. Na Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, elas 
representam 60% do quadro de colaboradores. Os 
cargos de gestão são ocupados por 53% de mulhe-
res. A cooperativa também avançou no que diz res-
peito a governança feminina: a atual gestão do Con-
selho de Administração conta com quatro mulheres. 

Desenvolvimento sustentável
Integrante do Pacto Global da Organização 

Mundial das Nações Unidas (ONU), o Sicredi é 
comprometido com os 17 Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentável (ODS).

Nas operações de fomento ao empreendedo-
rismo feminino estão sendo atendidos os objetivos 
número 5, 8 e 10, que buscam promover a igual-
dade de gênero, trabalho decente e crescimento 
econômico e redução das desigualdades.

Já o Comitê Mulher Sicredi atende diretamente a 
ODS 5, que preconiza a igualdade de gênero e visa 
empoderar todas as mulheres e meninas.
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Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP participa de 
projeto de créditos de carbono em áreas de 

bovinocultura de leite e suinocultura
Cooperativa está atuando como incubadora da iniciativa que visa reduzir danos ao 
meio ambiente e beneficiar os produtores rurais com práticas mais sustentáveis

Importantes atividades eco-
nômicas, a bovinocultura de lei-
te e a suinocultura podem gerar 
impactos socioambientais como 
a emissão de gases poluentes, 
odores, além do grande volume 
de resíduos orgânicos gerados. 
Para contribuir com atividades 
agropecuárias mais sustentáveis 
e rentáveis, o Sicredi está desen-
volvendo o Programa Metano 
Evitado. A iniciativa de geração 
de créditos de carbono tem como 
objetivo auxiliar os produtores 
rurais associados no acesso, trei-
namento e uso de tecnologias 
que evitam a geração de metano 
a partir dos dejetos orgânicos – 
reduzindo as emissões de gases 
de efeito estufa (GEE) e gerando 
créditos que podem ser utilizados 
para compensação das emissões 

de GEE e comercializados.
O projeto está sendo reali-

zado em formato “piloto” pela 
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP e outras cinco cooperativas 
incubadoras com atuação nos es-
tados do Paraná, São Paulo e Rio 
de Janeiro. Até o momento, a ini-
ciativa já envolveu nove produto-
res rurais associados. Na área de 
atuação da Sicredi Vale do Piquiri 
Abcd PR/SP, são dois produtores 
rurais: Hilário Kothe, associado da 
agência C.Vale, em Palotina (PR), 
e Walter Schwarz, de Maripá (PR). 

Além dos produtores rurais 
associados, o projeto do Sicredi 
também envolve as cooperativas 
agroindustriais e conta com a par-
ceria da AMAR Gestão Empre-
sarial Sócio Ambiental, empresa 
brasileira que atua com susten-

tabilidade, desenvolvimento sus-
tentável e mudanças climáticas, 
e da Kryia Ecologic SPE, empresa 
originalmente inglesa, que atua 
no mercado de carbono com a 
missão de reduzir emissões de 
metano em estações de trata-
mento de efluentes.

Produtividade com impacto
positivo

O projeto é um trabalho de 
longo prazo, com várias etapas, 
incluindo visitas às propriedades, 
estudos de viabilidade técnica 
e econômica e engajamento de 
todos os setores envolvidos. Por 
meio do uso de aeradores pro-
pulsores e técnicas específicas, a 
iniciativa gera benefícios diretos 
e indiretos, tanto para o produtor 
rural quanto para o meio ambien-



COOPERATIVIDADE - 21

Cooperativismo

Aponte a câmera do 
seu celular e acesse as 
estratégias para o combate 
às mudanças climáticas

Benefícios ambientais
• Melhoria do ambiente para os animais;
• Melhoria da fertilidade do solo;
• Minimização dos danos à natureza;
• Minimização dos problemas de odores;
• Redução do consumo de água;
• Redução da contaminação da água e do solo;
• Redução do estresse dos animais;
• Redução de gases de efeito estufa (GEE);
• Redução da mortalidade dos animais;
• Redução de moscas e outras pragas;
• Redução de patógenos nos dejetos.

Benefícios sociais
• Melhoria das condições sanitárias de trabalho;
• Minimização dos problemas sociais devido aos odores;
• Redução das contaminações ambientais por patógenos presentes nos dejetos, capazes de contaminar 
a cadeia alimentar humana (salmonelas em sementes de soja); 
• Redução das doenças humanas em todas as cadeias produtivas e de valor dos produtos; 
• Redução dos problemas de saúde devido à eliminação dos gases amônio e metano nas pocilgas.

Benefícios econômicos
• Adequação dos ajustes de volume de
biofertilizantes;
• Aumento da receita familiar;
• Geração de créditos de carbono;
• Maior produtividade agrícola e pecuária;
• Menor consumo de medicamentos;
• Menor custo em adubação química;
• Redução do consumo de água;
• Redução de doenças dos animais;
• Redução de perdas de animais;
• Redução de risco de multas ambientais.

te, e, consequentemente, para 
toda a sociedade. O programa 
fornece tecnologia para evitar a 
geração do gás metano oriundo 
da matéria orgânica dos dejetos 
das pocilgas e lagoas anaeróbicas 
utilizadas no manejo de suínos e 
bovinos de leite. 

Conexão com os ODS para um 
futuro mais próspero

O Sicredi realiza diversas ini-
ciativas com base nos aspectos de 
ESG (Environmental, Social and 
Governance, ou ambiental, social 
e governança, na tradução para o 
português). Essas ações estão ali-
nhadas com a Política de Susten-
tabilidade da instituição financeira 
cooperativa e seu compromisso 
com o Pacto Global e os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da Organização das Nações 
Unidas (ONU), fortalecendo o pro-
pósito de construir uma sociedade 
mais próspera.

As ações sustentáveis das co-
operativas Sicredi no Paraná foram 
reconhecidas pelo Selo Clima Pa-
raná, pelo terceiro ano consecutivo. 
A certificação foi concedida pela 
Secretaria do Desenvolvimento 
Sustentável e do Turismo (Sedest), 
no fim de 2023, e destacou ins-
tituições por suas atividades em 
prol da sustentabilidade. Por meio 
da gestão ecoeficiente e práticas 
de governança, o Sicredi ga-
rantiu o selo da “Categoria A 
- Mercado Interno”, destinada 
às instituições com as maiores 
pontuações de acordo com 
uma metodologia própria de 
análise dos projetos inscritos. 

As cooperativas do Sicredi nos 
estados do Paraná, São Paulo e 
Rio de Janeiro desenvolvem estra-
tégias contínuas de ecoeficiência. 
Isso envolve o inventário dos ga-
ses de efeito estufa, publicação e 
ações de compensação de carbono 
da atuação das agências e sedes 
das cooperativas, abrangendo uma 
ampla variedade de ações, desde 
o plantio de árvores e a compra 
de créditos de carbono certificados 
até a recuperação de áreas degra-
dadas e conservação de floresta 
nativa.
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Cooperativismo

Sicredi gera R$ 23,5 bilhões em 
benefícios econômicos para seus 

associados em 2023
É o que aponta o índice Benefício Econômico Total (BET) calculado pela instituição 

financeira cooperativa com base em metodologia do Banco Central

OSicredi atingiu um marco significativo em 
2023 de R$ 23,5 bilhões em benefícios econômicos 
gerados aos seus associados. É o que aponta o Be-
nefício Econômico Total (BET), indicador calculado 
pela instituição cooperativa com base em metodolo-
gia do Banco Central, com o objetivo de mostrar os 
benefícios econômicos tangíveis da sua atuação e re-
forçar o compromisso em oferecer serviços financei-
ros acessíveis e vantajosos. O valor representou uma 
economia média de R$ 3.119,91 para cada um dos 
associados no ano passado.  

O cálculo do índice BET é formado por três in-
dicadores: o Benefício Econômico de Crédito (BEC), 
que mensura a economia sobre operações de crédito 
por meio de taxas médias mais baixas em compara-
ção a instituições do Sistema Financeiro Nacional; o 
Benefício Econômico do Depósito (BED), que mostra 
o ganho adicional com depósito por meio de remu-
neração mais elevada e os Benefícios Econômicos do 
Exercício (BEE), que mede a distribuição de resulta-
dos, o pagamento de juros ao capital e o valor rever-
tido ao associado por meio de ações educacionais e 
sociais. 

Os índices de benefícios econômicos são impor-
tantes para avaliar o desempenho das cooperativas 
de crédito no Brasil, pois calculam a economia pro-
porcionada aos associados em comparação aos cus-
tos dos mesmos serviços de crédito e depósitos das 
outras instituições do Sistema Financeiro Nacional 
(SFN), como parte do propósito de gerar valor para 
a sociedade.

O Sicredi registrou crescimento significativo do 
índice Benefício Econômico Total (BET) nos últimos 
anos. Em 2023, os R$ 23,5 bilhões representaram 
um aumento de 13% em relação ao ano anterior, que 
registrou BET de R$ 20,8 bilhões. Em 2021, o valor 
do BET do Sicredi foi de R$ 12,7 bilhões.

Do montante total de R$ 23,5 bilhões, as con-
tribuições do Sicredi para seus associados em 2023 
incluíram R$ 16,2 bilhões provenientes de benefício 
econômico de crédito (BEC), R$ 3,9 bilhões de bene-
fício econômico de depósitos (BED) e R$ 3,4 bilhões 
em benefício econômico do exercício 
(BEE), composto por juros, distri-
buição de resultados e destina-
ção via Fundo de Assistência 
Técnica, Educacional e Social 
(FATES). Os dados foram audi-
tados pela Ernst & Young.
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No início de março, o Sicredi 
ultrapassou a marca de duas mil 
cidades brasileiras atendidas por 
meio de agências físicas. Com 42 
novas inaugurações somente em 
2024, foram 28 novas cidades 
atendidas pela rede física que, 
atualmente, conta com mais de 
2,7 mil agências, complementan-
do o atendimento digital disponí-
vel em todo o país. A projeção é 
de mais 190 aberturas até o fim 
deste ano, consolidando os bene-
fícios que a atuação local que as 
cooperativas de crédito propor-
cionam.

O cooperativismo de crédito 
se caracteriza pela proximidade 
com as localidades e, mesmo em 
uma instituição nacional como o 
Sicredi, essa relação próxima é 
mantida por meio da atuação das 
cooperativas que formam o siste-
ma. Esse diferencial é fundamen-
tal para seguir levando soluções 
financeiras, integrando efetiva-
mente as regiões e promovendo 
seu crescimento. Importante res-
saltar que a atuação física é um 
grande diferencial do Sicredi, com 
excelência no relacionamento de 
maneira completa e geração das 
melhores alternativas digitais aos 

associados. 
Prova dis-
so é que o 
aplicativo é 
um dos mais 

bem avalia-
dos do merca-
do financeiro.

Em mais de 200 municípios o 
Sicredi é a única instituição financei-
ra fisicamente presente e estudos 
comprovam os benefícios desse 
modelo. De acordo com trabalho 
de 2019 da Fundação Instituto 
de Pesquisas Econômicas (FIPE) 
para avaliação de dados de todas 
as cidades brasileiras com e sem 
cooperativas de crédito, nas regi-
ões onde há uma ou mais coope-
rativas, o impacto agregado em 
um ano foi de mais R$ 48 bilhões, 
70 mil novas empresas e 278 mil 
postos de trabalho. Também foi 
constatado que a cada R$ 1,00 
concedido de crédito, R$ 2,45 são 
gerados em valor agregado na 
economia local, criando mais va-
gas de trabalho e estimulando o 
empreendedorismo local.

Nos últimos quatro anos, fo-
ram 779 novos municípios que 
passaram a contar com a presen-
ça do Sicredi. De acordo com o 
Banco Central, o cooperativismo 
de crédito está presente em mais 
da metade das cidades do país e 
representa 7,5% dos ativos totais 
do Sistema Financeiro Nacional 
(SFN), com ampliação contínua 
de sua presença física no país.

Atuação local e relacionamento próximo 
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Novo cartão Sicredi Visa Infinite ganha 
campanha com o tema viagens
Ações têm o jornalista Zeca Camargo, a chef Kátia Barbosa e o 

ator Bruno Gissoni como protagonistas

O Sicredi lançou a campanha do seu cartão 
Visa Infinite, novo produto com benefícios para os 
associados com perfil viajante. Com o mote “Sicredi 
Visa Infinite é ter com quem contar”, as ações de di-
vulgação combinam entretenimento com propagan-

Sicredi está entre 
as cinco melhores 

instituições financeiras 
brasileiras no ranking 

mundial da Forbes 
Mais de 49 mil pessoas de 33 países 

avaliaram os bancos com base em vários 
critérios relacionados à experiência  

OSicredi conquistou a quinta posição do 
ranking brasileiro do World’s Best Banks 2024, re-
alizado pela Forbes, em parceria com a empresa de 
estatísticas Statista. Na pesquisa, bancos de 33 pa-
íses foram avaliados por clientes com base em uma 
série de critérios relacionados às suas experiências 
no relacionamento.

Mais de 49 mil pessoas responderam a um ques-
tionário detalhado dando notas a partir das suas ex-
periências nas instituições financeiras onde possuem 
ou já tiveram conta corrente ou poupança. Eles ava-
liaram as instituições a partir de cinco critérios: con-
fiança, termos e condições, atendimento ao cliente, 
serviços digitais e aconselhamento financeiro.  

O reconhecimento no ranking da Forbes 
reflete o êxito que as cooperativas têm em 
aumentar o número de pessoas beneficiadas 
pelos diferenciais do relacionamento com 
uma cooperativa de crédito, sem perder a 
essência que é focar nas necessidades dos 
associados. A fórmula para isso é, ao mesmo 
tempo, investir em soluções digitais, aumento 
e aprimoramento de portfólio, sem deixar 
de disponibilizar atendimento humano e 
próximo, com interesse genuíno em apoiar o 
crescimento das pessoas e empresas.

da, por meio de experiências de viagens reais vividas 
por três celebridades: o jornalista Zeca Camargo, a 
chef de cozinha Kátia Barbosa e o ator Bruno Gissoni. 
Eles exploraram territórios de viagens nos temas cul-
tura, gastronomia e natureza, respectivamente.
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A ideia da campanha é mostrar as possibilida-
des que o cartão tem de proporcionar conexões 
mais profundas e verdadeiras em viagens. Nos fil-
mes, cada um dos protagonistas criou uma viagem 
surpresa para os seus parceiros vivenciarem sem 
conhecimento prévio do roteiro. A partir do território 
“cultura”, Zeca Camargo levou Kátia e Bruno para a 
cidade de Nova Petrópolis (RS). Já Kátia Barbosa, que 
representa o território da “gastronomia”, criou uma 
experiência em Salvador (BA), e Bruno Gissoni, com 
a abordagem de “natureza”, surpreendeu seus cole-
gas com a ida a Bonito (MT).  

O Sicredi Visa Infinite oferece uma série de bene-
fícios ao portador, entre eles, acesso ilimitado a salas 
VIP para titular, adicionais e convidados, por meio do 
Visa Airport Companion e Lounge Key, com mais de 
1200 salas VIPs em 600 aeroportos internacionais 
de 140 países. São oferecidos ainda seguro de emer-

Aponte a câmera do seu 
celular e assista ao vídeo 
da campanha

Aponte a câmera do 
seu celular e saiba mais 
sobre o cartão

gência médica internacional, seguro para veículos de 
locadoras, proteção contra atraso ou perda de baga-
gem, cancelamento de viagem, atraso de embarque 
e perda de conexão para os pagamentos realizados 
integralmente com o cartão.

Com o programa de recompensas, são três pon-
tos a cada dólar gasto no cartão que não expiram. 
Essa pontuação pode ser transferida para os parcei-
ros Tudo Azul, Smiles e Latam Pass, ou resgatada 
por cashback ou por produtos no Shopping Sicredi. 
Outra novidade diz respeito ao layout do cartão, em 
formato vertical e com menos informações, deixan-
do o modelo mais simples e seguro. Além disso, sua 
composição é em metal e apresenta elementos que 
agregam no design e diferenciação.
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Cada gesto conta: Sicredi estimula 
colaboradores a produzirem ações de 

impacto e desenvolvimento sustentável
Ação do Dia C realizada pelas agências de Umuarama (PR) foi uma das 

contempladas com o Troféu Raiffeisen

As 31 cooperativas que 
integram a Central Sicredi PR/
SP/RJ realizam ações com base 
nos sete princípios do cooperati-
vismo de crédito e alinhadas aos 
17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) da Organi-
zação das Nações Unidas (ONU). 
Todas são celebradas pela inicia-
tiva “Protagonistas da Comuni-
dade” e foram reconhecidas com 
o Troféu Raiffeisen. A premiação 
faz referência ao legado de Frie-
drich Wilhelm Raiffeisen que, em 
meio às adversidades da Alema-
nha no século 19, criou a Associa-
ção de Caixa de Crédito Rural de 
Heddesdorf e consolidou o mo-
vimento cooperativista. O evento 

de reconhecimento foi realizado 
durante a Assembleia Geral Ordi-
nária (AGO) da Central Sicredi PR/
SP/RJ, em março, que prestou con-
tas do exercício de 2023 e elegeu 
os integrantes do Conselho Fiscal 
para a gestão de 2024/2026.

Na edição de 2023, foram 
mais de 350 projetos inscritos por 
colaboradores do Sicredi com atu-
ação no Paraná, São Paulo e Rio 
de Janeiro, sendo 31 cases pre-
miados por uma comissão julga-
dora. Entre eles, estava a iniciativa 
realizada pelas agências de Umu-
arama (PR) em prol da Guarda Mi-
rim. No Dia de Cooperar de 2023, 
os colaboradores das agências 
da cidade, juntamente com 800 

voluntários, fizeram mais do que 
uma grande reforma: transforma-
ram a vida de jovens. Uma nova 
Guarda Mirim, com um espaço 
reformulado, mais acolhedor e 
seguro, para proporcionar melhor 
qualidade de ensino aos alunos 
da entidade.

“Receber esse reconhecimen-
to foi emocionante, uma honra es-
tar ao lado de tantos líderes e ver 
o quanto eles se preocupam em 
incentivar ações como essa e mui-
tas outras. Há uma preocupação 
genuína do Sicredi em nos mo-
tivar a desenvolver projetos que 
desenvolvam a sociedade local, 
executando os ODS e transfor-
mando o futuro de muita gente”. 

Charlene Sbizero, gerente da 
agência na Avenida Londrina, em 
Umuarama (PR)

Jaime Basso, presidente da 
Sicredi Vale do Piquiri Abcd 
PR/SP, e Charlene Sbizero, 
gerente de agência, recebem 
o reconhecimento 
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Plataforma possibilita 
que sociedade contribua 

para os programas 
educacionais da 
Fundação Sicredi

Em 2023, mais de 500 mil crianças e 
adolescentes foram impactados pelos 

programas

Mais de quatro milhões de crianças e ado-
lescentes já foram impactados pelos programas edu-
cacionais da Fundação Sicredi, sendo aproximada-
mente 500 mil apenas em 2023. Agora, associados 
do Sicredi e a sociedade também podem contribuir 
com os programas por meio da Plataforma Sicredi na 
Comunidade. O objetivo é potencializar as ações no 
Brasil, mobilizando as pessoas para colaborarem com 
as iniciativas.

De acordo com o Instituto para o Desen-
volvimento do Investimento Social (IDIS), a 
população brasileira vê de forma cada vez 
mais positiva a doação, sendo que mais de 
80% da sociedade acredita que o ato de doar 
faz a diferença.

Os programas da Fundação Sicredi trans-
formam a vida escolar de milhares de alunos 
em todo o Brasil, mas os desafios na educa-
ção são diversos. Por isso, o convite para coo-
perar junto, possibilitando mais investimentos 
na educação de crianças e de adolescentes e, 
consequentemente, um futuro mais próspero. 
Além de impulsionar ainda mais a educação 
por meio dos programas, o objetivo é engajar 
as pessoas e despertar em cada um o senti-
mento de cooperação. 

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais sobre o 
impacto dos programas e as 
iniciativas da Fundação Sicredi
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Histórias que fazem a 
diferença e constroem 
uma sociedade mais 

próspera 

Convite para 
pesquisa 

sobre a revista 
Cooperatividade

Vídeo mostra como a força do 
cooperativismo fez a diferença na vida 
do Gonçalo Borges, de São Paulo (SP)

Produzida pela Sicredi Vale do 
Piquiri Abcd PR/SP, material traz 
informações sobre os principais 

movimentos e iniciativas 
desenvolvidos pela cooperativa

OSicredi acredita na força de fazer juntos. 
Seja nas agências ou no digital, os colaboradores 
estão prontos para atender e entender o que o as-
sociado realmente precisa. Acima de tudo, a coope-
rativa acredita e trabalha para ajudar na realização de 
sonhos. Um exemplo é o Gonçalo Borges, associado 
na agência Mooca, em São Paulo (SP), que contou 
com esse apoio em vários momentos da vida. Essa 
relação evidencia o que de fato é o Sicredi, uma insti-
tuição que está ao lado dos associados para atender 
as suas necessidades com base em relações huma-
nizadas e próximas.

A revista Cooperatividade tem o objetivo 
de levar o cooperativismo a cada vez mais pesso-
as. Por isso, como forma de mensurar o impacto 
do conteúdo, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP 
gostaria de entender melhor sobre as experiên-
cias dos associados com o material. Para partici-
par, basta apontar a câmera do celular para o qr 
code e responder a uma rápida pesquisa. 

Aponte a câmera do seu 
celular e assista a história 
do Gonçalo Borges 

Aponte a câmera do 
seu celular e participe 
da pesquisa 

Para a cooperativa, nada melhor do que co-
meçar 2024 agradecendo a cada um dos mais de 
225 mil associados que acreditam no propósito 
de construir juntos uma sociedade mais próspe-
ra. Esse movimento segue também com a revista, 
um presente àqueles que acreditam que as boas 
práticas podem fazer um mundo melhor. 
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Pelo sexto ano consecu-
tivo, o Sicredi foi o naming rights 
de um dos maiores campeona-
tos estaduais do Brasil, o Paulis-
tão Sicredi, que foi encerrado em 
abril. Além do patrocínio, o Sicre-
di destacou-se como FPF Part-
ner, participando de um projeto 
inovador no futebol brasileiro, 
ampliando seu apoio para outras 
oito competições organizadas 
pela Federação Paulista de Fu-
tebol. Em 2024, o Sicredi esten-

deu a sua presença para “batizar” 
também o Paulistão Feminino, 
a Copa São Paulo Masculina e 
Feminina, além do Paulistão A2, 
A3, A4 Segunda Divisão e Copa 
Paulista.

Apoiador do esporte, o Si-
credi, por meio das cooperativas, 
ainda patrocina inúmeros times e 
atletas, além de competições re-
gionais de futebol, futsal e outras 
modalidades esportivas.

Sicredi em campo: instituição financeira 
cooperativa consolida seu papel como um dos 

principais apoiadores do futebol brasileiro
Principal torneio do país, Paulistão Sicredi encerrou em abril com patrocínio 

da primeira instituição financeira cooperativa do Brasil

Paulistão Sicredi consagrou o Palmeiras como tricampeão estadual pela segunda vez em sua história 
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Convenção de 
colaboradores 

traz a importância 
da excelência no 

atendimento
Relacionamento, simplicidade e 

confiança são palavras-chave na 
cooperativa

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP 
reuniu seus mais de 1.500 colaboradores para 
a convenção de colaboradores, realizada em Pa-
lotina (PR) e em São Paulo (SP). O tema desta 
edição foi o jeito Sicredi Vale de ser, que preza 
pelo atendimento de excelência aos associados. 

A cooperativa valoriza de verdade aquilo 
que é mais precioso: as pessoas. Humanizar 
as relações vai além do convencional e é por 
isso que o relacionamento, a simplicidade e a 
confiança são palavras-chave na cooperativa. 
A experiência do associado faz a diferença.
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Peça seu cartão.

SAC: 0800 724 7220. Deficientes auditivos ou de fala: 0800 724 0525. Ouvidoria: 0800 646 2519.

Acesso ilimitado a salas VIPs

Pontos que não expiram

E muito mais

3 pontos por dólar gasto

Sicredi Visa Infinite

É  T E R  C O M  Q U E M  C O N TA R
E M  Q U A L Q U E R  L U G A R .
Viaje e conte com o Sicredi para descobrir um mundo Infinite.
Unimos nossa parceria com você e os benefícios de Visa Infinite. 

Oferta sujeita a análise de crédito.
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