1 2 "
v« Sicredi

Relatorio Anual
Sicredi Centro Pernambucana

2023



Expediente

Presidente do Conselho de Administra¢ao
Anibal Cantarelli Neto

Diretor Superintendente
Antonyver Carvalho de Mendonca

Diretor Financeiro
Wedson Gongalves Simoes

Conselho de Administracao | Efetivos
Anibal Cantarelli Neto

Daniel Soares

Pedro Jorge Figueiredo de Amorim
William Celso Muniz Lopes

ltagibe Rodrigues Chaves Filho

Paulo Roberto Sales Caldas

Flavio de Oliveira Gurgel

Manoel Dantas de Barros Junior
Severino Oscar Barreto Coutinho Neto

Suplentes
Valdemilson Alves

Conselho Fiscal | Efetivos

Hermes Ferraz Neto

Ricardo Ventura Henriques dos Santos
Cleide Aparecida de Freitas

Suplentes

Ellys Flavielly Almeida

lone Suely Verissimo

Marco Aurélio de Freitas Cabrala

Consultor Financeiro
Elias Monteiro Bispo

Coordenacao Editoral
Jakelliny Araujo

Diagramacgao
Gabriela Borges

Revisao de Texto
Ana Beatriz Gomes



Relatorio Anual 2023

Sumario

MENSAGEM DA LIDERANCA 05
Mensagem da Diretoria Executiva 07
NOSSA ESSENCIA COOPERATIVISTA 10
A esséncia do cooperativismo 12
Presenca nacional, atuacao local 16
Destaques 2023 18
Nossos Resultados em 2023 26
NOSSA COOPERATIVA 28
Perfil 30
ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE 31
Nossa estratégia de sustentabilidade 33
Referencial de Desenvolvimento Sustentavel 34
RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO 35
Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade 37
Fortalecer nosso modelo de governanca 38
SOLUCOES RESPONSAVEIS 40
Promover a educacao financeira 42

Garantir a gestdo integrada de riscos sociais, ambientais e climaticos ~ 43



Sicredi Centro Pernambucana

DESENVOLVIMENTO LOCAL &Ly
Fomentar a economia local 46
Promover o desenvolvimento de pessoas 48
Contribuir para o desenvolvimento das comunidades 49
DEMONSTRA,CﬁES FINANCEIRAS 51
Demostracoes financeiras 53
Notas explicativas 58
Parecer do Conselho Fiscal 74
Parecer da Auditoria Independente 75
PLANO DE TRABALHO 2024 78
REDE DE ATENDIMENTO 79




Relatorio Anual 2023

Mensagem

da Lideranca

Apresentamos o relatdrio de adminis-
tracao da Sicredi Centro Pernambucana
referente ao exercicio de 2023, incluin-
do as demonstracoes financeiras e
respectivos pareceres do Conselho
Fiscal e da Auditoria independente.

O ano de 2023 foi desafiador em varios
sentidos, tendo comecado com temores
de uma crise bancaria internacional,
bem como dos desdobramentos ineren-
tes as contas publicas do Brasil, que
foram pautadas no decorrer do ano,
gue culminou com a aprovacao Refor-
ma Tributaria sobre o consumo, que
substituira cinco tributos disfuncionais
por um IVA Dual de padrao internacio-
nal.

No tocante ao cenario internacional, a
onda de otimismo verificada nos ulti-
mos meses colaborou para uma melho-
ria dos mercados, tendéncia essa esmo-
recida em face da mudanca de tom que
o Banco Central americano usou no
tocante a possibilidade de reducao da
taxa de juros naquele pais, que consi-
derou ainda importante a permanéncia
dos juros elevados como forma de man-
ter a inflacdo sob controle. A inflacao
de 2023, medida pelo IPCA, ficou em
4,62%, abaixo do teto da meta estabe-
lecida pelo Conselho Monetario

Nacional de 3,25%, apds dois anos,
com tolerancia de 1,5 p.p. para cima ou
para baixo, com expectativa de fechar
2024 em 4,47 %.

Esse fato permitiu a reducao da taxa
Selic em 2,00 pontos percentuais,
tendo fechado o exercicio em 11,75%
a.a. A previsao para a Selic em 2024,
que passou boa parte do ano na casa
dos dois digitos, encerra 2023 em 9%.
No tocante ao PIB, o Banco Mundial
estimou um crescimento 3,1% (+1,9%).
A previsao anterior, divulgada em junho
do ano passado, apontava para uma
expansao bem menor, de 1,2%. Agora,
em 2024, a previsdo € que o PIB
alcance um crescimento de 1,5%, refle-
tindo a desaceleracao da atividade no
segundo semestre de 2023 e a produ-
¢ao agricola mais moderada neste ano.

Apesar dessas adversidades, a Sicredi
Centro Pernambucana cumpriu o seu
papel intermediador de crédito, fechan-
do o exercicio com RS 283,4 milhdes de
ativos, além de uma carteira de crédito
de RS 121,4 milhdes e RS 143,9 mi-
lhoes investidos no mercado financeiro.
As fontes de recursos da cooperativa
caracterizadas pelos depdsitos dos
associados e pelo patrimonio liquido
atingiram, respectivamente, RS 200,6 e
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RS 63,9 ao mercado bancario - garanti-
das pelo Fundo Garantidor — até
RS 250 mil por CPF ou CNPJ.

Como cooperativa de crédito pioneira
no interior de Pernambuco, a Sicredi
Centro Pernambucana tem favorecido a
mobilidade social dos associados, a
inclusdo bancaria, a melhoria da quali-
dade de vida, notabilizando-se como
instrumento de desenvolvimento da
regiao.

Em 2024, vamos dar continuidade ao
crescimento da cooperativa, com um
plano de acao arrojado, que busca enfa-
tizar o dominio da experiéncia do asso-
ciado, através do atendimento e da
ampla oferta de produtos e servicos
financeiros.

Anibal Cantarelli
Presidente
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Mensagem

da Diretoria Executiva

Com perseveranca e muito trabalho,
esta Diretoria Executiva atuou em
2023, inovando e com o propdsito de
entregar uma cooperativa mais agil e
moderna na prestacao de servicos e
oferta de produtos adequados ao aten-
dimento das necessidades dos nossos
mais de dez mil associados.

O complexo cenario econdmico foi imen-
samente desafiador. O forte impacto do
alto patamar da taxa SELIC e suas con-
sequéncias na concessao do crédito,
além das continuas e rapidas mudancas
no mercado financeiro, trouxe-nos a
necessidade de aprendizados rapidos e
evolucoes eficientes sob o ponto de
vista administrativo e operacional.

Atuando em conjunto e cumprindo as
diretrizes tracadas por nosso

Conselho de Administracao e com o
qualificado trabalho desenvolvido por
nossa equipe de funcionarios, mantive-
Mos Nossos principais indicadores per-
feitamente enquadrados nos critérios
sistémicos do Sicredi. Nosso Patrimo-
nio, liquidez e custos administrativos,
pilares da nossa credibilidade, segui-
ram dentro das metas estabelecidas
em nosso planejamento estratégico.

Conseguimos trabalhar também no sen-
tido de aprofundar as adequacoes de
nosso Estatuto Social as normas sisté-
micas com a autorizacao das nossas,
cada vez mais participativas, assem-
bléias digitais.

Inauguramos uma nova agéncia em
Arcoverde. Disponibilizamos mais pro-
dutos e servicos através da praticidade
de nosso premiado App. Mantivemos o
compromisso de remunerar em 100%
da taxa SELIC o capital social de
nossos associados com um resultado
superior a RS 6.000.000,00 (seis
milhoes de reais).

Ocorreram reformulagoes na governan-
¢a, mudancgas na gestao e mais avangos
teremos na reestruturacao de nosso
quadro funcional, favorecendo o apri-
moramento de nossa forma de atender
e de relacionamento, mantendo o nosso
compromisso em seguir com o firme
propdsito de manter nossos principios
fundamentais de credibilidade, susten-
tabilidade e atuacao regional.

Em 2024, trabalharemos com a
expectativa de uma atuacao mais
proxima ainda, ndo apenas em relacao
a0s Nossos associados, mas em toda
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comunidade em que nosso pioneirismo
esteja atuando e fomentando a econo-
mia. Sempre avancando nos pontos que
identifiguem nossa esséncia, seja na
consolidacao de nossa marca, seja no
reconhecimento de nossa missao,
seguindo os parametros e principios
do cooperativismo. Cumprindo nossas
metas em alinhamento aos nossos
objetivos e fortalecendo a nossa
Sicredi Centro Pernambucana.

Sao muitos aspectos a serem desenvol-
vidos e muitas ambicoes que precisam
ser trabalhadas. Nés seguiremos com a
nossa caminhada de forma responsavel
e zelosa. Inovando organizadamente,
crescendo e evoluindo com o Sicredi e
com 0s Nossos associados. Afinal,
somos uma instituicao financeira, feita
pOr pessoas e para pessoas que repre-
sentam a forca do povo do interior do
nosso Estado.

Juntos somos mais fortes.
Juntos podemos mais!

Antonyver Mendonca
Diretor Superintendente

Wedson Simoes
Diretor Financeiro




Nossas
solucoes

Oferecemos um portfélio completo
de produtos e servicos financeiros
com taxas justas. Confira aqui
algumas dessas solucoes.

Conta Corrente
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8V Crédito

Maquina de Cartées
@ Domicilio Bancario
DUU Investimentos

%S:U Cobranca

D Cartao Virtual
@ Previdéncia Privada

% Pagamento a Fornecedores
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A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira cooperativa com mais de 120 de
historia. Ao longo de nossa trajetdria, geramos impacto positivo ambiental,
econdmico e social aos nossos associados e comunidades, através das nossas
solucoes financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcio reflete a esséncia, os principios do cooperativismo e do
nosso propdsito de Construir juntos uma sociedade mais prospera.

Sete principios

Estabelecidos pela Alianca Cooperativa Internacional (ACI) em 1844 e
atualizados em 1995, os principios do Cooperativismo guiam a nossa
geracao de impacto positivo:

A | Educacao, formacao

Adesao livre e voluntaria. i .
/1 einformacao.

Gestao democratica ~
. Qo? Intercooperacao
pelos associados. ~

0O .
. ) Interesse pela comunidade.
dos associados. W

Autonomia e independéncia. Saiba mais sobre os sete principios
do cooperativismo. https://

O
7
CBD Participacdo econbmica

www.sicredi.com.br/coop/norte/
principios-do-cooperativismo/
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Através de nossa atuacdo ativa, criamos criando um relacionamento cada vez mais

um circulo virtuoso do cooperativismo. proximo, promovendo o desenvolvimento
Dessa forma, ao unirmos forcas na local e tornando a vida de cada um, mais
nossa cooperativa de crédito, estamos cooperativa, simplificada e prospera.

ASSOCIADOS

Co\aboradOres

NOSSO
X PROPOSITO _
5
oMol "0 %  Construiruma ¢ BONS
2 H - (%3] 4
COMUNIDADE f% sociedade mais ° NEGOCIOS
4 o)
o prospera g
< ?
D, :
®O

O

RESULTADOS
ADMIRAVEIS

O circulo virtuoso funciona
de maneira simples e eficaz.
E como uma roda que gira

Para saber mais acesse:
https:/www.sicredi.com.br/site/blog/

o como-ser-cooperativo-conheca-o-
e traz beneficios para todos circulo-virtuoso-do-cooperativismo/
os envolvidos.
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Nossos diferenciais

Missao

Visao

Somos um sistema cooperativo que
valoriza as pessoas e promove o desen-
volvimento local de forma sustentavel.

Valores

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia
em relacionamento e solucoes que
beneficiam nossos associados e a
sociedade.

Cooperacao

A cooperacado estd na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio

€ o0 que nos faz capazes de alcancar

o maximo do nosso potencial. Nossa
escolha é sempre por cooperar, porque
o todo € maior do que a soma das
partes.

Atuacao sistémica

Atuacao sistémica € a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como
nos estruturamos, nos reconhecemos

€ CoOmo guiamos 0 N0SSO
funcionamento: o todo funciona quando
cada parte desempenha, de forma
coordenada, o seu papel. O sistema nos
torna sodlidos, e a solidariedade nos
torna fortes.

Pessoas no centro

Interesse genuino nas pessoas esta
em nosso coracao

Somos movidos pelo interesse genuino

nas pessoas. Queremos verdadeiramente

entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — dos colaboradores aos
associados, dos associados a
comunidade. Acreditamos em uma
cultura de trabalho humanizada e
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora,
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.

15
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atuacao local

Pensamos global e agimos localmente: em 2023
contamos com mais de 40 mil colaboradores para
atender mais de 7 milhdes de associados em mais
de 2.500 agéncias por todo o pais.

Nosso modelo de atuacado sistémico, € formado
pela atuacao das mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados brasileiros,
gue contam com o apoio técnico e estratégico
do Centro Administrativo Sicredi, garantindo
tecnologia, seguranca e solidez financeira.

Todas as cooperativas sao filiadas a uma das cinco
centrais regionais, que sao acionistas do Conselho
de Administracao da SicrediPar, holding que
coordena, junto das prdprias cooperativas,

as decisoOes estratégicas do Sistema.

Presenca nacional,
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Destagues 2023

Sicredi Centro Pernambucana comemora

30 anos de fundacao

Em comemoracao aos seus 30 anos de atuacao e crescimento
na regiao agreste e sertao de Pernambuco, a Sicredi Centro
Pernambucana realizou durante o més de maio diversos even-
tos comemorativos em todas as cidades que possui ponto
fisico. No dia 12 de maio, em Caruaru, recepcionamos nossos
associados, colaboradores e autoridades locais em um café da
manha. O presidente — Anibal Cantarelli — partilhou em seu
relato, a alegria de fazer parte e o histdrico de crescimento e
transformacao da cooperativa, destacando o seu inicio com
atuacao voltada ao publico da area da saude, sendo um impor-
tante marco no desenvolvimento do polo médico da regido.

Além disso, agradeceu a confianca dos associados e o empe-
nho dos colaboradores na construcao e desempenho da institu-
icdo, bem como do seu impacto social e econémico. O consultor
financeiro e associado Elias Bispo destacou o impacto e solidez
da cooperativa e afirmou que “a Sicredi Centro Pernambucana é
a primeira e Unica instituicdo financeira cooperativa do interior
de Pernambuco com sede na regiao e que todo o lucro gerado
no exercicio permanece aqui, apoiando a economia local e,
consequentemente, desenvolvendo os municipios”.

Confira abaixo as fotos dos eventos realizados em nossas agéncias e

escritdérios de negdcios:
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Reinauguracdo Agéncia Arcoverde

No dia 06 de outubro de 2023 reinauguramos a nova Agéncia Arcoverde, um novo
espaco localizado na Praca da Bandeira, no centro de Arcoverde. A cerimonia de
reinauguracao, iniciada as 19 horas, reuniu associados, autoridades locais, colabora-
dores, dirigentes e conselheiros, marcando um momento especial para toda a comu-
nidade. O evento também contou com a cobertura da TV Jornal e do colunista social
e apresentador Paulo Magrinny.

O ambiente moderno e acolhedor reflete a preocupacao em garantir um maior con-
forto nos atendimentos aos associados, proporcionando o atendimento proximo e
personalizado caracteristico do Sistema Sicredi.

Para Marcele Martine, gerente da Agéncia Arcoverde, a reinauguracao da agéncia
representa um momento de “muito orgulho e alegria, pois entregamos a esta cidade
um novo espaco moderno e aconchegante, para atender cada vez melhor os nossos
associados, sempre prezando por um bom relacionamento”.
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Concurso Fotografico e Exposicido Fotografica

No periodo de 05 de junho a 19 de julho, participamos de mais uma edicao do Con-
curso Fotografico promovido pela Central Nordeste. O tema do ano foi “Nossos Retra-
tos — O seu olhar revela o Nordeste” e busca valorizar a cultura e regionalidade local.
Para participar, os associados precisavam se inscrever e enviar até duas fotos que
retratassem o nordeste, conforme orientacoes do regulamento. O concurso de realiza-
cdo anual seleciona 24 fotos que compdem o calendario regional e as fotos vencedo-
ras sao premiadas com troféus, sendo o primeiro, segundo e terceiro lugar premiados
com smartphone, notebook e tablet. Dois associados da cooperativa foram premiados
com troféus e tiveram suas fotos selecionadas para o calendario 2024.

No intuito de ampliar a divulgacdo do concurso, realizamos uma Exposicdo Fotografi-
ca no Caruaru Shopping, no periodo de 23 a 30 de junho de 2023, sendo expostas as
fotos vencedoras do concurso realizado em 2022. O periodo da exposicao coincidiu
com o periodo de S3o Jodo, época em que a cidade e regido recebe muitos turistas,
contribuindo para a visibilidade da nossa marca no pais.

. P e wgulaser
5 /VL(\___ %~ Sicredi ; il

L

I

Fotognafies

Nossos

7% Sicredi

7% Sicredi
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Mulher Destaque 2023

Em maio de 2023, nossas colaboradoras Alessandra Monica Leite e Jakelliny Araujo
receberam o prémio Mulher Destaque em Caruaru. O evento é organizado pelo colu-
nista e apresentador Paulo Magrinny, em parceria com a TV Jornal, e anualmente,
reconhece mulheres que foram destaque profissional e fomentam o desenvolvimen-
to da regiao.

Promocao Boa Sorte Gravata
Realizada no periodo de final de ano,
a Promocdo Boa Sorte Gravata,
organizada pela ACIAG (Associacao
Comercial e Empresarial de Gravata)
tem por objetivo fomentar as vendas
do comércio local. Ao aderir a campa-
nha, os associados permitem que seus
clientes concorram a varios prémios,

e que os patrocinadores oficiais contém
com diversas agoes de marketing
durante o periodo das festas de final
de ano na cidade.

Destacando nossa missao de promover
desenvolvimento na regiao, a Sicredi
Centro Pernambucana apoiou o evento
e foi uma das principais patrocinadoras
da campanha.
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23° ExpoSerra

Estivemos presentes em mais uma edicao da ExpoSerra — Feira da Industria, Comér-
cio e Servicos de Serra Talhada. O evento ocorreu no periodo de 19 a 22 de julho e
contou com palestras, apresentacoes culturais e exposicao de varias empresas de
diversos segmentos. A Sicredi Centro Pernambucana participou deste importante
evento da regido através da ativacao da marca como patrocinador e com stand, onde
os presentes poderiam visitar e conhecer o portfélio de produtos e servicos

da nossa cooperativa de crédito, bem como participar dos sorteios de brindes.

Patrocinios

1° Festival Campeoes do

Repente de Serra Talhada

Tendo como foco o resgate da cantoria de viola
em seu formato classico, através da disputa de
duplas de violeiros, o 1° Festival Campeodes do
Repente ocorreu no dia 15 de dezembro no
Marco Zero da cidade de Serra Talhada.

O evento organizado, pela Associacao Serra
Cultural, representa o resgate das tradicoes
sertanejas que destacam a poesia e a cantoria. . ; |
A Sicredi Centro Pernambucana que tem em o B DR oS
sua esséncia a preocupacio com a comunidade, & n 0N
nao poderia ficar de fora desse evento tao
significativo para a cultura nordestina.

Iy

]
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Acao Novembro Azul

Em parceria com o grupo Sao Gabriel e a Tv Asa Branca realizamos mais uma edi-
¢do do “Saude nos Bairros” em Caruaru, no dia 25 de novembro. O evento foi direci-
onado para atendimentos voltados para o publico masculino em razao das campa-
nhas do Novembro Azul.

Em parceria com outras empresas, foram oferecidos diversos servicos de saude
como exames laboratoriais, atendimento com o urologista, vacinacao e atendimento
odontoldgico, assim como o corte de cabelo e palestras educativas sobre cuidados
voltados ao bem-estar do publico participante e de acoes preventivas do cancer

de préstata.

@ PREMIACOES E RECONHECIMENTOS

Expressao Pernambucana 2023
Nossa instituicdo também participou do evento Expressao Pernambucana 2023
promovido pelo apresentador Paulo Magrinny da TV Jornal. O evento realiza-se

tradicionalmente na cidade de Caruaru e contou com a presenca de varias persona-
lidades, empresarios, profissionais de diversas areas e autoridades.
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Troféu Ziper

No dia 05 de dezembro participamos e recebemos o Troféu Ziper produzido pelo
colunista social e apresentador, César Morais, em parceria com a TV Asa Branca
afiliada da Globo. A Sicredi Centro Pernambucana foi destaque na categoria de insti-
tuicao financeira. O evento foi realizado no Espaco Renato Machado e contou com a

participacao de empresarios, autoridades locais e estaduais, jornalistas e demais
homenageados.
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Nossos resultados

em 2023

| ATIVOS TOTAIS
283.401
246.094
210.362
205.210
176.408 I
dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

A Sicredi Centro Pernambucana encerrou 2023 com RS
283,4 milhdes de Ativos, tendo crescido RS 107,0
milhdes nos ultimos 5 ano, (RS 206,1 milhdes em dez
anos), tendo superado as dificuldades sobrevindas a
economia em decorréncia da pandemia da COVID 19,
com incremento de 61%. Essa performance distingue a
cooperativa como uma das principais cooperativas do
interior nordestino.

OPERACOES DE CREDITO

121.417

119.130

118.180

91.359
83.363

dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

As operacoes de crédito evoluiram 46% nos ultimos 5
anos, chegando a RS 121.417 milhdes, estabilizando-se
no contexto da pandemia e com rapida retracdo em 2023,
porém atendendo as demandas financeiras dos
associados, com ampla possibilidade de expansdo em
2024, conforme planejamento estratégico da cooperativa.

CENTRALIZACAO FINANCEIRA

143.892

105.338

96.694

75.085
73.830

dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

A cooperativa mantém RS 143,9 milhdes - incremento de
92% nos ultimos 5 anos - aplicados no mercado
financeiro através da centralizacdo de recursos,
suficientes para manter a sua liquidez e expandir a sua
carteira de crédito em 2024.

DEPOSITOS TOTAIS

200.598

165.912

dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

140.003

138.682

115.653

Os recursos depositados e aplicados pelos associados
(RDC) na cooperativa, foram incrementados em RS 84,9
milhdes nos ultimos 5 anos - crescimento de 73% - e
atingiram R$ 200,6 milhdes, sendo a principal origem
para a intermediacao de recursos da cooperativa,
representando a sua credibilidade junto aos seus
"donos", os associados.
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Nossos resultados

em 2023

| PATRIMONIO LIQUIDO

63.994
57.968
54.415
54.236
50.306
dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

O Patrimédnio Liquido é considerado o capital préprio de
uma instituicdo financeira, sendo a sua fonte de recursos
mais estdvel, serve de pardmetro para calculo dos limites
operacionais da cooperativa, cresceu RS 14,0 milhdes
nos ultimos 5 anos, equivalente a uma evolucao de 27%.

COOPERADOS
10581
9.451
8.653
7.905
7.818
dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

A Sicredi Centro PE era propriedade de 10.581 "donos"
em 31dez2023, tem mantido um quadro social crescente
com admissdo liquida de 2.676 associados desde 2019,
sendo classificada como uma cooperativa CLASSICA,
conforme as normas emanadas do BACEN.

CAPITAL SOCIAL
53.999
47.883
43.247
40.382
] I
dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

O capital social registra a integralizacao das cotas e
sobras pelos associados da cooperativa. Em 2022,
atingiu RS 54,0 milhdes - remunerado pela Taxa Selic -
evoluiu 37% nos ultimos 5 anos, que corresponde a RS
14,6 milhoes.

SOBRAS BRUTAS

6.384
6.356
6.375
5.368
I ] I
dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

A cooperativa gerou RS 21,3 milhdes em sobras brutas
no quadriénio 2020-2023 - 63,2 milhdes em dez anos -
, integralizadas nas contas de capital dos associados.
Em 2023, as sobras brutas de RS 6,4 milhdes geraram
uma rentabilidade patrimonial de 9,9% e sobre o
capital de 11,8%, impactadas pela taxa Selic, mas
gerando riquezas aplicadas na prdpria drea de atuacdo.
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Perfil

Somos uma das cooperativas filiadas
ao Sicredi, oferecemos mais de 300
produtos e servicos financeiros como:
conta corrente, linhas de crédito, inves-
timentos, maquina de cartoes, emissao
de boletos, dentre outros, de um jeito
simples e proximo para vocé, para a
sua empresa e para o seu agronegacio.
O que nos faz diferentes de outras ins-
tituicoes financeiras € que ao abrir uma
conta (se associar) com a gente, vocé
adquire uma pequena cota da sua coo-
perativa, passando a ser dono do
Sicredi, tendo voz sobre as decisoes do
negocio e participando dos resultados,
€ por isso que aqui vocé é mais que um
cliente, € associado, e decide os rumos
da cooperativa através das nossas
assembleias gerais.

A Cooperativa de Crédito Sicredi Cen-
tro Pernambucana foi constituida em
1993, e atua nas regidoes Agreste e
Sertao de Pernambuco. Atualmente,
contamos com 46 colaboradores e
atendemos mais de 10 mil associados

Arcoverde
Serra Talhada

Belo Jardim Garanhuns

distribuidos em 5 agéncias e 3 escrito-
rios de negdcios localizados nos muni-
cipios de Caruaru, Gravata, Arcoverde,
Garanhuns, Belo Jardim, Santa Cruz do
Capibaribe e Serra Talhada. Nossa
trajetdria € marcada pelo crescimento
e expansao, iniciamos nossa atuacao
com o publico da area médica e no
decorrer dos anos ampliamos nossa
segmentacdo, até chegarmos a livre
admissao, ou seja, qualquer pessoa
fisica ou juridica pode se associar.

Na area social, apoiamos projetos soci-
ais locais e atuamos com os progra-
mas sociais sistémicos como o
“Cooperacao na Ponta do Lapis”, que
promove acoes de educacao financei-
ra, o “Crescer” direcionado ao desen-
volvimento dos associados e divulga-
cao dos valores do cooperativismo e o
“Pertencer”, que organiza o quadro
social, estruturando os associados em
nucleos e elegendo os seus coordena-
dores de forma democratica, os quais
contribuem com a administracao da
cooperativa e representam os associa-
dos.

Santa Cruz do Capibaribe

Pernambuco

Gravata

Caruaru
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Nossa estrategia
de sustentabilidade

Alinhados aos principios globais sobre
Desenvolvimento Sustentavel, atuamos
gerando valor para 0s nossos associa-
dos, meio ambiente e sociedade. Por
conta da nossa natureza cooperativa,
temos um olhar atento aos nossos
impactos.

Além da nossa Missao, Visao e Valores,
que guiam como conduzimos o negocio
e orientam a pratica do desenvolvimen-
to, contamos com uma robusta Estraté-
gia de Sustentabilidade. Nossa
Estratégia direciona como atuamos e
incorpora as melhores praticas de

gestao do mercado, alicercada nos
pilares Ambientais, Sociais, Econdmicos
e Governanca, demonstrando nossa
preocupacao com a sustentabilidade e
perenidade do negdcio.

Como parte da nossa estratégia, temos
trés direcionadores de Governanca:
Relacionamento e Cooperativismo,
Solucbes Responsaveis e Desenvolvi-
mento Local. Em cada direcionador, divi-
dimos os 12 temas focais mais relevan-
tes para a sustentabilidade do Sicredi, ou
seja, os temas materiais.
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Difundir o cooperativismo

e a sustentabilidade

Acreditamos que, ao difundir o cooperativismo entre os associados,
colaboradores e nas comunidades, ampliamos o impacto positivo de
nosso negdcio. Dessa forma, reforcamos o diferencial democratico,
colaborativo e transparente do nosso modelo de gestao, fortalecendo
os vinculos de confianca e reciprocidade na sociedade.

Rodada de Negocios
GESTCON - Belo Jardim

No dia 15 de setembro de 2023,
ocorreu a 1° Rodada de Negdcios da
Gestcon em comemoracao ao aniversa-
rio de 10 anos de um dos principais
escritdrios de contabilidade da cidade.
O evento promovido pelo contador Gil-
berto Souza, reuniu representantes de
empresas, médicos e profissionais de
diversos segmentos da sociedade para
um momento de celebracao, discussao
e networking.

O momento foi marcado por palestras
promovidas por representantes da
Receita Federal, pelo consultor
financeiro da Baterias Moura e pelo
nosso Gerente de Servicos Comparti-
lhados e contador, Clint Estevao, que

abordou a importancia da Gestao
Financeira para as empresas, conec-
tando a colaboracao do Sicredi com
seus produtos e servicos financeiros
para a organizacao das financas
empresariais.

Para Clint Estevao momentos como
esse s3o: “Muito enriquecedores, por
poder mostrarem como a Sicredi
Centro Pernambucana pode ser
parceira das empresas ajudando na
organizacao financeira através de seus
produtos e servicos e mostrando a
forca que as instituicoes financeiras
cooperativistas tém no cenario
economico nacional”.
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Fortalecer hosso modelo
de governanca

Programas Sociais

As cooperativas, em regra, possuem em sua esséncia a atuacao social, e o Sicredi
seguindo as premissas essenciais do Cooperativismo possui em seu portfolio os progra-
mas sociais proprios como o “Crescer”, o “Pertencer”, o “Cooperacao na Ponta do Lapis”,
a “Uniao Faz a Vida”, dentre outros. Vale destacar que desde 2022, implementamos o
Programa Cooperacao na Ponta do Lapis, onde promovemos acoes de educacao
financeira para os mais variados publicos, em especial para pessoas fisicas e juridicas.

W'/

programa

pertencer

Em 2023, a Sicredi Centro Pernambucana implantou mais um programa, o “Pertencer”,
¢é através dele que reforcamos nosso principio da gestdo democratica e estimulamos a
participacado dos nossos mais de 10 mil associados nas assembléias gerais de nucleos.
Com este programa, segmentamos nossos associados em 14 nucleos conforme previ-
sao estatutaria aprovada em abril/2023, e realizamos as Assembléias Gerais de
Nucleos para eleger os representantes, também conhecidos no Sicredi como coordena-
dores de nucleos. Este novo formato de assembléias por nucleo visa fomentar a partici-
pacao democratica e o conhecimento do nosso modelo de negdcio, pois no Sicredi, deci-
dimos e crescemos juntos.

Em paralelo, também implantamos o Programa “Crescer”, voltado para aprendizagem
da educacao cooperativista e direcionado para associados, colaboradores, conselheiros
e coordenadores de nucleo. Através de uma plataforma prépria do Sicredi, levamos o
conhecimento e a forca do cooperativismo, reforcando nossos diferenciais e como pode-
mos fazer a diferenca através da cooperacao.






Solucoes
Responsaveis




Relatorio Anual 2023

Promover a educacao financeira 42

Garantir a gestao integrada de riscos sociais, ambientais e climaticos_ 43




42

Sicredi Centro Pernambucana

) cooperagao
5;' na pgnta
»”do lapis

Promover a educacao

financeira

Nossas iniciativas de educacao financeira ampliam nossa capacidade de
impactar positivamente nossos associados e as comunidades onde
estamos presentes. Por meio delas, incentivamos atitudes conscientes
no uso de nossos produtos e servicos, oferecendo orientacao e
aconselhamento para que as pessoas possam fazer escolhas
ponderadas, alinhadas ao seu bem-estar, com autonomia,

independéncia e planejamento.

Ao longo do ano, trabalhamos em
nossas redes sociais os conteudos
voltados para educacao financeira,
no intuito de promover a reflexao das
pessoas que acompanham nossos
perfis a respeito de temas importan-
tes que impactam a vida financeira de
todos nds. Apresentamos aos Nossos
associados o Organizador PF e PJ,
plataformas sistémicas criadas para
auxiliar os associados e suas empre-
sas na gestao financeira.

No mesmo sentido, participamos do
evento da Gestcon, realizado em Belo
Jardim, onde ofertamos uma palestra
voltada para os beneficios econbmi-
cos do cooperativismo de crédito e a
importancia da gestao financeira para
as empresas. Na oportunidade, refor-
¢amos 0S N0sSs0s principais produtos

e servicos voltados para o publico PJ e

como promovemos o desenvolvimen-
to local.

Ainda no mesmo ano, realizamos o
Café Empresarial em parceria com a
ACA - Associacao Comercial de Arco-
verde. Através de uma palestra de
educacao financeira discutimos temas
voltados para o publico PJ, com desta-
gue para as pautas voltadas a gestao
financeira dos negdcios e a utilizacdo
dos produtos e servicos financeiros de
forma consciente e sustentavel.
Segundo o publico participante foi um
momento de muita troca e de sanar
duvidas pertinentes a tematica.
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Garantir a gestao

integrada de riscos sociais,
ambientais e climaticos

Gestao integrada de riscos
Possuimos uma estrutura centralizada
de gerenciamento integrado de riscos,
que atende a todas as entidades ligadas
ao Sistema, desde o Banco Cooperativo
Sicredi até as centrais e cooperativas.

A partir do modelo de linhas de defesa,
as equipes de riscos atuam de maneira

independente das areas de negdcio

e da auditoria interna, dedicadas

a identificar, controlar e mitigar os
fatores que possam comprometer a
sustentabilidade do negdcio no curto,
meédio e longo prazo, contribuindo
para a manutencao da nossa solidez
e confianca.
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Fomentar a

economia local

Atualmente, o risco de instabilidade
econOmica é frequente e as institui-
¢oes financeiras também estdo sujei-
tas a passar por estas adversidades,
especialmente, em relacdo ao sistema
financeiro cooperativista.

No entanto, no exercicio 2023, a
Sicredi Centro Pernambucana superou
os desafios. Diante de um quadro
econdmico fragilizado, apresentamos
resultados significativos, fruto de
decisOes consistentes por parte da
governanca.

Neste periodo, ocorreram mudancas
de governo, aumento de provisoes de
Risco, a taxa Selic fechou no patamar
de uma média acima dos 12%. Mesmo
diante do contexto econdmico adver-
S0, a cooperativa teve resultado sufici-
ente para remunerar 0s juros ao capi-
tal em 100% da taxa Selic, efetuando
0 pagamento em dezembro/2023 aos
seus associados.

Em se tratando dos nossos produtos e
servicos (P&S), conseguimos ao longo
do exercicio ofertar aos nossos associ-
ados um grande numero de solucdes
financeiras e gerar ainda mais desen-
volvimento para nossa area de atua-
cao.

Impulsionamos a economia local e
atingimos numeros relevantes. Foram
mais de 1.100 novos associados;
1.793 cartdes de crédito e débito dis-
ponibilizados; incrementamos mais de
6 milhoes de reais no capital social da
cooperativa; mais de 1 milhao de
reais em novos seguros; 540 mil reais
em volumes de cobranga/duplicatas;
atingimos aproximadamente 7
milhées de reais em depdsitos a vista;
incrementamos mais de 5 milhoes na
carteira de consdrcios; foram mais de
37 milhoes captados em novos asso-
ciados investidores e 1,3 milhoes de
novas previdéncias.

Dessa forma, o cenario da Sicredi Cen-
tro Pernambucana continua promissor,
promovendo a inclusao bancaria atra-
vés da democratizacdo do acesso aos
servicos financeiros e a melhoria dos
padroes de vida da sua area de atua-
¢cdo em decorréncia da intermediacao
financeira, que tem como esséncia a
captacao e aplicacao de recursos na
economia local.

Robson Antonio Moura de Luna
Gerente Regional de Desenvolvimento



A seguranca e o
relacionamento que vocé
conhece, com a praticidade

e a rapidez que vocé precisa.
Fale com o gerente da agéncia,
consulte saldos, deposite
cheques, solicite crédito e
muito mais.

(O 51 3358 4770
WhatsApp Sicredi
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Promover o
desenvolvimento
de pessoas

Colaboradores comemoram desenvolvimento profissional

Durante o ano de 2023, dois colaboradores da Sicredi Centro Pernambucana
comemoraram a aprovacao na Certificacoes da ANBIMA. O colaborador da Agéncia
Garanhuns, Franklin Roosevelt conquistou a CEA - Certificacao de Especialista de
Investimentos da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA) e o colaborador Erick Ferreira do Escritdrio de Negdcios Santa
Cruz do Capibaribe foi aprovado na CPA-20 (Certificacdo Profissional ANBIMA Série
20).

Ambos atuam na area de atendimento comercial aos associados PF e P) e estas certi-
ficacoes proporcionam uma maior assertividade na consultoria financeira que oferta-
Mos aos Nossos associados. Também registramos a conclusdo de MBAs por trés cola-
boradores. Em janeiro de 2023, a colaboradora Jakelliny Araujo, que responde pelo
Marketing e Desenvolvimento do Cooperativismo da Sicredi Centro Pernambucana,
finalizou o MBA em Marketing pela USP. No mesmo periodo, o contador e gerente de
servicos compartilhados — Clint Estevao, adicionou mais uma especializacao ao seu
curriculo, concluindo o MBA em Financas e Controladoria pela USP.
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Contribuir para o
desenvolvimento
das comunidades

Natal + Solidario 2023

As comunidades da nossa area de atuacao podem contar com uma instituicao finan-
ceira cooperativa, que busca transformar a vida das pessoas. Na Campanha Natal +
Solidario 2023, arrecadamos presentes para criancas carentes de cincos instituicdes
localizadas nos municipios que temos pontos fisicos, a seguir descritas:

Agéncia Caruaru: Centro de Servico a Vida

Agéncia Gravata: Casa Espirita Maria de Nazaré

Agéncia Garanhuns: Associacao O Bom Samaritano

Agéncia Serra Talhada: Pastoral da Crianca - Comunidade Nossa Senhora da Conceicao
Agéncia Arcoverde: Nucleo Espirita Assistencial de Arcoverde - NEASA

A campanha consiste na selecao de instituicoes locais, voltadas a projetos sociais
direcionados ao publico infantil, onde produzimos as cartinhas com pedidos de pre-
sentes e disponibilizamos em nossas arvores de Natal durante a época natalina.

Os associados escolhem um dos pedidos e fazem as entregas dos presentes nas
agéncias. Em dezembro, realizamos um evento com muita recreacao em cada insti-
tuicdo beneficiada com a presenca das criancas, familiares, colaboradores e do Papai
Noel. No total, foram mais de 250 criancas beneficiadas com as doacoes de brinque-
dos arrecadados com nossos associados, aos quais agradecemos a cooperacao em
mais uma edicao do Natal + Solidario.
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Demonstracées financeiras

Notas explicativas

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer da Auditoria Independente
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Balancos Patrimoniais (em milhares de reais)

ATIVO
Notas 31/12/2023 31/12/2022
Ativo 283.401 242.572
DISPONIBILIDADES (nota 04) 1.966 2.015
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 281.074 241.355
Aplicacoes interfinanceiras de liquidez (nota 05) 1.179 2.920
Titulos e valores mobilidrios (nota 06) 3.587 5.644
Centralizacao financeira (nota 04) 143.892 105.338
Operacoes de crédito (nota 07) 121.417 119.130
Outros ativos financeiros (nota 08) 10.999 8.323
Prov. P/ Perdas Eesp. Assoc. ao Risco de Créd. (nota 07) -6.396 -6.129
Outros Ativos (nota 09) 3.760 1.938
Investimentos 9 9
Imobilizado de Uso (nota 10) 2.725 3.110
Intangivel (nota 10) 263 274
TOTAL DO ATIVO 283.401 242.572
PASSIVO
Notas 31/12/2023 31/12/2022
Passivo 219.407 184.610
DEPOSITOS (nota 11) 200.598 165.821
Depdsitos a vista 49.122 41.584
Depdsitos interfinanceiros 5.509 3.827
Depdsitos a prazo 145967 120.410
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.566 2.006
Relacoes interfinanceiras (nota 12) 82 218
Obrigacoes por empréstimos (nota 13) 1.188 1.589
Outros passivos financeiros (nota 14) 296 199
Prov. P/ Riscos Civeis, Tribut. e Trabalhistas (nota 15) 0 40
Outros Passivos (nota 16) 17.243 16.743
PATRIMONIO LIQUIDO (nota 17) 63.994 57.962
Capital Social 53.999 47.884
Reservas de Sobras 9.904 9.726
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 91 352
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 283.401 242.572
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DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

(em milhares de reais)

54

01/07/2023 a 01/01/2023 a 01/01/2022 a
31/12/2023 31/12/2023 31/12/2022
INTERMEDIACAO FINANCEIRA 20962 40848 33,059
Operacdes de crédito (Nota 07) 12.994 25.872 23.043
Resultado titulos e valores mobilidrios 67 240 443
Ingressos de depdsitos intercooperativos 7.901 14.736 9573
INTERMEDIACAO FINANCEIRA (11.484) (22239) (16.989)
Operacdes de capacitagdo no mercado (Nota 20) (8.921) (17.465) (13.253)
Operacdes de empréstimos e repasses (88) (199) (244)
Proisiespar s ssperacas Mo207) (2475 (4575 (3.492
INTERMEDIACAO FINANCEIRA 9.478 18.609 16.070
CToE s ek Tas isros 6353 w1 wosed
Ingressos e receitas de prestacdo de servicos (Nota 21) 2.147 3.722 2.793
Rendas de tarifas bancdrias (Nota 22) 507 991 934
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 23) (3.678) (7.091) (6.710)
Outros dispéndios e despesas administrativas  (Nota 24) (3.583) (6.832) (5.789)
Dispéndios e despesas tributdrias (64) (96) (44)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 25) 573 1.258 1.760
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 26) (2.255) (4.160) (3.607)
RESULTADO OPERACIONAL 3.125 6.451 5.407
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAO 3.125 6.451 5.407
SOBRE O LUCRO E PARTICIPAGOES
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (37) (95) (39)
RESULTADO DO EXERCICIO 3.088 6.356 5.368

ANTES DAS DESTINACOES
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQuiDO

(em milhares de reais)

Sobras ou Perdas

Capital Social Reserva Legal Outras Reservas N tmuladas Total
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2022 43.247 4.426 5.593 1.149 54.415
Destinacdo resultado exercicio anterior

Distribuicao de sobras para associados 970 - - (1.142) (172)
Outras destinagbes - - - (7) (7)
Capital de associados

Aumento de capital 2.721 - - - 2.721
Baixas de capital (3.959) - - - (3.959)
Reversdes de reservas - - (300) 300 -
Resultado do exercicio - - - 5.368 5.368
Destinagoes

FATES - Estatutério - - - (5) (5)
Juros sobre o capital préprio 4.905 - - (5.304) (399)
Reserva legal - Estatutaria - 7 - (7) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2022 47.884 4.433 5.293 352 57.962
Mutacdes do exercicio 4.637 7 (300) (797) 3.547
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2023 47.884 4.433 5.293 352 57.962
Destinacdo resultado exercicio anterior

Distribuicdo de sobras para associados 4.689 - - (347) 4.342
Outras destinagbes - - - (5) (5)
Capital de associados

Aumento de capital 2.804 - - - 2.804
Baixas de capital (6.388) 94 - - (6.294)
Resultado do exercicio - - - 6.356 6.356
Destinacoes

FATES - Estatutério - - - 9) (9)
Juros sobre o capital préprio 5.730 - - (6.170) (440)
Reserva legal - Estatutaria - 84 - (84) -
Fundos estatutarios - - - (2) (2)
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2023 53.999 4.611 5.293 91 63.994
Mutacdes do Exercicio 6.115 178 - (261) 6.032
Saldos no inicio do semestre em 01/07/2023 46.120 4.433 5.293 3.268 59.114
(N&o auditado)

Destinacdo resultado exercicio anterior

Distribuicdo de sobras para associados 4.343 - - - 4.343
Capital de associados

Aumento de capital 635 - - - 635
Baixas de capital (2.829) 94 - - (2.735)
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Sobras ou Perdas

Capital Social Reserva Legal Outras Reservas Acumuladas Total
Resultado do semestre - - - 3.088 3.088
Destinagoes
FATES - Estatutdrio - - - 9) (9)
Juros sobre o capital préprio 5.730 - - (6.170) (440)
Reserva legal - Estatutdria - 84 - (84) -
Fundos estatutarios - - - (2) (2)
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2023 53.999 4.611 5.293 91 63.994
Mutacdes do Semestre 7.879 178 - (3.177) 4.880
DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
(em milhares de reais)
01/07/2023 a
31/12/2023  01/01/2023a 01/01/2022a
(N&o auditado) 31/12/2023 31/12/2022
RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO APOS AJUSTES AO RESULTADO 4.964 10.545 9.312
Resultado do semestre/exercicio 3.088 6.356 5.368
AJUSTES AO RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO 1.876 4.189 3.944
Provisdo para perdas esperadas associadas 2.475 4575 3.492
ao risco e crédito
Distribuicao de dividendos (6) (10) (18)
(Reversao) para desvalorizacdo de outros ativos (20) (20) (15)
Depreciagdo e amortizagdo (564) (308) 530
Baixas do ativo permanente - 1 4
(Reversao) Provis3o para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas - (40) (44)
Destinacoes ao FATES 9) 9) (5)
VARIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS 12.333 27.572 25.160
(Aumento) Reducdo em aplicacbes interfinanceiras de liquidez (279) 1.741 204
(Aumento) Reducao em titulos e valores mobilidrios - 2.057 -
(Aumento)Reducao em relagbes interfinanceiras ativas 1.750 - -
(Aumento) em operacdes de crédito (6.429) (6.595) (3.322)
(Reducao) em relagGes interfinanceiras passivas (1.885) (136) (41)
(Aumento) Reducdo em outros ativos financeiros (2.367) (2.666) 183
(Aumento) em outros ativos (474) (1.802) (612)
Aumento em depdsitos 21.115 34777 25.818
Aumento em passivos financeiros 11 97 36
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01/07/2023 a

31/12/2023  01/01/2023a 01/01/2022a
(N3o auditado) 31/12/2023 31/12/2022
(Reducao) em obrigacGes por empréstimos e repasse (202) (401) (377)
Absorcao de dispéndios pelo FATES (127) (172) (110)
(Reducgdo) Aumento em outros passivos 1.220 672 3.381
ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa liquido 17.297 38.117 34.472
proveniente/(aplicado)
Aquisicdo de imobilizado de uso 13 - (366)
Aplica¢bes no intangivel 755 703 (155)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - 768 703 (521)
Caixa liquido proveniente / (aplicado)
Integralizacdo de capital 635 2.084 2.721
Baixa de capital (2.735) (6.294) (3.959)
Fundos estatuarios (2) (2) -
Juros ao capital préprio (440) (440) (399)
Distribuicdo de Sobras 4.343 4.337 (179)
AT'IVIDIAD.ES DE FIN'ANCIAME.NTOS - 1.801 (315) (1.816)
Caixa liquido proveniente/(aplicado)
AUMENTO / DIMINUICAO LIQUIDA DE 19.866 38.505 32.135
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo 125.992 107.353 75.218
Caixa e equivalente de caixa no fim do perfodo (Nota 04) 145.858 145.858 107.353
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES
(em milhares de reais)
01/07/2023 a
31/12/2023 01/01/2023 a 01/01/2022 a
(N3ao auditado) 31/12/2023 31/12/2022
Resultado liquido do exercicio 3.088 6.356 5.368
Outros resultados abrangentes - - -
RESULTADO ABRANGENTE ATRIBUTIVEL 3.088 6.356 5.368
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Parecer do
Conselho Fiscal

Caruaru/ Pernambuco, 22 de fevereiro de 2024.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Sicredi Centro Per-
nambucana e no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias, examinamos o Relatdério da
Administracdo e as Demonstracoes Financeiras compreendendo: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Sobras ou Perdas, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o res-
pectivo relatdrio de auditoria sobre as demonstracées financeiras, documentos estes relati-
vos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e
no relatdrio de auditoria dos auditores independentes, emitido pela Ernst & Young Audito-
res Independentes S.S., somos de parecer favoravel a aprovacao das mencionadas demons-
tracoes.

Atenciosamente,

C{"“"‘L N ol Janl <
Cleide Aparecida de Freitas
Conselheira

Hermes Ferraz Neto Ricardo Ventura Henriques dos Santos
Conselheiro Conselheiro
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragées financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da
Cooperativa de Crédito Sicredi Centro Pernambucana
Caruaru - PE

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito Sicredi Centro
Pernambucana (“Cooperativa”) que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2023 e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacgdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segéo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagdo a Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas nommas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informagoes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatoério do auditor

A diretoria da Cooperativa é responsavel por essas outras informag¢des que compreendem o
Relatério da administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da administragéo e ndo
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

75



76

EY

Building & better
hn'l-l'.ﬁ'.l'll'?] worlid

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢céo relevante no Relatério da administracédo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstra¢ées financeiras

A diretoria € responsavel pela elaboragado e adequada apresentacao das demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituices
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN), e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes financeiras livres
de distorcédo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaborag¢édo das demonstracgdes financeiras, a diretoria € responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisédo do processo de elaboragéo das demonstra¢des financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢bes relevantes existentes. As
distor¢ées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccio de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela diretoria.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagao a
capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opini&o, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

¢ Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2024.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-015199/F

Renata Zanotta Calgada
Contadora CRC-RS062793/0-8
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Plano de Trabalho 2024

Associados

Crescimento Sustentavel

Aperfeicoar a participacdo do nosso quadro
social através de capacitacdo e adesao dos
programas sistémicos direcionados a uma
atuacdo mais proxima e efetiva dos associ-
ados na gestdo da cooperativa. Planejar e
implementar acoes que levem o associado
a reconhecer a cooperativa como sua prin-
cipal instituicdo financeira, através das
solucdes apresentadas em nosso portfélio
institucional.

Comunicacao e Marketing

Efetivo acompanhamento das metas esta-
belecidas no Planejamento Estratégico,
priorizando aquelas vinculadas a eficiéncia
e ao crescimento da cooperativa. Agregar
ao nosso plano de trabalho uma atuacao
que valorize mais o principio da intercoope-
racao a fim de aproximar a cultura sistémi-
ca ao nosso desenvolvimento. Aumentar
nosso foco no fomento do desenvolvimento
econdmico e social através de projetos e de
parcerias.

Produtos e Servicos

Alinhar e participar das acoes do Sicredi a
nivel nacional e regional, tanto no planeja-
mento como na participacdo dos eventos
sistémicos. Aumentar o investimento para
a ampliacao e o reconhecimento da marca
Sicredi em nossa area de atuacdo, incre-
mentando a divulgacdo nas redes sociais e
a participacao em feiras e eventos sociais.

Gestao de Pessoas

Promover e investir na formacdo técnica
dos colaboradores; aprimorar os processos
internos de rotina operacional para facilitar
e agilizar o atendimento aos associados.
Estabelecer uma proximidade ainda mais
efetiva da gestdo com as agéncias, a fim
de aprimorar o relacionamento da gestdo
com as demandas estruturais dos colabo-
radores.

Foco na reestruturacao de agéncias e pro-
cessos para incremento do crédito. Aperfei-
coamento do atendimento mais préximo ao
associado garantindo a estes uma ampla
oferta de produtos e servicos.

Comunidade

Promover acoes de educacao financeira
através de projetos e parcerias que
estimulem o desenvolvimento local, atra-
vés de informacdes que levem a escolhas
conscientes e adequadas a filosofia coope-
rativista.
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- Rede de
atendimento

AGENCIA CARUARU
Rua Saldanha Marinho, 34, Mauricio de Nassau
Caruaru-PE | Fone: (81) 2103-8892

ESCRITORIO FISITAL CENTRO MEDICO
Rua Artur Antonio da Silva, 625, Sala 105 — Universitario
Caruaru-PE | (81) 3721-8892

AGENCIA GRAVATA
Rua Visconde de Piraja, 9, Prado
Gravata-PE | Fone: (81) 3533-0935

AGENCIA SERRA TALHADA
Rua Cel. Cornélio Soares, 421, Nossa Senhora da Penha
Serra Talhada-PE | Fone: (87) 3831-5587

AGENCIA ARCOVERDE
Praca da Bandeira, 54 — Centro
Arcoverde-PE | Fone: (87) 3822-3943

AGENCIA GARANHUNS
Av. Euclides Dourado, 410, Heliopolis
Garanhuns-PE | Fone: (87) 3761-2430

ESCRITORIO FISITAL BELO JARDIM
Rua Siqueira Campos, n° 92, Centro
Belo Jardim-PE | Fone: (81) 2153-3965

ESCRITORIO FISITAL SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

Av. 29 de Dezembro, 715, S3o Cristovao
Santa Cruz do Capibaribe-PE | Fone: (81) 2158-0219
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