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ASSISTA AO VIDEO

2] Naoéso
dinheiro,
e ter com

quem contar.

Ha mais de

120 ANOS

fazendo e crescendo juntos!

Vocé sabia que existe um jeito diferente de

cuidar do seu dinheiro? Muito prazer! Somos o
Sicredi. A primeira instituicao financeira coope-
rativa do Brasil, com 120 anos de jornada. Toda
essa forca é resultado da soma de cada um de

nas. Para uns, somos uma solucao mais simples,

humana e proxima para sua vida financeira.
Para outros, somos um parceiro que ajuda sua
empresa. Ou ainda, que impulsiona o seu agro-

negacio. Para fazer vocé crescer, oferecemos
um relacionamento proximo, taxas mais justas
e uma relacdao de total transparéncia. Aqui,

os resultados financeiros da cooperativa sao
compartilhados entre todos. Os valores inves-
tidos ficam na regiao, desenvolvendo a econo-
mia local. Estamos aqui para fazer a diferenca
na sua vida, na sua empresa, ho agronegocio,
na comunidade. Entao, vamos fazer juntos?!
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> 06 EQ7
SICREDI NO BRASIL:

Nossa cooperativa € como uma
arvore. Quanto mais firme e estavel
for o tronco e as raizes da arvore...
Mais frutos ira gerar. Aprecie o
crescimento do Sicredi Brasil afora.

= 10EMN

RELATO DO PRESIDENTE:

“Em 2023 vivenciamos momentos
marcantes em nossa historia”,
Kléryston Lasié Segat.

> 16 & 17
CELEBRANDO CONQUISTAS

A Sicredi Noroeste

RS/MG inaugurou nove predio
administrativo e agéncia no
coracao de Trés de Maio.

=19
NOVO CONSELHO:

Conheca o Novo Conselho de
Administracao, Presidéncia,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

=> 20E 21
EXPANSAQ PARA MINAS GERAIS:

Passo ousado alicerca a colheita
de bons frutos em solo mineiro.

> 24

ASSOCIADO 500

Em poucos meses, a Agéncia de
Sao Joao del-Rei, em Minas Gerais,
ja soma mais de 800 associados.
Confira o relato do associado n2 500.

= 26 A 29
ATHLETIC CLUB

Vocé sabe o que o Athletic Club
tem em comum com o Sicredi?
Amor, comprometimento e unido
em prol de uma causa. Esses
fatores fizeram a cooperativa se
conectar com o clube logo que
chegou em Sao Joao del-Rei.

-> 32

LANCAMENTO PLANO SAFRA
23/24:

Em parceria com a empresa Sao
José a Sicredi Noroeste RS/MG
trouxe para Trés de Maio/RS a
palestra do engenheiro agricola,
ex-presidente da John Deere
Brasil, Paulo Herrmann.

= 33
INCENTIVO AO AGRONEGOCIO

Sicredi disponibilizou R$60 bilhées
para safra 2023/2024 em todo o
Brasil.

DIRECAO E
PRODUCAQ

DE CONTEUDO:

= 38A49
PROJETOS SOCIAIS:

Ao longo de 2023 centenas de
acdes foram realizadas atraves
dos projetos sociais do Sicredi,
impactando milhares de criancas,
adolescentes e suas familias.

= 52
OPERACOES DE CREDITO:

“0 Sicredi nao é so dinheiro, é ter
com quem contar".

-> 53

CELULA DE RELACIONAMENTO
E NEGOCIOS:

A exceléncia em atendimento
Sicredi chega ao WhatsApp.

> 54 E55
CAFE COM VALOR:

52 Convencao de Colaboradores
instigou o despertar da coragem
para ir além todos os dias.

COLABORACAO:

© Bruna Berwanger de Andrade

© Betina Cesa - Jornalista

ARTE E DIAGRAMACAO:

© Bruno Bier - Designer Grafico
FOTOGRAFIA:

© Morandi

e Alma

® Vila Rosa

© lvanir Bedatti

)
~
-
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S
8
S

Analista de Comunicacao e Marketing
® Chalimar Ellwanger
Gerente de Comunicacdo e
Programas Sociais Sicredi
© Neila Daronco
Assistente de Comunicacao

REVISAOQ:

© Paulo Vitor Daniel
Jornalista, Mestre em Letras

=> 56
GPTW

Sicredi é a 42 melhor empresa para
trabalhar no Brasil, reconhecida na
categoria Grandes Empresas

-» 57

TOP SER HUMANO:

Sicredi Noroeste RS/MG é Top
Ser Humano pelo segundo ano
consecutivo

PERIODICIDADE:

Anual - edicdo 23/24

IMPRESSAQ:
SR Grifica

Acompanhe os destaques da Sicredi
Noroeste RS/MG pelas redes sociais

(£ (0] (in] [>]

@sicredinoroestersmg
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Quanto mais firme e estavel for o tronco e as raizes da arvore...
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mostra a diferenca
entre o passivo
(obrigacées e
deveres) e ativo
(bens e direitos)
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Ativos sao
bens e
direitos da
empresa que
gera riqueza

rs@,9

bilhées
em resultado
liquido

espet

Interesse genuino
pelo associado:

1a cada 3 municipios
do Brasil tém um Sicredi

Mais de 2,6 mil pontos
de atendimento

Mais de 40 mil
colaboradores

Em mais de 200 municipios
50mMos a unica
instituicdo financeira

Mais de 300 solugcoes
financeiras

Mais de 100
cooperativas

RS 210,5 bilhoes
concedidos em crédito

632 mil associados
formados no Programa
Crescer

S/MG 07

lar

Nossas cooperativas
contribuem muito para uma
sociedade mais prospera!

RS 2,1
bilhoes

Resultados distribuidos aos associados

+ de

criancas e adolescentes impactados

Valor de investimento social

VOCE SABIA?

Nas regides em que as cooperativas de credito estao ha um acrescimo

de 15,7% no numero de estabelecimentos comerciais? Que também ha
um crescimento de 5,6% no PIB per capita do municipio e de 6,2% de
empregos formais? De que a cada RS 1 (de crédito) concedido por
cooperativas de crédito ha a geracdo de RS 2,45 (ou seja, mais que o
dobro) na economia da regido? Isso sem contar a economia em taxas de
aproximadamente RS 8,3 bilhdes, mais de RS 2,16 bilhées em distribuicdo
de resultados e mais de R$ 390 milhdes em investimento de fundo
social. Tudo isso, gerou um valor agregado de RS 10,5 bilhées em 2022.




08 Relatorio Anual Sicredi Noroeste RS/MG Relatorio Anual Sicredi Noroeste RS/MG 09

Agéncia Sao Joao del-Rei, inaugurada
em 18 de agosto de 2023

=» + de 800 associados
=) 12,9 milhoes em operacaes de creédito
=) 10,7 milhoes em recursos captados

19 AGENCIAS

12 MUNICIPIOS
NO RS

(resultados em menos de 6 meses de atuacdo)

20 MUNICiPIOS

EM MG RESULTADOS DA SICREDI NOROESTE RS/MG:

RS
bll:rsg Rsz'a
1Hoes bilhdes
concedidos em ativos . .
em crédito A nossa cooperativa contribuiu

muito para a prosperidade da regiao!

87 s 479 om0

milhées milhées Resqltados programas Valor de
em resultado em patrimonio d|5tr|bu[dos de educacdo investimento
liquido liquido aos associados: mais de 6.500 social: + de

RS 13,8 pessoas RS 3 milhdes
*Resultado Liquido + Juros ao Capital mi lh oes im Pa cta d as

+ DE 55,9 MIL
ASSOCIADOS

SICREDI!OROESTE RS/MG

+ DE 295
COLABORADORES
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QMA TOPERATIVA OUE €
GARANTIA DE TER COM

KLERYSTON LASIE SEGAT

Presidente do Conselho de Administracao
Sicredi Noroeste RS/MG
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PALAVRA DO PRESIDENTE
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ano de 2023 foi

marcado por muitas

conquistas e muitos

desafios para a Sicredi

Noroeste RS/MG. Desa-
fios ndo apenas para a cooperati-
va, mas para 0s seus associados,
que passaram por periodos de
incertezas na area do agronegocio
ocasionados por eventos clima-
ticos no Rio Grande do Sul, pelo
baixo preco das commaodities e por
insumos sendo vendidos com va-
lores um tanto elevados - fruto de
crises internacionais. Sabemos que
tudo isso reflete no comeércio e
servicos, que formam juntamente
com o agronegocio a base produti-
va da regido.

Nestes momentos, quan-
do o associado passa por algum
tipo de dificuldade, o Sicredi esta
em alerta para prestar o melhor
apoio. Fazer bons negacios for-
talece tanto o proprio associado
como também auxilia a cooperati-
va em seu crescimento e sus-
tentabilidade. Nao temos duvida
de que uma cooperativa forte,
em momentos de dificuldade do
associado, consegue favorecé-lo
diretamente, evidenciando a ele
a plena certeza de que tem com
quem contar, com transparéncia.

Um dos maiores desafios
e ponto de atencao é a analise
do cenario econdmico, ndo so6 do
Brasil, mas também do mundo,
com o objetivo de se antecipar,
prever e compreender o que vem
pela frente, para tentar ao maxi-
mo contribuir com o associado.
Em 2023 também vivenciamos
momentos marcantes em nossa
historia. Um deles, muito signifi-
cativo, foi a inauguracao da nova
sede administrativa e agéncia da
cooperativa. Situada no coracao
do municipio de Trés de Maio/RS,
demonstra toda a vontade que
a Sicredi tem de atender bem,

assim como seu apetite por crescer
e de ser representativa na vida da
comunidade.

Experimentamos um pro-
cesso de sucessao de Presidente e
Vice-Presidente muito bem estrutura-
do, alicercado com o apoio da nossa
Central Sicredi Sul Sudeste, que com
muitas formacdes e aprendizados
intensos, nos preparou ao longo de 5
anos para novas funcgoes, que exigem
dedicacao total. Foram aproxima-
damente 18 anos de trabalho sério
e de crescimento conduzidos pelo
ex-Presidente Glei Amaro Linhares
e ex-vice-presidente Nirio Metzka a
frente da cooperativa, assim como
os antecessores destes. O ultimo ano
foi, sem duvidas, o ano de construir
“bons inicios”. O ano de 2023 foi de
pé firme na jornada e, sem duvidas,
marcado por trabalho intenso, cons-
tituicao de parcerias, aprendizados e
conhecimento mutuo de todo o time:
Presidente, Vice-Presidente, Diretores
e todo o Conselho de Administracdo e
Fiscal da cooperativa.

Em agosto uma nova e
moderna agéncia foi aberta no centro
da cidade de Sao Jodo del-Rei, um
grande projeto que representa o cres-
cimento. Nascemos no Rio Grande do
Sul e com muito respeito e carinho
estamos levando o nosso trabalho
para outro Estado, que tem muito an-
seio por fazer parte e estar junto com
o Sicredi. A Cooperativa esta muito
satisfeita com os primeiros meses de
trabalho da agéncia aberta em Minas
Gerais. Com planejamento, nossa
projecao e que outras agéncias do
Sicredi sejam inauguradas no Estado
de Minas Gerais nos proximos anos.

Outro marco importante foi a
implementacao da Célula de Rela-
cionamento e Negdcios — CRN via
plataforma do WhatsApp ou ligacdes,
com inicialmente 20 colaboradores
que se dedicam todos os dias para
auxiliar na realizacdo de negocios
de modo remoto, via digital, com os
associados da cooperativa. Atender o
associado ‘olho no olho’, “de humano

para humano’, € fundamental. Essa é
nossa esséncia e ndo abrimos mao.
No entanto, sabemos que vivemos
um novo momento acelerado - re-
flexo da pandemia, em que muitos
associados, por motivos diversos, nao
conseguem estar presentes fisica-
mente em nossas agéncias. A Célula
surge como uma alternativa de
atendimento préximo e rapido para
esse publico. O associado Sicredi tem
o direito de escolher a forma de aten-
dimento que mais combina com o
seu estilo de vida. Nosso desejo é que
possamos sempre ser reconhecidos
pelo jeito Sicredi de ser, que conecta
atendimento agil e humano, que olha
para a realidade do associado para
estar proximo.

€6

Em nome da Sicredi
Noroeste RS/MG
agradecemos de coracao
aos 56 mil associados
pela confianca depositada
em nosso trabalho.
Seguimos escrevendo
essa historia com a
certeza de que ha muito
para fazer por nossos
assaciados e pela

nossa comunidade.

KLERYSTON LASIE SEGAT

a\)
(p‘

Sicredi
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Mensagem do
VICE-PRESIDENTE

0 ano de 2023 foi muito positivo. Com resul-
tados alcancados foi possivel a distribuicao
para os associados e as entidades das nossas
regioes, atraves do Fundo Social. Em 2023
entregamos para 143 entidades da area de acao
da cooperativa o valor total de RS 1.400.000,00
em projetos sociais, que € um orgulho para
todos que vivem a Sicredi em seu dia a dia, pois
as acoes contribuem de modo pratico e direto
na vida da comunidade. O Fundo Social € uma
importante acdo desenvolvida ha quase oito
anos, que sera intensificada ainda mais em
2024, com a destinacao de mais recursos e a
possibilidade promissora dos projetos para Mi-
nas Gerais, atraveés da agéncia de Sao Joao del-
-Rei. Nosso compromisso e acompanhar cada
vez mais de perto esse projeto, entendendo as
necessidades das entidades, assim impactando
positivamente a realidade das areas de atuacao
da cooperativa. Alem disso, dar atencao para
outros programas sociais como, por exemplo,
as Cooperativas Escolares, o programa A
Unido Faz a Vida, a Cooperacio na Ponta do
Lapis entre outras atividades, que transformam
realidades. 2024 sera o ano de inaugurar o
Centro Empresarial Sicredi ACI Sindilojas - uma
ideia inovadora, aléem de fortalecer parcerias
especiais com entidades que reservam em suas
esséncias o proposito do cooperativismo.

Marcelino Colla

VICE-PRESIDENTE

66

Mensagem do

DIRETOR EXECUTIVO

Encerramos o ano de 2023 com um resultado liquido
de mais de RS 83 milhdes de reais e fizemos o
pagamento de juros ao capital social de mais RS 3,5
milhdes de reais. Estes nimeros refletem a confian-
ca do associado na cooperativa e dos negocios que
fizemos, gerando riqueza e prosperidade. Hoje mais de
60% de todo o recurso para o crédito rural é liberado
pela Sicredi Noroeste RS/MG. Os associados confiam
na cooperativa para guardar as suas reservas, as
suas aplicacdes financeiras, que representam mais de
50% de todo recurso que esta no sistema financeiro
na nossa regiao. Todos os investimentos realizados
através da liberacao do credito comercial, representam
hoje praticamente 60% de todo o crédito que foi libera-
do no sistema financeiro na regiao Noroeste do RS.
Esses numeros sdo representativos e nos enchem de
orgulho, pois mostram na pratica como prosperamos
juntos. Temos um desafio de crescimento e desen-
volvimento em solo mineiro, na regiao de Sao Joao
del-Rei. Inauguramos a primeira agéncia em 2023 e
temos planejado a abertura de outras quatro agéncias
neste ano de 2024. Queremos gerar prosperidade e
apoiar o desenvolvimento atraves do cooperativismo
de crédito, com servicos financeiros de qualidade,
bom relacionamento e precos justos. Estamos muito
animados, pois Minas Gerais € um Estado prospero,
com muitas oportunidades, o que contribuira com o
desenvolvimento da nossa cooperativa e do cooperati-
vismo do pais. O sentimento é de satisfacdo e gratidao
pelas realizacoes e conquistas dos associados e da
cooperativa. Um agradecimento especial ao time
de colaboradores pela busca incansavel de gerar a
melhor experiéncia. E agradecer a confianca do nosso
associado, a razao de existir da cooperativa. Porque
juntos vamos construir uma sociedade mais prospera.

> b

Edson Ferreira

DIRETOR EXECUTIVO

( ASSOCIADOS

55.965

evolucao de

51.492

86%

48.074

em relacao
2021 2022 2023 a 2022

() ATIVOS

*VALORES EM BILHOES

evolucdo de

ﬁ i i em relacdo

2021 2022 2023 a 2022

( POUPANCA

“VALORES EM MILHOES

i i evolucdo de
i em relacdo

2021 2022 2023 a 2022

A prosperidade
da Sicredi

Noroeste RS/MG
em numeros

O LCA

*VALORES EM MILHOES

evolucao de

n ﬁ i em relacdo

2021 2022 2023 a 2022

( CONSORCIOS

*VALORES EM MILHOES

evolucao de

ﬁ i i 283%
em relacao

2021 2022 2023 a 2022

(> RECURSOS TOTAIS

“VALORES EM BILHOES

2,30

evolucao de

1,89
1,50 .
. em relacdo

2021 2022 2023 a 2022

*Dep. Vista + Dep. Prazo + Poupanca + Fundos + LCA + Patriménio Liquido

(>) OPERACOES DE CREDITO

“VALORES EM BILHOES

evolucdo de

ﬁ i i em relacdo

2021 2022 2023 a 2022

(> CAPITAL SOCIAL

*VALORES EM MILHOES

evolucao de
i i

em relacdo
2021 2022 2023 a2022

(> PATRIMONIO LiQUIDO

*VALORES EM MILHOES

evolucao de

em relacdo
2021 2022 2023 a 2022

“Capital Social + Fundo de Reserva

(> RESULTADO

“VALORES EM MILHOES

ﬁ i evolucdo de
ﬂ em relacdo
2021 2022 2023 a 2022

“Resultado Liquido + Juros ao Capital
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I[T1(:s M escrevendo historias
e fazendo a diferenca!

Fundada em 5 de maio de 1946, a Sicredi Noroeste RS/MG tem como propdsito
construir uma sociedade mais prdspera. Confira marcos importantes desta trajetoria,
escrita com a forca da cooperacao:

O 1946 :

Essa historia inicia na entdo comunidade
e hoje municipio de Crissiumal, com um

Estrategia de

Sustentabilidade

Alinhada aos principios globais
do Desenvolvimento Sustentavel, o
Sicredi atua gerando valor para 0s asso-
ciados, meio ambiente e sociedade. Por
O conta da natureza cooperativa, possuli

Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade

um olhar atento aos impactos ambien- Fortalecer nosso modelo de governanga

grupo de pessoas preocupadas com o
desenvolvimento regional. Detentores 2019 tais e sociais.

de um espirito visionario e inspirados B - > . :
pelo padre jesuita Theedor Amstad, este InaAuggradas as novas . - %j' Promover a inclusao e a diversidade
grupo criou a cooperativa de crédito ageéncias dos municipios A estrategia de sustentabili-
Caixa Rural Unido Popular de Crissiumal s'e ""'_‘:‘,"“"“a e dade direciona a atuacdo e incorpora as
Sistema Raiffeisen, mais tarde denomi- umaita, com um " ~
nada CREDICRIS. padrdo mais moderno e melhONf.’S praticas de gestao do mer- \ Relacionamento e
proximo ao associado. O 2021 cado, alicercada nos pilares ambiental, Cooperativismo

social, econémico e governanca, de-
monstrando a preocupacao com a sus-
tentabilidade e perenidade do negdcio.
Como parte dessa estrategia de desen-
volvimento sustentdvel, a Cooperativa
conta com direcionadores de sustenta-

Ao celebrar os 75 anes de historia,
1952 enfatiza-se o impacto e o poder do

circulo virtuoso, contando historias
Em 1952 outro grupo de visionarios, 2017
com semelhantes preocupacdes

reais da vida de associados,
protagonistas do ciclo do leite,
e objetivos dos pioneiros de na regiao.
Crissiumal, fundou a Caixa Rural de Alterada a razdo social para

Horizontina. mais tarde Cooperativa de Crédito, bilidade e temas focais que auxiliam a
denominada COOPERCREAL. Poupanca e Investimento > -
colocar a sua missdo em pratica.

Noroeste RS / Sicredi Noroeste RS. |
O 2022 \ S —
O 1981 Y .
Ano em que a Sicredi Noroeste W JErANGe ma ,. ra N transformagdes

RS conquista o marco de 50 mil Suster positivas nas

associados. Muito alem dos nimeros, . tocalidades onde
O 2016 em 2022 a Cooperativa reafirma seu ESHMCH Hiesanles

compromisso com a comunidade e
celebra uma cultura que inspira, educa
e mobiliza as pessoas a realizarem
negocios com significado. Neste ano a
cooperativa conquista a maior premia-
cao a nivel de Estado enquanto gestdao
de pessoas: o Top Ser Humano.

Em 1981, lideres empreendedo-
res de Trés de Maio e Indepen-

déncia reuniram-se e criaram a
CREDIMAIO.

Em maio, foi inaugurada a primeira
agéncia no Brasil com a nova marca Si-
credi e 0 Memorial Sicredi Noroeste RS

em Crissiumal, nas comemoracoes dos
O 1995 70 anos de fundaciao da Cooperativa.
Em 1995, no dia 12 de julho, por
decisao soberana dos associados,

ocorreu a incorporacao da
COOPERCREAL de Horizontina a

CREDIMAIO de Trés de Maio. O 2004 O 2023

Em 16 de junho de 2004 a Sicredi Noroeste RS,
amparada pela Resolucdo do Banco Central

Promover a educacao
financeira

orz, R
Oferecer solugdes financeiras e nao ﬁ/l = 00
financeiras com impacto positivo
econdmico, social e ambiental

Sem duvidas, um ano historico de
grandes desafios, mudancas e pers-

O
1996

Em 1996, no més de maio, as diretorias
e os conselheiros da CREDICRIS E
CREDIMAIO reuniram-se no municipio
de Boa Vista do Burica e decidiram pela
fusdo das duas cooperativas, que passou
a denominar-se Sicredi Noroeste RS.

n? 3106 de 25/06/2003, procedeu alteracdo
de sua natureza juridica para Cooperativa
de Livre Admissao de Associados e passou

a atuar com um publico mais amplo no meio
urbano, como instituicdo da comunidade.

pectivas prosperas para o futuro. A
inauguracdo da nova Sede Administra-
tiva e a expansio para Minas Gerais,
com a abertura da agéncia de Sao
Joao del-Rei, foram as protagonistas
do periodo. Neste marcante ano a
Cooperativa celebra o relacionamento
fmpar com a comunidade e a presenca
de 55,9 mil associados, com 19
ageéncias e quase 300 colaboradores,
atuando em 32 municipies, no Rio
Grande do Sul e Minas Gerais.

Atuar com fornecedores e parceiros
com gestao sustentavel

Contribuir para o desenvolvimento

das comunidades
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historico:

Sicredi Noroeste RS/MG inaugurou novo predio administrativo

e agencia em Trés de Maio.

~0 erescimento futuro, -
que com certeza a

cooperativa tera

MARCIO PORT

PRESIDENTE DA CENTRAL
SICREDI SUL/SUDESTE

Nossa cooperativa estd
hd cinco anos vivendo um
novo ciclo. € um sonho
que se realizou, feito por
muitas pessoas para que
outras também possam
usufruir,

KLERYSTON SEGAT
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ano de 2023 ficara marcado para a
histdria de Trés de Maio e da coope-
rativa Sicredi Noroeste RS/MG. Foram
trés anos de obras e muitos dias
intensos de preparativos que culminaram em
momentos repletos de alegria e orgulho, com
a inauguracdo para a comunidade trés-maien-
se e regional da nova sede administrativa,
auditorio Dr. Roque Edison Redel e agéncia
Centro. As comemoracGes iniciaram no dia
31de maio, quando a imprensa conheceu em
primeira mao todos os ambientes da nova
Sede Administrativa e setores. O auditorio foi
inaugurado com uma calorosa coletiva do
ex-presidente, Glei Amaro Linhares. No dia
12 de junho foi a vez dos colaboradores da
cooperativa dos 12 municipios da sua area de
atuacao apreciarem o empreendimento — uma
oportunidade para reforcar o olhar humaniza-
do da cooperativa para o publico interno, que
brindou com alegria o futuro.

0 dia 2 de junho foi embalado pelo
inicio das operacdes e findou com uma noite
de muita felicidade para consolidar o resultado
do esforco de incontaveis maos, as quais ndo
mediram esforcos para que o projeto saisse
do papel. Aproximadamente 500 pessoas
participaram do ato inaugural, que contou
com a presenca dos prefeitos de toda regido,
autoridades locais, parceiros, conselheiros e
ex-conselheiros da cooperativa. Foram trés
momentos de muita emocao: o desenlace da
fita inaugural da nova agéncia centro de Trés
de Maio, o descerramento da primeira placa
da Caixa Rural de Crissiumal - que marca a
origem da cooperativa naquele municipio ha
77 anos e o desenlace da fita do auditdrio, in-
titulado Dr. Roque Edison Redel - homenagem
ao primeiro socio e presidente da Credimaio.

DESENLACE DA FITA INAUGURAL DA NOVA AGENCIA

ALMA FOTOGRAFIA

CALOROSA COLETIVA NO AUDITGRIO
DR. ROQUE EDISON REDEL

No sabado, 3 de junho, as de-
pendéncias do predio, hall do auditorio e
agéncia abriram as portas para a visitacao
da comunidade em geral - recebida com
delicioso coquetel. “Me sinto muito feliz,
€ uma satisfacdo muito grande entregar
para a comunidade regional essa nova
sede administrativa. Agradecemos a pre-

senca de todos e reiteramos que essa nova

casa e de todos’, pontuou Glei Linhares -
Ex-Presidente da Sicredi Noroeste RS/MG.
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€ um momento de muita alegria e
gratiddo a todos os associados da
cooperativa. Acreditamos que cada
interagcdo é uma oportunidade de criar
uma conexdo significativa, baseada
na confianga e no respeito mutuo,
onde possamos construir um futuro
ainda mais sustentavel.

MARCELO DA SILVEIRA

GERENTE DA NOVA AGENCIA DE
TRES DE MAIO/RS

€ uma construcéo com
muita alma, alma grande
que faz tudo valer a pena.
Que esse seja um cendrio
para continuar planejando,
sonhando e construindo

o futuro de todos nos.

MARCOS CORSO
PREFEITO DE TRES DE MAIO/RS

@b

CONHECA
A NOVA SEDE
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Assembleia Geral elegeu o
novo Conselho de Administracao
da Sicredi Noroeste RS/MG

urante a Assembleia Geral

Ordinaria da Sicredi Noroeste

RS/MG, realizada no dia 27

de abril no Clube Burica, em
Trés de Maio/RS, foram homologadas
as decisdes tomadas pelos associados
nas assembleias de nucleo. Dentre
elas, a eleicao do novo Conselho de
Administracdo que conduzira a coope-
rativa pelos proximos quatro anos. A
prestacdo de contas, a distribuicao das
sobras e a eleicao da chapa indicada
para conduzir o Conselho de Adminis-
tracdo foram pautas especiais da data.
Discursos emocionados marcaram a
despedida de Glei Amaro Linhares do
cargo de Presidente e as boas-vindas
ao novo Presidente, Kléryston Segat e
ao Vice, Marcelino Colla.

Estamos nos
preparandeparaa
stcessao hd anos
om treinamentos'e™
om o envolvimentow
e apoio do Conselho.
"Js50'nos motiva e nos
traz a consciéncia de
que podemos conti-
nuar escrevendo WSS
essa historia juntos

/MARCELINO COLLA

VICE-PRESIDENTE

Marcelino Colla é engenheiro agronomo em Doutor Mauricio Cardoso.
Ele atuou como presidente da Cooperativa de Trabalho dos Técnicos do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (Unitec). Colla é associado da
Sicredi Noroeste RS/MG ha 25 anos, ja passou pelo Conselho Fiscal e esta
no segundo mandato junto ao Conselho de Administracao.

Posse do Novo Conselho
de Administracao

aconteceu na noite de
17 de julho de 2023 J

Apds quatro anos de prepara-
¢do, na noite de 17 de julho aconteceu a
posse do Novo Conselho de Administra-
¢do no Auditdrio Dr. Roque Edison Redel,
na Sede da Sicredi Noroeste RS/MG.
Além das liderancas de nucleo represen-
tando o quadro social e autoridades dos
12 municipios da area de atuacao da coo-
perativa, marcaram presenca no evento
o Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Sicredi (SicrediPar), Fernando
Dall Agnese, o Diretor de Supervisdao da
Central Sicredi Sul/Sudeste, Hamilton
Marcelo Cassol, o Presidente da Sicredi
Credigrande de Minas Gerais, Hedeilson
Alves de Figueiredo e o Diretor Execu-
tivo, Rene Ribeiro de Lima. O momento
histdrico foi embalado de homenagens,
emocao e boas projecdes para o futuro.
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€ uma alegria encarar esse desafio
como um novo proposito de vida,
dando sequéncia ao trabalho que

o Glei conduziu de uma maneira
magnifica. Seguir capitaneando,
fazendo o Conselho refletir sempre
pensando nos projetos para melho-
rar a vida dos associados e da comu-
nidade, é o nosso objetivo. Entendo
que a cooperativa é de todos, ent@o
precisamos vé-la como um negocio
e esse negocio precisa crescer para
poder ter recursos disponiveis sem-
pre que os associados necessitarem.
E um trabalho de responsabilidade,
que nos orgulha muito.

KLERYSTON SEGAT
PRESIDENTE

Kléryston ¢ advogado e empresario em Horizontina. Ele ocupou, até en-
tdo, o cargo de presidente da Associacdo Comercial, Industrial e Agrope-
cuaria (ACIAP) de Horizontina. Também é membro do Conselho de Ad-
ministracao da Sicredi Noroeste RS/MG ha oito anos, além de ja ter sido
coordenador de nucleo e associado ha mais de 15 anos.

Governanca

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

0 Conselho de Administracao é responsavel pela
execucao das propostas aprovadas na Assembleia
Geral. E composto pelo presidente, vice-presidente
e conselheiros titulares. 0s membros sao eleitos
para mandatos de quatro anos. A cada mandato, é
obrigatoria a renovacao de pelo menos 1/3 dos membros.

CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal é um colegiado independente dentro
da cooperativa. Fiscaliza de forma assidua e minuciosa a
administracao do patrimonio e das operacoes da cooperativa
em nome dos associados. E composto por membros
eleitos com mandato de trés anos pela Assembleia Geral.

* Edileusa K. da Rocha Marasca
* Pablo Ricardo B. Cadore

* Eugénio Schwaab
¢ Lorinés Casagrande

Presidente:

* Kléryston Lasié Segat
HORIZONTINA/RS

Vice-Presidente:

* Marcelino Colla
DOUTOR MAURICIO CARDOSO/RS

Conselheiros Efetivos:

e Tatieli Wermeier Weber
CRISSIUMAL/RS

* Henrique Fuhr
BOA VISTA DO BURICA/RS

* Henrique Marasca
INDEPENDENCIA/RS
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E o colegiado responsavel pela execucdo dos objetivos
estatuarios da Cooperativa. Tem como finalidade cumprir
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao,
bem como desempenhar planos, metas e estrategias que
promovam o desenvolvimento da Cooperativa.

Charles Schuster
HUMAITA/RS

André Weber

NOVA CANDELARIA/RS

TTEX D

Daniela Daiana B. Viana
SAO JOSE DO INHACORA/RS

Eloi Luft
TIRADENTES DO SUL/RS

Marcelo Augusto da Silva
INHACORA/RS

Marlene Bandeira
TRES DE MAIO/RS

Diogo Valdir Sperling

ALEGRIA/RS

Diretor de Operacdes: Vanderlei Hansen
Diretora de Negdcios: Vera Lucia Coracini Teixeira
Diretor Executivo: Edson Ferreira




Em agosto de 2023
a primeira agéencia
de Minas Gerais /
abriu as portas, y
em Sao Joao del-Rei

Pouco tempo apds inaugurar
a moderna sede adminis-
trativa e agéncia em Trés de
Maio/RS, abriu as portas a
primeira agéncia da coope-
rativa Sicredi Noroeste RS/
MG em Minas Gerais. Desde
o dia 18 de agosto de 2023 o
municipio de Sdo Jodo del-Rei
passou a contar com a
primeira instituicao financeira
cooperativa do Brasil, com
120 anos de historia e mais
de 7,5 milhoes de associados.

ASSISTA
AO VIDEO
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Fomos acolhidos com
muito carinho e isso

nos deixa extremamente
felizes e honrados.

DIOGO DORST

Gerente Regional de Desenvolvimento
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0 gerente da agéncia, Mauri
Schneider, explica que através de um

atendimento proximo e personalizado, o
desejo da Sicredi Noroeste RS/MG é fazer a
diferenca na comunidade e ajudar os asso-
ciados a realizar sonhos. “Nossas portas es-
tdo abertas em mais de 2500 agéncias em
todo Pais. Essa nova agéncia em Sdo Jodo
del-Rei € uma extensdo do nosso proposito
para uma nova regiao. Queremos que a co-
munidade se sinta a vontade para conhecer
a nossa forma diferente de atuar baseada
no cooperativismo, que encontra solucoes
financeiras adequadas para cada momento
da vida de nossos associados’, comenta
Mauri, enfatizando que a nova agéncia esta
localizada na Avenida Presidente Tancredo
Neves, numero 463, no Centro Historico.

Diogo Dorst, gerente regional de
desenvolvimento, enaltece a presenca de
liderancas do municipio de Sao Jodo del-Rei
e regido, assim como a recepcao calorosa
da comunidade. “Fomos acolhidos com
muito carinho e isso nos deixa extrema-
mente felizes e honrados’, celebra Diogo.
No evento estiveram presentes a diretoria
do Rio Grande do Sul, com o presidente
Kleryston Segat, Vice-presidente Marcelino
Colla, o ex-presidente Glei Amaro Linhares,
o diretor executivo Edson Ferreira e a ge-
rente de gestdo de pessoas Lisiane Prestes.
O Prefeito de Sdo Jodo del-Rei, Nivaldo de
Andrade e o Monsenhor da Igreja Catoli-
ca, Geraldo Magela também marcaram
presenca durante a noite.' Ao meio-dia as
liderancas da Cooperativa tiveram a opor-
tunidade de conversar com o Governador
Romeu Zema e com demais autoridades de
Sdo Jodo del-Rei. Na ocasido apresentaram
o projeto de expansdao do Sicredi para a
regidao do Campo das Vertentes.
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EXPANSAO PARA
ALICERCA A COLHEITA DE

Sheila Cristina Rangel Amorin (49) e Fernando Botelho (71) veem no Sicredi a garantia de ter com
quem contar para dar vida a novos capitulos de uma historia movida pela paixao por cafes especiais

Como qualquer bom mineiro,
Sheila Cristina Rangel Amorin (49) e
Fernando Botelho (71) sdo amantes de
um dedinho de prosa. O fato de serem
bons anfitrides fortaleceu o contato
com a Sicredi Noroeste RS/MG atraves
dos colaboradores da Agéncia de Sao
Jodo del-Rei, que tiveram a oportunida-
de de conhecer de perto o processo de
producao da Serra das Vertentes — Cafe
Especial por meio do ‘tratotour gastro-
némico, quando apreciaram uma visita
guiada pelo cafezal.

“Nos amamaos receber bem e
logo de cara percebemos que temos esse
jeito de ser em comum com o Sicredi.
A ageéncia de Sao Joao del-Rei, por
indicacdo de uma empresa de turismo,
chegou ateé a Fazenda Serrinha, de Sao
Tiago, que e localizada no coracao de
Minas Gerais. Nessa visita fizeram um
passeio pelo cafezal, que mostrou tudo

sobre o manejo cafeeiro, e que finalizou
com lanche surpresa com produtos de
producdo propria. Foi um momento es-
pecial que nos aproximou muito. Fomos
convidados para a inauguracado e, hoje, ja
nos sentimos em casa na agéncia’, relata
0 associado Fernando, alegando que a
Sicredi Noroeste RS/MG € a garantia de
ter com quem contar.

Hoje, ele e a esposa sdo res-
ponsaveis por uma area que conta com
mais de 100 mil pés de café. Esse sonho
floresceu ha 30 anos, com a curiosidade
de Fernando sobre a cultura. Mas, foi
em meados de 2016 que eles descobri-
ram que por ali, naquela regido, o café
tinha um aroma diferenciado. ‘0 que
era vendido como commodity passou
a figurar entre os grandes produtos
agropecuarios da regido. Isso porque
um prémio inesperado mudou a nossa
historia. Conquistamos o terceiro lugar

4 Sheila Cristina Rangel Amorin (49) e

Fernando Botelho (71) estiveram em Trés
de Maio/RS no dia 18 de novembro de 2023
participando da 52 Convencdo, que ganhou
tematica e nome especial: Café com Valor.
Na oportunidade o casal compartilhou sua
histdria com os colaboradores
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em um concurso regional, que nos
trouxe evidéncias de que estavamos
numa regiao privilegiada para o cultivo
do grao. A fazenda esta situada numa
altitude acima de mil metros, o que
favorece o plantio’, lembra Sheila, en-
fatizando que naquele instante nasceu
uma grande paixao, conectada com

o desejo de evoluir cada vez mais na
busca por qualidade.

Apads cursos e estudos inten-
sos - que acompanham o casal até
hoje, Sheila e Fernando aprenderam a
degustar e classificar, e assim a tornar
o cafe da Fazenda Serrinha um produto,
de fato, muito especial. Os momentos
a mesa da singela fazenda, rodeada
entre amigos, sorrisos e conversas, a
exemplo daquele momento com os
colaboradores da Sicredi Noroeste RS/
MG, converteram-se em pretexto para
transformar experiéncias em uma pro-
missora marca.

Hoje, o Café Serra das Ver-
tentes emblema um produto de alta
qualidade, feito a partir do cuidado
maximo e de amor. Fernando explica
que todo café no pé é de pontuacao
alta. € durante as etapas de beneficia-
mento que ele vai perdendo pontuacdo.
“Por esse motivo, todo cuidado é pouco.
E por aqui, neste universo, o trabalho
artesanal ainda segue sendo um grande
protagonista. Nossos cafés passam por
muitas etapas e todas levam o cuida-
do como fundamento”, completa ele,
orgulhando-se ao dizer que 80% das
sacas de café beneficiado no ultimo ano
foram consideradas especiais.

*A pontuacdo vai ate 100, sen-
do que a partir de 82 o café é conside-
rado ‘especial’ E tudo isso é feito com
parametros pre-estabelecidos de tempo
de torra, coloracdo dos graos torrados,
padronizacdo da moagem e tempera-
tura da agua, entre outros’, explica Bo-
telho. Embora o trabalho manual seja a
chave da qualidade, o produtor enaltece
o0 uso de novas tecnologias que vém
para facilitar e otimizar a dinamica da
fazenda, como é o caso do secador de
graos, investimento recente que deve
entrar em operacao em breve e que foi
possivel com o apoio do Sicredi.

i
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A sustentabilidade também é o ingrediente indispensavel do menu do Serra das
Vertentes Café Especial. Todos os produtos sao carinhosamente entregues em
embalagem especial revestida com papel pardo. Os residuos sao separados para
reciclagem. Tudo isso visando menos agressao ao meio ambiente

A evolucdo é o objetivo
constante na Fazenda Serrinha. Sheila
e Fernando trabalham focados no
proposito de entregar aos consumido-
res um café de qualidade incontestavel.
A missao é ser melhor a cada colheita.
Recentemente o casal de empreende-
dores inaugurou uma loja no Mercado
de Origem em Belo Horizonte - onde
estdo disponiveis seis variedades de
café, cada uma com suas caracteristicas
peculiares, em diversos formatos: torra-
do, grao, moido, capsulas e uma grande
novidade, o estilo drink coffee.

Tudo isso se torna mais
certeiro com a certeza de ter com
quem contar. “No ano passado o Sicredi
financiou uma colheitadeira seletiva,
utilizada na colheita do café cereja. Uma
regulagem especifica possibilita que a
maquina faca a colheita somente do
fruto maduro - simulando a colheita
que é feita manualmente, onde os fru-
tos sdo selecionados a mao. Estamos
muito satisfeitos com essa parceria, que
nos impulsiona e proporciona aporte na
hora certa para que a gente possa se-
guir evoluindo, movidos por essa paixao
que é item indispensavel na mesa dos
brasileiros’, finaliza Fernando.

ASSISTA A
HISTORIA DOS
ASSOCIADOS
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Associado
n!

A NOVA ERA

DO MELHOR

PLANTIO DO
BRASIL

AGENCIA DE SAO
JOAO DEL-REI/MG

Em poucos meses, a Agéncia de Sao Jodo del-Rei,
em Minas Gerais, ja soma mais de 800 associados.
De agosto a dezembro de 2023 mais de RS 12,9
milhdes foram movimentados em operacdes de
crédito. Alexandre Belo de Resende é o associado
n?® 500. Confira o relato de Resende:
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Sou proprietdrio da Ale-
xandre Tratores, Conces-
siondria da Stara de S5do
Jodo del-Rei/MG e regiéo.
Fui apresentado ao Pablo
que, hoje, é gerente da mi-
nha conta juridica. Antes
de abrir a conta eu tive
uma necessidade de um
crédito para um cliente

e para a minha surpresa

o Sicredi atendeu essa
demanda em menos de
dez dias, de forma muito
pratica. Esse foi o primeiro
insight que me fez abrir
os olhos e querer ser um
associado da cooperativa.
O relacionamento impar

AR

teve um peso significati-
vo para eu querer levar

a minha conta para o
Sicredi. Outro diferencial,
e que agrega muito valor
em relacd@o a outras ins-
tituicGes, sdo as taxas de
juros — bem menores. Em
alguns casos, inclusive,
elas néo sdo cobradas.

O Sicredi tem uma pre-
ocupagéo em atender o
associado. Ndo é so sobre
dinheiro. Isso me faz,
hoje, ter o Sicredi como
parceiro de negdcios.
Estamos trabalhando
juntos e colhendo bons
resultados dessa parceria

ASSISTA A
HISTORIA DO

ASSOCIADO

ALEXANDRE BELO DE RESENDE

proprietario da Alexandre Tratores, Concessiondria
da Stara de Sao Joao del-Rei, Minas Gerais
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uma nova comunidade com a garantia de ter com quem contar

ANTES MESMO DE INAUGURAR A
AGENCIA DE SAO JOAO DEL-REI,
A SICREDI NOROESTE RS/MG JA
HAVIA SE TORNADO GRANDE
PARCEIRA DA ACI DO MUNICIPIO.

A primeira acao apoiada foi a
Semana do Microempreendedor Individu-
al, que aconteceu entre os dias 22 e 25 de
maio de 2023, oportunidade que tornou
o centro da cidade mais atrativo com a
realizacao de palestras sobre educacao
financeira. Uma programacao especial foi
desenvolvida com o objetivo de impulsio-
nar microempreendedores individuais.
Entre os dias 20 e 21 de novembro a
Cooperativa tambhém apoiou a Semana do
Empreendedorismo Feminino, com o ob-
jetivo de instigar a arte como ferramenta
de transformacao de desafios em opor-
tunidades. Outra atividade que mobilizou
a comunidade de Sao Joao del-Rei foi 0
Corridao, em comemoracao aos 310 anos
do municipio. Como uma incentivadora
fiel do esporte, a Sicredi Noroeste RS/MG
foi uma das patrocinadoras do evento.

-

.

Quando a Sicredi Noroeste RS/MG
nos procurou para uma conversa, vis-
to que iriam inaugurar uma agéncia
na nossa cidade, como bons mineiros
(receptivos, mas desconfiados),
topamos o papo - porém, pensamos
que seria mais uma agéncia como
outras que temos por aqui. Mas, con-
fesso que a Sicredi nos surpreendeu
positivamente, nos apresentando
uma nova realidade através de um
trabalho totalmente diferente do
que estdvamos acostumados a ver
em Sdo Joao del-Rei. Logo perce-
bemos o olhar da cooperativa para
a valorizacao do ser humano e do
associativismo. Aliado a isso eles en-
tregaram um excelente atendimento
- presente sempre. Demonstraram

MIGUEL GERALDO DE CARVALHO

Presidente da Associacido Comercial e Industrial (ACI) de Sio Jodo del-Rei

uma preocupagdo muito grande de
entender a nossa agricultura, os nos-
sos costumes e valores - um tanto
diferente dos valores do Sul. Ficamos
surpresos e lisonjeados por ter esse
trabalho ao nosso alcance. A Sicredi
Noroeste RS/MG esta mostrando para
a regido de Minas Gerais que é uma
parceira de verdade, que respeita a
individualidade de cada um e valoriza
as pessoas. Nds, da Associacao Co-
mercial e Industrial de Sao Jodo del-
-Rei, ja consideramos o Sicredi como
nosso principal parceiro para juntos
irmos mais longe, levarmos servicos
e solucdes para todos os associados,
assim alcancando prosperidade. Ha
muito para agradecer por esse traba-
lho diferenciado e sério.

> b
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VESTIR A CAMISA COM

ROPOSITO

océ sabe o que o Athletic Club tem

em comum com o Sicredi? Amor,

comprometimento e uniao em prol

de uma causa. Talvez estes sejam os
principais fatores que fizeram a cooperativa
se conectar com o clube logo que chegou em
Sao Jodo del-Rei, ha um ano. Renato Baccarini,
atual presidente do Clube, revela que o projeto
e movido pela vontade de fazer acontecer, que
passa de geracdo em geracdo. "0 diferencial
e que o Athletic sempre foi administrado por
atleticanos raizes como, por exemplo, eu, que
guardo na memdria o envolvimento do meu
avo - uma pessoa que, inclusive, fez o desenho
da praca de esportes. Meu tio ja foi presidente,
assim como meu pai e minha mae. Esse é
o0 quinto mandato que estou liderando essa
familia de atleticanos que vestem a camisa.
Fazemos o que fazemos com muito prazer.
Amamos esse propdsito e somos apaixonados
pelo clube’, conta Baccarini, enaltecendo que
esse olhar humano também faz parte do dia
a dia do Sicredi. "E uma instituicdo que ndo
mede esforcos para apoiar, que se entrega as
causas’, completa ele.

O gerente regional de desenvolvi-
mento, Diogo Dorst, recorda que na semana
que chegou em Sao Joao del-Rei, em meados
de janeiro de 2023, foi convidado para assistir
um jogo do Athletic Futebol. Na ocasiao conhe-
ceu a diretoria. Foi a paixao com a qual as pes-
soas falavam sobre aquela historia que trouxe
o0 insight de estreitar o relacionamento com o
projeto. “Esse amor pelo clube e pelo esporte,
assim como as atividades desenvolvidas em
toda a regido, nos inspirou, despertando o
desejo de sermos um grande parceiro. O Si-
credi sempre apoiou acoes ligadas ao esporte
e vimos uma oportunidade de propagar esse
compromisso logo que chegamos em Minas
Gerais atraves dessa parceria, que ja esta ren-
dendo bons frutos’, conta Dorst, alegando que
além do olhar para o esporte, o vies associati-
vo e cooperativo atraiu ainda mais o interesse.
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0O Athletic Club e o segundo clu-
be mais antigo de Minas Gerais e em 2024
celebra 115 anos de historia. Hoje, mais de 500
familias usufruem de uma estrutura encan-
tadora que possibilita lazer, entretenimento
e esporte. ‘Aléem da estrutura de piscinas e
estadio proprio, no clube tambem aconte-
cem centenas de atividades relacionadas ao
esporte, como escolinha de vélei, basquete,
natacao olimpica, ginastica artistica, entre
outras possibilidades’, completa Dorst. Desde
agosto de 2023 o Sicredi ja realizou inumeros
eventos em parceria com o Athletic. Um deles
foi o Torneio de Inverno de Futebol de Saldo,
que celebrou sua 502 edicao e envolveu clubes
de toda a regido. “O Sicredi foi a peca-chave
para fazer um brilhante torneio de inverno.
Paralelamente a isso realizamos o Boteco
do Athletic - uma oportunidade que encheu
nossas quadras’, diz o presidente Baccarini.

Esse amor pelo clube e pelo esporte,
assim como as atividades desenvolvidas
em toda a regido, nos inspirou,
despertando o desejo de sermos um
grande parceiro. O Sicredi sempre
apoiou agoes ligadas ao esporte e

vimos uma oportunidade de propagar
esse compromisso logo que chegamos
em Minas Gerais através dessa parceria,
que jd estd rendendo bons frutos.

Gerente Regional de Desenvolvimento
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0 espirito empreendedor dos lideres a frente do clube alicerca seu crescimento, com implantacao de ideias inovadoras.

Em fevereiro de 2023, a parceria
com a Sicredi Noroeste RS/MG possibili-
tou o investimento no sistema de energia
fotovoltaico, impactando positivamente
na economia de energia solar do clube. O
Athletic utiliza as comodidades do Sicredi
na rotina, como é o caso das maquinas
de cartdo de crédito e o pix como meio
de pagamento. Outra novidade é que em
2024 o estadio proprio se transforma em
Arena Sicredi - presenteando Sao Jodo
del-Rei com novos ares. “Essa mudanca
vai trazer ainda mais visibilidade para o
time e para o clube. Nossa intencao é fa-
zer investimentos maiores em 2024. Esse
futuro prospero sera possivel por ter com
quem contar: o Sicredi’, finaliza Renato.

66

Essa mudanca vai trazer ainda
mais visibilidade para o time e
para o clube. Nossa intencao

e fazer investimentos maiores
em 2024. Esse futuro prospero
sera possivel por ter com quem
contar: o Sicredi

RENATO BACCARINI

Presidente do clube

'DESSA PARCERIA !

O Athletic Futebol ¢ um time profis-
sional que joga a primeira divisGo no
Estado. Em 2023 o Athletic conquistou
o bicampeonato mineiro do interior,
Campedo da Recopa e foi semifinalista
do Mineiro. Em 2024 participa do
Campeonato Brasileiro da Série C

e da Copa do Brasil. Além de estar
em ascensdo, ele reserva em sua
esséncia uma historia de paixao pelo
esporte que encantou o Sicredi.

o I
N

\

O Athletic Club, de Sao Jodao
del-Rei, nasceu em 1909 - fruto do desejo
em comum de um grupo de pessoas da
sociedade: jogar futebol para se divertir.
Com o passar do tempo, 0s empresarios
perceberam que somente o futebol nao se-
ria capaz de viabilizar o negdcio, foi entao
que comecaram a criar a praca de espor-
tes, com piscinas e area de lazer — atraindo
o olhar de muitas familias. De la para ca, o
Athletic Club cresceu muito. Hoje, mais de
500 familias fazem parte do quadro social.
No final dos anos 60 o grupo de atletas
a frente do projeto encarou um desafio:
profissionalizar o futebol. “Embora desde o
inicio obteve-se resultados positivos dentro
de campo, fora dele as coisas nao andaram
tdo bem. Investimentos pesados impacta-
ram nas economias do clube, que teve que
vender seu patrimonio para se reestrutu-
rar. Foi em meados de 2017 que o futebol
profissional comecou a dar a sua alegria.

Em 2017 esse sonho de profissiona-
lizar o futebol foi retomado e conse-
guimos chegar na primeira divisao

do campeonato mineiro. Trouxemos
grandes jogos para Sao Joao del-Rei. A
situacao financeira demandava nova-
mente maiores investimentos, entao
resolvemos transformar o futebol em
SAF - Sociedade Andnima do Futebol,
um modelo especial de constituicdo de
empresas voltada para o futebol. Isso
abriu portas e fez o Athletic crescer a
cada ano. O futebol comecou a dar a
sua alegria e, hoje, vemos esse projeto
render muitas parcerias até mesmo
no exterior. Essa visibilidade traz no-
vas familias para o quadro de sdcios.
Os desafios sao grandes. Mas, esta-
mos dispostos a enfrenta-los e poder
contar com a parceria do Sicredi nos
traz seguranca e perspectivas prospe-
ras para o futuro’, finaliza Renato.

A parceria com a Sicredi
Noroeste RS/MG temn
sido incrivel para a
cidade de Sa o Joao
del-Rei. A chegada da
cooperativa aqui foi

um grande marco. Eles
acreditaram no esporte.
Tenho certeza de que
com essa parceria
vamos crescer juntos.

VINICIUS DINIZ
Presidente da SAF

SPOILER: VEJA
COMO FICOU A
ARENA SICREDI
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Desde que chegamos em Minas Gerais
passamos a ser reconhecidos pelo
apoio ao esporte, muito pela visibilidade
conquistada atraves da parceria que
fizemos com o Athletic, que é o time

da cidade. Também é destacada nossa
atuacdo nos eventos da comunidade,
pois ndo é tao comum ver as insti-
tuicoes financeiras tradicionais atuar
nesse formato. No evento do Corridao,
inclusive, a Secretaria de Esportes reco-
nheceu a atuacdo do Sicredi nas ativida-
des direcionadas a satide e de interesse
da comunidade. Estamos felizes com
essas conexoes e pela demanda de
entidades que nos buscam para parti-
cipar de eventos. Isso fortalece o nosso
relacionamento e vem ao encontro do
nosso proposito de estar mais proximo.

MAURI ANDRE
NEUKAMP SCHNEIDER

Gerente da Agéncia de Sdo Jodo del-Rei/MG

Quem conhece sabe, o Sicredi é par-
ceiro fiel de iniciativas coletivas que prezam
0 bem-estar dos associados e da comunidade
local. Esse comprometimento esta intrinseco
na sua esséncia e contribui para uma vida
melhor. No dia 8 de dezembro de 2023, a Si-
credi Noroeste RS/MG comemorou o aniversa-
rio do municipio mineiro de Sao Jodo del-Rei
junto da sociedade, incentivando o esporte
ao patrocinar o Corridao dos 310 anos, uma
acao promovida pela Secretaria Municipal de
Esportes, que iniciou as 8h30min e premiou
os primeiros cinco atletas de cada categoria.
De acordo com o gerente da agéncia Sicredi
de Sao Jodo del-Rei, Mauri Schneider, mais de
650 pessoas foram inscritas nas categorias
masculina, feminina e PcD, participando das
maratonas de 5Km, 10Km e de 21Km.

DE SAO JOAO DEL-REI
CELEBRADOS COM
INCENTIVO AO ESPORTE

You

ASSISTA COMO
FOI O EVENTO

12 Sicredi Night Run aconteceu no dia
10 de maio de 2023 e reuniu mais de
600 pessoas no patio da Sede Admi-
nistrativa da Sicredi Noroeste RS/MG
e ao longo de todo o percurso da prova. Em
todos os lugares foi possivel sentir a energia e
a animacado dos atletas de mais de dez cidades
da regido e seus torcedores. A estrutura de
som e luzes, com show ao vivo de Gui Redel
e Banda, tornou a noite ainda mais marcante,
animando pessoas de diferentes idades, que
comemoraram em familia e entre amigos. “No
dia 5 de maio a Sicredi Noroeste RS/MG co-
memorou seus 77 anos, e para celebrar essa
data tao especial para nos, organizamos esse
grande evento, que foi a Sicredi Night Run. Um
evento marcante e com proposito de promo-
ver 0 esporte e o bem-estar’, afirma o Diretor
Executivo, Edson Ferreira. A cada largada, o
publico pode vibrar, gritar e incentivar os ins-
critos nas categorias das provas. Na chegada,
cada atleta recebeu medalha de participacao
e os primeiros colocados nas categorias geral
e por idade, feminino e masculino, puderam
convidar os amigos para celebrarem a vitdria,
juntos, no momento do recebimento do troféeu
e subida ao padio.

ASSISTA AO
VIDEO AQUI

Eletrizante e emocionante: assim foi marcada a noite comemorativa aos 77 anos
da Sicredi Noroeste RS/MG

Evento arrecadou 50kg de alimentos nao-pereciveis

A Sicredi Night Run também
promoveu a solidariedade entre
os participantes da sua 12 edicdo.
Mais de 50 kg de alimentos
ndo-pereciveis foram arrecada-
dos no evento e destinados para
entidades da regiao que atendem
familias carentes. O alimento
nao-perecivel era ingresso para
as criancas que participaram de
diversas categorias. ‘Receber visi-

Um evento inclusivo

Aléem de estimular a busca por qualidade de vida,
esta edicao foi marcada pela inclusao, oportunizando a
participacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) na prova de
corrida de 400 metros. A Apae de Trés de Maio incentivou os
alunos, tendo 3 participac6es. Daniela Viapiana, colaboradora
do Sicredi e uma das organizadoras do evento, acredita que,
além de promover a socializacao e estimular o olhar inclu-
sivo entre as pessoas, a Sicredi Night Run serve de estimulo
e motivacao para os atletas. “Para que sigam em frente se
dedicando e buscando cada vez o seu melhor”, salientou ela.

tantes de toda a regido e motivo
de muita felicidade para nos. A
dimensdo do evento mostrou
que estamos juntos em busca
de qualidade de vida e de uma
sociedade mais inclusiva e justa,
promovendo movimento, saude
e o esporte’, pontuou o gerente
de comunicacao e relaciona-
mento da Sicredi Noroeste RS/
MG, Chalimar Ellwanger.
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Sicredi Noroeste RS/MG em parceria
com a empresa 5ao Jose trouxe para
Trés de Maio/RS a palestra de Paulo
Herrmann, Engenheiro Agricola,
ex-presidente da John Deere Brasil

A palestra do ex-presidente da John
Deere Brasil, Paulo Herrmann, marcou
a inauguracao do auditorio da sede
administrativa, intitulado Dr. Roque
Edison Redel. Em uma parceria inédita
com a empresa Sao José, a noite do

dia 11 de julho de 2023 também ficou
marcada pelo lancamento do Plano
Safra 2023/24. Mais de 300 associados
e produtores rurais dos 12 municipios
da area de atuacdo foram convidados
especiais para prestigiar a grande noite.
A live transmitida ao vivo alcancou
mais de mil visualiza¢Bes, com picos
de 320 pessoas simultaneamente.

Os associados foram agraciados com
importantes insights sobre o Agro
Brasileiro. Tendéncias, desafios e
oportunidades foram as pautas da noite.

LANCAMEN

an

FOTOS BETINA CESA

No evento tambem aconteceu
o lancamento da Carreta Graneleira
Multi Speed 14.000 INOX da empre-
sa Sao Joseé, com o primeiro modelo
exposto em frente ao novo prédio da
sede. Esse equipamento tem foco para
0 abastecimento de fertilizantes em
plantadeiras e busca atender as neces-
sidades dos produtores rurais a fim de
otimizar as suas operacdes de plantio.
O palestrante Paulo Herrmann é Enge-
nheiro Agricola, com MBA em Gestao
de Negocios, dedicou toda sua carreira
profissional ao agronegocio brasileiro.
Herrmann também lidera projetos na
area de agricultura de baixa emissao de
carbono por meio de iniciativas que ob-
jetivam aumentar a eficiéncia produtiva
da agricultura nos tropicos, entre essas
acoes, destaca-se o ILPF - Integracao
Lavoura Pecuaria e Floresta.

AcGes como essa reforcam
0 comprometimento da
Cooperativa com seus
associados, trazendo
informacoes relevanntes
para o futuro dos negocios

You
Escaneie o QRCode
e assista a palestra

No Sicredi, tem créedito para crescer com o Plano Safra
e seguros de acordo com a necessidade do negocio de cada

associado para proteger sua producao.
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A gente traz solucoes

PanalolagholCHesGels

Sicredi disponibilizou RS 60 bilhdes para safra 2023/2024 em todo o Brasil. Na regido da Sicredi Noroeste

RS/MG foram disponibilizados RS 650 milhdes

Sicredi disponibilizou mais de RS
60 bilhdes aos produtores rurais
no Plano Safra 2023/2024.0 + DE RS 465
valor representa um aumento de MILHOES
16% em relacao ao concedido no ano-safra
anterior. Foram mais de 375 mil operacdes,
enaltecendo a cooperativa como a segunda

ANO 2023:

EM CUSTEIC;

+ DE RS 75

MILHOES EM
INVESTIMENTQS;

+ DE 7.460 + DE 3.650
OPERACOES ASSOCIADOS
LIBERADAS; ATENDIDOS.

maior instituicdo financeira do Brasil em 4 N
carteira agro. Na regido de atuacdo da Sicredi VALOR DISPONIBILIZADO PARA A SAFRA 23/24

Noroeste RS/MG foram disponibilizados RS .

650 milhoes para custeios e investimentos. s

Nos meses de julho e agosto, a cooperativa R 60
disponibilizou R$234 milhdes, sendo RS 31 RS 48,2 hilhdes + RS 11,8 bilhdes = - ~

milhdes em Pronaf e RS 11 milhdes em Pro- AGRICULTURA AGRICULTURA bllhoes
namp para liberacao imediata aos associa- EMPRESARIAL FAMILIAR

dos, com prioridade nos custeios de milho. \ J
4 )

e “ ey

REALIZADO

SAFRA 2022/2023 _) RS 543,5 MILHOES A 19,.5%
\. J A

4 PLANEJADO ) .

L SAFRA 2023/2024 ) - RS 650 MILHOES

Planejamento Sicredi Noroeste RS/MG
*VALORES PARA CUSTEIO

RS 369,5 milhdes RS 96,8 milhdes RS 341 milhdes
PRONAF PRONAMP DEMAIS

RS 500 MILHOES RS 150 MILHOES
(CUSTEIO) (INVESTIMENTOS)

. J

ENCONTROS DE LANCAMENTO PLANO SAFRA 23/24
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Lugar de

A presenca da mulher na
lideranca dos negocios é uma realida-
de no Brasil e no mundo. No agrone-
gocio essa situacao nao e diferente.
Em um meio que, historicamente, foi
predominantemente masculino, elas
também se destacam pela capacidade
de gerenciar fazendas, criacGes, es-
critdrios, gabinetes e outros setores,
direta ou indiretamente ligados ao
mundo agro. Multitarefas! Essa e
Gabriela Nichel, que nasceu em Boa
Vista do Burica, mas que coleciona
ampla bagagem de experiéncias que
transcendem fronteiras. A influén-
cia do pai, Gilberto Nichel (63), que

(56

Nossa familia tem a
Sicredi Noroeste RS/MG
como parceira ha muitos
anos. A cooperativa
possibilita que a gente
continue investindo-e
crescendo.

‘GABRIELA NICHEL -
# Engenheira Agronoma iy

AN

éno /107

sempre instigou ela e os irmaos a tra-
balhar juntos, conectada ao jeito Unico
de ser - ela ama um networking e nao
hesita em aprender com quem sabe
mais do que ela - faz Gabriela trilhar
uma jornada marcante no agronego-
cio e conquistar reconhecimento nao
somente no negocio familiar, mas nas
lavouras do Brasil e do mundo afora.
A agrénoma conta que
em meados de 2001, o pai, empre-
sario no ramo de recapagem de
pneus agricolas, resolveu investir
na agricultura, vislumbrando uma
nova visao de futuro. Segundo ela,
uma ideia ousada para alguém que

SAFRA 2023|24

nao sabia nem por onde comecar.
Mas, deu mais do que certo e
Gilberto espontaneamente conse-
guiu cativar os filhos a dar conti-
nuidade ao projeto. “Meu pai ndo
tinha experiéncia, mas tinha visao
de negocio e isso é determinante
para a prosperidade no agro. Junto
com o meu irmao mais velho, que
na época tinha 16 anos, eles inicia-
ram os trabalhos na agricultura
no municipio de Chiapetta’, relata
Gabi, que surpreendeu a familia
com a escolha de cursar Agrono-
mia pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).

ASSISTA AO
VIDEQ

Movida pela desafiadora
missao de somar na gestao do empre-
endimento da familia, a boa-vistense
acabou descobrindo uma paixao: o agro.
*Acabei me apaixonando pelo curso e
abracando muitas oportunidades como,
por exemplo, morar por um ano e meio
no Canada - o que foi um divisor de
aguas. O contato com profissionais
de outros paises e com vis6es muito
empreendedoras transformou a minha
forma de pensar’, completa ela, que
extraiu o melhor dessas experiéncias
la fora para, em 2017, retornar a cidade
natal e assumir um papel de protagonis-
mo. Hoje, Gabriela é responsavel técnica
agrondmica da Fazenda Boa Vista. No
auge dos 30 anos as decisdes de plantio
e manejo sdo planejadas por ela. “€ uma
responsabilidade muito grande, pois os
resultados tambem estdo ligados com
essas boas escolhas”, explica ela, que
aposta na tecnologia e na agricultura de
precisdo para uma gestao certeira.

Outra curiosidade é que a for-
ma espontanea e impar de se comunicar
possibilitou a Gabriela ser guia turistica,
coordenando grupos de produtores em
viagens técnicas pelo mundo promovi-
das pela AgroBravo. Durante dois anos
ela também foi youtuber do canal Field-
View Brasil. Ela diz acreditar na troca de
experiéncias como segredo para o su-
cesso da agricultura. “Conheco gente do
Brasil inteiro. Todas essas experiéncias
fui trazendo para casa. Sou uma soma de
casa com o mundo. O segredo de tudo é
ter contatos e ser uma pessoa aberta a
conversas, a compartilhar. A gestao e a
troca de informacao sdo fundamentais.
Aprendi muito e continuo aprendendo -
procuro sempre ouvir quem sabe mais
do que eu. Sem duvidas, isso contribuiu
para eu ser quem eu sou. Precisamos
conhecer pessoas que saibam mais do
que a gente. E um aprendizado diario,
uma troca enriquecedora’, completa.

Com a Sicredi Noroeste RS/MG o seu
agronegocio cresce e faz todos em
volta crescerem juntos. Do seguro
ao crédito, conte com a gente.
Aqui no Sicredi o seu agronegocio
rende um mundo melhor!

O Instagram conecta a
agronoma com milhares de pessoas
e grandes amigos. Além de compar-
tilhar a rotina, ela leva informacdo
para jovens que também escolheram
trilhar a jornada do agro. A influéncia
e capacidade da boa-vistense atraiu
reconhecimentos importantes como,
por exemplo, de Jovem Produtor
Rural, Troféu Senar - O Sul, em 2018,
que destacou os melhores do agro-
negocio, premiando personalidades
e empresas que contribuiram com
suas atividades ao longo do ano para
o engrandecimento do setor. Um
ano depois veio o Female FoodHe-
ro - reconhecimento pela CroplLife
International - instituicao mundial
de pesquisa e integracdo entre as
multinacionais do agro, que reconhe-

ceu personalidades de diversos paises.

Outras portas se abriram: palestras
para estudantes, participac6es em
dias de campo, entre tantas outras
trocas. “Eu ndo faco nada demais. As
vezes acredito que tenho um pouco

mais de facilidade de contar o meu dia
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Bos Viste

Desde que iniciamos
na agricultura somos
associados da Sicredi
Noroeste RS/MG.

- Contamos sempre com
- ela quando precisamos.

credito, para custeio ou
Seguro. Utilizamos

~ diversos produtos e

| servicos

- - .
{ GABRIELA NICHEL
il

a dia”, considera Gabriela, que em
2023 foi a embaixadora do Plano
Safra Sicredi 2023/2024.

‘Foi uma experiéncia muito
bacana estar participando dos even-
tos do Plano Safra, levando informa-
cao e conhecendo outros agricul-
tores, que independentemente do
tamanho de suas propriedades,
contam com o desejo de crescer e
tem a Sicredi Noroeste RS/MG como
parceira. Topei esse desafio pela
relacdo de confianca e negocio que
nossa familia tem com a cooperati-
va. Saber que a minha historia pode
inspirar outras mulheres e pesso-
as que escolhem o agronegaocio é
muito gratificante. Na vida é isso
que a gente leva: as experiéncias
que compartilhamos, as pessoas
que conhecemos e as historias que
guardamos na memdria’”, finaliza Ga-
briela Nichel, enfatizando o Sicredi
como parceiro da Fazenda Boa Vista
desde 2001, ano no qual o entusias-
ta dessa historia, Gilberto Nichel,
decidiu apostar na agricultura.

’a Seja para linhas de.
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Solucoes hanceiras

E APOIO PARA NOVOS PROJETOS

Cleverton De Lima (43) decidiu
se aventurar na jornada do empreende-
dorismo ap0s vivenciar uma coletanea
de experiéncias fora do Brasil. Foi em
2016 que ele retornou a cidade natal,
Horizontina/RS, para mergulhar em
uma nova oportunidade: ser franqueado
da Wizard. O empresario recorda que
naquele momento, apos muita conversa
com a esposa, Aline Raquel Bender, eles
decidiram estreitar o relacionamento
com uma instituicao financeira coope-
rativa que pudesse, além de atender as
demandas do novo negacio, oferecer
solucoes aos seus futuros clientes. O
Sicredi trouxe tudo isso, somando ainda
seguranca para um novo ciclo.

AQUI VOCE E MAIS
QUE CLIENTE.
CONFIRA O ViDEO

O RELACIONAMENTO ENTRE CLIENTE PJ E COLABORADORES DA SICREDI
FEZ A DIFERENCA PARA O ASSOCIADO.

“Escolhemos o Sicredi, pois o
atendimento personalizado de seus co-
laboradores e a busca para desenvolver
0 N0SSO negocio nos chamou a atencao.
Consideramos que esse olhar realmente
faz a diferenca na rotina da nossa empre-
sa. O Sicredi oferece uma variedade de
produtos e servicos financeiros acessi-
veis, onde cada necessidade pessoal e
levada em consideracao antes da tomada
de decisao’, relata Cleverton, lembrando
que o Fundo Social Sicredi tambem foi
determinante para que escolhessem a
cooperativa como parceira.

“Esse projeto social faz toda
diferenca para as comunidades, possibi-
litando que diversas entidades possam
realizar trabalhos voluntarios, como € o
caso do Rotary - clube de servico do qual
eu faco parte. Hoje, a relacao de Cliente
PJ com nossa agéncia torna o dia a dia da
nossa empresa mais produtivo e asserti-
vo. Escolheriamos o Sicredi por muitas e
mulitas vezes", finaliza Cleverton De Lima,
empreendedor e professor da Wizard,
associado Sicredi desde 2008.

(14

O Sicredi oferece uma
variedade de produtos
e servicos financeiros
acessiveis, onde cada
necessidade pessoal e
levada em consideracdo
antes da tomada de
decisao.

CLEVERTON DE LIMA

Associado de Horizontina/RS

£ A CONEXAO COM
PROJETOS DE VIDA

Qual é o seu'sonho de vida?
Comprar uma casa? Ter um carro novo na
garagem? Ingressar em um curso de es-
pecializacao? Fazer uma viagem inesque-
civel? Independentemente de qual for, €
sempre possivel realiza-lo quando a gente
tem com quem contar. Se o seu maior
empecilho for a falta de dinheiro imediato,
vocé pode investir em solugcdes como o
Consorcio Sicredi, que funciona como uma
espécie de poupanca programada. Essa foi
a alternativa para Evandro Krummenauer
nao somente realizar um sonho, mas dar o
start em um projeto de vida que comecgou
a ser planejado ha trés anos.

‘A pandemia abriu portas para que
pudéssemos buscar muitos aprendizados
no universo online. Comecamos a fazer cur-
sos e estudar sobre carros hibridos e elétri-
cos naquela época. Isso fez brilhar nossos
olhos e despertou a vontade de fazer parte
desse movimento que aos poucos ja é
realidade na regido. € um projeto que olha
para o futuro. O consorcio do Sicredi nos
proporcionou uma conquista que nos levara
para muitas outras’, enfatiza Evandro, que
teve sua carta contemplada Sicredi no valor
de RS 257 mil reais, em junho de 2023.

‘A meta era comprar o primeiro
carro elétrico de Independéncia e buscar
qualificacdo para poder, em breve, aten-
der a demanda da regido. Hoje, nossa me-
canica familiar e habilitada e autorizada a
trabalhar com carros elétricos e hibridos’,
completa Evandro, orgulhoso, alegando
que no local ja esta disponivel a estacdo
de carregamento para veiculos elétricos.
“Em 2024 vamos continuar estudando
esse universo. Estamos preparados para
o futuro’, completa Evandro, empolgado.
0 Consorcio Sicredi @ um sonho que vai
te levar para muitos outros. No caso de
Evandro, trouxe a realizacdo do desejo de
ter o carro elétrico que, hoje, proporciona
inesqueciveis viagens em familia, mais
economia e conexdao com mudancas,
rumo a um negocio promissor.

CURIOSIDADE:

Carros elétricos sao isentos de IPVA no RS.
Em 2024 o investimento vai gerar

aproximadamente 20 mil reais de
economia para Evandro, que ja fez a
meédia de 450 quilometros de autonomia.

ASSISTA
AO VIDEQ

EXPERIENCIA

‘ ‘ ONLINE

Tudo foi resolvido de forma
online. Essa € uma caracteristica
importante do Sicredi, pois além
da seriedade do olho no olho,

os colaboradores otimizam
etapas com atendimento a
distancia personalizado. Sem
eles, realizar esse sonho e dar

o pontapé inicial ao nosso
projeto de vida seria invidvel.

EVANDRO KRUMMENAUER
Associado de Independéncia/RS

(14

Ficamos muito felizes

por fazer parte da conquista
e do projeto de vida do
Evandro, que a partir do

seu olhar para o futuro
trouxe um grande diferencial
para Independéncia e regido.

CASSIUS GEOVANE
MARMITT JAHN

Gerente de Negacio PJ
da Agéncia de Independéncia

LIBERDADE

quando contemplado,
vocé tem total liber-
dade para escolher
0 bem/servico que
melhor atende a sua
necessidade, dentro da
categoria de seu grupo
de consorcio.

ORGANIZACAO
TOTAL: FINANCEIRA:

e uma boa opcao se
vocé tem dificuldade
de poupar dinheiro,
porque vocé assume
0 compromisso de
pagar as parcelas do
seu consorcio para
realizar o seu sonho.

MUITA \

COMODIDADE:

as parcelas sdo debita-
das automaticamente
da sua conta corrente
e vocé pode acom-
panhar pelo Canal
do Consorciado, no
Sicredi Internet e pelo

Sicredi Fone. J
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fundo ‘
social

Ao total, 143 entidades foram beneficiadas pelo projeto que acontece desde 2017
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0 Fundo Social é um pro-
grama no qual as cooperativas desti-
nam um percentual do resultado em
exercicio anterior para apoiar projetos
sociais locais de interesse coletivo. A
acdo foi criada em 2017 e é um recur-
so financeiro que tem como objetivo
alavancar e apoiar entidades em prol
do desenvolvimento da regido. Quan-
to mais os associados investirem no
Sicredi, maior serd o apoio aos proje-
tos das comunidades. O pré-requisito
para as entidades participantes é que
o projeto fomente o desenvolvimento
da regido e aborde um dos pilares
do programa: educacdo, esporte e
cultura, sustentabilidade, empreende-
dorismo, salide ou seguranca publica.

RS 1,4 MILHOES DE REAIS
RETORNARAM A COMUNIDADE
EM 2023 ATRAVES DO FUNDO
SOCIAL SICREDI

"E 0 momento dos lideres de
nucleo, representarem todos 0s Nossos
mais de 56 mil associados e tomarem a
decisdo sobre os projetos que irdo bene-
ficiar as comunidades da nossa regiao.
A partir disso, a cooperativa reforca o
seu proposito de construir juntos uma
sociedade mais préspera, distribuindo

o dia 5 de junho de 2023 aconteceu
a primeira reuniao de votacao dos
projetos do Fundo Social da Sicredi
Noroeste RS/MG. Ao total, foram
14 reunides, a primeira foi realizada em Dr.
Mauricio Cardoso, com os Lideres de Nucleo.
€, no dia 16 de junho, foram realizadas as
duas ultimas reunides em Nova Candelaria e

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO
FUNDO SOCIAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA

IMPACTO DO
PROGRAMA NA
REGIAO:

Confira os valores de 2023 por agéncia:

|___wunicieio il prosetos il vatores |

Impacto do Fundo Social nos ultimos anos na regido da Sicredi Noroeste RS/MG

__ano § _vator || PROJETOS CONTEMPLADOS

2% do resultado do ano 2022 em bene-

Humaita. As reunides tinham como obijetivo 2017 RS 309.269.63 44 ENTIDADES DR. MAURICIO CARDOSO 09 RS 55.000,00
a decisdo e aprovacdo dos projetos que fo- ficio de projetos que fardo a diferenca 5018 RS 527.456.33 74 ENTIDADES HORIZONTINA 22 RS 235.000,00
ram cadastrados no site www.sicredi.com.br/ na sociedade. E gratificante observar o 2019 RS 551.506.07 96 ENTIDADES CASCATA 03 RS 20.000,00
nacomunidade até o dia 26 de maio de 2023. entusiasmo e organizacao das entida- 251 2020 RS 800.000,00 12 HOSPITAIS TRES DE MAIO 27 RS 310.082,00
Na area de atuacdo da Sicredi No- des para inscrever novos projetos. O ‘ o 2021 RS 825.298,000 12 HOSPITAIS CONSOLATA 03 RS 29.918,00

roeste RS/MG foram inscritos 251 projetos, Fundo Social vem ganhando forca a projetos inscritos 2022 RS 1.000.000,00 129 ENTIDADES TIRADENTES DO SUL o7 RS 60.000.00
dos quais 143 foram aprovados, totalizan- cada ano’, comenta ela, enfatizando que 2023 RS 1.400.000.00 143 ENTIDADES CRISSIUMAL 3 B EEONO R0
do RS 1,4 milhdes de reais e beneficiando e muito pratico e facil inscrever projetos 143 TOTAL: RS 5.413.530,03 510 PROJETOS BOA VISTA DO BURICA 10 R 105.000.00

VR AR SAO JOSE DO INHACORA 06 RS 55.000,00
Grese i saide, educagio,ooport,cutura, | dacos de forma onine e ecses f heam CSUI AL o s

' ' ' ' i = INDEPENDENCIA 10 RS 95.010.35

empreendedorismo e seguranca. De acordo cadastrados para o0s proximos anos. Iz;ﬂfetgfplados IMPACTO DO PROGRAMA NO BRASIL: ALEGRIA a7 R5565|0[]D,DD
com a Assessora de Programas Sociais, Ali- Todo contato e suporte é feito via What- INHACORA 04 RS 35.000,00
ne Perkoski, os projetos aprovados devem sApp facilitando o esclarecimentode HUMAITA 07 RS 65.000,00
se enquadrar no regulamento do Fundo duvidas e o contato com as entidades. NOVA CANDELARIA 10 RS 65.000,00

Social e, para decisdo, os Lideres de Nucleo
elencam trés quesitos base: abrangéncia do
projeto, relevancia no municipio e aderéncia
ao objetivo do Fundo Social.

0 Fundo Social é um programa confia-
vel, que conquistou a credibilidade das
instituicdes — que prestam contas dos
valores contemplados’, finaliza Aline.

INTEGRANTES

RS 1.4

MILHOES

de reais investidos

+3,9

milhoes

de pessoas impactadas

+4.5 mil

projetos saociais de
interesse coletivo

RS 1.400.000.00

-

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO FUNDO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO

DO COMITE DO
FUNDO SOCIAL

FUNDO SOCIAL DO MUNICIPIO DE HORIZONTINA

REPRESENTANTES ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO FUNDO
SOCIAL DO ICIPIO DE BOA VISTA DO BURICA/RS
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FUNDO SOCIAL

S Y i

ALUNOS E PROFESSORES DA ESCOLA MARIA CRISTINA DE HUMAITA -

CONTEMPLADA PELO FUNDO SOCIAL

E PROTAGONISMO DOS JOVENS

Fundo Social proporciona mais qualidade de vida para a comunidade escolar do Instituto de
Educacao Maria Cristina, de Humaita/RS

O Instituto de Educacao Maria
Cristina de Humaita/RS foi contempla-
do pelo Fundo Social com RS 3.349,20.
Esse apoio foi a conexao para dar vida a
um espaco escolar de multiplos apren-
dizados e interacdes entre estudantes
e professores, que traz como conse-
quéncia mais saude e sabor a mesa
dos alunos através da merenda escolar.
*Na assembleia da Sicredi Noroeste
RS/MG realizada no ano anterior nos
inteiramos da existéncia do programa.
A escola ainda nao havia participado.
Entao, lancamos a ideia para a comu-
nidade escolar e fizemos uma enquete
do que seria necessario no momento e
qual projeto poderia beneficiar o nosso
cotidiano. Ja fazia um tempo que gos-
tariamos de reativar a nossa horta, que
foi uma das sugestoes. Inscrevemos o
projeto e, hoje, nossa escola conta com
uma estufa propria e duas compostei-
ras. Ter o projeto da horta escolar é sig-
nificativo’, relata a diretora da Educacao
Maria Cristina, Daiana Mara Hartmann.

CICLO VIRTUOSO DO BEM!

Os insumos e mudas para a construcdo da horta
foram adquiridos no comeércio local, contribuindo
para o desenvolvimento das empresas de Hu-

maitd. Quanto mais negdcios sdo realizados com
a cooperativa, mais recursos do Fundo Social
sdo distribuidos para entidades. E assim que fun-
ciona o Ciclo Virtuoso do Bem. Vocé faz negdcios
com o Sicredi, que seguindo o sétimo principio

do cooperativismo, “interesse pela comunidade’,
desenvolve a regiGo com projetos sociais.

A iniciativa gerou muitos
beneficios para a instituicao. O projeto
contemplado pela escola possibilitou
a construcdo de uma horta, que esta
sendo cuidada e cultivada pelos proprios
alunos. Aléem de aprendizados praticos
desenvolvidos no cultivo e manutencao
da horta, essa atividade garante a produ-
cao de alimentos saudaveis e nutritivos,
que sao servidos na merenda e no almo-
¢o da escola. "0 apoio do Fundo Social foi
importantissimo, pois impactou positiva-
mente na comunidade escolar, nao so-
mente na hora de colher os frutos, mas
também no plantio - quando os alunos
puderam alinhar o conhecimento, da te-
oria a pratica, sentindo-se protagonistas
dessa acao’, afirma Daiana, enfatizando
que a escola nao teria recurso financeiro
necessario para reativar a horta sem
o incentivo do Sicredi. "Estamos muito
felizes com a nossa horta. E gratificante
ver o orgulho dos alunos contemplando
a colheita e apreciando os alimentos
produzidos por eles chegando a mesa.

Alem de incentivar o protagonismo nos
jovens, o Fundo Social trouxe impacto
positivo na alimentacao saudavel dos
nossos alunos, melhorando a qualidade
de vida", finaliza a diretora do Instituto de
Educacdao Maria Cristina, de Humaita.

ASSISTA
AO VIDEO
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Os alimentos ficam mais
saborosos cultivados aqui

na escola. Isso também acaba
gerando uma economia.

KAUE SODER
aluno

JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

Sao Jose

Incentivo do Fundo Social Sicredi
possibilita que Associacao
Cultural Caminhos do Calvario dé
continuidade a movimento histérico
tradicional e emocionante

A Sicredi Noroeste RS/MG abracou
a missdo da Associacao Cultural Cami-
nhos do Calvario: manter viva a tradicional
Encenacdo da Paixao, Morte e Ressurreicdo
de Cristo no Santuario Parque Sdo Francis-
co do Assis, que acontece ha mais de 40
anos em Sdo José do Inhacora. O projeto,
embalado por cultura, fé, emocdo e amor,
traz milhares de pessoas de dezenas de
municipios da regido para Sao José do Inha-
cord. Ele foi contemplado com RS 5.995,45
pelo Fundo Social Sicredi, valor que confere
mais encantamento as préximas apresen-
tagOes do grupo, atraves da confeccdo de
novos figurinos para os talentosos artistas
das pecas teatrais.

*0 Sicredi é parceiro social deste
projeto ha muito tempo, e em 2023 o
Fundo Social veio para somar e propor-
cionar um embelezamento especial para
o0 projeto, tornando nossas apresentacées
ainda mais encantadoras’, comenta Gilber-
to Ferrari, diretor e produtor da Associacao,
enfatizando que a Encenacdo da Paixao
Morte e Ressurreicdo de Cristo é, hoje, a
identidade do municipio de Sao José do Inha-
cora - projeto que conquista credibilidade e
apreco de milhares de pessoas a cada ano.

Esse projeto € nossa
oportunidade de
mostrar que mesmo
Sao José do Inhacora
sendo um municipio
pequeno, ele e grandioso
na questdo cultural.

IVAN EUCLIDES
LUWING

Ator

Paraa com,
Colocar em

S€US projetgs

“Tudo comecou ha quatro décadas, com
uma representacao popular. Inicialmente
era uma especie de via-sacra encenada, uma
caminhada que ganhou muitos adeptos e se
tornou inviavel com a adesdao de tantas pes-
soas, transformando-se em apresentacGes.
Essas encenacdes relinem mais de cinco
mil pessoas a cada novo evento. O apoio do
Fundo Social vai impactar na visibilidade e
na qualidade da nossa entrega. Gracas ao
Sicredi podemos evoluir e continuar esse
movimento historico tao tradicional

e emocionante’, complementa Ferrari.

nidade
praticg

Ator Jesus:
Emerson
André Orth

You
Tube

ASSISTA
AO VIDEO



12 ACOES E MAIS DE 3 MIL
PESSOAS IMPACTADAS

Em 2023, o Comité Mulher da Sicredi Noroeste
RS/MG liderou acdes em todos 0os municipios
da area de atuacao no Dia C - Dia Internacional

do Cooperativismo

Outra tradicdo que acontece no calendadrio anual da
cooperativa é a participacao da mobilizacdo do Dia C
(Dia de Cooperar), uma iniciativa liderada pelo Sistema
OCB (Organizacéo das Cooperativas do Brasil) para
comemorar o Dia Internacional do Cooperativismo. Em
julho, o Sicredi realiza acées de responsabilidade social em
diversas regioes do Brasil por meio de suas cooperativas.

No dia 30 de junho, em
Humaita, aconteceu a caminhada e
coleta de lixo ao longo da rodovia de
chegada ao municipio. Nesse mesmo
dia, em Independéncia, foi realizada a
arrecadacao de alimentos, agasalhos
e cobertores em frente a agéncia do
Sicredi, em parceria com a Cooperativa
Escolar Getulio Vargas. Entre os dias
15 e 30 de jutho, em Independéncia,
também foi realizada a arrecadacao de
tampinhas de garrafas PET que foram
doadas, acao conjunta com a Coopera-
tiva Escolar GV. Em Horizontina, a arre-
cadacao de alimentos nao-pereciveis e
produtos de higiene e limpeza ocorreu
nas agéncias do centro, da Rua Tira-
dentes e em Vila Cascata, em parceria
com o Comité Muther e Cotrisal.

J& em Tiradentes do Sul, no
campo de futebol da Escola “Futebol
para todos”, foram arrecadados mate-
riais para adubar campos. Tambeém foi
realizado o embelezamento do plantio
e poda de arvores, corte de grama,

pintura de postes e goleiras, alem da
arrecadacao de material de primeiros
socorros. Uma parceria do Comité
Mulher e professores da escolinha,
em conjunto com os colaboradores da
ageéncia do municipio. A comunidade
se mobilizou para auxiliar na acao.

No municipio de Alegria, a
ageéncia recebeu doacdes de agasalhos
para a realizacao de Varal Solidario
e doacoes de fraldas para a EMEI
Favinho de Mel e APAE. Ja no dia 12 de
julho foi realizado o pedagio solidario
em parceria com a Cooperativa Esco-
lar da Escola Itamarati, Comité Mulher,
colaboradores da agéncia, Cotricampo
e Cotrisal. Na agéncia Sicredi de Inha-
cora, agasalhos, calcados, materiais de
higiene e limpeza foram arrecadados.
Essa acao foi realizada em parceria
com os alunos do 92 ano da E.M. Vis-
conde de Cerro Alegre e com o Comité
Mulher. Todo material arrecadado foi
doado para o NAAB (Nticleo de Apoio a
Pessoas com Vulnerabilidade Social).

PARTE DO GRUPO DE TRABALHO DAS ACOES
DO MUNICIPIO DE TRES DE MAIO

Em Nova Candelaria, brin-
quedos e jogos ludicos foram doados
para a APAE de Boa Vista do Burica.
Uma parceria dos colaboradores da
agéncia com o Comité Mulher. Em Trés
de Maio, foi realizada a acdo intercoo-
perativas de arrecadacdo de alimentos,
principalmente farinha de trigo, actcar,
oleo vegetal, massa, café e leite, para
doacdo aos lares de idosos da cidade. A
acao foi uma parceria das agéncias, Co-
mité Mulher e Cooperativas Escolares
do Sicredi, em conjunto com Auriverde,
Certhil, Unimed, CooperHermeto, Uni-

tec, Coopermil, Cotrisal, Cresol e Sicoob.

No dia 12 de julho, em Boa Vis-
ta do Burica, também aconteceu o Pe-
dagio Solidario, com entrega de folders
sobre prevencao ao uso de drogas. Em
Crissiumal, na parte da manha, foi feita
uma reforma no jardim e entrada do
hospital, com pintura de bancos e plan-
tio de flores. Em Dr. Mauricio Cardoso,
foi realizada a arrecadacao de alimen-
tos, atraveés de um evento que instigou

6

Através desse projeto social Crianca Adolescente
Cidadé (CAC) séo desenvolvidas atividades
voltadas a promocgdo do esporte, educacGo

ambiental e capacitagdo, através de escolinha
de judb, futebol, oficinas de barbeiro, manicure,
design de sobrancelhas e trancas, aulas de
refor¢o, entre outras atividades. Esse é um
projeto muito especial. Ficamos muito felizes
de, juntos, gerar um impacto positivo para

o CAC. Atitudes simples movem o mundo.

A\ -
e Sic

FRANCIELI JANNER <

Gerente de Atendimento da Agéncia
de Sdo Jodo del-Rei/MG

a pratica de exercicios fisicos no Ginasio
Municipal. Os colaboradores e Coope-
rativa Escolar, de Sao José do Inhacora,
marcaram presenca no Encontro da
Agricultura Familiar e Direito a Terra,

no dia 12 de julho, em Cauna - Trés de
Maio. Entre os dias 10 e 14 de julho, os
colaboradores da agéncia Sicredi de Sao
José do Inhacora também participaram
de Jogos Integrativos com Idosos, junta-
mente com a Cooperativa Escolar.

A agéncia de Sao Jodo del-Rei,
de Minas Gerais, também realizou
acoes para celebrar o Dia Internacional —
do Cooperativismo. Em parceria com
outras trés entidades: Sicoob Nossa
Coop, Sicoob Credivertentes e Unimed,
foi possivel arrecadar RS 9.211,60, valor
doado para a Crianca Adolescente Cida-
da (CAC) - um projeto social que nasceu
em 2011 e tem como obijetivo propor-
cionar oportunidades para criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabi-
lidade socioeconémica.

0 Comité Mulher conduziu, com o
apoio das agéncias, essas agbes de
voluntariado, provando o quanto se
desenvolveram e evoluiram como
lideres nos ultimos anos. Foi gratifican-
te vé-las sendo protagonistas e, de fato, com
habilidades de comunicagao desenvolvidas,
instigando outras pessoas a fazer a diferenca
na sociedade.

ALINE PERKOSKI

Assessora do Desenvolvimento do Cooperativismo

\ _/

v ‘ 0 Comité Mulher foi o grande protagonista das acées relacionadas ao DIA C. Em 2023 o Comité
comite . o . . -
[ h ))) estava no seu terceiro ano de atuacdo, e o DIA C foi uma oportunidade de cada mulher participante
mu er colocar em pratica todos os conhecimentos e aprendizados sobre liderangca e empreendedorismo.
p p p
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PROJETO SOCIAL: A UNIAO FAZ A VIDA

Uniao para
thanshormar

Disseminar a esséncia do cooperativismo por f - : @ : SE DIVERTIR &
meio dos principios de cooperacéo e cidadania, e se : =—"} - . FAZER A DIFERENCA

tornar uma importante ferramenta para alcancar o de-

senvolvimento social nas regides onde atua, integram ¥
a esséncia do programa A Unido Faz A Vida, consoli-
dado como a principal iniciativa de responsabilidade
social promovida pelo Sicredi. O projeto tem continui-
dade ano apds ano e ja impactou na educacao de mais " . \ : - . "
de 4,7 milhGes de criancas e adolescentes. Na area de b = > 4N \ ¥ : ; v , ."F_ h =
atuacdo da Sicredi Noroeste RS/MG, em 2023 o progra- . " B ol \\ ' . )
ma foi realizado em dois municipios: Independéncia e
Alegria, transformando a vida de varias familias.

A
4 ™

F 4

Mais de 200 criancas colori-
ram o 12 Intercoop da Sicredi Noroeste
RS/MG, que aconteceu no dia 25 de
outubro na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Alberto Pasqualini, em
Consolata, no interior de Trés de Maio/
RS. O encontro, que conectou seis coo-
perativas escolares diferentes, instigou
0s jovens cooperados a pensar nos seus
sonhos através de um dia inteirinho
de atividades ludicas e muita diversdo.
“Falamos sobre familia, educacao, ami-
zade e sobre como construir um mundo
melhor juntos, respeitando a individua-
lidade de cada tribo. Foi um momento
muito especial de descoberta e novas

Foi muito emocionante
receber todas essas
criancas aqui. Um
momento impar para

a nossa Cooperativa e
Escola. A alegria tomou
conta do nosso dia.

GESTORES DO PUFV E ASSESSORIA PEDAGOGICA
NO DIA DA FORMAGAQ DE PROFESSORES

ALINE DA COSTA

Professora e Orientadora
da Coopersenap

REALIZACAQ DOS PROJETOS DO PUVF DE INDEPENDENCIA

No ano de 2023 atendemos as duas escolas municipais

de Alegria: EMEI Favinho de Mel e EMEF Itamarati. Parti- IMPACTO DO PROGRAMA NO BRASIL: conexdes’, enfatizou o Gerente de Co- 4 _—

ciparam da formacédo e das assessorias pedagdgicas 35 municacao & Relacionamento, Chalimar

professores que aplicaram a metodologia do programa Ellwanger. “E gratificante ver as criancas m~s cooperativas
com as suas turmas, oportunizando a 350 criancas e entusiasmadas, sendo inspiradas e pro- ( esco la res

adolescentes vivenciar experiéncias que incentivam e pro-
movem valores de cooperacdo e cidadania, e possibilitam
atuar e impactar nas suas realidades. No municipio de

pagando o espirito cooperativo’, finaliza.

+ de 4,7
milhoes

Independéncia o programa atende toda a rede munici- CRIANCAS € EDUCADORES ESCOLAS
pal: EMEI Mundo Encantado e EMEF Presidente Gettdilio AIDN?PLAECSTC,EEIJ\I(;ES ENVOLVIDOS PARTICIPANTES

Vargas. Participaram do programa 67 professores e mais
de 770 criangas que a partir da expedicéo investigativa
desenvolveram inimeros trabalhos e projetos que
contaram com a participacdo de vdrias pessoas da

~ Simbolo d a
comunidade local, possibilitando vivéncias de integracéo 'MBOLO de cooperacao

) o . , e trabalho em equipe,
e pertencimento. A socializacéo das aprendizagens foi . qauip 4..‘
realizada na praca da cidade e contou com a participacéo aabelha é a mascote '
prac p pac do programa A Uniao ‘ AR

de toda a comunidade local. Faz a Vida. A colmeia

& um exemplo pratico
de que a unido é uma
ferramenta poderosa
para evoluir juntos

a uniao "4
faz a vida

CAROLINE LUISA LUDWIG FUHR

Assessora Pedagogica do PUFV e da Jornada
da Educacdo Financeira nas Escolas

SAIBA COMO
FOI O INTERCOOP

66

A minha Cooperativa é a Cooperunido.
Eu entrei no Caminhos Inovadores
esse ano, e minha irmd ja no ano
passado. Ela me falou um pouco
sobre o cooperativismo e vim para

a Cooperativa participar. Foi muito
legal a minha experiéncia por aqui.

DYALAN LISBOA

Estudante da Cooperuniao

-
w< Fundagao

Sicredi



A 22 Taca Sicredi finalizou
com muita integracao entre
as Escolinhas de Futebol

Ao total 887 atletas participaram da edicao.

A 22 Taca Sicredi de Futebol
8 de campo, encerrou nos dias 25 e 26
de novembro com as finais realizadas
nas cidades de Humaita e Trés de Maio.
A competicdo teve seu inicio no més de
maio e foi realizada em dez municipios
conforme a sede das escolinhas partici-
pantes. Em 2023 foram quatro grupos
com 57 equipes de sub-9, sub-11, sub-13
e sub-15. Ao total 887 atletas participa-
ram da edicao.

No Grupo 1, Fazer Juntos, par-
ticiparam as escolinhas Guerreiros de
Nova Candelaria, Avante Esporte Clube
de Boa Vista do Burica e Escolinha Muni-
cipal de Humaita. No Grupo 2, chamado
Prosperidade, participaram as Escolinha
Rubro Negra, de Crissiumal, Futebol para
Todos de Tiradentes do Sul e Mancha
Verde, de Horizontina. No Grupo 3,
entitulado Gente que coopera cresce,
participaram as Escolinhas Oriental Fu-
tebol Clube de Trés de Maio, CMD Alegria
de Alegria e o Esporte Clube Botafogo,
de Trés de Maio. E no Grupo 4, chamado
Cooperacao, participaram Escolinha
Acehor Pumas de Horizontina, Escolinha
de Sao José do Inhacora e a Escolinha
Aguia Negra, de Dr. Mauricio Cardoso.

No sabado, dia 25 de novem-
bro, na Associacao de Esportes em Hu-
maita, foi realizada a Final da Série Ouro
- Poupanca Turbinada, entre as equipes
que finalizaram em 12 lugar de cada
grupo. As equipes da categoria Sub- 9
ficaram assim classificadas: Acehor
Pumas 12 lugar, Humaita 2° lugar
Botafogo 32 lugar e Escolinha Rubro
Negra 42 lugar. Na categoria sub-11
o Botafogo ficou em 12 lugar, Avante
29 lugar, Acehor Pumas 39 lugar e
Mancha Verde 49 lugar. Na categoria
sub-13 o Botafogo levou o 12 lugar, a
Escolinha Rubro Negra conquistou o 22
lugar, Aguia Negra 3° lugar e Humaita 4°
lugar. Na categoria sub-15, Escolinha Ru-
bro Negra classificou em 12 lugar, CMD
Alegria em 22 lugar, Acehor Pumas 3%e
Guerreiros de Nova Candelaria em 42

No domingo, dia 26 de no-
vembro, a sede do Oriental em Trés de
Maio foi palco da disputada Série Prata
- Poupanca Tradicional, com as equipes
que finalizaram em 22 lugar de cada
grupo. As equipes da categoria Sub-9
ficaram assim classificadas: Oriental 12
lugar, Avante 2° lugar, Aguia Negra 3°
lugar e Futebol para Todos 49 lugar. Na

BOTAFOGO | SUB 11 - 1° LUGAR

A 29 Taca Sicredi foi uma
competicGo maravilhosa, que
trouxe visibilidade para os atletas.
A estrutura dos jogos acolheu
familias e proporcionou integracédo.
Fiquei muito feliz de participar
deste projeto especial.

HEITOR VIEIRA WISBISTICKI
Atleta, Sub-15
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categoria Sub-11, Escolinha Rubro Negra
levou o0 12 lugar, Oriental 22, Guerreiros
3¢ lugar e Aguia Negra 4° lugar. Mancha
Verde levou o 12 lugar na categoria Sub-
13. Oriental 22 lugar, Avante 39 lugar e
Acehor Pumas 42 lugar. Na categoria Sub-
15: Futebol para Todos levou a medalha
de 12 lugar para casa, Aguia Negra de 22,
Oriental 32 e o Avante ficou em 42 lugar.

Como premiacao, as equipes
que alcancaram o 12 e 29 lugar de cada
categoria foram agraciadas com troféus
e medalhas e, as equipes em 39 e 42
lugar, levaram para suas casas medalhas
como recompensa. A Taca Sicredi € uma
acdo realizada coletivamente, reflexo da
cooperacao de muitas maos. As escoli-
nhas juntas construiram o regulamento
de mais uma edicao desta competicao,
com o apoio dos gerentes dos munici-
pios. Os pais e familiares que apoiaram
a iniciativa, compareceram e torceram
muito tornando a 22 Taca Sicredi ainda
mais especial para os 887 atletas.

LR ST e
MANCHA VERDE | SUB 13 - 12 LUGAR

CONFIRA 0S GRANDES CAMPEOQES:

TROFEU POUPANCA TRADICIONAL - SERIE PRATA

| Categoria | Escolinha | Municipio |

Sub-9 Oriental

Sub-T1 Escolinha Rubro Negra
Sub-13 Mancha Verde
Sub-15 Futebol para Todos

TROFEU POUPANCA TURBINADA - SERIE OURO

| Categoria | Escolinha | Municipio |

Sub-9 ACEHOR Pumas
Sub-11 Botafogo
Sub-13 Botafogo

Sub-15 Escolinha Rubro Negra

Trés de Maio
Crissiumal

Horizontina

Tiradentes do Sul

Horizontina
Trés de Maio
Trés de Maio

Crissiumal

GERENTES LUIZ KROETZ
E PERSIO SCHWEIG

N

b 2% | ‘:." ‘ K —‘q
RUBRO NEGRA | SUB 11 - 12 LUGAR

66

A Taca Sicredi fortalece o trabalho em
equipe - um dos principios da cooperagdo,

o qual acreditamos que seja um dos cami-
nhos para alcancarmos nossos objetivos
como instituicao. O futebol através da Taca
Sicredi proporciona uma experiéncia de
unido e coletivismo. Em 2023 mais muni-
cipios participaram da integracéo, foram
mais equipes e mais jogos sendo realizados
na programacgdo. O SESC fez a gestdo da
29 Taca Sicredi e também contratou toda

a arbitragem, agregando positivamente ao
projeto. Em 2024 nosso desejo € aprimorar
o campeonato, assim como fazer com que
ele seja uma oportunidade de agregar ain-
da mais renda para as escolinhas que vdo
sediar os jogos. Estamos muito otimistas
com a evolucdo e sucesso da ideia. Agora,
avaliamos a possibilidade de incluir na 32
Taca Sicredi a categoria Sub-7, estendendo
a experiéncia aos pequenos atletas.

PERSIO SCHWEIG

Gerente Sicredi de Crissiumal e um
dos organizadores da Taca Sicredi

FUTEBOL PARA TODOS | SUB 15 - 12 LUGAR




Cooperacao na Pontado ¢
Lapis conecta para um
futuro mais prospero

O projeto social intitulado Cooperacio
na Ponta do Lapis utiliza a psicologia

econdmica e as ciéncias comportamentais

com o objetivo de proporcionar uma
melhor compreensao dos habitos em
relacao as financas

Esse & um programa sistémi-
co de Educacao Financeira do Sicredi
que tem como proposito cooperar
para uma vida financeira sustentavel e
exerce o papel de desenvolver e forta-
lecer o tema nos negocios e na socie-
dade. Com base na psicologia econ6-
mica e na economia comportamental,
o Cooperacdo na Ponta do Lapis
auxilia as pessoas a tomarem decisdes
conscientes em relacdo ao dinheiro
e possibilita desenvolverem habitos
e atitudes que contribuam para uma
vida financeira mais préspera. De
acordo com Aline Antonia Perkoski,
Assessora de Desenvolvimento do Co-
operativismo, a finalidade é preparar
jovens, criancas e adultos para realizar
sua gestdo financeira preparando-os
para acoes que fazem a diferenca.

SIEF - SEMINARIO DE INOVACAOQ E

EMPREENDEDORISMO DA FAHOR - MOMENTO
ESPECIAL PARA ABORDAR A EDUCACAO

FINANCEIRA COM ESTUDANTES DA REGIAO
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cooperag¢ao

& na ponta
»7do lapis

OFICINA DE EDUCACAO FINANCEIRA DESENVOLVIDA PARA 0S INTEGRANTES
DOS ESCOTEIRQS DE TRES DE MAIO/RS

“Essa é uma iniciativa que desenvolve-
MOS para propagar 0 nosso impacto
positivo na vida dos associados e suas
comunidades, auxiliando as pessoas

na gestao de seu dinheiro. Realizamos
oficinas online ou presencialmente, para
todos os publicos: pessoa fisica, pessoa
juridica, adolescentes e criangas’, explica
Aline, alegando que o programa conecta
o tema de trés formas distintas e uma
delas é a Jornada de Educacao Finan-
ceira nas Escolas - ambiente no qual as
criancas do 12 ao 5° ano, sao convidadas
a construir essa cultura e visdo sobre
financas, atraves de dinamicas que
acontecem dentro do curriculo escolar.
Em 2023 as acGes foram realizadas em
trés escolas do municipio de Humaita,
entre os meses de junho e dezembro
de 2023, envolvendo 61 professores e
tendo 244 alunos impactados.

Através das acbes do Programa
Cooperacao na Ponta do Ldpis
qguebramos o tabu que é falar sobre
dinheiro e mostramos que a
Educacdo Financeira é uma maneira
consciente de fazer escolhas,
auxiliando na definicdo de objetivos
e caminhos para alcanga-los.

WESLEY DIEHL

Assistente de Desenvolvimento
do Cooperativismo e Instrutor de
Educacao Financeira

IMPACTO DO PROGRAMA NO BRASIL:

+de 21,1 + de +de +de

milhoes 12,9 mil 924 milhao 37 mil
PESSOAS ACCJES VOLTADAS DE GIBIS ESTUDANTES

IMPACTADAS AQS ASSOCIADOS DISTRIBUIDOS IMPACTADOS

JORNADA DE EDUCACAOQ FINANCEIRA NAS ESCOLAS

De acordo com Caroline Luisa
Ludwig Fuhr - Assessora pedagogica
do PUFV e da Jornada da Educacao
Financeira nas escolas, durante o ano
muitas atividades foram desenvolvidas,
sensibilizando a comunidade escolar
sobre o tema. “Além da formacdo, os
professores contaram com assessoria
pedagdgica para acompanhamento de
todas as etapas do projeto. Muitos foram
0s projetos construidos e desenvolvidos
pelas professoras, que souberam conec-
tar o metodo com o curriculo, utilizando
0 “6culos da educacao financeira” e P i \
trazendo para discussao e para a sala de SOCIALIZACAO DO PROJETO DE

o . . EDUCACAO FINANCEIRA EM HUMAITA
aula, questdes da realidade familiar, es-
colar e comunitaria. O entendimento e as
acoes voltadas para a educacdo financei-
ra foram alem da sala de aula. Acredito
que promoveram a adocao de novos
habitos financeiros, ressignificando a ! ;
vida de muitas familias’, relata Caroline. ; !

O projeto de educacao financei- SOCIALIZACAO DO PROJETODE
ra nas escolas é de extrema relevancia, EDUCACAO FINANCEIRA EM HUMAITA
pois impacta diferentes geracdes. “Pri-
meiramente os professores sdo impac-

ESCOLA AMELIO FAGUNDES
DE INDEPENDENCIA

tados com uma inovadora metodologia,
que é levada aos alunos em diferentes
atividades escolares. As criancas e ado-
lescentes levam isso para suas casas,
compartilhando ensinamentos com suas
familias. € uma corrente do bem. Se elas
crescerem aprendendo desde cedo sobre
a importancia da educacdo financeira,
consequentemente serao adultos mais
conscientes e sustentaveis financeira-
mente. Isso sera passado de geracdo em
geracao e o impacto positivo no futuro
sera certeiro’, pontua ela.

PILARES DA JORNADA
DE EDUCACAO
FINANCEIRA NAS ESCOLAS

INOVACAO:
Baseado nas ciéncias
comportamentais;

PERMANENTE:
Aplicacdo continua de acdes e
sempre em evolucao;

SISTEMICO:
Construcdo colaborativa para
que seja de todos e todas;

ESCOLA VISCONDE ALEGRE - INHACORA

Semana ENEF:
Semana Nacional de
Educacdo Financeira

Outro braco do programa é
a Semana ENEF - Semana Nacional
de Educacao Financeira - oportuni-
dade que potencializa acdes direcio-
nadas a educacao financeira. Esses
momentos aconteceram no més de
maio nas comunidades dos 13 muni-
cipios da area de atuacao da Sicredi
Noroeste RS/MG e impactaram + de 3
mil pessoas em 46 acdes. ‘Esse ¢ um
momento, sobretudo, de integracao,
em que a cooperativa impacta mi-
lhares de pessoas atraves de aces
realizadas em toda a regido, forta-
lecendo a importancia da educacao
financeira para criangcas com o intuito
de gerar insights para a construcao
de uma nova mentalidade entorno de
suas financas’, finaliza Aline Perkoski.

ASSOCIADOS DE BOA VISTA

DO BURICA EM UMA DAS ACOES
DO EDUCACAO FINANCEIRA
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INCENTIVO A _

prosperidade regional

EXPO ALEGRIA - ALEGRIA

Entre os dias 08 e 10 de dezembro de
2023, o Sicredi apoiou a Expo Alegria, no
municipio de Alegria. Além de marcar pre-
senca com a plataforma 360°, cafezinho,
bom papo e sorteio de brindes, na ocasiao
os visitantes puderam aproveitar taxas di-
ferenciadas para realizar negocios. No dia
08, teve bate-papo sobre Imposto Rural,
com a conselheira Lorinés Casagrande.

FEICORA - INHACORA

A Feicora, que aconteceu entre os dias 17

e 19 de marco de 2023, contou com play-
ground - estrutura dedicada especialmente
as criangas, que tiveram a oportunidade de
receber brindes. As familias preencheram
cautelas e concorreram a muitos prémios.

Instigando o olhar para o futuro, a
Sicredi Noroeste RS/MG trouxe para
a Fecris duas importantes palestras.

Uma sobre Inteligéncia Artificial e Ino-
vacao, com Alceu Ruppenthal Meinen -
Superintendente de Relacionamento e
IA - e outra sobre a Qualidade de Vida
no Meio Rural e Pastejo Rotatinuo -
com representantes do SENAR e JCP.

FEICA - BOA VISTA DO BURICA

Atividades especiais embalaram a participa-
¢ao da Sicredi Noroeste RS/MG na Feica, em
Boa Vista do Burica, que aconteceu entre os
dias 30 de novembro e 03 de dezembro de
2023. A Cooperativa trouxe a palestra com
Rogério Muller, no dia 12 de dezembro, que
finalizou com happy hour no estande Sicre-
di. No dia 02 teve distribuicao de bolo em
comemoracao ao aniversario do municipio.
0 estande da Sicredi também foi cenario
especial do logurte e Chopp em Metro. E, na
tarde do sabado, patrocinou o 12 Concurso
de Cucas Artesanais, em parceria com a
Emater Regional. No dia 03, a Feica recebeu
a magia do Natal Encantado Sicredi.

AQUI A 3
POUPANCA/
RENDE Y

EXPOFEIRA - TRES DE MAIO

A participacdo e apoio da Sicredi Noroeste
RS/MG a Expofeira, em Trés de Maio, ja

é tradicional e acontece ha décadas. Em
2023, a Cooperativa aproveitou a ocasiao
para lancar o projeto Familia Segura Sicredi
Icatu. Além disso, foram desenvolvidas inu-
meras acoes com foco no desenvolvimento
da comunidade. No dia 02 de maio teve
Café com empresarios. O cendrio e as ten-
déncias econémicas foram pautas do en-
contro. No dia 03, em parceria com a ACl e
o Sindilojas, foi realizada a acao Boas-vindas
MEI, com o intuito de alavancar e promover
a prosperidade de microempreendedores
individuais - MEls. No dia 04, foi realizado o |
Forum de Negocios: Vida de MEI, que reuniu
centenas de associados e parceiros.

SCHWEINFEST - NOVA CANDELARIA

A 272 Schweinfest aconteceu no dia 10 de
dezembro de 2023 e também contou com
a participacao dos colaboradores da Sicredi,
que brindaram o encontro fortalecendo o
que hoje e a base da forma de prosperar do

radicionalmente a Sicredi Noroeste
RS/MG realiza ao final de cada ano

o Natal Encantado - uma progra-

macao especial que acontece em
todos os municipios da area de atuacao da
cooperativa. Em 2023 o Natal Encantado
levou para a comunidade regional muito en-
cantamento e educacdo financeira através do
jogo intitulado *Vida financeira ndo é sorte, é
conhecimento”. Na agéncia movel da Sicredi a
comunidade era convidada para se aventurar
entre 'sim’ ou 'nao’ no jogo de perguntas e
respostas.

“Foi uma oportunidade muito baca-
na, na qual conseguimos fazer as pessoas re-
fletirem sobre a sua relacdo com o dinheiro.
Instigamos o olhar para o dinheiro com base
no conhecimento, em escolhas conscientes,
bons habitos e comportamentos - tudo isso
feito de maneira descontraida e acolhedora’,
lembra Aline Perkoski - Assessora de Progra-
mas Sociais, enfatizando que 573 pessoas
foram impactadas e 204 participaram da
Cabine SIM ou NAQ. Os elfos encantados da
Sicredi agraciaram as criancas da comunida-
de com uma magia natalina muito especial.

atal

EDUCACAO
FINANCEIRA, DIVERSAO &
MAGIA
500 PESSOAS

Para o Sicredi uma vida financeira sustentavel esta conectada a
atitude de fazer boas escolhas, por isso ao longo do ano sao realizadas
inumeras acoes que instigam o despertar dessa mentalidade.

REGISTROS

DO NATAL
ENCANTADO EM
ALEGRIA/RS

Sicredi: os relacionamentos impares.
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‘Durante o ano de 2023 a
Cooperativa manteve-se no
propasito de ser parceira
financeira que apoia e impul-
siona o desenvolvimento dos
seus associados, impactando
de forma positiva na comuni-
dade local. Propés solugcoes
de crédito atrativas e justas
para todos os segmentos em
que atua, fomentou o agro-
negacio, disponibilizou um
leque de variedades e tipos
de créditos para empresas,
alem de contribuir para reali-
zacao de sonhos”

N0 é 56 dinheiro, B 4
e ter com
quem contar

CREDITO
TURBINADO:

A ativacao do credito turbinado proporcionou aos associados uma solucao
adequada para seus créditos, promovendo uma melhoria na saude financeira

e, consequentemente, desenvolvendo a economia local. O credito turbinado
possibilitou compra de créditos de outras Instituicoes Financeiras, com+ de s
1100 associados impactados com reducao das taxas de juros e, consequen-
temente, reducao significativa do valor da parcela mensal. Essa agao teve
fechamento de + de RS 40 milhdes.

FLAVIO LUCAS
DO ROSARIO

Gerente de Ciclo de Crédito

4 N A

CREDITO &
GIRO FACIL:

FEIRAO DE

CREDITO h
VEicuLOS

IMOBILIARIO:

mais de RS 34 milhGes em +
de 700 veiculos financiados.
Durante 2023 foram realiza-
dos trés feirdes de veiculos.
Em 2024, a Cooperativa
continuara com o tradicio-
nal Feirao de Veiculos, que
acontecera nos meses de
maio, setembro e dezembro.

15 associados impactados
com o sonho da sua casa pro-
pria, com RS 3.700.000,00.
Lembrando que o Sicredi
possui linha de aquisicao e
construcdo Pro-cotista, com a
possibilidade de utilizacdo do
FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico).

essa é uma opc¢ao para todos
os associados que usam o auto-
atendimento pelo aplicativo Si-
credi. Mais de 10.600 operacdes
foram liberadas, totalizando +
de RS 38 milhdes. Crédito rapi-
do e facill Acesse seu aplicativo
e confira seu limite.

Célula de Relacionamento e Negadcios

AQUI VOCE ESCOLHE:
na agéncia, |
na sua casa

ou onde

voce estiver

De olho nas mudancas geradas
pela pandemia e nas necessidades dos
associados, a Sicredi Noroeste RS/MG
criou a Célula de Relacionamento e Ne-
gocios, uma experiéncia pratica e asserti-
va para quem busca um atendimento re-
moto personalizado. “Temos a disposicao
agéncias modernas, mas entendemos
que a pandemia trouxe mudancas para
o0 cenario financeiro. Muitos associados
nao tém mais tanta disponibilidade para
ir até uma ageéncia fisica, necessitando
de atendimento personalizado e de so-
lucdes praticas. Pensando na satisfacdao
dessas pessoas e numa alternativa para
atender demandas a distancia, forma-
mos um time de colaboradores para
dar vida a Célula de Relacionamento e
Negdcios”, explica Luiz Fiorim - Gerente
de Desenvolvimento de Negdcios.

COMO SER ATENDIDO SEM SAIR DE CASA?

De acordo com a Coordenadora
da Celula, Gabriele Tais Gil, os atendimen-
tos podem ser realizados via WhatsApp
corporativo ou ligacoes. Por meio deste
canal, o associado e nao associado pode
esclarecer qualquer duvida e realizar dife-
rentes funcgdes, das mais simples as mais
complexas como, por exemplo, acionar
seguro, liberar cartdo de crédito e até
mesmo solicitar ou investir o seu dinheiro.
Agora, tudo o que ele fazia na agéncia
também pode ser feito de onde ele estiver,
com praticidade e, sobretudo, seguranca.
“Esse numero € o Unico que o Sicredi tem,
e verificado e seguro. Entdo, a orientacdo
€ que os associados salvem o contato em
seu dispositivo movel’, comenta Gabriele,
enfatizando que, hoje, o Sicredi propor-
ciona um circulo virtuoso completo em
experiéncia financeira.

QUEM ATENDE NO WHATSAPP DO SICREDI?

R — — -
O TIME DE COLABORADORES PROPORCIONA A EXPERIENCIA INOVAD
ENTREGANDO UM ATENDIMENTO PERSONALIZADO

(41

Além da Célula, a qual possibilita que
ele faca negdcios de casa, o associado
conta com o aplicativo e as agéncias
fisicas - cendrio para fazer negdcios es-
truturados e canal ideal quando busca
aconselhamentos, que muitas vezes
pedem o tradicional olho no olho. Em
um mercado onde as instituicées finan-
ceiras estdo cada vez mais reduzindo
o numero de colaboradores dentro das
agéncias, levando o atendimento dos
clientes para a inteligéncia artificial, o

Sicredi estad investindo em pessoas para
atender pessoas. A Célula de Relaciona-
mento e Negdcios ja estd fazendo parte

da rotina de milhares de associados.

LUIZ FIORIM

Gerente de
Desenvolvimento
de Negacios

0 QUE EU POSSO FAZER PELO WHATSAPP?

Temos uma equipe especializada em
atender pelo WhatsApp Corporativo
do Sicredi. Esse numero é oficial e
vocé pode confiar. Vocé tem contato
direto com uma equipe de negocios,
podendo tirar suas duvidas e efetivar
seus negocios de onde estiver.

ASSISTA

Vocé conta com uma equipe
de especialistas em negacios,
disponiveis de segunda a sexta
das 8h as 17h, para atender
suas necessidades.

AO VIDEO

CHAMA NO WHATSAPP

513358 4770

Sem sair de casa ou de onde vocé
estiver, pode enviar uma mensagem

e falar com nossa equipe de negdcios,

podendo realizar atividades como,
por exemplo, desbloquear cartao de
crédito, simular e contratar créditos,
acionar seguro, fazer depositos de
cheques e muito mais.
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o dia 18 de novembro de 2023 a Sicre-
di Noroeste RS/MG viveu um momen-
to histoérico com a realizacdo da sua 5°
Convencao, que com muita originalida-
de ganhou tematica e nome especial: CAFE COM
VALOR. Um dia intenso embalado por conversa
de valor, conhecimento, insights e café instigou
mais de 300 colaboradores e os conselheiros
da cooperativa a pensar no futuro, juntos.

“Foi uma experiéncia transformadora, onde
mergulhamos em insights valiosos e conexdes
significativas. O CAFE COM VALOR teve conexdo
com a nossa expansao para Minas Gerais e com
o despertar para ter coragem de ir além todos
os dias, transformando a nossa realidade”,
enfatiza a Gerente de Gestao de Pessoas Lisiane
Prestes, que com o apoio da colaboradora Carla
Hermes planejou cada detalhe do evento que é,
realizado anualmente, ha cinco anos.
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Falar da convencao é falar do futuro da coo-
perativa, dos impactos que a gente quer gerar
na comunidade. E estarmos juntos, pensando
em como apoiar o nosso associado para que
ele se desenvolva e tenha prosperidade. CAFE
COM VALOR foi uma representacdo da nossa
prosperidade enquanto cooperativa e também
da nossa expansdo para Minas Gerais.

EDSON FERREIRA

Diretor Executivo

_
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VALOR

52 Convencao de Colaboradores instigou o
despertar da coragem para ir aléem todos os dias

Na convencdo a gente
convenciona, fazendo um
grande acordo entorno do
propaosito da cooperativa,
gue é servir. O sentimento
é de orgulho e paixéo pelo
que estamos fazendo.
Estar aqui, junto com os
colaboradores e conselhei-
ros, nos deixa muito felizes
e determinados para seguir
propagando a missdo de
levar o Sicredi para mais
pessoas, seja no Rio Grande
do 5ul ou em Minas Gerais.

KLERYSTON SEGAT

Presidente da
Sicredi Noroeste RS/MG

FOTOS BETINA CESA

“Nossa convencao de colabo-
radores e um simbolo cultural, momen-
to em que reunimos todo o nosso time
para convencionar e construir o futuro
que desejamos em nossa cooperati-
va. Tudo isso de forma experiencial.
Acreditamos na forca das aliancas e
parcerias, muitas pessoas e fornecedo-
res contribuiram genuinamente para
este encontro. Nossa 52 Convencao teve
um gostinho especial. Através desse
tradicional evento geramos um potente
resultado: um time preparado para con-
tribuir cada vez mais com a prosperida-
de dos associados’, finaliza Lisiane.

0 CASAL FERNANDO E SHEILA DA AGENCIA DE SAO JOAO

DEL-REI REPRESENTARAM 0S ASSOCIADOS DE MG
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Sicredi é a 42 melhor
empresa para trabalhar no Brasil

Instituicao financeira cooperativa foi reconhecida na categoria Grandes Empresas

Somos Top Ser Humano pelo
segundo ano consecutivo

A premiacao reconhece iniciativas que valorizam

Sicredi, instituicdo financeira co-

operativa com presenca em todo

o Brasil, também foi reconhecido

como a 42 melhor empresa para
trabalhar no pais, na categoria Grandes Em-
presas (com mais de 10 mil colaboradores),
segundo o ranking do Great Place To Work®
(GPTW). A ceriménia de premiacdo aconte-
ceu na noite de 16 de outubro de 2023 em
Sao Paulo e reconheceu 150 organizagées
em trés categorias - Multinacionais, Grandes
Empresas Nacionais e Pequenas e Médias
Empresas Nacionais. Mais de 5 mil empresas
se inscreveram para esta edicao do GPTW.

“Essa e uma conquista das mais de
40 mil pessoas colaboradoras que fazem do
Sicredi um 6timo lugar para trabalhar e que,
todos os dias, vivem o nosso proposito de
construir juntos uma sociedade mais prospera,
fazendo a diferenca na vida dos nossos mais
de 7 milh6es de associados. Estamos muito
felizes com o reconhecimento, pois tambéem
demonstra a construcdo de um ambiente de
trabalho positivo, humanizado e do qual as
pessoas se sentem parte’, afirmou Daniele
Garcia Schmidt, superintendente executiva de
Gestao de Pessoas e Cultura do Sicredi.

A posicao de destaque foi obtida
a partir de avaliacdo realizada por meio
da Pesquisa de Clima e analise do Book de
Praticas. Neste ano, a pesquisa contou com
a participacao de 34 mil colaboradores do
Sistema Sicredi, que contribuiram com sua
percepc¢do sobre como é trabalhar na insti-
tuicdo, atingindo um resultado (indice geral
de confianca) de 89%. Outro ponto anali-
sado é o e-NPS (Employee Net Promoter
Score), que mede o quanto os colaboradores
indicariam a instituicdo para os amigos tra-
balharem. Neste quesito, a instituicao atingiu
0 marco percentual de 84%.

A pesquisa com o publico interno
também apontou os motivos pelos quais os
colaboradores querem continuar trabalhando
na instituicao financeira cooperativa. Oportu-
nidade de crescimento e desenvolvimento foi
a razdo indicada por quase 50% das pessoas,
seguida do alinhamento dos valores pessoais
com os valores da empresa (25%) e o fato de
proporcionar equilibrio entre a vida pessoal e
profissional (18%).

Em sua 272 edicao, o Ranking GPTW
Brasil € uma realizacdo da consultoria global
Great Place to Work®, em parceria com Epoca
Negdcios e Valor Econdmico. Em 2023, foram
reconhecidas as 150 empresas consideran-
do seus esforcos e avancos na construcao
de ambientes de trabalho melhores para as
pessoas, para 0s negoécios e para a sociedade.
A organizacdo “Great Place to Work for All"
estd presente em 97 paises e analisa mais de
10 mil empresas anualmente.

BRASIL |
2023

as boas praticas nas organizacoes

a noite de 22 de novembro de 2023
N a Sicredi Noroeste RS/MG recebeu

o prémio Top Ser Humano 2023,
uma iniciativa da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos, do Rio Grande do Sul
(ABRH-RS) com o case “CONVENCAQ CHAMA
RESPONSA: CONSTRUINDO PRATICAS E SiM-
BOLOS COMO REFORCO DA ATUACAQ POR
PROPQSITQ’ - fruto da quarta convencdo,
que aconteceu em 2022. Reflexo da trans-
formacao cultural iniciada pela cooperativa
em 2018, a Convencao de Colaboradores é
um momento em que a cooperativa investe
no alinhamento e comunicacao estrategica
com todo o grupo, como forma de acordar
elementos essenciais para a construcao do
futuro. O encontro é simbolo da atuacao por
proposito, pelo valor atribuido ao processo de
construcao colaborativa e pelo compromisso
assumido ao longo da jornada pelo time.
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Além de ampliar o senso de
colaboracdo diante dos desafios estrate-
gicos da cooperativa, o evento fortalece
o0 inconformismo positivo, o empodera-
mento, a confianca e 0 compromisso com
0 proposito. “Estamos orgulhosos deste
projeto, pois foi uma oportunidade de nos
experimentarmos no trabalho em equi-
pe, de construir aliangas internas, aléem
de viabilizar momentos de protagonis-
mo e exercicio da autorresponsabilida-
de pautados pela atuacdo por proposito.
Receber essa premiacao poucos dias apos
a nossa 52 Convencao foi uma resposta
de que estamos no caminho certo’, afir-
mou Edson Ferreira - Diretor Executivo.

O Top Ser Humano, criado em 1993, reconhece iniciativas que valorizam o ser

ASSISTA humano como diferencial para o crescimento das organizac6es.
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