
ASSOCIADOS SHEILA CRISTINA RANGEL AMORIN (49) E FERNANDO BOTELHO (71) 
VEEM NO SICREDI A GARANTIA DE TER COM QUEM CONTAR PARA DAR VIDA A NOVOS 
CAPÍTULOS DE UMA HISTÓRIA MOVIDA PELA PAIXÃO POR CAFÉS ESPECIAIS

EDIÇÃO NOROESTE RS/MG
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Há mais de 

Não é só 
dinheiro, 
é ter com 
quem contar.

fazendo e crescendo juntos!
120 ANOS

Você sabia que existe um jeito diferente de 
cuidar do seu dinheiro? Muito prazer! Somos o 
Sicredi. A primeira instituição financeira coope-
rativa do Brasil, com 120 anos de jornada. Toda 
essa força é resultado da soma de cada um de 
nós. Para uns, somos uma solução mais simples, 
humana e próxima para sua vida financeira. 
Para outros, somos um parceiro que ajuda sua 
empresa. Ou ainda, que impulsiona o seu agro-

negócio. Para fazer você crescer, oferecemos 
um relacionamento próximo, taxas mais justas 
e uma relação de total transparência. Aqui, 
os resultados financeiros da cooperativa são 
compartilhados entre todos. Os valores inves-
tidos ficam na região, desenvolvendo a econo-
mia local. Estamos aqui para fazer a diferença 
na sua vida, na sua empresa, no agronegócio, 
na comunidade. Então, vamos fazer juntos?!

ASSISTA AO VÍDEO



Nossa cooperativa é como uma 
árvore. Quanto mais firme e estável 
for o tronco e as raízes da árvore... 
Mais frutos irá gerar. Aprecie o 
crescimento do Sicredi Brasil afora.

Você sabe o que o Athletic Club 
tem em comum com o Sicredi? 
Amor, comprometimento e união 
em prol de uma causa. Esses 
fatores fizeram a cooperativa se 
conectar com o clube logo que 
chegou em São João del-Rei.

Ao longo de 2023 centenas de 
ações foram realizadas através 
dos projetos sociais do Sicredi, 
impactando milhares de crianças, 
adolescentes e suas famílias.

“O Sicredi não é só dinheiro, é ter 
com quem contar".

Em parceria com a empresa São 
José a Sicredi Noroeste RS/MG 
trouxe para Três de Maio/RS a 
palestra do engenheiro agrícola, 
ex-presidente da John Deere 
Brasil, Paulo Herrmann.

Sicredi disponibilizou R$60 bilhões 
para safra 2023/2024 em todo o 
Brasil.

5ª Convenção de Colaboradores 
instigou o despertar da coragem 
para ir além todos os dias.

Sicredi Noroeste RS/MG é Top 
Ser Humano pelo segundo ano 
consecutivo

Sicredi é a 4ª melhor empresa para 
trabalhar no Brasil, reconhecida na 
categoria Grandes Empresas

A excelência em atendimento 
Sicredi chega ao WhatsApp.

Conheça o Novo Conselho de 
Administração, Presidência, 
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

A Sicredi Noroeste 
RS/MG inaugurou novo prédio 
administrativo e agência no 
coração de Três de Maio.

Em poucos meses, a Agência de 
São João del-Rei, em Minas Gerais, 
já soma mais de 800 associados. 
Confira o relato do associado nº 500.

“Em 2023 vivenciamos momentos 
marcantes em nossa história”, 
Kléryston Lasiê Segat.

Passo ousado alicerça a colheita 
de bons frutos em solo mineiro.

Betina Cesa - Jornalista

Bruna Berwanger de Andrade 
Analista de Comunicação e Marketing 
Chalimar Ellwanger
Gerente de Comunicação e 
Programas Sociais Sicredi
Neila Daronco
Assistente de Comunicação

Anual - edição 23/24

Bruno Bier - Designer Gráfico

Morandi
Alma
Vila Rosa
Ivanir Bedatti

Paulo Vitor Daniel
Jornalista, Mestre em Letras

SR Gráfica

Acompanhe os destaques da Sicredi 
Noroeste RS/MG pelas redes sociais

@sicredinoroestersmg
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ECONÔMICO SOCIAL

Ser um bom 
negócio, bem 
administrado 

e saudável 
economicamente

Fortalecer a 
economia local, 

programas 
sociais, distribuição 

de resultados. 

Nas regiões em que as cooperativas de crédito estão há um acréscimo
 de 15,7% no número de estabelecimentos comerciais? Que também há 
um crescimento de 5,6% no PIB per capita do município e de 6,2% de 
empregos formais? De que a cada R$ 1 (de crédito) concedido por 
cooperativas de crédito há a geração de R$ 2,45 (ou seja, mais que o 
dobro) na economia da região? Isso sem contar a economia em taxas de 
aproximadamente R$ 8,3 bilhões, mais de R$ 2,16 bilhões em distribuição 
de resultados e mais de R$ 390 milhões em investimento de fundo 
social. Tudo isso, gerou um valor agregado de R$ 10,5 bilhões em 2022.

7,5

6,9

324,6

37,6

milhões de
asssociados

bilhões 
em resultado 

líquido

bilhões em 
ativos

bilhões em 
patrimônio 

liquido

R$

R$

R$

4 a cada 100 
brasileiros são 
associados do 

Sicredi

Ativos são 
bens e 
direitos da 
empresa que 
gera riqueza

É o indicador que 
mostra a diferença 

entre o passivo 
(obrigações e 

deveres) e ativo 
(bens e direitos)

Quanto mais firme e estável for o tronco e as raízes da árvore...

06 Relatório Anual Sicredi Noroeste RS/MG

Interesse genuíno 
pelo associado:

1 a cada 3 municípios 
do Brasil têm um Sicredi

Em mais de 200 municípios 
somos a única 
instituição financeira

R$ 210,5 bilhões 
concedidos em crédito

Mais de 2,6 mil pontos 
de atendimento

Mais de 300 soluções 
financeiras

632 mil associados 
formados no Programa 
Crescer

Mais de 40 mil 
colaboradores

Mais de 100 
cooperativas

Nossa cooperativa é

como uma árvore
Mais frutos irá gerar!   

espetacular
2023 foi

Nossas cooperativas 
contribuem muito para uma 
sociedade mais próspera!

VOCÊ SABIA?

2,1
bilhões
R$

589
+ de

mil
crianças e adolescentes impactados

Valor de investimento social

Resultados distribuídos aos associados

390
milhões

R$

O S ICREDI 

N

O  B R A S I L
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RESULTADOS DA SICREDI NOROESTE RS/MG:

+ de 800 associados 
12,9 milhões em operações de crédito
10,7 milhões em recursos captados
(resultados em menos de 6 meses de atuação) 

Agência São João del-Rei, inaugurada 
em 18 de agosto de 2023

atuaçãoNOSSA

20 MUNICÍPIOS 
EM MG

+ DE 55,9 MIL 
ASSOCIADOS

+ DE 295 
COLABORADORES

19 AGÊNCIAS

12 MUNICÍPIOS 
NO RS

1,59 2,3

87 479

 bilhões 
concedidos 
em crédito

bilhões 
em ativos

Resultados 
distribuídos 

aos associados: 
R$ 13,8 
milhões

Com os 
programas 

de educação 
mais de 6.500 

pessoas
impactadas

Valor de 
investimento 
social: + de 

R$ 3 milhões

milhões 
em resultado 

líquido

milhões 
em patrimônio 

líquido

R$ R$

R$ R$

A nossa cooperativa contribuiu 
muito para a prosperidade da região!

São João del-Rei

S I C R E D I  N O R O E S T E  R S / M G 

*Resultado Líquido + Juros ao Capital



KLÉRYSTON LASIÊ SEGAT

PALAVRA DO PRESIDENTE

KLÉRYSTON LASIÊ SEGAT

Presidente do Conselho de Administração 
Sicredi Noroeste RS/MG

Em nome da Sicredi 
Noroeste RS/MG 
agradecemos de coração 
aos 56 mil associados 
pela confiança depositada 
em nosso trabalho. 
Seguimos escrevendo 
essa história com a 
certeza de que há muito 
para fazer por nossos 
associados e pela 
nossa comunidade.

quem contar 
UMA COOPERATIVA QUE É 
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GARANTIA DE TER COM

O ano de 2023 foi 
marcado por muitas 
conquistas e muitos 
desafios para a Sicredi 
Noroeste RS/MG. Desa-

fios não apenas para a cooperati-
va, mas para os seus associados, 
que passaram por períodos de 
incertezas na área do agronegócio 
ocasionados por eventos climá-
ticos no Rio Grande do Sul, pelo 
baixo preço das commodities e por 
insumos sendo vendidos com va-
lores um tanto elevados – fruto de 
crises internacionais. Sabemos que 
tudo isso reflete no comércio e 
serviços, que formam juntamente 
com o agronegócio a base produti-
va da região.

	 Nestes momentos, quan-
do o associado passa por algum 
tipo de dificuldade, o Sicredi está 
em alerta para prestar o melhor 
apoio. Fazer bons negócios for-
talece tanto o próprio associado 
como também auxilia a cooperati-
va em seu crescimento e sus-
tentabilidade. Não temos dúvida 
de que uma cooperativa forte, 
em momentos de dificuldade do 
associado, consegue favorecê-lo 
diretamente, evidenciando a ele 
a plena certeza de que tem com 
quem contar, com transparência.
	 Um dos maiores desafios 
e ponto de atenção é a análise 
do cenário econômico, não só do 
Brasil, mas também do mundo, 
com o objetivo de se antecipar, 
prever e compreender o que vem 
pela frente, para tentar ao máxi-
mo contribuir com o associado. 
Em 2023 também vivenciamos 
momentos marcantes em nossa 
história. Um deles, muito signifi-
cativo, foi a inauguração da nova 
sede administrativa e agência da 
cooperativa. Situada no coração 
do município de Três de Maio/RS, 
demonstra toda a vontade que 
a Sicredi tem de atender bem, 

assim como seu apetite por crescer 
e de ser representativa na vida da 
comunidade. 
	 Experimentamos um pro-
cesso de sucessão de Presidente e 
Vice-Presidente muito bem estrutura-
do, alicerçado com o apoio da nossa 
Central Sicredi Sul Sudeste, que com 
muitas formações e aprendizados 
intensos, nos preparou ao longo de 5 
anos para novas funções, que exigem 
dedicação total. Foram aproxima-
damente 18 anos de trabalho sério 
e de crescimento conduzidos pelo 
ex-Presidente Glei Amaro Linhares 
e ex-vice-presidente Nirio Metzka à 
frente da cooperativa, assim como 
os antecessores destes. O último ano 
foi, sem dúvidas, o ano de construir 
“bons inícios”. O ano de 2023 foi de 
pé firme na jornada e, sem dúvidas, 
marcado por trabalho intenso, cons-
tituição de parcerias, aprendizados e 
conhecimento mútuo de todo o time: 
Presidente, Vice-Presidente, Diretores 
e todo o Conselho de Administração e 
Fiscal da cooperativa.
	 Em agosto uma nova e 
moderna agência foi aberta no centro 
da cidade de São João del-Rei, um 
grande projeto que representa o cres-
cimento. Nascemos no Rio Grande do 
Sul e com muito respeito e carinho 
estamos levando o nosso trabalho 
para outro Estado, que tem muito an-
seio por fazer parte e estar junto com 
o Sicredi. A Cooperativa está muito 
satisfeita com os primeiros meses de 
trabalho da agência aberta em Minas 
Gerais. Com planejamento, nossa 
projeção é que outras agências do 
Sicredi sejam inauguradas no Estado 
de Minas Gerais nos próximos anos.
	 Outro marco importante foi a 
implementação da Célula de Rela-
cionamento e Negócios – CRN via 
plataforma do WhatsApp ou ligações, 
com inicialmente 20 colaboradores 
que se dedicam todos os dias para 
auxiliar na realização de negócios 
de modo remoto, via digital, com os 
associados da cooperativa. Atender o 
associado “olho no olho”, “de humano 

para humano”, é fundamental. Essa é 
nossa essência e não abrimos mão. 
No entanto, sabemos que vivemos 
um novo momento acelerado – re-
flexo da pandemia, em que muitos 
associados, por motivos diversos, não 
conseguem estar presentes fisica-
mente em nossas agências. A Célula 
surge como uma alternativa de 
atendimento próximo e rápido para 
esse público. O associado Sicredi tem 
o direito de escolher a forma de aten-
dimento que mais combina com o 
seu estilo de vida. Nosso desejo é que 
possamos sempre ser reconhecidos 
pelo jeito Sicredi de ser, que conecta 
atendimento ágil e humano, que olha 
para a realidade do associado para 
estar próximo.



O ano de 2023 foi muito positivo. Com resul-
tados alcançados foi possível a  distribuição 

para os associados e as entidades das nossas 
regiões, através do Fundo Social. Em 2023 

entregamos para 143 entidades da área de ação 
da cooperativa o valor total de R$ 1.400.000,00 

em projetos sociais, que é um orgulho para 
todos que vivem a Sicredi em seu dia a dia, pois 
as ações contribuem de modo prático e direto 
na vida da comunidade. O Fundo Social é uma 
importante ação desenvolvida há quase oito 
anos, que será intensificada ainda mais em 

2024, com a destinação de mais recursos e a 
possibilidade promissora dos projetos para Mi-
nas Gerais, através da agência de São João del-
-Rei. Nosso compromisso é acompanhar cada 
vez mais de perto esse projeto, entendendo as 
necessidades das entidades, assim impactando 
positivamente a realidade das áreas de atuação 

da cooperativa. Além disso, dar atenção para 
outros programas sociais como, por exemplo, 

as Cooperativas Escolares, o programa A 
União Faz a Vida, a Cooperação na Ponta do 

Lápis entre outras atividades, que transformam 
realidades. 2024 será o ano de inaugurar o 

Centro Empresarial Sicredi ACI Sindilojas - uma 
ideia inovadora,  além de fortalecer parcerias 

especiais com entidades que reservam em suas 
essências o propósito do cooperativismo.

VICE-PRESIDENTE DIRETOR EXECUTIVO

Marcelino Colla Edson Ferreira

Encerramos o ano de 2023 com um resultado líquido 
de mais de R$ 83 milhões de reais e fizemos o 

pagamento de juros ao capital social de mais R$ 3,5 
milhões de reais. Estes números refletem a confian-
ça do associado na cooperativa e dos negócios que 

fizemos, gerando riqueza e prosperidade. Hoje mais de 
60% de todo o recurso para o crédito rural é liberado 
pela Sicredi Noroeste RS/MG. Os associados confiam 

na cooperativa para guardar as suas reservas, as 
suas aplicações financeiras, que representam mais de 
50% de todo recurso que está no sistema financeiro 
na nossa região. Todos os investimentos realizados 

através da liberação do crédito comercial, representam 
hoje praticamente 60% de todo o crédito que foi libera-

do no sistema financeiro na região Noroeste do RS. 
Esses números são representativos e nos enchem de 
orgulho, pois mostram na prática como prosperamos 

juntos. Temos um desafio de crescimento e desen-
volvimento em solo mineiro, na região de São João 
del-Rei. Inauguramos a primeira agência em 2023 e 

temos planejado a abertura de outras quatro agências 
neste ano de 2024. Queremos gerar prosperidade e 
apoiar o desenvolvimento através do cooperativismo 

de crédito, com serviços financeiros de qualidade, 
bom relacionamento e preços justos. Estamos muito 
animados, pois Minas Gerais é um Estado próspero, 
com muitas oportunidades, o que contribuirá com o 

desenvolvimento da nossa cooperativa e do cooperati-
vismo do país. O sentimento é de satisfação e gratidão 

pelas realizações e conquistas dos associados e da 
cooperativa. Um agradecimento especial ao time 

de colaboradores pela busca incansável de gerar a 
melhor experiência. E agradecer a confiança do nosso 

associado, a razão de existir da cooperativa. Porque 
juntos vamos construir uma sociedade mais próspera. 

Mensagem do 
VICE-PRESIDENTE

Mensagem do 
DIRETOR EXECUTIVO

A prosperidade 
da Sicredi 
Noroeste RS/MG 
em números

*VALORES EM BILHÕES

*VALORES EM MILHÕES*VALORES EM MILHÕES

*VALORES EM MILHÕES*VALORES EM MILHÕES*VALORES EM BILHÕES

*VALORES EM MILHÕES*VALORES EM BILHÕES*VALORES EM MILHÕES
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*Dep. Vista + Dep. Prazo + Poupança + Fundos + LCA + Patrimônio Líquido

*Capital Social + Fundo de Reserva

*Resultado Líquido + Juros ao Capital
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2,15

48.074

1,26
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1,89

2,30
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1,59

2,32
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evolução de
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8,6%

5%

3,9% 14,5%21,8%

101,8%

28,3%

9,9%

17,1%8,2%

ASSOCIADOS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

POUPANÇA RESULTADORECURSOS TOTAIS

LCA

CONSÓRCIOS

CAPITAL SOCIAL

PATRIMÔNIO LÍQUIDOATIVOS

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022

em relação 
a 2022
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54

71

194

62

345

322 76

207

252

68

409

334 87

419

324

75

479

1,64
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Juntos, escrevendo histórias Estratégia de
Sustentabilidade

2017

2019

2021

2022

2023

1952

2016

1981

2004

1995

1996

Fundada em 5 de maio de 1946, a Sicredi Noroeste RS/MG tem como propósito 
construir uma sociedade mais próspera. Confira marcos importantes desta trajetória, 
escrita com a força da cooperação:

Alterada a razão social para 
Cooperativa de Crédito, 
Poupança e Investimento 
Noroeste RS / Sicredi Noroeste RS.

Inauguradas as novas 
agências dos municípios 
de Horizontina e 
Humaitá, com um 
padrão mais moderno e 
próximo ao associado.

Ao celebrar os 75 anos de história, 
enfatiza-se o impacto e o poder do 
círculo virtuoso, contando histórias 
reais da vida de associados, 
protagonistas do ciclo do leite, 
na região. 

Ano em que a Sicredi Noroeste 
RS conquista o marco de 50 mil 
associados. Muito além dos números, 
em 2022 a Cooperativa reafirma seu 
compromisso com a comunidade e 
celebra uma cultura que inspira, educa 
e mobiliza as pessoas a realizarem 
negócios com significado. Neste ano a 
cooperativa conquista a maior premia-
ção a nível de Estado enquanto gestão 
de pessoas: o Top Ser Humano.

Sem dúvidas, um ano histórico de 
grandes desafios, mudanças e pers-
pectivas prósperas para o futuro. A 
inauguração da nova Sede Administra-
tiva e a expansão para Minas Gerais, 
com a abertura da agência de São 
João del-Rei, foram as protagonistas 
do período. Neste marcante ano a 
Cooperativa celebra o relacionamento 
ímpar com a comunidade e a presença 
de 55,9 mil associados, com 19 
agências e quase 300 colaboradores, 
atuando em 32 municípios, no Rio 
Grande do Sul e Minas Gerais.

Em 1952 outro grupo de visionários, 
com semelhantes preocupações 
e objetivos dos pioneiros de 
Crissiumal, fundou a Caixa Rural de 
Horizontina, mais tarde 
denominada COOPERCREAL. 

Em maio, foi inaugurada a primeira 
agência no Brasil com a nova marca Si-
credi e o Memorial Sicredi Noroeste RS 
em Crissiumal, nas comemorações dos 
70 anos de fundação da Cooperativa.

Em 1981, líderes empreendedo-
res de Três de Maio e Indepen-
dência reuniram-se e criaram a 
CREDIMAIO.

Em 16 de junho de 2004 a Sicredi Noroeste RS, 
amparada pela Resolução do Banco Central 
nº 3.106 de 25/06/2003, procedeu alteração 
de sua natureza jurídica para Cooperativa 
de Livre Admissão de Associados e passou 
a atuar com um público mais amplo no meio 
urbano, como instituição da comunidade.

Em 1995, no dia 1º de julho, por 
decisão soberana dos associados, 
ocorreu a incorporação da 
COOPERCREAL de Horizontina à 
CREDIMAIO de Três de Maio.

Em 1996, no mês de maio, as diretorias 
e os conselheiros da CREDICRIS E 
CREDIMAIO reuniram-se no município 
de Boa Vista do Buricá e decidiram pela 
fusão das duas cooperativas, que passou 
a denominar-se Sicredi Noroeste RS.
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e fazendo a diferença! 

1946
Essa história inicia na então comunidade 
e hoje município de Crissiumal, com um 
grupo de pessoas preocupadas com o 
desenvolvimento regional. Detentores 
de um espírito visionário e inspirados 
pelo padre jesuíta Theodor Amstad, este 
grupo criou a cooperativa de crédito 
Caixa Rural União Popular de Crissiumal 
Sistema Raiffeisen, mais tarde denomi-
nada CREDICRIS.

	 Alinhada aos princípios globais 
do Desenvolvimento Sustentável, o 
Sicredi atua gerando valor para os asso-
ciados, meio ambiente e sociedade. Por 
conta da natureza cooperativa, possui 
um olhar atento aos impactos ambien-
tais e sociais.

	 A estratégia de sustentabili-
dade direciona a atuação e incorpora as 
melhores práticas de gestão do mer-
cado, alicerçada nos pilares ambiental, 
social, econômico e governança, de-
monstrando a preocupação com a sus-
tentabilidade e perenidade do negócio. 
Como parte dessa estratégia de desen-
volvimento sustentável, a Cooperativa 
conta com direcionadores de sustenta-
bilidade e temas focais que auxiliam a 
colocar a sua missão em prática.



MARCOS CORSO

MARCELO DA SILVEIRA

É uma construção com 
muita alma, alma grande 
que faz tudo valer a pena. 
Que esse seja um cenário 
para continuar planejando, 
sonhando e construindo 
o futuro de todos nós.

É um momento de muita alegria e 
gratidão a todos os associados da 
cooperativa. Acreditamos que cada 
interação é uma oportunidade de criar 
uma conexão significativa, baseada 
na confiança e no respeito mútuo, 
onde possamos construir um futuro 
ainda mais sustentável.

PREFEITO DE TRÊS DE MAIO/RS

GERENTE DA NOVA AGÊNCIA DE 
TRÊS DE MAIO/RS

Marco
histórico: 

Sicredi Noroeste RS/MG inaugurou novo prédio administrativo 
e agência em Três de Maio.

MARCIO PORT

Que essa sede 
possa acolher todo 
o  crescimento futuro, 
que com certeza a 
cooperativa terá 
daqui para frente.

PRESIDENTE DA CENTRAL 
SICREDI SUL/SUDESTE
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KLÉRYSTON SEGAT 

Nossa cooperativa está 
há cinco anos vivendo um 
novo ciclo. É um sonho 
que se realizou, feito por 
muitas pessoas para que 
outras também possam 
usufruir.

PRESIDENTE DA SICREDI 
NOROESTE RS/MG
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DESCERRAMENTO DA PLACA DA CAIXA RURAL DE CRISSIUMAL

CALOROSA COLETIVA NO AUDITÓRIO
 DR. ROQUE EDISON REDEL 
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DESENLACE DA FITA INAUGURAL DA NOVA AGÊNCIA

O  ano de 2023 ficará marcado para a 
história de Três de Maio e da coope-
rativa Sicredi Noroeste RS/MG. Foram 
três anos de obras e muitos dias 

intensos de preparativos que culminaram em 
momentos repletos de alegria e orgulho, com 
a inauguração para a comunidade três-maien-
se e regional da nova sede administrativa, 
auditório Dr. Roque Edison Redel e agência 
Centro. As comemorações iniciaram no dia 
31 de maio, quando a imprensa conheceu em 
primeira mão todos os ambientes da nova 
Sede Administrativa e setores. O auditório foi 
inaugurado com uma calorosa coletiva do 
ex-presidente, Glei Amaro Linhares. No dia 
1º de junho foi a vez dos colaboradores da 
cooperativa dos 12 municípios da sua área de 
atuação apreciarem o empreendimento – uma 
oportunidade para reforçar o olhar humaniza-
do da cooperativa para o público interno, que 
brindou com alegria o futuro.
	 O dia 2 de junho foi embalado pelo 
início das operações e findou com uma noite 
de muita felicidade para consolidar o resultado 
do esforço de incontáveis mãos, as quais não 
mediram esforços para que o projeto saísse 
do papel. Aproximadamente 500 pessoas 
participaram do ato inaugural, que contou 
com a presença dos prefeitos de toda região, 
autoridades locais, parceiros, conselheiros e 
ex-conselheiros da cooperativa. Foram três 
momentos de muita emoção: o desenlace da 
fita inaugural da nova agência centro de Três 
de Maio, o descerramento da primeira placa 
da Caixa Rural de Crissiumal - que marca a 
origem da cooperativa naquele município há 
77 anos e o desenlace da fita do auditório, in-
titulado Dr. Roque Edison Redel – homenagem 
ao primeiro sócio e presidente da Credimaio. 

	 No sábado, 3 de junho, as de-
pendências do prédio, hall do auditório e 
agência abriram as portas para a visitação 
da comunidade em geral – recebida com 
delicioso coquetel. “Me sinto muito feliz, 
é uma satisfação muito grande entregar 
para a comunidade regional essa nova 
sede administrativa. Agradecemos a pre-
sença de todos e reiteramos que essa nova 
casa é de todos”, pontuou Glei Linhares – 
Ex-Presidente da Sicredi Noroeste RS/MG.

CONHEÇA 
A NOVA SEDE



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

O Conselho de Administração é responsável pela 
execução das propostas aprovadas na Assembleia 
Geral. É composto pelo presidente, vice-presidente 
e conselheiros titulares. Os membros são eleitos 
para mandatos de quatro anos. A cada mandato, é 
obrigatória a renovação de pelo menos 1/3 dos membros.

Kléryston é advogado e empresário em Horizontina. Ele ocupou, até en-
tão, o cargo de presidente da Associação Comercial, Industrial e Agrope-
cuária (ACIAP) de Horizontina. Também é membro do Conselho de Ad-
ministração da Sicredi Noroeste RS/MG há oito anos, além de já ter sido 
coordenador de núcleo e associado há mais de 15 anos.

Marcelino Colla é engenheiro agrônomo em Doutor Maurício Cardoso. 
Ele atuou como presidente da Cooperativa de Trabalho dos Técnicos do 
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (Unitec). Colla é associado da 
Sicredi Noroeste RS/MG há 25 anos, já passou pelo Conselho Fiscal e está 
no segundo mandato junto ao Conselho de Administração. 

O Conselho Fiscal é um colegiado independente dentro 
da cooperativa. Fiscaliza de forma assídua e minuciosa a 
administração do patrimônio e das operações da cooperativa 
em nome dos associados. É composto por membros 
eleitos com mandato de três anos pela Assembleia Geral.

É o colegiado responsável pela execução dos objetivos 
estatuários da Cooperativa. Tem como finalidade cumprir 
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administração, 
bem como desempenhar planos, metas e estratégias que 
promovam o desenvolvimento da Cooperativa. 

Presidente: 

Vice-Presidente: 

Eugênio Schwaab
Lorinês Casagrande

Diretor Executivo: Edson Ferreira
Diretora de Negócios: Vera Lúcia Coracini Teixeira
Diretor de Operações: Vanderlei Hansen

Conselheiros Efetivos:
Tatieli Wermeier Weber

Kléryston Lasiê Segat

Henrique Führ 

Henrique Marasca

Marcelino Colla

Charles Schuster 

André Weber

Marcelo Augusto da Silva

Daniela Daiana B. Viana

Marlene Bandeira

Elói Luft

Diogo Valdir Sperling

CRISSIUMAL/RS

HORIZONTINA/RS

BOA VISTA DO BURICÁ/RS

INDEPENDÊNCIA/RS

DOUTOR MAURÍCIO CARDOSO/RS

HUMAITÁ/RS

NOVA CANDELÁRIA/RS

INHACORÁ/RS

SÃO JOSÉ DO INHACORÁ/RS

TRÊS DE MAIO/RS

TIRADENTES DO SUL/RS

ALEGRIA/RS

Assembleia Geral elegeu o 
novo Conselho de Administração 
da Sicredi Noroeste RS/MG

Posse do Novo Conselho 
de Administração 
aconteceu na noite de 
17 de julho de 2023 

Edileusa K. da Rocha Marasca
Pablo Ricardo B. Cadore

Durante a Assembleia Geral 
Ordinária da Sicredi Noroeste 
RS/MG, realizada no dia 27 
de abril no Clube Buricá, em 

Três de Maio/RS, foram homologadas 
as decisões tomadas pelos associados 
nas assembleias de núcleo. Dentre 
elas, a eleição do novo Conselho de 
Administração que conduzirá a coope-
rativa pelos próximos quatro anos. A 
prestação de contas, a distribuição das 
sobras e a eleição da chapa indicada 
para conduzir o Conselho de Adminis-
tração foram pautas especiais da data. 
Discursos emocionados marcaram a 
despedida de Glei Amaro Linhares do 
cargo de Presidente e as boas-vindas 
ao novo Presidente, Kléryston Segat e 
ao Vice, Marcelino Colla.

KLÉRYSTON SEGAT 

É uma alegria encarar esse desafio 
como um novo propósito de vida, 
dando sequência ao trabalho que 
o Glei conduziu de uma maneira 
magnifica. Seguir capitaneando, 
fazendo o Conselho refletir sempre 
pensando nos projetos para melho-
rar a vida dos associados e da comu-
nidade, é o nosso objetivo. Entendo 
que a cooperativa é de todos, então 
precisamos vê-la como um negócio 
e esse negócio precisa crescer para 
poder ter recursos disponíveis sem-
pre que os associados necessitarem. 
É um trabalho de responsabilidade, 
que nos orgulha muito.

PRESIDENTE

	 Após quatro anos de prepara-
ção, na noite de 17 de julho aconteceu a 
posse do Novo Conselho de Administra-
ção no Auditório Dr. Roque Edison Redel, 
na Sede da Sicredi Noroeste RS/MG. 
Além das lideranças de núcleo represen-
tando o quadro social e autoridades dos 
12 municípios da área de atuação da coo-
perativa, marcaram presença no evento 
o Presidente do Conselho de Adminis-
tração do Sicredi (SicrediPar), Fernando 
Dall Agnese, o Diretor de Supervisão da 
Central Sicredi Sul/Sudeste, Hamilton 
Marcelo Cassol, o Presidente da Sicredi 
Credigrande de Minas Gerais, Hedeílson 
Alves de Figueiredo e o Diretor Execu-
tivo, Rene Ribeiro de Lima. O momento 
histórico foi embalado de homenagens, 
emoção e boas projeções para o futuro.

MARCELINO COLLA

Estamos nos 
preparando para a 
sucessão há anos 
com treinamentos e 
com o envolvimento 
e apoio do Conselho. 
Isso nos motiva e nos 
traz a consciência de 
que podemos conti-
nuar escrevendo 
essa história juntos

VICE-PRESIDENTE

DA COOPERATIVA
Governança
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Em agosto de 2023 
a primeira agência 
de Minas Gerais 
abriu as portas, 
em São João del-Rei
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Pouco tempo após inaugurar 
a moderna sede adminis-
trativa e agência em Três de 
Maio/RS, abriu as portas a 
primeira agência da coope-
rativa Sicredi Noroeste RS/
MG em Minas Gerais. Desde 
o dia 18 de agosto de 2023 o 
município de São João del-Rei 
passou a contar com a 
primeira instituição financeira 
cooperativa do Brasil, com 
120 anos de história e mais 
de 7,5 milhões de associados. 

PROSPERIDADE
& 

Fomos acolhidos com 
muito carinho e isso 
nos deixa extremamente 
felizes e honrados.

DIOGO DORST
Gerente Regional de Desenvolvimento
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	 O gerente da agência, Mauri 
Schneider, explica que através de um 
atendimento próximo e personalizado, o 
desejo da Sicredi Noroeste RS/MG é fazer a 
diferença na comunidade e ajudar os asso-
ciados a realizar sonhos. “Nossas portas es-
tão abertas em mais de 2500 agências em 
todo País. Essa nova agência em São João 
del-Rei é uma extensão do nosso propósito 
para uma nova região. Queremos que a co-
munidade se sinta à vontade para conhecer 
a nossa forma diferente de atuar baseada 
no cooperativismo, que encontra soluções 
financeiras adequadas para cada momento 
da vida de nossos associados”, comenta 
Mauri, enfatizando que a nova agência está 
localizada na Avenida Presidente Tancredo 
Neves, número 463, no Centro Histórico. 

	 Diogo Dorst, gerente regional de 
desenvolvimento, enaltece a presença de 
lideranças do município de São João del-Rei 
e região, assim como a recepção calorosa 
da comunidade. “Fomos acolhidos com 
muito carinho e isso nos deixa extrema-
mente felizes e honrados”, celebra Diogo. 
No evento estiveram presentes a diretoria 
do Rio Grande do Sul, com o presidente 
Kléryston Segat, Vice-presidente Marcelino 
Colla, o ex-presidente Glei Amaro Linhares, 
o diretor executivo Edson Ferreira e a ge-
rente de gestão de pessoas Lisiane Prestes. 
O Prefeito de São João del-Rei, Nivaldo de 
Andrade e o Monsenhor da Igreja Católi-
ca, Geraldo Magela também marcaram 
presença durante a noite. Ao meio-dia as 
lideranças da Cooperativa tiveram a opor-
tunidade de conversar com o Governador 
Romeu Zema e com demais autoridades de 
São João del-Rei. Na ocasião apresentaram 
o projeto de expansão do Sicredi para a 
região do Campo das Vertentes.

ASSISTA 
AO VÍDEO



Sheila Cristina Rangel Amorin (49) e Fernando Botelho (71) veem no Sicredi a garantia de ter com 
quem contar para dar vida a novos capítulos de uma história movida pela paixão por cafés especiais

EXPANSÃO PARA MINAS GERAIS 

bons frutos
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ASSISTA A 
HISTÓRIA DOS 
ASSOCIADOS
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A sustentabilidade também é o ingrediente indispensável do menu do Serra das 
Vertentes Café Especial. Todos os produtos são carinhosamente entregues em 

embalagem especial revestida com papel pardo. Os resíduos são separados para 
reciclagem. Tudo isso visando menos agressão ao meio ambiente

ALICERÇA A COLHEITA DE

Sheila Cristina Rangel Amorin (49) e 
Fernando Botelho (71) estiveram em Três 
de Maio/RS no dia 18 de novembro de 2023 
participando da 5ª Convenção, que ganhou 
temática e nome especial: Café com Valor. 
Na oportunidade o casal compartilhou sua 
história com os colaboradores

@FAZENDASERRINHA 

sobre o manejo cafeeiro, e que finalizou 
com lanche surpresa com produtos de 
produção própria. Foi um momento es-
pecial que nos aproximou muito. Fomos 
convidados para a inauguração e, hoje, já 
nos sentimos em casa na agência”, relata 
o associado Fernando, alegando que a 
Sicredi Noroeste RS/MG é a garantia de 
ter com quem contar.
	 Hoje, ele e a esposa são res-
ponsáveis por uma área que conta com 
mais de 100 mil pés de café. Esse sonho 
floresceu há 30 anos, com a curiosidade 
de Fernando sobre a cultura. Mas, foi 
em meados de 2016 que eles descobri-
ram que por ali, naquela região, o café 
tinha um aroma diferenciado. “O que 
era vendido como commodity passou 
a figurar entre os grandes produtos 
agropecuários da região. Isso porque 
um prêmio inesperado mudou a nossa 
história. Conquistamos o terceiro lugar 

	 Como qualquer bom mineiro, 
Sheila Cristina Rangel Amorin (49) e 
Fernando Botelho (71) são amantes de 
um dedinho de prosa. O fato de serem 
bons anfitriões fortaleceu o contato 
com a Sicredi Noroeste RS/MG através 
dos colaboradores da Agência de São 
João del-Rei, que tiveram a oportunida-
de de conhecer de perto o processo de 
produção da Serra das Vertentes – Café 
Especial por meio do ‘tratotour gastro-
nômico’, quando apreciaram uma visita 
guiada pelo cafezal. 
	 “Nós amamos receber bem e 
logo de cara percebemos que temos esse 
jeito de ser em comum com o Sicredi. 
A agência de São João del-Rei, por 
indicação de uma empresa de turismo, 
chegou até a Fazenda Serrinha, de São 
Tiago, que é localizada no coração de 
Minas Gerais. Nessa visita fizeram um 
passeio pelo cafezal, que mostrou tudo 

em um concurso regional, que nos 
trouxe evidências de que estávamos 
numa região privilegiada para o cultivo 
do grão. A fazenda está situada numa 
altitude acima de mil metros, o que 
favorece o plantio”, lembra Sheila, en-
fatizando que naquele instante nasceu 
uma grande paixão, conectada com 
o desejo de evoluir cada vez mais na 
busca por qualidade.
	 Após cursos e estudos inten-
sos – que acompanham o casal até 
hoje, Sheila e Fernando aprenderam a 
degustar e classificar, e assim a tornar 
o café da Fazenda Serrinha um produto, 
de fato, muito especial. Os momentos 
à mesa da singela fazenda, rodeada 
entre amigos, sorrisos e conversas, à 
exemplo daquele momento com os 
colaboradores da Sicredi Noroeste RS/
MG, converteram-se em pretexto para 
transformar experiências em uma pro-
missora marca. 
	 Hoje, o Café Serra das Ver-
tentes emblema um produto de alta 
qualidade, feito a partir do cuidado 
máximo e de amor. Fernando explica 
que todo café no pé é de pontuação 
alta. É durante as etapas de beneficia-
mento que ele vai perdendo pontuação. 
“Por esse motivo, todo cuidado é pouco. 
E por aqui, neste universo, o trabalho 
artesanal ainda segue sendo um grande 
protagonista. Nossos cafés passam por 
muitas etapas e todas levam o cuida-
do como fundamento”, completa ele, 
orgulhando-se ao dizer que 80% das 
sacas de café beneficiado no último ano 
foram consideradas especiais.
	 “A pontuação vai até 100, sen-
do que a partir de 82 o café é conside-
rado ‘especial’. E tudo isso é feito com 
parâmetros pré-estabelecidos de tempo 
de torra, coloração dos grãos torrados, 
padronização da moagem e tempera-
tura da água, entre outros”, explica Bo-
telho. Embora o trabalho manual seja a 
chave da qualidade, o produtor enaltece 
o uso de novas tecnologias que vêm 
para facilitar e otimizar a dinâmica da 
fazenda, como é o caso do secador de 
grãos, investimento recente que deve 
entrar em operação em breve e que foi 
possível com o apoio do Sicredi. 

	 A evolução é o objetivo 
constante na Fazenda Serrinha. Sheila 
e Fernando trabalham focados no 
propósito de entregar aos consumido-
res um café de qualidade incontestável. 
A missão é ser melhor a cada colheita. 
Recentemente o casal de empreende-
dores inaugurou uma loja no Mercado 
de Origem em Belo Horizonte – onde 
estão disponíveis seis variedades de 
café, cada uma com suas características 
peculiares, em diversos formatos: torra-
do, grão, moído, cápsulas e uma grande 
novidade, o estilo drink coffee. 
	 Tudo isso se torna mais 
certeiro com a certeza de ter com 
quem contar. “No ano passado o Sicredi 
financiou uma colheitadeira seletiva, 
utilizada na colheita do café cereja. Uma 
regulagem específica possibilita que a 
máquina faça a colheita somente do 
fruto maduro – simulando a colheita 
que é feita manualmente, onde os fru-
tos são selecionados à mão. Estamos 
muito satisfeitos com essa parceria, que 
nos impulsiona e proporciona aporte na 
hora certa para que a gente possa se-
guir evoluindo, movidos por essa paixão 
que é item indispensável na mesa dos 
brasileiros”, finaliza Fernando. 
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Sou proprietário da Ale-
xandre Tratores, Conces-
sionária da Stara de São 
João del-Rei/MG e região. 
Fui apresentado ao Pablo 
que, hoje, é gerente da mi-
nha conta jurídica. Antes 
de abrir a conta eu tive 
uma necessidade de um 
crédito para um cliente 
e para a minha surpresa 
o Sicredi atendeu essa 
demanda em menos de 
dez dias, de forma muito 
prática. Esse foi o primeiro 
insight que me fez abrir 
os olhos e querer ser um 
associado da cooperativa. 
O relacionamento ímpar 

ALEXANDRE BELO DE RESENDE
proprietário da Alexandre Tratores, Concessionária 
da Stara de São João del-Rei, Minas Gerais

AssociadoAssociado
nºnº

AGÊNCIA DE SÃO 

Em poucos meses, a Agência de São João del-Rei, 
em Minas Gerais, já soma mais de 800 associados. 
De agosto a dezembro de 2023 mais de R$ 12,9 
milhões foram movimentados em operações de 
crédito. Alexandre Belo de Resende é o associado 
nº 500. Confira o relato de Resende: 

ANTES MESMO DE INAUGURAR A 
AGÊNCIA DE SÃO JOÃO DEL-REI, 
A SICREDI NOROESTE RS/MG JÁ 
HAVIA SE TORNADO GRANDE 
PARCEIRA DA ACI DO MUNICÍPIO.

uma nova comunidade com a garantia de ter com quem contar
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	 A primeira ação apoiada foi a 
Semana do Microempreendedor Individu-
al, que aconteceu entre os dias 22 e 25 de 
maio de 2023, oportunidade que tornou 
o centro da cidade mais atrativo com a 
realização de palestras sobre educação 
financeira. Uma programação especial foi 
desenvolvida com o objetivo de impulsio-
nar microempreendedores individuais. 
Entre os dias 20 e 21 de novembro a 
Cooperativa também apoiou a Semana do 
Empreendedorismo Feminino, com o ob-
jetivo de instigar a arte como ferramenta 
de transformação de desafios em opor-
tunidades. Outra atividade que mobilizou 
a comunidade de São João del-Rei foi o 
Corridão, em comemoração aos 310 anos 
do município. Como uma incentivadora 
fiel do esporte, a Sicredi Noroeste RS/MG 
foi uma das patrocinadoras do evento.

São João del-Rei:

MIGUEL GERALDO DE CARVALHO

Quando a Sicredi Noroeste RS/MG 
nos procurou para uma conversa, vis-
to que iriam inaugurar uma agência 

na nossa cidade, como bons mineiros 
(receptivos, mas desconfiados), 

topamos o papo – porém, pensamos 
que seria mais uma agência como 

outras que temos por aqui. Mas, con-
fesso que a Sicredi nos surpreendeu 

positivamente, nos apresentando 
uma nova realidade através de um 
trabalho totalmente diferente do 

que estávamos acostumados a ver 
em São João del-Rei. Logo perce-

bemos o olhar da cooperativa para 
a valorização do ser humano e do 

associativismo. Aliado a isso eles en-
tregaram um excelente atendimento 
– presente sempre. Demonstraram 

uma preocupação muito grande de 
entender a nossa agricultura, os nos-

sos costumes e valores – um tanto 
diferente dos valores do Sul. Ficamos 
surpresos e lisonjeados por ter esse 
trabalho ao nosso alcance. A Sicredi 

Noroeste RS/MG está mostrando para 
a região de Minas Gerais que é uma 
parceira de verdade, que respeita a 

individualidade de cada um e valoriza 
as pessoas. Nós, da Associação Co-

mercial e Industrial de São João del-
-Rei, já consideramos o Sicredi como 
nosso principal parceiro para juntos 
irmos mais longe, levarmos serviços 
e soluções para todos os associados, 
assim alcançando prosperidade. Há 

muito para agradecer por esse traba-
lho diferenciado e sério.

Presidente da Associação Comercial e Industrial (ACI) de São João del-Rei

ASSISTA A 
HISTÓRIA DO 
ASSOCIADO

teve um peso significati-
vo para eu querer levar 
a minha conta para o 
Sicredi. Outro diferencial, 
e que agrega muito valor 
em relação a outras ins-
tituições, são as taxas de 
juros – bem menores. Em 
alguns casos, inclusive, 
elas não são cobradas. 
O Sicredi tem uma pre-
ocupação em atender o 
associado. Não é só sobre 
dinheiro. Isso me faz, 
hoje, ter o Sicredi como 
parceiro de negócios. 
Estamos trabalhando 
juntos e colhendo bons 
resultados dessa parceria

JOÃO DEL-REI/MG

500500
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Você sabe o que o Athletic Club tem 
em comum com o Sicredi? Amor, 
comprometimento e união em prol 
de uma causa. Talvez estes sejam os 

principais fatores que fizeram a cooperativa 
se conectar com o clube logo que chegou em 
São João del-Rei, há um ano. Renato Baccarini, 
atual presidente do Clube, revela que o projeto 
é movido pela vontade de fazer acontecer, que 
passa de geração em geração. “O diferencial 
é que o Athletic sempre foi administrado por 
atleticanos raízes como, por exemplo, eu, que 
guardo na memória o envolvimento do meu 
avô – uma pessoa que, inclusive, fez o desenho 
da praça de esportes. Meu tio já foi presidente, 
assim como meu pai e minha mãe. Esse é 
o quinto mandato que estou liderando essa 
família de atleticanos que vestem a camisa. 
Fazemos o que fazemos com muito prazer. 
Amamos esse propósito e somos apaixonados 
pelo clube”, conta Baccarini, enaltecendo que 
esse olhar humano também faz parte do dia 
a dia do Sicredi. “É uma instituição que não 
mede esforços para apoiar, que se entrega às 
causas”, completa ele.
	 O gerente regional de desenvolvi-
mento, Diogo Dorst, recorda que na semana 
que chegou em São João del-Rei, em meados 
de janeiro de 2023, foi convidado para assistir 
um jogo do Athletic Futebol. Na ocasião conhe-
ceu a diretoria. Foi a paixão com a qual as pes-
soas falavam sobre aquela história que trouxe 
o insight de estreitar o relacionamento com o 
projeto. “Esse amor pelo clube e pelo esporte, 
assim como as atividades desenvolvidas em 
toda a região, nos inspirou, despertando o 
desejo de sermos um grande parceiro. O Si-
credi sempre apoiou ações ligadas ao esporte 
e vimos uma oportunidade de propagar esse 
compromisso logo que chegamos em Minas 
Gerais através dessa parceria, que já está ren-
dendo bons frutos”, conta Dorst, alegando que 
além do olhar para o esporte, o viés associati-
vo e cooperativo atraiu ainda mais o interesse.

	 O Athletic Club é o segundo clu-
be mais antigo de Minas Gerais e em 2024 
celebra 115 anos de história. Hoje, mais de 500 
famílias usufruem de uma estrutura encan-
tadora que possibilita lazer, entretenimento 
e esporte. “Além da estrutura de piscinas e 
estádio próprio, no clube também aconte-
cem centenas de atividades relacionadas ao 
esporte, como escolinha de vôlei, basquete, 
natação olímpica, ginástica artística, entre 
outras possibilidades”, completa Dorst. Desde 
agosto de 2023 o Sicredi já realizou inúmeros 
eventos em parceria com o Athletic. Um deles 
foi o Torneio de Inverno de Futebol de Salão, 
que celebrou sua 50ª edição e envolveu clubes 
de toda a região. “O Sicredi foi a peça-chave 
para fazer um brilhante torneio de inverno. 
Paralelamente a isso realizamos o Boteco 
do Athletic – uma oportunidade que encheu 
nossas quadras”, diz o presidente Baccarini.

V E S T I R  A  C A M I S A  C O M

O amor das pessoas pelo clube, pelo 
esporte e pelas atividades desen-
volvidas em toda a região inspirar-
am na Cooperativa o desejo de ser 
uma grande parceira deste projeto.

Arena
Sicredi

PROPÓSITO

DIOGO DORST
Gerente Regional de Desenvolvimento

Esse amor pelo clube e pelo esporte, 
assim como as atividades desenvolvidas 
em toda a região, nos inspirou, 
despertando o desejo de sermos um 
grande parceiro. O Sicredi sempre 
apoiou ações ligadas ao esporte e 
vimos uma oportunidade de propagar 
esse compromisso logo que chegamos 
em Minas Gerais através dessa parceria, 
que já está rendendo bons frutos.
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ASSISTA 
AO VÍDEO

COLABORADORES SICREDI EM UM DOS 
JOGOS DO ATHLETIC FUTEBOL
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O Athletic Futebol é um time profis-
sional que joga a primeira divisão no 
Estado. Em 2023 o Athletic conquistou 
o bicampeonato mineiro do interior, 
Campeão da Recopa e foi semifinalista 
do Mineiro. Em 2024 participa do 
Campeonato Brasileiro da Série C 
e da Copa do Brasil. Além de estar 
em ascensão, ele reserva em sua 
essência uma história de paixão pelo 
esporte que encantou o Sicredi. 

O N D E  T U D O  C O M E Ç A !

	 O Athletic Club, de São João 
del-Rei, nasceu em 1909 – fruto do desejo 
em comum de um grupo de pessoas da 
sociedade: jogar futebol para se divertir. 
Com o passar do tempo, os empresários 
perceberam que somente o futebol não se-
ria capaz de viabilizar o negócio, foi então 
que começaram a criar a praça de espor-
tes, com piscinas e área de lazer – atraindo 
o olhar de muitas famílias. De lá para cá, o 
Athletic Club cresceu muito. Hoje, mais de 
500 famílias fazem parte do quadro social. 
No final dos anos 60 o grupo de atletas 
à frente do projeto encarou um desafio: 
profissionalizar o futebol. “Embora desde o 
início obteve-se resultados positivos dentro 
de campo, fora dele as coisas não andaram 
tão bem. Investimentos pesados impacta-
ram nas economias do clube, que teve que 
vender seu patrimônio para se reestrutu-
rar. Foi em meados de 2017 que o futebol 
profissional começou a dar a sua alegria. 

Em 2017 esse sonho de profissiona-
lizar o futebol foi retomado e conse-
guimos chegar na primeira divisão 
do campeonato mineiro. Trouxemos 
grandes jogos para São João del-Rei. A 
situação financeira demandava nova-
mente maiores investimentos, então 
resolvemos transformar o futebol em 
SAF - Sociedade Anônima do Futebol, 
um modelo especial de constituição de 
empresas voltada para o futebol. Isso 
abriu portas e fez o Athletic crescer a 
cada ano. O futebol começou a dar a 
sua alegria e, hoje, vemos esse projeto 
render muitas parcerias até mesmo 
no exterior. Essa visibilidade traz no-
vas famílias para o quadro de sócios. 
Os desafios são grandes. Mas, esta-
mos dispostos a enfrentá-los e poder 
contar com a parceria do Sicredi nos 
traz segurança e perspectivas próspe-
ras para o futuro”, finaliza Renato. 

	 Em fevereiro de 2023, a parceria 
com a Sicredi Noroeste RS/MG possibili-
tou o investimento no sistema de energia 
fotovoltaico, impactando positivamente 
na economia de energia solar do clube. O 
Athletic utiliza as comodidades do Sicredi 
na rotina, como é o caso das máquinas 
de cartão de crédito e o pix como meio 
de pagamento. Outra novidade é que em 
2024 o estádio próprio se transforma em 
Arena Sicredi – presenteando São João 
del-Rei com novos ares. “Essa mudança 
vai trazer ainda mais visibilidade para o 
time e para o clube. Nossa intenção é fa-
zer investimentos maiores em 2024. Esse 
futuro próspero será possível por ter com 
quem contar: o Sicredi”, finaliza Renato.

O espírito empreendedor dos líderes à frente do clube alicerça seu crescimento, com implantação de ideias inovadoras. 

RENATO BACCARINI

VINICIUS DINIZ

Presidente do clube

Presidente da SAF

Essa mudança vai trazer ainda 
mais visibilidade para o time e 
para o clube. Nossa intenção 
é fazer investimentos maiores 
em 2024. Esse futuro próspero 
será possível por ter com quem 
contar: o Sicredi

A parceria com a Sicredi 
Noroeste RS/MG tem 
sido incrível para a 
cidade de Sã o João 
del-Rei. A chegada da 
cooperativa aqui foi 
um grande marco. Eles 
acreditaram no esporte. 
Tenho certeza de que 
com essa parceria 
vamos crescer juntos.

FUTEBOL

ASSISTA A HISTÓRIA 
DESSA PARCERIA

SPOILER: VEJA 
COMO FICOU A 

ARENA SICREDI

TIME ATHLETIC ANO 2023
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	 Quem conhece sabe, o Sicredi é par-
ceiro fiel de iniciativas coletivas que prezam 
o bem-estar dos associados e da comunidade 
local. Esse comprometimento está intrínseco 
na sua essência e contribui para uma vida 
melhor. No dia 8 de dezembro de 2023, a Si-
credi Noroeste RS/MG comemorou o aniversá-
rio do município mineiro de São João del-Rei 
junto da sociedade, incentivando o esporte 
ao patrocinar o Corridão dos 310 anos, uma 
ação promovida pela Secretaria Municipal de 
Esportes, que iniciou às 8h30min e premiou 
os primeiros cinco atletas de cada categoria. 
De acordo com o gerente da agência Sicredi 
de São João del-Rei, Mauri Schneider, mais de 
650 pessoas foram inscritas nas categorias 
masculina, feminina e PcD, participando das 
maratonas de 5Km, 10Km e de 21Km.

Gerente da Agência de São João del-Rei/MG

MAURI ANDRÉ 
NEUKAMP SCHNEIDER

Desde que chegamos em Minas Gerais 
passamos a ser reconhecidos pelo 
apoio ao esporte, muito pela visibilidade 
conquistada através da parceria que 
fizemos com o Athletic, que é o time 
da cidade. Também é destacada nossa 
atuação nos eventos da comunidade, 
pois não é tão comum ver as insti-
tuições financeiras tradicionais atuar 
nesse formato. No evento do Corridão, 
inclusive, a Secretaria de Esportes reco-
nheceu a atuação do Sicredi nas ativida-
des direcionadas à saúde e de interesse 
da comunidade. Estamos felizes com 
essas conexões e pela demanda de 
entidades que nos buscam para parti-
cipar de eventos. Isso fortalece o nosso 
relacionamento e vem ao encontro do 
nosso propósito de estar mais próximo.

DE SÃO JOÃO DEL-REI 
310 ANOS

CELEBRADOS COM 
INCENTIVO AO ESPORTE
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Um evento inclusivo

Evento arrecadou 50kg de alimentos não-perecíveis
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NIGHT

A 1ª Sicredi Night Run aconteceu no dia 
10 de maio de 2023 e reuniu mais de 
600 pessoas no pátio da Sede Admi-
nistrativa da Sicredi Noroeste RS/MG 

e ao longo de todo o percurso da prova. Em 
todos os lugares foi possível sentir a energia e 
a animação dos atletas de mais de dez cidades 
da região e seus torcedores. A estrutura de 
som e luzes, com show ao vivo de Gui Redel 
e Banda, tornou a noite ainda mais marcante, 
animando pessoas de diferentes idades, que 
comemoraram em família e entre amigos. “No 
dia 5 de maio a Sicredi Noroeste RS/MG co-
memorou seus 77 anos, e para celebrar essa 
data tão especial para nós, organizamos esse 
grande evento, que foi a Sicredi Night Run. Um 
evento marcante e com propósito de promo-
ver o esporte e o bem-estar”, afirma o Diretor 
Executivo, Edson Ferreira. A cada largada, o 
público pode vibrar, gritar e incentivar os ins-
critos nas categorias das provas. Na chegada, 
cada atleta recebeu medalha de participação 
e os primeiros colocados nas categorias geral 
e por idade, feminino e masculino, puderam 
convidar os amigos para celebrarem a vitória, 
juntos, no momento do recebimento do troféu 
e subida ao pódio.

	 Além de estimular a busca por qualidade de vida, 
esta edição foi marcada pela inclusão, oportunizando a 
participação de Pessoas com Deficiência (PcD) na prova de 
corrida de 400 metros. A Apae de Três de Maio incentivou os 
alunos, tendo 3 participações. Daniela Viapiana, colaboradora 
do Sicredi e uma das organizadoras do evento, acredita que, 
além de promover a socialização e estimular o olhar inclu-
sivo entre as pessoas, a Sicredi Night Run serve de estímulo 
e motivação para os atletas. “Para que sigam em frente se 
dedicando e buscando cada vez o seu melhor”, salientou ela. 

A Sicredi Night Run também 
promoveu a solidariedade entre 
os participantes da sua 1ª edição. 
Mais de 50 kg de alimentos 
não-perecíveis foram arrecada-
dos no evento e destinados para 
entidades da região que atendem 
famílias carentes. O alimento 
não-perecível era ingresso para 
as crianças que participaram de 
diversas categorias. “Receber visi-

RUN

tantes de toda a região é motivo 
de muita felicidade para nós. A 
dimensão do evento mostrou 
que estamos juntos em busca 
de qualidade de vida e de uma 
sociedade mais inclusiva e justa, 
promovendo movimento, saúde 
e o esporte”, pontuou o gerente 
de comunicação e relaciona-
mento da Sicredi Noroeste RS/
MG, Chalimar Ellwanger.

Eletrizante e emocionante: assim foi marcada a noite comemorativa aos 77 anos 
da Sicredi Noroeste RS/MG

ASSISTA AO 
VÍDEO AQUI

ASSISTA COMO 
FOI O EVENTO
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Sicredi Noroeste RS/MG em parceria 
com a empresa São José trouxe para 
Três de Maio/RS a palestra de Paulo 
Herrmann, Engenheiro Agrícola, 
ex-presidente da John Deere Brasil

A palestra do ex-presidente da John 
Deere Brasil, Paulo Herrmann, marcou 
a inauguração do auditório da sede 
administrativa, intitulado Dr. Roque 
Edison Redel. Em uma parceria inédita 
com a empresa São José, a noite do 
dia 11 de julho de 2023 também ficou 
marcada pelo lançamento do Plano 
Safra 2023/24. Mais de 300 associados 
e produtores rurais dos 12 municípios 
da área de atuação foram convidados 
especiais para prestigiar a grande noite. 
A live transmitida ao vivo alcançou 
mais de mil visualizações, com picos 
de 320 pessoas simultaneamente.

Os associados foram agraciados com 
importantes insights sobre o Agro 
Brasileiro. Tendências, desafios e 
oportunidades foram as pautas da noite.
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SafraPlanoLANÇAMENTO

TRAZ PALESTRA DE PAULO HERRMANN
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	 No evento também aconteceu 
o lançamento da Carreta Graneleira 
Multi Speed 14.000 INOX da empre-
sa São José, com o primeiro modelo 
exposto em frente ao novo prédio da 
sede. Esse equipamento tem foco para 
o abastecimento de fertilizantes em 
plantadeiras e busca atender as neces-
sidades dos produtores rurais a fim de 
otimizar as suas operações de plantio. 
O palestrante Paulo Herrmann é Enge-
nheiro Agrícola, com MBA em Gestão 
de Negócios, dedicou toda sua carreira 
profissional ao agronegócio brasileiro. 
Herrmann também lidera projetos na 
área de agricultura de baixa emissão de 
carbono por meio de iniciativas que ob-
jetivam aumentar a eficiência produtiva 
da agricultura nos trópicos, entre essas 
ações, destaca-se o ILPF - Integração 
Lavoura Pecuária e Floresta. 

No Sicredi, tem crédito para crescer com o Plano Safra 
e seguros de acordo com a necessidade do negócio de cada 

associado para proteger sua produção. 

Ações como essa reforçam 
o comprometimento da 
Cooperativa com seus 
associados, trazendo 
informações relevanntes 
para o futuro dos negócios

Escaneie o QRCode
e assista a palestra

O Sicredi disponibilizou mais de R$ 
60 bilhões aos produtores rurais 
no Plano Safra 2023/2024. O 
valor representa um aumento de 

16% em relação ao concedido no ano-safra 
anterior. Foram mais de 375 mil operações, 
enaltecendo a cooperativa como a segunda 
maior instituição financeira do Brasil em 
carteira agro. Na região de atuação da Sicredi 
Noroeste RS/MG foram disponibilizados R$ 
650 milhões para custeios e investimentos. 
Nos meses de julho e agosto, a cooperativa 
disponibilizou R$234 milhões, sendo R$ 31 
milhões em Pronaf e R$ 11 milhões em Pro-
namp para liberação imediata aos associa-
dos, com prioridade nos custeios de milho.

Sicredi disponibilizou R$ 60 bilhões para safra 2023/2024 em todo o Brasil. Na região da Sicredi Noroeste 
RS/MG foram disponibilizados R$ 650 milhões

VALOR DISPONIBILIZADO PARA A SAFRA 23/24

ANO 2023:

Planejamento Sicredi Noroeste RS/MG

R$ 48,2 bilhões

R$ 369,5 milhões R$ 96,8 milhões R$ 34,1 milhões

+ =R$ 11,8 bilhões
R$ 60 
bilhões

+ DE R$ 465 
MILHÕES 

EM CUSTEIO;

REALIZADO 
SAFRA 2021/2022

REALIZADO 
SAFRA 2022/2023

PLANEJADO
SAFRA 2023/2024

R$ 455,4 MILHÕES 19%

19,5%R$ 543,5 MILHÕES

R$ 650 MILHÕES

R$ 500 MILHÕES 
(CUSTEIO)

R$ 150 MILHÕES 
(INVESTIMENTOS) 

AGRICULTURA 
EMPRESARIAL

PRONAF PRONAMP

*VALORES PARA CUSTEIO 

 DEMAIS

AGRICULTURA 
FAMILIAR

+ DE R$ 75 
MILHÕES EM 

INVESTIMENTOS;

+ DE 3.650 
ASSOCIADOS 
ATENDIDOS.

+ DE 7.460 
OPERAÇÕES 
LIBERADAS;

A gente traz soluções
para o agro crescer

INHACORÁ

TIRADENTES DO SUL

NOVA CANDELÁRIA

ENCONTROS DE LANÇAMENTO PLANO SAFRA 23/24 



Lugar de mulher 
	 Movida pela desafiadora 
missão de somar na gestão do empre-
endimento da família, a boa-vistense 
acabou descobrindo uma paixão: o agro. 
“Acabei me apaixonando pelo curso e 
abraçando muitas oportunidades como, 
por exemplo, morar por um ano e meio 
no Canadá – o que foi um divisor de 
águas. O contato com profissionais 
de outros países e com visões muito 
empreendedoras transformou a minha 
forma de pensar”, completa ela, que 
extraiu o melhor dessas experiências 
lá fora para, em 2017, retornar à cidade 
natal e assumir um papel de protagonis-
mo. Hoje, Gabriela é responsável técnica 
agronômica da Fazenda Boa Vista. No 
auge dos 30 anos as decisões de plantio 
e manejo são planejadas por ela. “É uma 
responsabilidade muito grande, pois os 
resultados também estão ligados com 
essas boas escolhas”, explica ela, que 
aposta na tecnologia e na agricultura de 
precisão para uma gestão certeira.
	 Outra curiosidade é que a for-
ma espontânea e ímpar de se comunicar 
possibilitou a Gabriela ser guia turística, 
coordenando grupos de produtores em 
viagens técnicas pelo mundo promovi-
das pela AgroBravo. Durante dois anos 
ela também foi youtuber do canal Field-
View Brasil. Ela diz acreditar na troca de 
experiências como segredo para o su-
cesso da agricultura. “Conheço gente do 
Brasil inteiro. Todas essas experiências 
fui trazendo para casa. Sou uma soma de 
casa com o mundo. O segredo de tudo é 
ter contatos e ser uma pessoa aberta a 
conversas, a compartilhar. A gestão e a 
troca de informação são fundamentais. 
Aprendi muito e continuo aprendendo – 
procuro sempre ouvir quem sabe mais 
do que eu. Sem dúvidas, isso contribuiu 
para eu ser quem eu sou. Precisamos 
conhecer pessoas que saibam mais do 
que a gente. É um aprendizado diário, 
uma troca enriquecedora”, completa.

a dia”, considera Gabriela, que em 
2023 foi a embaixadora do Plano 
Safra Sicredi 2023/2024. 
	 “Foi uma experiência muito 
bacana estar participando dos even-
tos do Plano Safra, levando informa-
ção e conhecendo outros agricul-
tores, que independentemente do 
tamanho de suas propriedades, 
contam com o desejo de crescer e 
tem a Sicredi Noroeste RS/MG como 
parceira. Topei esse desafio pela 
relação de confiança e negócio que 
nossa família tem com a cooperati-
va. Saber que a minha história pode 
inspirar outras mulheres e pesso-
as que escolhem o agronegócio é 
muito gratificante. Na vida é isso 
que a gente leva: as experiências 
que compartilhamos, as pessoas 
que conhecemos e as histórias que 
guardamos na memória”, finaliza Ga-
briela Nichel, enfatizando o Sicredi 
como parceiro da Fazenda Boa Vista 
desde 2001, ano no qual o entusias-
ta dessa história, Gilberto Nichel, 
decidiu apostar na agricultura.

Desde que iniciamos 
na agricultura somos 

associados da Sicredi 
Noroeste RS/MG. 

Contamos sempre com 
ela quando precisamos. 

Seja para linhas de 
crédito, para custeio ou 

seguro. Utilizamos 
diversos produtos e 

serviços da cooperativa.

é no Agro

Nossa família tem a 
Sicredi Noroeste RS/MG 
como parceira há muitos 
anos. A cooperativa 
possibilita que a gente 
continue investindo e 
crescendo.

Engenheira Agrônoma
GABRIELA NICHEL 

GABRIELA NICHEL 

Com a Sicredi Noroeste RS/MG o seu 
agronegócio cresce e faz todos em 

volta crescerem juntos. Do seguro 
ao crédito, conte com a gente. 

Aqui no Sicredi o seu agronegócio 
rende um mundo melhor!
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	 O Instagram conecta a 
agrônoma com milhares de pessoas 
e grandes amigos. Além de compar-
tilhar a rotina, ela leva informação 
para jovens que também escolheram 
trilhar a jornada do agro. A influência 
e capacidade da boa-vistense atraiu 
reconhecimentos importantes como, 
por exemplo, de Jovem Produtor 
Rural, Troféu Senar - O Sul, em 2018, 
que destacou os melhores do agro-
negócio, premiando personalidades 
e empresas que contribuíram com 
suas atividades ao longo do ano para 
o engrandecimento do setor. Um 
ano depois veio o Female FoodHe-
ro – reconhecimento pela CropLife 
International – instituição mundial 
de pesquisa e integração entre as 
multinacionais do agro, que reconhe-
ceu personalidades de diversos países. 
Outras portas se abriram: palestras 
para estudantes, participações em 
dias de campo, entre tantas outras 
trocas. “Eu não faço nada demais. As 
vezes acredito que tenho um pouco 
mais de facilidade de contar o meu dia 

SAFRA 2023|24

	 A presença da mulher na 
liderança dos negócios é uma realida-
de no Brasil e no mundo. No agrone-
gócio essa situação não é diferente. 
Em um meio que, historicamente, foi 
predominantemente masculino, elas 
também se destacam pela capacidade 
de gerenciar fazendas, criações, es-
critórios, gabinetes e outros setores, 
direta ou indiretamente ligados ao 
mundo agro. Multitarefas! Essa é 
Gabriela Nichel, que nasceu em Boa 
Vista do Buricá, mas que coleciona 
ampla bagagem de experiências que 
transcendem fronteiras. A influên-
cia do pai, Gilberto Nichel (63), que 

sempre instigou ela e os irmãos a tra-
balhar juntos, conectada ao jeito único 
de ser - ela ama um networking e não 
hesita em aprender com quem sabe 
mais do que ela - faz Gabriela trilhar 
uma jornada marcante no agronegó-
cio e conquistar reconhecimento não 
somente no negócio familiar, mas nas 
lavouras do Brasil e do mundo afora.
	 A agrônoma conta que 
em meados de 2001, o pai, empre-
sário no ramo de recapagem de 
pneus agrícolas, resolveu investir 
na agricultura, vislumbrando uma 
nova visão de futuro. Segundo ela, 
uma ideia ousada para alguém que 

não sabia nem por onde começar. 
Mas, deu mais do que certo e 
Gilberto espontaneamente conse-
guiu cativar os filhos a dar conti-
nuidade ao projeto. “Meu pai não 
tinha experiência, mas tinha visão 
de negócio e isso é determinante 
para a prosperidade no agro. Junto 
com o meu irmão mais velho, que 
na época tinha 16 anos, eles inicia-
ram os trabalhos na agricultura 
no município de Chiapetta”, relata 
Gabi, que surpreendeu a família 
com a escolha de cursar Agrono-
mia pela Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul (UFRGS).

ASSISTA AO 
VÍDEO
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CASSIUS GEOVANE 
MARMITT JAHN

EVANDRO KRUMMENAUER

CLEVERTON DE LIMA

Carros elétricos são isentos de IPVA no RS. 
Em 2024 o investimento vai gerar 
aproximadamente 20 mil reais de 

economia para Evandro, que já fez a 
média de 450 quilômetros de autonomia.

AQUI VOCÊ É MAIS 
QUE CLIENTE. 

CONFIRA O VÍDEO
quando contemplado, 
você tem total liber-
dade para escolher 
o bem/serviço que 

melhor atende a sua 
necessidade, dentro da 
categoria de seu grupo 

de consórcio.

as parcelas são debita-
das automaticamente 
da sua conta corrente 

e você pode acom-
panhar pelo Canal 
do Consorciado, no 

Sicredi Internet e pelo 
Sicredi Fone.

é uma boa opção se 
você tem dificuldade 
de poupar dinheiro, 

porque você assume 
o compromisso de 

pagar as parcelas do 
seu consórcio para 

realizar o seu sonho.

Gerente de Negócio PJ 
da Agência de Independência

Associado de Independência/RS

Associado de Horizontina/RS

Ficamos muito felizes 
por fazer parte da conquista 
e do projeto de vida do 
Evandro, que a partir do 
seu olhar para o futuro 
trouxe um grande diferencial 
para Independência e região.

Tudo foi resolvido de forma 
online. Essa é uma característica 
importante do Sicredi, pois além 
da seriedade do olho no olho, 
os colaboradores otimizam 
etapas com atendimento à 
distância personalizado. Sem 
eles, realizar esse sonho e dar 
o pontapé inicial ao nosso 
projeto de vida seria inviável.

O Sicredi oferece uma 
variedade de produtos 
e serviços financeiros 
acessíveis, onde cada 
necessidade pessoal é 
levada em consideração 
antes da tomada de 
decisão.

Relatório Anual Sicredi Noroeste RS/MG 37

CURIOSIDADE:

LIBERDADE 
TOTAL:

MUITA
COMODIDADE:

ORGANIZAÇÃO 
FINANCEIRA:

E A CONEXÃO COM 

EXPERIÊNCIA 

Consórcio Sicredi Consórcio Sicredi 
PROJETOS DE VIDA

ONLINE	 Qual é o seu sonho de vida? 
Comprar uma casa? Ter um carro novo na 
garagem? Ingressar em um curso de es-
pecialização? Fazer uma viagem inesque-
cível? Independentemente de qual for, é 
sempre possível realizá-lo quando a gente 
tem com quem contar. Se o seu maior 
empecilho for a falta de dinheiro imediato, 
você pode investir em soluções como o 
Consórcio Sicredi, que funciona como uma 
espécie de poupança programada. Essa foi 
a alternativa para Evandro Krummenauer 
não somente realizar um sonho, mas dar o 
start em um projeto de vida que começou 
a ser planejado há três anos. 
	 “A pandemia abriu portas para que 
pudéssemos buscar muitos aprendizados 
no universo online. Começamos a fazer cur-
sos e estudar sobre carros híbridos e elétri-
cos naquela época. Isso fez brilhar nossos 
olhos e despertou a vontade de fazer parte 
desse movimento que aos poucos já é 
realidade na região. É um projeto que olha 
para o futuro. O consórcio do Sicredi nos 
proporcionou uma conquista que nos levará 
para muitas outras”, enfatiza Evandro, que 
teve sua carta contemplada Sicredi no valor 
de R$ 257 mil reais, em junho de 2023. 

	 “A meta era comprar o primeiro 
carro elétrico de Independência e buscar 
qualificação para poder, em breve, aten-
der a demanda da região. Hoje, nossa me-
cânica familiar é habilitada e autorizada a 
trabalhar com carros elétricos e híbridos”, 
completa Evandro, orgulhoso, alegando 
que no local já está disponível a estação 
de carregamento para veículos elétricos. 
“Em 2024 vamos continuar estudando 
esse universo. Estamos preparados para 
o futuro”, completa Evandro, empolgado. 
O Consórcio Sicredi é um sonho que vai 
te levar para muitos outros. No caso de 
Evandro, trouxe a realização do desejo de 
ter o carro elétrico que, hoje, proporciona 
inesquecíveis viagens em família, mais 
economia e conexão com mudanças, 
rumo a um negócio promissor.
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Soluções
E APOIO PARA NOVOS PROJETOS 

financeiras
	 Cleverton De Lima (43) decidiu 
se aventurar na jornada do empreende-
dorismo após vivenciar uma coletânea 
de experiências fora do Brasil. Foi em 
2016 que ele retornou à cidade natal, 
Horizontina/RS, para mergulhar em 
uma nova oportunidade: ser franqueado 
da Wizard. O empresário recorda que 
naquele momento, após muita conversa 
com a esposa, Aline Raquel Bender, eles 
decidiram estreitar o relacionamento 
com uma instituição financeira coope-
rativa que pudesse, além de atender as 
demandas do novo negócio, oferecer 
soluções aos seus futuros clientes. O 
Sicredi trouxe tudo isso, somando ainda 
segurança para um novo ciclo. 

	 “Escolhemos o Sicredi, pois o 
atendimento personalizado de seus co-
laboradores e a busca para desenvolver 
o nosso negócio nos chamou a atenção. 
Consideramos que esse olhar realmente 
faz a diferença na rotina da nossa empre-
sa. O Sicredi oferece uma variedade de 
produtos e serviços financeiros acessí-
veis, onde cada necessidade pessoal é 
levada em consideração antes da tomada 
de decisão”, relata Cleverton, lembrando 
que o Fundo Social Sicredi também foi 
determinante para que escolhessem a 
cooperativa como parceira.
	 “Esse projeto social faz toda 
diferença para as comunidades, possibi-
litando que diversas entidades possam 
realizar trabalhos voluntários, como é o 
caso do Rotary – clube de serviço do qual 
eu faço parte. Hoje, a relação de Cliente 
PJ com nossa agência torna o dia a dia da 
nossa empresa mais produtivo e asserti-
vo. Escolheríamos o Sicredi por muitas e 
muitas vezes”, finaliza Cleverton De Lima, 
empreendedor e professor da Wizard, 
associado Sicredi desde 2008.

ASSISTA 
AO VÍDEO

O RELACIONAMENTO ENTRE CLIENTE PJ E COLABORADORES DA SICREDI 
FEZ A DIFERENÇA PARA O ASSOCIADO.
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R$ 1,4 MILHÕES DE REAIS 
RETORNARAM À COMUNIDADE 
EM 2023 ATRAVÉS DO FUNDO 
SOCIAL SICREDI

Ao total, 143 entidades foram beneficiadas pelo projeto que acontece desde 2017

No dia 5 de junho de 2023 aconteceu 
a primeira reunião de votação dos 
projetos do Fundo Social da Sicredi 
Noroeste RS/MG. Ao total, foram 

14 reuniões, a primeira foi realizada em Dr. 
Maurício Cardoso, com os Líderes de Núcleo. 
E, no dia 16 de junho, foram realizadas as 
duas últimas reuniões em Nova Candelária e 
Humaitá. As reuniões tinham como objetivo 
a decisão e aprovação dos projetos que fo-
ram cadastrados no site www.sicredi.com.br/
nacomunidade até o dia 26 de maio de 2023. 
	 Na área de atuação da Sicredi No-
roeste RS/MG foram inscritos 251 projetos, 
dos quais 143 foram aprovados, totalizan-
do R$ 1,4 milhões de reais e beneficiando 
centenas de instituições que atuam nas 
áreas da saúde, educação, esporte, cultura, 
empreendedorismo e segurança. De acordo 
com a Assessora de Programas Sociais, Ali-
ne Perkoski, os projetos aprovados devem 
se enquadrar no regulamento do Fundo 
Social e, para decisão, os Líderes de Núcleo 
elencam três quesitos base: abrangência do 
projeto, relevância no município e aderência 
ao objetivo do Fundo Social. 

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023 

R$ 309.269,63
R$ 527.456,33
R$ 551.506,07
R$ 800.000,00
R$ 825.298,000
R$ 1.000.000,00 
R$ 1.400.000,00

DR. MAURÍCIO CARDOSO
HORIZONTINA

CASCATA
TRÊS DE MAIO
CONSOLATA

TIRADENTES DO SUL
CRISSIUMAL

BOA VISTA DO BURICÁ
SÃO JOSÉ DO INHACORÁ

ESQUINA ARAÚJO
INDEPENDÊNCIA

ALEGRIA
INHACORÁ
HUMAITÁ

NOVA CANDELÁRIA

09
22
03
27
03
07
13
10
06
05
10
07
04
07
10

R$ 55.000,00
R$ 235.000,00
R$ 20.000,00
R$ 310.082,00
R$ 29.918,00
R$ 60.000,00
R$ 155.000,00
R$ 105.000,00
R$ 55.000,00
R$ 49.989,65
R$ 95.010,35
R$ 65.000,00
R$ 35.000,00
R$ 65.000,00
R$ 65.000,00

44 ENTIDADES
74 ENTIDADES
96 ENTIDADES
12 HOSPITAIS
12 HOSPITAIS

129 ENTIDADES
143 ENTIDADES

ANO

R$ 5.413.530,03

R$ 1.400.000,00143

TOTAL:

TOTAL:

510 PROJETOS

VALOR MUNICÍPIO PROJETOS VALORESPROJETOS CONTEMPLADOS

	 O Fundo Social é um pro-
grama no qual as cooperativas desti-
nam um percentual do resultado em 
exercício anterior para apoiar projetos 
sociais locais de interesse coletivo. A 
ação foi criada em 2017 e é um recur-
so financeiro que tem como objetivo 
alavancar e apoiar entidades em prol 
do desenvolvimento da região. Quan-
to mais os associados investirem no 
Sicredi, maior será o apoio aos proje-
tos das comunidades. O pré-requisito 
para as entidades participantes é que 
o projeto fomente o desenvolvimento 
da região e aborde um dos pilares 
do programa: educação, esporte e 
cultura, sustentabilidade, empreende-
dorismo, saúde ou segurança pública.

IMPACTO DO 
PROGRAMA NA 
REGIÃO:

IMPACTO DO PROGRAMA NO BRASIL:

	 “É o momento dos líderes de 
núcleo, representarem todos os nossos 
mais de 56 mil associados e tomarem a 
decisão sobre os projetos que irão bene-
ficiar as comunidades da nossa região. 
A partir disso, a cooperativa reforça o 
seu propósito de construir juntos uma 
sociedade mais próspera, distribuindo 
2% do resultado do ano 2022 em bene-
fício de projetos que farão a diferença 
na sociedade. É gratificante observar o 
entusiasmo e organização das entida-
des para inscrever novos projetos. O 
Fundo Social vem ganhando força a 
cada ano”, comenta ela, enfatizando que 
é muito prático e fácil inscrever projetos 
no Fundo Social. “É só preencher os 
dados de forma online e esses já ficam 
cadastrados para os próximos anos. 
Todo contato e suporte é feito via What-
sApp, facilitando o esclarecimento de 
dúvidas e o contato com as entidades. 
O Fundo Social é um programa confiá-
vel, que conquistou a credibilidade das 
instituições – que prestam contas dos 
valores contemplados”, finaliza Aline.

projetos inscritos
251

+3,9 +4,5 mil

143

R$ 1,4
de pessoas impactadas

projetos 
contemplados

de reais investidos
MILHÕES milhões projetos sociais de 

interesse coletivo

Confira os valores de 2023 por agência:
Impacto do Fundo Social nos últimos anos na região da Sicredi Noroeste RS/MG

SAIBA O QUE 
É O FUNDO 
SOCIAL

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO FUNDO 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA DO BURICÁ/RS

INTEGRANTES 
DO COMITÊ DO 
FUNDO SOCIAL

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO FUNDO 
SOCIAL DO MUNICÍPIO DE DOUTOR MAURÍCIO CARDOSO 

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO 
FUNDO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE HORIZONTINA

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CONTEMPLADAS PELO 
FUNDO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE HUMAITÁ
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Fundo Social proporciona mais qualidade de vida para a comunidade escolar do Instituto de 
Educação Maria Cristina, de Humaitá/RS

	 O Instituto de Educação Maria 
Cristina de Humaitá/RS foi contempla-
do pelo Fundo Social com R$ 3.349,20. 
Esse apoio foi a conexão para dar vida a 
um espaço escolar de múltiplos apren-
dizados e interações entre estudantes 
e professores, que traz como conse-
quência mais saúde e sabor à mesa 
dos alunos através da merenda escolar. 
“Na assembleia da Sicredi Noroeste 
RS/MG realizada no ano anterior nos 
inteiramos da existência do programa. 
A escola ainda não havia participado. 
Então, lançamos a ideia para a comu-
nidade escolar e fizemos uma enquete 
do que seria necessário no momento e 
qual projeto poderia beneficiar o nosso 
cotidiano. Já fazia um tempo que gos-
taríamos de reativar a nossa horta, que 
foi uma das sugestões. Inscrevemos o 
projeto e, hoje, nossa escola conta com 
uma estufa própria e duas compostei-
ras. Ter o projeto da horta escolar é sig-
nificativo”, relata a diretora da Educação 
Maria Cristina, Daiana Mara Hartmann. 

aluno
KAUÊ SODER 

Os alimentos ficam mais 
saborosos cultivados aqui 

na escola. Isso também acaba 
gerando uma economia.

Os insumos e mudas para a construção da horta 
foram adquiridos no comércio local, contribuindo 
para o desenvolvimento das empresas de Hu-
maitá. Quanto mais negócios são realizados com 
a cooperativa, mais recursos do Fundo Social 
são distribuídos para entidades. É assim que fun-
ciona o Ciclo Virtuoso do Bem. Você faz negócios 
com o Sicredi, que seguindo o sétimo princípio 
do cooperativismo, “interesse pela comunidade”, 
desenvolve a região com projetos sociais.

CICLO VIRTUOSO DO BEM!

	 A iniciativa gerou muitos 
benefícios para a instituição. O projeto 
contemplado pela escola possibilitou 
a construção de uma horta, que está 
sendo cuidada e cultivada pelos próprios 
alunos. Além de aprendizados práticos 
desenvolvidos no cultivo e manutenção 
da horta, essa atividade garante a produ-
ção de alimentos saudáveis e nutritivos, 
que são servidos na merenda e no almo-
ço da escola. “O apoio do Fundo Social foi 
importantíssimo, pois impactou positiva-
mente na comunidade escolar, não so-
mente na hora de colher os frutos, mas 
também no plantio – quando os alunos 
puderam alinhar o conhecimento, da te-
oria à prática, sentindo-se protagonistas 
dessa ação”, afirma Daiana, enfatizando 
que a escola não teria recurso financeiro 
necessário para reativar a horta sem 
o incentivo do Sicredi. “Estamos muito 
felizes com a nossa horta. É gratificante 
ver o orgulho dos alunos contemplando 
a colheita e apreciando os alimentos 
produzidos por eles chegando à mesa. 

terraMãos na 

IVAN EUCLIDES 
LUWING
Ator

Ator Jesus: 
Emerson 
André Orth

Esse projeto é nossa 
oportunidade de 
mostrar que mesmo 
São José do Inhacorá 
sendo um município 
pequeno, ele é grandioso 
na questão cultural.

Incentivo do Fundo Social Sicredi 
possibilita que Associação
Cultural Caminhos do Calvário dê 
continuidade à movimento histórico 
tradicional e emocionante 

FUNDO SOCIALFUNDO SOCIAL

 “Tudo começou há quatro décadas, com 
uma representação popular. Inicialmente 
era uma espécie de via-sacra encenada, uma 
caminhada que ganhou muitos adeptos e se 
tornou inviável com a adesão de tantas pes-
soas, transformando-se em apresentações. 
Essas encenações reúnem mais de cinco 
mil pessoas a cada novo evento. O apoio do 
Fundo Social vai impactar na visibilidade e 
na qualidade da nossa entrega. Graças ao 
Sicredi podemos evoluir e continuar esse 
movimento histórico tão tradicional 
e emocionante”, complementa Ferrari.

O Fundo Social faz parte de um ciclo virtuoso. Quanto mais negócios são realizados com o Sicredi, mais valores são revertidos para a comunidade colocar em prática seus projetos.
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Além de incentivar o protagonismo nos 
jovens, o Fundo Social trouxe impacto 
positivo na alimentação saudável dos 
nossos alunos, melhorando a qualidade 
de vida”, finaliza a diretora do Instituto de 
Educação Maria Cristina, de Humaitá.

	 A Sicredi Noroeste RS/MG abraçou 
a missão da Associação Cultural Cami-
nhos do Calvário: manter viva a tradicional 
Encenação da Paixão, Morte e Ressurreição 
de Cristo no Santuário Parque São Francis-
co do Assis, que acontece há mais de 40 
anos em São José do Inhacorá. O projeto, 
embalado por cultura, fé, emoção e amor, 
traz milhares de pessoas de dezenas de 
municípios da região para São José do Inha-
corá. Ele foi contemplado com R$ 5.999,45 
pelo Fundo Social Sicredi, valor que confere 
mais encantamento às próximas apresen-
tações do grupo, através da confecção de 
novos figurinos para os talentosos artistas 
das peças teatrais.
	 “O Sicredi é parceiro social deste 
projeto há muito tempo, e em 2023 o 
Fundo Social veio para somar e propor-
cionar um embelezamento especial para 
o projeto, tornando nossas apresentações 
ainda mais encantadoras”, comenta Gilber-
to Ferrari, diretor e produtor da Associação, 
enfatizando que a Encenação da Paixão 
Morte e Ressurreição de Cristo é, hoje, a 
identidade do município de São José do Inha-
corá – projeto que conquista credibilidade e 
apreço de milhares de pessoas a cada ano.

ASSISTA 
AO VÍDEO

ASSISTA 
AO VÍDEO

ALUNOS E PROFESSORES DA ESCOLA MARIA CRISTINA DE HUMAITÁ - 
CONTEMPLADA PELO FUNDO SOCIAL E PROTAGONISMO DOS JOVENS

São José do Inhacorá 
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12 AÇÕES E MAIS DE 3 MIL 

Outra tradição que acontece no calendário anual da 
cooperativa é a participação da mobilização do Dia C 
(Dia de Cooperar), uma iniciativa liderada pelo Sistema 
OCB (Organização das Cooperativas do Brasil) para 
comemorar o Dia Internacional do Cooperativismo. Em 
julho, o Sicredi realiza ações de responsabilidade social em 
diversas regiões do Brasil por meio de suas cooperativas.

O Comitê Mulher foi o grande protagonista das ações relacionadas ao DIA C. Em 2023 o Comitê 
estava no seu terceiro ano de atuação, e o DIA C foi uma oportunidade de cada mulher participante 
colocar em prática todos os conhecimentos e aprendizados sobre liderança e empreendedorismo.

 O Comitê Mulher conduziu, com o   
apoio das agências, essas ações de 
voluntariado, provando o quanto se 

desenvolveram e evoluíram como 
líderes nos últimos anos. Foi gratifican-

te vê-las sendo protagonistas e, de fato, com 
habilidades de comunicação desenvolvidas, 
instigando outras pessoas a fazer a diferença 
na sociedade.

	 No dia 30 de junho, em 
Humaitá, aconteceu a caminhada e 
coleta de lixo ao longo da rodovia de 
chegada ao município. Nesse mesmo 
dia, em Independência, foi realizada a 
arrecadação de alimentos, agasalhos 
e cobertores em frente à agência do 
Sicredi, em parceria com a Cooperativa 
Escolar Getúlio Vargas. Entre os dias 
15 e 30 de julho, em Independência, 
também foi realizada a arrecadação de 
tampinhas de garrafas PET que foram 
doadas, ação conjunta com a Coopera-
tiva Escolar GV. Em Horizontina, a arre-
cadação de alimentos não-perecíveis e 
produtos de higiene e limpeza ocorreu 
nas agências do centro, da Rua Tira-
dentes e em Vila Cascata, em parceria 
com o Comitê Mulher e Cotrisal. 
	 Já em Tiradentes do Sul, no 
campo de futebol da Escola “Futebol 
para todos”, foram arrecadados mate-
riais para adubar campos. Também foi 
realizado o embelezamento do plantio 
e poda de árvores, corte de grama, 

Em 2023, o Comitê Mulher da Sicredi Noroeste 
RS/MG liderou ações em todos os municípios 
da área de atuação no Dia C - Dia Internacional 
do Cooperativismo

pintura de postes e goleiras, além da 
arrecadação de material de primeiros 
socorros. Uma parceria do Comitê 
Mulher e professores da escolinha, 
em conjunto com os colaboradores da 
agência do município. A comunidade 
se mobilizou para auxiliar na ação.
	 No município de Alegria, a 
agência recebeu doações de agasalhos 
para a realização de Varal Solidário 
e doações de fraldas para a EMEI 
Favinho de Mel e APAE. Já no dia 1º de 
julho foi realizado o pedágio solidário 
em parceria com a Cooperativa Esco-
lar da Escola Itamarati, Comitê Mulher, 
colaboradores da agência, Cotricampo 
e Cotrisal. Na agência Sicredi de Inha-
corá, agasalhos, calçados, materiais de 
higiene e limpeza foram arrecadados. 
Essa ação foi realizada em parceria 
com os alunos do 9º ano da E.M. Vis-
conde de Cerro Alegre e com o Comitê 
Mulher. Todo material arrecadado foi 
doado para o NAAB (Núcleo de Apoio a 
Pessoas com Vulnerabilidade Social).

	 Em Nova Candelária, brin-
quedos e jogos lúdicos foram doados 
para a APAE de Boa Vista do Buricá. 
Uma parceria dos colaboradores da 
agência com o Comitê Mulher. Em Três 
de Maio, foi realizada a ação intercoo-
perativas de arrecadação de alimentos, 
principalmente farinha de trigo, açúcar, 
óleo vegetal, massa, café e leite, para 
doação aos lares de idosos da cidade. A 
ação foi uma parceria das agências, Co-
mitê Mulher e Cooperativas Escolares 
do Sicredi, em conjunto com Auriverde, 
Certhil, Unimed, CooperHermeto, Uni-
tec, Coopermil, Cotrisal, Cresol e Sicoob.
	 No dia 1º de julho, em Boa Vis-
ta do Buricá, também aconteceu o Pe-
dágio Solidário, com entrega de folders 
sobre prevenção ao uso de drogas. Em 
Crissiumal, na parte da manhã, foi feita 
uma reforma no jardim e entrada do 
hospital, com pintura de bancos e plan-
tio de flores. Em Dr. Maurício Cardoso, 
foi realizada a arrecadação de alimen-
tos, através de um evento que instigou 

FRANCIELI JANNER

ALINE PERKOSKI

Gerente de Atendimento da Agência 
de São João del-Rei/MG

Através desse projeto social Criança Adolescente 
Cidadã  (CAC) são desenvolvidas atividades 
voltadas à promoção do esporte, educação 

ambiental e capacitação, através de escolinha 
de judô, futebol, oficinas de barbeiro, manicure, 

design de sobrancelhas e tranças, aulas de 
reforço, entre outras atividades. Esse é um 

projeto muito especial. Ficamos muito felizes 
de, juntos, gerar um impacto positivo para 
o CAC. Atitudes simples movem o mundo.

a prática de exercícios físicos no Ginásio 
Municipal. Os colaboradores e Coope-
rativa Escolar, de São José do Inhacorá, 
marcaram presença no Encontro da 
Agricultura Familiar e Direito a Terra, 
no dia 1º de julho, em Caúna – Três de 
Maio. Entre os dias 10 e 14 de julho, os 
colaboradores da agência Sicredi de São 
José do Inhacorá também participaram 
de Jogos Integrativos com Idosos, junta-
mente com a Cooperativa Escolar.
	 A agência de São João del-Rei, 
de Minas Gerais, também realizou 
ações para celebrar o Dia Internacional 
do Cooperativismo. Em parceria com 
outras três entidades: Sicoob Nossa 
Coop, Sicoob Credivertentes e Unimed, 
foi possível arrecadar R$ 9.211,60, valor 
doado para a Criança Adolescente Cida-
dã (CAC) – um projeto social que nasceu 
em 2011 e tem como objetivo propor-
cionar oportunidades para crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabi-
lidade socioeconômica.

cDia

PESSOAS IMPACTADAS

HORIZONTINA/RS

CRISSIUMAL/RS

SÃO JOÃO DEL-REI/MG

PARTE DO GRUPO DE TRABALHO DAS AÇÕES 
DO MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO

Assessora do Desenvolvimento do Cooperativismo



 CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES 

IMPACTADOS

 EDUCADORES 
ENVOLVIDOS 

ESCOLAS 
PARTICIPANTES

União para 

Assessora Pedagógica do PUFV e da Jornada 
da Educação Financeira nas Escolas

CAROLINE LUÍSA LUDWIG FUHR

IMPACTO DO PROGRAMA NO BRASIL:
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PROJETO SOCIAL: A UNIÃO FAZ A VIDA

transformar

+ de 4,7 
milhões

+ de 
230 mil

+ de 
4,4 mil

	 Mais de 200 crianças colori-
ram o 1º Intercoop da Sicredi Noroeste 
RS/MG, que aconteceu no dia 25 de 
outubro na Escola Estadual de Ensino 
Fundamental Alberto Pasqualini, em 
Consolata, no interior de Três de Maio/
RS. O encontro, que conectou seis coo-
perativas escolares diferentes, instigou 
os jovens cooperados a pensar nos seus 
sonhos através de um dia inteirinho 
de atividades lúdicas e muita diversão. 
“Falamos sobre família, educação, ami-
zade e sobre como construir um mundo 
melhor juntos, respeitando a individua-
lidade de cada tribo. Foi um momento 
muito especial de descoberta e novas 
conexões”, enfatizou o Gerente de Co-
municação & Relacionamento, Chalimar 
Ellwanger. “É gratificante ver as crianças 
entusiasmadas, sendo inspiradas e pro-
pagando o espírito cooperativo”, finaliza. 

ALINE DA COSTA

DYALAN LISBOA

Professora e Orientadora 
da Coopersenap

Estudante da Cooperunião

Foi muito emocionante 
receber todas essas 

crianças aqui. Um 
momento ímpar para 

a nossa Cooperativa e 
Escola. A alegria tomou 

conta do nosso dia.

A minha Cooperativa é a Cooperunião. 
Eu entrei no Caminhos Inovadores 
esse ano, e minha irmã já no ano 
passado. Ela me falou um pouco 
sobre o cooperativismo e vim para 
a Cooperativa participar. Foi muito 
legal a minha experiência por aqui.

SE DIVERTIR & 

Aprender, cooperar
FAZER A DIFERENÇA
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	 Disseminar a essência do cooperativismo por 
meio dos princípios de cooperação e cidadania, e se 
tornar uma importante ferramenta para alcançar o de-
senvolvimento social nas regiões onde atua, integram 
a essência do programa A União Faz A Vida, consoli-
dado como a principal iniciativa de responsabilidade 
social promovida pelo Sicredi. O projeto tem continui-
dade ano após ano e já impactou na educação de mais  
de 4,7 milhões de crianças e adolescentes. Na área de 
atuação da Sicredi Noroeste RS/MG, em 2023 o progra-
ma foi realizado em dois municípios: Independência e 
Alegria, transformando a vida de várias famílias. 

No ano de 2023 atendemos as duas escolas municipais 
de Alegria: EMEI Favinho de Mel e EMEF Itamarati. Parti-
ciparam da formação e das assessorias pedagógicas 35 
professores que aplicaram a metodologia do programa 
com as suas turmas, oportunizando a 350 crianças e 
adolescentes vivenciar experiências que incentivam e pro-
movem valores de cooperação e cidadania, e possibilitam 
atuar e impactar nas suas realidades. No município de 
Independência o programa atende toda a rede munici-
pal: EMEI Mundo Encantado e EMEF Presidente Getúlio 
Vargas. Participaram do programa 67 professores e mais 
de 770 crianças que a partir da expedição investigativa 
desenvolveram inúmeros trabalhos e projetos que 
contaram com a participação de várias pessoas da 
comunidade local, possibilitando vivências de integração 
e pertencimento. A socialização das aprendizagens foi 
realizada na praça da cidade e contou com a participação 
de toda a comunidade local.

Símbolo de cooperação 
e trabalho em equipe, 
a abelha é a mascote 
do programa A União 
Faz a Vida. A colmeia 
é um exemplo prático 
de que a união é uma 
ferramenta poderosa 
para evoluir juntos

MAIS DE 200 CRIANÇAS PARTICIPARM DO 1º INTERCOOP DA SICREDI NOROESTE RS/MG

GESTORES DO PUFV E ASSESSORIA PEDAGÓGICA 
NO DIA DA FORMAÇÃO DE PROFESSORES

SAIBA COMO 
FOI O INTERCOOP

REALIZAÇÃO DOS PROJETOS DO PUVF DE INDEPENDÊNCIA



TROFÉU POUPANÇA TURBINADA – SÉRIE OURO

ORIENTAL | SUB 9 -  1º LUGAR

FUTEBOL PARA TODOS | SUB 15 -  1º LUGAR

RUBRO NEGRA | SUB 11 - 1º LUGARMANCHA VERDE | SUB 13 - 1º LUGAR

ACEHOR PUMAS | SUB  9 - 1° LUGAR

BOTAFOGO | SUB 11 - 1° LUGAR

TROFÉU POUPANÇA TRADICIONAL – SÉRIE PRATA

Categoria

Categoria

Sub-9

Sub-9

ACEHOR Pumas

Oriental

Horizontina

Três de Maio

Sub-11

Sub-11

Botafogo

Escolinha Rubro Negra

Três de Maio

Crissiumal

Sub-13

Sub-13

Botafogo

Mancha Verde

Três de Maio

Horizontina

Sub-15

Sub-15

Escolinha Rubro Negra

Futebol para Todos

Crissiumal

Tiradentes do Sul

Escolinha

Escolinha

Município

Município

	 A 2ª Taça Sicredi de Futebol 
8 de campo, encerrou nos dias 25 e 26 
de novembro com as finais realizadas 
nas cidades de Humaitá e Três de Maio. 
A competição teve seu início no mês de 
maio e foi realizada em dez municípios 
conforme a sede das escolinhas partici-
pantes. Em 2023 foram quatro grupos 
com 57 equipes de sub-9, sub-11, sub-13 
e sub-15. Ao total 887 atletas participa-
ram da edição. 
	 No Grupo 1, Fazer Juntos, par-
ticiparam as escolinhas Guerreiros de 
Nova Candelária, Avante Esporte Clube 
de Boa Vista do Buricá e Escolinha Muni-
cipal de Humaitá. No Grupo 2, chamado 
Prosperidade, participaram as Escolinha 
Rubro Negra, de Crissiumal, Futebol para 
Todos de Tiradentes do Sul e Mancha 
Verde, de Horizontina.  No Grupo 3, 
entitulado Gente que coopera cresce, 
participaram as Escolinhas Oriental Fu-
tebol Clube de Três de Maio, CMD Alegria 
de Alegria e o Esporte Clube Botafogo, 
de Três de Maio. E no Grupo 4, chamado 
Cooperação, participaram Escolinha 
Acehor Pumas de Horizontina, Escolinha 
de São José do Inhacorá e a Escolinha 
Águia Negra, de Dr. Maurício Cardoso.

	 No sábado, dia 25 de novem-
bro, na Associação de Esportes em Hu-
maitá, foi realizada a Final da Série Ouro 
- Poupança Turbinada, entre as equipes 
que finalizaram em 1º lugar de cada 
grupo. As equipes da categoria Sub- 9 
ficaram assim classificadas: Acehor 
Pumas 1º lugar, Humaitá 2º lugar 
Botafogo 3º lugar e Escolinha Rubro 
Negra 4º lugar. Na categoria sub-11 
o Botafogo ficou em 1º lugar, Avante 
2º lugar, Acehor Pumas 3º lugar e 
Mancha Verde 4º lugar. Na categoria 
sub-13 o Botafogo levou o 1º lugar, a 
Escolinha Rubro Negra conquistou o 2º 
lugar, Águia Negra 3º lugar e Humaitá 4° 
lugar. Na categoria sub-15, Escolinha Ru-
bro Negra classificou em 1º lugar, CMD 
Alegria em 2º lugar, Acehor Pumas 3º e 
Guerreiros de Nova Candelária em 4º.
	 No domingo, dia 26 de no-
vembro, a sede do Oriental em Três de 
Maio foi palco da disputada Série Prata 
– Poupança Tradicional, com as equipes 
que finalizaram em 2º lugar de cada 
grupo. As equipes da categoria Sub-9 
ficaram assim classificadas:  Oriental 1º 
lugar, Avante 2º lugar, Águia Negra 3º 
lugar e Futebol para Todos 4º lugar. Na 

PÉRSIO SCHWEIG

HEITOR VIEIRA WISBISTICKI

Gerente Sicredi de Crissiumal e um 
dos organizadores da Taça Sicredi

Atleta, Sub-15

A Taça Sicredi fortalece o trabalho em 
equipe - um dos princípios da cooperação, 
o qual acreditamos que seja um dos cami-
nhos para alcançarmos nossos objetivos 
como instituição. O futebol através da Taça 
Sicredi proporciona uma experiência de 
união e coletivismo. Em 2023 mais muni-
cípios participaram da integração, foram 
mais equipes e mais jogos sendo realizados 
na programação. O SESC fez a gestão da 
2ª Taça Sicredi e também contratou toda 
a arbitragem, agregando positivamente ao 
projeto. Em 2024 nosso desejo é aprimorar 
o campeonato, assim como fazer com que 
ele seja uma oportunidade de agregar ain-
da mais renda para as escolinhas que vão 
sediar os jogos. Estamos muito otimistas 
com a evolução e sucesso da ideia. Agora, 
avaliamos a possibilidade de incluir na 3ª 
Taça Sicredi a categoria Sub-7, estendendo 
a experiência aos pequenos atletas.

A 2ª Taça Sicredi foi uma 
competição maravilhosa, que 
trouxe visibilidade para os atletas. 
A estrutura dos jogos acolheu 
famílias e proporcionou integração. 
Fiquei muito feliz de participar 
deste projeto especial.

CONFIRA OS GRANDES CAMPEÕES:

Ao total 887 atletas participaram da edição.

categoria Sub-11, Escolinha Rubro Negra 
levou o 1º lugar, Oriental 2º, Guerreiros 
3º lugar e Águia Negra 4º lugar. Mancha 
Verde levou o 1º lugar na categoria Sub-
13. Oriental 2º lugar, Avante 3º lugar e 
Acehor Pumas 4º lugar. Na categoria Sub-
15: Futebol para Todos levou a medalha 
de 1º lugar para casa, Águia Negra de 2º, 
Oriental 3º e o Avante ficou em 4º lugar.
	 Como premiação, as equipes 
que alcançaram o 1º e 2º lugar de cada 
categoria foram agraciadas com troféus 
e medalhas e, as equipes em 3º e 4º 
lugar, levaram para suas casas medalhas 
como recompensa. A Taça Sicredi é uma 
ação realizada coletivamente, reflexo da 
cooperação de muitas mãos. As escoli-
nhas juntas construíram o regulamento 
de mais uma edição desta competição, 
com o apoio dos gerentes dos municí-
pios. Os pais e familiares que apoiaram 
a iniciativa, compareceram e torceram 
muito tornando a 2ª Taça Sicredi ainda 
mais especial para os 887 atletas. 

A 2ª Taça Sicredi finalizou
com muita integração entre 
as Escolinhas de Futebol
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ASSISTA 
AS FINAIS 
AQUI
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GERENTES LUIZ KROETZ 
E PÉRSIO SCHWEIG



O projeto social intitulado Cooperação 
na Ponta do Lápis utiliza a psicologia 
econômica e as ciências comportamentais 
com o objetivo de proporcionar uma 
melhor compreensão dos hábitos em 
relação às finanças

Cooperação na Ponta do 
Lápis conecta para um 
futuro mais próspero
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Semana ENEF: 
Semana Nacional de 
Educação Financeira

	 Outro braço do programa é 
a Semana ENEF – Semana Nacional 
de Educação Financeira – oportuni-
dade que potencializa ações direcio-
nadas à educação financeira. Esses 
momentos aconteceram no mês de 
maio nas comunidades dos 13 muni-
cípios da área de atuação da Sicredi 
Noroeste RS/MG e impactaram + de 3 
mil pessoas em 46 ações. “Esse é um 
momento, sobretudo, de integração, 
em que a cooperativa impacta mi-
lhares de pessoas através de ações 
realizadas em toda a região, forta-
lecendo a importância da educação 
financeira para crianças com o intuito 
de gerar insights para a construção 
de uma nova mentalidade entorno de 
suas finanças”, finaliza Aline Perkoski.

 PESSOAS 
IMPACTADAS

AÇÕES VOLTADAS 
AOS ASSOCIADOS

DE GIBIS 
DISTRIBUÍDOS

ESTUDANTES 
IMPACTADOS

IMPACTO DO PROGRAMA NO BRASIL:

JORNADA DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA NAS ESCOLAS

+ de 21,1 
milhões

+ de 
12,9 mil

+ de 
924 milhão

+ de 
37 mil

Aplicação contínua de ações e 
sempre em evolução;

Baseado nas ciências 
comportamentais;

Construção colaborativa para 
que seja de todos e todas;

PILARES DA JORNADA 
DE EDUCAÇÃO 

FINANCEIRA NAS ESCOLAS

Através das ações do Programa 
Cooperação na Ponta do Lápis 
quebramos o tabu que é falar sobre 
dinheiro e mostramos que a 
Educação Financeira é uma maneira 
consciente de fazer escolhas, 
auxiliando na definição de objetivos 
e caminhos para alcançá-los.

Assistente de Desenvolvimento 
do Cooperativismo e Instrutor de 
Educação Financeira 

WESLEY DIEHL

	 Esse é um programa sistêmi-
co de Educação Financeira do Sicredi 
que tem como propósito cooperar 
para uma vida financeira sustentável e 
exerce o papel de desenvolver e forta-
lecer o tema nos negócios e na socie-
dade. Com base na psicologia econô-
mica e na economia comportamental, 
o Cooperação na Ponta do Lápis 
auxilia as pessoas a tomarem decisões 
conscientes em relação ao  dinheiro 
e possibilita desenvolverem hábitos 
e atitudes que contribuam para uma 
vida financeira mais próspera. De 
acordo com Aline Antônia Perkoski, 
Assessora de Desenvolvimento do Co-
operativismo, a finalidade é preparar 
jovens, crianças e adultos para realizar 
sua gestão financeira preparando-os 
para ações que fazem a diferença.	

“Essa é uma iniciativa que desenvolve-
mos para propagar o nosso impacto 
positivo na vida dos associados e suas 
comunidades, auxiliando as pessoas 
na gestão de seu dinheiro. Realizamos 
oficinas online ou presencialmente, para 
todos os públicos: pessoa física, pessoa 
jurídica, adolescentes e crianças”, explica 
Aline, alegando que o programa conecta 
o tema de três formas distintas e uma 
delas é a Jornada de Educação Finan-
ceira nas Escolas – ambiente no qual as 
crianças do 1º ao 5° ano, são convidadas 
a construir essa cultura e visão sobre 
finanças, através de dinâmicas que 
acontecem dentro do currículo escolar. 
Em 2023 as ações foram realizadas em 
três escolas do município de Humaitá, 
entre os meses de junho e dezembro 
de 2023, envolvendo 61 professores e 
tendo 244 alunos impactados.

	 De acordo com Caroline Luísa 
Ludwig Fuhr – Assessora pedagógica 
do PUFV e da Jornada da Educação 
Financeira nas escolas, durante o ano 
muitas atividades foram desenvolvidas, 
sensibilizando a comunidade escolar 
sobre o tema. “Além da formação, os 
professores contaram com assessoria 
pedagógica para acompanhamento de 
todas as etapas do projeto. Muitos foram 
os projetos construídos e desenvolvidos 
pelas professoras, que souberam conec-
tar o método com o currículo, utilizando 
o “óculos da educação financeira” e 
trazendo para discussão e para a sala de 
aula, questões da realidade familiar, es-
colar e comunitária. O entendimento e as 
ações voltadas para a educação financei-
ra foram além da sala de aula. Acredito 
que promoveram a adoção de novos 
hábitos financeiros, ressignificando a 
vida de muitas famílias”, relata Caroline. 
	 O projeto de educação financei-
ra nas escolas é de extrema relevância, 
pois impacta diferentes gerações. “Pri-
meiramente os professores são impac-
tados com uma inovadora metodologia, 
que é levada aos alunos em diferentes 
atividades escolares. As crianças e ado-
lescentes levam isso para suas casas, 
compartilhando ensinamentos com suas 
famílias. É uma corrente do bem. Se elas 
crescerem aprendendo desde cedo sobre 
a importância da educação financeira, 
consequentemente serão adultos mais 
conscientes e sustentáveis financeira-
mente. Isso será passado de geração em 
geração e o impacto positivo no futuro 
será certeiro”, pontua ela.

ESCOLA VISCONDE ALEGRE - INHACORÁ

ASSOCIADOS DE BOA VISTA 
DO BURICÁ EM UMA DAS AÇÕES 

DO EDUCAÇÃO FINANCEIRA

SOCIALIZAÇÃO DO PROJETO DE 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA EM HUMAITÁ

ESCOLA AMÉLIO FAGUNDES 
DE INDEPENDÊNCIA

SOCIALIZAÇÃO DO PROJETO DE 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA EM HUMAITÁ

OFICINA DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA DESENVOLVIDA PARA OS INTEGRANTES 
DOS ESCOTEIROS DE TRÊS DE MAIO/RS

INOVAÇÃO:

PERMANENTE:

SISTÊMICO:SIEF - SEMINÁRIO DE INOVAÇÃO E 
EMPREENDEDORISMO DA FAHOR - MOMENTO 

ESPECIAL PARA ABORDAR A EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA COM ESTUDANTES DA REGIÃO



EXPO ALEGRIA - ALEGRIA

EXPOFEIRA - TRÊS DE MAIOFECRIS - CRISSIUMAL

FEICÁ - BOA VISTA DO BURICÁ

FEICORÁ - INHACORÁ SCHWEINFEST - NOVA CANDELÁRIA

Entre os dias 08 e 10 de dezembro de 
2023, o Sicredi apoiou a Expo Alegria, no 
município de Alegria. Além de marcar pre-
sença com a plataforma 360°, cafezinho, 
bom papo e sorteio de brindes, na ocasião 
os visitantes puderam aproveitar taxas di-
ferenciadas para realizar negócios. No dia 
08, teve bate-papo sobre Imposto Rural, 
com a conselheira Lorinês Casagrande. 

A participação e apoio da Sicredi Noroeste 
RS/MG à Expofeira, em Três de Maio, já 
é tradicional e acontece há décadas. Em 
2023, a Cooperativa aproveitou a ocasião 
para lançar o projeto Família Segura Sicredi 
Icatu. Além disso, foram desenvolvidas inú-
meras ações com foco no desenvolvimento 
da comunidade. No dia 02 de maio teve 
Café com empresários. O cenário e as ten-
dências econômicas foram pautas do en-
contro. No dia 03, em parceria com a ACI e 
o Sindilojas, foi realizada a ação Boas-vindas 
MEI, com o intuito de alavancar e promover 
a prosperidade de microempreendedores 
individuais - MEIs. No dia 04, foi realizado o I 
Fórum de Negócios: Vida de MEI, que reuniu 
centenas de associados e parceiros. 

Instigando o olhar para o futuro, a 
Sicredi Noroeste RS/MG trouxe para 
a Fecris duas importantes palestras. 

Uma sobre Inteligência Artificial e Ino-
vação, com Alceu Ruppenthal Meinen – 
Superintendente de Relacionamento e 
IA - e outra sobre a Qualidade de Vida 
no Meio Rural e Pastejo Rotatínuo – 

com representantes do SENAR e JCP.

Atividades especiais embalaram a participa-
ção da Sicredi Noroeste RS/MG na Feicá, em 
Boa Vista do Buricá, que aconteceu entre os 
dias 30 de novembro e 03 de dezembro de 
2023. A Cooperativa trouxe a palestra com 
Rogério Muller, no dia 1º de dezembro, que 
finalizou com happy hour no estande Sicre-
di. No dia 02 teve distribuição de bolo em 
comemoração ao aniversário do município. 
O estande da Sicredi também foi cenário 
especial do Iogurte e Chopp em Metro. E, na 
tarde do sábado, patrocinou o 1º Concurso 
de Cucas Artesanais, em parceria com a 
Emater Regional. No dia 03, a Feicá recebeu 
a magia do Natal Encantado Sicredi.

A Feicorá, que aconteceu entre os dias 17 
e 19 de março de 2023, contou com play-

ground – estrutura dedicada especialmente 
às crianças, que tiveram a oportunidade de 
receber brindes. As famílias preencheram 
cautelas e concorreram a muitos prêmios.

A 27ª Schweinfest aconteceu no dia 10 de 
dezembro de 2023 e também contou com 
a participação dos colaboradores da Sicredi, 
que brindaram o encontro fortalecendo o 
que hoje é a base da forma de prosperar do 
Sicredi: os relacionamentos ímpares.

prosperidade regionalprosperidade regional
INCENTIVO À 
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A AÇÃO LEVOU EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA, DIVERSÃO & 
MAGIA PARA MAIS DE 
500 PESSOAS
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Para o Sicredi uma vida financeira sustentável está conectada a 
atitude de fazer boas escolhas, por isso ao longo do ano são realizadas 
inúmeras ações que instigam o despertar dessa mentalidade. 

ENCANTADO
Natal

REGISTROS 
DO NATAL 

ENCANTADO EM 
ALEGRIA/RS

Tradicionalmente a Sicredi Noroeste 
RS/MG realiza ao final de cada ano 
o Natal Encantado – uma progra-
mação especial que acontece em 

todos os municípios da área de atuação da 
cooperativa. Em 2023 o Natal Encantado 
levou para a comunidade regional muito en-
cantamento e educação financeira através do 
jogo intitulado “Vida financeira não é sorte, é 
conhecimento”. Na agência móvel da Sicredi a 
comunidade era convidada para se aventurar 
entre ‘sim’ ou ‘não’ no jogo de perguntas e 
respostas.
	 “Foi uma oportunidade muito baca-
na, na qual conseguimos fazer as pessoas re-
fletirem sobre a sua relação com o dinheiro. 
Instigamos o olhar para o dinheiro com base 
no conhecimento, em escolhas conscientes, 
bons hábitos e comportamentos – tudo isso 
feito de maneira descontraída e acolhedora”, 
lembra Aline Perkoski – Assessora de Progra-
mas Sociais, enfatizando que 573 pessoas 
foram impactadas e 204 participaram da 
Cabine SIM ou NÃO. Os elfos encantados da 
Sicredi agraciaram as crianças da comunida-
de com uma magia natalina muito especial. 
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CRÉDITO 
IMOBILIÁRIO:

FEIRÃO DE 
VEÍCULOS

Não é só dinheiro, 
é ter com 
quem contar 

FLÁVIO LUCAS 
DO ROSÁRIO
Gerente de Ciclo de Crédito

“Durante o ano de 2023 a 
Cooperativa manteve-se no 
propósito de ser parceira 
financeira que apoia e impul-
siona o desenvolvimento dos 
seus associados, impactando 
de forma positiva na comuni-
dade local. Propôs soluções 
de crédito atrativas e justas 
para todos os segmentos em 
que atua, fomentou o agro-
negócio, disponibilizou um 
leque de variedades e tipos 
de créditos para empresas, 
além de contribuir para reali-
zação de sonhos”

CRÉDITO & 
GIRO FÁCIL:
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Além da Célula, a qual possibilita que 
ele faça negócios de casa, o associado 
conta com o aplicativo e as agências 
físicas – cenário para fazer negócios es-
truturados e canal ideal quando busca 
aconselhamentos, que muitas vezes 
pedem o tradicional olho no olho. Em 
um mercado onde as instituições finan-
ceiras estão cada vez mais reduzindo 
o número de colaboradores dentro das 
agências, levando o atendimento dos 
clientes para a inteligência artificial, o 
Sicredi está investindo em pessoas para 
atender pessoas. A Célula de Relaciona-
mento  e Negócios já está fazendo parte 
da rotina de milhares de associados.

LUIZ FIORIM
Gerente de 
Desenvolvimento 
de Negócios

AQUI VOCÊ ESCOLHE:

na agência, 
na sua casa 

ou onde 
você estiver

COMO SER ATENDIDO SEM SAIR DE CASA? QUEM ATENDE NO WHATSAPP DO SICREDI? O QUE EU POSSO FAZER PELO WHATSAPP?

Temos uma equipe especializada em 
atender pelo WhatsApp Corporativo 
do Sicredi. Esse número é oficial e 

você pode confiar. Você tem contato 
direto com uma equipe de negócios, 
podendo tirar suas dúvidas e efetivar 

seus negócios de onde estiver.  

Você conta com uma equipe 
de especialistas em negócios, 

disponíveis de segunda a sexta 
das 8h às 17h, para atender 

suas necessidades.

Sem sair de casa ou de onde você 
estiver, pode enviar uma mensagem 

e falar com nossa equipe de negócios, 
podendo realizar atividades como, 

por exemplo, desbloquear cartão de 
crédito, simular e contratar créditos, 
acionar seguro, fazer depósitos de 

cheques e muito mais. 

51 3358 4770
CHAMA NO WHATSAPP

15 associados impactados 
com o sonho da sua casa pró-

pria, com R$ 3.700.000,00. 
Lembrando que o Sicredi 

possui linha de aquisição e 
construção Pró-cotista, com a 
possibilidade de utilização do 
FGTS (Fundo de Garantia do 

Tempo de Serviço).

mais de R$ 34 milhões em + 
de 700 veículos financiados. 
Durante 2023 foram realiza-
dos três feirões de veículos. 

Em 2024, a Cooperativa 
continuará com o tradicio-
nal Feirão de Veículos, que 
acontecerá nos meses de 

maio, setembro e dezembro.

A ativação do crédito turbinado proporcionou aos associados uma solução 
adequada para seus créditos, promovendo uma melhoria na saúde financeira 
e, consequentemente, desenvolvendo a economia local. O crédito turbinado 
possibilitou compra de créditos de outras Instituições Financeiras, com + de 
1.100 associados impactados com redução das taxas de juros e, consequen-
temente, redução significativa do valor da parcela mensal. Essa ação teve 
fechamento de + de R$ 40 milhões.

essa é uma opção para todos 
os associados que usam o auto-
atendimento pelo aplicativo Si-
credi. Mais de 10.600 operações 
foram liberadas, totalizando + 
de R$ 38 milhões. Crédito rápi-
do e fácil! Acesse seu aplicativo 

e confira seu limite.

O TIME DE COLABORADORES PROPORCIONA A EXPERIÊNCIA INOVADORA, 
ENTREGANDO UM ATENDIMENTO PERSONALIZADO

	 De olho nas mudanças geradas 
pela pandemia e nas necessidades dos 
associados, a Sicredi Noroeste RS/MG 
criou a Célula de Relacionamento e Ne-
gócios, uma experiência prática e asserti-
va para quem busca um atendimento re-
moto personalizado. “Temos à disposição 
agências modernas, mas entendemos 
que a pandemia trouxe mudanças para 
o cenário financeiro. Muitos associados 
não têm mais tanta disponibilidade para 
ir até uma agência física, necessitando 
de atendimento personalizado e de so-
luções práticas. Pensando na satisfação 
dessas pessoas e numa alternativa para 
atender demandas à distância, forma-
mos um time de colaboradores para 
dar vida à Célula de Relacionamento e 
Negócios”, explica Luiz Fiorim – Gerente 
de Desenvolvimento de Negócios.

	 De acordo com a Coordenadora 
da Célula, Gabriele Tais Gil, os atendimen-
tos podem ser realizados via WhatsApp 
corporativo ou ligações. Por meio deste 
canal, o associado e não associado pode 
esclarecer qualquer dúvida e realizar dife-
rentes funções, das mais simples às mais 
complexas como, por exemplo, acionar 
seguro, liberar cartão de crédito e até 
mesmo solicitar ou investir o seu dinheiro. 
Agora, tudo o que ele fazia na agência 
também pode ser feito de onde ele estiver, 
com praticidade e, sobretudo, segurança. 
“Esse número é o único que o Sicredi tem, 
é verificado e seguro. Então, a orientação 
é que os associados salvem o contato em 
seu dispositivo móvel”, comenta Gabriele, 
enfatizando que, hoje, o Sicredi propor-
ciona um círculo virtuoso completo em 
experiência financeira. 

ASSISTA 
AO VÍDEO

CRÉDITO 
TURBINADO:



5ª Convenção de Colaboradores instigou o 
despertar da coragem para ir além todos os dias
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Falar da convenção é falar do futuro da coo-
perativa, dos impactos que a gente quer gerar 
na comunidade. É estarmos juntos, pensando 
em como apoiar o nosso associado para que 
ele se desenvolva e tenha prosperidade. CAFÉ 
COM VALOR foi uma representação da nossa 
prosperidade enquanto cooperativa e também 
da nossa expansão para Minas Gerais.

Na convenção a gente 
convenciona, fazendo um 
grande acordo entorno do 
propósito da cooperativa, 
que é servir. O sentimento 
é de orgulho e paixão pelo 
que estamos fazendo. 
Estar aqui, junto com os 
colaboradores e conselhei-
ros, nos deixa muito felizes 
e determinados para seguir 
propagando a missão de 
levar o Sicredi para mais 
pessoas, seja no Rio Grande 
do Sul ou em Minas Gerais.

CAFÉ 
COM 
VALOR 

EDSON FERREIRA
KLÉRYSTON SEGAT

Diretor Executivo
Presidente da 
Sicredi Noroeste RS/MG
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No dia 18 de novembro de 2023 a Sicre-
di Noroeste RS/MG viveu um momen-
to histórico com a realização da sua 5° 
Convenção, que com muita originalida-

de ganhou temática e nome especial: CAFÉ COM 
VALOR. Um dia intenso embalado por conversa 
de valor, conhecimento, insights e café instigou 
mais de 300 colaboradores e os conselheiros 
da cooperativa a pensar no futuro, juntos. 
“Foi uma experiência transformadora, onde 
mergulhamos em insights valiosos e conexões 
significativas. O CAFÉ COM VALOR teve conexão 
com a nossa expansão para Minas Gerais e com 
o despertar para ter coragem de ir além todos 
os dias, transformando a nossa realidade”, 
enfatiza a Gerente de Gestão de Pessoas Lisiane 
Prestes, que com o apoio da colaboradora Carla 
Hermes planejou cada detalhe do evento que é, 
realizado anualmente, há cinco anos. 

	 “Nossa convenção de colabo-
radores é um símbolo cultural, momen-
to em que reunimos todo o nosso time 
para convencionar e construir o futuro 
que desejamos em nossa cooperati-
va. Tudo isso de forma experiencial. 
Acreditamos na força das alianças e 
parcerias, muitas pessoas e fornecedo-
res contribuíram genuinamente para 
este encontro. Nossa 5ª Convenção teve 
um gostinho especial. Através desse 
tradicional evento geramos um potente 
resultado: um time preparado para con-
tribuir cada vez mais com a prosperida-
de dos associados”, finaliza Lisiane.

O CASAL FERNANDO E SHEILA DA AGÊNCIA DE SÃO JOÃO 
DEL-REI REPRESENTARAM OS ASSOCIADOS DE MG
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Instituição financeira cooperativa foi reconhecida na categoria Grandes Empresas
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é a 4ª melhor 
empresa para trabalhar no Brasil

A premiação reconhece iniciativas que valorizam 
as boas práticas nas organizações

O Top Ser Humano, criado em 1993, reconhece iniciativas que valorizam o ser 
humano como diferencial para o crescimento das organizações.

Somos Top Ser Humano pelo 
segundo ano consecutivo
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CERIMÔNIA DE PREMIAÇÃO ACONTECEU NA NOITE DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023 EM PORTO ALEGRE

O Sicredi, instituição financeira co-
operativa com presença em todo 
o Brasil, também foi reconhecido 
como a 4ª melhor empresa para 

trabalhar no país, na categoria Grandes Em-
presas (com mais de 10 mil colaboradores), 
segundo o ranking do Great Place To Work® 
(GPTW). A cerimônia de premiação aconte-
ceu na noite de 16 de outubro de 2023 em 
São Paulo e reconheceu 150 organizações 
em três categorias - Multinacionais, Grandes 
Empresas Nacionais e Pequenas e Médias 
Empresas Nacionais. Mais de 5 mil empresas 
se inscreveram para esta edição do GPTW. 
	 “Essa é uma conquista das mais de 
40 mil pessoas colaboradoras que fazem do 
Sicredi um ótimo lugar para trabalhar e que, 
todos os dias, vivem o nosso propósito de 
construir juntos uma sociedade mais próspera, 
fazendo a diferença na vida dos nossos mais 
de 7 milhões de associados. Estamos muito 
felizes com o reconhecimento, pois também 
demonstra a construção de um ambiente de 
trabalho positivo, humanizado e do qual as 
pessoas se sentem parte”, afirmou Daniele 
Garcia Schmidt, superintendente executiva de 
Gestão de Pessoas e Cultura do Sicredi. 
	 A posição de destaque foi obtida 
a partir de avaliação realizada por meio 
da Pesquisa de Clima e análise do Book de 
Práticas. Neste ano, a pesquisa contou com 
a participação de 34 mil colaboradores do 
Sistema Sicredi, que contribuíram com sua 
percepção sobre como é trabalhar na insti-
tuição, atingindo um resultado (índice geral 
de confiança) de 89%. Outro ponto anali-
sado é o e-NPS (Employee Net Promoter 
Score), que mede o quanto os colaboradores 
indicariam a instituição para os amigos tra-
balharem. Neste quesito, a instituição atingiu 
o marco percentual de 84%.

	 A pesquisa com o público interno 
também apontou os motivos pelos quais os 
colaboradores querem continuar trabalhando 
na instituição financeira cooperativa. Oportu-
nidade de crescimento e desenvolvimento foi 
a razão indicada por quase 50% das pessoas, 
seguida do alinhamento dos valores pessoais 
com os valores da empresa (25%) e o fato de 
proporcionar equilíbrio entre a vida pessoal e 
profissional (18%).
	 Em sua 27ª edição, o Ranking GPTW 
Brasil é uma realização da consultoria global 
Great Place to Work®, em parceria com Época 
Negócios e Valor Econômico. Em 2023, foram 
reconhecidas as 150 empresas consideran-
do seus esforços e avanços na construção 
de ambientes de trabalho melhores para as 
pessoas, para os negócios e para a sociedade. 
A organização “Great Place to Work for All” 
está presente em 97 países e analisa mais de 
10 mil empresas anualmente.

Na noite de 22 de novembro de 2023 
a Sicredi Noroeste RS/MG recebeu 
o prêmio Top Ser Humano 2023, 

uma iniciativa da Associação Brasileira de 
Recursos Humanos, do Rio Grande do Sul 
(ABRH-RS) com o case “CONVENÇÃO CHAMA 
RESPONSA: CONSTRUINDO PRÁTICAS E SÍM-
BOLOS COMO REFORÇO DA ATUAÇÃO POR 
PROPÓSITO” – fruto da quarta convenção, 
que aconteceu em 2022. Reflexo da trans-
formação cultural iniciada pela cooperativa 
em 2018, a Convenção de Colaboradores é 
um momento em que a cooperativa investe 
no alinhamento e comunicação estratégica 
com todo o grupo, como forma de acordar 
elementos essenciais para a construção do 
futuro. O encontro é símbolo da atuação por 
propósito, pelo valor atribuído ao processo de 
construção colaborativa e pelo compromisso 
assumido ao longo da jornada pelo time. 

	 Além de ampliar o senso de 
colaboração diante dos desafios estraté-
gicos da cooperativa, o evento fortalece 
o inconformismo positivo, o empodera-
mento, a confiança e o compromisso com 
o propósito. “Estamos orgulhosos deste 
projeto, pois foi uma oportunidade de nos 
experimentarmos no trabalho em equi-
pe, de construir alianças internas, além 
de viabilizar momentos de protagonis-
mo e exercício da autorresponsabilida-
de pautados pela atuação por propósito. 
Receber essa premiação poucos dias após 
a nossa 5ª Convenção foi uma resposta 
de que estamos no caminho certo”, afir-
mou Edson Ferreira - Diretor Executivo. 

ASSISTA 
AO VÍDEO
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