COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA
Enderego: Rua Saldanha Marinho, n2 34, Mauricio de Nassau — Caruaru/PE
CNPJ:41.255.225/0001-76
NIRE: 26.4.0000132-4

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL DE NUCLEOS DIGITAL
(IN-DREI n2 81/2020 e Lei 5.764/71, artigo 43-A)

O Presidente do Conselho de Administracdao da SICREDI CENTRO PERNAMBUCANA, com sede na
Rua Saldanha Marinho, n2 34, bairro Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP: 55012-740, inscrita no
CNPJ sob o n? 41.255.225/0001-76, no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da
Cooperativa, convoca os ASSOCIADOS de todos os nucleos da Cooperativa, que nesta data somam
10.992 (dez mil e novecentos e noventa e dois), em pleno gozo de seus direitos sociais, para se
reunirem em Assembleia Geral de Nucleos, a realizar-se de forma digital e transmitida através da
internet, no periodo de 08/04 a 12/04, conforme cronograma abaixo, as 14:00 horas, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacdo; as 15:00 horas, com a
presenca de metade mais um dos associados, em segunda convocacado; e as 16:00 horas, com a
presenca de no minimo, 10 (dez) associados, em terceira convocacdo. A Assembleia sera realizada
na forma digital para todos os associados, utilizando a Plataforma de Assembleia Digital* acessada
pelo site https://fundacao.sicredi.com.br/assembleias/ ou através do App Sicredi para deliberar
sobre os seguintes assuntos, que compdem a ordem do dia:

Em AGO:

1. Prestacdo de contas, acompanhada dos pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria
Independente, compreendendo: Relatério da Gestdao, Balango e Demonstrativo de Sobras ou
Perdas, tudo referente ao exercicio de 2023;

2. Distribuicdo e destinacdo das sobras apuradas no exercicio de 2023;

3. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;

4. Fixacdo do valor da cédula de presenca e diarias dos membros dos Conselhos de Administra¢ao
e Fiscal, e do valor dos honorarios e didrias do Presidente do Conselho de Administracao;

5. Apreciacdo do Plano de Trabalho para o exercicio de 2024.

Em AGE:

1. Reforma estatutaria dos artigos abaixo especificados e aprovac¢do da consolidagdo do Estatuto
Social da cooperativa:

Artigo 12 caput e inciso Il;

Art. 32 e seus paragrafos;

Artigo 59, inciso VII;


https://fundacao.sicredi.com.br/assembleias/

Artigo 12;
Artigo 13;
Artigo 27;

Artigo 31, inclusdo do pardgrafo 49;
Artigo 32, incisos | e ll;

Artigo 37, caput;
Artigo 39, § 29;

Artigo 43, inclusdo de inciso;
Exclusdo do artigo 53 e renumeragao dos demais artigos;

Artigo 55.

2. Apreciacdo e aprovacao do Cddigo Eleitoral;

Cronograma de Assembleias de Nucleos

ASSEMBLEIA

08/04/2024

Assembleia Geral de Nucleos dos associados da Agéncia Caruaru (nucleos 01,
02, 03 e 04) e associados dos Escritorios de Negécios de Belo Jardim e Santa
Cruz do Capibaribe.

09/04/2024

Assembleia Geral de Nucleos dos associados da Agéncia Serra Talhada (nucleos
012 e 013).

10/04/2024

Assembleia Geral de Nucleos dos associados da Agéncia Arcoverde (nucleos 07
e 08).

11/04/2024

Assembleia Geral de Nucleos dos associados da Agéncia Gravata (nucleos 05 e
06) e do Escritorios de Negdcios Centro Médico (nucleo 014).

12/04/2024

Assembleia Geral de Nucleos dos associados da Agéncia Garanhuns (nucleos
09,010 e 011).

Caruaru/PE, 26 de marco de 2024.

Anibal Cantarelli Neto
Presidente do Conselho de Administragao



OBSERVAGOES:

1. Prazo de inscri¢ao da chapa para eleigdo do Conselho Fiscal: de 26/03 a 02/04, conforme prazos
estabelecidos no comunicado da Comissao Eleitoral anexo a este documento.

2. Os documentos relativos a ordem do dia e informacdes mais detalhadas sobre o cadastro e
utilizacdo da ferramenta de participacdo na assembleia estardo disponiveis aos associados no site
https://www.sicredi.com.br/coop/centropernambucana/ e nas agéncias da cooperativa;

3. Instrugbes de participacao na assembleia: Para participar da assembleia digital o associado
deverad se inscrever previamente no site abaixo informado, até as 08h do dia 08/04/2024 e seguir
0s seguintes passos:

a) Verificar se o seu niumero de telefone e enderego de e-mail estdo atualizados no Sicredi (APP),
Internet Banking ou se dirigir a sua cooperativa;

b) Por meio do site https://fundacao.sicredi.com.br/assembleias/, realize o seu cadastro,
identificando-se com seu CPF ou CNPJ e criando uma senha;

¢) No dia e hora da Assembleia, acesse novamente o site acima citado, informe seu CPF e senha
cadastrada, clique no evento de sua cooperativa, confirme sua presenca e estara apto a participar
das discussdes e votagdes dos itens da ordem do dia. O acesso também podera ser realizado
através do App Sicredi, clicando no menu lateral>assembleias, onde vocé sera redirecionado a
plataforma de Assembleias do Sicredi.

3.1 Aos associados que acessarem a sala virtual da Assembleia no momento da sua realizacdo,
observados o dia e o hordrio indicados no preambulo, devidamente cadastrados na forma do
paragrafo anterior, serd garantido o direito de manifestacdo por escrito, direcionada a mesa
diretora, via chat, resguardada, assim, sua plena participacao nos termos da Instrucao Normativa
DREI n2 81/2020;

3.2. A votagdo serd realizada por intermédio de sistema eletrénico habilitado no momento da
Assembleia, sendo admitida, excepcionalmente, apenas na hipdtese de indisponibilidade da
ferramenta eletronica, a votacao por escrito via chat;

3.3. A Assembleia sera realizada no formato exclusivamente digital, com base no art. 43-A, da Lei
5.764/71 e na IN-DREIn281/2020, e gravada eletronicamente para eventual analise das autoridades
reguladoras e/ou dos associados, mediante requerimento formal;

3.4. Os associados dos Escritério de Negdcios de Belo Jardim participardao desta Assembleia alocados
no nucleo 001 — Agéncia Caruaru e os associados do Escritério de Negdécios de Santa Cruz do
Capibaribe participardo juntamente com o Nucleo 004 - Agéncia Caruaru, tendo em vista o disposto
no art. 49, IV, do Regulamento do Pertencer.


https://www.sicredi.com.br/coop/centropernambucana/
https://fundacao.sicredi.com.br/assembleias/

*InstrugOes para participacdo e votagao na plataforma Assembleia Digital:

Acesse a ferramenta através do site https://fundacao.sicredi.com.br/assembleias/, cadastre-se e
identifique-se com o seu CPF e senha ou através do App Sicredi, clicando em Menu>Assembleias e
seguindo os demais passos solicitados.

No dia e horario indicados no preambulo, por qualquer dispositivo com internet, realizando seu
cadastro para identificacdo, oportunidade em que serd admitido seu ingresso na Assembleia. O
mecanismo digital utilizado permitird aos associados que se identifiquem, assim como exergam seu
direito a manifestacao e voto, mediante atuagdao remota, em tempo real.

COMUNICADO

A Comissao Eleitoral, nomeada pelo Conselho de Administracdo da Sicredi Centro Pernambucana
em 30/01/2024, composta pelos membros: Carlos Laerson Soares, Maria Eliane Gongalves dos
Santos e José Erton Tabosa de Assis para conducao do processo eleitoral dos membros do Conselho
Fiscal que ocorrerd nas Assembleias de Nucleos e Assembleia Geral Ordindria 2024 estabelece o
seguinte calendario eleitoral:

CALENDARIO ELEITORAL - AGOE 2024

ATOS DATAS

Nomeac¢ao da Comissao Eleitoral e
definicdo do Coordenador 30/01/2024

Inscricdo das chapas para o Conselho
Fiscal 26/03 A 02/04/2024

Homologacdo e divulgacdo das chapas
inscritas 04/04/2024

Realizagao das Assembleias Gerais de
Nucleo De 08 a 12/04/2024

Realizacdo da AGOE — Coordenadores de
Nucleo 24/04/2024

A Comissdo Eleitoral esclarece que as solicitacdes de registro de chapas devem ser protocoladas na
sede da referida cooperativa, situada a rua Saldanha Marinho, n2 34, bairro Mauricio de Nassau,
Caruaru-PE, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, até o dia 02/04/2024, a colaboradora
Jakelliny Arauljo, a qual entregara os pedidos a comissao eleitoral para analise.


https://fundacao.sicredi.com.br/assembleias/

No tocante ao registro das chapas fica estabelecido que:

1) As chapas da eleicdo para os cargos do Conselho Fiscal devem ser completas e registradas
na cooperativa no prazo acima estabelecido, por solicitacdo de, no minimo, 5 (cinco)
associados com direito a voto, cumprindo a administragao afixa-las em lugar visivel.

2) As chapas deverdo ser acompanhadas de declaracdo de seus componentes que, se eleitos,
assumirdo os respectivos mandatos apds a homologacdo do Banco Central e acompanhadas.
Devem também apresentar documentos que comprovam a capacitacdo técnica dos
candidatos, os quais devem ser entregues junto ao pedido de inscri¢gdo da(s) chapa(s).

A comissao esclarece que a qualquer momento ela podera se reunir para deliberar sobre assuntos
relacionados ao processo eleitoral da Assembleia Geral Ordindria 2024.

Caruaru, 26 de margo de 2024.

Comissao Eleitoral:

Carlos Laerson Soares — Coordenador

Maria Eliane Gongalves dos Santos

José Erton Tabosa de Assis



ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 2024

PROPOSTA DE ALTERAGOES DO ESTATUTO SOCIAL DA SICREDI CENTRO
PERNAMBUCANA

Artigo 192, caput e inciso Il:

Art. 12 A Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sicredi Centro Pernambucana,
constituida na assembleia geral de 12 de maio de 1993, é uma instituicao financeira, sociedade
cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada, regida pela legislagao vigente e por
este Estatuto Social, tendo:

Il - drea de acdo, sempre referendada pela Central Sicredi Nordeste, circunscrita aos municipios area
de acdo, circunscrita aos municipios: Caruaru e nas cidades de Arcoverde, Afogados da Ingazeira,
Agrestina, Altinho, Buique, Brejo da Madre de Deus, Belo Jardim, Bezerros, Bonito, Cachoeirinha,
Camocim de S3o Félix, Cupira, Custddia, Carpina, Catende, Caetés, Gravatd, Garanhuns, Jodo
Alfredo, Jupi, Limoeiro, Lajedo, Nazaré da Mata, Pesqueira, Pedra, Passira, Palmares, Riacho das
Almas, Sanhard, Serra Talhada, Sertania, Surubim, Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Caetano, Sao
Joaquim do Monte, Triunfo, Tacaimbd, Taquaritinga do Norte, Toritama e Vertentes.

Art. 32: inclusdo de paragrafos

§ 12 Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente observados os principios da
neutralidade politica e da indiscriminagao religiosa, racial e social.

§22 A cooperativa podera, a seu critério, disponibilizar a ndo associados todos os produtos e servigos
financeiros e nado financeiros permitidos ou ndo vedados pela legislacao vigente, inclusive servigos
de pagamento nas modalidades de credenciador e de iniciador de transac¢ao de pagamento.

Art. 52: Inciso VIl

VIl - pessoas fisicas, juridicas e entes despersonalizados que residam ou estejam estabelecidas
dentro da area de acdo da Central Sicredi Nordeste, excluidos, para esta hipdtese, os municipios
gue estejam na drea de acdo de cooperativas filiadas a outra Central.

Art. 12: DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGCAO E CONDICOES DE RETIRADA

Art. 12. O capital social é ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de quotas-
partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor de RS RS 10.000,00 (dez mil reais),
devendo ser integralizado em moeda corrente.

§ 12 O capital social é dividido em quotas-partes de valor de RS 1,00 (um Real).



§ 22 O associado, pessoa fisica e pessoa juridica, se obriga a subscrever, ordinariamente, nimero
minimo de quotas-partes em valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) equivalentes a 25 (vinte e cinco)
quotas-partes de R$1,00 (um real) cada, subscritas e integralizadas no ato da associag3o.

§ 32 Ao ingressar na Cooperativa, o associado devera subscrever e integralizar, no minimo 10.000
(Dez mil) quotas partes.

§ 42 A solicitagcdo de reingresso do associado demitido, eliminado ou excluido do quadro social sera
analisada pelo Conselho de Administra¢dao, podendo delegar a Diretoria Executiva, ao qual cabera
definir o nimero de quotas a serem subscritas e integralizadas para a concretizagdo da sua
readmissao.

§ 52 A assembleia geral, mediante proposi¢cdo do Conselho de Administracdao da Cooperativa, e sem
prejuizo das subscricdes e integraliza¢Ges voluntarias, inclusive vinculadas a composicdo do limite
de crédito de cada associado, poderd, ainda, estipular que, extraordinariamente, os associados
subscrevam e integralizem novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a
periodicidade das subscri¢cdes e integralizagdes.

§ 62 Nas integralizagGes de capital, salvo a descrita no § 22 deste artigo, admitir-se-a a subscri¢do e
integralizagao mensal, a critério do Conselho de Administracao, inclusive por meio de desconto em
folha de pagamento ou débito em conta de depédsitos.

§ 72 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndao associados, sendo que sua subscrigdo,
realizacdo, transferéncia ou restituicdo serd registrada no Livro, Ficha de Matricula ou em seu
respectivo registro eletrénico, observando-se que nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um
terco) do total das quotas.

§82 As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas obrigacdes
gue o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia para outros
associados ou terceiros.

§92 As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas obrigacdes
gue o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia para outros
associados ou terceiros.

§ 10 As quotas-partes do capital sdo impenhoraveis.

§11 Nos casos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, restituir-se-a o capital integralizado,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, observado o
disposto no Capitulo IX deste Estatuto Social.

§ 12 A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias apds a
aprovacdo, pela assembleia geral, do balanco do exercicio financeiro em que ocorreu o
desligamento, admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a iniciar no mesmo prazo,
em até 5 (cinco) anos, a critério do Conselho de Administracdo, ponderadas, para tanto, as
condicdes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como pardmetros especiais o
nivel de reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos
pela legislacdo em vigor.



§ 13 As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira liberagdo e até o dia
em que forem colocadas a disposicao do interessado, serdo atualizadas mediante utilizagdo de
indice de precos oficial a ser definido pelo Conselho de Administracdao da Cooperativa, respeitada a
indicagao sistémica.

§ 14 O Capital Social poderd ser restituido ao associado desligado, antes da realizacdo da assembleia
geral referida no § 12 deste artigo, desde que:

| - o resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente sobras;
Il - ndo existam perdas a compensar com sobras futuras; e

lll - sejam ponderadas as condi¢des financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando o
enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagao em vigor.

§ 15 O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 60 anos e, cumulativamente, integrar o quadro
social da Cooperativa ha, no minimo, 10 (dez) anos ou aposentar-se por invalidez, poder3,
excepcionalmente, submeter ao Conselho de Administracao solicitacdo de retirada de parte de seu
capital social, mantendo a sua condigao de associado, desde que resguardada sua integralizacdo
minima de quotas partes no valor de RS 10.000,00 ( Dez Mil Reais ).

§ 16 O associado, pessoa juridica, que integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 20
(Vinte) anos podera submeter ao Conselho de Administracao solicitagdo de retirada de até 70% de
seu capital social. Passado esse periodo e a cada 5 (cinco) anos, podera o associado resgatar até
50% do valor do capital social, mantendo a sua condigdo de associado, desde que resguardada sua
integralizacdo minima de quotas partes no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais).

§ 17 Nos casos envolvendo doencas graves, o associado poderd submeter ao Conselho de
Administracdo solicitacdo do resgate de parte de seu capital social, mantendo a sua condicdo de
associado, desde que resguardada sua integralizacdo minima de quotas partes no valor de RS
10.000,00 (Dez Mil Reais).

§ 18 O Conselho de Administracdo podera flexibilizar os critérios de retirada parcial de capital social
de iniciativa dos associados, inclusive para fins de atendimento de casos fortuitos, forca maior ou
outra situacdo especial, mantendo a condicdo de associado, desde que resguardada sua
integralizacdo minima de quotas partes no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais), e sejam
preservados os limites patrimoniais da Cooperativa estabelecidos pela legislagao em vigor.

§ 19 Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa deverd promover a imediata
compensacado entre o crédito decorrente do valor de sua quota-parte de capital, e do valor total do
débito existente junto a Cooperativa; os assumidos pela Cooperativa em seu nome, bem como
aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade da
Sociedade.

§ 20 Ocorrendo a compensacao citada no paragrafo anterior, a responsabilidade do associado
desligado da Cooperativa perdurara até a aprovacao de contas relativas ao exercicio em que se deu
seu desligamento do quadro social. Na hipdtese de restar saldo devedor decorrente de alguma
obrigacdo do associado desligado, a Cooperativa poderd cobrd-lo pelos meios admitidos no
ordenamento juridico patrio.



§ 21 A devolucdo de que tratam os §§ 15, 16, 17 e 18 se aprovada pelo Conselho de Administracdo
da Cooperativa, dar-se-a a critério deste colegiado, ponderadas, para tanto, as condi¢des financeiras
e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de reservas da
Sociedade e o0 enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagao em
vigor, sendo ainda admitido o parcelamento do pagamento pela Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes do capital integram o patriménio da sociedade Cooperativa e ndo podem ser
utilizadas para o adimplemento de obrigacdes do associado com terceiros, enquanto perdurar o
vinculo societdrio com a Cooperativa.

§ 23 Caso o associado ndo cumpra pontualmente as obrigagdes assumidas com a Cooperativa, os
valores devidos por aquele podem ser compensados, a critério da cooperativa, com as suas
respectivas quotas-partes, sobras ou remuneragdao anual sobre as quotas-partes de capital,
mantendo a sua condicdo de associado, desde que resguardada a integralizacdo minima de quotas-
partes no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais).

§ 24 Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos serao revertidos ao fundo de reserva da cooperativa
apods decorridos 5 (cinco) anos do desligamento.

Art. 13: Alteragdes dos paragrafos.

Art. 13. A assembleia geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo que as deliberacdes
vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 A prestacdo de contas do encerramento do exercicio, a destinacdo dos resultados, a eleicao
dos componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e de Reforma Estatutaria, quando forem
assuntos da Ordem do Dia da Assembleia Geral, devem ser previamente apreciadas em Assembleia
de Nucleo.

§ 22 As demais matérias, objeto da ordem do dia da Assembleia Geral, poderao ser deliberadas pela
Assembleia de Delegados, a critério do Conselho de Administracdo., com posterior ciéncia aos
associados na proxima assembleia de nucleo.

§ 32 Quando as matérias forem deliberadas apenas em Assembleia de Delegados, a Cooperativa
dara posterior conhecimento aos associados.

§ 42A coordenacdo das Assembleias de Nucleo serd do Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, ou ainda, na impossibilidade deste, por quem ele indicar.

§ 52 As assembleias gerais e as assembleias de nucleo poderdo ser realizadas de forma presencial,
a distancia ou presencial e a distancia simultaneamente.

Art. 27, incisos:



A Cooperativa terd um Conselho de Administracdo, érgao de deliberacdo colegiada, composto por
associados pessoas fisicas, sendo 09 (nove) conselheiros, dentre eles, um Presidente, constituindo
condigdes basicas para a candidatura e exercicio do cargo, conforme as exigéncias estabelecidas
abaixo e sem prejuizo do atendimento de outros requisitos complementares previstos nos
normativos internos do Sicredi:

| - ndo manter, desde a candidatura, vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do
Sicredi, ou ainda, com membro dos conselhos de administracao, fiscal ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa;

Il - ndo ser conjuge ou companheiro (a), nem possuir, parentesco até 22 (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

lIl - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em empresa que,
por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualquer das entidades integrantes do
Sicredi ou de cujo capital estas participem;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fun¢ao politico-partidarios, no ultimo exercicio
civil;
V - reunir a qualificacdo profissional exigida para o cargo, nos termos da legislacdo vigente e em

conformidade com os normativos sistémicos, compativel com a complexidade das atividades
inerentes;

VI - ndo se ter valido de 2 (duas) ou mais renegociacdes de dividas na Cooperativa ou em outra
entidade do Sicredi, nos ultimos 2 (dois) exercicios;

VIl - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas, inclusive em
gualquer entidade do Sicredi, ou ter registro negativo em quaisquer bancos de dados;

VIII - Ser residente no Pais,
IX - Possuir certificacdo no Programa Crescer;

X - ndo ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade que tenha causado qualquer prejuizo ou
desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das entidades integrantes do Sicredi;

Xl - ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais
(ser associado ativo) e ter participado de, no minimo, 2 (duas) assembleias de nucleo, nos ultimos 3
(trés) exercicios;

XII - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar dos cursos e outros eventos
de capacitacdo e reciclagem programados pelo Sistema, conforme a natureza do cargo ou da funcgao,
sem prejuizo do comparecimento a todos os demais eventos direcionados para os conselheiros no
periodo do seu mandato, até o prazo de 1 (um) ano apds a posse;

XIII - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias estatutarias e
legais, sendo vedada a acumulagcdo com outro cargo ou funcdo (eletivos ou ndo), que requeira
dedicacdo incompativel com a responsabilidade na Cooperativa;



XIV - estar exercendo ou ter exercido, como titular ou suplente, a fungdo de Coordenador de Nucleo
do Programa Pertencer na Cooperativa onde é associado, ou ter ocupado cargo estatutario na
cooperativa;

XV - atender aos demais requisitos decorrentes da legislacdao pertinente;

XVI - ndo expor negativamente, ou atentar contra direta ou indiretamente, a imagem de quaisquer
entidades integrantes do Sicredi, seus membros estatutdrios ou empregados, em razdo do cargo,
por qualquer meio, verbal ou escrito, ou de quaisquer marcas de propriedade das entidades
integrantes do Sicredi;

XVII - ndo ter sofrido sangao por infragdo de natureza gravissima, na forma do Regimento Interno
do Sicredi.

XVIII - ndo ser habitual prestador de servigos ou fornecedor de produtos para a Cooperativa, seja na
condicdo de pessoa natural ou por meio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio ou
administrador, considerando-se habitual a prestacdo de servicos ou o fornecimento de produtos
gue, nos ultimos 12 (doze) meses, tenha frequéncia superior a 3 (trés) ocorréncias ou,
independentemente da frequéncia, duracdo superior a 2 (dois) meses;

§ 12 N3o poderao candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa causa, nem os
conselheiros e diretores que estejam submetidos a investigacdo interna para apurar violagées as
normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas razoes, tenham sido
destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

§ 22 O mandato serd de 4 (quatro) anos, com renova¢do de no minimo 1/3 (um terco) dos
integrantes, observado que, caso o cdlculo resulte em nimero fracionario, deve ser considerado o
nuimero inteiro imediatamente superior, sendo que os eleitos permanecerdo em exercicio até a
posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleicdo, o acompanhamento pleno da participacao
remanescente dos sucedidos.

§32 A posse do(s) eleito(s) serd efetivada em até 30 (trinta) dias da autorizacdo do(s) nome(s) por
parte do 6rgao regulador.

§ 42 Nas licencas, auséncias, suspensdes ou impedimentos temporarios inferiores a 120 (cento e
vinte) dias, o Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido por um conselheiro
designado pelo préprio Colegiado. Verificando-se a um sé tempo as faltas do Presidente o Conselho
indicard substitutos, dentre seus componentes.

§ 52 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, os conselheiros,
dentre eles, designarao sucessor, devendo a primeira assembleia que se seguir eleger novo
ocupante para referido cargo, confirmando ou ndo o designado, sendo que o eleito cumprira o
tempo remanescente do mandato do Presidente sucedido. Reduzindo-se o nimero de membros do
Conselho a menos de 3 (trés), excetuando o Presidente, deverdo ser eleitos novos componentes em
até 90 (noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestao.

§ 62 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:

| - a perda da qualidade de associado;



Il - o ndo comparecimento, sem justificacdo prévia, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3
alternadas, no curso de cada ano civil. Cabera ao Conselho de Administracdo decidir acerca da
procedéncia da justificativa;

[ll - a morte, a renuncia e a destituicdo, a qualquer tempo, na forma da legislagdo em vigor;

IV - as licencas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte)
dias;

V - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a prépria Cooperativa ou
gualquer outra entidade integrante do Sicredi durante o mandato, salvo aquelas que visem
resguardar o exercicio do préoprio mandato;

VI - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamenta¢dao em vigor, ou ndo mais reunir as
condigcdes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto.

§ 72 Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
apresentar pedido de renlncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas)
apos a data da convencdo do partido em que confirmada a indicacdo, sob pena de vacancia do cargo.

§ 89 Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidario:

| - Posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Presidente da
Republica), conforme a legislacao eleitoral e constitucional vigente;

Il - Membro de executiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um determinado partido, sdo eleitas
para ocupar cargos executivos no partido. Em geral sdo eleitos na "conven¢do" do partido,
assumindo funcGes de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacao prépria do Partido;

Il - Posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos investidos em seus cargos
por nomeacao, designacao ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais).

Art. 31, paragrafo 42: inclusao.
§ 42 A posse do(s) eleito(s) serd efetivada até 30 (trinta) dias da autorizacdo do(s) nome(s) por parte
do drgdo regulador.

§ 52 A Cooperativa sera representada, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, ressalvado o
disposto no inciso VIl do art. 30, obrigatoriamente:

| - por 2 (dois) Diretores em conjunto;

Il - por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos, devidamente
constituido;

Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 62 Excepcionalmente, a representacdo da Cooperativa serd valida mediante a assinatura de
apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:



| - perante os érgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia
mista;

Il - na outorga de documentos para representacao da Sociedade em juizo, incluindo a nomeacao de
prepostos e advogados;

lll - em casos de licenca inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a falta da pluralidade de
Diretores e de vacancia ndo suprida.

Art. 32: Ajustar os incisos | e |l dos do Caput de acordo com as defini¢cdes dos Incisos do art. 27.

Art. 37, caput:

A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados pessoas fisicas, eleitos
pela assembleia geral, observando-se, quanto as condi¢Ges e aos requisitos para a candidatura e o
exercicio das funcdes, o disposto no art. 27, incisos | a XVII deste Estatuto.

Art. 39, § 2¢:

Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipéteses de vacancia previstas no art. 27, §§ 52 e 62, deste
Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros.

Art. 43, incisos:

As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serdo destinadas da seguinte
forma:

| — 45% (quarenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 05% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares, aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em sua area de acao;

Il — 01% (um por cento), para o Fundo Social, destinado a atender ac¢des sociais de interesse
coletivo, contribuindo para o desenvolvimento social das comunidades na drea de acdo da
Cooperativa;

IV- recomposicdo de recursos dos fundos garantidores, na forma da legislacdo vigente;

V - o saldo que restar ficard a disposicdao da assembleia geral, para destinacdes que entender
convenientes, obedecido o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada, pela
autoridade monetaria e por normas internas do Sicredi, para suportar as operacdes necessarias ao
cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a sistematica de rateio prevista



neste Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite necessdrio, em novas quotas-partes de
capital dos associados ou destinadas adicionalmente ao préprio fundo de reserva.

§ 22 Poderdo ser destinadas ao fundo de reserva antes da apurag¢ao das destinagGes obrigatdrias as
doagdes sem destinagdo especifica; e, a critério do Conselho de Administracdo, os valores em
prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores recuperados, inclusive em
decorréncia da regulamentagao aplicavel.

Art. 53: Exclusao e renumeragao dos artigos subsequentes.

Art. 53. Os atuais membros do Conselho Fiscal terdo seus mandatos preservados até a posse de seus
sucessores eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2024.

Art. 55, caput:

Os atuais ocupantes da Diretoria Executiva terdo seus mandatos preservados até a posse de seus
sucessores, eleitos na primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrerd apds a
Assembleia Geral Ordinaria de 2025.



