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Mensagem
da Lideranca

O Sicredi é uma instituicdo financeira
cooperativa comprometida com o crescimento de
seus associados e com o desenvolvimento das
regioes onde atua. Possui um modelo de gestdo que
valoriza a participagdo dos mais de 7,5 milhoes de
associados, que exercem o papel de donos do
negdcio. Com mais de 2.600 agéncias em todo o pais
e em 200 municipios, somos a Unica instituicdo
financeira, o Sicredi estd presente fisicamente em
todos os estados brasileiros e no Distrito Federal,
disponibilizando uma gama completa de solugdes
financeiras e ndofinanceiras.

Na Sicredi Campo Grande MS, temos
motivos para comemorar. Em outubro de 2023,
completaremos 25 anos de trajetéria, uma histdria
marcada pelo desenvolvimento continuo de nossa
regido. Ao longo desses anos, evoluimos, tanto em
ativos quanto em niimero de associados. Alcancamos
a marca de 80 mil associados, o que representa um
aumento significativo de pessoas unidas em prol do
desenvolvimento do Cooperativismo de Crédito,
demonstrando a confianga depositada em nosso
modelo de negdcio.

Neste Jubileu de Prata, consolidamos a
grandeza de nossa cooperativa, suas conquistas e
olhamos para o futuro com confiancga e determinacao.
Estamos felizes em anunciar que estamos dando um
NOVO passo em nossa jornada: o projeto de expansao
para o estado de Goids, previsto para ocorrer em
2024. Essa expansao nos enche de entusiasmo, pois
nos permitira levar os beneficios do cooperativismo
de crédito para mais pessoas, abrindo novos
horizontes e contribuindo para o desenvolvimento
econémico e social dessaregiado.

Com o apoio e confianca de cada um de
vocés, estamos comprometidos em construir uma
sociedade mais préspera, gerando mais negadcios,
oportunidades, desenvolvimento social e qualidade
de vida para nossos associados e a comunidade.
Agradecemos a todos os associados por fazerem
parte dessajornada e por contribufrem para o sucesso
do cooperativismo de crédito. Juntos, continuaremos a
construirum futuro promissor.

Wardes A. Conte LEI‘1105

Presidente
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A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira cooperativa com mais de 120 de historia.
Ao longo de nossa trajetdria, geramos impacto positivo ambiental, econdmico e social
aos nossos associados e comunidades, através das nossas solucoes financeiras e nao
financeiras.

Nosso modelo de negdcio reflete a esséncia, os principios do cooperativismo e do nosso
propdsito de Construir juntos uma sociedade mais préspera.

Sete principios

Os sete principios do cooperativismo, que nasceram com os Pioneiros de Rochdale e
que regem as cooperativas de todo o mundo, foram reformulados ao longo dos anos
para atender as demandas sociais de cada época. Sua ultima atualizacao foi realizada
pela Alianca Cooperativa Internacional (ACl) em 1995.

,\/l Educacao, formacao
1\ einformacao.

Ades3o livre e voluntaria.

o - 0”0
Gestao democratica A M -

) \ 0/ Intercooperacao
pelos associados. ~

Participacdo econbmica

. 202 Interesse pela comunidade.
dos associados. f}{\

Autonomia e independéncia. Saiba mais sobre os sete principios
do cooperativismo. https:/

REIGCRLPRPE

www.sicredi.com.br/coop/norte/
principios-do-cooperativismo/
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Através de nossa atuacao ativa, criamos um circulo virtuoso do cooperativismo. Dessa
forma, ao unirmos forcas na nossa cooperativa de crédito, estamos criando um relaciona-
mento cada vez mais proximo, promovendo o desenvolvimento local e tornando a vida de

cada um, mais cooperativa, simplificada e prospera.

ASSOCIADOS

Co\aboradOr@S
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RESULTADOS
ADMIRAVEIS

O circulo virtuoso funciona ,
de maneira simples e eficaz. Fara Sabermais acesses - ¢

g . https:/www.sicredi.com.br/site/blog/
E como uma/ r.oda que gira como-ser-cooperativo-conheca-o-
e traz beneficios para todos circulo-virtuoso-do-cooperativismo/

os envolvidos.



Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se
unem a nossa cooperativa de crédito
e, nessa parceria, passam a ser donos
do negdcio, podendo ter voz ativa e
poder de decisao.

Investimento na cooperativa e
recursos na regiao

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa e isso
contribui para que a gente possa ofe-
recer recursos para as pessoas e nego-
cios das regioes onde estamos inseri-
dos.

Distribuicao de recursos

Esses recursos podem ser utilizados
para comprar uma casa, abrir um
negdcio ou pagar a faculdade, por
exemplo, levando em consideracao as
necessidades e perfil financeiro de
cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para comprar,
produzir e empreender nao ficam
parados e circulam na regiao, impulsi-
onando a economia local. Com isso,
mais empregos e servigos sao cria-
dos, gerando renda e oportunidades
para todos.

Resultados positivos

A medida que os associados usam os ser-
vicos da cooperativa, resultados positivos
sao gerados e compartilhados com os
associados, seja por meio da distribuicao
de resultados ou por investimentos na
propria cooperativa.

Sicredi Campo Grande MS

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa coopera-
tiva tem condicOes de oferecer taxas jus-
tas e competitivas para que outras pesso-
as também tenham a possibilidade de
realizarem seus sonhos, além de também
terem direito a distribuicdo de resultados.

Contribuindo com a prosperidade con-
junta de todos neste ciclo, entendemos
a importancia da nossa atuacao para
promover crescimento regional e
melhorar a qualidade de vida das comu-
nidades onde atuamos.

Para isso, adotamos uma lideranca
humanizada, que valoriza o bem-estar e
o desenvolvimento pessoal de cada
membro das nossas equipe de colabo-
radores, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e colaborativo para
oferecer o melhor atendimento aos nos-
sos associados.

Além disso, seguimos uma gestdo por
propdsito, alinhando os objetivos da
cooperativa com os valores e aspiracoes
dos nossos associados. Dessa forma,
estamos motivados a impactar positiva-
mente a sociedade através do circulo
virtuoso do cooperativismo, buscando
construir um futuro melhor para todos.

Ronaldo Sorana
Diretor Executivo

Sicredi Campo Grande MS
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Nossos diferenciais

Missao

Somos um sistema cooperativo que valo-
riza as pessoas e promove o desenvolvi-
mento local de forma sustentavel.

@ Valores

O™ Visao

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia em
relacionamento e solucoes que
beneficiam nossos associados € a
sociedade.

Cooperacao

A cooperacao esta na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdciové o
que nos faz capazes de alcancar o
maximo do nosso potencial. Nossa
escolha é sempre por cooperar, porque
o todo € maior do que a soma das
partes.

Atuacao sistémica

Atuacao sistémica € a nossa forca

A atuacdo sistémica é a forma como
nos estruturamos, nos reconhecemos e
como guiamos o0 nosso funcionamento:
o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o
seu papel. O sistema nos torna sélidos,
e a solidariedade nos torna fortes.

Pessoas no centro

Interesse genuino nas pessoas esta em
NoSso coragao

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeiramente
entender as diferentes realidades e
desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — dos colaboradores aos
associados, dos associados a comunidade.
Acreditamos em uma cultura de trabalho
humanizada e inclusiva, com orgulho pelo
que fazemos juntos. E projetamos isso
para fora proporcionando a melhor
experiéncia cooperativa para o associado.
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Evolucao constante
Evolucdo constante é nossa mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado e
das relagoes. Por isso, temos um olhar
curioso e nos adaptamos a cada novo
movimento para evoluir, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo de
cooperativismo renovado que seja
relevante para os associados e a sociedade
e crescacom eles.

Desenvolvimento local

Desenvolvimento local é o que nos move
Acreditamos que, como protagonistas

de desenvolvimento local e sustentavel,

as decisdoes donossodiaadia

reverberam impacto positivo em cada
regido que atuamos. E a crenca em
proporcionar qualidade de vida para todos
que nos permite amplificaro

efeito do nosso trabalho.

Etica

Etica rege nosso pensamento

eatuacao

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegociavel e presente a
cada tomada de decisao. Regula nossos
comportamentos individuais e coletivos,
priorizando o respeito a todos dentro e
fora do sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com associados,
parceiros e comunidade.

Transparéncia

Transparéncia alimenta nossas relacoes
Com transparéncia estabelecemos
vinculos sélidos e relacao de confianca com
as pessoas que fazem parte do nosso
sistema. E por meio da confianca que
realizamos as transformacoes profundas
na sociedade.
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Presenca nacional,
atuacao local

Pensamos global e agimos localmente: em 2023 contamos com
mais de 40 mil colaboradores para atender mais de 7 milhoes de
associados cm mais de 2.500 agéncias por todo o pals.

Nosso modelo de atuacdo sistémico, é formado pela atuacdo das
mais de 100 cooperativas espalhadas por todos os estados
brasileiros, que contam com o apoio técnico e estratégico do Centro
Administrativo Sicredi, garantindo tecnologia, seguranca e
solidez financeira.

Todas as cooperativas sao filiadas a uma das cinco centrais
regionais, que s3do acionistas do Conselho de Administracdo da
SicrediPar, holding que coordena, junto das prdprias cooperativas,
as decisoOes estratégicas do Sistema.
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Nossa Cooperativa

ek N T R

Sede Administrativa
Sicredi Campo Grande MS

Desde sua fundacao em 29 de outubro de
1998, a Sicredi Campo Grande MS tem
sido um exemplo de solidariedade e
colaboracdo. Criada por 25 visionarios do
setor rural, a cooperativa floresceu com
base no compromisso com a cooperagao
mutua e apoio aos membros da
comunidade.

Integrada a um sdlido sistema nacional, a
Sicredi Campo Grande MS se destaca ao
oferecer uma ampla variedade de servicos
financeiros e contar com uma equipe
especializada, garantindo a satisfacao e o
relacionamento com os associados.

O ano de 2023 foi marcado por um
expressivo aumento de 12,2% no ndmero
de associados, sinalizando confianca e

Sede
Sicredi
Campo Grande

reconhecimento pelo trabalho realizado.
Além disso, a cooperativa expandiu sua
rede de atendimento com a inauguracao
da Agéncia Rachid Neder a reinauguracao
da Agéncia Coronel Antonino, modernas

e projetadas para oferecer uma
experiéncia ainda mais acolhedora e
eficiente aos membros.

Atualmente, a Sicredi Campo Grande MS
se orgulha por estar presente em 9
municipios, consolidando-se como uma
forca propulsora para o desenvolvimento
regional em Mato Grosso do Sul. Juntos,
continuam construindo uma histéria de
sucesso, sustentabilidade e impacto
positivo, reafirmando o compromisso de
ser uma cooperativa ainda melhor a cada
dia para todos.
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Governanca

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administragao sao eleitos pelos associados nas Assembleias.
O o6rgéo é responsavel por fixar a orientagdo geral, estratégica e objetivos da Cooperativa,
além de supervisionar sua governanga, para que suas agdes atendam aos interesses dos
associados.

LAHRA

Conselheiros de Administracido - Gestao 2022/2026: \Wardes Antonio Conte Lemos (presidente); Fernando Furtado Ribeiro (vice-
presidente); Adeilton Feliciano Do Prado; Déborah Maria Ribeiro De Barros; Felipe Ribeiro Casanova; Paulo Renato De Oliveira Barbosa;
José Luiz Richetti; Sergio Fernandes Cabral.

Conselho Fiscal

Com a misséo de cuidar dos interesses de todos e da Cooperativa, através da fiscalizagao
assidua e minuciosa da gestdo corporativa, garantindo a continuidade dos negécios.
Observar o cumprimento dos deveres legais, Estatuto Social e normas vigentes do sistema

cooperativo.

Conselheiros Fiscais - Gestao 2022/2025 - Efetivos: Adao Dias De Oliveira; Juscelino Homem De Carvalho; Valter Roberto
Rodrigues Batista; Suplentes: Adriano Avalo Ferreira; Edma Fernandes De Lima; Waldeluir Cavalini.

Diretor Executivo

E responsavel pela gestdo da organizacdo e coordenacio da
Diretoria, respondendo pela execucdo das diretrizes fixadas
- pelo Conselho de Administragdo devendo, regularmente, pres-
tar contas a este orgéo. E responsavel pelo planejamento estra-
tégico e financeiro; Plano tatico para desenvolver negdcios;
Relacionamento com entidades e areas; Expanséao; Gestdo das
agéncias; e Gestao de pessoas.

Ronaldo Sorana Gomes
Diretor de Operacoes

E responsavel por agilizar, controlar e avaliar riscos de todos
processos operacionais da cooperativa. Assim como implemen-
tar e gerir as politicas de mudangas, operagdes de credito,
riscos, orgamento, contratos, de padronizag&o organizacional
de processos e dependéncias. Esta sob sua gestédo a controla-
doria e acompanhar os indicadores de desempenho da coopera-
tiva; Controles Internos e Compliance; Administrar os contratos
com terceiros e fornecedores; Agilidade e padronizagéo de -
processos com qualidade. Odive Soraes da Silva
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AREA DE ATUACAO
com as novas inauguragoes

N
w

), Camapua
W
N

Rio Negro , L - .
4 - \—/\\\ j\ \\

‘\J\J /1/ "\“’ =
A N,
a\) y \\ :AV‘

\\
(A3 ) \ i\
Corguinho [ @ Bandeirantes \
J/ Rochedo )
. / (<4 ’ N/

),
W

\_, Jaraguari Nova Agéncia Cel. Antonino p

- \ N
a\), A . ’

3 / )
),
Terenos /[ o~ “w

/ Campo Grande / Ribas do Rio Pardo

Campo Grande

- Agéncia Campo Grande

- Agéncia Coronel Antonino

- Agéncia Jardim dos Estados
- Agéncia Capital Morena

- Agéncia Chacara Cachoeira
-Agéncia Procuradoria

- Agéncia Ceara

- Agéncia Zahran

- Escritério de Negdcios TIMS
- Agéncia Nova Lima

- Agéncia Caranda Bosque

- Agéncia Rachid Neder

Agéncié_ﬁ;;ilfd Ned

14
Atualizado em dezembro de 2023.
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NUMEROS DA COOPERATIVA

18 _ 2

de negocio

"9 80.486

municipios associados

22, (4bi "2 2,38bi
Ativos Passivos

"> 2 ,006bi
operacoes em crédito + CPR

R$355,6mi

em Patrimé6nio Liquido

2,03bi

em Recursos Totais Administrados

RS 56,3 milhoes
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

a

s/ programa

crescer

Acreditamos que, ao difundir o
cooperativismo entre os associados,
colaboradores e nas comunidades,
ampliamos o impacto positivo de nosso
negodcio. Dessa forma, reforcamos o
diferencial democratico, colaborativo e
transparente do nosso modelo de gestao,
fortalecendo os vinculosde confianca e
reciprocidade na sociedade.

Através do Programa Crescer, levamos
Educacao Cooperativista para os nossos
associados e colaboradores.

Em 2023, essa iniciativa envolveu mais
de 2.200 associados e colaboradores.

'/

programa

pertencer

Em 2023, iniciamos a Jornada do
Coordenador do Nucleo, onde ao longo dos
4 anos de mandato, trataremos de
assuntos que os apoiarao no
desenvolvimento das atividades que
envolvem o cargo, como: O que é ser
Coordenador de Nucleo, Cooperativismo,
Desenvolvimento da Lideranca e
Preparacao para a Sucessao.

Além da Jornada do Coordenador de
Nucleo, a Cooperativa disponibiliza o
Programa de Desenvolvimento de
Coordenadores de Nucleo, em parceria com
o SESCOOP. Em 2023 o Programa foi
realizado em 6 mddulos de 8 horas cada,
totalizando 48 horas de carga horaria.
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Acoes de Natal: Natal da Cooperacdo da
OCB MS - Arrecadamos 600 quilos de
alimentos e 200 brinquedos. Natal que
Coopera (Acao da Sicredi Campo Grande
MS) — Arrecadamos 404 brinquedos e 266

Ainda sobre a pratica de desenvolvimento panetones, que foram destinados & 250
das liderancas, realizamos em 2023 a familias, sendo 350 criancas, da regido do
Expedicao do Cooperativismo, uma viagem bairro Paulo Coelho Machado e realizamos
de estudos composta por Coordenadores uma acdo de Natal no dia 16/12 para a
de Nucleo, Conselheiros e Colaboradores. entrega das doacdes, com pipoca,
O grupo realizou a Rota do Cooperativismo, refrigerante, algoddo doce, cachorro
conhecendo o Centro Administrativo do quente e brincadeiras. Em 2023, a
Sicredi em Porto Alegre e visitando a cooperativa, juntamente com a
cidade de Nova Petrdpolis, berco do comunidade e associados arrecadou e
Cooperativismo na América Latina. doou mais de 14 toneladas de alimentos.

d - N
*Cooperar
\_—/

Além de arrecadar alimentos durante a Assembleia 2023, a cooperativa organizou/participou de
acoes como: Arraia que Coopera (3 toneladas de alimentos), Arrecadacao de Alimentos do
Ticoop (536 quilos de alimentos), Palestra ministrada pelo Comité Mulher a comunidade de
Camapua: Estratégia de Qualidade de Vida para maes empreendedoras, Doacdo de material
escolar para a Escola Dionizio Antonio Vieira, em Jaraguari

do Coo

‘ 1} 1}
SOMOSCCOps  &2/SESCOOP 2 Sicredi
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Promover a
educacao
financeira

Nossas iniciativas de educacao financeira
ampliam nossa capacidade de impactar
positivamente nossos associados e as
comunidades onde estamos presentes.
Por meio delas, incentivamos atitudes
conscientes no uso de nossos produtos e
servicos, oferecendo orientacao e

aconselhamento para que as pessoas

cooperag¢ao
&L na ponta

»7do lapis

possam fazer escolhas ponderadas,
alinhadas ao seu bem estar, com
autonomia, independéncia e
planejamento.

Em 2023, levamos Educacao
Financeira para mais de 8.500 pessoas
através do Programa Cooperacio na
Pontado Lapis.

ale Semana Nacional de
1 0 { EDUCAGAO
\}(§ FINANCEIRA

E somente na 10® Semana Enef, levamos
Educacao Financeira para mais de 3.000
jovens, através do stand up comedy,
pautado no conteiddo do Cooperacdo na
Ponta do Lapis.
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comite ‘ Promover inclusédo,
mulher diversidade e a equidade

A Sicredi Campo Grande tem como objetivo promover a inclusao, diversidade e
equidade por meio do Comité Mulher. Esse programa busca empoderar as mulheres
associadas, permitindo que elas participem ativamente da gestdo em todos os niveis da
organizacao, liderando, empreendendo e promovendo o desenvolvimento sustentavel.

No ano de 2023, o Comité Mulher realizou sete encontros, abordando temas como
comunicacao, lideranca auténtica e estratégias de qualidade de vida para maes
empreendedoras. Essas aces visam capacitar as mulheres e incentiva-las a assumir
posicoes de destaque e lideranca.

"n
SUMMIT

da Sicredi
Campo Grande M5

No dia 8 de marco, a Cooperativa promoveu o "1° Summit Mulher da Sicredi Campo
Grande MS", onde ocorreu a posse da nova composicdo do Comité Mulher, que terd gestao
de 2024 a 2028. Esse evento reforca o compromisso da cooperativa com a diversidade e
inclusao, buscando criar um ambiente de apoio e desenvolvimento para suas associadas e
colaboradoras.

A Sicredi Campo Grande acredita que a igualdade de género é fundamental para o
desenvolvimento sustentdvel e continuara trabalhando para proporcionar igualdade de
oportunidades para as mulheres em todas as esferas da cooperativa.




Celebramos com entusiasmo os 25 anos
da cooperativa, destacando festividades
vibrantes em todas as agéncias ao longo do
més de outubro. A alegria contagia nao
apenas as celebracoes presentes, mas
também reverencia, de forma especial, os
socios fundadores e seus representantes.

Em celebracdo ao vigésimo quinto aniversario
da Sicredi Campo Grande MS, o Conselho de
Administracdo promoveu uma notavel
expedicao, percorrendo mais de 700km para

visitar todas as agéncias da cooperativa. Essa
jornada abrangeu as agéncias do interior, nos
municipios de Bandeirantes, Camapua,
Corguinho, Jaraguari, Ribas do Rio Pardo, Rio
Negro, Rochedo e Terenos, seguida por visitas
realizadas a todas as agéncias na capital,
Campo Grande.

Agradecemos a todos que moldaram o
sucesso cooperativo ao longo destas
duas décadas e meia. Unidos nas
festividades e na construgao do futuro,
solidificamos um alicerce financeiro
robusto para nossa comunidade.
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No dia 18 de agosto, durante o aniversario
de 7 anos da agéncia, encerramos a
campanha, realizamos um sorteio e
premiamos trés participantes votantes.
Além do novo nome, determinado pela
populacao, durante a celebracao do
aniversario, contamos com a participacao de
parceiros locais, que expuseram e
comercializaram seus produtos em frente a
Agéncia, contribuindo para o movimento
"Eu coopero com a economia local",

Com o intuito de fortalecer nossa fortalecendo lagos e impulsionando o
identificagdo com a regiao, lancamos uma crescimento conjunto.

campanha para renomear a agéncia,
anteriormente chamada Capital Morena. A
votacao OCOIEH d? 17 a 3.1 de julho de modernizado, buscamos proporcionar um
2023, permltlnd~o d comunldade. escolh.er atendimento ainda mais eficiente a vocé,
entre quatro opgogs,.sendo Agéncia Parati a nosso associado.

escolhida pela maioria.

Com o nome renovado e um ambiente

Inauguracao da Agéncia Rachid Neder e Reinauguracao da Agéncia Coronel Antonino

" Agéncia Coronel Antonino }-

Em 2023, celebramos a inauguracdo da agéncia Rachid Neder e a reinauguracdo da agéncia
Coronel Antonino, reafirmando nosso compromisso com a comunidade em Campo Grande, MS.

Sicredi Campo Grande MS

No dia07/11, realizamos o InvestDay, dividido entre a manha com profissionais do Ministério
Publico e a noite na Associacao Médica com especialistas da saude. O evento abordou dicas
cruciais para decisoes de investimento. Cristina Kelly, a palestrante, compartilhou insights
sobre o cenario econdmico e oportunidades de investimentos. Destacamos pontos
essenciais para os investidores ao considerar ofertas de investimento. Além disso,
celebramos um convénio com o CRO, proporcionando diversas oportunidades para toda a
classe odontoldgica. .



Feiras e Eventos

Superamas i

Marcamos presenca em mais de 40 Essas participacoes destacam nossa marca
eventos ao longo de 2023, abrangendo e diferenciais, contribuindo ativamente
uma variedade de setores, incluindo: para a economia local e o desenvolvimento
leildes, feiras agropecuarias, eventos da comunidade em que estamos inseridos.

beneficentes, esportivos, gastronémicos,
educacionais, culturais, quermesses, entre
outros.

2° Feira Sicredi do Agronegocio
==— ZRFEIRA SICREDI DO —==

De 13 a 17 de dezembro, realizamos a
_A.QBQ.MEQQCIQ 2? Feira Sicredi do Agronegdcio no
292 COPA DO Lﬂ;ﬂ Parque do Lagador em Campo Grande.
bl O evento foi realizado em parceria com
a Federacao do Clube do Laco de MS e
contou com o apoio da ICATU Seguros.

Reunimos 37 expositores associados,
abrangendo diversos ramos, como

Ny i
e iSO

equipamentos e insumos agricolas,
veiculos leves e pesados, maquinarios
e placas solares. Destacamos a
promocao de oportunidades
excepcionais para o agronegocio local
durante afeira.




Sicredi Campo Grande MS

No dia 15 de julho, realizamos o Seminadrio “Missdo em
EM Movimento” reunindo mais de 400 colaboradores. Durante esse
seminario, proporcionamos conhecimento e realizamos

/MU V’ alinhamentos sobre a missao, visdo, valores e propdsitos da
MENTU cooperativa. O objetivo principal foi capacitar nossos
colaboradores, fornecendo-lhes ferramentas para alcancar

SICREDI CAMPO GRANDE MS

a exceléncia no atendimento a todos associados.
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Saudeem

]
movimento
4 Sicredi Campo Grande

Entre os dias 25 e 30 de setembro, realizamos a Semana Saude em Movimento, marcada por
palestras, compartilhamento de contelddo e um empolgante torneio esportivo. Encerramos
a semana com um mix de entretenimento e inspiracao para nossos colaboradores,
reafirmando o compromisso da nossa cooperativa com o bem-estar e a saude de
todos que contribuem para construirmos juntos uma sociedade mais prospera!
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Z® Contribuir para o
= desenvolvimento
das comunidades

O Unido faz a Vida é hoje, o maior programa de
responsabilidade social do Sicredi e temos hoje nos
municipios de Terenos, Bandeirantes, Ribas do Rio Pardo,
4 " Jaraguarie Camapua.

a uniao ‘4
faz a vida

1.100 criancas atendidas e 130 Educadores.

Em 2023, o Sicredi investiu em mais de 350 horas em
formacOes e assessorias pedagdgicas aos Educadores
envolvidos no Programa A Unido faza Vida.
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No dia 04 de outubro de 2023, levamos
para Camapua, através da Fundacao
Sicredi, o espetaculo Zum Zum Zum - A
Uniao faz a Vida, realizada no Salao
Conviver.

O espetaculo visitou 95 cidades brasileiras,
abordando os conceitos de cooperacao,
unidao e reconhecimento da singularidade
de cada um de forma ludica e divertida.
Participaram do evento mais de 450
criancas, darede municipal de ensino.
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Relatorio Anual 2023

Balanco Patrimonial 2023 da Sicredi Campo Grande MS

Ativo 31/12/2023 31/12/2022 Passivo 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO 2.740.182 2.317.792 PASSIVO 2.384.485 2.035.466
DISPONIBILIDADES (Nota 04) 13.220 9.762 DEPOSITOS (Nota 11) 1.323.935 1.181.995
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 2.789.836 2.348.126 Depésitos a vista 313.882 285.072
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 14.190 1M.407 Depésitos interfinanceiros 158.781 168.230
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 925.269 800.948 Depésitos a prazo 851.272 728.693
Centralizacao financeira (Nota 04) 193.688 62.306 DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 870.141 705.925
Relacdes interfinanceiras ativas 1 19 Recursos de aceites e emissao de titulos (Nota 12) 1.836 -
Operagdes de crédito (Nota 07) 1.424.904 1.277277 Relacoes interfinanceiras (Nota 13) 825.002 669.734
Outros ativos financeiros (Nota 08) 131.784 96.269 Obrigacdes por repasses (Nota 14) 15 P2
PROVISOES PARA PERDAS Outros passivos financeiros (Nota 15) 43,288 35.950
ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (Nota 07) (104.611) (72.757) PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS,
OUTROS ATIVOS (Nota 09) 1.674 9.072 TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS (Nota 16) 1109 767
IMOBILIZADO DE USO (Nota 10) 27.349 20.304 OUTROS PASSIVOS (Nota 17) 189.300 146.779
INTANGIVEL (Nota 10) 2714 3.285 PATRIMONIO LiQUIDO (Nota 18) 355.697 282.326
CAPITAL SOCIAL 202.806 152193
RESERVAS DE SOBRAS 139.277 114.963
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 13.614 15.170
TOTAL DO ATIVO 2.740.182 2.317.792 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.740.182 2.317.792

Demonstrativo de Sobras ou Perdas da Sicredi Campo Grande MS

Descricio de contas L7203 z/2023 01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 2.740.182 399.967 302.798
Operacdes de crédito (Nota 07) 134.385 259.304 216.953
Resultado de titulos e valores mobiliarios 65.940 126.599 55.485
Ingressos de depésitos intercooperativos 8.727 14.064 30.360
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAQ;\O FINANCEIRA (143.385) (269.135) (194.912)
Operacdes de captacdo no mercado (Nota 22) (59.806) (119.199) (93.362)
Operacdes de empréstimos e repasses (39.603) (72.886) (47.613)
ProvisBes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (Nota 07) (43.976) (77.050) (53.937)
RESULTADO BRUTO DAINTERMEDIACAO FINANCEIRA 65.667 130.832 107.886
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (34.683) (65.541) (55.570)
Ingressos e receitas de prestacao de servicos (Nota 23) 26.660 48.184 36.727
Rendas de tarifas bancérias (Nota 24) 9.146 16.209 13.452
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 25) (29.970) (54.223) (43.698)
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 26) (23.786) (47.413) (41.211)
Dispéndios e despesas tributarias (298) (503) (724)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 27) 5.381 10.040 11.185
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 28) (21.816) (37.835) (31.301)
RESULTADO OPERACIONAL 30.984 65.291 52.316
RESULTADO ANTES DATRIBUTA;T\O SOBRE 0 LUCRO E PARTICIPA;(JES 30.984 65.291 52.316
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI(;AO SOCIAL (Nota 20) 175 - -
Provisdo para Imposto de Renda 104 - -
Provisao para Contribuicdo Social Al - -
PARTICIPAQ(-JES NAS SOBRAS (4.728) (8.901) (7.145)
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINAQ(-JES 26.431 56.390 4517

Ronaldo Sorana Gomes
Diretor Executivo

Odive Soares da Silva
Diretor de Operacbes

Eduardo Netto Sarubbi
Contador CRC: RS-060899/0-8v

As demonstracées contdbeis na integra estéo disponiveis no site www.sicredicampogrande.com.br
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Setor Hoteleiro Sul - Quadra 06
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12 andar - sala 105

70316-000 - Brasilia - DF - Brasil

Building a better Tel: +55 61 2104-0100
working world ey.com.br

Relatério do auditorindependente sobre as demonstragdes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da

Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de Campo Grande e Regido - Sicredi Campo Grande MS
Campo Grande - MS

Opiniao

Examinamos as demonstrag¢des financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento de Campo Grande e Regido - Sicredi
Campo Grande MS (“Cooperativa”) que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragGes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragGes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagées e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Brasilia, 07 de margo de 2024.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-015199/F

LA _ﬂ-.--:..,.; -
Renata Zanotta Calgada
Contadora CRC-RS062793/0-8

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Campo Grande / Mato Grosso do Sul, 17 de fevereiro de 2024.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento de Campo Grande e
Regido - Sicredi Campo Grande MS e no exercicio das atribuicdes legais e estatutdrias, examinamos o Relatdrio da
Administracdo e as Demonstracées Financeiras compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragdo de Sobras ou Perdas,
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais
demonstrativos, e o respectivo relatério de auditoria sobre as demonstragdes financeiras, documentos estes relativos ao
exercicio findoem 31 de dezembro de 2023.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e no relatério de auditoria dos
auditores independentes, emitido pela Ernst & Young Auditores Independentes S.S., somos de parecer favoravel a
aprovacao das mencionadas demonstracgoes.

Atenciosamente,

Ad3ao Dias de Oliveira
Conselheiro

Juscelino Homem de Carvalho Valter Roberto Rodrigues Batista
Conselheiro Conselheiro

O parecer na integra da auditoria externa Ernest & Young estd disponivel no site www.sicredicampogrande.com.br



Rede de atendimento
Sicredi Campo Grande MS

Sede Administrativa

Av. Afonso Pena, 4059 - Jardim dos Estados | Campo Grande/MS - (67) 3322-1400

Campo Grande - MS

Agéncia Campo Grande
Rua 13 de maio, 3669
(67) 3312-7600

Agéncia Coronel Antonino
Consul Assaf Trad, 215
(67) 3351-2414

Agéncia Jardim dos Estados
Rua Bahia, 796
(67) 3322-1200

Agéncia Capital Morena
Rua da Divisao, 1.100
(67) 3378-3200

Agéncia Chacara Cachoeira
Rua Jeriba, 980
(67) 3357-1550

Agéncia Procuradoria

Rua Pre5|d Manuel Ferraz de Campos
Salles, 214

(67) 3318-2136

Agéncia Ceara
Rua Ceard, 1675
(67) 3323-4700

Agéncia Zahran
Av. Eduardo Elias Zahran, 1947
(67) 3348-5900

Escritdrio de Negocios TIMS
Av. Mato Grosso, Bl. 13

Pqg. dos Poderes

(67) 3320-1600

Agéncia Nova Lima
Rua Jeronimo de Albuquerque, 1834
(67) 3358-2100

Agéncia Caranda Bosque
Rua Nagib Ourives, 192
(67) 3322-1700

Agéncia Rachid Neder
Av. Rachid Neder, 651
(67) 3368-1800

Bandeirantes -MS

Agéncia Bandeirantes

Av. Francisco Antonio de Souza, 2666
(67) 3261-2500

Camapua -MS
Agéncia Camapua
Rua Bonfim, 499
67) 3286-6100

Corguinho -MS

Agéncia Corguinho

Rua Marechal Deodoro, 100
(67) 3250-1499

Jaraguari -MS

Agéncia Jaraguari

Rua José Serafim Ribeiro, S/N
(67) 99808-8508

Ribas do Rio Pardo -MS

Agéncia Ribas do Rio Pardo

Av. Aureliano Moura Brandao, 748
(67) 3238-5050

Rio Negro -MS

Esc. de Negdcios de Rio Negro
Rua Atualpa Simdes, 575 -Centro
67 99995-9868

Rochedo -MS

Agéncia Rochedo

Rua Albino Coimbra, 150
(67) 3289-1189

Terenos -MS

Agéncia Terenos

Rua Elvira Mathias de Oliveira, 520
(67) 3246-8500

sicredicampogrande.com.br
@) sicredicg
sicredicampogrande

@ sicredicampogrande

o< Sicredi



