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Mensagem 
da Liderança
Ao olhar nossos resultados e conquistas 
no ano de 2023, não posso deixar de 
expressar minha profunda gratidão a 
todos que tornaram isso possível. 

Fico extremamente feliz pois vejo que, 
mais uma vez, alcançamos resultados 
notáveis. Nosso crescimento é uma 
realidade, motivo para celebrarmos 
com nossos associados e nossa região. 
Cada cooperado, colaborador e parceiro 
desempenhou um papel fundamental na 
Força dos Ventos. Fico feliz por saber 
que faço parte desse progresso. 

Ao olhar para o futuro, fico ainda mais 
confiante e entusiasmado por saber que 
temos infinitas possibilidades. Nossa 
cooperativa está fortalecida, com isso, 
estamos prontos para enfrentar novos 
desafios e explorar oportunidades 
que impulsionarão ainda mais nosso 
desenvolvimento. 

Neste momento de celebração, quero 
expressar minha gratidão a cada 
colaborador da Força dos Ventos. A 
jornada que trilhamos é uma prova do 
poder da cooperação. Juntos, estamos 
transformando a nossa região. Que 
possamos continuar crescendo, prospe-
rando e celebrando cada vez mais.  

Theo Breg
Presidente
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É com grande alegria que compartilho 
com todos vocês o caminho incrível que 
estramos trilhando juntos. Me orgulho 
ao ver tudo que conquistamos e como 
crescemos ao longo desses anos. 

Nossa estratégia, cuidadosamente 
planejada, está impulsionando nosso 
desenvolvimento. Cada passo que 
damos é pensado para garantir não 
apenas o crescimento da cooperativa, 
mas também a solidez financeira a longo 
prazo, pois almejamos algo ainda maior 
para o futuro. 

É um privilégio ser uma das líderes 
da cooperativa, representar nossos 
valores, compreender e atuar frente as 
necessidades da nossa comunidade.

Zilda Araujo
Diretora Executivo

Fernando Pasquim 
Diretor de Operações

Nossos resultados contam as ações que 
tomamos ao longo deste ano. Ter uma 
equipe unida, focada e com o mesmo 
objetivo foi o que impulsionou nossos 
números. Estamos otimistas não apenas 
em relação as metas, mas também em 
alcançar o Porte III. Encerramos o ano 
com força total, prontos para iniciar um 
novo ciclo. 

O ano de 2023 foi histórico, por isso, 
expresso meu sincero agradecimento a 
cada colaborador. Que estejamos cada 
vez mais determinados a superar os 
desafios, continuar crescendo e alcançar 
resultados ainda melhores em 2024. 

Agradeço a todos os associados por 
contribuírem para esse ano espetacular 
e estou confiante de que o nosso futuro 
reserva ainda mais conquistas. Vamos 
em frente! 
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Nosso conselho  
Conselho de Administração

O órgão é responsável por fixar a orientação geral, estratégica e os objetivos da 
Cooperativa, além de supervisionar sua gestão, para que suas ações atendam aos 
interesses dos associados. O atual Conselho é formado por:

Paulo Cesar Cordeiro 
Hossri
Jaguariúna - SP 

Olivia Marques Lima
Holambra - SP 

Theo Breg
Holambra - SP

Irene Catharina 
Maria Vermeulen
Holambra - SP

Rafael Luiz Boer
Artur Nogueira - SP

Maria Lucia Fatobeni 
Pinto
S. Antonio de Posse - SP
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Conselho Fiscal

Com a função de fiscalizar e controlar, a atuação do Conselho Fiscal compreende os 
assuntos de natureza contábil, os atos dos administradores e o cumprimento dos 
deveres legais e estatutários

Valeria Gerbi 
Amparo - SP

Mateus Menoncello 
Fernandes
Jaguariúna - SP

Carlos Antonio da 
Silva
Artur Nogueira - SP

Sonia Carmona de 
Almeida
Artur Nogueira - SP
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Missão

Somos um sistema cooperativo 
que valoriza as pessoas e promove 
o desenvolvimento local de forma 
sustentável.

Visão 

Ser reconhecida como instituição 
financeira cooperativa com excelência 
em relacionamento e soluções que 
beneficiam nossos associados e a 
sociedade.

Cooperação

A cooperação está na nossa essência

A natureza cooperativa do negócio é 
o que nos faz capazes de alcançar o 
máximo do nosso potencial. Nossa 
escolha é sempre por cooperar, porque 
o todo é maior do que a soma das 
partes.

Atuação sistêmica

Atuação sistêmica é a nossa força

A atuação sistêmica é a forma como 
nos estruturamos, nos reconhecemos e 
como guiamos o nosso funcionamento: 
o todo funciona quando cada parte 
desempenha, de forma coordenada, o 
seu papel. O sistema nos torna sólidos, 
e a solidariedade nos torna fortes.

Pessoas no centro

Interesse genuíno nas pessoas está 
em nosso coração

Somos movidos pelo interesse 
genuíno nas pessoas. Queremos 
verdadeiramente entender as diferentes 
realidades e desafios das pessoas 
para oferecer a solução ideal – dos 
colaboradores aos associados, dos 
associados à comunidade.  Acreditamos 
em uma cultura de trabalho humanizada e 
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos 
juntos. E projetamos isso para fora 
proporcionando a melhor experiência 
cooperativa para o associado.

Valores

Nossos Diferenciais
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Evolução constante

Evolução constante é nossa mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado 
e das relações. Por isso, temos um 
olhar curioso e nos adaptamos a cada 
novo movimento para evoluir, criando 
oportunidades para melhorar, sempre. 
Incentivamos o empreendedorismo e 
aprendizado contínuo, em um modelo 
de cooperativismo renovado, onde os 
associados e a sociedade crescem em 
conjunto. 

Desenvolvimento local 

Desenvolvimento local é o que nos move

Acreditamos que, como protagonistas do 
desenvolvimento local e sustentável, as 
decisões do nosso dia a dia reverberam 
impacto positivo em cada região que 
atuamos. É a crença em proporcionar 
qualidade de vida para todos que  nos 
permite amplificar o efeito do nosso 
trabalho.

Ética

Ética rege nosso pensamento e 
atuação

A ética faz parte do nosso jeito de ser, 
pensar e atuar. É inegociável e presente 
a cada tomada de decisão. Regula 
nossos comportamentos individuais e 
coletivos, priorizando o respeito a todos 
dentro e fora do sistema. Norteia nossas 
relações interna e externamente, com 
associados, parceiros e comunidade.

Transparência

Transparência alimenta nossas 
relações

Com transparência, estabelecemos 
vínculos sólidos e relação de confiança 
com as pessoas que fazem parte do 
nosso sistema. É por meio da confiança 
que realizamos as transformações 
profundas na sociedade.



2023 foi um ano  de celebração para a Força 
dos Ventos, pois completamos 36 anos 
de uma jornada marcada por realizações 
e um crescimento notável. Desde a nossa 
fundação em Holambra, no ano de 1987, 
até o passo signifi cativo de integrar o 
Sicredi, em 2006, temos construído uma 
trajetória de cooperação e sucesso. 

Ao olharmos para trás, contemplamos o 
caminho que percorremos e nos trouxe até 
aqui. O crescimento é constante e sólido, 
reforçando o nosso compromisso em 
oferecer produtos e serviços fi nanceiros de 
qualidade. 

Neste aniversário celebramos nossos 36 
anos de história que construímos juntos e 
agradecemos a todos que fi zeram e fazem 
parte desta jornada. 

Por muitos outros anos de cooperação e 
sucesso para a nossa cooperativa. 

Parabéns, Força dos Ventos. 

Somos a
Força dos Ventos

anos
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Área de Atuação

+13 mil
associados

07
agências em

05
cidades
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Nosso Crescimento
Seguindo o ritmo de crescimento 
acelerado dos últimos anos, o sistema 
Sicredi alcançou R$ 200 bilhões em sua 
carteira de crédito no mês de outubro. 
O marco representa um aumento de 
21% nos últimos 12 meses e demonstra 
a expansão da instituição fi nanceira 
cooperativa, que hoje conta com mais 
de 7 milhões de associados em todo o 
Brasil. Do total, 39,4% correspondem 
à carteira agro e, do crédito comercial, 
31,5% foram disponibilizados para 
associados pessoas jurídicas e 29,1% 
para associados pessoas físicas.

Com o compromisso de fazer o crédito 
chegar a quem mais necessita, 67% 
das operações de crédito comercial 
destinadas a pessoas jurídicas são para 
micro e pequenas empresas. No crédito 
comercial para pessoas físicas, 61% das 
operações para residentes dos centros 
urbanos são destinadas a associados 
com renda mensal até R$ 4 mil. 

A carteira agro do Sicredi totalizou R$ 
79,4 bilhões em outubro, posicionando a 
instituição como a segunda principal do 
Brasil em crédito aos produtores. No agro, 
das mais de 500 mil operações ativas 
na carteira, 57% foram direcionadas 
para a agricultura familiar, via PRONAF, 
e 13% para médios produtores rurais, 
via PRONAMP. Além disso, 12% das 
operações correspondem à Cédula do 
Produto Rural – CPR. 

Buscando intensifi car a captação de 
crédito alinhada também à estratégia 
de sustentabilidade institucional, mais 
de 17% dos recursos da carteira foram 
voltados para a Economia Verde, montante 
que corresponde a mais de R$ 35 bilhões. 
Essa carteira compreende produtos e 
serviços fi nanceiros que possibilitam 
igualdade social, ao mesmo tempo 
em que reduzem riscos ambientais e 
escassez ecológica.

No portfólio atual, há linhas 
sustentáveis voltadas para produção 
rural familiar, que representam 38%, 
agricultura de baixo carbono, com 22,9%, 
energia renovável e sustentabilidade 
ambiental e boas práticas agrícolas, que 
correspondem a com 16,2% e 7,3% da 
carteira, respectivamente.

Outro fator relevante para a atuação em 
todas as regiões do país é a parceria de 25 
anos entre o Sicredi e o Banco Nacional 
de Desenvolvimento Econômico e Social 
(BNDES). Até outubro deste ano, o 
saldo da carteira de crédito do Sicredi 
com recursos do BNDES contabilizou 
R$ 20 bilhões, distribuídos em 176 mil 
operações, sendo que boa parte delas 
– de 125 mil – apoiaram a agricultura
familiar.



Pagamento Juros ao 
Capital
O pagamento de juros ao capital social é um dos diferenciais competitivos da cooperativa 
em relação ao sistema bancário tradicional. Nas cooperativas de crédito, como o 
Sicredi, parte do patrimônio é formado pelo capital investido por todos os associados, 
o chamado “capital social”.  O recurso de propriedade de cada associado confere a
cooperativa a solidez necessária para desenvolver suas operações, o qual retorna aos
associados pelos produtos e serviços utilizados junto à instituição financeira.

O pagamento reafirma nossa transparência na gestão dos recursos e evidencia a 
importância da participação de cada associado em nossa cooperativa. Ao final de 2023, 
foram pagos R$ 2.177.060,21 aos nossos associados, aumentando sua participação.

Recordes 
Em 2023, testemunhamos um ano extraordinário, marcado por muitos recordes. 
Nossos segmentos  de consórcio, seguros e empréstimos, tiveram destaque, assim 
como o crescimento da carteira, que possibilitou aumento no poder para empréstimo 
de recursos. 

Não por acaso, o sucesso do ano de 2023 reflete o resultado do trabalho e dedicação 
de toda a equipe. Esses recordes não representam apenas números, eles refletem a 
confiança depositada por nossos associados em nossa cooperativa, produtos e serviços. 
A medida que avançamos para o próximo capítulo, mantemos nosso compromisso de 
oferecer excelência em todas as áreas. Agradecemos a todos os colaboradores pelo 
esforço coletivo que nos permitiu atingir esses marcos. 

Que essa trajetória de sucesso continue impulsionando ainda mais a nossa presença 
no mercado financeiro cooperativista e proporcionando soluções cada vez melhores 
aos nossos associados em 2024. 
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2022 2023

46,15%

156.766.475,00.

229.108.604,00

Carteira de Crédito

2022 2023

97,77%

12.269.494,00

24.265.479,00

Carteira de Crédito 

2022 2023

133,75%

757.755,84

1.771.250,24

Receita Carteira de Crédito Rural 

2022 2023

54,60%

29.750.778,00

45.993.736,92

Receita de Crédito

2022 2023

14,23%

5.690.808,00

6.500.882,00

Receita Meio de Pagamento

2022 2023

147,92%

423.914,00

1.050.972,00

Receita de Consórcio

Nosso Crescimento em 
Produtos Financeiros

Cooperativa Sicredi Força dos Ventos 
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Alcançamos novos horizontes em 2023, tendo como foco nosso planejamento 
estratégico. Para alcançar o porte III ao fi nal de 2024, estamos investindo ainda mais 
em nossas agências – que são o , principal ponto de relacionamento com nossos 
associados. 

Também temos avaliado oportunidades de melhorias com a automação de processos 
– peça chave que proporciona ainda mais efi ciência e agilidade nas tarefas diárias.

Reconhecemos a importância de cada área em nosso planejamento estratégico, 
por meio delas alcançamos resultados que nos aproximam cada vez mais do nosso 
objetivo. A união de todos os colaboradores é a essência do nosso plano, onde a força 
conjunta impulsiona os ventos que nos conduzem ao porte III. 

No segundo  ano do nosso planejamento estratégico, reconhecemos nossos resultados 
e entendemos que o caminho que escolhemos teve um papel crucial. Valorizamos 
a transparência ao avaliar nossos progressos e desafi os, compreendendo que as 
escolhas estratégicas moldaram os resultados atuais. 

O reconhecimento de que todos estão na mesma direção, focados no mesmo objetivo, 
fortalece a nossa jornada. Estar juntos pelo mesmo propósito torna nossa caminhada 
mais gratifi cante, pois estamos comprometidos em aprender com as experiências, 
ajustar estratégias quando necessário e continuar avançando.  

Planejamento
Estratégico
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Em um ano de grande avanço para a cooperativa, vimos nossa 
comunidade crescer a alcançar coisas incríveis. O lançamento do Comitê 
de Sustentabilidade marcou uma mudança importante, mostrando 
nosso compromisso com o meio ambiente. Participamos ativamente 
nas escolas da região com o programa A União Faz a Vida, cultivando o 
conhecimento e a cooperação desde cedo. Além disso, nossos feitos no 
Comitê Jovem indicam um caminho de futuros líderes.  

A União Faz a Vida 
O Programa A União Faz a Vida traz para as escolas uma forma diferente de ensinar 
e aprender, que estimula crianças e adolescentes a perguntarem, para explorar novos 
saberes e encontrar novas respostas. Com a campanha baseada nos ‘Perguntadores’, 
reforçamos o caráter investigativo e curioso dos estudantes, fundamental para o 
processo de aprendizado. Retomamos o programa na cidade e Holambra e o lançamos 
em Santo Antônio de Posse, impactando mais de 850 crianças da nossa região. 

+ 850 crianças Impactadas
A União Faz a Vida

Cooperando pela 
nossa região
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Comitê Jovem 
O Comitê Jovem foi criado no Sicredi com o objetivo de estimular o cooperativismo e 
a liderança desse público. Por meio do Comitê, são realizadas diversas atividades que 
buscam despertar o interesse dos jovens em participar de uma organização fi nan-
ceira cooperativa, tornando-o um promotor do cooperativismo e protagonista social 
da nossa região.

Os membros tiveram a oportunidade de participar do Demoday, evento que marcou 
o encerramento da 3ª edição do “Módulo Exploração, Prototipagem de Projetos & 
Mentorias”, com a apresentação dos projetos desenvolvidos pelos participantes (de 
todo sistema Sicredi) ao longo da jornada. 

Para João Paulo Ventura, destaque na premiação, e membro do nosso comitê “o 
programa foi fundamental para transformar o que antes era apenas uma simples ideia 
em um projeto bem estruturado, graças à estrutura, às metodologias e sobretudo às 
mentorias oferecidas”. 

+ 15 participantes
Comitê Jovem
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Comitê Mulher
Com o intuito de promover  a equidade de gênero por meio de um conjunto de ações 
educativas, o programa busca emponderar as mulheres para que elas possam participar 
e estar ativas em todos os níveis de uma organização, liderando, empreendendo e 
promovendo o desenvolvimento sustentável, econômico, social e ambiental do nosso 
modelo de negócio. 

Esse ano nosso comitê foi marcado pelo evento Workshop “40 Mais – Juntas Somos 
Mais Fortes”. Conscientizando, motivando e ajudando as mulheres a se respeitar e se 
prepararem para as mudanças que ocorrem após os 40 anos. Provando que bons hábitos 
transforma a qualidade de vida em qualquer fase. 

+ 22 participantes
Comitê Mulher
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Tá na mão decidir e transformar
 
Em 2023, o retorno das Assembleias presenciais, marcou um momento significativo 
para a nossa cooperativa. O reencontro com os associados trouxe muita alegria 
e fortaleceu nosso compromisso de um atendimento próximo. Apresentamos os 
resultados alcançados ao longo do ano anterior, destacando as ações que realizamos 
na região e que moldaram o sucesso da nossa cooperativa ao longo de 2022. 

As questões para votação foram bem recebidas, refletindo a participação ativa dos 
nossos associados nas tomadas de decisões. Os novos conselheiros administrativos e 
fiscais trouxeram transformações para o crescimento contínuo da cooperativa. 

Com a presença de mais de 800 associados da nossa região, celebramos não apenas 
números, mas a verdadeira essência de cooperação. A participação expressiva e o 
interesse demostrado reforça o comprometimento que fortalece a nossa região. 
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O propósito do nosso Programa é 
cooperar para uma vida financeira 
sustentável. Por isso, levamos 
Educação Financeira para regiões em 
que estamos presentes, impulsionando 
o crescimento dos nossos associados 
e das comunidades, contribuindo para 
uma sociedade mais próspera.  

Em 2023, a educação financeira alcançou 
diversos cantos da nossa região por meio 
de palestras transformadoras. Estas não 
foram apenas simples palestras, mas 
sim experiências enriquecedoras que se 
adaptam a diferentes públicos. 

Para as crianças, criamos palestras 
com temas introdutórios e divertidos, 
trazendo os personagens da turma da 
Mônica. Essa abordagem lúdica torna o 
aprendizado sobre finanças algo mais 
envolvente. Para os jovens, focamos em 
mostrar a importância do planejamento 
para a realização de sonhos e conquistas, 
incentivando a visão prática e realista 
do mundo financeiro. 

Não esquecemos dos adultos, para 
eles, levamos palestras sobre o 
mercado financeiro em seus locais de 
trabalho. Ali, auxiliamos na organização 
financeira para concretização de metas 
e apresentamos produtos e serviços da 
nossa cooperativa. 

Essa abordagem visa não apenas 
educar individualmente, mas também 
estender esse conhecimento para toda 
a família, construindo uma comunidade 
financeiramente consciente e 
capacitada. 

Ao todo, o Cooperação na Ponta do 
Lápis alcançou 2.900 pessoas na nossa 
região. 

Promovendo a 
Educação Financeira

Cooperativa / Central XXXXXX
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O ano de 2023 na Força dos Ventos 
foi repleto de ações que impactaram 
mais de 2.300 pessoas. Iniciamos o 
ano mobilizando nossos associados e 
colaboradores para arrecadar roupas, 
sapatos, alimentos e itens de higiene 
pessoal para as pessoas afetadas pelas 
fortes chuvas no literal norte. Nosso 
objetivo era agir rapidamente para 
garantir que as doações chegassem 
às vítimas quando mais precisavam, 
e fi camos imensamente felizes com o 
resultado da campanha. 

No inverno, lançamos a campanha 
“Cooperar Aquece” nas 7 agências 
da cooperativa, arrecadando 
roupas, agasalhos e cobertores 
para proporcionar conforto a quem 
enfrentava o frio em situação de 
vulnerabilidade social. As ações foram 
destinadas ao CRAS de Amparo e ao 
município de Santo Antonio de Posse. 
Dentro dessa companha, distribuímos 
roupões para a assistência de idosos 
em Artur Nogueira. 

Também estendemos nossa ajuda ao 
Lar São Vicente e ao Lar Mãe Maria, 
convertendo suas necessidades em 
valiosas doações. 

Encerramos o ano com o “Natal Solidário” 
em todas as agências, reunindo doações 
de chocotones e panetones, cestas 
básicas, leite e produto de higiene 
pessoal. Cada doação foi distribuída 
para uma instituição da nossa região. 

Em 2024, estamos ansiosos para realizar 
mais ações que impactam positivamente 
nossa região, continuando nosso 
compromisso em fazer a diferença na 
vida das pessoas. 

Construindo um 
mundo melhor
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Sicredi & Smurfs

Com o objetivo de fortalecer ainda mais a promoção da Agenda 2030 e das metas 
propostas pela Organização das Nações Unidas para um mundo melhor, o Sicredi 
possui o Projeto Sicredi & Smurfs: juntos pelo desenvolvimento sustentável.  

Com essa iniciativa, o Sicredi tem fomentado, juntamente com os personagens e 
embaixadores da Agenda 2030 e dos ODS, a importância de pequenas ações de 
impacto positivo para formar uma sociedade mais justa e sustentável. Agora, na nova 
fase da parceria, que prossegue até 2025, o foco é reforçar ainda mais o lema “Cada 
gesto conta”. 

O Sicredi integra o Pacto Global desde 2020 e, ao longo dos anos, vem somando 
esforços para colocar em prática e aumentar a visibilidade dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável por meio de ações realizadas pelas cooperativas, tanto 
em centros urbanos quanto em localidades menores. Isso porque a construção de uma 
sociedade mais próspera por meio do ciclo virtuoso é o propósito do cooperativismo 
de crédito e do Sicredi. 

Relatório Anual 2023
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Comitê de Sustentabilidade

Lançado em 2023 na nossa cooperativa, o movimento tem foco, além do 
desenvolvimento sustentável, a ampliação do nosso impacto positivo econômico, 
social,  e ambiental e climático, reduzindo os impactos adversos e gerando valor para 
os associados, colaboradores, comunidade e demais partes interessadas.

A estratégia de sustentabilidade nos ajuda a cumprir com a nossa missão, visão e 
valores, provendo direcionadores estratégicos que contribuem e orientam na prática o 
desenvolvimento sustentável do nosso negócio. Os direcionadores de sustentabilidade 
norteiam a nossa estratégia de desenvolvimento sustentável e nos auxiliam a colocar 
a nossa missão em prática. São eles: Relacionamento e Cooperativismo, Soluções 
Responsáveis e Desenvolvimento lLocal.

Os direcionadores são divididos em temas focais, que compõem a nossa materialidade 
e são considerados os pontos mais relevantes para as nossas partes interessadas, 
possuindo impactos no nosso negócio. São esses direcionadores que orientam a 
elaboração de projetos, iniciativas e planos de ação para a evolução da sustentabilidade 
no Sistema.

Cooperativa / Central XXXXXX
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Nosso maior ativo,
pessoas
Em 2023, a área de gestão de pessoas empenhou-se em diversas ações que 
visavam o cuidado com a saúde física e mental dos colaboradores. Desde eventos 
de saúde até convenções e palestras, cuidadosamente planejados para promover 
um ambiente de trabalho saudável. 

Os esforções dedicados refl etiram-se positivamente, resultando na conquista do 
prêmio GPTW pelo ano segundo ano consecutivo , evidenciando o excelente clima 
entre os colaboradores.  

Convenção 2023

O Programa A União Faz a Vida traz para as escolas uma forma diferente de ensinar 
e aprender, que estimula crianças e adolescentes a perguntarem, para explorar novos 
saberes e encontrar novas respostas. Com a campanha baseada nos ‘Perguntadores’, 
reforçamos o caráter investigativo e curioso dos estudantes, fundamental para o 
processo de aprendizado. Retomamos o programa na cidade e Holambra e o lançamos 
em Santo Antônio de Posse, impactando mais de 850 crianças da nossa região. 
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AtivaMente

O “Movimento AtivaMente” representa um compromisso em fortalecer o bem-estar 
dos nossos colaboradores. Nossa missão é ir além do ambiente de trabalho, apoiando 
e inspirando cada um em sua jornada de bem-estar físico e mental. 

Incentivamos, ao longo do ano, a adoção de hábitos saudáveis – desde alimentação 
equilibrada até a prática regular de exercícios físicos. Reconhecemos que o equilíbrio 
entre o corpo e a mente são essenciais para o desempenho profi ssional e pessoal e 
acreditamos que ao cultivar um ambiente que promova escolhas saudáveis, também 
alavanca o melhor de cada um.  

Além disso, destacamos a importância de momentos dedicados ao relaxamento e 
refl exão. Por meio de iniciativas como palestras e eventos internos, buscamos capacitar 
nossos colaboradores a integrar o bem-estar em seu cotidiano. 

O “Movimento Ativamente” não é apenas uma iniciativa, é um compromisso contínuo 
com a qualidade de vida. Ao promover uma cultura que valoriza a saúde e o equilíbrio, 
promovemos um ambiente de trabalho que inspire e apoie o crescimento pessoal de 
cada colaborados. 



Eventos

Organizamos um campeonato de vôlei, 
proporcionando uma oportunidade única 
para que todos pudessem se movimentar 
e fazerem parte AtivaMente. 

O evento não foi apenas uma competição, 
mas uma celebração do espírito 
esportivo e união – fórmula  que torna 
nossa cooperativa cada vez mais unida. 

As equipes,  formadas por colaboradores 
de diferentes setores,  se reuniram e 
fortaleceram os laços de equipe e união, 
marcando um dia descontraído, divertido 
e saudável. 

Palestras

Como parte do Movimento, realizamos 
diversas palestras que visavam promover 
o bem-estar dos colaboradores, 
podendo citar como exemplo: a saúde da 
mulher e do homem, onde destacamos 
a importância da conscientização 
e prevenção do câncer de mama e 
próstata, práticas para um estilo de vida 
mais saudável e questões especifi cas de 
saúde, como pressão arterial. 

Além disso, também trouxemos 
conteúdos de bem-estar e inteligência 
emocional, buscando desmistifi car 
estigmas e promover a compreensão dos 
colaboradores sobre o tema, fornecendo 
ferramentas para gerenciar o estresse e 
cultivar uma mentalidade resiliente.

O encerramento contou com a presença 
da Maira Santiago - Diretora-presidente 
da Cooperativa Coletiva, com uma 
palestra (tema da palestra aqui), trazendo 
otimismo para o próximo ano.
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