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Mensagem
da Lideranca

Ao olhar nossos resultados e conquistas
no ano de 2023, nao posso deixar de
expressar minha profunda gratidao a
todos que tornaram isso possivel.

Fico extremamente feliz pois vejo que,
mais uma vez, alcancamos resultados
notdveis. Nosso crescimento é uma
realidade, motivo para celebrarmos
com nossos associados e nossa regiao.
Cada cooperado, colaborador e parceiro
desempenhou um papel fundamental na
Forca dos Ventos. Fico feliz por saber
que faco parte desse progresso.

Ao olhar para o futuro, fico ainda mais
confiante e entusiasmado por saber que
temos infinitas possibilidades. Nossa
cooperativa estd fortalecida, com isso,
estamos prontos para enfrentar novos
desafios e explorar oportunidades
que impulsionarao ainda mais nosso
desenvolvimento.

Neste momento de celebracao, quero
expressar minha gratiddo a cada
colaborador da Forca dos Ventos. A
jornada que trilhamos é uma prova do
poder da cooperacgao. Juntos, estamos
transformando a nossa regidao. Que
possamos continuar crescendo, prospe-
rando e celebrando cada vez mais.

Theo Breg
Presidente



Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

Zilda Araujo
Diretora Executivo

E com grande alegria que compartilho
com todos vocés o caminho incrivel que
estramos trilhando juntos. Me orgulho
ao ver tudo que conquistamos e como
crescemos ao longo desses anos.

Nossa  estratégia, cuidadosamente
planejada, estd impulsionando nosso
desenvolvimento. Cada passo que
damos é pensado para garantir ndo
apenas o crescimento da cooperativa,
mas também a solidez financeira a longo
prazo, pois almejamos algo ainda maior
para o futuro.

E um privilégio ser uma das lideres
da cooperativa, representar nossos
valores, compreender e atuar frente as
necessidades da nossa comunidade.

Fernando Pasquim
Diretor de Operacoes

Nossos resultados contam as agoes que
tomamos ao longo deste ano. Ter uma
equipe unida, focada e com o mesmo
objetivo foi o que impulsionou nossos
nuimeros. Estamos otimistas ndo apenas
em relacdo as metas, mas também em
alcancar o Porte lll. Encerramos o ano
com forcga total, prontos para iniciar um
novo ciclo.

O ano de 2023 foi histérico, por isso,
expresso meu sincero agradecimento a
cada colaborador. Que estejamos cada
vez mais determinados a superar os
desafios, continuar crescendo e alcancar
resultados ainda melhores em 2024.

Agradeco a todos os associados por
contribuirem para esse ano espetacular
e estou confiante de que o nosso futuro
reserva ainda mais conquistas. Vamos
em frente!
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Nosso conselho

Conselho de Administracao

O drgao € responsavel por fixar a orientacdo geral, estratégica e os objetivos da
Cooperativa, além de supervisionar sua gestdo, para que suas acdes atendam aos
interesses dos associados. O atual Conselho é formado por:

Theo Breg Irene Catharina Rafael Luiz Boer
Holambra - SP Maria Vermeulen Artur Nogueira - SP
Holambra - SP

Paulo Cesar Cordeiro  Maria Lucia Fatobeni Olivia Marques Lima
Hossri Pinto Holambra - SP
Jaguariuna - SP S. Antonio de Posse - SP



Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

Conselho Fiscal

Com a funcao de fiscalizar e controlar, a atuacao do Conselho Fiscal compreende os
assuntos de natureza contdbil, os atos dos administradores e o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios

y " @

/

Mateus Menoncello Carlos Antonio da Sonia Carmona de
Fernandes Silva Almeida
Jaguariuna - SP Artur Nogueira - SP Artur Nogueira - SP

Valeria Gerbi
Amparo - SP
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Nossos Diferenciais

Missao

Visao

Somos um  sistema  cooperativo
que valoriza as pessoas e promove

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia

o desenvolvimento local de forma em relacionamento e solugbes que

sustentavel. beneficiam nossos associados e a
sociedade.

Valores

Cooperacao Pessoas no centro

A cooperacao esta na nossa esséncia

A natureza cooperativa do negdcio é
0 que nos faz capazes de alcancar o
maximo do nosso potencial. Nossa
escolha é sempre por cooperar, porque
o todo é maior do que a soma das
partes.

Atuacao sistémica
Atuacdo sistémica € a nossa forca

A atuacado sistémica é a forma como
nos estruturamos, nos reconhecemos e
como guiamos o nosso funcionamento:
o todo funciona quando cada parte
desempenha, de forma coordenada, o
seu papel. O sistema nos torna sdlidos,
e a solidariedade nos torna fortes.

Interesse genuino nas pessoas esta
em nosso coracao

Somos movidos pelo interesse
genuino nas pessoas. Queremos
verdadeiramente entender as diferentes
realidades e desafios das pessoas
para oferecer a solucao ideal — dos
colaboradores aos associados, dos
associados a comunidade. Acreditamos
emuma culturadetrabalhohumanizadae
inclusiva, com orgulho pelo que fazemos
juntos. E projetamos isso para fora
proporcionando a melhor experiéncia
cooperativa para o associado.



Evolucao constante
Evolucao constante é nossa mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relagoes. Por isso, temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento para evoluir, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado, onde os
associados e a sociedade crescem em
conjunto.

Desenvolvimento local
Desenvolvimento local é o que nos move

Acreditamos que, como protagonistas do
desenvolvimento local e sustentavel, as
decisoes do nosso dia a dia reverberam
impacto positivo em cada regiao que
atuamos. E a crenca em proporcionar
qualidade de vida para todos que nos
permite amplificar o efeito do nosso
trabalho.

Etica

Etica rege nosso pensamento e
atuacao

A ética faz parte do nosso jeito de ser,
pensar e atuar. E inegocidvel e presente
a cada tomada de decisao. Regula
nossos comportamentos individuais e
coletivos, priorizando o respeito a todos
dentro eforado sistema. Norteianossas
relacoes interna e externamente, com
associados, parceiros e comunidade.

a\

Transparéncia

Transparéncia alimenta nossas
relacoes

Com transparéncia, estabelecemos
vinculos sdlidos e relacdo de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
que realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.



Somos a
Forca dos Ventos

2023 foium ano de celebracao paraaForca
dos Ventos, pois completamos 36 anos
de uma jornada marcada por realizacoes
e um crescimento notdvel. Desde a nossa
fundacao em Holambra, no ano de 1987,
até o passo significativo de integrar o
Sicredi, em 2006, temos construido uma
trajetdria de cooperacao e sucesso.

Ao olharmos para trds, contemplamos o
caminho que percorremos e nos trouxe até
aqui. O crescimento é constante e sdlido,
reforcando o0 nosso compromisso em
oferecer produtos e servicos financeiros de
qualidade.

Neste aniversdrio celebramos nossos 36
anos de histéria que construimos juntos e
agradecemos a todos que fizeram e fazem
parte desta jornada.

Por muitos outros anos de cooperacio e ‘
sucesso para a nossa cooperativa.

Parabéns, Forca dos Ventos.



Area de Atuacao

de Linddia
Lindéia
Artur Nogueira
Serra
Santo Antonio )
_ da Posse Negra et
jagu%_rl[ma Amparo Monte
A Alegre
do Sul

+13 mil
associados

07
agéncias em

05
cidades
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NGo é s6 |
conta PJ.
E ter um

parceiro

para a sua
empresa

crescer.

Quem tem conta PJ do Sicredi, tem tudo que precisa: conta corrente, crédito, maquininha, pagamentos
e muito mais. E, principalmente, conta com um atendimento parceiro e muito préximo para administrar
o dia a dia, investir, fazer planos de expansao e realizar seus projetos.

Nio é sé dinheiro. E ter com quem contar.
Abra sua conta.

72 Sicredi

0525, Ouvidoria - 0200 646 2519

220 ¢ Deficientes Auditivos au de Fala - DRG0 72



Nosso Crescimento

Seguindo o ritmo de crescimento
acelerado dos Ultimos anos, o sistema
Sicredi alcancou RS 200 bilhdes em sua
carteira de crédito no més de outubro.
O marco representa um aumento de
21% nos dltimos 12 meses e demonstra
a expansao da instituicao financeira
cooperativa, que hoje conta com mais
de 7 milhoes de associados em todo o
Brasil. Do total, 39,4% correspondem
a carteira agro e, do crédito comercial,
31,5% foram disponibilizados para
associados pessoas juridicas e 29,1%
para associados pessoas fisicas.

Com o compromisso de fazer o crédito
chegar a quem mais necessita, 67%
das operacbes de crédito comercial
destinadas a pessoas juridicas sdo para
micro e peqguenas empresas. No crédito
comercial para pessoas fisicas, 61% das
operagoes para residentes dos centros
urbanos sao destinadas a associados
com renda mensal até RS 4 mil.

A carteira agro do Sicredi totalizou RS
79,4 bilhoes em outubro, posicionando a
instituicao como a segunda principal do
Brasilem crédito aos produtores. No agro,
das mais de 500 mil operacoes ativas
na carteira, 57% foram direcionadas
para a agricultura familiar, via PRONAF,
e 13% para médios produtores rurais,
via PRONAMP. Além disso, 12% das
operacbes correspondem a Cédula do
Produto Rural — CPR.

Buscando intensificar a captacao de
crédito alinhada também a estratégia
de sustentabilidade institucional, mais
de 17% dos recursos da carteira foram
voltadosparaaEconomiaVerde,montante
que corresponde a mais de RS 35 bilhdes.
Essa carteira compreende produtos e
servicos financeiros que possibilitam
igualdade social, ao mesmo tempo
em que reduzem riscos ambientais e

escassez ecoldgica.

No  portfdlio atual, hd linhas
sustentdveis voltadas para producdo
rural familiar, que representam 38%,
agricultura de baixo carbono, com 22,9%,
energia renovavel e sustentabilidade
ambiental e boas praticas agricolas, que
correspondem a com 16,2% e 7,3% da
carteira, respectivamente.

Outro fator relevante para a atuacao em
todas asregides do pais é a parceriade 25
anos entre o Sicredi e o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES). Até outubro deste ano, o
saldo da carteira de crédito do Sicredi
com recursos do BNDES contabilizou
RS 20 bilhdes, distribuidos em 176 mil
operacoes, sendo que boa parte delas
— de 125 mil — apoiaram a agricultura
familiar.
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Pagamento Juros ao
Capital

O pagamentodejurosao capital social € um dos diferenciais competitivos da cooperativa
em relacdo ao sistema bancdrio tradicional. Nas cooperativas de crédito, como o
Sicredi, parte do patrimonio é formado pelo capital investido por todos os associados,
o chamado “capital social”. O recurso de propriedade de cada associado confere a
cooperativa a solidez necessdria para desenvolver suas operacoes, o qual retorna aos
associados pelos produtos e servicos utilizados junto a instituicao financeira.

O pagamento reafirma nossa transparéncia na gestdo dos recursos e evidencia a
importancia da participacao de cada associado em nossa cooperativa. Ao final de 2023,
foram pagos RS 2.177.060,21 aos nossos associados, aumentando sua participacao.

Recordes

Em 2023, testemunhamos um ano extraordindrio, marcado por muitos recordes.
Nossos segmentos de consdrcio, seguros e empréstimos, tiveram destaque, assim
como o crescimento da carteira, que possibilitou aumento no poder para empréstimo
de recursos.

Nao por acaso, o sucesso do ano de 2023 reflete o resultado do trabalho e dedicacao
de toda a equipe. Esses recordes ndo representam apenas nuimeros, eles refletem a
confianca depositada pornossos associados em nossa cooperativa, produtos e servicos.
A medida que avangamos para o préximo capitulo, mantemos nosso compromisso de
oferecer exceléncia em todas as dreas. Agradecemos a todos os colaboradores pelo
esforco coletivo que nos permitiu atingir esses marcos.

Que essa trajetdria de sucesso continue impulsionando ainda mais a nossa presenca
no mercado financeiro cooperativista e proporcionando solucoes cada vez melhores
a0s nossos associados em 2024.
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Nosso Crescimento em
Produtos Financeiros

| Carteira de Crédito

229.108.604,00

156.766.475,00.

T 46,15%

2022 2023

| Carteira de Crédito

24.265.479,00

12.269.494,00

T97,77%

2022 2023

Receita Carteira de Crédito Rural

1.771.250,24

757.755,84

T 133,75%

2022 2023

Receita de Crédito

45.993.736,92

29.750.778,00

1 54,60%

2022 2023

Receita Meio de Pagamento

6.500.882,00

5.690.808,00

T 14,23%

2022 2023

Receita de Consércio

1.050.972,00

423.914,00

T 147,92%

2022 2023
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investimento. ',
E contar com

quem entEncESE.
do assunt® b
e de vocé.

Aqui vocé conta com uma carteira completa de investimentos e com a
assessoria de quem entende do assunto, mas principalmente entende o
que é melhor para vocé, suas necessidades, seus planos e seus sonhos.
N3o é s6 dinheiro. E ter com quem contar.

Invista com o Sicredi.

Renda Fixa, Renda Variavel, Fundos de

J"" ] ]
Investimento, A¢des, Previdéncia e muito mais. (‘# S'crEd,
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Abra sua conta,  SAC-0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - D00 724 0525, Quvidoria - 0B00 646 2519,
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Planejamento
Estratégico

Alcancamos novos horizontes em 2023, tendo como foco nosso planejamento
estratégico. Para alcancar o porte Il ao final de 2024, estamos investindo ainda mais
em nossas agéncias — que sdo o, principal ponto de relacionamento com nossos
associados.

Também temos avaliado oportunidades de melhorias com a automacao de processos
— peca chave que proporciona ainda mais eficiéncia e agilidade nas tarefas didrias.

Reconhecemos a importancia de cada drea em nosso planejamento estratégico,
por meio delas alcancamos resultados que nos aproximam cada vez mais do nosso
objetivo. A unido de todos os colaboradores € a esséncia do nosso plano, onde a forga
conjunta impulsiona os ventos que nos conduzem ao porte lll.

No segundo ano do nosso planejamento estratégico, reconhecemos nossos resultados
e entendemos que o caminho que escolhemos teve um papel crucial. Valorizamos
a transparéncia ao avaliar nossos progressos e desafios, compreendendo que as
escolhas estratégicas moldaram os resultados atuais.

O reconhecimento de que todos estao na mesma direcao, focados no mesmo objetivo,
fortalece a nossa jornada. Estar juntos pelo mesmo propdsito torna nossa caminhada
mais gratificante, pois estamos comprometidos em aprender com as experiéncias,
ajustar estratégias quando necessdrio e continuar avancando.

—

Faz g diferencg (<

transfo nrmos

f B
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Cooperando pela
nossa regiao

Em um ano de grande avanco para a cooperativa, vimos nossa
comunidade crescer a alcancar coisas incriveis. O lancamento do Comité
de Sustentabilidade marcou uma mudanca importante, mostrando
nosso compromisso com o meio ambiente. Participamos ativamente
nas escolas da regiao com o programa A Uniao Faz a Vida, cultivando o
conhecimento e a cooperacao desde cedo. Além disso, nossos feitos no
Comité Jovem indicam um caminho de futuros lideres.

A Uniao Faz a Vida
O Programa A Uniao Faz a Vida traz para as escolas uma forma diferente de ensinar

e aprender, que estimula criancgas e adolescentes a perguntarem, para explorar novos
saberes e encontrar novas respostas. Com a campanha baseada nos ‘Perguntadores’,
reforcamos o cardter investigativo e curioso dos estudantes, fundamental para o
processo de aprendizado. Retomamos o programa na cidade e Holambra e o lancamos
em Santo Antdnio de Posse, impactando mais de 850 criancas da nossa regiao.

+ 850 criancas Impactadas
A Unio Faz a Vida Clique aqui e confira!



https://www.instagram.com/reel/CqtLezoA8g4/

Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

Comite Jovem

O Comité Jovem foi criado no Sicredi com o objetivo de estimular o cooperativismo e
a lideranca desse publico. Por meio do Comité, sdo realizadas diversas atividades que
buscam despertar o interesse dos jovens em participar de uma organizacao finan-
ceira cooperativa, tornando-o um promotor do cooperativismo e protagonista social
da nossa regiao.

Os membros tiveram a oportunidade de participar do Demoday, evento que marcou
o encerramento da 3? edicdo do “Mddulo Exploracao, Prototipagem de Projetos &
Mentorias”, com a apresentacao dos projetos desenvolvidos pelos participantes (de
todo sistema Sicredi) ao longo da jornada.

Para Jodo Paulo Ventura, destaque na premiacdo, e membro do nosso comité “o
programa foi fundamental para transformar o que antes era apenas uma simples ideia
em um projeto bem estruturado, gracas a estrutura, as metodologias e sobretudo as
mentorias oferecidas”.

+ 15 participantes

o Clique aqui e confira! -
Comité Jovem

o
comité 4

jouem



https://www.sicredi.com.br/coop/forcadosventos/noticias/novidades/sicredi-potencializa-projetos-de-impacto-positivo-entre-membros-dos-comites-jovens/
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Comite Mulher

Com o intuito de promover a equidade de género por meio de um conjunto de acoes
educativas, o programa busca emponderar as mulheres para que elas possam participar
e estar ativas em todos os niveis de uma organizacao, liderando, empreendendo e
promovendo o desenvolvimento sustentdvel, econdmico, social e ambiental do nosso
modelo de negdcio.

Esse ano nosso comité foi marcado pelo evento Workshop “40 Mais — Juntas Somos
Mais Fortes”. Conscientizando, motivando e ajudando as mulheres a se respeitar e se
prepararem para as mudancas que ocorrem apds os 40 anos. Provando que bons habitos
transforma a qualidade de vida em qualquer fase.

+ 22 participantes

Comité Mulher Clique aqui e confira!



https://www.instagram.com/reel/CxWJwBju0gt/

Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

Nao é sé
dinheiro.
E ter com
quem contar.

.-_‘"

Y

No Sicredi, vocé conta com tudo que precisa: conta corrente, cartdo

de crédito, investimentos, consdrcios, seguros e muito mais.
E conta também com um gerente préximo, parceiro, interessado nos

seus sonhos e sempre pronto para ajudar a realiza-los.

Abra sua conta.

N\ . .
@« Sicredi

SAC - 0800 724 7220 | Deficientes Auditivos ou de Fala - DBO0 724 0525, Ouvidoria - 0500 646 2515,
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Ta na mao decidir e transformar

Em 2023, o retorno das Assembleias presenciais, marcou um momento significativo
para a nossa cooperativa. O reencontro com os associados trouxe muita alegria
e fortaleceu nosso compromisso de um atendimento préximo. Apresentamos os
resultados alcangados ao longo do ano anterior, destacando as acdes que realizamos
na regiao e que moldaram o sucesso da nossa cooperativa ao longo de 2022.

As questoes para votacao foram bem recebidas, refletindo a participagao ativa dos
nossos associados nas tomadas de decisoes. Os novos conselheiros administrativos e
fiscais trouxeram transformacoes para o crescimento continuo da cooperativa.

Com a presenca de mais de 800 associados da nossa regiao, celebramos nao apenas
ndmeros, mas a verdadeira esséncia de cooperacdo. A participagcdo expressiva e o
interesse demostrado reforca o comprometimento que fortalece a nossa regiao.




Promovendo a
Educacao Financeira

O propdsito do nosso Programa é
cooperar para uma vida financeira
sustentavel. Por  isso, levamos
Educacao Financeira para regidoes em
gue estamos presentes, impulsionando
o crescimento dos nossos associados
e das comunidades, contribuindo para
uma sociedade mais prdspera.

Em2023,aeducacaofinanceiraalcancou
diversos cantos danossaregiao por meio
de palestras transformadoras. Estas nao
foram apenas simples palestras, mas
sim experiéncias enriquecedoras que se
adaptam a diferentes publicos.

Para as criangas, criamos palestras
com temas introdutdrios e divertidos,
trazendo os personagens da turma da
Ménica. Essa abordagem lddica torna o
aprendizado sobre finangas algo mais
envolvente. Para os jovens, focamos em
mostrar a importancia do planejamento
paraarealizacaode sonhos e conquistas,
incentivando a visdo pratica e realista
do mundo financeiro.

4 cooperag¢ao
& na ponta

»“do lapis

Nao esquecemos dos adultos, para
eles, levamos palestras sobre o
mercado financeiro em seus locais de
trabalho. Ali, auxiliamos na organizacao
financeira para concretizagcao de metas
e apresentamos produtos e servicos da
nossa cooperativa.

Essa abordagem visa nao apenas
educar individualmente, mas também
estender esse conhecimento para toda
a familia, construindo uma comunidade
financeiramente consciente e
capacitada.

Ao todo, o Cooperacao na Ponta do
Lapis alcancou 2.900 pessoas na nossa
regiao.
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Construindo um
mundo melhor

O ano de 2023 na Forca dos Ventos
foi repleto de acdes que impactaram
mais de 2.300 pessoas. Iniciamos o
ano mobilizando nossos associados e
colaboradores para arrecadar roupas,
sapatos, alimentos e itens de higiene
pessoal para as pessoas afetadas pelas
fortes chuvas no literal norte. Nosso
objetivo era agir rapidamente para
garantir que as doacdes chegassem
as vitimas quando mais precisavam,
e ficamos imensamente felizes com o
resultado da campanha.

No inverno, lancamos a campanha
“Cooperar Aquece” nas 7 agéncias
da cooperativa, arrecadando
roupas, agasalhos e cobertores
para proporcionar conforto a quem
enfrentava o frio em situacao de
vulnerabilidade social. As acoes foram
destinadas ao CRAS de Amparo e ao
municipio de Santo Antonio de Posse.
Dentro dessa companha, distribuimos
roupOes para a assisténcia de idosos
em Artur Nogueira.

Também estendemos nossa ajuda ao
Lar S3o Vicente e ao Lar Mae Maria,
convertendo suas necessidades em
valiosas doacoes.

Clique aqui e confira! \J

\4
-

movimento de "

voluntariado

Encerramosoanocomo “Natal Solidario”
em todas as agéncias, reunindo doacoes
de chocotones e panetones, cestas
basicas, leite e produto de higiene
pessoal. Cada doacao foi distribuida
para uma instituicao da nossa regiao.

Em 2024, estamos ansiosos pararealizar
mais acoes que impactam positivamente
nossa regiao, continuando nosso
compromisso em fazer a diferenca na
vida das pessoas.

p——



https://www.instagram.com/reel/C1EuPEWhWuP/




Sicredi & Smurfs

Com o objetivo de fortalecer ainda mais a promogao da Agenda 2030 e das metas
propostas pela Organizacao das Nacoes Unidas para um mundo melhor, o Sicredi
possui o Projeto Sicredi & Smurfs: juntos pelo desenvolvimento sustentdvel.

Com essa iniciativa, o Sicredi tem fomentado, juntamente com os personagens e
embaixadores da Agenda 2030 e dos ODS, a importancia de pequenas acdes de
impacto positivo para formar uma sociedade mais justa e sustentdvel. Agora, na nova
fase da parceria, que prossegue até 2025, o foco é reforcar ainda mais o lema “Cada
gesto conta”.

O Sicredi integra o Pacto Global desde 2020 e, ao longo dos anos, vem somando
esforcos para colocar em pratica e aumentar a visibilidade dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel por meio de acdes realizadas pelas cooperativas, tanto
em centros urbanos quanto em localidades menores. Isso porque a construgao de uma
sociedade mais prdspera por meio do ciclo virtuoso é o propdsito do cooperativismo
de crédito e do Sicredi.




Comité de Sustentabilidade

Lancado em 2023 na nossa cooperativa, o movimento tem foco, além do
desenvolvimento sustentdvel, a ampliacdo do nosso impacto positivo econdmico,
social, e ambiental e climatico, reduzindo os impactos adversos e gerando valor para
os associados, colaboradores, comunidade e demais partes interessadas.

A estratégia de sustentabilidade nos ajuda a cumprir com a nossa missao, visdo e
valores, provendo direcionadores estratégicos que contribuem e orientam na pratica o
desenvolvimento sustentdvel do nosso negdcio. Os direcionadores de sustentabilidade
norteiam a nossa estratégia de desenvolvimento sustentdvel e nos auxiliam a colocar
a nossa missdo em pratica. S3o eles: Relacionamento e Cooperativismo, Solucdes
Responsdaveis e Desenvolvimento ILocal.

Os direcionadores sao divididos em temas focais, que compdoem a nossa materialidade
e sao considerados os pontos mais relevantes para as nossas partes interessadas,
possuindo impactos no nosso negdcio. S3o esses direcionadores que orientam a
elaboracao de projetos, iniciativas e planos de acao para a evolugao da sustentabilidade
no Sistema.

Clique aqui e confira!
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Nosso maior ativo,
pessoas

Em 2023, a area de gestdo de pessoas empenhou-se em diversas acoées que
visavam o cuidado com a saude fisica e mental dos colaboradores. Desde eventos
de saude até convencoes e palestras, cuidadosamente planejados para promover
um ambiente de trabalho saudavel.

Os esforcoes dedicados refletiram-se positivamente, resultando na conquista do

prémio GPTW pelo ano segundo ano consecutivo , evidenciando o excelente clima
entre os colaboradores.

Convencao 2023

O Programa A Uniao Faz a Vida traz para as escolas uma forma diferente de ensinar
e aprender, que estimula criancas e adolescentes a perguntarem, para explorar novos
saberes e encontrar novas respostas. Com a campanha baseada nos ‘Perguntadores’,
reforcamos o cardter investigativo e curioso dos estudantes, fundamental para o
processo de aprendizado. Retomamos o programa na cidade e Holambra e o lancamos
em Santo Antdnio de Posse, impactando mais de 850 criancas da nossa regido.




AtivalVlente

O “Movimento AtivaMente” representa um compromisso em fortalecer o bem-estar
dos nossos colaboradores. Nossa missao € ir além do ambiente de trabalho, apoiando
e inspirando cada um em sua jornada de bem-estar fisico e mental.

Incentivamos, ao longo do ano, a adogdo de habitos saudaveis — desde alimentacao
equilibrada até a pratica regular de exercicios fisicos. Reconhecemos que o equilibrio
entre o corpo e a mente sao essenciais para o desempenho profissional e pessoal e
acreditamos que ao cultivar um ambiente que promova escolhas saudaveis, também
alavanca o melhor de cada um.

Além disso, destacamos a importancia de momentos dedicados ao relaxamento e
reflexao. Por meio de iniciativas como palestras e eventos internos, buscamos capacitar
nossos colaboradores a integrar o bem-estar em seu cotidiano.

O “Movimento Ativamente” ndo é apenas uma iniciativa, € um compromisso continuo
com a qualidade de vida. Ao promover uma cultura que valoriza a satde e o equilibrio,
promovemos um ambiente de trabalho que inspire e apoie o crescimento pessoal de
cada colaborados.
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Eventos

Organizamos um campeonato de volei,
proporcionando uma oportunidade Unica
para que todos pudessem se movimentar
e fazerem parte AtivaMente.

O evento nao foi apenas uma competicao,
mas uma celebracdo do espirito
esportivo e unido — féormula que torna
nossa cooperativa cada vez mais unida.

As equipes, formadas por colaboradores
de diferentes setores, se reuniram e
fortaleceram os lacos de equipe e uniao,
marcando um dia descontraido, divertido
e saudavel.

Palestras

Como parte do Movimento, realizamos
diversas palestras que visavam promover
o bem-estar dos colaboradores,
podendo citar como exemplo: a salde da
mulher e do homem, onde destacamos
a importancia da conscientizacao
e prevencao do cancer de mama e
prostata, praticas para um estilo de vida
mais sauddvel e questdes especificas de
salde, como pressao arterial.

Além  disso, também  trouxemos
conteldos de bem-estar e inteligéncia
emocional, buscando desmistificar
estigmas e promover a compreensao dos
colaboradores sobre o tema, fornecendo
ferramentas para gerenciar o estresse e
cultivar uma mentalidade resiliente.

O encerramento contou com a presenca
da Maira Santiago - Diretora-presidente
da Cooperativa Coletiva, com uma
palestra (tema da palestra aqui), trazendo
otimismo para o proximo ano.




Melhores

Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos Empresqs Pq ra
: Trabalhar™

BRASIL
2023

Somos GPTW

Somos a 4* melhor empresa para se trabalhar no pafs dentro da categoria Grandes
Empresas (com mais de 10 mil colaboradores), segundo o ranking do Great Place To
Work® (GPTW).

A posicao de destaque foi obtida a partir de avaliacao realizada por meio da Pesquisa de
Clima e andlise do Book de Praticas. Neste ano, a pesquisa contou com a participacao
de 34 mil colaboradores do Sicredi, que contribuiram com sua percepcdo sobre como
é trabalhar na instituicao, atingindo um resultado de 89% (indice geral de confianca).
Outro ponto analisado € o e-NPS (Employee Net Promoter Score), que mede o quanto
os colaboradores indicariam a instituicao para os amigos trabalharem. Neste quesito,
a instituicao atingiu o marco percentual de 84%. Internamente atingimos o marco de
96% na pesquisa, posicao de destaque entre as cooperativas Sicredi.

Sicredi de Portas Abertas

Oferecer aos filhos dos colaboradores a oportunidade de vivenciar o ambiente de
trabalho dos pais é uma iniciativa valiosa. Ao dedicar um dia a essa experiéncia,
fortalecemos os lacos familiares e a compreensdo do que € o trabalho dos pais.

Além de conhecer o ambiente e funcionamento de uma agéncia, as criancas tiverem
uma palestra de educacao financeira, introduzindo conceitos importantes sobre
dinheiro, o seu valor na sociedade e a importancia da sua administracao.

Essa iniciativa enriquece a cooperativa, proporcionando uma experiéncia Unica. A
alegria de ver as criancgas interagindo com o local de trabalho nao apenas quebra a
rotina, mas promove um ambiente de trabalho mais vibrante e alegre.
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Capital Premiado

Vocé sabe o que é o Capital Social?

O capital social é o valor investido em uma sociedade e compde o patriménio dela. Em
uma cooperativa de crédito, ele é constituido pela cota capital de cada associado, que
€ a participacao de cada um no capital social da cooperativa.

Mesmo compondo o patrimdénio da cooperativa, o capital social € uma quantia que
serd sempre do associado, e que beneficia a todos: o associado, a cooperativa e a
comunidade local.

Além de participar da promocao capital premiado, onde a cada cem reais (RS 100,00)
integralizados na conta capital vocé recebe um nimero da sorte, a cada cem reais
(RS 100,00) integralizados na modalidade capital social programado, a pessoa recebe
ndmeros da sorte em dobro, concorrendo a sorteios a RS 1 milhdo em prémios

“Investirem capital social
rende mais para o seu futuro.




Poupanca Premiada

A promocdo Poupanca Premiada Sicredi faz 200 sorteios semanais de RS 5 mil,
além de um prémio especial de RS 500 mil, em outubro, celebrando o Dia Mundial
da Poupanca — e o grande sorteio final de RS 1 milhdo, em dezembro. Ao todo, sdo
2,5 milhdes em prémios que estimulam ainda mais os associados a realizarem o
planejamento financeiro poupando recursos.

Um dos vencedores é da nossa cooperativa, o associado Bruno Souza Santos, da
agéncia de Amparo. Ele poupou e ganhou!

Poupe

sem parar
pra curtira
vida e ganhar.

R ———

] Transformamos atendimento
em relacionamento

-
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2 sicredi

Bruno Souza Santos - Ganhador da Poupanca Premiada




Os ventos sopraram
novidades

Este ano, inovamos ao proporcionar eventos segmentados, compreendendo a necessi-
dade e individualidade de cada um. Essa abordagem fortaleceu ainda mais a proximi-
dade entre cooperativa e associado, onde pudemos fornecer informacdes detalhadas
sobre nossos produtos — que também proporcionou um ambiente favordvel a troca de
experiéncias. Acreditamos que essa proximidade reforca o compromisso de atender de
maneira eficiente e personalizada, contribuindo para o sucesso e satisfagcao de nossos
associados.

Invest Talks

Entendemos que investir vai muito além de decidir onde aplicar o dinheiro. Investir é uma
decisdo estratégica engloba uma série de fatores, como perfil, finalidade e fase da vida.
Para cada caso ha uma opcao especifica, considerando a individualidade de cada investidor.
Com essa visao, promovemos o Invest Talks Sicredi, um encontro para apresentar as
melhores opcoes de investimento existentes no mercado, orientando nossos associados
na escolha mais indicada e, principalmente, mais rentavel.

am

™



Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

Encontro Agro

Encontro focado em nossas solucoes para
o setor rural, onde apresentamos nossas
linhas de crédito, detalhes do Plano Safra
23/24 e uma variedade de produtos e
servicos dedicadas ao setor. O Sicredi é
a segunda maior instituicao financeira
a liberar crédito para o agronegdcio, o
que reforca nosso compromisso com o
desenvolvimentorural, proporcionandoaos
nossos associados vantagens exclusivas,
gue garantem seu planejamento para a
obtencao de recursos.

Juntos, fortalecemos o agronegdcio da
nossa regiao

Summit Intercooperacao

A segunda edicago do  Summit
Intercooperacao da Sicredi Forca dos
Ventos foi um evento que reuniu as
liderancas cooperativas e as liderancas
das associacbes comerciais, além de
movimentos de desenvolvimento,
empresarios e profissionais de diversas
areas e de toda a nossa regiao.

O evento contou com a participagao dos
palestrantes André Alves de Assis, Gerente
de Desenvolvimento do Cooperativismo
da Sicredi Central PR/SP/RJ, Jorge Possato,
CEO da Cooperativa Veiling Holambra, e
Valéria Gerbi Economista e Formadora de
Associacoes e Cooperativas. O encontro
proporcionou uma troca de ideias e visoes
de como o cooperativismo impulsiona,
transforma e prospera a nossa regiao.

Clique aqui e confira! §

Clique aqui e confira! §
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Nova Agéncia em
Socorro

Nosso crescimento impulsionou a abertura de uma nova agéncia. Acreditamos muito na
cidade de Socorro e temos a certeza de que podemos contribuir positivamente para o
crescimento dela. Por isso, em 2024 teremos uma agéncia Sicredi instalada na cidade e
o trabalho ja foi iniciado em 2023, participando de eventos importantes e dando suporte
para a ACE (Associacao Comercial e Empresarial) — parceira que tem nos aproximando
cada vez mais das pessoas e do comercio local.

Socorro nos recebeu de bracos abertos, e estamos confiantes de que a parceria serd
um sucesso, trazendo ainda mais desenvolvimento para a Sicredi Forca dos Ventos,
pois acreditamos no potencial da regido e estamos ansiosos para fazer histéria, contribuindo
de maneira positiva para o desenvolvimento econémico e social da cidade.

"
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PORTAL DO CIRCUITO DAS AGUAS PAULISTA




Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

Nada Menos que o
Melhor

Em um evento marcante, Eduardo Brambilla trouxe uma mensagem inspiradora para
a cidade de Socorro. A palestra “Nada Menos que o Melhor: O Melhor para Vocé e
para o Outro”, aconteceu no dia 28 de setembro, as 19h30, no auditdrio da Prefeitura
Municipal.

O apresentador e comunicador trouxe uma visao enriquecedora sobre o conceito
de exceléncia em todos os aspectos da vida. Com um enfoque que vai além de
resultados, a palestra explorou a jornada da evolucao pessoal que a busca pela
exceléncia proporciona.

Por meio de histdrias envolventes e exemplos praticos, “O Melhor para Vocé e para o
Outro” trouxe uma perspectiva do apresentador sobre como a busca pela exceléncia
pode moldar ndo apenas a vida pessoal, mas também as relacbes com os outros e a
sociedade como um todo.
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“E-ventos” qgue
marcaram 2023

Em 2023, nossa presenca ficou marcada pelos diversos eventos que tivemos a honra
de patrocinar em nossa regido. Desde festival gastronémico até eventos esportivos,
estivemos ao lado da comunidade, oferecendo suporte e contribuindo para a celebragao
de momentos especiais.

Ao patrocinar e apoiar esses eventos, fortalecemos nossa presenca local e reforcamos
Nosso compromisso com os associados. Cada apoio oferecido foi foi uma forma de expres-
sarmos o quanto queremos estar cada vez mais proximos da nossa comunidade, além de
fortalecer e divulgar a nossa marca.

Confra dos Ventos

Em julho, nossa cooperativa promoveu a Confra dos Ventos para comemorar a conquista
significativa do marco de 500 milhdes de recursos, onde celebramos esse marco impor-
tante e tracamos a proxima meta ambiciosa da cooperativa: alcancar 914 milhées em
recursos para atingir o porte Ill até 2024.




Arena 80

A parceria entre o Sicredi e o Arena 80
representa NOSSO compromisso com o
incentivo ao esporte na nossa regiao. O
Arena proporciona diversos campeonatos
gue promovem a pratica esportiva local.
Juntos, a Forca dos Ventos e o Arena 80
impulsionam o desenvolvimento esportivo
na regiao.

Feira de Oportunidades — Cooperflora

Marcamos presenca na 16° edicao da
Feira de Oportunidades Cooperflora, que
tinha como objetivo reunir cooperados,
clientes e equipe interna da cooperativa
para melhorar os elos da cadeia.

Como expositores, montamos um stand
que foi usado para fortalecer a nossa
marca e realizar networking com asso-
ciados e clientes potenciais.

Veiling Market

Também estivemos presentes na 23°
edicao do Veiling Market, uma feira de
negdcios com cerca de 600 principais
atacadistas de todo o Brasil, redes de
autosservico, floriculturas, shoppings e
Garden Centers que tiveram acesso direto
aos produtores para conhecer produtos e
tendéncias do marcado de flores e plantas
ornamentais, além de realizar negociacoes
a médio e longo prazo.

Para o evento montamos um stand que
foi usado para fortalecer a nossa marca
e realizar networking com associados e
clientes potenciais.
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37 Campanha Calagem

Também participamos da |l Campanha
de Calagem, promovida pela Secretaria
de Agricultura de Artur Nogueira. Como
apoiadores do evento, marcamos presenca
junto ao nosso publico agro, mostrando os
nossos servicos e produtos disponiveis
para esse setor.

Como vender mais com
neuromarketing

Junto com a ACISAP (Associacao
Comercial e Industrial de Santo Ant6nio
de Posse) realizamos a palestra “Como
vender mais com neuromarketing”. A
palestra foi apresentada pela Fernanda
Dalben — Diretora de Marketing do Dalben
Supermercados.

Leilao APAE

Realizado no més de marco, o 8° Leildo
do Gado contou com a nossa presenca
como apoiadores, onde levamos nossos
colaboradores para fortalecer lagos com os
associados e possiveis novos associados.

3° Corrida e Caminhada Solidaria -
APAE Jagueriuna

Em comemoracdo ao 34° aniversdrio da
APAE Jaguariuna, foi realizada a 3% Corrida
e Caminhada Soliddria. Apoiamos essa
causa sendo um dos patrocinadores do
evento. Com corridas de 5K e 10K, estam-
pamos nosso logo na camiseta do evento,
junto a outras acdes de comunicacao.




Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

9° Corrida do Rei

Também marcamos presenca na corrida
do rei, que aconteceu no dia 30 de abril, em
Holambra. O Evento contou com a corrida
de 7K e a caminhada de 4K. Nosso logo
estava estampado na camiseta do evento.

Festival Gastrondomico

Lancamentodo 3°Festivalde Gastronomico
de Artur Nogueira, promovido
pela prefeitura e suas secretarias. O evento
aconteceuentre 1 e31 dejulho,emformato
de circuito, com op¢des de consumo nos
36 estabelecimentos participantes, além
de delivery e retirada. e a Sicredi Forca dos
Ventos esteve presente no evento como
um dos patrocinadores.

SIPAT Veiling

Evento dedicado a prevencao de acidentes
deu énfase para o tema da diversidade.
Como contribuintes, trouxemos um bate
papo sobre intercooperacao e cooperativi-
dade, ao lado do CEO do Veiling Holambra,
Jorge Possato. Foram sorteados 5 vales
poupanca do Sicredi para os participantes.

Campeonato de Badminton

Entre os dias 20 e 21 de maio aconteceu
no Clube Fazenda Ribeirao a 2° Etapa
Holambra de Badminton, e a Sicredi Forca
dos Ventos esteve presente no evento
como um dos patrocinadores.

41
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Conexao Mulher

Artur Nogueira recebeu a terceira edicao
do evento “Conexao Mulher”,umainiciativa
inspiradora desenvolvida pela empresdria
e mentora Juliana Caldana. O evento
proporcionou um dia de descontracao,
aprendizado e solidariedade, reunindo
mulheres em prol do desenvolvimento
pessoal feminino.

O evento contou com um programa repleto
de palestras conduzidas por profissionais
em dreas de  autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal e inteligéncia
emocional.

Rodeio — Santo Antonio de Posse

De 22 a 25 de junho aconteceu a Festa do
Pedo, com o melhor da musica sertaneja,
provas de montaria, desfile de cavaleiros,
além da famosa Queima do Alho com
a participacao de comitivas de todo o
Estado de Sao Paulo. Seis mil pessoas
prestigiaram o evento que estivemos
presentes como patrocinadores.

10? Edicao do Mountain Bike

Marcamos presenca na 107 edicao do
Mountain Bike Day, passeio ciclistico
que aconteceu na Fazenda da Barra e
movimentou a cidade de Jaguariina. Como
patrocinadores, participamos sorteando
diversos brindes ao longo do evento, além
de levar uma estrutura e colaboradores da
agéncia de Jaguariina para atendimento
personalizado do publico participante.




Estufas Abertas

Evento onde produtores de flores e
plantas ornamentais de Holambra abrem
as portas de seus sitios para que visitantes
conhecam de perto onde tudo acontece. A
Sicredi Forca dos Ventos esteve presente
como patrocinador, disponibilizando
uma parede verde Instagramavél para os
visitantes registrarem o momento com a
nossa marca.

Holam Feest

Com sua primeira edicao do evento, o
Holam Feest contou com o patrocinio da
Sicredi Forca dos Ventos. Mais de 1000
pessoas compareceram, para a celebracao
do dia do rei com as tradicoes holandesas.
O Dia do Rei (em holandés, Koningsdag)
¢ um feriado nacional celebrado nos
Paises Baixos, incluindo em algumas
comunidades holandesas ao redor do
mundo, como Holambra, no Brasil. A data
é comemorada anualmente em 27 de abril
em homenagem ao aniversario do rei ou
da rainha reinante.

Feira do Agricultor

Cada dia mais o movimento agro vem
ganhando forca e trazendo bons ventos.
Marcamos presenca na feira do agricultor
de Santo Antbnio de Posse, florescendo
uma boa colheita e bons frutos com
associados e futuros associados.

E r.]TH.ri'\L]A
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Nossos

umeros

Associados Crédito
13.209 229.108
11.628
10.195 156.756
I | . I
I |
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Receita de Produtos Patriménio Liquido
e Servicos
9.642 33.961
7.808 25.193
. I . i348
I | I
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Recursos Totais Resultados
£20.995 4.600.686
392.841 1.566.845
285.128 1 %32,6 1 %191,7
I 615.411
2021 2022 2023 2021 2022 2023

46 *Resultados financeiros em milhdes de reais.




Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

0 Sicredi nasceu no campo, tem suas raizes no agronegécio e conhece como ninguém a sua
realidade. Aqui, o produtor rural conta com um parceiro experiente que entende suas necessidades
e tem as melhores solugbes: crédito rural, consdrcios, investimentos, seguros e muito mais.

Conte com o Sicredi para trazer inovacao e desenvolvimento para sua producao.

Nao é so dinheiro. E ter com quem contar.

N) - -
Abra sua conta. aé SICI"Edl

SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525 Ouvidoria - 0800 646 2519
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Balancos Patrimoniais (em milhares de reais)

ATIVO
31/12/2023 31/12/2022
ATIVO 411.633 316.114
DISPONIBILIDADES 3.683 2.784
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 410.056 309.989
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 2.455 3.520
Titulos e valores mobilidrios 58.967 52.020
Centralizacao financeira 102.903 84.732
Operacoes de crédito 224.146 154.532
Outros ativos financeiros 21.585 15.185
PRQV. P/ PERDAS EESP. ASSOC. AO RISCO DE (11.337) (5.117)
CRED.
OUTROS ATIVOS 1.294 1.178
IMOBILIZADO DE USO 7.305 6.492
INTANGIVEL 632 788
TOTAL DO ATIVO 411.633 316.114
PASSIVO
31/12/2023 31/12/2022
PASSIVO 377.793 290.936
DEPOSITO 317.579 252.040
Depdsitos a vista 58.431 40.612
Depdsitos interfinanceiros 44916 23.066
Depdsitos a prazo 214.232 188.362
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 33.573 19.558
Recursos de aceites e emissdes de titulos 4511 0
Relagdes interfinanceiras 24.072 14.469
Obrigacoes por repasses 0 134
Outros passivos financeiros 4.990 4.955
PROV. P/ RISCOS CIVEIS, TRIBUT. E 181 314
TRABALHISTAS
OUTROS ATIVOS 26.460 19.024
PATRIMONIO LIQUIDO 33.840 25.178
CAPITAL SOCIAL 22.420 15978
RESERVAS DE SOBRAS 10.693 9.107
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 727 93
TOTAL DO ATIVO 411.633 316.114




Cooperativa Sicredi Forca dos Ventos

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

01/07/2023 a

01/01/2023 a

01/01/2022 a

31/12/2023 31/12/2023 31/12/2022

Resultado liquido do exercicio 2.591 5.678 2.465
Outros resultados abrangentes - - -
RESULTADO ABRANGENTE ATRIBUTIVEL 2.591 5.678 2.465

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQuIDO

01/07/2023 a

01/01/2023 a

01/01/2022 a

31/12/2023 31/12/2023 31/12/2022

Resultado liquido do exercicio 29.832 33.840 25.178
Outros resultados abrangentes - - -
RESULTADO ABRANGENTE ATRIBUTIVEL 29.832 33.840 25.178

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

01/07/2023 a

01/01/2023 a

01/01/2022 a

31/12/2023 31/12/2023 31/12/2022

Resultado liquido do exercicio 159.200 159.200 135.594
Outros resultados abrangentes - - -
RESULTADO ABRANGENTE ATRIBUTIVEL 159.200 159.200 135.594

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES

01/07/2023 a

01/01/2023 a

01/01/2022 a

31/12/2023 31/12/2023 31/12/2022

Resultado liquido do exercicio 2.144 4.601 1.577
Outros resultados abrangentes - - -
RESULTADO ABRANGENTE ATRIBUTIVEL 2.144 4.601 1.577
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da

Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento da Regido das Flores, das Aguas e dos
Ventos SP - Sicredi For¢ga dos Ventos SP

Jaguariuna - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento da
Regido das Flores, das Aguas e dos Ventos SP - Sicredi Forga dos Ventos SP (“Cooperativa”) que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes
de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
as politicas contabeis materiais e outras informacgdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na segéo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informag6es que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A diretoria da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da administragdo e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.
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Em conexao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢cao relevante no Relatério da administragdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragées financeiras

A diretoria é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN), e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes financeiras, a diretoria é responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanga da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢des financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distor¢cbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissado ou representagdes falsas intencionais.
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¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

e Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

e Concluimos sobre a adequacéao do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a
capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2024.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-015199/F
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Renata Zanotta Calgada
Contadora CRC-RS062793/0-8
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Jaguariina — SP, 27 de fevereiro de 2024

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito, Poupanca e
Investimento da Regisio das Flores, das Aguas e dos Ventos SP — Sicredi Forca dos Ventos SP e
no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias, examinamos o Relatério da Administracdo e as
Demonstragdes Financeiras compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstracao de Sobras ou
Perdas, Demonstra¢do das Mutag¢des do Patriménio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o respectivo relatdrio de auditoria sobre as
demonstracoes financeiras, documentos estes relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e no
relatdrio de auditoria dos auditores independentes, emitido pela Ernst & Young Auditores
Independentes S.S., somos de parecer favordvel a aprovacao das mencionadas demonstragoes.

Atenciosamente,

Carlos Antonio Da Silva

Conselheiro

Mateus Menoncello Fernandes Sonia Carmona De Almeida

Conselheiro Conselheira

Sicredi Forca dos Ventos - SP
Avenida Lauro de Carvalho — 872 - Centro
CEP 13.910-025 - Jaguariuna/SP

sicredi.com.br
Este documento foi assinado digitalmente por Carlos Antonio Da Silva, Sonia Carmona De Almeida e Mateus Menoncello Fernandes.
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