
240.000

160.000

80.000

0 2021 2022 2023

Associados Correntistas

8%

21
9.

55
0

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0 2021 2022 2023

Depósitos Totais (em milhares de reais)
(Depósito à Vista, a Prazo, Poupança, Fundos, Previdência, LCA e LCI)

32%

6.
85

3.
19

8

900.000

800.000

600.000

400.000

200.000

0 2021 2022 2023

Patrimônio Líquido (em milhares de reais)

89
6.

63
1

22%

160.000

120.000

80.000

40.000

0 2021 2022 2023

Resultados (em milhares de reais)

8%

16
0

.3
61

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0 2021 2022 2023

Crédito Total (em milhares de reais)

6.
68

9.
79

4

21%

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0 2021 2022 2023

Ativos Totais + Coobrigações (em milhares de reais)

9.
89

9.
98

1

19%



www.sicredi.com.br/coop/vale-piquiri

Aponte a câmera do celular e acesse  
o Relatório Anual completo

 @sicredivaledopiquiri

 @sicredivaledopiquiri

 sicredivaledopiquiri



R E L AT Ó R I O  A N U A L
2023

SICREDI VALE DO PIQUIRI ABCD PR/SP



Sicredi Vale 
do Piquiri 
Abcd PR/SP

AM

RR AP

PA MA CE RN

PB

PE

AL

SE
BA

TO

DF

GO

MS

MT

RO

AC

MG

SP

RJ

ES

PR

SC

RS

PI

PR

SP

SANTO
ANDRÉ

SÃO
CAETANO
DO SUL

MAUÁ

ACIAM

RIBEIRÃO
PIRES

RIO GRANDE
DA SERRA 

DIADEMA
ACE

SÃO BERNARDO
DO CAMPO

ASISBEC

SÃO PAULO

PÉROLA

TERRA
ROXA

FRANCISCO
ALVES

MARILUZ

QUARTO
CENTENÁRIO

GOIOERÊ
FAROL

CAMPO
MOURÃO

ARARUNA
PEABIRU

ENGENHEIRO
BELTRÃO

IRETAMAMAMBORÊ

BOA
ESPERANÇA

 

JURANDA

LUIZIANA

CAMPINA
DA LAGOA

NOVA
CANTU

ALTAMIRA
DO PARANÁ

RONCADOR

MATO
RICO

RANCHO
ALEGRE
D’OESTE

UBIRATÃ

BRAGANEY

IGUATU

ANAHY

JANIÓPOLIS

MOREIRA
SALES

PEROBAL

ALTO
PIQUIRI

ALTO
PARAÍSO

UMUARAMAXAMBRÊ
SÃO JORGE

DO PATROCÍNIO

SANTA RITA
D’OESTE  

CAFEZAL
DO SUL

BRASILÂNDIA
DO SUL

ALTÔNIA

ESPERANÇA
NOVA

PALOTINA

ASSIS
CHATEUBRIAND

IPORÃ

ALTO SANTA FÉ MARIPÁ

CANDEIA

PÉROLA
INDEPENDENTE

BRAGANTINA

TATUAPÉ
VILA CARRÃO 

MOOCA

ACSP
REBOUÇAS

DISTRITAL
PINHEIROS

DISTRITAL
CENTRO

DISTRITAL
PENHA

DISTRITAL
MOOCA

DISTRITAL
SUDESTE

DISTRITAL
IPIRANGA

RUDGE
RAMOS

MARECHAL

FLÁQUER

AV. FARIA 
LIMA

AV. PAULISTA

IPIRANGA
ESCRITÓRIO
REGIONAL

AV. BERRINI

CAMPO BELO

SANTO AMARO

DISTRITAL 
CENTRO SUL

VILA 
MARIA

FETCOOP
SANTANA

LAPA

DISTRITAL 
NOROESTE

DISTRITAL 
SÃO MIGUEL

DISTRITAL
SUL

DISTRITAL NORTE

DISTRITAL 
OESTE

DISTRITAL 
SUDOESTE

DISTRITAL 
NORDESTE

 

 

 

1.
2.

Atualmente com

98
agências (55 no  
Paraná e 43 em  
São Paulo)

Contamos com mais de

1.500
colaboradores em 54 
municípios e somos 
a única instituição 
financeira em 15 
localidades

Administramos 

R$ 9,9 
bilhões  
em ativos somados às 
coobrigações

2.
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     Agências

     Sede Administrativa

     Escritório Regional



Investimento
Como o ciclo virtuoso rende um mundo melhor

     Destaque em agências de classificação de risco: 

    AA+ pela Fitch Ratings

    AAA pela Moody’s

    AAA pela Standard & Poor’s

     Baixo Risco ESG em 14,9, o menor risco ESG do Brasil e terceiro da Amé-

rica Latina entre as instituições financeiras privadas, pela empresa Mor-

ningstar Sustainalytics.

Crédito
Como apoiamos os associados a realizar sonhos

    R$ 37 milhões liberados em crédito para energia solar;

    R$ 10,6 milhões para mulheres empreendedoras;

    R$ 153 milhões pelo PEAC-FGI;

    R$ 91,7 milhões pelo Pronampe;

    R$ 21,5 milhões pelo FAMPE;

    R$ 1,7 bilhão de recursos para as demandas de crédito rural pelo 

Plano Safra.

Desenvolvimento local
Promover transformações 
positivas nas localidades 
onde estamos presentes

Soluções 
responsáveis
Operar de maneira 
sustentável

Relacionamento  
e cooperativismo
Fortalecer o modelo de 
negócio de forma sustentável   

GOVERNANÇA



Produtos e Serviços
Como as nossas soluções geram desenvolvimento

     Pix totalmente gratuito;

     R$ 420 milhões em vendas de consórcio;

     R$ 1,2 bilhão em seguros voltados ao agronegócio;

     Novas soluções no portfólio de produtos e serviços.

Cooperativismo
Como atuamos por uma sociedade mais sustentável

    Programa A União Faz a Vida está em 30 municípios e já en-

volveu mais de 7 mil alunos;

    Programa Crescer formou 6.516 associados sobre assuntos liga-

dos às áreas de cooperativismo e negócios;

    Comitê Jovem conta com 150 participantes e está presente em 

11 municípios;

    Comitê Mulher chegou a 27 comitês;

    Em 2023, mais de 27 mil pessoas participaram das assembleias; 

    Dia C impactou mais de 20 mil pessoas;

    Participamos do Programa Metano Evitado, que fornece tecno-

logia para evitar a geração do gás metano oriundo da matéria orgânica dos 

dejetos das pocilgas e lagoas anaeróbicas utilizadas no manejo de suínos 

e bovinos de leite.

Pessoas
Como o nosso modelo de atuação coloca o 
relacionamento humano no centro

    4.ª melhor empresa para trabalhar no Brasil;

    Índice de confiança de 95% entre os colaboradores;

    Crescimento de 10% no número de colaboradores.


