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Produtos e Servicos

Como as nossas solucdes geram desenvolvimento

Sicredi Vale
do Piquiri
Abcd PR/SP ~

Atualmente com

98

&

GOVERNANCA

» Pixtotalmente £ atUitO;

> RS 420 milhoes emvendas de consorcio;

» RS 1,2 bilhaoem seguros voltados ao agronegdcio;

o 1. » Novas solucoes no portfélio de produtos e servicos.
agéncias (55 no RoToEA ’
Parané e 43 em DISTRITAL NORTE
-~ DISTRITAL SANTANA
S&o Paulo) ceste rercoop
wn T o e A5 ommn e
— osTaTaL M g omes Solucbes Relacionamento Desenvolvimento local
. Resonas | DISTATAL taripe  VIACARRAO responsaveis e cooperativismo Promover transformagdes
Contamos com mais de AR s Bgrom GG Operar de maneira Fortalecer o modelo de positivas nas localidades S
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DISTRITAL
DISTRITAL IPIRANGA
colaboradores em 54 \ Como atuamos por uma sociedade mais sustentavel
] ANDRE MAUA
municipios e somos e e o
a Unica instituicao e 5 ’ t t N = H . . iy
: . ; o~ 4 R0 nues ,‘ nen O » Programa A Uniao Faz a Vidaestzaem 30 municipios e ja en-
financeira em 15 CENTRO SUL ACISBEC JrLAquer o
localidades (5 Como o ciclo virtuoso rende um mundo melhor volveu mais de 7 mil alunos;

RUDGE
RAMOS

» Programa Crescer formou 6.516 associados sobre assuntos liga-

dos as areas de cooperativismo e negdcios;

SAO BERNARDO
DO CAMPO

» Destaque em agéncias de classificacao de risco:

Admgistramos e AA+ pela Fitch Ratings
A H a3 , . 2z
R’| 9’9 AAA pela Moody's » Comité Jovem contacom 150 participantes e esté presente em
. ~ 1 municipios;
bl |.hoes AAApela Standard & Poor's

em ativos somados as
coobrigacoes

» Comité Mulher chegou a 27 comites;
» Baixo Risco ESG em 14,9 0 menor risco ESG do Brasil e terceiro da Amé-

rica Latina entre as instituicdes financeiras privadas, pela empresa Mor- > Em 2023, mais de 27 Mil pessoas participaram das assembleias;

ningstar Sustainalytics. » DiaC impactou mais de 20 mil pessoas;

Agéncias
@ SedeAdministrativa

® CEecritério Reglonal / b Participamos do Programa Mletano EVitadO,quefomecetecno—
scritério Regiona

logia para evitar a geracao do gas metano oriundo da matéria organica dos

ALTO
PARAISO

\ dejetos das pocilgas e lagoas anaerdbicas utilizadas no manejo de suinos

e bovinos de leite.

ENGENHEIRO
BELTRAO

B ESPERANCA
SAO JORGE NOVA
Do PATROCINIO

Crédito

Como apoiamos os associados a realizar sonhos

. UMUARAMA
XAMBRE

~A

PEROLA

ALTONIA

CAFEZAL PEROBAL
DO SUL PEABIRU
ARARUNA
MOREIRA
ALTO SALES = CAMPO
PIQUIRI MARILUZ MOURAO

FRANCISCO
ALVES JANIGPOLIS
BRASILANDIA GOIOERE
DOSUL

BOA
ESPERANCA

RS 37 milhoes tberados em crédito para energia solar;

v

TERRA
ROXA

v

RS 10,6 milhoes para mulheres empreendedoras; Pessoa ;

SANTARITA PALOTINA

D'OESTE

RS 153 milh6es pelo peac-fai Como o nosso modelo de atuacdo coloca o
RS 91,7 milhdes pelo Pronampe: relacionamento humano no centro

RS 21'5 milhoes pelo FAMPE; » 4.2 melhor empresa para trabalhar no Brasil;

v

QUARTO )
. CENTENARIO

LUIZIANA

MAMBORE

ALTO SANTH FE MARIPA

v

JURANDA
CANDEIA

PEROLA -
UBIRATA

v

BRAGANTINA
RONCADOR

CAMPINA
DA LAGOA

ENAHV

BRAGANEY

. N 1 V)
RS 1,7 bilhao de recursos para as demandas de crédito rural pelo » Indice de confianca de 95% entre os colaboradores;
Plano Safra.
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» Crescimento de1 0/0 no nimero de colaboradores.




