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Politica — Prevencédo a Corrupg¢ao

7% Sicredi

As diretrizes desta Politica se baseiam nas

diretrizes de ética e conduta estabelecidas pelo

1. OBJETIVOS

Cédigo de Conduta do Sicredi.

= Empenhar os melhores esforgos para aplicagdo do compromisso do Sicredi de respeito as normas oficiais

e internas;

= Assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevencédo e combate a corrupgdo a partir das

diretrizes constantes nesta Politica, alinhado com as legislagdes e regulamentacdes aplicaveis e vigentes;

= Reduzir a exposicao do Sicredi aos riscos de imagem e de reputacao;

= Disseminar a cultura corporativa e a conscientizagdo quanto a prevencgao e ao combate a corrupgao;

=  Propiciar atuagao colaborativa com as autoridades publicas na preven¢édo e no combate a corrupgéo.

-

? Esta Politica é aplicavel a todo o publico interno (colaboradores e estatutarios) e
-) terceiros (fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, correspondentes,
& agentes credenciados) que desempenhem atividades em nome do Sicredi.

2. 0 QUE E CORRUPCAO?

Corrupcao é toda e qualquer agao que implique
sugestao, oferta, promessa, concessao ou
solicitacdo, exigéncia, aceitagao ou
recebimento de vantagem(ns) indevida(s), de
natureza financeira ou ndo, em troca da
realizacdo ou da omissao de atos inerentes as
suas atribuigdes, abrangendo o setor publico e
o0 setor privado.

A corrupgao pode estar relacionada a necessidade
de obter, por exemplo, facilitacdo de negdcios,
operacoes ou atividades, com o objetivo alcangar
beneficios para si ou para terceiros. A concretizagao
da corrupgdo pode ser dar através de diversas

maneiras, como por exemplo: recebimento ou

pagamento de valores, trafico de influéncia e

favorecimentos.

3. DIRETRIZES DE PREVENGCAO E

COMBATE A CORRUPCAO

ETICA CODIGO DE CONDUTA

TRANSPARENCIA LEGALIDADE

Assegurar a participagdo do Conselho de Administragéo das
entidades do Sicredi na definicdo dos padrdes e valores e
no desenvolvimento de diretrizes e estratégias para
prevenir e combater todas as formas de corrupgao

Estabelecer regras para a prevencao e o
combate a corrupgao, adotando padrao de
qualidade condizente com a legislagao vigente
e com as melhores praticas de mercado;

Definir controles e processos de
monitoramento que possibilitem a
prevencao e a identificacao de situacdes
que violem o disposto nesta Politica;
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(L {])) 3.1 CANAIS DE COMUNICACAO

Qualquer  atividade suspeita de | O Sicredi garante a ampla defesa e o contraditério ao
corrupgao, relacionada ao Sicredi,

deve ser reportada através: denunciado, bem como o direito a confidencialidade, ao

= Site oficial ~ do Sicredi | gjgilo e a0 anonimato do denunciante.
(https://www.sicredi.com.
br/html/denuncia/) Né&o serdo tolerados quaisquer atos de retaliagdo contra

= Telefone (0800646 2519) | jqueles que, de boa-fé, reportarem situagdo em

desacordo com essa Politica.

3.2 COLABORACAO COM PODERES PUBLICOS

E responsabilidade de todas as entidades que integram o Sicredi, quando demandados e de acordo com
a legislacéo vigente aplicavel, colaborar com os poderes publicos, inclusive com o Ministério Publico, o
Executivo, o Legislativo e o Judiciario e os 6rgaos federais, estaduais e municipais, em apuragdes

relacionadas a atos lesivos contra a administragdo publica que decorram de suas atividades.

3.3 DUE DILIGENCE E FORMALIZAGCOES

Due Diligence é o processo de andlise a ser realizado previamente a celebracao de
determinadas ag¢des e/ou operacdes com terceiros.

Devera ocorrer o nrocesso de Due Dilinence. nreviamente. auando houver:

Contratacdo de terceiros que Contratagéo de _ .
_ Celebracao de parcerias que
atuem em nome, interesse ou fornecedores e , _
o _ . _ envolvam empresas do Sicredi
beneficio do Sicredi prestadores de servicos
Concesséao de patrocinios Realizacao de operacdes societarias (transformagdes,
e doacdes fusbes, cisdes) que envolvam empresa do Sicredi
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Para todos os casos mencionados nos itens de (i) a (v) deverao ter preferéncia
empresas que nao tenham sido punidas ou declaradas inidéneas por corrupgao ou
por atos lesivos a Administragao Publica nacional ou estrangeira, que figurem no
cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM) e/ou Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
— (CEIS);

— Os processos de due diligence deverao ser proporcionais e adequados a
relevancia, complexidade e abrangéncia das relagées comerciais a serem
estabelecidas.

Além da realizacao de due diligence, deverao ser celebrados instrumentos formais,
contratos, acordos, que contenham clausulas de prevencao e combate a
COrrupcao.

3.4 TRANSPARENCIA CONTABIL E FISCAL

= Estabelecer sistema de controle financeiro visando a detectar e a evitar pagamentos ou
recebimentos que possam ser relacionados a corrup¢ao e garantir que as demonstracoes
contabeis e financeiras reflitam a total veracidade das informagdes nelas inseridas;

= Elaborar demonstragdes financeiras em conformidade com as leis, normas e regulamentos
vigentes, traduzindo com rigor e clareza as transacoes efetuadas, de forma a assegurar a

transparéncia e a veracidade das informacgdes;

3.5 TREINAMENTOS

O Sicredi entende como parte fundamental para a cultura de

prevencao e combate a corrupgdo a capacitagdo de todos seus
estatutarios, colaboradores e terceiros relevantes, alcangando
assim, os trés niveis institucionais: estratégico, tatico e operacional.
Uma vez efetivada a contratacdo, os novos colaboradores devem
receber treinamento especifico sobre prevencdo e combate a

corrupcao.
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3.6 VEDACOES
.
N

Utilizar-se de cargo, funcao ou atividade
exercida para o Sicredi para obter vantagem
indevida para si e/ou para terceiros.

4 N

%
4 N . I
Prometer, oferecer ou dar, direta ou Manipular ou fraudar o equilibrio

Praticar qualquer acao e/ou omissao que possa
resultar na pratica de corrupcao, de acordo com
as definicbes constantes nesta Politica.

indiretamente, vantagem indevida a agente econdmico-financeiro dos

publico e/ou privado, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio, ou a terceira

\ J \_ J
N N

Utilizar-se de interposta pessoa fisica

contratos celebrados com a

administracao publica.

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de

orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacgao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e seus reais interesses ou a identidade

dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional. dos beneficiarios dos atos praticados.

\_ AN %

ou juridica para ocultar ou dissimular

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao Brasileira.

No tocante a licitacdes e contratos, E PROIBIDO:

Frustrar ou fraudar, mediante 4 N 4 )
L Afastar ou procurar afastar
Fraudar licitacao

publica ou contrato

ajuste, combinacao ou qualquer - ,
) ¢ qualq licitante, por meio de
outro expediente, o carater

competitivo de procedimento

fraude ou oferecimento de

dela decorrente. _
vantagem de qualquer tipo.

licitat6rio publico.

_ Yy, \ DZ2RNG %
Impedir, perturbar ou fraudar a Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
realizacao de qualquer ato de juridica para participar de licitagao publica ou
procedimento licitatorio publico. celebrar contrato administrativo.
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Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagéo

em lei, no ato convocatério da licitacao publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais.

~

4. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracao da SicrediPar, através dos ritos sistémicos:

= Aprovar os padrbes, valores, regras e diretrizes de prevencdo e combate a
corrupgao expostas nesta Politica a serem adotadas no Sicredi;

= Assegurar recursos e estrutura adequados e suficientes para o exercicio das
atividades de prevencao e combate a corrup¢ao;

= Participar do desenvolvimento de diretrizes estratégicas de prevencao e combate

a corrupgao.

Compete aos
Presidentes das
entidades integrantes
do Sicredi

= Zelar pela observancia e
cumprimento da legislacdo e
dos normativos internos de
prevencdo e combate a
COrrupgao;

= Empenhar esforcos para
aplicacao efetiva de praticas
que visem a prevengdo e
combate a corrupgao.

= Prover 0s recursos
necessarios para o]
desenvolvimento da cultura de
prevencdo e combate a
corrupgao e para o)
cumprimento das diretrizes e
controles;

Area responsavel por
Supervisao das
Centrais

= Zelar e assegurar, no ambito de suas
Cooperativas filiadas, a observancia desta
Politica;

= Apoiar e promover a cultura organizacional
de prevengdo e combate a corrupgao,
desenvolvendo mecanismos operacionais
necessarios sobre o tema;

= Promover capacitagbes, no ambito das
centrais e cooperativas afiliadas aos
administradores, colaboradores, parceiros e
prestadores de servigos terceirizados,
aplicaveis;

= Apurar, analisar, recomendar e aplicar as
providéncias necessarias para as situagdes
que apresentem indicios de corrupgao e/ou
atos lesivos a administragao publica nacional
ou estrangeira e que possam comprometer a
reputacao do Sicredi, no ambito das Centrais e
das cooperativas, quando aplicavel.
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Area responsavel pelo tema
nas Cooperativas Singulares

= Desenvolver, implementar e promover a
cultura organizacional de prevengao e
combate a corrupgao;

= Apoiar e promover a cultura
organizacional de prevencdo e combate a
corrupgéo, desenvolvendo  mecanismos
operacionais necessarios sobre o tema;

® Promover capacitagbes, no ambito das
cooperativas a agéncias, aos
administradores, colaboradores, parceiros e
prestadores de servicos terceirizados,
aplicaveis;

= Apurar, analisar, recomendar e aplicar as
providéncias necessarias para as situagdes
que apresentem indicios de corrupgéo e/ou
atos lesivos a administracéao publica nacional
ou estrangeira e que possam comprometer a
reputacdo do Sicredi, no ambito das
cooperativas.
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No ambito do Centro Administrativo Sicredi (Cas), compete as areas técnicas

prestar suporte as demais empresas pertencentes ao Sistema Sicredi, auxiliando

no esclarecimento de duvidas, na implementacédo de seus mecanismos de

Compete a todas as areas
do CAS, das Centrais e das
cooperativas, cujos
processos possam estar
expostos a ocorréncia de
atividades ilicitas:

= |dentificar e reportar os
indicios  conforme  sua
competéncia, observando
as diretrizes desta Politica
Interna e do Cédigo de
Conduta Sicred..

prevengao a corrupgao.

Todos os colaboradores e estatutarios do Sicredi

Conhecer e agir em concordancia com as diretrizes
dispostas nesta Politica, com as regras estabelecidas nos
documentos relacionados, na legislacao e
regulamentagdes oficiais;

Comunicar, através dos canais de denuncias, quaisquer
situagdes que possam configurar, comprovadamente ou
nao, atos de corrup¢ao e/ou atos lesivos a administracao
publica nacional ou estrangeira;

Realizar os treinamentos sistémicos de prevencao e
combate a corrupgao, na forma estabelecida;

Conhecer e seguir as diretrizes desta Politica;

11. BASE REGULATORIA /
LEGISLAGAO APLICAVEL

@g)

= Lein%12.846/13;
= Decreto n? 8.420/15;

= United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);
= Pacto Global das Nagdes Unidas;
= Convencao das Nagdes Unidas Contra a Corrupcao;

= (Cdbdigo Penal Brasileiro.

4 )

Em caso de duvidas,
contatar a area de
Compliance do Banco
Cooperativo Sicredi.
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