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Mensagem
da Lideranca

Prezados Associados, desde

0 inicio desta gestao estamos
mantendo firme o compromisso de
promover o crescimento da nossa
tao querida cooperativa, de forma
sustentavel, promovendo com isso o
desenvolvimento do nosso Estado e
cumprindo a nossa missao.

Ao longo de 2023 a Sicredi Aracaju
manteve o seu ritmo de crescimento
com a entrada de novos associados

por meio da jornada fisital. Estamos
ampliando as possibilidades de
ingresso na Cooperativa, contemplando
as pessoas de diferentes regioes do
Estado de Sergipe, independente da
nossa presenca fisica.

Dando continuidade ao Plano de
Expansao, abrimos uma nova unidade
de atendimento na cidade de Tobias
Barreto, consolidando a presenca do
Sicredi no interior do Estado, em mais
um importante polo econémico de
Sergipe. Atualmente, além de Aracaju,
estamos em Itabaiana, Lagarto e
Nossa Senhora da Gldria. Estamos
vislumbrando a oportunidade de
ampliar ainda mais a nossa presenca,
levando o cooperativismo para
diferentes regioes.

Investimos na melhoria da gestao do
negocio por meio da otimizagao dos
processos da nossa sede administrativa
e de nossas agéncias, com o auxilio

de uma consultoria especializada da
area de processos do CAS (Centro
Administrativo Sicredi). Com isso,
potencializamos o relacionamento com
o associado por meio da melhoria dos
processos. Essas melhorias impactaram
significativamente os indices de
eficiéncia da Cooperativa.

No primeiro semestre do ano
realizamos a nossa assembleia geral
ordinaria de forma 100% digital, onde
foi aprovada a adesao ao Programa
Pertencer e a criacao do Fundo Social.
Esta conquista histdrica aumentou a
aderéncia da nossa Cooperativa aos
padroes sistémicos e possibilitou

uma aproximacao ainda maior com

0S nossos associados. Por meio da
nucleacao, o processo assembleiar
tornou-se mais democratico e
simples, ampliando o sentimento

de pertencimento pelos nossos
associados.

Em 2023, em parceria com a consultoria
Yassaka, concluimos o Projeto ASA
(Avante Sicredi Aracaju), com o foco no
desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos colaboradores, voltado
para reforcar ainda mais as praticas
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do cooperativismo, melhorando o
atendimento ao associado. Além
disso, foi implementado processo

de avaliacao de desempenho dos
colaboradores, alinhado aos objetivos
estratégicos da organizacao.

No final do ano, seguindo as diretrizes
sistémicas, lancamos o nosso
Planejamento Estratégico ciclo 2025,
estabelecendo as nossas aspiracoes
para os proximos anos, por meio de um
processo participativo, envolvendo o
Conselho de Administracao, Diretoria
Executiva e colaboradores.

Mesmo diante de tantos desafios, a
Sicredi Aracaju preservou a sua solidez
e se manteve forte e sustentavel.

Essa evolucao é fruto de uma estdo
profissional exercida por um Conselho
de Administracao comprometido
com os interesses dos associados,
um Conselho Fiscal atuante e
pautado na ética e na conservacao da
maturidade financeira da Cooperativa,
uma Diretoria Executiva experiente,
inovadora e competente, além de um
guadro técnico de excelente nivel
profissional.

José Hermano Marinho Junior
Presidente da Sicredi Aracaju
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Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo da Sicredi Aracaju é composto por 10 membros efetivos, com suas

atribuicoes definidas no Estatuto Social da Cooperativa. O CAD se reline uma vez por més ordinaria-

mente e sempre que necessario em carater extraordinario.

L Alvimar Rodrigues Josias Passos Hermano Marinho José Job
Aloisio Silva Conselheiro Conselheiro Presidente Conselheiro

Conselheiro

Jorge Antdnio Jorge Henrique Sergio Murilo Shirllane Santos Virginia Barreto

Conselheiro Vice-Presidente Conselheiro Conselheira Conselheira

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Sicredi Aracaju é composto por trés membros efetivos e trés membros
suplentes, que se relnem ordinariamente uma vez por més e em carater extraordindrio, sempre que

necessario.

Alexandre Matos Anténio Marcos Jodo Teles

Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Josué Montavio Liomar Quaranta Wolney Maciel

Conselheiro Conselheira Conselheiro
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Diretoria Executiva

O Conselho de Administracao, eleito pelos associados em assembleia, designa, entre os associados
que detenham capacitacdo técnica comprovada para o exercicio do cargo e que ndo sejam membros

do colegiado, os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, que sao: um Diretor Executivo e um

Diretor de Operacoes.

Jorge Viana Ricardo Moscoso

Diretor Executivo Diretor de Operacdes

Gestao Participativa

Um dos sete principios do cooperativismo € a gestdo democratica, e na pratica, a Sicredi Aracaju é
uma organizacao gerida democraticamente por seus mais de nove mil associados, que participam

ativamente na formulacdo de politicas e tomada de decisdes nas assembleias gerais todos os anos.

Este principio do cooperativismo assegura que todos acompanham as politicas e a evolucdo da insti-
tuicao, participando de todas as decisoes, elegendo os seus representantes e definindo os rumos do

negdcio. Somos feitos de pessoas para pessoas, e esse é um dos nossos grandes diferenciais.

O nosso modelo de negdcios valoriza a participacdo de todos, em um processo democratico e
transparente. Este é um dos principios do cooperativismo que resguardam a nossa governanca

cooperativa.

Aqui, todos tém a oportunidade de decidir e participar, assim criamos lacos de confianca que nos

permitem crescer juntos.
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Nossa esséncia
cooperativista

A esséncia do cooperativismo

Presenca nacional, atuacao local

Destaques 2023
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Nossos resultados em 2023
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A esséncia do
cooperativismo

Somos o Sicredi, uma instituicao financeira cooperativa com mais de 120 de
histdria. Ao longo de nossa trajetdria, geramos impacto positivo ambiental,
econdmico e social aos nossos associados e comunidades, através das nossas
solucoes financeiras e nao financeiras.

Nosso modelo de negdcio reflete a esséncia, os principios do cooperativismo e do
nosso propdsito de Construir juntos uma sociedade mais prospera.

Sete principios

Os sete principios do cooperativismo, que nasceram com os Pioneiros

de Rochdale e que regem as cooperativas de todo o mundo, foram
reformulados ao longo dos anos para atender as demandas sociais de
cada época. Sua ultima atualizacao foi realizada pela Alianca Cooperativa
Internacional (ACI) em 1995.

O Ades3o livre e voluntdria. :/\/; I Ec?lucagao, formagao
m /M einformacao.

~ " 0~ 0

Gestao democratica A A -

. 0/ Intercooperacao.
pelos associados. ~

( D Participacao econémica

O O .
. O Interesse pela comunidade.
dos associados. =

5 Autonomia e independéncia. Saiba mais sobre os sete principios
do cooperativismo. https://

www.sicredi.com.br/coop/norte/
principios-do-cooperativismo/
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Através de nossa atuacdo ativa, criamos
um circulo virtuoso do cooperativismo.
Dessa forma, ao unirmos forcas na
nossa cooperativa de crédito, estamos

criando um relacionamento cada vez mais
proximo, promovendo o desenvolvimento
local e tornando a vida de cada um, mais
cooperativa, simplificada e prospera.

ASSOCIADOS

Co\aboradOres

NOSSO
2 PROPOSITO _
5
COM'cDgah:\'sso % Construiruma 3 BONS
7] - . A /
COMUNIDADE é sociedade mais ° NEGOCIOS
2 ()
° prospera g
< ?
R :
ko)

RESULTADOS
ADMIRAVEIS

O circulo virtuoso funciona
de maneira simples e eficaz.
E como uma roda que gira

e traz beneficios para todos
os envolvidos.

Para saber mais acesse:
https://www.sicredi.com.br/site/blog/

como-ser-cooperativo-conheca-o-
circulo-virtuoso-do-cooperativismo/
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Cooperativa e associados

Os associados sao pessoas que se
unem a nossa cooperativa de crédito
e, nessa parceria, passam a ser
donos do negdcio, podendo ter voz
ativa e poder de decisao.

Investimento na cooperativa

e recursos na regiao

Os associados investem e poupam
dinheiro em nossa cooperativa e
isso contribui para que a gente
possa oferecer recursos para as
pessoas e negocios das regides
onde estamos inseridos.

Distribuicao de recursos

Esses recursos podem ser utilizados
para comprar uma casa, abrir um
negdcio ou pagar a faculdade, por
exemplo, levando em consideracao
as necessidades e perfil financeiro
de cada associado.

Economia em movimento

Os recursos utilizados para
comprar, produzir e empreender
nao ficam parados e circulam na
regiao, impulsionando a economia
local. Com isso, mais empregos e
servicos sao criados, gerando renda
e oportunidades para todos.

Resultados positivos

A medida que os associados usam 0s
servicos da cooperativa, resultados
positivos sao gerados e compartilhados
com os associados, seja por meio da
distribuicao de resultados ou por inves-
timentos na propria cooperativa.

Crescimento conjunto

Com melhores resultados, nossa coope-
rativa tem condicOes de oferecer taxas
justas e competitivas para que outras
pessoas também tenham a possibili-
dade de realizarem seus sonhos, além
de também terem direito a distribuicao
de resultados.

As cooperativas reunem
milhoes de pessoas ao redor
do mundo em projetos que
geram renda, oportunidade
de trabalho e promovem o
desenvolvimento regional.
Além de tudo isso, o coopera-
tivismo promove a igualdade,
afirmando, na pratica, que
todos somos iguais.

Jorge Viana
Diretor Executivo

Contribuindo com a prosperidade conjunta de todos neste ciclo,
entendemos a importancia da nossa atuacao para promover
crescimento regional e melhorar a qualidade de vida das comunidades,
por isso seguimos motivados a impactar positivamente a sociedade
através do circulo virtuoso do cooperativismo.

12
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Nossos diferenciais

Missao

Visao

Somos um sistema cooperativo que
valoriza as pessoas e promove o desen-
volvimento local de forma sustentavel.

Valores

Ser reconhecida como instituicao
financeira cooperativa com exceléncia
em relacionamento e solucoes que
beneficiam nossos associados e a
sociedade.

Cooperacao

A cooperacao esta na nossa esséncia
A natureza cooperativa do negdcio

€ o que nos faz capazes de alcancar

o maximo do nosso potencial. Nossa
escolha é sempre por cooperar,
porgue o todo € maior do que a soma
das partes.

Atuacao sistémica

Atuacao sistémica € a nossa forca
A atuacdo sistémica € a forma como
nos estruturamos, nos reconhecemos
e como guiamos o nosso funciona-
mento: o todo funciona quando cada
parte desempenha, de forma coor-
denada, o seu papel. O sistema nos
torna solidos, e a solidariedade nos
torna fortes.

Pessoas no centro

Interesse genuino nas pessoas esta
em nosso coracao

Somos movidos pelo interesse genuino
nas pessoas. Queremos verdadeira-
mente entender as diferentes realidades
e desafios das pessoas para oferecer a
solucao ideal — dos colaboradores aos
associados, dos associados a comu-
nidade. Acreditamos em uma cultura
de trabalho humanizada e inclusiva,
com orgulho pelo que fazemos juntos.
E projetamos isso para fora proporcio-
nando a melhor experiéncia cooperativa
para o associado.
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Evolucao constante

Evolucao constante € nossa
mentalidade

Entendemos o dinamismo do mercado
e das relacoes. Por isso, temos um
olhar curioso e nos adaptamos a cada
novo movimento para evoluir, criando
oportunidades para melhorar, sempre.
Incentivamos o empreendedorismo e
aprendizado continuo, em um modelo
de cooperativismo renovado que

seja relevante para os associados

e a sociedade e cresca com eles.

Desenvolvimento local
Desenvolvimento local é o que nos move
Acreditamos que, como protagonistas
de desenvolvimento local e sustentavel,
as decisoes do nosso dia a dia
reverberam impacto positivo em cada
regido que atuamos. E a crenca em
proporcionar qualidade de vida para
todos que nos permite amplificar o
efeito do nosso trabalho.

Etica

Etica rege nosso pensamento

e atuacao

A ética faz parte do nosso jeito de
ser, pensar e atuar. E inegociavel e
presente a cada tomada de decisao.
Regula nossos comportamentos
individuais e coletivos, priorizando
o respeito a todos dentro e fora do
sistema. Norteia nossas relacoes
interna e externamente, com
associados, parceiros e comunidade.

Transparéncia

Transparéncia alimenta nossas
relacoes

Com transparéncia estabelecemos
vinculos solidos e relacao de confianca
com as pessoas que fazem parte do
nosso sistema. E por meio da confianca
gue realizamos as transformacoes
profundas na sociedade.

14
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Presenca nacional, N
atuacao local

4

Pensamos global e agimos localmente: em 2023

contamos com mais de 40 mil colaboradores para
atender mais de 7 milhdes de associados em mais
de 2.500 agéncias por todo o pais. ﬁ

Nosso modelo de atuacao sistémico, € formado )
pela atuacao das mais de 100 cooperativas
espalhadas por todos os estados brasileiros,
gue contam com o apoio técnico e estratégico
do Centro Administrativo Sicredi, garantindo

tecnologia, seguranca e solidez financeira. @ @ @ @ @

Todas as cooperativas sao filiadas a uma das cinco

centrais regionais, que sao acionistas do Conselho
de Administracao da SicrediPar, holding que Central Sicredi  Central Sicredi  Central Sicredi  Central Sicredi  Central Sicredi

coordena, junto das proprias cooperativas, Centro Norte Brasil Central Sul Sudeste PR/SP/RJ Nordeste
as decisOes estratégicas do Sistema.




Destagues 2023

O ano de 2023 foi muito importante para a Sicredi Aracaju.
podemos afirmar que foi o ano do estabelecimento das bases
gue vao nos direcionar para um crescimento ainda maior.
Investimos na melhoria da nossa gestao e dos nossos produtos,
e obtivemos resultados dentro do esperado. Confira os nossos

principais destaques:

ABERTURA DA AGENCIA
TOBIAS BARRETO

A nova unidade consolida a
nossa presenca em mais um
importnte polo econémico no
interior do Estado.

MODELO FISITAL

a Sicredi Aracaju manteve

0 seu ritmo de crescimento
com o ingresso de novos as-
sociados por meio da jornada
fisital. No aplicativo

Sicredi “X” é possivel a
abertura de conta e a contra-
tacao das solucoes de forma
100% digital.

DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS

Visando o desenvolvimento
das competéncias dos cola-
boradores e a exceléncia no
atendimento aos associa-
dos, em 2023, concluimos o
Projeto ASA (Avante Sicredi
Aracaju).

PROGRAMA PERTENCER
Com a adesao ao Programa
Pertencer, a Sicredi Aracaju
torna-se mais aderente ao
modelo de atuacao nacional
do Sicredi e possibilita uma
aproximacao ainda maior
Ccom 0S N0ss0os associados.

MELHORIA DE PROCESSOS
Investimos na melhoria da
gestao do negdcio por meio
da otimizacao dos processos
da nossa sede admnistrativa

e de nossas agéncias, impac-
tando de forma significativa na
melhoria do atendimento aos
Nnossos associados.

CICLO ESTRATEGICO 2025
Em 2023, lancamos o nosso
Planejamento Estratégico
2024/2025, estabelecendo
as nossas aspiragoes para

0s préoximos anos, de forma
participativa.

Sicredi Aracaju / Central Nordeste

PREMIACOES E RECONHECIMENTOS

Outubro

GPTW - 4° melhor
empresa do Brasil

O Sicredi é a 4° melhor
empresa para trabalhar
no pais, categoria
Grandes Empresas (com
mais de 10 mil cola-
boradores), segundo o
ranking do Great Place
To Work® (GPTW)

Agosto

Ranking Valor 1000
Foi destaque no ranking
Valor 1000, reco-
nhecimento do Valor
Econbmico as maiores
empresas do Brasil.
Nesta 23° edicao, o
Sicredi conquistou o 8°
lugar na categoria “100
Maiores Bancos”.

Dezembro

Prémio Reclame aqui
2023

O Sicredi conquistou o

1° lugar na categoria
“Cooperativa de Crédito”
do prémio Reclame AQUI
2023 - maior premiacao
de reputacao, atendi-
mento e experiéncia do
cliente do Brasil segundo
a plataforma.

18



19

Relatério Anual 2023

Nossos resultados
em 2023

Associados

7,8 Mil

11,3 Mil

Recursos Totais

RS 0,54 Bi

2021

R$ 0,72 Bi

9,4 Mil
Evolucgdo de:
20,5%
| ==

022 2023

RS 0,63 Bi
Evolugao de:
14,8%
-
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Patriménio Liquido

RS B0 Mi RS 81 M

2021 2022 2023

Resultado Bruto

12,9 Mi

8,0 Mi

20x2 2023

Evolugdo de:

10,1%

em relagdo a 2022

Evolugo de:

60,2%

em relagio a 2022

20
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Uma breve historia da Sicredi Aracaju

Somos a Sicredi Aracaju, uma das
cooperativas integrantes do Sicredi, a
primeira instituicao financeira coopera-
tiva do Brasil.

A nossa histdria foi construida por
varias maos. Em 15 de setembro de
1998, com a presenca de 25 médicos
foi realizada a assembleia de criacao da
nossa cooperativa. Dois meses depois,
o Banco Central autorizou o seu funcio-
namento, e em 1° de julho de 1999 a
Unicred iniciou as suas atividades. O
primeiro presidente foi o médico Carlos
Alberto Mendonca, entao presidente da
Unimed Sergipe.

Numa pequena sala e com poucos
recursos, trés médicos entusiastas
formaram a comissao que fundou a
cooperativa, o Doutor José Sérvulo

NOSSAS AGENCIAS

Sampaio Nunes, Doutor Jorge Viana

e Doutora Virginia Barreto, com o
inesquecivel e importante apoio da
Unimed. Nesta primeira composicao, o
Dr. José Sérvulo foi o primeiro Diretor
Administrativo e o Dr. Jorge Viana o
primeiro Diretor Financeiro. O sonho
estava apenas comecando.

O nUmero de associados crescia e a
cooperativa ganhava cada vez mais
expressao. No ano de 2002, a coope-
rativa, que contava apenas com 10
colaboradores e 437 associados,
passa a ser sediada a rua Duque de

Caxias, numero 469. A partir de entdo,

o numero de associados comecou a
crescer e a cooperativa ganhar mais
forca.

SicrediAracaju / Central Nordeste

E a histdria continua...

Em 2009, demos um passo corajoso
para um futuro mais promissor, € o
desafio foi ainda maior. Tomamos uma
decisdo mais ousada, transferindo a
cooperativa para a Avenida Francisco
Porto, onde funcionavam as principais
instituicoes financeiras de Aracaju.
Com isso, o nimero de Associados e
os resultados da cooperativa cresceram
mais ainda.

O tempo foi passando e a nossa coope-
rativa foi evoluindo. Chegamos ao ano
de 2013, que foi muito importante

para a nossa cooperativa, pois abrimos
as portas para todos se associarem

a Sicredi Aracaju, por meio da livre
admissao.

Nos tornamos mais fortes. A partir
de janeiro de 2016 a nossa coopera-

NUMEROS DA SICREDI ARACAJU

| : PATRIMONIO LiQUIDO
R$ 90 MILHOES

@ ATIVOS
R$ 722 MILHOES

tiva realizou uma Assembleias Geral
Extraordinaria para, juntamente com
seus associados, aprovar a filiacao ao
Sistema Sicredi, e nos filiarmos a mais
antiga instituicao financeira cooperativa
do Brasil, com mais de 300 solucoes
financeiras.

Em setebro de 2023, completamos 24
anos de histdria. Nossa cooperativa vem
se consolidando como uma instituciocao
financeira séria e confidvel, que ofere o
melhor para os seus associados.

Estamos crescendo, conquistando
novos espacos, amplando nossas
unidades de atendimento, e isto esta
sendo possivel gragas a cooperacdo que
nos une. A confianca, a credibilidade e

a parceria nos fard caminhar a passos
ainda mais largos.

CREDITO
ﬂ_ﬂﬂ R$ 256 MILHOES

% CAPTACAO
R$ 555 MILHOES

24
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Nossa estratégia
de sustentabilidade

Alinhados aos principios globais sobre
Desenvolvimento Sustentavel, atuamos
gerando valor para os nossos associados,
meio ambiente e sociedade. Por conta da
nossa natureza cooperativa, temos um
olhar atento aos nossos impactos.

Além da nossa Missao, Visao e Valores,
gue guiam como conduzimos o negdcio
e orientam a pratica do desenvolvi-
mento, contamos com uma robusta
Estratégia de Sustentabilidade. Nossa
Estratégia direciona como atuamos

e incorpora as melhores praticas de

gestao do mercado, alicercada nos
pilares Ambientais, Sociais, Economicos
e Governanca, demonstrando nossa
preocupacao com a sustentabilidade e
perenidade do negdcio.

Como parte da nossa estratégia, temos
trés direcionadores de Governanca:
Relacionamento e Cooperativismo,
Solucdes Responsaveis e
Desenvolvimento Local. Em cada dire-
cionador, dividimos os 12 temas focais
mais relevantes para a sustentabilidade
do Sicredi, ou seja, os temas materiais.

Sicredi Aracaju / Central Nordeste
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Difundir o Fortalecer nosso modelo
de governanca

cooperativismo e a
sustentabilidade
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Promover inclusao,
diversidade e equidade

Relacionamento e
Cooperativismo

Fortalecer nosso modelo de
negocio de forma sustentavel

Solucoes
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10 | 4 Wi
ividit | N

Promover a educacao
financeira
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Garantir a gestao integrada de riscos
sociais, ambientais e climaticos
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Promover a gestao ecoeficiente
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Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentdvel

NS J

Operar de maneira
sustentdvel

Com base nos temas materiais, que
traduzem as tematicas mais relevantes
para a sustentabilidade e onde devemos
focar nossos esforcos a fim de promover
o crescimento sustentavel do negdcio,
construimos os documentos e politicas
sistémicas que orientam nossa estratégia,
tomada de decisao, operacao e conduta.

Governanca

Desenvolvimento
local \
Promover

transformacdes
positivas nas
localidades onde

estamos presentes

g Imowmucon: ') mciovs g cmet 17 st
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Fomentar a economia local

8 TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
dlc

Promover a inclusao
financeira
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Promover o desenvolvimento
de pessoas

g st 4 Do 17 e
BENESTAR QALDATE DEMALEIENTACI
V . |!ﬂ l @

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades

NS J

A nossa Politica de Sustentabilidade
estabelece a governanca para a susten-
tabilidade, os principios e diretrizes
aplicaveis a todos os niveis e entidades
do Sistema, a fim de nortear a tomada
de decisdo na conducao de negdcios,
atividades, processos e na relagao com
nossas partes interessadas.
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Referencial de
Desenvolvimento
Sustentavel

O Referencial de Desenvolvimento Por meio da definicao de indicadores
Sustentavel é uma ferramenta de conectados aos trés direcionadores

mapeamento de todas as iniciativas, gue compoe nossa Estratégia de
Sustentabilidade, o Referencial € a base
para a Medicao de Impacto Positivo do
Sicredi, que permite mensurar nosso
desempenho em sustentabilidade nos
niveis nacional, regional e local.

programas e acoes desenvolvidos
pelo Sicredi de maneira sistémica,
que promovam impacto positivo
relacionado a Sustentabilidade.

Sicredi Aracaju / Central Nordeste

CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA
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Referencial de e ‘l‘
Desenvolvimento WE SUPPORT
Sustentdvel

l

Instrumento

Miss3o, Visdo
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GOVERNANCA I
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SUSTENTABILIDADE Inspiracional 2030
PE 2025
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P
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e Desenvolvimento
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e Solucoes
responsaveis

Estratégia de Sustentabilidade
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Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade

Fortalecer nosso modelo de governanca

Cooperar é a esséncia da transformacao

(] e
‘ a Ela CI O ’ , a , , , e, ,to Grandes mudancas comecam com a simplicidade dasacdées

Promover a educacao financeira

e CO Op era ti\/ism O Jornada da Educacio Financeira nas escolas

Assembleias de Nucleo
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Acreditamos que, ao difundir o cooperativismo entre os associados,
colaboradores e nas comunidades, ampliamos o impacto positivo de
nosso negocio. Dessa forma, reforcamos o diferencial democratico,
colaborativo e transparente do nosso modelo de gestao, fortalecendo
os vinculosde confianca e reciprocidade na sociedade.

A S6 em 2023 formamos 908 associados,
M programa apresentando a esséncia cooperativista
crescer e 0s caminhos para que todos
usufruam ainda mais dos beneficios da
nossa cooperativa.
E por meio de palestras que promo-
vemos a formacao no Programa
Crescer, levando a Educacao coopera-
tivista a todos 0s nossos associados e
para a sociedade.

Unidade Jardins

Em 2023, 100% dos nossos colabo-
radores foram formados no Programa
Crescer e todos sdao multiplicadores
do Programa em suas unidades de Boulevard
atendimento.

Siqueira Campos & @&

Coroa do Meio

Lagarto

Gléria

Com essa soma de forcas em acao,

alcancamos a marca de 10,95%

dos nossos associados formados no ltabaiana
Programa Crescer

SicrediAracaju / Central Nordeste

Fortalecer nosso modelo
de governanca

Participacédo dos associados

Nossos associados estao no centro
do nosso negdcio. Por isso, a
assembleia é o érgdo supremo da
sociedade cooperativa, essencial
para o nosso modelo de governanca.

W'/

programa

pertencer

O sentimento de pertencimento é de
extrema importancia para qualquer
ambiente, principalmente no coope-
rativo. E nossos associados fazem

a cooperacao acontecer através da
participacao democratica: estamos
juntos, crescemos juntos.

Com esse programa, estimulamos
nossos associados a fazerem parte

das decisoes da Sicredi Aracaju.

Assim, trazemos mais transparéncia e

colocamos em pratica o nosso modelo

de gestao colaborativa, no qual os
associados participam de reunioes,
assembleias e outros eventos.

E 0 momento maximo de decis3o
democratica, onde os associados
exercem o seu papel de dono,
acompanhando e decidindo os rumos
da Cooperativa.

Assembleia
Realizamos nossa
Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria
em 28 de marco no
formato 100% Digital
com a participacao efetiva
de 460 associados.

Nucleacédo
Com a adesao ao

Programa Pertencer foi
aprovada a organizacao do
quadro social em nucleos,
e assim, implantamos 15
nucleos, estreitando nossa
relacao de confiangca com
0S N0ssos associados.
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Cooperar e a esséncia
das transformacoes

No més de novembro, foi realizado o Dia de Cooperar 2023,

movimentando cooperativas do Estado com o objetivo de :f
demonstrar a forca e a esséncia do cooperativismo, com ® f
iniciativas que integram as pessoas e divulgam a cultura da D 'I a“ﬁ,
cooperacao, ampliando assim o impacto social. dE‘ C :
ooperar
u

Estivemos presente com as seguintes agoes potencializando

o resultado positivo e sustentavel:

O Alcancamos 156

Reunimos 37 participantes diretos em

Voluntarios nossas atividades

Levamos o tema da Cooperacao e Realizamos uma Trilha de Educacao
Educacao Financeira para as criancas Financeira para todas as idades apren-
aprenderem colorindo! derem sobre o tema brincando.

Apresentamos para os publicos Promovemos uma viagem em
infantil, adolescente e jovem o nosso Realidade virtual a Rota do
Mundo Cooperativo no Metaverso: Cooperativismo com 6culos 3D.
O Universo S902 no Roblox.

SicrediAracaju / Central Nordeste

Grandes mudancas comecam
com a simplicidade das acoes

A cooperacdo € tema também da nossa campanha de arrecadacao de fraldas geria-
tricas para o Natal + Solidario de 2023, que levou mais conforto,

possibilidade de autonomia e melhor higiene pessoal para idosos atendidos por 5
instituicoes em nosso estado. Nessa acao orquestrada pelas nossas unidades de
atendimento, com a ajuda de nossos associados e colaboradores, doamos 440
pacotes de fraldas geriatricas, totalizando mais de 3420 unidades que beneficiaram
mais de 235 idosos assistidos.

Asilo Santo Anténio Lar Cidade de Deus Lar Dulce Lar
Lagarto Itabaiana Aracaju

m Natal+ @
. Solidario

-—

Lar Padre Gregdrio
Nossa Senhora da Gldria

Same - Lar de Idosos Nossa

Senhora da Conceicao
Aracaju
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Promover a educacao
financeira

Nossas iniciativas de educacao financeira ampliam nossa capacidade
de impactar positivamente nossos associados e as comunidades
onde estamos presentes. Por meio delas, incentivamos atitudes
conscientes no uso de nossos produtos e servicos, oferecendo
orientacao e aconselhamento para que as pessoas possam fazer
escolhas ponderadas, alinhadas ao seu bem-estar, com autonomia,
independéncia e planejamento.

4 cooperagao
s na ponta

»7do lapis

Realizamos 44 acoes dentre palestras,
oficinas, distribuicdo de materiais para
associados e ndo associados e alcancamos
diretamente mais de 2.000 adultos e 4.635
criancas.

Sé na Semana Nacional de Educacao
Financeira (SEMANA ENEF), que aconteceu
entre os dias 15 e 21 de maio, realizamos
11 eventos, na capital e nos interiores que
estamos presentes.

O

6.659 pessoas foram

alcancadas em nosso
Estado.

SicrediAracaju / Central Nordeste

Jornada de Educacao
Financeira nas escolas

Essa jornada tem como finalidade formar professores por meio
de parcerias para incluirem o tema “Educacdo Financeira” em
sala de aula com a metodologia do Sicredi seguindo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Firmamos a parceria deste

ano com a Escola Adventista de Lagarto e de Aracaju localizada

no Bairro Siqueira Campos e iniciamos as formagdes com o
Instituto Pedagdgico de Apoio a Educacdo do Surdo de Sergipe
— IPAESE. O programa conta com uma assessoria pedagdgica

especializada formada pela Fundacao Sicredi.

o Formamos 16 Alcancamos
/ professores diretamente 359
criancas
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Assembleias de Nucleo

Realizamos nossas assembleias de nucleo no més de junho de 2023,
presencialmente, com agendas por municipio, com pauta unica de elei¢cdo dos
Representantes de Nucleo, oportunizando amaior participacdoe um momento
de qualidade para comunicacao direta entres os associados e o Presidente da
Cooperativa.

Realizamos presencialmente a integracao dos coordenadores de Nucleo e dispo-
nibilizamos o acesso ao curso de formacao online.

Com foco em transparéncia e fortalecimento da gestao, essa iniciativa visa
intensificar a comunicacao, estreitando os lacos entre os associados e a
governancacontribuindo paraodesenvolvimentodelideresdentrodanossa
cooperativa.

g 8

460 Associados 15 Coordenadores de
Niucleo efetivos
24 Suplentes

Participaram das
assembleias de Nucleo
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Demonstracoes
Financeiras

.

A vers3o final deste relatdrio, juntamente com as demonstracoes financeiras
sera publicada no dia 01/03/2024.
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