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1 Introducdo

A pauta da Inclusdo e Diversidade esta cada vez mais presente na sociedade e
as organizacdes socialmente responsdveis tém incluido o tema em sua
estratégia. Descrevemos “Inclusao”, nada mais é do que oportunizar que este
variado matiz de diversidade seja inserido em todos os niveis da organizacdo e
em todas as esferas decisérias e de participacao. Ja a “Diversidade” como o
conjunto de caracteristicas que nos torna unicos, tais como: caracteristicas
relacionadas a género, raca, etnia, orientacao sexual, condicao fisica, classe
social, identidade de género, religiao, sotaque, peso, nacionalidade e idade,
além de experiéncias educacionais e profissionais.

Neste cenario, o Sicredi como uma organizacao socialmente responsavel, tem
como visao “Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo financeira
cooperativa, comprometida com o desenvolvimento econémico e social dos
associados e das comunidades, com crescimento sustentavel das Cooperativas
integradas em um sistema soélido e eficaz". Para que ela seja alcancada,
entende-se que potencializar a pauta da inclusao e diversidade em toda a
organizacao seja um meio para o seu alcance, bem como, que assegure a
perenidade da nossa natureza societaria.

A inclusao e diversidade social € um tema material para o Sicredi e tem por
objetivo respeitar a individualidade dos associados, promovendo relacées
horizontais, duradouras e fortalecendo os valores do cooperativismo, como a
igualdade e a equidade. Também visa promover uma governanca diversa e
inclusiva, bem como um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, com
pluralidade de pensamento, colaboracao e inovacao.

Ainda, pode-se afirmar que a participacao de jovens nas Cooperativas
contempla a transdisciplinaridade, pois dialoga também com a
Sustentabilidade de forma ampla gerando interacdes e reciprocidades de
forma a interagir dentro de um sistema global de conceitos.

A atracao e o engajamento de jovens associados nos remetem a importancia
de estarmos conectados com o moderno, contemplando conceitos e ideias

contemporaneas e fazendo frente ao mundo volatil, incerto, complexo e
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ambiguo no qual vivemos. Mas que é imprescindivel mantermos a esséncia do
Sicredi e compartilhamos nossos principios e valores cujo amago deve
permanecer eterno. Compartilhando assim, com as novas geracoes que 0O
alicerce imutavel deve ser o eterno, que é nosso propésito enquanto
cooperativas, e que o moderno ird se transformar ao longo dos anos.

O Programa estd relacionado com os principios e valores do Cooperativismo e
com a agenda 2030 da ONU, apresentando conexdes importantes na estratégia
do Sicredi, motivo que se recomenda a de implantacdao de Comités Jovem nas
Cooperativas do Sicredi.

Neste contexto, este regulamento documenta e descreve a composicao,
dinamica das reunides, atribuicdes, dentre outros aspectos pertinentes para o

funcionamento dos Comités nas Cooperativas.

2. Objetivo do Programa Comité Jovem

Atrair e manter jovens no Sicredi, com finalidade educativa, através de acdes
de desenvolvimento pessoal e profissional, que despertem o interesse deles
em participar de uma organizacao financeira cooperativa, tornando-o um
promotor do cooperativismo e protagonista social da regiao onde mora,
assegurando a sustentabilidade do nosso modelo de negdcio, e a perpetuidade
dele para as préximas geracoes.

Além disso, o objetivo do comité é engajar e compartilhar conhecimentos do
cooperativismo, envolver os membros nas acdes, projetos e eventos da
Cooperativa, formando liderancas jovens que atuem desenvolvendo projetos

sociais e iniciativas locais voltadas as comunidades onde a Sicredi Iguacu atua.

2.1 Reporte
O Comité Jovem da Cooperativa Sicredi Iguacu PR/SC/SP é uma iniciativa
vinculada diretamente ao Conselho de Administracao, considerando que:

v Sua atuacao é em colaboracao com a Diretoria Executiva, seguindo as

definicoes estratégicas da Cooperativa;
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v Seu reporte é ao Presidente do Conselho de Administracao da

Cooperativa

2.2 Beneficios aos Participantes do Comité

v Desenvolver novas habilidades e projetos;

v Participar de uma rede nacional,

v Fazer amigos e colaborar na resolucdo de desafios;

v Receber mentoria de profissionais experientes;

v Tornar-se uma lideranca jovem para o cooperativismo;

v No final do programa, os jovens receberao certificado de participacao do
programa.

2.3 Composicao

O comité sera composto por jovens associados do Sicredi, com idade entre 18
(dezoito) e 30 (trinta) anos. Serd composto com, no minimo 10 (dez) e no
maximo 150 (cento e cinquenta) associados das regides de atuacdo da

Cooperativa.

2.4 Pré-requisitos
Os critérios de elegibilidade para participacdo como membro do Comité Jovem,

compreendem o preenchimento dos seguintes requisitos:

v Ser associado da cooperativa;

v Ter entre 18 anos e 30 anos;

v Ser residente no pais;

v N&o exercer cargo politico partidario;

v Estar adimplente com as obrigacdes junto a Cooperativa;

v N&o possuir restritivos financeiros;

v Ter disponibilidade para os encontros, eventos e viagens (presenciais ou
virtuais);

v Ter participado de eventos e formacdes promovidas pelo Sicredi

(Assembleias, Crescer, Educacao Financeira, etc.);

-

v Ser participativo, proativo e ter vontade de aprender;
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v Preferencialmente, ter participado de acdes sociais e trabalhos

voluntdrios na comunidade.
v Ter tempo e disponibilidade de participar dos encontros, eventos e
viagens promovidos pelo Sicredi;

v Ter entusiasmo, proatividade e interesse para atuar como voluntario nos

projetos e eventos do comité.

2.4 Prazode mandato

Os membros do Comité Jovem da Sicredi Iguacu PR/SC/SP terao um mandato
de quatro anos, sendo que apés esse periodo novos associados serdo
selecionados para compor um novo Comité Jovem na Cooperativa. Poderdo
permanecer no Comité os membros que tiverem interesse e disponibilidade em
continuar participando. De acordo com a definicao da Cooperativa, novas vagas

serao abertas para outros associados participarem.

3. Inscricdo dos Participantes

Ainscricdo dos participantes se dard de forma fisica e/ou eletrénica, divulgado
nos principais canais de comunicacao da Cooperativa, onde o Jovem associado
cadastrara suas informacdes pessoais e demais informacodes relacionadas ao
seu perfil, que servira para definicao do Comité.

A divulgacao do periodo de inscricdo do programa e as formas de ingresso e
selecao dos participantes serao publicadas nos canais de comunicacao da

Cooperativa.

4. Eleicao da equipe de lideranca

0 Comité Jovem terd uma equipe de lideranca composta de 1 (um) Lider e 3
(trés) Vice-lideres associados nos estados do Parand e Santa Catarina e 1(um)
Lider e 3 (trés) Vice-lideres no estado de Sao Paulo, nomeados pela
Cooperativa, que coordenara as atividades do Comité, bem como serdo os

interlocutores com todos os participantes.
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4.1 Requisitos para compor a equipe de lideranca
Para o exercicio da funcao de lideranca do Comité Jovem, o participante dever3,
adicionalmente aos requisitos de participacao, preencher os itens abaixo:

-

v N&o ser colaborador(a) da cooperativa;

v Nao apresentar grau de parentesco, em primeiro grau, com colaborador
em cargos de gestao ou estatutarios da cooperativa;

v Ndo ser conjuge ou ter relacionamento estavel com colaborador em
cargos de gestao ou estatutarios da cooperativa;

= Nao ter restritivos financeiros.

Os jovens indicados deverao, complementarmente aos requisitos

anteriormente citados, possuir:

v Habilidades de falar em publico;

v Disponibilidade para viagens;

v Agenda flexivel para participar de eventos da Cooperativa e reunides;
v Habilidade em mobilizar e coordenar grupos.

4.2 Destituicao da funcao de lideranca ou exclusao de participante do
Comité

A equipe de lideranca do Comité Jovem podera, de forma individual ou coletiva,
ser destituida da funcado e/ou excluida do Comité, caso tenha praticado algum

ato contrario a ética e ao propdsito do Comité.
43 Tempo de mandato

0 prazo de mandato da equipe de lideranca do Comité Jovem devera ser igual

ao periodo do programa, 24 meses.

5. Atribuicoes e Responsabilidades

5.1 Atribuicées do Comité
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O comité deverd construir um plano de acao claro e objetivo, acompanhado e
validado pelo Conselho de Administracao da Cooperativa. Essa construcao
deverad estar relacionada com os principios e valores do Cooperativismo e com
a Agenda 2030, da ONU. E também ser pautada pelos direcionadores de
sustentabilidade @ do  Sicredi: relacionamento e  cooperativismo,
desenvolvimento local e solucées responsaveis. Cabe ao Comité Jovem definir
um plano anual que contemple: Calendario anual de reunides; Cronograma de
participacao em eventos e acoes; Plano de formacao e desenvolvimento de

projetos.

5.2  Atribuicoes dos Lideres do Comité

-

v Coordenar e supervisionar as atividades do Comité Jovem, sempre

atuando de acordo com o propésito e objetivo estabelecidos;

v Representar o Comité Jovem em suas relacées internas e externas;

v Instalar o Comité Jovem e presidir as reunioes e plenarias quando estiver
presente;

v Promover a convocacao das reunides;

v Estar alinhado(a) com os direcionamentos do Comité Jovem da Central e
do Sicredi.

53  Atribuicoes dos Vice-lideres do Comité

-

v Auxiliar o lider na conducdo das suas atribuicdes;

v Assumir as atribuicbes do lider quando ausente nas
reunides/atividades;

-

v Representar o Comité Jovem sempre que designado pelo Lider.

5.4  Atribuicoes dos Participantes do Comité

Todo participante assumird um compromisso com o Comité Jovem, para:

v Participar das reunides e acoes definidas no plano de trabalho do Comité
Jovem;

v Zelar pelos interesses do Comité Jovem e da Cooperativa;
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v Disseminar o aprendizado junto a comunidade sempre levando o

propoésito do Comité, a missdo do Sicredi e os valores do cooperativismo.
v Participar de eventos e formacdes, de forma fisica ou eletrdnica, para o
Comité Jovem promovidos pela Cooperativa Sicredi Iguacu, pela Central

PR/SP/RJ e/ou pela Fundacao Sicredi.

5.5 Atribuicoes dos colaboradores participantes do Comité
Os colaboradores poderdo participar do Comité Jovem como membros, de
acordo com a definicdo de vagas feita pela Cooperativa, sendo

preferencialmente um colaborador por agéncia. Suas principais atribuicoes

sao:
v Participar dos encontros e demais atividades promovidas pelo comité;
v Auxiliar e acompanhar os membros associados nos encontros e demais

atividades promovidas pelo comité;

v Motivar, incentivar e envolver a participacao dos membros associados
nos encontros, formacodes e viagens do Comité Jovem, assim como nas acoes
locais promovidas pela agéncia;

v Incentivar e auxiliar na realizacao de acdes sociais locais por parte do
Comité Jovem;

.

v Acompanhar as informacoes disponibilizadas pela Cooperativa aos

membros e repassar/reforcar aos demais membros associados.

6. Rede de Compromisso

Como fator chave de sucesso do programa, entende-se que o estabelecimento
de uma rede de compromisso na estruturacao e manutencao do Comité Jovem
é essencial para o atingimento dos objetivos do Comité.

Papel - MENTORES: Sao os profissionais da comunidade ou da prépria
cooperativa envolvidos no processo mentoria das equipes de projetos;

Papel - BENEFICIARIOS: s3o instituicées, ONGs, localidades, grupo de pessoas

gue se beneficiarao com as acOes dos projetos criados por meio dos comités.
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Papel - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO: Conduzem o processo educacional dos
jovens, com foco no programa de Formacao do Comité.

Papel - JOVENS: Sao os protagonistas no processo de desenvolvimento do
Comité e da sua disseminacao junto a comunidade onde esta inserido;

Papel - APOIADORES E PARCEIROS: Sao pessoas ou instituicbes da
comunidade que apoiam as acdes do Programa de diversas formas, inclusive
financeiramente: empresas, pais, familiares e outros.

Papel - GESTORES: Sdo as entidades que fazem parte do Sicredi e que
idealizaram e colocaram o Programa Comité Jovem em pratica. Planejam e

executam as acdes do Programa de forma estratégica.

7. Programa de Formacdo

Os encontros ocorrerao em periodicidade bimestral ou trimestral, em ambiente
fisico e/ou digital, em local e horarios informados na primeira reuniao do
Comité, onde ocorrera o lancamento do programa.

Cabe ao Comité Jovem definir um plano anual que contemple: Calendario anual
de reunides; Cronograma de participacao em eventos e acoes; Plano de

formacao e desenvolvimento de projetos.

8. Cadastro dos Projetos, apoio financeiro e selecdo

Os detalhes para inscricdio dos projetos e o processo seletivo estara
contemplado no edital que sera disponibilizado pela cooperativa aos

participantes do Comité Jovem.

9. Disposicoes Finais

A participacao no Comité Jovem nao estabelece vinculo empregaticio com a

Cooperativa e nao é uma atividade remunerada.
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Caso a cooperativa opte por implantar comités nas agéncias ou por areas
geograficas, o Comité Jovem agéncia seguira as mesmas regras e

procedimentos previstos para o Comité Jovem da Cooperativa.

Nao devera haver concorréncia e sim complementariedade entre os demais

programas oferecidos pela Cooperativa.

Sao Joao/PR, 18 de janeiro de 2024.

Eleutério Benin Lotario Luiz Dierings

Presidente Vice-Presidente




