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No6s somos o Sicredi, a primeira instituicao financeira cooperativa do Brasil. Ao todo,

20 Como geramos desenvolvimento somos 3,7 milhoes de associados e estamos presentes em 21 estados, com mais de
a comunidade 1.500 agéncias. Temos presenca nacional e a atuacao da nossa cooperativa é local,

direcionada para as necessidades dos nossos associados em 8 municipios. E isso o
42 Solidez financeira quenos diferencia,

Neste relatério, vocé ird saber mais sobre os nossos diferenciais. No Capitulo Nossa
Cooperativa, apresentamos os principais destaques de 2017. Somos uma das 116
cooperativas de crédito filiadas ao Sicredi. Demonstramos como contribuimos para a
melhoria da qualidade de vida dos nossos associados e da sociedade no capitulo
Como geramos desenvolvimento a comunidade, a partir do relacionamento e

cooperativismo, da oferta de solucdes responsaveis e da promocao do

Expediente desenvolvimento local. Essa é a esséncia que nos faz um Sistema forte com uma

atuacao local sdlida. Ja no Capitulo Solidez Financeira, vocé acompanha os
Cooperativa: Sicredi Celeiro do MT > o .
resultados em nameros de 2017, nossos relatérios, pareceres e como garantimos

Presidente: Laércio Pedro Lenz . . .
) ] ] ) seguranca financeiraaos nossos associados.
Vice-presidente: Domingos Junior de Sousa
Diretor Executivo: Marcio Luiz de Abreu Mais informacées sobre o Sicredi, acesse www.sicredi.com.br.
Diretor de Operacées: Luiz Alberto Bazzoni

. .. . Sobre anossa cooperativa, acesse www.sicredi.com.br/celeiro-mt.
Diretor de Negdcios: Lucimar J. de Luca

Producdo: Josemara Bergmann

Assessora de Comunicacéo e Marketing

Editoracdio: Perfil Boas Ideias

Cooperativa Sicredi Celeiro do MT Relatério 2017 03




- | Mensagem
do presidente

E com alegria que assumimos em 2017 o desafio de representar nossos associados. Queremos
reiterar,aexemplodo que destacamosno cicloassembleardoano passadoemtodas as localidades da
nossaareadeatuacao, nosso compromissoemfazerda SicrediCeleirodo MTuma cooperativa cadavez

maiore maisforte,comprometida com o desenvolvimento.

Buscamos fortalecer o relacionamento e o cooperativismo com 0s nossos associados, oferecer
solucdes responsaveis para ajuda-los a prosperar e, assim, gerar desenvolvimento local, contribuindo

comocrescimento das pessoas, da cooperativa e dacomunidade.

Neste relatdrio apresentamos as principais atividades de 2017, acOes e projetos que contribuiram para o
fortalecimento de nossaregido. Compartilhamos iniciativas que representam o n0Sso compromisso com o
desenvolvimento social e financeiro em nossa regional, iniciativas que demonstram também nossa
responsabilidade em atuar comtransparéncia, fazendo da Sicredi Celeiro do MT uma Cooperativa que busca

garantirmaiorsegurancaparaseuquadrosocial.

Entre outrosimportantes Programas, destacamos o “Sicredina Comunidade”, que no ano passado beneficiou
48 entidades sociais sem fins lucrativos em nossa area de atuacao, programa este que totalizou um
investimento de mais de R$ 2,4 milhdes em projetos que atenderam milhares de criancas, jovens, adultos e

idososem13anos.

Neste impressovocé acompanhatambém o nosso crescimento e os diversos indicadores, com destaque parao

resultadodoexerciciode 2017, de R$ 63,4 milhdes.

A conquista do Prémio Sescoop Exceléncia de Gestao, nos orgulha e nos mostra que estamos no caminho certo.

No ano em que também lancamos uma nova marca, entregamos novas solucdes financeiras, que vem

contribuindo parafortalecerainda mais nossainstituicdo financeira cooperativa.

Iniciamos 2018, certos de contar coma confianca e principalidade de nossos associados, sabendo do compromisso

guetemos comumdenossos principais diferenciais: o Relacionamento.

Laércio Pedro Lenz
Presidente da Sicredi Celeiro do MT
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Nossa

0 nosso mundo esta cada vez mais conectado, e as pessoas estao
descobrindo o poder de transformacao do trabalho colaborativo. Na regiao
da Sicredi Celeiro do MT, a nossa cooperativa mostra como isso é possivel e
fortalecedor. Somos mais de 40 milassociados, cerca de 300 colaboradores
e estamos presentes em oito municipios, promovendo transformacoes na

vida dosassociados ede suas comunidades.

A Sicredi Celeiro do MT, com sede em Sorriso, estd entre as cooperativas da
Central Sicredi Centro Norte que apareceram no ranking das 100 maiores
instituicoes financeiras cooperativas do Brasil divulgado no decorrer de
2017, de acordo com os dados que demostraram o encerramento do
exercicio de 2016. Era a cooperativa da regiao Centro Norte com a 2@ melhor
posicao na lista, ocupando a 192 colocacdo no ranking geral, divulgado pelo
Portal do Cooperativismo Financeiro, que destacou as 100 maiores
instituicdes financeiras cooperativas brasileiras que administravam juntas,

60% dototalde ativos do conjunto de 1.018 cooperativas singulares.

Além de Sorriso, a Sicredi Celeiro do MT estd presente também nas cidades
de Sinop, Feliz Natal, Vera, Santa Carmem, Cldudia, Unido do Sul e Nova
Ubirata. Também mantém agéncias nos distritos de Boa Esperanca,
Primavera (em Sorriso) e Agua Limpa (em Nova Ubiratd). A cooperativa

possuil5agéncias.

A Sicredi Celeiro do MT foi fundada em 1990, na cidade de Sorriso, por 28
produtores rurais. Dos primeiros passos, ao caminho percorrido, pode-se
dizer que o que existe em comum entre os fundadores e seus associados de
hoje sao os valores e principios, preservados por uma histéria de

cooperacao, marcada pordesafios, unido e conquistas.
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@® cstados de abrangéncia
do Sicredi e com
projeto de expansao
em andamento ES
n 5"‘ RJ 40.294 5ssociados

Presenca do Sicredi no Brasil

RN

PB

- 297 colaboradores

" RS 1,4 bi de ativos

Uniéio do Sul

Santa
Carmem

RS 938 mi em creédito

Feliz Natal
Sorriso

Cooperativa
Sicredi Celeiro

L\ NevaUbiras do MT Resultado de RS 63,4 mi

Agua Limpa
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Nossa cooperativa

Estrutura de apoio
a Cooperativa Sicredi Celeiro do MT

A Cooperativa Sicredi Celeiro do MT é filiada ao Sicredi, pioneiro e referéncia nacional e internacional pela
organizacdo em sistema, com padrao operacional e utilizacao de marca Unica. Trata-se de um modelo completo,

noqualuma estruturaapoiaaoutra, exercendo funcdes especificas e complementares.

Vejacomo o Sicredi estd organizado:
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Como sistema cooperativo, valorizar o relaciona-
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DIRETORIA EXECUTIVA DE

ADMINISTRAGAO , - . renda e contribuir para a melhoria da qualidade de
SICREDI CARTGES ressarcimentos e recuperacao de ativos.

DIRETORIA EXECUTIVA DE vida dos associados e da sociedade.
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3 8 REC. DE TERCEIROS (ASSET) | MRS crédito ao mercado financeiro e progra- comunidades, com crescimento sustentavel das coope-
a :z; GESTAO DE PESSOAS
SRl esouraria € FvaNcas mas especiais de financiamento. rativas integradas em um sistema sélido e eficaz.
v

Controla uma Corretora de Seguros, a

Sicredi Cartdes, uma Administradora Valores

de Consoércios e uma Administradora

. Preservacao irrestrita da natureza cooperativa do
de Bens. Tem como parceiros estra- ’
- negocio
tégicos o Rabobank e a IFC. &

As Centraissaoas controladoras da SicrediPar. A SicrediPar ¢ a holding que controla o Banco Respeito & individualidade do associado

Difund tivi d sdit Cooperativo Sicredi e coordena as decisdes estratégi- - .
ifundem o cooperativismo de credito. Valorizacéo e desenvolvimento das pessoas

casdo Sistema;

Coordenam e supervisionam a atuacao das Preservacdo da instituicdo como sistema

cooperativas filiadas. A Confederagéo é o centro de servicos com-

. : ) Respeito as normas oficiais einternas
partilhados entre as empresas e as entidades que in- P

Dao suporte as atividades de desenvolvi-
tegram o Sicredi; Eficacia etransparéncia na gestao
mento e expansao das cooperativas.
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Nossa cooperativa

| O Sicredi

3, 7 milhoes de associados

1.575 agéncias

116 cooperativas de crédito

Presencaem 21 estados

5 centrais

22,8 Mil colaboradoresem 1.212 cidades
mais de 300 solucées financeiras
Modelo sustentavel

R S 77,3 bilhoes de ativos

R S 12,8 bilhoes em patriménio liquido

R S 5 0,4 bilh6es em depésitos totais

R S 43 9 bilhoes de operacées de crédito total
Resultado de RS 2,4 bilhoes

Ratings da Fitch e da Mood y'S atribuidos ao Banco Cooperativo
em 199 cidades éa vnica instituicdo financeira

* Dados de dezembro de 2017. O fechamento e a divulgacdo dos dados

anuais sistémicos ocorrem no primeiro trimestre do ano seguinte.
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O dono do
negocio

0 associado é o dono do negdcio e participa das decisées da sua cooperativa por
meio das assembleias, realizadas anualmente. Nossos associados estao organi-
zados em nucleos e elegem um coordenador de niicleo para representd-los no pro-
cesso de tomada de decisao da Cooperativa Sicredi Celeiro do MT. Também elegem
as liderancas que estao a frente das decisdes estratégicas do negbcio, como 0s

membros do Conselho deAdministracao.

O Relatério de Sustentabilidade 2016 do Sicredi e o estatuto da cooperativa explicam
com mais detalhes a governanca, a forma como estamos organizados e como ocorre

oprocessodedecisao envolvendotodas as cooperativas do Sistema. Saiba mais em
www.sicredi.com.br/html/conheca-o-sicredi/relatorios e em

www.sicredi.com.br/celeiro-mt




Nossa cooperativa

Prémios e

reconhecimentos

A solidez e os diferenciais do
Sicredi sa@o reconhecidos em
relevantes distincées nacionais

PrémioAbmed

Acampanha de Remarketing de Venda de Cartdes Pes-
soa Fisica recebeu o troféu Bronze no Prémio ABEMD
2017, na categoria Especialidade Campanha / Progra-
ma. A campanha utilizou a tecnologia para ofertar os
cartdes de crédito Mastercard aos associados e pos-

siveis associados.

Anugdrio Financas Mais
e Broadcast Projecoes

0 Sicredi também foi ranqueado como a segunda insti-
tuicdo financeira na categoria Bancos - Financiamen-
tos. No ranking publicado pelo jornal O Estado de Sao
Paulo, a instituicao financeira cooperativa apresentou
evolucdo em ativo total, patrimdnio liquido, total de

crédito, receita de servicos, entre outros indicadores.

Top5doBC

O Sicredi ficou em primeiro lugar no ranking Top 5 do
Banco Central do Brasil (BC), na categoria IPCA, do més
de junho. Além disso, o Sicredi também se destacou no

quesitoIGP Dl e conquistou o segundo lugar.

12

As classificacdes mensais do BC sao divulgadas ao lon-
go do ano informando as cinco instituicoes que obti-
veram 0s menores erros de projecao nos ultimos seis

meses.

Melhores & Maiores

No Melhores & Maiores 2017, anuario da revista Exa-
me, o Sicredi foi incluido em categorias gerais de mer-
cado e em 14 indicadores setoriais da edicao especial.
Na categoria 200 maiores grupos, a instituicao finan-
ceira cooperativa figurou na 462 posicao, apresentan-
do um salto de 17 posicdes na comparacao com 0 ano

anterior,quando ocupoua 632 colocacao.

Pelo sexto ano consecutivo, o Banco Cooperativo Si-
credi, instrumento de acesso das cooperativas de cré-
dito do Sicredi ao mercado financeiro, manteve sua

colocacaono 32 lugarem Crédito Rural.

Epoca Negécios 360°

No ranking Epoca Negécios 360°, publicado anual-
mente pela revista, o Sicredi subiu 40 posicdes na ca-
tegoria 300 Melhores Empresas, de 1182 posicao para
780 lugar, esteve entre as Melhores da Regido Sul (92)
e em Bancos, da 52 para 42 posicdo. Além disso, figura

emoutras categorias.

Na andlise das dimensoes do setor financeiro, o Sicredi

se destacou em Governanca Corporativa (do 2° para

1o lugar), Préaticas de RH (3°), Desempenho Financeiro

(5°) e Responsabilidade Socioambiental (5°).

BNDES

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicredi foi reconhecido
como o agente financeiro com o maior volume de ope-
racoes de investimento contratadas no ambito do Pro-
grama Nacional de Fortalecimento da Agricultura Fa-
miliar (Pronaf), desta vez, no Ano Agricola 2016/2017.
A homenagem foi concedida pelo Banco Nacional de

Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

Valor 1000

Mais uma vez, o Sicredi figurou entre os maiores do
Pais, de acordo com o ranking Valor 1000. A instituicao

destacou-seeml1Zindicadores do anuario.

No ranking dos 100 Maiores Bancos, o Sicredi ficou em
11°, subindo cinco posicdes em relacao ao ano anterior.
Entre as instituicdes que mais cresceram em Opera-
coes de Crédito e em Depdsitos Totais, entre os gran-
des, figurou em 3° e 4° lugar, respectivamente. Ja entre
os 20 Maiores Operacoes de Crédito, ficou em 8° lugar
e foi 0 6° colocado entre os 20 Maiores em Depdsitos

Totais, alémdeoutros destaques.

Melhores Empresas para
Comecar a Carreira

O Sicredi participou do ranking, pela primeira vez, e
foi classificado entre as 45 "Melhores Empresas para
Comecar a Carreira". A pesquisa realizada pela revista
Vocé S/A, em parceria com a Fundacao Instituto de Ad-
ministracdo (FIA), contempla as companhias que ofere-
cem os melhores programas para quem esta comecan-

donomercadodetrabalho.

A instituicao financeira cooperativa, que emprega atu-

almente mais de 22 mil colaboradores, figurou no 22°

lugar do ranking, com Indice de Felicidade no Trabalho
do Jovem (IFT) de 78,9. No indice de Qualidade de Am-
biente de Trabalho para o Jovem (IQAT), baseado no
questionario de satisfacao preenchido porjovens cola-
boradores e estagiarios entre 18 e 26 anos de idade, a

nota do Sicredifoi89,1.

Melhores Empresas
para Trabalhar

Pelo sétimo ano consecutivo, o Sicredi estd entre as
“150 Melhores Empresas Para Trabalhar". Elaborado
pela revista Vocé S/A em parceria com a Fundacao Ins-
tituto de Administracdo (FIA), o guia avalia o ambiente
detrabalho e as melhores praticas de gestdo de pesso-

asemempresasdivididas em 24 setores da economia.

No indice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi al-
cancou 81,9 pontos. Ja anota do colaborador, que apon-
ta o Indice de Qualidade no Ambiente do Trabalho (IQAT),
foi de 91,4. No quesito Employer Branding, a instituicao
financeira cooperativa atingiu 97,4 pontos e em Susten-

tabilidade e Diversidade, 96,7 pontos.

No Indice de Qualidade na Gest&o de Pessoas (IQGP), o
Sicredi se destacou no quesito Processos e Organiza-

cao,com 94,2 pontos.

Rankingda Broadcast

O Sicredi conquistou o primeiro lugar do ranking de
projecdes econémicas “Broadcast Projecées Top 10
Basico" referente ao terceiro trimestre de 2017. O
ranking conta com 65 participantes, entre instituicdes
financeiras e consultorias de todo pais, que enviaram
suas expectativas para inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa
Selic e délar para o periodo entre julho e setembro. A
lista contempla as instituicoes financeiras que realiza-
ram projecoes do cenario macroecondmico que mais

seaproximamdarealidade.
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Nossa cooperativa

Prémios e

reconhecimentos

Prémio Relatorio Bancario 2017

0 Sicredi conquistou o Prémio Relatério Bancario 2017
com o case "Consulta de Senha de Cartdes no Aplicativo
do Sicredi". Organizada pela Cantarino Brasileiro, a
premiacao elege as principais contribuicoes e praticas

dosetoreseusfornecedores.

Valor Grandes Grupos

O Sicredi figura, mais uma vez, com destaque, no
ranking Valor Grandes Grupos, elaborado pelo jornal
Valor Econémico, que apresenta a radiografia das 200
principais corporactes em atividade no Pais. Neste ano,
ainstituicao financeira cooperativa ocupaa 602 posicao
entre os 200 maiores grupos empresariais, saltando 19
colocacbes em relacao ao ranking do ano passado, e 0

8o lugarentreas 10 que mais cresceram em Receita.

O Sicredi também se destaca com posicdes relevantes na
categoria Setor de Financas do ranking: 14° lugar entre os 20
maiores da area de Financas; 2° entre os que mais cresceram
em Receita, 8° entre os 20 maiores em Patrimonio Liquido; 10°
entre os 20 maiores em Lucro Liquido e 6° entre os 20

melhoresem Rentabilidade Patrimonial.

14

Anugdrio Empresas Mais

O Sicredi também foi apontado entre as empresas Top
10 da Regido Sul e o Banco Cooperativo Sicredi figurou
em 12° lugar entre os 50 Maiores Bancos Comerciais. O
ranking publicado pelo jornal O Estado de Sao Paulo
aponta as corporacoes que mais impactam
positivamente os segmentos em que atuam de maneira
coerente e consistente. € elaborador em parceriacoma

Fundacao Instituto de Administracao (FIA).

CAMPANHA CENTRAL

Celeiro conquista 1° lugar em
campanha da Central Centro Norte

A Sicredi Celeiro do MT foi reconhecida em evento
realizado no Malai Manso Resort, pelo desempenho
na Campanha promovida pela Central Sicredi Centro
Norte, de janeiro a dezembro de 2017. A Cooperativa
conquistou o primeiro lugar entre as cooperativas

queintegrama Central.

Além do Ouro da Categoria Cooperativas, a Sicredi
Celeiro do MT conquistou outros resultados
importantes, trazendo para casa outras 16

premiacoes:

Sete Assessorias foram premiadas: Administrativa,
Processos e Qualidade, Gestao de Pessoas,
Programas Sociais, Negdcios Segmento Agro,
Recuperacdo de Crédito e Ciclo de Crédito. De um

totalde 11, foram 7assessorias premiadas.

Na Categoria Gestores de Carteira, no segmento PF
Urbano, conquistou o 1° lugar Ana Paula Kirch, da

Agéncia Sinop Av. Jacarandas.

Na Categoria Gestores de Carteira, no segmento PJ,
conquistou o 3° lugar, Mari Estela Zefiro, também da

Agéncia SinopAv. Jacarandas.

Na Categoria Agéncias, a Agéncia Sinop conquistou o
3° lugar do grupo E, a Agéncia Sorriso o segundo
lugar do mesmo grupo e a Agéncia de Vera, o 2° lugar

dogrupo C.TrésAgénciasforam premiadas.

Também foram premiadas 4 colaboradoras na
categoria Caixas: Caroline Bezerra, da Agéncia Sinop
Avenida Ingds, Luana Teixeira Damian, da Agéncia
Sinop Avenida Jacarandas, Ana Caroline Barboza, da
Agéncia Sorriso Avenida Blumenau e Maiara Magda

Andretta, da Agéncia Sinop.

MOCOES DEAPLAUSOS

Em 2017 a Cooperativa recebeu duas Mocoes de
Aplausos em reconhecimento a duas das iniciativas
sociais desenvolvidas na area de atuacdo da Sicredi

Celeirodo Mato Grosso.

A Camara de Vereadores de Sinop reconheceu o
trabalho desenvolvido pela Sicredi Celeiro do MT por
meio do Programa Sicredi na Comunidade, também
em destague nesse relatorio. A mocao foi de autoria

dovereadorHedvaldo Costa.

J& a Cdmara de Vereadores de Sorriso, as iniciativas
desenvolvidas pela Cooperativa por meio do
Programa A Uniao Faz a Vida. A mocao foi de autoria

davereadora Silvana Faccio.
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Nossa cooperativa

Prémios e

reconhecimentos

Exceléncia de Gestdo
Sicredi Celeiro do MT recebe Prémio
Sescoop

A Sicredi Celeiro do MT recebeu, em 2017, o Prémio
Sescoop Exceléncia de Gestao, concedido pelo Sistema
OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras). A
Cooperativa conquistou a faixa Ouro no nivel
'‘Compromisso com a Exceléncia' O evento que revelou
as cooperativas premiadas foirealizado na noitede 21de
novembro, no Centro de Eventos Unique Palace, em
Brasilia. Trata-se de um reconhecimento nacional as
cooperativas que buscam aumentar a qualidade e a
competitividade do cooperativismo, por meio do
desenvolvimento e da adocdo de boas praticas de

gestdoegovernanca.

A iniciativa é direcionada as cooperativas singulares
registradas e regulares com o Sistema OCB, que
participam do Programa de Desenvolvimento da Gestao
das Cooperativas (PDGC). Elas sdo classificadas em trés
faixas (ouro, prata e bronze) de acordo com os
resultados obtidos no processo de avaliacao realizado
pelo Programa e conforme o nivel de maturidade
escolhido no momento da inscricao no PDGC, que sao:
Primeiros Passos para a Exceléncia, Compromissocoma

Exceléncia ou Rumo a Exceléncia.

16

Acooperativa Sicredi Celeirodo MT, com sede em Sorriso,

foi premiada com a faixa Ouro na categoria

Compromisso com a Exceléncia.

Na avaliacao do presidente da Central Sicredi Centro
Norte, que abrange os estados de Mato Grosso, Parg,

Rond6nia e Acre, Joao Spenthof, os prémios recebidos

Faixa Ouro na categoria
Compromisso coma

Compromisso Excelencia

coma
Exceléncia

FNQ @ sescoor

gest

“Recebemos esta premiacdo pela gestdo que
implantamos na nossa cooperativa. Significa que ela
estd fazendo todos os procedimentos da forma correta.

E isso reflete na confianca que os nossos associados

pelas cooperativas do Sicredi representam o tém nos nossos colaboradores e diretores e na

reconhecimento das ac6es adotadas para melhorar a instituicéo financeira cooperativa", Laércio Pedro Lenz,

gestdo, que sao aprimoradas a cada ano envolvendo presidente da cooperativa.

diferentes processos realizados no dia a dia das

. A “E muito importante termos a avaliacdo externa dos
cooperativas. "0 prémio vem chancelar uma das po cao o

L. ) . . A n r . A intern z r n rotina.
missdes do Sicredi, que é 'a eficacia etransparéncia 05505 processos terna faz parte da nossa roting

na gestao das cooperativas' E 0s processos s3o Tivemos a honra de ser agraciados com a faixa Ouro e

seguidos por todos os colaboradores das ficamos muito contentes com isso, que é o resultado do

. A r rador X m
cooperativas e das agéncias, num grande esforco de todos os colaboradores, que executam suas

compromisso de fazermos juntos o melhor para tarefas dentro das normas e com boas prdticas para

.. .. overnanca”, Sadi Jose Beledelli, ex-presidente e atual
0 Nosso negdcio e para 0 negdcio dos N0ssos 9 S ! p

associados” conselheiroda cooperativa.

A A - . “Participamos do prémio pela segunda vez e tivemos a
O Prémio Sescoop Exceléncia de Gestao foi P p P g

oportunidade de identificar situacées que poderiam ser

2

concedido pela primeira vez em 2013 e é

. . . melhoradas, como a documentacdo das acbes realizadas.
promovido a cada dois anos. Ao todo, mais de

. o . Percebemos o engajamento de todas as equipes e a importdncia
60 cooperativas brasileiras ja foram 28 quip P

premiadas. A banca avaliadora é composta gue deram para que conseguissemos cumprir todas as exigéncias.

- - Diante disso, o prémio é de todos os colaboradores, que diariamente
por representantes da Fundacao Getulio

Vargas (FGV), Banco Central (BC), desempenham suas funcées de forma dedicada, assertiva, com

Fundacdo Nacional de Qualidade (FNQ). responsabilidade e compromisso. Ja estamos nos preparando para a

. . réxima edicdo, para concorrer na categoria Rumo a Exceléncia’,
Conselho Nacional de Desenvolvimento P : p 9

Cientffico e Tecnoldgico (CNP Q) o Marcio Abreu, diretor executivo da cooperativa.

Fundacao Dom Cabral (FDC).
’ ( ) Na edicdio de 2015 do Prémio Sescoop, a cooperativa conquistou a faixa Prata

na categoria Primeiros Passos para a Exceléncia. A cooperativa tem sede em
Sorriso, e atende oito municipios, em 15 agéncias. Possui cerca de 40 mil

associados.
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Nossa cooperativa

Sicredi Celeiro do MT empossa novos
Conselhos de Administracao e Fiscal em 2017

A Sicredi Celeiro do MT, com sede em Sorriso, empossou 0s
novos conselheiros de administracao e fiscal, eleitos em 2017.
0 evento de posse ocorreu no auditério da sede da Cooperativa
no dia 6 de outubro. A ata da Assembleia Geral Ordinaria,
ocorrida em 21 de abril, foi homologada pelo Banco Central,
entidade responsavel pela gestdo de todas as instituicoes

financeiras, no dia 2 de outubro.

Assumiu a presidéncia do Conselho da Cooperativa Laércio Pedro
Lenz, antes conselheiro de administracao, ao lado do atual e vice-

presidente pelo terceiro mandato, Domingos Junior de Sousa.

Seguindo o estatuto da Cooperativa o Conselho de Administracao
passou a atuar com 12 componentes e o Conselho Fiscal com seis
conselheiros, trés efetivos e trés suplentes, que atendem pré-

requisitos previstos noregimento eleitoral.

Sadi Jose Beledelli, que antes de assumir a presidéncia em
2003, atuou portrés anos como conselheiro de administracao,

foi presidente por quatro mandatos, distribuidos em 14 anos.

Beledelli lembra de fatos que marcaram esta trajetéria. Entre
uma das iniciativas adotadas e idealizadas pelo Conselho em
2005, entao presidido por ele, foi o lancamento naquele ano do
Programa Sicredi na Comunidade. "Fazer parte da histéria de
vida das pessoas beneficiadas pelos projetos atendidos nesta
trajetéria do Programa é, sem duvida, motivo de imensa
satisfacao para nés que acompanhamos as necessidades de

criancas, jovens, adultos eidosos".

18

o - Estrutura de governanca
vice-presidente, Domingos Junior de Sousa, agradeceu os 2
conselheiros que até entao se dedicaram a cooperativa, em da SlcrEd’ CE[EIrO CIO M T

especial ao presidente Sadi, e deu boas-vindas aos novos
conselheiros. “Continuaremos com a mesma dedicacdo a
frente do Conselho, ao procurar fazer o melhor trabalho ASSOCIADOS
possivel em nome dos associados e para o crescimento

da Sicredi Celeiro", disse Domingos Junior.

Laércio Pedro Lenz, que é produtor rural em Sorriso,
onde reside ha 21 anos, é tecnélogo em

cooperativismo e pés-graduado em Gestdo de

Conselho Fiscal
EFETIVOS

Rodrigo A. Pazeto  Alcionir P. Silvestro  Itamar A. Canossa
Sorriso Sorriso Sorriso

Cooperativas. Laércio quer, em seu mandato,

Dirigentes

, _ y T
representar os associados em uma das maiores Lae':,;‘gggg,@é'e"z mm'ci‘;fpggﬁj';,\lems"”s"

SORRISO SINOP
instituicGes financeiras cooperativas do pafs, com

dedicacdo e responsabilidade. “Faremos um

trabalho sério e transparente, pensando sempre

\1.'1' y -

Conselho Fiscal
SUPLENTES

no desenvolvimento de nossa Cooperativa e dos

¥ ) Ingrid D. Hubner  Jaime Luiz de Marchi Neri Armindo Rieger
" Sorriso Sinop Sorriso

Jose Carlos Sandri  Rodrigo Miguel Mick  Edio Anténio Vivan  Sadi Jose Beledelli
Cldudia Feliz Natal Vera Sorriso

associados”, salientou o presidente no ato de

posse, ao reconhecer o trabalho de Sadi

>

Beledelli e lembrar do quanto a atuacdo em
equipe, que passa pelo Conselho, Diretorias

e por todos os colaboradores, é necessario

DIRETORIA
EXECUTIVA

[Pl e tra J etdria de bons resultados ! Setembrino A. Demartini Vanderlei Klein ~ Pedro Dambros Cobos Gilson Fernandes Marcio Luiz de Abreu Luiz Alberto Bazzoni Lucimar Jodo de Luca

Sinop Boa Esperanca Unidio do Sul Sorriso Diretor Executivo Diretor de Operacées Diretor de Negécios

Conselho de Administracdo

conquistas ereconhecimentos.

: TN
Tkl o~ lu ‘ll sl
Renato Pedro Mannrick Cleudir Poletto
Santa Carmem Nova Ubiraté _’ 9
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Como geramaos

desenvolvimento

Ainstituicao financeira cooperativa promove o circulo virtuoso, pois os recur-
sos financeiros gerados em sua area de atuacao nela permanecem, esti-
mulando geracdo de renda e o crescimento sustentavel. A permanéncia
dos recursos na regiao impacta positivamente a comunidade com maior

oferta deempregos, produtos locais e geracao de renda.

Além de atuar como financiadoras do desenvolvimento de diferentes
empreendimentos, as cooperativas desenvolvem importantes

projetos educacionais e culturais, apoiando entidades da regiao.

2

E um verdadeiro circulo virtuoso que
promove o que cada regido tem de
melhor e também busca reduzir
deficiéncias existentes.

A Cooperativa Sicredi Celeiro do MT é de cada um dos seus
associados e o desenvolvimento local é consequéncia da uniao
das pessoas que fazem parte do Sicredi. Para gerarmos cada
vez mais qualidade de vida para o associado, contribuindo com
a prosperidade da nossa comunidade, organizamos nossas
acdes com foco em relacionamento, cooperativismo,

solucdes responsaveis e desenvolvimento local.

20

Relacionamento
e cooperativismo

Queremos estar cada dia mais presentes na vida dos
nossos associados, para conhecer e compreender o seu
negoécio, 0os seus sonhos e objetivos pessoais e, lado a
lado, encontrarmos juntos o melhor produto, no momento
certo. Por isso, relacionamento e cooperativismo sao

importantes parands.

Nossos colaboradores também sao associados e
identificam-se com a causa. O Sicredi investe constantemente
no desenvolvimento do colaborador. Pelo 7° ano consecutivo,
marcou presenca entre as "Melhores Empresas para

Trabalhar". Em 2017, também ficou em primeiro lugar na

categoria cooperativasde crédito do guia.
Nossos colaboradores ajudam os associados acrescerem.

Fazem parte de suas vidas, acompanham seus negécios e seus
projetos pessoais a partir de um vinculo de parceria. Por isso, sao
capazes de apoiar o associado com o conhecimento financeiro que

constroemno Sicredi e contribuircom a sua prosperidade.

E, para dar representatividade ao associado no processo de decisao
da cooperativa, temos o coordenador de ntcleo. Eleito pelos préprios
associados, é a voz de cada dono do negdcio nas assembleias. Eles
levam as Assembleias a decisao do seu nucleo sobre determinado

assunto da cooperativa, alémde solicitacdes dos préoprios associados.

E pelo fortalecimento dessa relacao com o associado que noés
trabalhamos para ser também a sua principal instituicao financeira.
Quanto mais presente os associados estao no dia a dia da cooperativa,
maior é o crescimento conjunto da cooperativa, do associado e da nossa

comunidade.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Crescer

.
Desenvolvimento

l l Para nds, é importante promover a cultura
Oca cooperativista pois, quanto mais 0 associado

conhece sobre o cooperativismo, mais a

cooperativa estara presente na sua vida. No

Gestao democratica, educacdo, formacao, informacdo e interesse

Sicredi, a cultura do cooperativismo é promovida
pela comunidade fazem parte dos principios universais do

pelo Programa Crescer, que tem os seguintes
cooperativismo. Portrabalharmos juntos, crescemos em conjunto —

. objetivos:

0 associado e a cooperativa —, gerando desenvolvimento local. E

. P [ ] ibui i
dessaforma quetemos crescido nos ultimos 28 anos. Contribuir para que os associados e os

coordenadores de nucleo participem efetiva-

Neste periodo, nossos resultados financeiros, a cada ano, voltam . . -
mente da gestao da cooperativa de crédito.

paraosassociados e paraas comunidades.
® Propiciar o desenvolvimento pessoal para o

Entre outras formas de atuacdo, a Cooperativa tem - - .
exercicio das atividades na cooperativa e na sua

demonstrado seu compromisso com o desenvolvimento de - .
atividade profissional.

projetos e programas que atendem a milhares de pessoas.
® Formar novas liderancas no processo de difusdo

O Programa Crescer foi criado para qualificar a participacdo
g P a P pas das sociedades cooperativas.

dos associados na gestao e no desenvolvimento das

, . ® Propiciar que um maior nimero de pessoas
cooperativas. Junto com o Crescer, que se propde a fazer

-

. . . participe da construcdo de novas formas de
com que o associado saiba o que é ser dono, o Programa

. . L empreender.
Pertencer facilita e estimulaa sua participacao.

Além desses, o Programa A Unido Faz a Vida mostra o
quanto buscamos desenvolver acoes que conscientizam
criancas e adolescentes para temas como Cidadania e

Cooperacao.

A Cooperativa sente orgulho em desenvolver ha mais de
uma década o Programa Sicredi na Comunidade, que

em 2018 completal4 anos.

A permanéncia dos recursos na regidao impacta

positivamente a comunidade com maior oferta de [ i

empregos, produtos locais e geracao derenda.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Programa
Pertencer

Como parte da cultura cooperativa, nosso modelo de
gestao é participativo. Valorizamos a transparéncia e o
engajamento dos associados na tomada de decisao. O
Programa Pertencer possibilita que o associado par-
ticipe mais ativamente das decisdes da cooperativa. Esta
focado no modelo de gestdo participativa, espe-
cificamente na assembleia, momento em que o

associado participa, sugere e decide na cooperativa.

A assembleia é o principal canal de escuta aos
associados. As decisoes sobre o futuro da cooperativa
sdo tomadas na assembleia. E 0 momento de dialogar e

opinarsobre assuntos como prestacao de contas.

Para o Sicredi, a participacao e contribuicao dos
associados é fundamental e é por meio do coordenador
de nucleo, representante dos associados, que seus

reportes sao ouvidos e encaminhados.

24

Processo Assemblear:

nas assembleias de
nucleos de 2017 tivemos
a presenca de 7.482
associados e 3.776

acompanhantes.

Cooperatiya Sicregi

|

Cfleiro do

latério 2017
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Sicredi na Comunidade:

Programa destina RS 2,4 milhées

a entidades sociais

Desenvolvido desde 2005 pela Sicredi Celeiro do Mato
Grosso, o Programa Sicredi na Comunidade totalizou
com a destinacdo de R$ 350 milem 2017, R$ 2,4 milhdes
investidos em projetos sociais, ambientais, educativos,

culturais e/ou esportivos.

Aliniciativa reforca o compromisso da cooperativa com
o desenvolvimento social e reitera sua preocupacao
com as comunidades e um mundo mais sustentavel, ao

gerar resultado econémico, ao mesmo tempo em que

protege o meio-ambiente e melhoraaqualidade devida
das pessoas com as quais interage, equilibrando

resultados financeiros com o desenvolvimento das

comunidades.

Em pouco mais de uma década, 587 projetos foram

atendidos nadrea deatuacaoda Cooperativa™.

Confira abaixo as entidades e projetos beneficiados em

2017.

ENTIDADE PROJETO B;;'::Aﬁz‘ézgi
Rede Feminina de Combate ao Cancer Apoio aos pacientes e familiares 40
Lar Vicentino Execucao do sistema de SPDA 18
Casa da Amizade Leito Solidario 30
Associacao Beneficente Fonte de Luz Maos que Transformam 150
Organizacao Multifuncional de Desenvolvimento e Auxilio Social Climatizacao 200
Rotary Clube Sinop Taruma Banco de Cadeiras de Roda 360
Associacdo Comunitéria de Orientacdo e Aprendizagem ao Adolescente Luz do Amanha 140
Associacéo Aguia Futebol Clube Esperanca 128
Caritas Diocesana de Sinop Costurando com fitas e rendas 25
Subtotal 1091
Associacao Frei Miguel Botacin de Apoio aos Idosos Bem estar dos Idosos 8
Apae de Vera Reforma do Telhado 22
Subtotal 30
Associacao Comunitéria de Orientacdo e Aprendizagem Ao Adolescente Luz do Amanha: Cultivando Seguranca com Integracao Social 80
Apae Lazer ativo 33
Clube dos Idosos Compondo a Cozinha Feliz 70
Subtotal 183
Capela Nossa Senhora Aparecida Reforma da Copa e Almoxarifado do Pavilhdo 1.000
Clube da Terceira e Melhor Idade Clube da Terceira e Melhor Idade 500
Igreja Evangélica Templo de Adorac&o e Deus Agape Maranatha Pavilhdo da Igreja 80
Pastoral da Crianca Reforma da Pastoral 50
Comunidade Santa Rosa Il Unidos Seremos Mais Fortes 150
Subtotal 1.780
Clube da Terceira Idade Lazer para 32 Idade 60
Pastoral do Idoso Conforto e atencao a pessoa idosa 58
Pastoral da Crianca Reforma da Pastoral 354
Subtotal 472

uniio Do suL [l BOAESPERANCA FELIZ NATAL VERA _

N
(9)]

ENTIDADE PROJETO gfg::;ﬂg:g:
Associacao Maezinha do Céu Revitalizac&o da Sala de Musica 13
Casa de Apoio Santa Maria Aquisicdo de Méveis e Utensilios 12000
Associacdo Grupo Xango Capoeira Canaa Capoeira 100
Associacao dos Moradores do Distrito de Primavera Educa Futsal 75
Associacao de Apoio a Criancas e Familias de Sorriso Crianca Saudavel é Crianca Feliz 2230
Rotary Clube Ouro Verde Arte e Costura 50
Apae Sorriso Compra de equipamentos 150
Associacdo dos Amigos da Crianca e do Adolescente de Sorriso Melhorias na entidade 3310
Casa de Sara Solidariedade e Amor ao préximo 100
Centro Social S&o Francisco de Assis Sala de Msica 135
[l Lions Clube de Sorriso Olhar Solidario VIII 120
é Paréquia Sao Pedro Apéstolo Centro Catequético 1700
il subtotal 19983
Associacao de Senhoras Rotarianas Recilendo 919
Pestalozzi Bem Estar 61
Lions Clube Olhar o Futuro 1.300
< Rotary HB Inclusdo através do Esporte 66
‘g Pastoral da Crianca Melhorias na entidade 625
fl Subtotal 2971
s Associacao Comunitéria dos Aposentados de Santa Carmem Hidroginastica na Melhor Idade 80
E Associacao Artistica e Cultural Carmense Ensinando Viver com Arte 90
E Escolinha Celeiro Bom de Bola Celeiro Bom de Bola 200
E Paroquia Séo Judas Tadeu / Comunidade Nossa Senhora Aparecida Catequisando 170
bl Subtotal 540
Igreja Adventista Clube dos Desbravadores 150
Paréquia Nossa Senhora Aparecida - Pastoral da Catequese Maos que Guiam 200
E Assembleia de Deus Estruturacdo dos encontros biblicos 350
E Igreja Catélica de Agua Limpa Melhorias no pavilhao da Igreja 400
‘:‘ Igreja Batista Nacional Término da Construcdo da Igreja 200
El subtotal 1300
TOTAL DO PROJETO 28.330

Ouem pode ser atendido
pelo Programa:

- Entidades sem fins lucrativos.
- Néo ligadas a poderes publicos.
- Devidamente constituidas

com CNPJ préprio.

*Area de atuacdo da
Sicredi Celeiro do MT:
Municipios de Sinop, Sorriso,
Vera, Feliz Natal, Nova
Ubiratd, UniGo do Sul,
Claudia e Santa Carmem,
Distritos de Boa Esperanca,
Primavera e Parque

Agua Limpa.

Cooperétivg Sicredi Cele

do MT Relatério



Como geramos desenvolvimento a comunidade

Cidadania e cooperacdo:
Programa A Uniao Faz a Vida

Como parte dos nossos principios de apoiar o desen-
volvimento de nossos associados e das comunidades onde
atuamos, realizamos acoes de impacto social e que, ao

mesmotempo, promovem a cultura do cooperativismo.

Ha 22 anos, o Programa A Unido Faz a Vida (PUFV) pro-
move a cooperacao e a cidadania por meio de praticas
de educacao cooperativa, contribuindo com a educa-
caointegralde criancas e adolescentes. A metodologia
do PUFV convida as criancas e adolescentes a valori-
zarem 0s saberes e espacos comunitarios, os empre-
endimentos coletivos, a cooperacao e o exercicio da ci-
dadania como formas de se ensinar e de aprender em

todos os lugares e com todas as pessoas.

Os projetos desenvolvidos no Programa geram valor
também para a comunidade, pois abordam
temas relevantes como meio ambiente,

salde, cultura e esporte, contribuindo com

amelhoriadaqualidade devida local.

Na Sicredi Celeiro do MT, o Programa A
Unido Faz a Vida é desenvolvido nos

municipios de Feliz Natale Sorriso.

Em Feliz Natal estao envolvidos 131
professores e 1.672 criancas, de seis escolas
municipais: Princesa Isabel, Mario Ciro Silva Rosa, 25
de Dezembro, Bela Vista, Malvina Evaristo Pescinelli,

além da Educacao Especial Feliz VViver - APAE.

28

Em Sorriso, integram o Programa 48 professores e
674 alunos das Escolas Municipais Valter Leite

PereiraeRuiBarbosa.

Ao todo 177 projetos foram desenvolvidos nos dois
municipios. Chamando a atencdo para diversos temas,
os projetos foram apresentados aos pais e comunidade
nas Mostras de Projetos, realizadas nas escolas
participantes. Alguns registros podem ser visualizados

nestas paginas.

Mostras de projetos em
Feliz Natal e Sorriso

Os projetos desenvolvidos pelas criancas e
adolescentes em conjunto com os demais agentes
do Programa A Uniao Faz a Vida, em 2017, foram
apresentados nas Mostras realizadas em Feliz Natal

e Sorriso.

No total foram apresentados 150 projetos

desenvolvidos nas seis escolas que integram o

Programa no municipio de Feliz Natal.

Na Escola Municipal Rui Barbosa, em Sorriso, 11 projetos
foram desenvolvidos pelos alunos com o apoio e
coordenacao dos professores. Ja na Escola Municipal
Valter Leite Pereira, 16 projetos foram desenvolvidos no

ano passado.

O Programatem na sua esséncia a construcdo evivéncias de
atitudes e valores de cooperacdo e cidadania. € uma
metodologia que estimula as criancas a desenvolverem os

valores da cooperacao, a conviver com os colegas, valorizar o
relacionamento, acreditar nas pessoas e ter respeito e
consideracdo pelo proximo. Na opinido do presidente da Sicredi
Celeiro do MT, Laércio Pedro Lenz, este programa busca através
da observacao das criancas criar uma sociedade e um mundo
melhor. "O Programa A Unido Faz a Vida quer principalmente
preparar as criancas para que futuramente tenhamos cidadaos

comprometidos com nossa comunidade” destaca Lenz.
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Como geramos desenvolvimento a comunidade

Dia de
Cooperar

0 Dia de Cooperar (Dia C) foi desenvolvido
pelo Sistema Ocemg em 2009, com o
propésito de integrar acdes voluntarias de
cooperativas, cooperados, colaboradores e
familiares, em um grande movimento de
solidariedade cooperativista, visando o
bem ao préoximo e o estimulo a

solidariedade eaintercooperacao.

A partir de 2014, a iniciativa tornou-se
nacional e hoje alcanca todos os
estados e o Distrito Federal, em um
grande movimento que expressa a
forca do cooperativismo em prol das
transformacoes sociais atraveées de

iniciativas devoluntariado.

Em 2017, 1.009 cooperativas
integraram a campanha, que
beneficiou mais de 2 milhdes de
pessoas e envolveu 120 mil
voluntarios. Confira as acoes
desenvolvidas na area deatuacao

daSicrediCeleirodo MT.
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Educacdo Financeira

Em Nova Ubirata foi realizada uma palestra de
educacao financeira para criancas e adolescentes em

parceriacoma Escola EstadualTancredo Neves.

O objetivo foi orientar os participantes sobre a
importancia de uma educacao financeira salutar e
responsavel, visando também o envolvimento e
integracao das criancas com suas familias em relacao as
financas, consumo sustentavel, economia de bens
duraveis e sustentaveis, planejamento, orcamento e

poupanca.

De acordo com a gerente do Sicredi, Lilian Martins, o objetivo

€ promover outros eventos como este em 2018, buscando

levarotema “Educacao Financeira" paraacomunidade.

Meio Ambiente

Em Unido do Sul a acdo "Minha arvore minha vida" mobilizou colaboradores do Sicredi, coordenadores de

nucleos, conselheiros, criancas e monitores do PETI. Realizada no canteiro central da cidade, na Avenida

Curitiba, a acao contou com o apoio da Prefeitura Municipal, por meio das Secretarias de Obras e Agricultura,

alémda Escola Estadualque cedeu espaco paraarealizacao das dinamicas promovidas comas criancas.

Na opinido do gerente do Sicredi em Uniao do Sul, José Carlos Guarda Junior, o evento resgatou a esséncia da

preservacao ambiental em nosso municipio, pois os envolvidos perceberam a importancia de plantarmos e

cultivarmos arvores para uma melhor qualidade devida. Foram plantadas 100 mudas deipés.

Ciclismo

Na agéncia de Santa Carmem a acao promovida no Dia
de Cooperar movimentou a cidade. A Pedalada da
Solidariedade, que teve sua largada da Praca Emilio
Malinski, envolveu colaboradores do Sicredi e contou

comoapoiodaPrefeitura Municipalde Santa Carmem.

A'inscricao dos 85 participantes foi um alimento nao
perecivel e toda a arrecadacao foi destinada a
Secretaria de Assisténcia Social, que repassou a

familias carentes.

O gerente do Sicredi, Cleiton Bettoni, agradeceu na
ocasidao os mais de 100 ciclistas participantes e
destacou como fundamental o apoio da Policia Militar
local, da Secretaria da Satde e do Canal do Ciclista de
Sinop, em especial ao Daniel, que doou sua

experiénciacom eventos relacionadosao ciclismo.

Cidadania

J&d em Feliz Natal a palestra “Seja a Mudanca que o
Mundo Precisa: Valores Morais, Sociais e
Cidadania", contou no Dia de Cooperar com o apoio
da Associacao Comunitaria de Orientacdo e
Aprendizagem ao Adolescentes de Feliz Natal -
ACOAF - Projeto Luz do Amanha. A palestra foi

ministradaa110criancas e adolescentes.

O projeto Luz do Amanha tem a frente o

Comandante Dantas, da Policia Militar.

Na opinido do gerente do Sicredi, Leopoldo Segalla,
0 tema da palestra resgata valores importantes
que devem ser compartilhados com esta geracao.
‘A palestra e o projeto chamam a atencdo para

questdes sociais que resgatam e evidenciam

valores fundamentais para os cidadaos"
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ento a comunidade

Esporte

No municipio de
Claudia, a acao
“Integracao Social
através do Esporte”
envolveu além do
Sicredi, o Rotary, a
Associacao de Senhoras

Rotarianas, Leo Clube, Rotaract, Interact e criancas da comunidade.

Muitas atividades integraram os participantes mostrando que juntos podemos
valorizar salde e esporte. Além do futebol entre as criancas, foram

desenvolvidas outrasatividades deintegracao e entretenimento.

O objetivo foi oportunizar recreacao e integracao com as criancas da escola de

FuteboldaArena HB.

Na opiniao do gerente local do Sicredi, Joao Paulo Mallmann, uma acado de sucesso.
‘Atualmente a acdo é mantida por voluntarios e tem grande importéncia social na
comunidade. O evento beneficiou em torno de 60 criancas e jovens de bairros carentes
do municipio”, disse ele, ao observar a integracao também das entidades envolvidas. "0

sentimento de promover solidariedade naotem preco’, destacaJoao Paulo.

Planejando o Futuro

A Agéncia Sinop, localizada na Avenida das Acacias,
promoveu a palestra "Educacdo Financeira -
Planejando o Futuro", realizada em parceria com a
Organizacao Social OMDAS, gque promove cursos
profissionalizantes para pessoas dos diversos bairros

deSinop.

0 compromisso do Sicredicomo instituicdo financeira
cooperativa da comunidade é oportunizar
conhecimento as familias de nossa sociedade”, disse

JocielSalton, gerente local.

Voluntariado

A acao que mobilizou associados e colaboradores
das agéncias Sinop Avenida Jacarandas e Sinop
Avenida Ingas, arrecadou 180 cestas bésicas e R$
900,00 em produtos de limpeza. A acao contou
com o apoio do Rotary de Sinop e da Secretaria de
Assisténcia Social. Além do Orfanato Menino

Jesus, foram beneficiados o Instituto Esperanca

Francisco de Assis, a Associacao Tenda MissGes

Assistencial, a Casa de Passagem e Apoio Vasos do

Oleiro, o Lar Espirita Azamor Serrao, o Lar Espirita Maria de Nazaré, a Pastoral do Idoso Boa Esperanca,
a Pastoral da Crianca do Jardim Sao Paulo, a Pastoral Igreja Séo Francisco de Assis, o CRAS Boa

Esperanca, o CRAS Menino Jesus, CRAS Jardim Palmeiras, o CRAS Paulista e o CRAS Sinop.

Paraogerente localdo Sicredi, Andrey Alba da Silva, esta foiuma acao que demonstrou solidariedade
e COMPromisso com as causas sociais. “Ficamos felizes quando podemos mobilizar pessoas em prol

dobemcomum” disseele.

Doacdo de Sangue

Em Sorriso, os colaboradores das Agéncias
Sorriso, Sorriso Leste e Sorriso Avenida Blumenau,
mobilizaram-se para a doacao de sangue, de 10 a

14 dejulho.

Na opinido do gerente, Wanderley VVenzo, devemos
nos preocuparemacoes como estaeemtododecorrer

doanocomquestdes que possamsalvarvidas.

‘Doar representa nosso Ccompromisso com o
proximo e juntos podemos fazer a diferenca por meio de acbes como esta", salienta Danilo

Costa, gerente da Agéncia Sorriso Leste.

Para o gerente Marcelo Rossato, o Dia de Cooperar chama a atencao de todos para a
importancia de aces voluntarias e que beneficiam direta e indiretamente pessoas que
precisam muitas vezes de atencao, carinho e tem necessidades que podem ser

atendidas através da cooperacao.
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Apoio ao Esporte

A Sicredi Celeiro do MT é patrocinadora das Associacdes
de Handebol e Atletismo, de Sorriso, municipio que ja

cedeujogadores para selecoes brasileiras.

H& 13 anos, a ASHB Sicredi Sorriso forma atletas para o
handebol, e hd mais de 10 anos o Sicredi patrocina o
projeto. Segundo o técnico Cristiano Fripp, dois atletas do
projeto foram contratados para jogar no Porto, de
Portugal. "Isso foi possivel gracas ao apoio que temos.
Paulo Vinicius Candido, de 17 anos, e Patrick Toniazzo
Lemos, de 19 anos, deixaram o pais com um contrato de 4
anos para jogar pelo time portugués. No Brasil, um dos
principais clubes, o Handebol Taubaté, possui quatro

atletas que sairamde Sorriso", disseele.

O técnico ainda destaca que gracas ao patrocinio do

Sicredi a associacao tem conseguido realizar esse

trabalho com a base. "“Com este apoio financeiro
conseguimos manter nossos atletas estudando e
treinando. Isso possibilita uma boa estrutura, material
esportivo e viagens para as competicoes.
Consequentemente em quadra revelamos novos

talentos" ressalta Fripp.

A ASHB Sicredi Sorriso representou a selecao
nacional no Campeonato Sul-americano Cadete
Masculino sub-14 e sub-16, algo inédito para o
municipio e também para Mato Grosso. “Os nossos
atletasrepresentaram o Brasil, uma oportunidade
Unica e osentimento de todos foi de muita alegria.
Por termos sido campedes no ano passado ja
esperavamos representar o pais nessa competicdo, e a

nossa preparacaovemsendoforte paraisso’, conta.
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Integram a Associacao de Handebol 450 atletas

de 7 a 17 anos. Em 2017 foram campedes Sul-
americano de Selecoes em Assuncao no Paraguai,
foram ouronosJogos Sul-americanos Escolares em
Cochabamba na Bolivia e Campedes Brasileiros na
categoria Infantil Masculina, em evento realizado em
Itajai, Santa Catarina. Além disso, a Associacao foi
Camped Brasileira Infantil Feminino em Vitéria-ES,
Campea Sub-14 dos Jogos Escolares da Juventude -
Fase Nacional em Curitiba PR e Bronze no Campeonato

Sul-americano de Selecées,emAssuncao.

Quem também se destacou em 2017 foram os atletas da
Associacdo Sorrisense de Atletismo, também

patrocinada pelo Sicredi.

Segundo o treinador da Associacao Sorrisense de
Atletismo (ASA), Marcos Faldemir Vieira, as conquistas dos
atletas representam para ele a realizacao das metas e

objetivos. “Como profissional tenho sonhado, trabalhado e

tracado metas. Quero fazer estes jovens atletas
aprenderem a amar o atletismo e chegar a uma
olimpiada, mas paraisso precisamos subirumdegrau de
cada vez. Isso nos faz ficar mais fortes e continuar

trabalhando".

Os resultados conquistados pelo esporte de Sorriso nos

Gltimos anos confirmaram que dedicacaovale a pena.

Integram a Associacao hoje 60 atletas que sao
federados e participam em competicoes. Além disso, 120
criancas de 8 a 12 anos sao iniciantes e participam da

Escolinha deAtletismo.

Em 2017 a Associacao participou do Campeonato
Brasileiro sub-16, do Campeonato Brasileiro sub-18, do
Campeonato Brasileiro sub-20, do Troféu Brasil de
Atletismo, do Campeonato Sul-americano de Atletismo
na Argentina e do Panamericano de Atletismo, realizado
em Lima, no Peru, e do Campeonato Mundial de

Atletismono Quénia.
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Solucoes
responsaveis

Nossa prioridade é a qualidade de vida do associado e da
nossa comunidade. Também nos preocupamos em
oferecer os produtos adequados, que entreguem a
solucao que o associado precisa, com um atendimento
personalizado. Por isso, oferecemos produtos e
servicos financeiros com tarifas e taxas médias mais
baixas que o mercado, pois existimos para atender e

beneficiar oassociado, que é o dono do negdcio.

Concedemos crédito avaliando critérios
socioambientais, evitando impactos negativos em
nossa comunidade e promovendo o crescimento

sustentavel.
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A maquina
de cartoes
do Sicredi

que traz mais
facilidade
aos seus , -
negocios.

- Aceita cartdes de crédito, débito e voucher.
- Modelos de maquina adaptdveis ao seu negécio.

- Plataforma de gerenciamento exclusiva.

- Facilita a antecipacdo de recebiveis.

Peca em sua agéncia ou saiba mais
em sicredi.com.br/maquinadecartoes

Cooperativa Sicredi Celeiro do MT Relatério 2017
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Produtos e servicos

Por praticidade
Cartoes de Crédito e Débito
Débito Automatico
Internet Banking
Aplicativo
Servicos por Telefone
Agente Credenciado
Caixas Eletronicos

Rede Banco24Horas

Pela tranquilidade
Seguros de Vida
Seguro Residencial

Seguro Auto

Pelos objetivos
Crédito Pessoal
Financiamento de Veiculos
Consorcio de Servicos
Consorcio de Veiculos
Consércio de Imoveis
Consorcio Sustentavel
Consorcio de Bens Nauticos
Microcrédito

Cheque Especial

Pelo futuro
Poupanca
Renda Fixa
Fundos de Investimentos

Previdéncia Privada
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Para pessoa juridica

Mais agilidade
Canais de Relacionamento Sicredi
Agéncias
Caixas Eletronicos
Agente Credenciado
Internet Banking
Aplicativo

Servicos por Telefones

Organizar o dia a dia
Conta-Corrente
Domicilio Bancario
Cobranca
Pagamentos a Fornecedores
Cartao de Credito e Débito
Credenciamento
Custddia de Cheques
DDA (Débito Direto Autorizado)
Débito Automatico
Folha de Pagamento
Pagamento de Tributos
Crédito Rotativo no IB
Giro Facil

Desconto Eletrénico

Aumentar a rentabilidade
Cambio
Renda Fixa
Fundos de Investimento
Poupanca

Previdéncia Privada Empresarial

Proteger o negécio
Seguro Empresarial
Maquinas e Equipamentos

Seguros de Vida
Seguro Auto

Crescimento da empresa
Antecipacao de Recebiveis
Cheque Empresarial

Capital de Giro
Veiculos
Investimento Empresarial
Maquinas e Equipamentos
Rotativo
Crédito com Garantia de Iméveis
BNDES
Microcrédito

Consoércios

Canais
Agéncias
Agente Credenciado
Débito Automatico
Caixa Eletrdnico
Internet Banking
Aplicativo

Servicos por Telefone

Crédito

Custeio
Comercializacao
Investimento Agropecuario

Crédito BNDES

Investimentos
Poupanca
Renda Fixa

Fundos de Investimento

Consorcios

Caminhodes, Tratores e Utilitarios
Imdbveis
Sustentavel

Bens Nauticos

Seguros
Seguros Rurais
Seguros Agricolas

Seguros de Vida
Seguro Auto

Cooperativa Sicredi Celeiro do MT Relatério 2017
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Catamoeda

Trés associados da Sicredi :! teve mais um
associado

4 premiado.

Ja é quase um habito do brasileiro: a cada compra, o troco em Celeiro do MT, que tem

moedas vai parar no fundo da carteira ou no cofrinho, e seguros contratados, foram

dificilmente volta a circular. Dados divulgados em agosto pelo premiados nos sorteios

Banco Central (BC) mostram que 35% das moedas emitidas no realizados em 2017,

Brasil estao fora de circulacao, gerando custo para o Pais com a Se”

Em maio a empresa associada
emissao de novas moedas e prejuizo para os estabelecimentos

comi ao Sicredi, em Feliz Natal, &= "
e clientes devido a falta de troco. Pensando nesse cenario, o . \ 2
reﬂdl Metalurgica e Chapeacao Wolfart

Sicredi - instituicdo financeira cooperativa com mais de 3,7 : : - :
LTDA foi contemplada a partirdaaquisicéo do Seguro Vida Empresa.

milhoes de associados e atuacao em 21 estados brasileiros — é

) ) L Cat daSicredi Também no més de maio, a associada Janete Maria Mattos, de Feliz Natal, foi sorteada.
pioneiro ao lancar o Catamoeda Sicredi.

Janetetem contratado o Seguro Vida Personalizado.
Na area de atuacao da Cooperativa, o Catamoeda foi

. . . . . Jd em novembro a associada Silvia Romfim, na Agéncia Sinop, localizada a Avenida das Acacias,
instalado nas agéncias de Sinop (Avenida das Acécias) e

. . . ~ ) foi premiada. Elatambémtinha contratado o Seguro Vida Personalizado.

Sorriso (Avenida NatalinoJodo Brescansin).

. L . . . Os seguros de vida sao oferecidos pelo Sicredi em parceria com a lcatu Seguros e ja
Por meio de uma maquina personalizada e interativa, que

ite d it q ¢ ¢ distribuiram, entre os 1.397 associados premiados, R$ 44,7 milhdes, sendo R$ 331 mil para 11
permite depositar moedas em conta-corrente ou

Sicredi , ‘i iad associados da Sicredi Celeiro do MT. Os valores sorteados sofrem deducao de impostos e
poupanca, o Sicredi quer incentivar os associados a

tributos, conforme legislacao vigente.
trazerem suas moedas guardadas para o uso novamente

e ainda estimular o habito de poupar, mostrando que Com o Seguro Vida Personalizado o segurado pode ganhar o equivalente ao seu capitalsegurado em

pequenas quantias poupadas também podem vida, por meio de quatro sorteios mensais pela Loteria Federal, limitado a R$ 50.000,00. Além disso,

contribuir pararealizacdo de sonhos os segurados contam com uma série de coberturas e assisténcias diferenciadas que proporcionam

. - L protecao e comodidade
Para colocar suas moedas em circulacao, é necessario

. . N . ) parafacilitarodiaadia.
que os associados as levem até uma agéncia do Sicredi
gue possua a maquina. O processo de depdsito é
semelhante ao que os associados ja estao

acostumados com os caixas eletronicos.

O Catamoeda é mais uma acdo que evidencia o

estimulo do Sicrediao habito de poupar.

0 sjcredi
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=\ Sicredi

www.sicredi.com.br

Aversdo digital deste relatério
estd disponivel no site

www.sicredi.com.br/celeiro-mt



