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  Gente que
 coopera
cresce

Nós somos o , a primeira instituição financeira cooperativa do Brasil. Ao todo, Sicredi

somos  e estamos presentes em , com mais de 3,7 milhões de associados 21 estados

1.500 agências. Temos presença nacional e a atuação da nossa cooperativa é local, 

direcionada para as necessidades dos nossos associados em 8 municípios. É isso o 

que nos diferencia. 

Neste relatório, você irá saber mais sobre os nossos diferenciais. No Capítulo Nossa 

Cooperativa, apresentamos os principais destaques de 2017. Somos uma das 116 

cooperativas de crédito filiadas ao Sicredi. Demonstramos como contribuímos para a 

melhoria da qualidade de vida dos nossos associados e da sociedade no capítulo 

Como geramos desenvolvimento à comunidade, a partir do relacionamento e 

cooperativismo, da oferta de soluções responsáveis e da promoção do 

desenvolvimento local. Essa é a essência que nos faz um Sistema forte com uma 

atuação local sólida. Já no Capítulo Solidez Financeira, você acompanha os 

resultados em números de 2017, nossos relatórios, pareceres e como garantimos 

segurança financeira aos nossos associados.

Mais informações sobre o Sicredi, acesse .www.sicredi.com.br

Sobre a nossa cooperativa, acesse .www.sicredi.com.br/celeiro-mt
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Mensagem
do presidente

É com alegria que assumimos em 2017 o desafio de representar nossos associados. Queremos 

reiterar, a exemplo do que destacamos no ciclo assemblear do ano passado em todas as localidades da 

nossa área de atuação, nosso compromisso em fazer da Sicredi Celeiro do MT uma cooperativa cada vez 

maior e mais forte, comprometida com o desenvolvimento.

Buscamos fortalecer o relacionamento e o cooperativismo com os nossos associados, oferecer 

soluções responsáveis para ajudá-los a prosperar e, assim, gerar desenvolvimento local, contribuindo 

com o crescimento das pessoas, da cooperativa e da comunidade.

Neste relatório apresentamos as principais atividades de 2017, ações e projetos que contribuíram para o 

fortalecimento de nossa região. Compartilhamos iniciativas que representam o nosso compromisso com o 

desenvolvimento social e financeiro em nossa regional, iniciativas que demonstram também nossa 

responsabilidade em atuar com transparência, fazendo da Sicredi Celeiro do MT uma Cooperativa que busca 

garantir maior segurança para seu quadro social.

Entre outros importantes Programas, destacamos o “Sicredi na Comunidade”, que no ano passado beneficiou 

48 entidades sociais sem fins lucrativos em nossa área de atuação, programa este que totalizou um 

investimento de mais de R$ 2,4 milhões em projetos que atenderam milhares de crianças, jovens, adultos e 

idosos em 13 anos.

Neste impresso você acompanha também o nosso crescimento e os diversos indicadores, com destaque para o 

resultado do exercício de 2017, de R$ 63,4 milhões.

A conquista do Prêmio Sescoop Excelência de Gestão, nos orgulha e nos mostra que estamos no caminho certo. 

No ano em que também lançamos uma nova marca, entregamos novas soluções financeiras, que vem 

contribuindo para fortalecer ainda mais nossa instituição financeira cooperativa.

Iniciamos 2018, certos de contar com a confiança e principalidade de nossos associados, sabendo do compromisso 

que temos com um de nossos principais diferenciais: o Relacionamento.

Laércio Pedro Lenz

Presidente da Sicredi Celeiro do MT
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Sicredi hoje
A Sicredi Celeiro 

do MT em 2017

Resultado de R$ 63,4 mi

Presença do Sicredi no Brasil

Cooperativa 
Sicredi Celeiro 
do MT

O nosso mundo está cada vez mais conectado, e as pessoas estão 

descobrindo o poder de transformação do trabalho colaborativo. Na região 

da Sicredi Celeiro do MT, a nossa cooperativa mostra como isso é possível e 

fortalecedor. Somos mais de 40 mil associados, cerca de 300 colaboradores 

e estamos presentes em oito municípios, promovendo transformações na 

vida dos associados e de suas comunidades.

A Sicredi Celeiro do MT, com sede em Sorriso, está entre as cooperativas da 

Central Sicredi Centro Norte que apareceram no ranking das 100 maiores 

instituições financeiras cooperativas do Brasil divulgado no decorrer de 

2017, de acordo com os dados que demostraram o encerramento do 

exercício de 2016. Era a cooperativa da região Centro Norte com a 2ª melhor 

posição na lista, ocupando a 19ª colocação no ranking geral, divulgado pelo 

Portal do Cooperativismo Financeiro, que destacou as 100 maiores 

instituições financeiras cooperativas brasileiras que administravam juntas, 

60% do total de ativos do conjunto de 1.018 cooperativas singulares.

Além de Sorriso, a Sicredi Celeiro do MT está presente também nas cidades 

de Sinop, Feliz Natal, Vera, Santa Carmem, Cláudia, União do Sul e Nova 

Ubiratã. Também mantém agências nos distritos de Boa Esperança, 

Primavera (em Sorriso) e Água Limpa (em Nova Ubiratã). A cooperativa 

possui 15 agências.

A Sicredi Celeiro do MT foi fundada em 1990, na cidade de Sorriso, por 28 

produtores rurais. Dos primeiros passos, ao caminho percorrido, pode-se 

dizer que o que existe em comum entre os fundadores e seus associados de 

hoje são os valores e princípios, preservados por uma história de 

cooperação, marcada por desafios, união e conquistas.

Estados de abrangência
do Sicredi e com
projeto de expansão
em andamento

R$ 1,4 bi de ativos

297 colaboradores

40.294 associados

R$ 938 mi em crédito

Nossa
cooperativa
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Nossa cooperativa

 

 Estrutura de apoio
à Cooperativa Sicredi Celeiro do MT

A Cooperativa Sicredi Celeiro do MT é filiada ao Sicredi, pioneiro e referência nacional e internacional pela 

organização em sistema, com padrão operacional e utilização de marca única. Trata-se de um modelo completo, 

no qual uma estrutura apoia a outra, exercendo funções específicas e complementares.

Veja como o Sicredi está organizado:

As  são as controladoras da SicrediPar.Centrais

Difundem o cooperativismo de crédito.

Coordenam e supervisionam a atuação das 

cooperativas filiadas.

Dão suporte às atividades de desenvolvi-

mento e expansão das cooperativas.

A é a holding que controla o Banco  SicrediPar 
Cooperativo Sicredi e coordena as decisões estratégi-

cas do Sistema;

A  é o centro de serviços com-Confederação
partilhados  entre as empresas e as entidades que in-

tegram o Sicredi;

A  é Sicredi Fundos Garantidores
constituída por reservas formadas por contri-

buições mensais ordinárias das cooperativas, 

ressarcimentos e recuperação de ativos.

A  promove, por meio da educa-Fundação
ção e de atividades culturais, a cooperação,

a cidadania, a sustentabilidade e a forma-

ção dos associados. 

O é o ins-Banco Cooperativo 
trumento de acesso das cooperativas de 

crédito ao mercado financeiro e progra-

mas especiais de financiamento.

Controla uma Corretora de Seguros, a 

Sicredi Cartões, uma Administradora 

de Consórcios e uma Administradora 

de Bens. Tem como parceiros estra-

tégicos o Rabobank e a IFC.

Missão
Como sistema cooperativo, valorizar o relaciona-

mento, oferecer soluções financeiras para agregar 

renda e contribuir para a melhoria da qualidade de 

vida dos associados e da sociedade.

Visão
Ser reconhecido pela sociedade como instituição fi-

nanceira cooperativa, comprometida com o desen-

volvimento econômico e social dos associados e das 

comunidades, com crescimento sustentável das coope-

rativas integradas em um sistema sólido e eficaz.

Valores
Preservação irrestrita da natureza cooperativa do 

negócio

Respeito à individualidade do associado

Valorização e desenvolvimento das pessoas

Preservação da instituição como sistema

Respeito às normas oficiais e internas

Eficácia e transparência na gestão
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3,7 milhões de associados

1.575 agências

116  cooperativas de crédito

Presença em  21 estados

5 centrais

colaboradores em   22,8 mil  1.212 cidades

Mais de 300 soluções financeiras

Modelo sustentável

R$ 77,3 bilhões de ativos

bilhões em patrimônio líquidoR$ 12,8 

bilhões em depósitos totaisR$ 50,4 

de operações de crédito totalR$ 43,9 bilhões 

Resultado de R$ 2,4 bilhões

Fitch e da Moody’s Ratings da atribuídos ao Banco Cooperativo 

Em  é a única instituição financeira199 cidades

   

  

 

 

 

 

 

 O dono do
negócioO Sicredi

Nossa cooperativa 

* Dados de dezembro de 2017. O fechamento e a divulgação dos dados 

anuais sistêmicos ocorrem no primeiro trimestre do ano seguinte.

*

O associado é o dono do negócio e participa das decisões da sua cooperativa por 

meio das assembleias, realizadas anualmente. Nossos associados estão organi-

zados em núcleos e elegem um coordenador de núcleo para representá-los no pro-

cesso de tomada de decisão da Cooperativa Sicredi Celeiro do MT. Também elegem 

as lideranças que estão à frente das decisões estratégicas do negócio, como os 

membros do Conselho de Administração.

O Relatório de Sustentabilidade 2016 do Sicredi e o estatuto da cooperativa explicam 

com mais detalhes a governança, a forma como estamos organizados e como ocorre 

o processo de decisão envolvendo todas as cooperativas do Sistema. Saiba mais em 

www.sicredi.com.br/html/conheca-o-sicredi/relatorios  e em

www.sicredi.com.br/celeiro-mt
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Nossa cooperativa 

 Prêmios e
reconhecimentos

 

-

A solidez e os diferenciais do 
Sicredi são reconhecidos em 
relevantes distinções nacionais

Prêmio Abmed

A campanha de Remarketing de Venda de Cartões Pes-

soa Física recebeu o troféu Bronze no Prêmio ABEMD 

2017, na categoria Especialidade Campanha / Progra-

ma. A campanha utilizou a tecnologia para ofertar os 

cartões de crédito Mastercard aos associados e pos-

síveis associados.

Anuário Finanças Mais
e Broadcast Projeções

O Sicredi também foi ranqueado como a segunda insti-

tuição financeira na categoria Bancos – Financiamen-

tos. No ranking publicado pelo jornal O Estado de São 

Paulo, a instituição financeira cooperativa apresentou 

evolução em ativo total, patrimônio líquido, total de 

crédito, receita de serviços, entre outros indicadores.

Top 5 do BC

O Sicredi ficou em primeiro lugar no ranking Top 5 do 

Banco Central do Brasil (BC), na categoria IPCA, do mês 

de junho. Além disso, o Sicredi também se destacou no 

quesito IGP DI e conquistou o segundo lugar. 

As classificações mensais do BC são divulgadas ao lon-

go do ano informando as cinco instituições que obti-

veram os menores erros de projeção nos últimos seis 

meses.

Melhores &  Maiores

No Melhores & Maiores 2017, anuário da revista Exa-

me, o Sicredi foi incluído em categorias gerais de mer-

cado e em 14 indicadores setoriais da edição especial. 

Na categoria 200 maiores grupos, a instituição finan-

ceira cooperativa figurou na 46ª posição, apresentan-

do um salto de 17 posições na comparação com o ano   

anterior, quando ocupou a 63ª colocação.

Pelo sexto ano consecutivo, o Banco Cooperativo Si-

credi, instrumento de acesso das cooperativas de cré-

dito do Sicredi ao mercado financeiro, manteve sua 

colocação no 3ª lugar em Crédito Rural.

Época Negócios 360º

No ranking Época Negócios 360º, publicado anual-

mente pela revista, o Sicredi subiu 40 posições na ca-

tegoria 300 Melhores Empresas, de 118ª posição para 

78º lugar, esteve entre as Melhores da Região Sul (9ª)

e em Bancos, da 5ª para 4ª posição. Além disso, figura 

em outras categorias.

Na análise das dimensões do setor financeiro, o Sicredi 

se destacou em Governança Corporativa (do 2º para

1º lugar), Práticas de RH (3º), Desempenho Financeiro 

(5º) e Responsabilidade Socioambiental (5º).

BNDES

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicredi foi reconhecido 

como o agente financeiro com o maior volume de ope-

rações de investimento contratadas no âmbito do Pro-

grama Nacional de Fortalecimento da Agricultura Fa-

miliar (Pronaf), desta vez, no Ano Agrícola 2016/2017. 

A homenagem foi concedida pelo Banco Nacional de 

Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES).

Valor  1000

Mais uma vez, o Sicredi figurou entre os maiores do 

País, de acordo com o ranking Valor 1000. A instituição 

destacou-se em 12 indicadores do anuário.

No ranking dos 100 Maiores Bancos, o Sicredi ficou em 

11º, subindo cinco posições em relação ao ano anterior. 

Entre as instituições que mais cresceram em Opera-

ções de Crédito e em Depósitos Totais, entre os gran-

des, figurou em 3º e 4º lugar, respectivamente. Já entre 

os 20 Maiores Operações de Crédito, ficou em 8º lugar

e foi o 6º colocado entre os 20 Maiores em Depósitos 

Totais, além de outros destaques.

Melhores Empresas para
Começar a Carreira

O Sicredi participou do ranking, pela primeira vez, e 

foi classificado entre as 45 “Melhores Empresas para 

Começar a Carreira”. A pesquisa realizada pela revista 

Você S/A, em parceria com a Fundação Instituto de Ad-

ministração (FIA), contempla as companhias que ofere-

cem os melhores programas para quem está começan-

do no mercado de trabalho.

A instituição financeira cooperativa, que emprega atu-

almente mais de 22 mil colaboradores, figurou no 22º 

lugar do ranking, com Índice de Felicidade no Trabalho 

do Jovem (IFT) de 78,9. No Índice de Qualidade de Am-

biente de Trabalho para o Jovem (IQAT), baseado no 

questionário de satisfação preenchido por jovens cola-

boradores e estagiários entre 18 e 26 anos de idade, a 

nota do Sicredi foi 89,1.

Melhores Empresas
para Trabalhar

Pelo sétimo ano consecutivo, o Sicredi está entre as 

“150 Melhores Empresas Para Trabalhar”. Elaborado 

pela revista Você S/A em parceria com a Fundação Ins-

tituto de Administração (FIA), o guia avalia o ambiente 

de trabalho e as melhores práticas de gestão de pesso-

as em empresas divididas em 24 setores da economia.

No Índice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi al-

cançou 81,9 pontos. Já a nota do colaborador, que apon-

ta o Índice de Qualidade no Ambiente do Trabalho (IQAT),

foi de 91,4. No quesito Employer Branding, a instituição 

financeira cooperativa atingiu 97,4 pontos e em Susten-

tabilidade e Diversidade, 96,7 pontos.

No Índice de Qualidade na Gestão de Pessoas (IQGP), o 

Sicredi se destacou no quesito Processos e Organiza-

ção, com 94,2 pontos.

Ranking da Broadcast

O Sicredi conquistou o primeiro lugar do ranking de 

projeções econômicas “Broadcast Projeções Top 10 

Básico”, referente ao terceiro trimestre de 2017. O 

ranking conta com 65 participantes, entre instituições 

financeiras e consultorias de todo país, que enviaram 

suas expectativas para inflação (IPCA e IGP-M), taxa 

Selic e dólar para o período entre julho e setembro. A 

lista contempla as instituições financeiras que realiza-

ram projeções do cenário macroeconômico que mais

se aproximam da realidade.
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Prêmio Relatório Bancário 2017 
 O Sicredi conquistou o Prêmio Relatório Bancário 2017 

com o case "Consulta de Senha de Cartões no Aplicativo 

do Sicredi". Organizada pela Cantarino Brasileiro, a 

premiação elege as principais contribuições e práticas 

do setor e seus fornecedores. 

Valor Grandes Grupos 
O Sicredi figura, mais uma vez, com destaque, no 

ranking Valor Grandes Grupos, elaborado pelo jornal 

Valor Econômico, que apresenta a radiografia das 200 

principais corporações em atividade no País. Neste ano, 

a instituição financeira cooperativa ocupa a 60ª posição 

entre os 200 maiores grupos empresariais, saltando 19 

colocações em relação ao ranking do ano passado, e o 

8º lugar entre as 10 que mais cresceram em Receita. 

O Sicredi também se destaca com posições relevantes na 

categoria Setor de Finanças do ranking: 14º lugar entre os 20 

maiores da área de Finanças; 2º entre os que mais cresceram 

em Receita, 8º entre os 20 maiores em Patrimônio Líquido; 10º 

entre os 20 maiores em Lucro Líquido e 6º entre os 20 

melhores em Rentabilidade Patrimonial. 

A Câmara de Vereadores de Sinop reconheceu o 

trabalho desenvolvido pela Sicredi Celeiro do MT por 

meio do Programa Sicredi na Comunidade, também 

em destaque nesse relatório. A moção foi de autoria 

do vereador Hedvaldo Costa.

Em 2017 a Cooperativa recebeu duas Moções de 

Aplausos em reconhecimento a duas das iniciativas 

sociais desenvolvidas na área de atuação da Sicredi 

Celeiro do Mato Grosso.

MOÇÕES DE APLAUSOS

Já a Câmara de Vereadores de Sorriso, as iniciativas 

desenvolvidas pela Cooperativa por meio do 

Programa A União Faz a Vida. A moção foi de autoria 

da vereadora Silvana Faccio.

Nossa cooperativa 

 Prêmios e
reconhecimentos
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 Anuário Empresas Mais 
 O Sicredi também foi apontado entre as empresas Top 

10 da Região Sul e o Banco Cooperativo Sicredi figurou 

em 12º lugar entre os 50 Maiores Bancos Comerciais. O 

ranking publicado pelo jornal O Estado de São Paulo 

a p o n t a  a s  co r p o r a çõ e s  q u e  m a i s  i m p a c t a m 

positivamente os segmentos em que atuam de maneira 

coerente e consistente. É elaborador em parceria com a 

Fundação Instituto de Administração (FIA). 

CAMPANHA CENTRAL
Celeiro conquista 1º lugar em 
campanha da Central Centro Norte

A Sicredi Celeiro do MT foi reconhecida em evento 

realizado no Malai Manso Resort, pelo desempenho 

na Campanha promovida pela Central Sicredi Centro 

Norte, de janeiro a dezembro de 2017. A Cooperativa 

conquistou o primeiro lugar entre as cooperativas 

que integram a Central.

Além do Ouro da Categoria Cooperativas, a Sicredi 

Celeiro do MT conquistou outros resultados 

importantes,  trazendo para casa outras 16 

premiações:

Sete Assessorias foram premiadas: Administrativa, 

Processos e Qualidade, Gestão de Pessoas, 

Programas Sociais, Negócios Segmento Agro, 

Recuperação de Crédito e Ciclo de Crédito. De um 

total de 11, foram 7 assessorias premiadas.

Na Categoria Gestores de Carteira, no segmento PF 

Urbano, conquistou o 1º lugar Ana Paula Kirch, da 

Agência Sinop Av. Jacarandás.

Na Categoria Gestores de Carteira, no segmento PJ, 

conquistou o 3º lugar, Mari Estela Zefiro, também da 

Agência Sinop Av. Jacarandás.

Na Categoria Agências, a Agência Sinop conquistou o 

3º lugar do grupo E, a Agência Sorriso o segundo 

lugar do mesmo grupo e a Agência de Vera, o 2º lugar 

do grupo C. Três Agências foram premiadas.

Também foram premiadas 4 colaboradoras na 

categoria Caixas: Caroline Bezerra, da Agência Sinop 

Avenida Ingás, Luana Teixeira Damian, da Agência 

Sinop Avenida Jacarandás, Ana Caroline Barboza, da 

Agência Sorriso Avenida Blumenau e Maiara Magda 

Andretta, da Agência Sinop.
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Excelência de Gestão
Sicredi Celeiro do MT recebe Prêmio 
Sescoop

A Sicredi Celeiro do MT recebeu, em 2017, o Prêmio 

Sescoop Excelência de Gestão, concedido pelo Sistema 

OCB (Organização das Cooperativas Brasileiras). A 

Cooperativa conquistou a faixa Ouro no nível 

'Compromisso com a Excelência'. O evento que revelou 

as cooperativas premiadas foi realizado na noite de 21 de 

novembro, no Centro de Eventos Unique Palace, em 

Brasília. Trata-se de um reconhecimento nacional às 

cooperativas que buscam aumentar a qualidade e a 

competitividade do cooperativismo, por meio do 

desenvolvimento e da adoção de boas práticas de 

gestão e governança.

A iniciativa é direcionada às cooperativas singulares 

registradas e regulares com o Sistema OCB, que 

participam do Programa de Desenvolvimento da Gestão 

das Cooperativas (PDGC). Elas são classificadas em três 

faixas (ouro, prata e bronze) de acordo com os 

resultados obtidos no processo de avaliação realizado 

pelo Programa e conforme o nível de maturidade 

escolhido no momento da inscrição no PDGC, que são: 

Primeiros Passos para a Excelência, Compromisso com a 

Excelência ou Rumo à Excelência.

A cooperativa Sicredi Celeiro do MT, com sede em Sorriso, 

fo i  p re m i a d a  co m  a  f a i x a  O u ro  n a  c a t e go r i a 

Compromisso com a Excelência. 

Na avaliação do presidente da Central Sicredi Centro 

Norte, que abrange os estados de Mato Grosso, Pará, 

Rondônia e Acre, João Spenthof, os prêmios recebidos 
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Nome do Prêmio
Categoria do prêmio

Aliquam fermentum nec nunc scelerisque rutrum. Pha-

sellus dignissim, dui eget semper fringilla, ipsum neque 

dapibus nisi, a porta purus odio non sapien. Ut a sem sit 

amet risus ornare faucibus. Vestibulum maximus urna 

tellus, at faucibus nibh congue non. Sed imperdiet, mi ac 

molestie lobortis, dui enim pharetra mi, id porta tortor 

diam vel diam. Etiam venenatis turpis et nunc accumsan 

viverra. Nullam volutpat accumsan orci, et placerat arcu 

egestas eget. 

Nome do Prêmio
Categoria do prêmio

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. Ut viverra massa turpis, nec interdum odio pulvi-

nar sit amet. Sed consequat dui dolor, non auctor enim 

pulvinar mattis. Morbi mollis faucibus justo, at port-

titor felis egestas ac. Donec sapien arcu, aliquet ac 

feugiat vel, pellentesque non magna. Phasellus tinci-

dunt mollis massa. Praesent et turpis tristique, blandit 

turpis ut, porta sapien. Cras at ex sed turpis vehicula 

imperdiet sit amet id enim. Phasellus id sem ac sapien 

mattis tristique in at eros.

Faixa Ouro na categoria 
Compromisso com a 
Excelência

“Recebemos esta premiação pela gestão que 

implantamos na nossa cooperativa. Significa que ela 

está fazendo todos os procedimentos da forma correta. 

E isso reflete na confiança que os nossos associados 

têm nos nossos colaboradores e diretores e na 

instituição financeira cooperativa”, Laércio Pedro Lenz, 

presidente da cooperativa.

“É muito importante termos a avaliação externa dos 

nossos processos. A interna faz parte da nossa rotina. 

Tivemos a honra de ser agraciados com a faixa Ouro e 

ficamos muito contentes com isso, que é o resultado do 

esforço de todos os colaboradores, que executam suas 

tarefas dentro das normas e com boas práticas para 

governança”, Sadi Jose Beledelli, ex-presidente e atual 

conselheiro da cooperativa. 

“Participamos do prêmio pela segunda vez e tivemos a 

oportunidade de identificar situações que poderiam ser 

melhoradas, como a documentação das ações realizadas. 

Percebemos o engajamento de todas as equipes e a importância 

que deram para que conseguíssemos cumprir todas as exigências. 

Diante disso, o prêmio é de todos os colaboradores, que diariamente 

desempenham suas funções de forma dedicada, assertiva, com 

responsabilidade e compromisso. Já estamos nos preparando para a 

próxima edição, para concorrer na categoria Rumo à Excelência”, 

Marcio Abreu, diretor executivo da cooperativa.

Na edição de 2015 do Prêmio Sescoop, a cooperativa conquistou a faixa Prata 

na categoria Primeiros Passos para a Excelência. A cooperativa tem sede em 

Sorriso, e atende oito municípios, em 15 agências. Possui cerca de 40 mil 

associados.

pelas cooperativas do Sicredi representam o 

reconhecimento das ações adotadas para melhorar a 

gestão, que são aprimoradas a cada ano envolvendo 

diferentes processos realizados no dia a dia das 

cooperativas. “O prêmio vem chancelar uma das 

missões do Sicredi, que é 'a eficácia e transparência 

na gestão das cooperativas'. E os processos são 

seguidos por todos os colaboradores das 

cooperativas e das agências, num grande 

compromisso de fazermos juntos o melhor para 

o nosso negócio e para o negócio dos nossos 

associados”. 

O Prêmio Sescoop Excelência de Gestão foi 

concedido pela primeira vez em 2013 e é 

promovido a cada dois anos. Ao todo, mais de 

60 cooperativas brasileiras já foram 

premiadas. A banca avaliadora é composta 

por representantes da Fundação Getúlio 

Vargas (FGV),  Banco Central (BC) , 

Fundação Nacional de Qualidade (FNQ), 

Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico (CNPQ) e 

Fundação Dom Cabral (FDC).
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Estrutura de governança 
da Sicredi Celeiro do MT

Nossa cooperativa 
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Ingrid D. Hubner Jaime Luiz de Marchi Neri Armindo Rieger
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 Sicredi Celeiro do MT empossa novos 
Conselhos de Administração e Fiscal em 2017

O vice-presidente, Domingos Junior de Sousa,  agradeceu os 

conselheiros que até então se dedicaram à cooperativa, em 

especial ao presidente Sadi, e deu boas-vindas aos novos 

conselheiros. “Continuaremos com a mesma dedicação à 

frente do Conselho, ao procurar fazer o melhor trabalho 

possível em nome dos associados e para o crescimento 

da Sicredi Celeiro”, disse Domingos Junior.

Laércio Pedro Lenz, que é produtor rural em Sorriso, 

o n d e  r e s i d e  h á  2 1  a n o s ,  é  t e c n ó l o g o  e m 

cooperativismo e pós-graduado em Gestão de 

Cooperativas. Laércio quer, em seu mandato, 

representar os associados em uma das maiores 

instituições financeiras cooperativas do país, com 

dedicação e responsabilidade. “Faremos um 

trabalho sério e transparente, pensando sempre 

no desenvolvimento de nossa Cooperativa e dos 

associados”, salientou o presidente no ato de 

posse, ao reconhecer o trabalho de Sadi 

Beledelli e lembrar do quanto a atuação em 

equipe, que passa pelo Conselho, Diretorias 

e por todos os colaboradores, é necessário 

para uma trajetória de bons resultados, 

conquistas e reconhecimentos.

A Sicredi Celeiro do MT, com sede em Sorriso, empossou os 

novos conselheiros de administração e fiscal, eleitos em 2017. 

O evento de posse ocorreu no auditório da sede da Cooperativa 

no dia 6 de outubro. A ata da Assembleia Geral Ordinária, 

ocorrida em 21 de abril, foi homologada pelo Banco Central, 

entidade responsável pela gestão de todas as instituições 

financeiras, no dia 2 de outubro. 

Assumiu a presidência do Conselho da Cooperativa Laércio Pedro 

Lenz, antes conselheiro de administração, ao lado do atual e vice-

presidente pelo terceiro mandato, Domingos Junior de Sousa. 

Seguindo o estatuto da Cooperativa o Conselho de Administração 

passou a atuar com 12 componentes e o Conselho Fiscal com seis 

conselheiros, três efetivos e três suplentes, que atendem pré-

requisitos previstos no regimento eleitoral. 

Sadi Jose Beledelli, que antes de assumir a presidência em 

2003, atuou por três anos como conselheiro de administração, 

foi presidente por quatro mandatos, distribuídos em 14 anos. 

Beledelli lembra de fatos que marcaram esta trajetória. Entre 

uma das iniciativas adotadas e idealizadas pelo Conselho em 

2005, então presidido por ele, foi o lançamento naquele ano do 

Programa Sicredi na Comunidade. “Fazer parte da história de 

vida das pessoas beneficiadas pelos projetos atendidos nesta 

trajetória do Programa é, sem dúvida, motivo de imensa 

satisfação para nós que acompanhamos as necessidades de 

crianças, jovens, adultos e idosos”.
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Marcio Luiz de Abreu Lucimar João de Luca
Diretor Executivo Diretor de Operações Diretor de Negócios

Luiz Alberto Bazzoni



Como geramos
desenvolvimento
à comunidade Queremos estar cada dia mais presentes na vida dos 

nossos associados, para conhecer e compreender o seu 

negócio, os seus sonhos e objetivos pessoais e, lado a 

lado, encontrarmos juntos o melhor produto, no momento 

certo. Por isso, relacionamento e cooperativismo são 

importantes para nós.

Nossos colaboradores também são associados e 

identificam-se com a causa. O Sicredi investe constantemente 

no desenvolvimento do colaborador. Pelo 7º ano consecutivo, 

marcou  presença entre as “Melhores Empresas para 

Trabalhar”. Em 2017, também ficou em primeiro lugar na 

categoria cooperativas de crédito do guia.

Nossos colaboradores ajudam os associados a crescerem.

Fazem parte de suas vidas, acompanham seus negócios e seus 

projetos pessoais a partir de um vínculo de parceria. Por isso, são 

capazes de apoiar o associado com o conhecimento financeiro que 

constroem no Sicredi e contribuir com a sua prosperidade.

E, para dar representatividade ao associado no processo de decisão 

da cooperativa, temos o coordenador de núcleo. Eleito pelos próprios 

associados, é a voz de cada dono do negócio nas assembleias. Eles 

levam às Assembleias a decisão do seu núcleo sobre determinado 

assunto da cooperativa, além de solicitações dos próprios associados.

É pelo fortalecimento dessa relação com o associado que nós 

trabalhamos para ser também a sua principal instituição financeira. 

Quanto mais presente os associados estão no dia a dia da cooperativa, 

maior é o crescimento conjunto da cooperativa, do associado e da nossa 

comunidade.
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 Relacionamento
e cooperativismo

A instituição financeira cooperativa promove o círculo virtuoso, pois os recur-

sos financeiros gerados em sua área de atuação nela permanecem, esti-

mulando geração de renda e o crescimento sustentável. A permanência 

dos recursos na região impacta positivamente a comunidade com maior 

oferta de empregos, produtos locais e geração de renda.

Além de atuar como financiadoras do desenvolvimento de diferentes 

empreendimentos, as cooperativas desenvolvem importantes 

projetos educacionais e culturais, apoiando entidades da região.

É um verdadeiro círculo virtuoso que 

promove o que cada região tem de 

m e l h o r e  t a m b é m  b u s c a  re d u z i r 

deficiências existentes.

A Cooperativa Sicredi Celeiro do MT é de cada um dos seus 

associados e o desenvolvimento local é consequência da união 

das pessoas que fazem parte do Sicredi. Para gerarmos cada 

vez mais qualidade de vida para o associado, contribuindo com 

a prosperidade da nossa comunidade, organizamos nossas 

ações com foco em relacionamento, cooperativismo, 

soluções responsáveis e desenvolvimento local.



Desenvolvimento
local

Como geramos desenvolvimento à comunidade

Gestão democrática, educação, formação, informação e interesse 

pela comunidade fazem parte dos princípios universais do 

cooperativismo. Por trabalharmos juntos, crescemos em conjunto – 

o associado e a cooperativa –, gerando desenvolvimento local. É 

dessa forma que temos crescido nos últimos 28 anos.

Neste período, nossos resultados financeiros, a cada ano, voltam 

para os associados e para as comunidades.

Entre outras formas de atuação, a Cooperativa tem 

demonstrado seu compromisso com o desenvolvimento de 

projetos e programas que atendem a milhares de pessoas.

O Programa Crescer foi criado para qualificar a participação 

dos associados na gestão e no desenvolvimento das 

cooperativas.  Junto com o Crescer, que se propõe a fazer 

com que o associado saiba o que é ser dono, o Programa 

Pertencer facilita e estimula a sua participação. 

Além desses, o Programa A União Faz a Vida mostra o 

quanto buscamos desenvolver ações que conscientizam 

crianças e adolescentes para temas como Cidadania e 

Cooperação.

A Cooperativa sente orgulho em desenvolver há mais de 

uma década o Programa Sicredi na Comunidade, que 

em 2018 completa 14 anos. 

A permanência dos recursos na região impacta 

positivamente a comunidade com maior oferta de 

empregos, produtos locais e geração de renda.
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Para nós, é importante promover a cultura 

cooperativista pois, quanto mais o associado 

conhece sobre o cooperativismo, mais a 

cooperativa estará presente na sua vida. No 

Sicredi, a cultura do cooperativismo é promovida 

pelo Programa Crescer, que tem os seguintes 

objetivos:

Contribuir para que os associados e os 

coordenadores de núcleo participem efetiva-

mente da gestão da cooperativa de crédito.

Propiciar o desenvolvimento pessoal para o 

exercício das atividades na cooperativa e na sua 

atividade profissional.

Formar novas lideranças no processo de difusão 

das sociedades cooperativas.

Propiciar que um maior número de pessoas 

participe da construção de novas formas de 

empreender.

Os associados que 
participam das 
formações do Crescer
e das assembleias 
são mais presentes e 
ativos na cooperativa, 
colaboram mais na 
tomada de decisão.   

Em 2017 foram formados 
1.244 associados no 
Programa, totalizando 
4.668 associados 
formados desde o início 
do Programa em 2010, 
representando 12,1% 
do total dos associados 
da cooperativa.

 Programa
Crescer



 Programa
Pertencer

 

Como parte da cultura cooperativa, nosso modelo de 

gestão é participativo. Valorizamos a transparência e o 

engajamento dos associados na tomada de decisão. O 

Programa Pertencer possibilita que o associado par-

ticipe mais ativamente das decisões da cooperativa. Está 

focado no modelo de gestão participativa, espe-

cificamente na assembleia, momento em que o 

associado participa, sugere e decide na cooperativa.

A assembleia é o principal canal de escuta aos 

associados.  As decisões sobre o futuro da cooperativa 

são tomadas na assembleia. É o momento de dialogar e 

opinar sobre assuntos como prestação de contas.

Para o Sicredi, a participação e contribuição dos 

associados é fundamental e é por meio do coordenador 

de núcleo, representante dos associados, que seus 

reportes são ouvidos e encaminhados.
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Processo Assemblear: 

nas assembleias de 

núcleos de 2017 tivemos 

a presença de 7.482 

associados e 3.776 

acompanhantes.

Como geramos desenvolvimento à comunidade



  Sicredi na Comunidade: 
 Programa destina R$ 2,4 milhões 
a entidades sociais

Como geramos desenvolvimento à comunidade

Desenvolvido desde 2005 pela Sicredi Celeiro do Mato 

Grosso, o Programa Sicredi na Comunidade totalizou 

com a destinação de R$ 350 mil em 2017, R$ 2,4 milhões 

investidos em projetos sociais, ambientais, educativos, 

culturais e/ou esportivos. 

A iniciativa reforça o compromisso da cooperativa com 

o desenvolvimento social e reitera sua preocupação 

com as comunidades e um mundo mais sustentável, ao 

gerar resultado econômico, ao mesmo tempo em que 

protege o meio-ambiente e melhora a qualidade de vida 

das pessoas com as quais interage, equilibrando 

resultados financeiros com o desenvolvimento das 

comunidades.

Em pouco mais de uma década, 587 projetos foram 

atendidos na área de atuação da Cooperativa*.

Confira abaixo as entidades e projetos beneficiados em 

2017.
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Quem pode ser atendido 
pelo Programa:

- Entidades sem fins lucrativos.

- Não ligadas a poderes públicos.

- Devidamente constituídas 

   com CNPJ próprio.

*Área de atuação da 

Sicredi Celeiro do MT:

Municípios de Sinop, Sorriso, 

Vera, Feliz Natal, Nova 

Ubiratã, União do Sul, 

Cláudia e Santa Carmem, 

Distritos de Boa Esperança, 

Primavera e Parque 

Água Limpa. 
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 Cidadania e cooperação: 
Programa A União Faz a Vida

Como geramos desenvolvimento à comunidade

Como parte dos nossos princípios de apoiar o desen-

volvimento de nossos associados e das comunidades onde 

atuamos, realizamos ações de impacto social e que, ao 

mesmo tempo, promovem a cultura do cooperativismo.

Há 22 anos, o Programa A União Faz a Vida (PUFV) pro-

move a cooperação e a cidadania por meio de práticas 

de educação cooperativa, contribuindo com a educa-

ção integral de crianças e adolescentes. A metodologia 

do PUFV convida as crianças e adolescentes a valori-

zarem os saberes e espaços comunitários, os empre-

endimentos coletivos, a cooperação e o exercício da ci-

dadania como formas de se ensinar e de aprender em 

todos os lugares e com todas as pessoas. 

Os projetos desenvolvidos no Programa geram valor 

também para a comunidade, pois abordam 

temas relevantes como meio ambiente, 

saúde, cultura e esporte, contribuindo com 

a melhoria da qualidade de vida local.

Na Sicredi Celeiro do MT, o Programa A 

União Faz a Vida é desenvolvido nos 

municípios de Feliz Natal e Sorriso.

Em Feliz Natal estão envolvidos 131 

professores e 1.672 crianças, de seis escolas 

municipais: Princesa Isabel, Mário Ciro Silva Rosa, 25 

de Dezembro, Bela Vista, Malvina Evaristo Pescinelli, 

além da Educação Especial Feliz Viver – APAE.

Em Sorriso, integram o Programa 48 professores e 

674 alunos das Escolas Municipais Valter Leite 

Pereira e Rui Barbosa.

Ao todo 177 projetos foram desenvolvidos nos dois 

municípios. Chamando a atenção para diversos temas, 

os projetos foram apresentados aos pais e comunidade 

nas Mostras de Projetos, realizadas nas escolas 

participantes. Alguns registros podem ser visualizados 

nestas páginas.
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 Mostras de projetos em
Feliz Natal e Sorriso

Os projetos desenvolvidos pelas crianças e 

adolescentes em conjunto com os demais agentes 

do Programa A União Faz a Vida, em 2017, foram 

apresentados nas Mostras realizadas em Feliz Natal 

e Sorriso. 

N o  t o t a l  fo r a m  a p re s e n t a d o s  1 5 0  p ro j e t o s 

desenvolvidos nas seis escolas que integram o 

Programa no município de Feliz Natal.

Na Escola Municipal Rui Barbosa, em Sorriso, 11 projetos 

foram desenvolvidos pelos alunos com o apoio e 

coordenação dos professores. Já na Escola Municipal 

Valter Leite Pereira, 16 projetos foram desenvolvidos no 

ano passado.

O Programa tem na sua essência a construção e vivências de 

atitudes e valores de cooperação e cidadania. É uma 

metodologia que estimula as crianças a desenvolverem os 

valores da cooperação, a conviver com os colegas, valorizar o 

relacionamento, acreditar nas pessoas e ter respeito e 

consideração pelo próximo. Na opinião do presidente da Sicredi 

Celeiro do MT, Laércio Pedro Lenz, este programa busca através 

da observação das crianças criar uma sociedade e um mundo 

melhor. “O Programa A União Faz a Vida quer principalmente 

preparar as crianças para que futuramente tenhamos cidadãos 

comprometidos com nossa comunidade”, destaca Lenz. 



 Dia de
Cooperar

Como geramos desenvolvimento à comunidade

O Dia de Cooperar (Dia C) foi desenvolvido 

pelo Sistema Ocemg em 2009, com o 

propósito de integrar ações voluntárias de 

cooperativas, cooperados, colaboradores e 

familiares, em um grande movimento de 

solidariedade cooperativista, visando o 

b e m  a o  p r ó x i m o  e  o  e s t í m u l o  à 

solidariedade e à intercooperação.

A partir de 2014, a iniciativa tornou-se 

nacional e hoje alcança todos os 

estados e o Distrito Federal, em um 

grande movimento que expressa a 

força do cooperativismo em prol das 

transformações sociais através de 

iniciativas de voluntariado.

Em 2017,  1 .009 cooperat ivas 

integraram a campanha,  que 

beneficiou mais de 2 milhões de 

pessoas e envolveu 120 mil 

voluntários. Confira as ações 

desenvolvidas na área de atuação 

da Sicredi Celeiro do MT.

O objetivo foi orientar os participantes sobre a 

importância de uma educação financeira salutar e 

responsável, visando também o envolvimento e 

integração das crianças com suas famílias em relação as 

finanças, consumo sustentável, economia de bens 

duráveis e sustentáveis, planejamento, orçamento e 

poupança.

De acordo com a gerente do Sicredi, Lilian Martins, o objetivo 

é promover outros eventos como este em 2018, buscando 

levar o tema “Educação Financeira” para a comunidade.

Em Nova Ubiratã foi realizada uma palestra de 

educação financeira para crianças e adolescentes em 

parceria com a Escola Estadual Tancredo Neves.

Educação Financeira

Em União do Sul a ação “Minha árvore minha vida” mobilizou colaboradores do Sicredi, coordenadores de 

núcleos, conselheiros, crianças e monitores do PETI. Realizada no canteiro central da cidade, na Avenida 

Curitiba, a ação contou com o apoio da Prefeitura Municipal, por meio das Secretarias de Obras e Agricultura, 

além da Escola Estadual que cedeu espaço para a realização das dinâmicas promovidas com as crianças. 

Na opinião do gerente do Sicredi em União do Sul, José Carlos Guarda Junior, o evento resgatou a essência da 

preservação ambiental em nosso município, pois os envolvidos perceberam a importância de plantarmos e 

cultivarmos árvores para uma melhor qualidade de vida. Foram plantadas 100 mudas de ipês.

Meio Ambiente

Cidadania

Já em Feliz Natal a palestra “Seja a Mudança que o 

Mundo Precisa:  Valores Morais,  Sociais e 

Cidadania”, contou no Dia de Cooperar com o apoio 

da Associação Comunitária de Orientação e 

Aprendizagem ao Adolescentes de Feliz Natal – 

ACOAF – Projeto Luz do Amanhã. A palestra foi 

ministrada a 110 crianças e adolescentes.

O projeto Luz do Amanhã tem a frente o 

Comandante Dantas, da Policia Militar.

Na opinião do gerente do Sicredi, Leopoldo Segalla, 

o tema da palestra resgata valores importantes 

que devem ser compartilhados com esta geração. 

“A palestra e o projeto chamam a atenção para 

questões sociais que resgatam e evidenciam 

valores fundamentais para os cidadãos”.

Ciclismo

Na agência de Santa Carmem a ação promovida no Dia 

de Cooperar movimentou a cidade. A Pedalada da 

Solidariedade, que teve sua largada da Praça Emilio 

Malinski, envolveu colaboradores do Sicredi e contou 

com o apoio da Prefeitura Municipal de Santa Carmem.

A inscrição dos 85 participantes foi um alimento não 

perecível e toda a arrecadação foi destinada a 

Secretaria de Assistência Social, que repassou a 

famílias carentes.

O gerente do Sicredi, Cleiton Bettoni, agradeceu na 

ocasião os mais de 100 ciclistas participantes e 

destacou como fundamental o apoio da Polícia Militar 

local, da Secretaria da Saúde e do Canal do Ciclista de 

Sinop, em especial ao Daniel,  que doou sua 

experiência com  eventos relacionados ao ciclismo.
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Voluntariado

Doação de Sangue

Em Sorriso, os colaboradores das Agências 

Sorriso, Sorriso Leste e Sorriso Avenida Blumenau, 

mobilizaram-se para a doação de sangue, de 10 a 

14 de julho.

Na opinião do gerente, Wanderley Venzo, devemos 

nos preocupar em ações como esta e em todo decorrer 

do ano com questões que possam salvar vidas. 

“Doar representa nosso compromisso com o 

próximo e juntos podemos fazer a diferença por meio de ações como esta”, salienta Danilo 

Costa, gerente da Agência Sorriso Leste.

Para o gerente Marcelo Rossato, o Dia de Cooperar chama a atenção de todos para a 

importância de ações voluntárias e que beneficiam direta e indiretamente pessoas que 

precisam muitas vezes de atenção, carinho e tem necessidades que podem ser 

atendidas através da cooperação.

A ação que mobilizou associados e colaboradores 

das agências Sinop Avenida Jacarandás e Sinop 

Avenida Ingás, arrecadou 180 cestas básicas e R$ 

900,00 em produtos de limpeza. A ação contou 

com o apoio do Rotary de Sinop e da Secretaria de 

Assistência Social. Além do Orfanato Menino 

Jesus, foram beneficiados o Instituto Esperança 

Francisco de Assis, a Associação Tenda Missões 

Assistencial, a Casa de Passagem e Apoio Vasos do 

Oleiro, o Lar Espírita Azamor Serrão, o Lar Espírita Maria de Nazaré, a Pastoral do Idoso Boa Esperança, 

a Pastoral da Criança do Jardim São Paulo, a Pastoral Igreja São Francisco de Assis, o CRAS Boa 

Esperança, o CRAS Menino Jesus, CRAS Jardim Palmeiras, o CRAS Paulista e o CRAS Sinop.

Para o gerente local do Sicredi, Andrey Alba da Silva, esta foi uma ação que demonstrou solidariedade 

e compromisso com as causas sociais. “Ficamos felizes quando podemos mobilizar pessoas em prol 

do bem comum”, disse ele.

No município de 

C l á u d i a ,  a  a ç ã o 

“Integração Social 

através do Esporte” 

e n vo lve u  a l é m  d o 

Sicredi, o Rotary, a 

Associação de Senhoras 

Rotarianas, Leo Clube, Rotaract, Interact e crianças da comunidade.

Muitas atividades integraram os participantes mostrando que juntos podemos 

valorizar saúde e esporte. Além do futebol entre as crianças, foram 

desenvolvidas outras atividades de integração e entretenimento.

O objetivo foi oportunizar recreação e integração  com as crianças da escola de 

Futebol da Arena HB. 

Na opinião do gerente local do Sicredi, João Paulo Mallmann, uma ação de sucesso. 

“Atualmente a ação é mantida por voluntários e tem grande importância social na 

comunidade. O evento beneficiou em torno de 60 crianças e jovens de bairros carentes 

do município”, disse ele, ao observar a integração também das entidades envolvidas. “O 

sentimento de promover solidariedade não tem preço”, destaca João Paulo.

Esporte

Planejando o Futuro

A Agência Sinop, localizada na Avenida das Acácias, 

promoveu a palestra “Educação Financeira – 

Planejando o Futuro”, realizada em parceria com a 

Organização Social OMDAS, que promove cursos 

profissionalizantes para pessoas dos diversos bairros 

de Sinop.

“O compromisso do Sicredi como instituição financeira 

co o p e r a t i v a  d a  co m u n i d a d e  é  o p o r t u n i z a r 

conhecimento às famílias de nossa sociedade”, disse 

Jociel Salton, gerente local.

Como geramos desenvolvimento à comunidade
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Apoio ao Esporte

Como geramos desenvolvimento à comunidade

traçado metas. Quero fazer estes jovens atletas 

aprenderem a amar o atletismo e chegar a uma 

olímpiada, mas para isso precisamos subir um degrau de 

cada vez. Isso nos faz ficar mais fortes e continuar 

trabalhando”.

Os resultados conquistados pelo esporte de Sorriso nos 

últimos anos confirmaram que dedicação vale a pena.

Integram a Associação hoje 60 atletas que são 

federados e participam em competições. Além disso, 120 

crianças de 8 a 12 anos são iniciantes e participam da 

Escolinha de Atletismo. 

Em 2017 a Associação participou do Campeonato 

Brasileiro sub-16, do Campeonato Brasileiro sub-18, do 

Campeonato Brasileiro sub-20, do Troféu Brasil de 

Atletismo, do Campeonato Sul-americano de Atletismo 

na Argentina e do Panamericano de Atletismo, realizado 

em Lima, no Peru, e do Campeonato Mundial de 

Atletismo no Quênia.

Integram a Associação de Handebol 450 atletas 

de 7 a 17 anos.  Em 2017 foram campeões Sul-

americano de Seleções em Assunção no Paraguai, 

foram ouro nos Jogos Sul-americanos Escolares em 

Cochabamba na Bolívia e Campeões Brasileiros na 

categoria Infantil Masculina, em evento realizado em 

Itajaí, Santa Catarina. Além disso, a Associação foi 

Campeã Brasileira Infantil Feminino em Vitória-ES, 

Campeã Sub-14 dos Jogos Escolares da Juventude - 

Fase Nacional em Curitiba PR e Bronze no Campeonato 

Sul-americano de Seleções, em Assunção.

Quem também se destacou em 2017 foram os atletas da 

A s s o c i a ç ã o  S o r r i s e n s e  d e  At l e t i s m o ,  t a m b é m 

patrocinada pelo Sicredi.

Segundo o treinador da Associação Sorrisense de 

Atletismo (ASA), Marcos Faldemir Vieira, as conquistas dos 

atletas representam para ele a realização das metas e 

objetivos. “Como profissional tenho sonhado, trabalhado e 

A Sicredi Celeiro do MT é patrocinadora das Associações 

de Handebol e Atletismo, de Sorriso, município que já 

cedeu jogadores para seleções brasileiras.

Há 13 anos, a ASHB Sicredi Sorriso forma atletas para o 

handebol, e há mais de 10 anos o Sicredi patrocina o 

projeto. Segundo o técnico Cristiano Fripp, dois atletas do 

projeto foram contratados para jogar no Porto, de 

Portugal. "Isso foi possível graças ao apoio que temos. 

Paulo Vinícius Cândido, de 17 anos, e Patrick Toniazzo 

Lemos, de 19 anos, deixaram o país com um contrato de 4 

anos para jogar pelo time português. No Brasil, um dos 

principais clubes, o Handebol Taubaté, possui quatro 

atletas que saíram de Sorriso", disse ele.

O técnico ainda destaca que graças ao patrocínio do 

Sicredi a associação tem conseguido realizar esse 

trabalho com a base. “Com este apoio financeiro 

conseguimos manter nossos atletas estudando e 

treinando. Isso possibilita uma boa estrutura, material 

e s p o r t i vo  e  v i a ge n s  p a r a  a s  co m p e t i çõ e s . 

Consequentemente em quadra revelamos novos 

talentos”, ressalta Fripp.

A ASHB Sicredi Sorriso representou a seleção 

nacional no Campeonato Sul-americano Cadete 

Masculino sub-14 e sub-16, algo inédito para o 

município e também para Mato Grosso. “Os nossos 

atletas representaram o Brasil, uma oportunidade 

única e o sentimento de todos foi de muita alegria. 

Por termos sido campeões no ano passado já 

esperávamos representar o país nessa competição, e a 

nossa preparação vem sendo forte para isso”, conta.



 Soluções
responsáveis

Nossa prioridade é a qualidade de vida do associado e da 

nossa comunidade. Também nos preocupamos em 

oferecer os produtos adequados, que entreguem a 

solução que o associado precisa, com um atendimento 

personalizado. Por isso, oferecemos produtos e 

serviços financeiros com tarifas e taxas médias mais 

baixas que o mercado, pois existimos para atender e 

beneficiar o associado, que é o dono do negócio.

C o n c e d e m o s  c r é d i t o  a v a l i a n d o  c r i t é r i o s 

socioambientais, evitando impactos negativos em 

nossa comunidade e promovendo o crescimento 

sustentável.

Como geramos desenvolvimento à comunidade
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de cartões
do Sicredi
que traz mais
facilidade 
aos seus 
negócios.

A máquina



Para pessoa física

Para pessoa jurídica

Para o agronegócio
Produtos e serviços

Por praticidade

Cartões de Crédito e Débito

Débito Automático

Internet Banking 

Aplicativo 

Serviços por Telefone

Agente Credenciado

Caixas Eletrônicos

Rede Banco24Horas

Pela tranquilidade

Seguros de Vida

Seguro Residencial

Seguro Auto

Pelos objetivos

Crédito Pessoal

Financiamento de Veículos

Consórcio de Serviços

Consórcio de Veículos

Consórcio de Imóveis

Consórcio Sustentável

Consórcio de Bens Náuticos

Microcrédito

Cheque Especial

Pelo futuro

Poupança

Renda Fixa

Fundos de Investimentos

Previdência Privada

Como geramos desenvolvimento à comunidade

Mais agilidade

Canais de Relacionamento Sicredi

Agências

Caixas Eletrônicos

Agente Credenciado

Internet Banking

Aplicativo

Serviços por Telefones

Organizar o dia a dia

Conta-Corrente

Domicílio Bancário

Cobrança

Pagamentos a Fornecedores

Cartão de Crédito e Débito

Credenciamento

Custódia de Cheques

DDA (Débito Direto Autorizado)

Débito Automático

Folha de Pagamento

Pagamento de Tributos

Crédito Rotativo no IB

Giro Fácil

Desconto Eletrônico

Aumentar a rentabilidade

Câmbio

Renda Fixa

Fundos de Investimento

Poupança

Previdência Privada Empresarial

Proteger o negócio

Seguro Empresarial

Máquinas e Equipamentos

Seguros de Vida

Seguro Auto

Crescimento da empresa

Antecipação de Recebíveis

Cheque Empresarial

Capital de Giro

Veículos

Investimento Empresarial

Máquinas e Equipamentos

Rotativo

Crédito com Garantia de Imóveis

BNDES

Microcrédito

Consórcios

Canais

Agências

Agente Credenciado

Débito Automático

Caixa Eletrônico

Internet Banking

Aplicativo

Serviços por Telefone

Crédito

Custeio

Comercialização

Investimento Agropecuário

Crédito BNDES

Investimentos

Poupança

Renda Fixa

Fundos de Investimento

Consórcios

Caminhões, Tratores e Utilitários

Imóveis

Sustentável

Bens Náuticos

Seguros

Seguros Rurais

Seguros Agrícolas

Seguros de Vida

Seguro Auto
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Já é quase um hábito do brasileiro: a cada compra, o troco em 

moedas vai parar no fundo da carteira ou no cofrinho, e 

dificilmente volta a circular. Dados divulgados em agosto pelo 

Banco Central (BC) mostram que 35% das moedas emitidas no 

Brasil estão fora de circulação, gerando custo para o País com a 

emissão de novas moedas e prejuízo para os estabelecimentos 

e clientes devido à falta de troco. Pensando nesse cenário, o 

Sicredi – instituição financeira cooperativa com mais de 3,7 

milhões de associados e atuação em 21 estados brasileiros – é 

pioneiro ao lançar o Catamoeda Sicredi.

Na área de atuação da Cooperativa, o Catamoeda foi 

instalado nas agências de Sinop (Avenida das Acácias) e 

Sorriso (Avenida Natalino João Brescansin).

Por meio de uma máquina personalizada e interativa, que 

permite depositar moedas em conta-corrente ou 

poupança, o Sicredi quer incentivar os associados a 

trazerem suas moedas guardadas para o uso novamente 

e ainda estimular o hábito de poupar, mostrando que 

pequenas quantias poupadas também podem 

contribuir para realização de sonhos.

Para colocar suas moedas em circulação, é necessário 

que os associados as levem até uma agência do Sicredi 

que possua a máquina. O processo de depósito é 

semelhante ao que os associados já estão 

acostumados com os caixas eletrônicos. 

O Catamoeda é mais uma ação que evidencia o 

estímulo do Sicredi ao hábito de poupar.

  Seguros: três associados 
 da Cooperativa foram 
premiados em 2017

Três associados da Sicredi 

Cele iro  do MT,  que tem 

seguros contratados, foram 

p r e m i a d o s  n o s  s o r t e i o s 

realizados em 2017.

Em maio a empresa associada 

ao Sicredi ,  em Feliz Natal , 

Metalúrgica e Chapeação Wolfart 

LTDA, foi contemplada a partir da aquisição do Seguro Vida Empresa.

Também no mês de maio, a associada Janete Maria Mattos, de Feliz Natal, foi sorteada. 

Janete tem contratado o Seguro Vida Personalizado.

Já em novembro a associada Silvia Romfim, na Agência Sinop, localizada à Avenida das Acácias, 

foi premiada. Ela também tinha contratado o Seguro Vida Personalizado.

Os seguros de vida são oferecidos pelo Sicredi em parceria com a Icatu Seguros e já 

distribuíram, entre os 1.397 associados premiados, R$ 44,7 milhões, sendo R$ 331 mil para 11 

associados da Sicredi Celeiro do MT. Os valores sorteados sofrem dedução de impostos e 

tributos, conforme legislação vigente.

Com o Seguro Vida Personalizado o segurado pode ganhar o equivalente ao seu capital segurado em 

vida, por meio de quatro sorteios mensais pela Loteria Federal, limitado a R$ 50.000,00. Além disso, 

os segurados contam com uma série de coberturas e assistências diferenciadas que proporcionam 

proteção e comodidade 

para facilitar o dia a dia. 

Catamoeda

Como geramos desenvolvimento à comunidade
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www.sicredi.com.br

A versão digital deste relatório

está disponível no site

www.sicredi.com.br/celeiro-mt


