SICREDI CELEIRO DO MT

REGULAMENTO DO FUNDO SOCIAL

o Sicredi



1 INTRODUCAO

O presente regulamento estabelece regras de utilizacdo da destinacdo de um valor do
resultado liquido definida em Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Sicredi Celeiro do MT,
para o Fundo Social.

O Fundo Social da Cooperativa tem por finalidade apoiar entidades mediante apresentacao
de projetos, e que em virtude do valor recebido gerem beneficios e melhorias para as
comunidades locais, sem necessariamente terem o compromisso de oferecer beneficios ao
apoiador (Sicredi), como por exemplo difusdo da marca e retornos sobre investimentos.

Z OBIJETIVO

O Fundo Social tem por objetivo fortalecer acdes desenvolvidas por entidades dos
municipios da drea de atuacdo da Sicredi Celeiro do MT, que sejam associadas a
cooperativa e que atuem em beneficio da comunidade em que estdo inseridas,
evidenciando as causas da Cidadania Corporativa do Sicredi: Cooperagao, Educagao e
Desenvolvimento local. Casos de excecdo de associacdo a Cooperativa, serdo deliberados
pela Diretoria Executiva.

O Fundo Social ndo podera ser utilizado para custear fluxo de caixa das entidades

beneficiadas, bem como eventos (mesmo que de datas comemorativas) ou patrocinios.

3 FORMAGCAO
O Fundo Social da Cooperativa sera formado com recursos oriundos dos resultados
apurados ao final de cada exercicio, de acordo com a destinagdo minima estatutdria e/ou

destina¢des especificas aprovadas em Assembleia Geral.

Caso o resultado acumulado do exercicio seja negativo (prejuizo) o Fundo Social ndo
recebera aporte.

4 vicENcIA

O Fundo Social tera vigéncia por prazo indeterminado.



5 ADMINISTRACAO

O Fundo Social serd administrado pela Diretoria Executiva, com apoio dos Comités
Regionais e Locais (item 7.1), que prestardao contas ao Conselho de Administracao.

6 TIPOS DE PROJETOS

Os recursos do Fundo Social serdo utilizados para apoiar projetos relacionados as causas
da Cidadania Corporativa do Sicredi, nos seguintes aspectos:

6.1  COOPERACAO

Tudo o que vem do Sicredi comeca num ponto de partida comum: fazer juntos. Nés
acreditamos que a forga do coletivo faz o mundo bem melhor. Por isso a cooperagdo é algo
fundamental na hora de apoiar causas. Se a causa nasceu do mesmo jeito que a gente: a
partir das pessoas que se juntaram para fazer a diferenca, é bem provavel que ela tenha
tudo a ver com a gente.

Enquadram-se nesta causa, projetos que tenham como foco o trabalho em equipe, que
promovam a cooperac¢do/colaboracdo entre pessoas, tais como atividades esportivas
coletivas, hackathon social, mobilizacdo social e de integracdo, entre outros.

6.2 EDUCACAO

A educacgado transforma, amplia horizontes e constréi uma sociedade mais justa. Por isso
essa também é uma area de atuacdo importante para o Sicredi. Educar é compartilhar
conhecimento e cooperar para que as pessoas possam escrever novas histdrias. Quando
apoiamos a educacdo impulsionamos transformacoes e geramos impacto positivo, ndo so
para uma pessoa, mas também para a sociedade onde vive.

Enquadram-se nesta causa, projetos que fomentem a educacao local.



6.3 DESENVOLVIMENTO LOCAL

Precisamos sempre pensar em apoiar agdes que se voltem para a comunidade em que o
Sicredi esta inserido. Nés entendemos que cuidar de uma iniciativa local, pode gerar um
grande impacto, basta que essa iniciativa responda a necessidade real das pessoas que
estdo envolvidas naquela regido. Resolver necessidades reais, faz toda diferenca.

Enquadram-se nesta causa, iniciativas que apoiem o desenvolvimento local das
comunidades nas quais o Sicredi estd inserido, auxiliando o maior numero possivel de
pessoas. Exemplos: projetos que fomentem a inclusdo social, o fortalecimento e a
diversificacdo da economia local, protecdo ambiental e o uso racional de recursos naturais,
o empreendedorismo e a mobilizagao social.

'/ RECURSOS

/.1 Daforma de distribuicdo dos recursos e dos Comités

A cooperativa definira por meio de Comités Locais (Agéncias) e Regionais (Sede
Administrativa) constituidos para apreciacdo dos projetos, as propostas que serdo
contempladas e o valor concedido a cada uma. O valor destinado para apoio serd
deliberado com base na relevancia e impacto social da iniciativa, a critério do Comité
Regional. O montante concedido aos projetos nao podera ultrapassar o valor definido em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

a) Comité Local: é responsdavel pela avaliacdo, analise (se o projeto e a entidade se
enquadram do regulamento) e pela selecdo dos projetos a serem apreciados pelo Comité
Gestor. Este Comité é formado pelo Gerente de Agéncia — GA, Gerente Administrativo

Financeiro — GAF e Conselheiros de Administracdo e Fiscais (participacdo opcional).

b) Comité Gestor: é responsavel pela definicdo dos projetos enviados pelo Comité Local,
bem como tratamento de excecbes conforme requisitos definidos. Este Comité é
formado pelos Dirigentes, Diretores Executivo, de Negdcios e de Operagdes, Assessora

de Comunicacdo e Marketing e Assessor de Desenvolvimento do Cooperativismo.



7.2 Entidades beneficiadas

As entidades beneficiadas deverado ser legalmente constituidas e apresentar copia de seus
atos constitutivos (estatuto ou contrato social e comprovante de inscricdo no CNPJ).

As entidades beneficiadas deverdo ser associadas e possuir movimentagdo regular com a
Cooperativa.

N3do podem ser beneficiados pelo Fundo Social projetos desenvolvidos por escolas publicas
ou privadas ou outras entidades ligadas a drgdos publicos. Caso existam projetos
desenvolvidos por entidades ou associacdes — cuja criacdo ndo tenha ocorrido dentro de
uma Escola e ndo tenha vinculo com esta -, mas que utilizem estruturas escolares para o
seu desenvolvimento, sdo passiveis de aprovacao para utilizacdo dos recursos oriundos do

Fundo Social.

Somente serdo contempladas entidades sem fins lucrativos.

/.3  Dos prazos

a) Parainscricdo do projeto: de 01 a 31 de maio.

b) Avaliacdo dos projetos pelo Comité Local (agéncia): de 01 a 15 de junho.

c) Avaliagdo dos projetos pelo Comité Regional (cooperativa): de 15 a 30 de junho.

d) Divulgacdo do resultado: 07 de julho (Dia Internacional do Cooperativismo).

7.4 Forma de encaminhamento e aprovacio

Os projetos serdo encaminhados para anadlise por meio do website

www.sicredinacomunidade.com.br.

O preenchimento do formuldrio devera ocorrer em conformidade com a quantidade de
caracteres disponiveis para cada campo, podendo ser desconsiderados os textos que
excedam o limite padrao do formulario.

Apenas os projetos inscritos dentro do prazo serdao submetidos a apreciacdo dos Comités.


http://www.sicredinacomunidade.com.br/

7.5 Utilizacdo e comprovacdo dos investimentos

A liberacdo do recurso ocorrerd até 15 dias Uteis apds a assinatura do Termo de Doacdo e
entrega do recibo (anexo 2), que firma o compromisso da entidade beneficiada na
execuc¢ao do projeto contemplado. Esta assinatura deve ser feita pelo representante legal
da entidade, no evento de entrega simbélica dos recursos.

As entidades beneficiadas deverdo fazer constar em ata de sua diretoria o recebimento dos
recursos, a finalidade e o registro do compromisso com a correta aplicagdao do valor
recebido. Esta ata devera ter assinatura com firma reconhecida dos seus representantes e
ser enviada para a cooperativa logo apds a realizacdo da reunido. Recomenda-se que a
entidade faca uma ata especifica deste assunto.

Caso a entidade ndo faca o encaminhamento da ata, a mesma sera desclassificada
automaticamente do Fundo Social no préximo ano.

A entidade beneficiada terd o prazo do ano vigente para a utilizagcdo dos recursos recebidos,
salvo excecoes aprovadas pelo Comité Regional da Cooperativa antes do encerramento do

exercicio.

Se o recurso nao for utilizado dentro do periodo estipulado, a entidade sera desclassificada
do Fundo Social do préximo ano, salvo excec¢des aprovadas pelo Comité Regional da
Cooperativa. A entidade somente terd sua inscricdo validada para novos projetos ap6s a
comprovacao da utilizacdo dos recursos, sendo que a inscricdo somente poderd ser
realizada para o ano seguinte ao da comprovacao/utilizagdo.

Nos casos em que a entidade beneficiada ndao obtenha a concessao do valor integral do
projeto encaminhado, devera complementar o valor necessario a sua integral execucao,
caso tenha interesse no recebimento dos valores parciais aprovados.

1.6 Divulgacao do Fundo Social

Para dar publicidade a todos os associados e a sociedade, o Fundo Social sera divulgado no
Site do projeto e na imprensa local. Ao se inscreverem, as entidades concordardao em ter
seu nome, bem como o nome do projeto, divulgado em todo e qualquer material do Fundo
Social, independentemente de aprovado ou ndo o recurso.



Caso ocorra elaboracdo de material publicitario do projeto pela entidade, deverdo divulgar
em seus materiais o apoio financeiro através do Fundo Social do Sicredi, observando o
manual de uso da marca do Sistema Sicredi. Além disso, as entidades com projetos
contemplados que realizarem atividades (como oficinas, palestras, apresentacdes)
poderdo colocar em local visivel, durante sua execucdo, banner ou faixa, com os devidos
créditos, em que devera constar o seguinte texto: “Este projeto estd sendo realizado com
recursos do Fundo Social do Sicredi”.

8 LIQUIDACAO

A liquidagao do Fundo Social ocorrerd mediante decisao do Conselho de Administragao da
Cooperativa.

9 DISPOSICOES FINAIS
O presente Regulamento, aprovado em Reunidao do Conselho de Administracdo da
Cooperativa e em Assembleia Geral Ordinaria (AGO), vigorard a partir da data de sua

assinatura.

A alteracao deste Regulamento serd de competéncia do Conselho de Administracao da
Cooperativa.

Casos omissos serdo decididos pelo Comité Regional ou pelo Conselho de Administracao
Cooperativa, conforme o caso.

Sorriso, 27 de abril de 2019.

Laércio Pedro Lenz Domingos Junior de Sousa
Presidente Vice-Presidente



