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3 Regulamento do Fundo Social - Sicredi Iguagu PR/SC/SP

1. OBJETIVO

O presente regulamento visa regrar e fixar as condi¢des para implantacéo e funcionamento
do Fundo Social Sicredi da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Iguagu —
Sicredi lguacu PR/SC/SP, que tem como objetivo apoiar projetos sociais locais, de interesse
coletivo, voltados a educacéo, cultura, esporte, saude, meio ambiente, seguranca e inclusao
social, que contribuem com o desenvolvimento das comunidades da area de atuacédo da
Cooperativa, exercendo o 7° principio universal do Cooperativismo — Interesse pela
Comunidade.

O Fundo Social Sicredi é constituido e mantido com recursos originarios de destinacao, de
percentual determinado das sobras liquidas da Cooperativa, apuradas em cada exercicio.
Tais recursos serdo destinados a investimentos na implementagéo ou fomento de projetos,
publicos ou privados, voltados ao desenvolvimento da comunidade, na &rea de atuacao da
Cooperativa, quando ndo enquadrados na hipétese de utilizacdo dos recursos do FATES —

Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
2. DEFINICOES

2.1 Publico e Projetos Alvo

Para ser elegivel ao recebimento de recursos do Fundo Social, os projetos inscritos deveréo
ser relacionados a educacdao, cultura, esporte, seguranca, meio ambiente, inclusédo social,
saude ou quaisquer outras frentes voltadas ao desenvolvimento da comunidade, que visem
alterar uma realidade, estejam estruturados de forma a alcancar esse objetivo, e sejam
promovidos por entidades publicas ou privadas, sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
presentes na area de atuacédo da Cooperativa.

Também podem ser elegiveis ao recebimento de recursos do Fundo Social,
independentemente de inscricdo prévia ou apresentacdo de projeto, a critério do Conselho
de Administracdo, aquelas necessidades decorrentes de calamidade publica oficialmente
decretada.
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2.2 Origem dos Recursos para o Fundo

A composicao dos recursos do Fundo Social se dara por meio da destinacédo de até 3% das
sobras liquidas da Cooperativa do exercicio anterior, conforme Estatuto Social. Cabera ao
Conselho de Administracdo da Cooperativa, a cada ano, a decisdo do percentual que sera

destinado ao Fundo Social, observando o limite previsto no Estatuto.

2.3 Distribuicao dos Recursos

Ao final de cada exercicio o saldo destinado para o Fundo Social sera rateado da seguinte
forma:

a) 50% do valor rateado de forma igual para todas as agéncias da Cooperativa;

c) 20% do valor rateado proporcional ao resultado contébil das agéncias do ano anterior;

d) 30% do valor rateado proporcionalmente ao niumero de associados totais por agéncia do
fechamento do ano anterior.

Na hipodtese de, ao final do exercicio, remanescerem saldos no Fundo Social, tais recursos

serdao cumulados com a composic¢ao do saldo do respectivo fundo no exercicio subsequente.
2.4 Destinacao dos Recursos

O Fundo Social tem como objetivo apoiar projetos existentes na area de acéo da Sicredi
Iguacu PR/SC/SP, voltados para a realizac¢do de iniciativas com publicos de todas as idades,

gue contribuam para o desenvolvimento da comunidade, relacionados aos seguintes temas:

a) Educacéo: Acdes voltadas para melhoria da formacéo educacional coletiva, em seus
diferentes niveis e contextos, ndo se limitando as escolas, universidades ou sistemas
educacionais. Qualquer instituicdo podera propor e desenvolver projetos educacionais em
seus respectivos contextos de atuacao. Exemplos de projetos: a¢gdes voltadas ao incentivo
a leitura ou outras atividades pedagdgicas, formacdo de profissionais, contratagdo de
oficineiros, desenvolvimento de atividades inclusivas, compra de materiais educativos para
beneficio coletivo, reformas ou adequacdes de espacos educativos de uso coletivo, entre

outros.
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b) Cultura: A¢bes que visam garantir o acesso e ampliar as praticas culturais da populacgéo,
estimulando a producao e difusao cultural e artistica, desenvolver a consciéncia e o respeito
a cultura de outros povos e/ou nacdes. Exemplos de projetos: contratacdo de instrutores ou
oficineiros, atividades coletivas que desenvolvam as diferentes manifestacdes artistico-
culturais e seus respectivos materiais, atividades culturais, folcloricas, musicais, teatrais,
desde que destinada a incluséo social de criancgas, jovens e adultos carentes da comunidade,

entre outros.

c) Esportes: Ac¢des que busquem promover a inclusédo social por meio de atividades
esportivas, com foco no desenvolvimento integral dos beneficiarios. Os recursos do Fundo
Social ndo devem ser confundidos com patrocinio e sim devem ser utilizados para algum
projeto ou atividade especifica. Exemplos de projetos: contratacdo de instrutor esportivo,
atividades coletivas esportivas e seus respectivos materiais, aquisicdo de materiais e
equipamentos para préaticas esportivas, acées de desenvolvimento de atletas locais voltadas

ao publico em situacéo de vulnerabilidade social, entre outras.

d) Saude: Ac¢des que visam a prevencado e melhoria da saude da comunidade, desenvolvidos
por entidades da saude, clubes de servico, escolas e outras entidades, bem como, acdes e
programas de conscientizacdo. Exemplos de projetos: acdes de saude basica e preventiva,
projetos que visem a melhoria da saude da comunidade, reformas de hospitais ou postos de
atendimento publico, aquisicdo de equipamentos para beneficio coletivo, acdes de combate
e prevencao de epidemias, entre outras.

e) Meio Ambiente: A¢des destinadas a preservacdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, visando a qualidade de vida das pessoas integrantes da comunidade e a geracao
dos recursos naturais. Exemplos de projetos: projetos de sustentabilidade, construcdo de
hortas comunitarias, revitalizagdo de pracas publicas, reciclagem, preservagado de recursos
naturais, fauna e flora, projeto de gestédo de residuos, limpeza de rios e nascentes, plantio

de arvores, acdes de conscientizacéo sobre preservacdo do meio ambiente.

f) Seguranca: Acbes que visam a prevencdo e a melhoria da seguranca das pessoas

integrantes da comunidade. Exemplos de projetos: instalagdo de cameras de video e alarme
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comunitérias, prevencdo de acidentes e sinaliza¢des, contratacdo de instrutores para
realizacdo de oficinas de seguranca pessoal, realizacdo de palestras ou eventos coletivos
sobre seguranca no trabalho, prevencao de acidentes, violéncia doméstica ou temas afins,

entre outras.

g) Inclusdo Social: A¢cdes que visam mitigar os efeitos de diferencas de classe social,
educacéo, idade, deficiéncia, género, preconceito social ou preconceitos raciais. Exemplos
de projetos: implementacdo de medidas de acessibilidade fisica e digital, adaptacdo de
ambientes fisicos e mobilidade urbana, aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos que

favorecam a inclusdo das pessoas, realizacdo de oficinas profissionalizante, entre outros.

h) Outros: Quaisquer outras acdes voltadas ao desenvolvimento da comunidade, que
estejam alinhadas com os principios e valores da Cooperativa e que visem alterar uma
realidade, estejam estruturados de forma a alcangar esse objetivo, e sejam promovidos por
entidades publicas ou privadas, sem fins lucrativos, legalmente constituidas, presentes na

area de atuacéo da Cooperativa.

2.5 Inscricédo dos projetos

A Cooperativa Sicredi Iguacu PR/SC/SP ira divulgar anualmente os procedimentos para
inscricao de projetos, tais como:

a) Os prazos para inscricdo dos projetos, conforme cronograma definido pela
Cooperativa,

b) O formato de inscricdo dos projetos;

c) O periodo de avaliacdo e selecdo dos projetos;

d) O anuncio dos projetos contemplados;

e) A data de liberacdo dos recursos para execucgdo dos projetos;

f) O prazo para execucao dos projetos;

g) O prazo para prestacao de contas dos projetos.

A forma e o local de inscricdo dos projetos serd divulgada pela Cooperativa nos seus

principais meios de comunicacao (redes sociais, site da Cooperativa, agéncias, informativos,
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entre outros), sendo responsabilidade das entidades interessadas acompanharem a
divulgacao das informacdes.

A inscricao do projeto ndo garante a sua aprovagao e, consequentemente, ndo garante a
liberacéo dos recursos. A entidade também podera ser contemplada com um valor menor do
que o solicitado, a critério do Comité de Avaliagéo.

O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia com o regulamento,
sendo a entidade responsavel pela veracidade de todas informacdes e declaracbes
prestadas no projeto, a sua integral execugdo, bem como pelas consequentes obrigacdes
nos ambitos civil, intelectual (direito autoral), trabalhista, previdenciario e fiscal, isentando a

Sicredi Iguacu PR/SC/SP de qualquer responsabilidade, compromisso ou encargos.

2.6 Enquadramento para a Inscri¢gdo dos Projetos

Para estarem aptas a inscreverem projetos, as entidades devem estar enquadradas nos

seguintes critérios:

Entidades:

a) Ser associada e possuir relacionamento ativo com a Cooperativa;

b) Estar registrada no CNPJ, com situacao regular e ativa, e possuir, expressamente nos
objetivos da entidade, previstos no estatuto social ou ato constitutivo, pelo menos uma das
seguintes finalidades listadas, quais sejam educacional, cultural, social, esportiva, ambiental,
salde, seguranca e assistencial;

c) Nao apresentar restritivos em 6rgaos de protecdo ao crédito;

d) Estar adimplente com as obriga¢des junto a Cooperativa;

e) Ter idoneidade e reconhecimento comunitario na sua area de atuacédo (entidades e seus
dirigentes);

f) N&o pertencer e/ou fomentar acdes de carater politico partidario.

Além disso, os projetos devem estar enquadrados nos seguintes critérios:
a) Estar o projeto enquadrado em um dos temas de interesse do Sicredi: educacao, cultura,
esporte, saude, meio ambiente, seguranca e inclusédo social,

b) Ser implementado na area de atuacdo da Cooperativa,;
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c) Apresentar beneficio direto e coletivo a comunidade;

d) Apresentar viabilidade, aplicabilidade e impacto social;

e) Ter prazo de conclusdo maximo de 07 meses, a contar da data da liberacdo do recurso.

2.7 Informagdes para Inscri¢ao dos Projetos

Para cadastramento dos projetos, a entidade deve fornecer as seguintes informacoes:

Entidade:

Projeto:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

Nome completo da entidade requerente;

Numero do CNPJ e CNAE;

Endereco completo;

Numero da conta corrente;

Municipio de atuacéo;

Pessoa de contato/referéncia na entidade;

Dados dos representantes legais: Cargo, Nome, CPF e RG;

Telefone e e-mail para contato;

Nome do projeto;

Obijetivo;

Periodo de inicio e concluséo;
Beneficios esperados;
Pessoas impactadas;
Orcamento;

Valor solicitado;

Valor total do projeto;

Pessoas beneficiadas e entidades envolvidas.

2.8 Limites por Projetos

Péagina 7 de 13




Regulamento do Fundo Social - Sicredi Iguagu PR/SC/SP

Cada entidade podera ter somente um projeto beneficiado a cada exercicio social, sendo
gue fica estabelecido que o valor maximo de aporte por projeto € de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) e o valor minimo de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Caso o orgcamento do projeto ultrapasse o valor maximo estabelecido para apoio, a entidade
devera comprovar a disponibilidade dos recursos complementares para finalizacao integral
do projeto, a fim de ndo comprometer a entrega de qualidade do projeto.

A possibilidade de participar de nova seletiva do Fundo Social fica condicionada a aprovacao

da prestacao de contas dos recursos recebidos no exercicio anterior.

2.9 Selecao dos Projetos

Comité de Avaliagéo - Agéncia

A selecao dos projetos sera realizada, primeiramente, pelo comité de avaliacdo da agéncia
em que o projeto foi inscrito, composto pelo gerente da agéncia, gerente administrativo
financeiro, os coordenadores dos nucleos ou respectivos suplentes dos nucleos vinculados
a respectiva agéncia. O comité tera como coordenador o gerente da agéncia, que sera
responsavel pela organizacdo e coordenacdo das reunifes. Na hipGtese de inscricdo de
apenas um projeto por agéncia, 0 mesmo podera ser selecionado, desde que atendido todos
0s requisitos de inscricdo e enquadramento as demais previsdes deste regulamento.

Para selecao dos projetos serdo considerados os critérios abaixo como definidores para a
escolha de 1 (um) projeto em detrimento dos demais inscritos:

e Maior niumero de pessoas impactadas;

e Maior temporalidade dos beneficios gerados;

e Maior beneficio social e coletivo & comunidade;

e Maior abrangéncia local,

e Exito em projetos similares, ja realizados;

e Aprovacdo da prestacdo de contas, caso a entidade ja tenha sido contemplada em

exercicios sociais anteriores, com recursos do Fundo Social.
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Para apoio a deciséo, podera o comité avaliador ou um de seus membros realizar uma visita
“in loco” para certificar-se das condi¢es de atingimento do objetivo do projeto, bem como o

atendimento dos itens acima.

Comité de Aprovagéo - Cooperativa

A aprovacao final dos projetos beneficiados se dara pelo comité de aprovacdo da
Cooperativa, composto pelo Presidente e membros da Diretoria Executiva. Ao comité,
também, caberd resolver os casos omissos deste Regulamento, observada a legislacédo
vigente.

Caso as informacfes do projeto estejam incompletas e/ou necessitem de esclarecimentos
adicionais, a Cooperativa podera solicitar maiores informacdes, explicacdes, possiveis

ajustes ou inclusdo dos novos documentos, para sanar as duvidas existentes.

2.10 Divulgacéao dos projetos selecionados

Apés a avaliacao e a aprovacao dos projetos que serdo beneficiados, as entidades serdo
informadas por e-mail e/ou outro canal de comunicacédo, podendo a Cooperativa Sicredi
Iguacu divulgar os projetos contemplados nos mais diversos canais de comunicacao
utilizados pela mesma, com o objetivo de tornar 0 processo transparente aos associados,
estando também autorizada a divulgacdo em eventos, especialmente nas assembleias da
Cooperativa

A critério da Cooperativa, podera ocorrer um ato simbdlico de entrega de recursos, com a
participacdo de membros da Cooperativa e membros da entidade solicitante,
preferencialmente com registro fotogréafico do ato, para posterior divulgacao.

As entidades participantes autorizam o uso de imagem para a divulgacdo dos projetos

beneficiados ao aderirem a este regulamento, através da inscricdo do projeto.

2.11 Liberacéo dos recursos e execuc¢ao do projeto

Os recursos serao liberados exclusivamente na conta de titularidade da entidade proponente,

mantida na Cooperativa, ndo podendo ser transferidos recursos para terceiros ou para outras
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instituicbes financeiras, sendo visando os pagamentos em decorréncia da execucao do
projeto.

Observada a especificidade do projeto, os recursos podem ser liberados em parcelas, de
acordo com o seu desenvolvimento/execuc¢do, a critério da Cooperativa.

A execucdo do projeto serd realizada pela entidade demandante, devendo a Cooperativa
Sicredi Iguacu PR/SC/SP realizar fiscalizacdes periodicas até a execucao final do projeto,
observando a correta aplicacdo dos recursos, em consonancia ao previsto no projeto
selecionado.

O acompanhamento da execucdo do projeto sera realizado pelo gerente da agéncia, que
podera convidar ou designar outros membros do comité de avaliagdo da agéncia, devendo
a entidade fornecer as informacfes solicitadas, bem como, apresentar evidéncias da
execucao do projeto.

Caso seja identificado o desvio de finalidade do projeto e/ou auséncia da aplicabilidade dos
recursos, os recursos ndo liberados serdo bloqueados, e a entidade serd notificada

imediatamente para ressarcir a Cooperativa dos valores que ja tiver recebido.

2.12 VedagOes no uso dos recursos

Os recursos do Fundo Social ndo poderao ser utilizados para:

a) Pararessarcimento de quaisquer tipos de despesas dos dirigentes e/ou colaboradores
das entidades, se ndo estiverem direta e comprovadamente ligadas a execuc¢édo do
projeto selecionado.

b) Pagamento de despesas administrativas da entidade (luz, agua, telefone, encargos
trabalhistas, entre outros);

c) Projetos que estimulem a competicdo entre os participantes;

d) Projetos que sejam inscritos para beneficiar uma outra entidade, que néo a solicitante;

e) Realizac&o de projetos em instituicdes de ensino particulares, mesmo que por meio
de Associacao de Pais e Mestres;

f) Realizac&o de projetos por 6rgaos publicos municipais, exceto conselhos municipais
legalmente constituidos, que podem inscrever projeto.

g) Projetos que evidenciem discriminacdo de género, raca, credo, orientagdo sexual ou

preconceito de qualquer natureza;
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h) Pagamento de projetos que caracterizem viagens e excursdes, fretamento de
transporte, pagamento de ingressos e passeios, entre outros relacionados;

i) Fomento a acdes de carater politico partidario;

j) Patrocinios de qualquer natureza;

k) Promocao de venda de produtos e/ou servicos;

) Compra de bebidas alcoodlicas, fogos de artificio, jogos de azar, compras de
armamento e municao e demais situacdes estranhas ao interesse da Cooperativa e/ou
da execucao do projeto selecionado.

Os recursos ndo poderdo ser utilizados para beneficio individual, de colaboradores,
dirigentes, voluntarios ou quaisquer outras pessoas ligadas ou ndo a entidade que teve seu
projeto selecionado, devendo ser aplicados exclusivamente para beneficio da coletividade

(publico-alvo) do projeto selecionado.
3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1 AtribuicBes e responsabilidades dos Comités de Avaliacdo e Aprovacao:

* Propor melhorias no Regulamento do Fundo;

 Analisar os projetos inscritos, conforme disposi¢cées deste regulamento, considerando os
critérios de enquadramento e vedacoes;

* Avaliar, debater e aprovar ou reprovar os projetos inscritos, definindo os montantes totais
de recursos a serem destinados a cada um deles;

* Realizar as visitas in loco para avaliagdo do projeto cadastrado e execug¢do dos projetos
contemplados;

* Realizar visita nas entidades para entender melhor o projeto inscrito, antes da selecgao;

» Promover visitas nas entidades contempladas no Fundo Social para prestigiar e validar a
execucao do projeto, fortalecendo o relacionamento com a entidade e reportando eventuais
oportunidades de melhoria;

» Avaliar e aprovar ou reprovar as prestacbes de contas de cada uma das entidades

beneficiadas pelos recursos deste Fundo Social.
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3.2 Atribuicdes e responsabilidades do Gerente de agéncia e do Coordenador de

Nucleo:

« Esclarecer duvidas e ser agente de intermediagao entre as entidades e a Cooperativa;

* Promover reunido do comité para avaliagéo e selecdo dos projetos.
3.3 Atribuicdes e responsabilidades do Conselho Fiscal da Cooperativa:

* Fiscalizar a atuagao dos comités, no que diz respeito a observancia e ao atendimento do
presente Regulamento e dos critérios definidos pelo mesmo, bem como, na avaliacdo das

prestacdes de contas pelas entidades beneficiadas pelos recursos deste Fundo Social.
3.4 AtribuicOes e responsabilidades das Entidades proponentes:

 Atender aos requisitos minimos de enquadramento da entidade e dos projetos;
 Disponibilizar informagdes complementares sobre o projeto, quando solicitado pela
Cooperativa;

» Executar o projeto conforme proposto;

» Manter, a disposigcdo da Cooperativa, provas/comprovacdes da utilizagdo dos recursos
repassados ao projeto pelo Fundo Social,

* Prestar contas a Cooperativa.
4, PRESTA(;AO DE CONTAS

As entidades beneficiadas pelos recursos deste Fundo Social deverdo prestar contas da
utilizacdo dos recursos a Cooperativa, conforme regras e prazos estipulados pela mesma.
Deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Ata assinada registrando o recebimento dos recursos;

b) Relatério contendo a descri¢cdo do projeto executado e seus beneficios;

c) Fotos e/ou videos do projeto, que comprovem a execug¢ao do mesmo, desde o inicio até

a conclusao;
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d) Copias digitalizadas dos documentos comprobatoérios da aplicacdo dos recursos (notas
fiscais ou recibos com seus respectivos comprovantes de pagamentos), devendo estar em
nome e CNPJ da entidade beneficiada e emitidas no periodo de execucao do projeto;

e) Caso haja sobras de recursos, o valor devera ser devolvido a Cooperativa. Neste caso,
devera ser anexado na Prestacdo de Contas o comprovante de depdsito do valor das sobras.
Caso a entidade nao preste contas, com toda a documentacdo mencionada acima, dentro
do prazo previsto pela Cooperativa, sera desenquadrada do Fundo Social nos proximos anos

e poderé ser acionada judicial ou extrajudicialmente.
5. DISPOSICOES FINAIS

O Conselho de Administracdo da Cooperativa € o 6rgao responsavel pela atualizacédo deste
Regulamento e pode propor a Assembleia a extingdo do Fundo Social Sicredi.

O presente Fundo tera sua vigéncia por prazo indeterminado

Em caso de extingdo do Fundo Social, os saldos remanescentes serdo revertidos para o
Fundo de Reserva da Cooperativa.

A aceitacdo ao presente Regulamento, configura autorizacdo expressa a Cooperativa para
realizacdo de consultas de dados da entidade e de seus dirigentes em érgaos restritivos e
de protecdo ao crédito. Da mesma forma, configura autorizacdo de uso de imagem pela

Cooperativa para a divulgacéo dos projetos contemplados pelo Fundo Social.

S&0 Joao/PR, 18 de janeiro de 2024.

Eleutério Benin Lotario Luiz Dierings

Presidente Vice-Presidente
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