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Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP 
comemora 35 anos e inaugura nova 

Sede Administrativa
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QUEM SOMOS
Nós somos o Sicredi, a primeira instituição financeira 
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho 
coletivo para oferecer soluções inteligentes para o seu 
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as 
melhores escolhas são aquelas que trazem resultados 
para todos. Oferecemos mais de 300 produtos e servi-
ços financeiros de um jeito simples e próximo para você, 

para a sua empresa e para o seu agronegócio. Mas o que 
nos faz diferentes é que, ao se associar, você adquire uma 
pequena cota da sua cooperativa, passando a ser dono do 
Sicredi, tendo voz sobre as decisões do negócio e partici-
pando dos resultados. Aqui todos têm a oportunidade de 
decidir e participar, assim criamos laços de confiança que 
nos permitem crescer. Juntos.

Acreditamos que fazer juntos faz a diferença e que 
a força do coletivo é capaz de transformar o mundo. 
Como instituição financeira cooperativa, praticamos 
essa máxima todos os dias, quando nos unimos visan-

EDUCAÇÃO
Acreditamos que investir na educação 
no presente faz a diferença no futuro. 
Queremos apoiar as pessoas a serem 
protagonistas da sua própria história, 
tornando-se agentes transformadores 
nas suas comunidades por meio da 
educação de qualidade.

COOPERAÇÃO
Queremos aproximar as pes-
soas e valorizar o coletivo, 
respeitando a individualida-
de de cada um, em uma co-
munidade que se preocupa 
com o bem de todos.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Em mais de 200 municípios somos a 
única instituição, contribuindo para a 
inclusão financeira de milhões de pes-
soas. Apoiamos iniciativas que visam 
desenvolver cada localidade, seja com 
soluções que direcionem os recur-
sos para investimentos na região ou 
apoiando negócios sustentáveis.

do ao bem mútuo e considerando os interesses de todos. 
Isso é o que garante a sustentabilidade do nosso negócio 
e é o modelo que seguimos há 120 anos.

Nós temos muito orgulho em ser a primeira instituição 
financeira cooperativa do Brasil. Essa trajetória co-
meçou com um sonho: levar desenvolvimento aos as-
sociados e suas regiões. O cooperativismo de crédito 
chegou ao Brasil em 1902, com o padre suíço Theodor 
Amstad, que lançou as sementes de uma nova forma 
de organização. O site “A Trajetória do Sicredi” tem o 
objetivo de resgatar e registrar a nossa história, além 

de mostrar a evolução e a essência cooperativista 
como diferencial em nosso modelo de atuação. 

Aponte a câmera do seu 
celular e acesse todas 
as edições da revista 
Cooperatividade

Aponte a câmera do 
seu celular e assista aos 
episódios da série “Histórias 
que fazem a diferença”

Aponte a câmera 
do seu celular e 
acesse a trajetória 
do Sicredi

120 ANOS DE COOPERATIVISMO DE CRÉDITO NO BRASIL

NOSSAS CAUSAS
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Mensagem aos associados 
Qual é o impacto que uma ideia tem no mundo? Qual é a 
história que você quer escrever na sua vida?

Há 35 anos, uma história inspiradora estava para ser escri-
ta. Uma ideia que viria a transformar a vida de muita gente 
ao seu redor. Um novo caminho foi trilhado, acreditando 
em um futuro brilhante. 

Quem acha que é melhor não passar debaixo de uma escada não conhece a nossa história. 
Debaixo de uma escada, diante de uma pequena mesa, dávamos os primeiros passos por um 
caminho que nos levaria muito além de onde nossos olhos podiam alcançar.

Rapidamente, o que antes era apenas um se multiplicou. Entre associados, colaboradores, agên-
cias e cooperativas, hoje somos centenas, milhares.  Em um movimento de colaboração e cres-
cimento, acreditamos que, quando um se desenvolve, todos nós crescemos. 

De degrau a degrau vimos coisas extraordinárias acontecerem ao longo desses anos. Conhece-
mos mais do mundo e mais de nós mesmos. Tivemos nossas vidas transformadas e transforma-
mos a vida de tantos outros pelo caminho. Chegamos a outro patamar.

Uma conquista que se fez pelo tempo e dedicação de cada um dos que decidiram sonhar e tornar 
tudo isso realidade. Fortalecendo trajetos conhecidos. Explorando novos caminhos. Crescemos.

Você faz parte disso! Vamos continuar juntos a escrever os próximos capítulos dessa história?
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1844
Ano de fundação da primeira cooperativa moderna do 
mundo, em Rochdale, na Inglaterra. Ela foi criada por 
28 operários, em sua maioria tecelões, com o intuito 
de desenvolver um ambiente sustentável em um 
cenário de escassez. Os participantes estabeleceram 
alguns princípios do cooperativismo que são seguidos 
até os dias atuais. 

1864
Fundação da Associação de Caixas de Crédito Rural 
de Heddesdorf por Friedrich Raiffeisen, na Alemanha, 
o que inspirou a criação de outras Caixas Rurais. O 
modelo foi empregado no Brasil anos depois.

1902
O patrono do cooperativismo brasileiro, o padre suíço 
Theodor Amstad, constituiu a primeira cooperativa 
de crédito da América Latina, em 28 de dezembro de 
1902, na cidade de Nova Petrópolis (RS).

1982
A Ocepar criou o Comitê Pró-Constituição das 
Cooperativas de Crédito, o que evoluiu para a 
constituição de cooperativas de crédito junto às 
cooperativas agropecuárias. 

1985
Com as cooperativas de crédito em funcionamento, 
foi constituída a Cooperativa Central Rural do Paraná 
(Cocecrer-PR), o que resultou em um excelente 
trabalho para viabilizar as cooperativas de crédito 
que estavam surgindo. Esse foi o começo de uma 
caminhada de sucesso e crescimento, com recursos 
do próprio setor agropecuário.

Cooperativismo

Um modelo de negócio que faz a diferença para uma sociedade mais próspera

Bem-vindo à 
nossa história

1988
No dia 8 de outubro de 1988, na sede da 
C.Vale (antiga Coopervale), em Palotina (PR), 
35 associados da cooperativa agropecuária 
conversavam sobre as dificuldades no acesso 
a produtos e serviços bancários e buscavam 
alternativas para o problema. Foi nesse dia 
que nasceu a Credicoopervale (Cooperativa 
de Crédito Rural Vale do Piquiri), atuando 
especificamente com produtores rurais da 
Coopervale. 

“É uma satisfação ser indicado para presidir esta 
nova cooperativa de crédito, mas também é uma 
grande responsabilidade. Com o apoio de todos os 
associados, fundadores e dos demais que vierem 
a se associar, esta 
será uma cooperativa 
grande, sempre com 
o objetivo de melhor 
servir aos seus 
associados.”
Amadeo Piovesan 
(in memoriam), 
presidente à época



 - 7

1989
Início das atividades da Credicoopervale embaixo de 
uma escada. As operações da cooperativa iniciaram 
com apenas um colaborador da C.Vale, que foi cedido, 
gentilmente, para que fosse iniciada essa trajetória. 
Integrantes da diretoria executiva, conselheiros de 
administração e conselheiros fiscais também eram 
os mesmos da C.Vale, que, de forma voluntária, 
contribuíram com a Credicoopervale. O Sicredi e a 
C. Vale trilharam juntos um longo caminho de sucesso, 
sempre com ajuda mútua e parceria. Ainda em 1989, 
foi constituída a Credigel, em Goioerê (PR), fundada 
por 42 associados. 

“É uma satisfação assumir 
a direção da Cooperativa 
de Crédito Rural, que será 
um marco histórico para os 
produtores da região e que, 
se todos se conscientizarem 
da importância do trabalho 
coletivo, será mais um desafio 
a ser vencido em benefício 
de toda a classe rural. Esta é 
uma forma organizada que a 
classe rural pode-se valer para 
resolver seus problemas com 
a falta constante de recursos, 
trazendo mais segurança ao meio rural.”
Francisco Scarpari Neto, presidente à época

1990
Extinção do Banco Nacional de Crédito Cooperativo 
(BNCC).  A época foi difícil e, por isso, foi preciso 
criar estratégias para manter a saúde financeira dos 
associados. Os colaboradores iam de comércio em 
comércio, de bicicleta, para trocar os cheques por 
dinheiro. Mesmo com os desafios, a credibilidade se 
manteve viva. 

1991
Constituição da Credicoagru, na cidade de Ubiratã 
(PR), fundada por 28 cooperados. 

“É uma satisfação ter 
realizado a Assembleia de 
Constituição da Cooperativa 
de Crédito Rural, que 
representa os anseios dos 
agricultores da região, que são 
cooperativistas.”
Aureo Zampronio, 
presidente à época



1996
A Credicoopervale passou a integrar o Sistema 
Sicredi. Com a mudança, houve a alteração do nome 
para Sicredi Vale. Esse passo trouxe outros avanços 
que garantiram o crescimento do cooperativismo de 
crédito no Brasil. 

1995
Criação do Banco Cooperativo Sicredi, em Porto 
Alegre (RS), que promove o acesso das cooperativas 
ao mercado, desenvolve e disponibiliza produtos 
e serviços financeiros. Uma estrutura centralizada 
de gestão de riscos do sistema e administração em 
escala dos recursos.

2000
A partir de 2000, a Sicredi Vale deixou de atender 
aos associados apenas dentro das cooperativas de 
produção e ganhou as ruas. Foi a partir deste ano 
também que começou a expansão para a região 
noroeste do estado do Paraná. 
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2003
A primeira união estratégica de cooperativas do 
Sistema Sicredi no Paraná foi protagonizada entre 
Sicredi Vale, Sicredi Goioerê e Sicredi Ubiratã, 
composição aprovada pelos associados em 
assembleia. Juntas, elas formaram a Sicredi Vale do 
Piquiri, em homenagem ao Rio Piquiri. Isso possibilitou 
que a cooperativa triplicasse de tamanho, com 
possibilidade real de crescimento e de expansão.

2006
Mais uma conquista, dessa vez, a da livre admissão 
de associados. Isso possibilitou que a cooperativa 
pudesse atender a todos os públicos, não somente 
aquele voltado ao agronegócio, passando a se 
chamar: Cooperativa de Crédito de Livre Admissão 
Sicredi Vale do Piquiri. 

2004
Constituição da Sicredi CIESP ABCD, em São 
Bernardo do Campo (SP), fundada por 30 empresários 
do setor industrial associados ao Centro das 
Indústrias do Estado de São Paulo (CIESP).

2008
Com o Projeto de Revisão e Padronização 
Organizacional (PRPO), a cooperativa passou a ter 
funções e cargos mais estruturados, avançando no 
modelo de gestão operacional e de governança. 
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2010
A Sicredi Vale do Piquiri foi a primeira cooperativa da  
Central Sicredi PR/SP/RJ a implantar os programas 
Crescer e Pertencer como forma de disseminar 
ainda mais o cooperativismo. O Crescer é uma 
frente de educação cooperativa aberta para 
todos, que proporciona experiências para que as 
pessoas conheçam mais sobre o funcionamento da 
cooperativa. Já no Pertencer, os associados fazem 
a cooperação acontecer por meio da participação 
democrática. 



2012
Adoção do novo modelo de governança da diretoria 
executiva, conforme diretrizes e mecanismos que 
visam às melhores práticas e ao fortalecimento da 
governança em cooperativas de crédito. 

2011
Início das atividades do Programa A União Faz a Vida, 
em Rancho Alegre D’Oeste (PR), principal iniciativa de 
educação do Sicredi e que objetiva vivenciar valores 
de cooperação e de cidadania. 

2013
No período em que a cooperativa completou 25 anos, 
foi realizada a união estratégica entre a Sicredi Vale 
do Piquiri com a Sicredi ABCD SP, da região do ABCD 
Paulista, formando a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP. 
Ainda neste ano, outra união estratégica foi com a 
Credite (Cooperativa de Crédito dos Profissionais 
da Tecnologia da Informação), da capital paulista. 
Os momentos foram históricos, com parcerias que 
fortaleceriam ainda mais o cooperativismo de crédito.
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2014
A cooperativa atingiu a marca de R$ 1 bilhão de 
ativos administrados somados às coobrigações, o que 
possibilitou que continuasse crescendo e expandindo.

2016
Inauguração da agência na Avenida Paulista, em 
São Paulo (SP), um marco para o cooperativismo 
de crédito do Brasil. A cooperativa, que nasceu de 
maneira humilde, chegava a um dos principais centros 
financeiros do país. 

2015
União estratégica com a Fetcoop, cooperativa de 
crédito do Setcesp (Sindicato das Empresas de 
Transportes de Carga de São Paulo e Região).

2017
Roberto Rodrigues, ex-ministro da agricultura, foi 
o associado 100 mil da cooperativa e o associado 
1 milhão da Central PR/SP/RJ. Ainda em 2017, 
a nomenclatura foi alterada para Cooperativa de 
Crédito, Poupança e Investimento Vale do Piquiri 
Abcd PR/SP após a mudança na Lei 130 e a 
publicação pelo Banco Central do Brasil da Resolução 
4533/17, sendo enquadrada na categoria clássica das 
cooperativas de crédito. 
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2018
No aniversário de 30 anos da cooperativa, veio a 
conquista da certificação como uma das melhores 
empresas para trabalhar pela consultoria Great Place 
to Work (GPTW). A Sicredi Vale do Piquiri Abcd 
PR/SP foi a primeira do Sistema Sicredi a garantir o 
reconhecimento, que se manteve nos anos seguintes. 
Como uma instituição que tem como foco as pessoas, 
o primeiro passo é cuidar dos colaboradores. Foi 
também neste ano que a cooperativa inaugurou 
17 novas agências e entregou mais 8 espaços de 
atendimento com estruturas renovadas. 

2020
Em um cenário desafiador imposto pela pandemia do 
coronavírus, a cooperativa reafirmou o compromisso 
de ser humana e teve a resiliência de proporcionar 
o melhor aos associados por meio de soluções 
financeiras responsáveis, que incluíram fundos 
emergenciais e disponibilidade de assessoria pelos 
colaboradores, que exerceram suas atividades de 
maneira segura para atenderem as pessoas.

2019
Inauguração do Escritório Regional, em São Paulo 
(SP), mais um espaço para o desenvolvimento do 
cooperativismo na capital paulista. Abertura de 
14 agências na área de atuação no Paraná e em 
São Paulo. 
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2022
200 mil associados e mais de R$ 8 bilhões em ativos 
administrados somados às coobrigações.

2021
Expansão da cooperativa: o ano começou com  
R$ 5 bilhões de ativos somados às coobrigações e 
encerrou com 97 agências, sendo 54 no Paraná e 43 
em São Paulo.
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“Gente precisa de gente para ser gente.”
Jaime Basso, presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd 
PR/SP

2023
Inauguração da nova Sede 
Administrativa, um marco em 
comemoração aos 35 anos de 
constituição. Um novo espaço 
com o objetivo de melhorar o 
atendimento para as agências e, 
consequentemente, aos associados. 
Foi também em 2023 que o Banco 
Central do Brasil homologou a nova 
classificação da cooperativa, que 
passou a ser plena. 

“Gente precisa de gente para  
ser gente.”
Jaime Basso, presidente da Sicredi 
Vale do Piquiri Abcd PR/SP



Matéria de capa



Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP comemora 35 anos e inaugura 

nova Sede Administrativa
Espaço de 14.250 metros quadrados foi criado pensando  

nas pessoas, pois uma condição ainda melhor de trabalho aos colaboradores 
proporcionará melhor prestação de serviço aos associados



utubro foi um mês de comemorações na Sicredi 
Vale do Piquiri Abcd PR/SP. Em celebração aos 
35 anos da cooperativa, foi inaugurada a nova 

Sede Administrativa, em Palotina (PR), que contou 
com eventos segmentados, para diferentes públicos. 
Todos foram marcados pela emoção em ver o quanto o 
cooperativismo de crédito pode transformar positiva-
mente a vida das pessoas.

A agenda teve início no dia 6 de outubro, quando 
os mais de 300 colaboradores que atuam na Sede Ad-
ministrativa puderam conhecer seu novo local de tra-
balho. No dia 7 de outubro, foi a vez dos colaboradores 
conduzirem uma visita especial com os familiares, uma 
ocasião bastante marcante.

O presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP, Jaime Basso, afirma que a realização do sonho da 
nova Sede Administrativa é fruto da dedicação e do 
trabalho dos colaboradores e dos associados. “O cres-
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O cimento e a evolução fazem parte da história de cada 
um que, no seu tempo, é parte disso. Esse é um espaço 
para servir e gerar um impacto ainda maior na vida das 
pessoas. Esperamos continuar construindo muito mais 
degraus em nossa escada da prosperidade.”

No dia 9 de outubro, a inauguração foi voltada às 
lideranças. A oportunidade solene contou com a pre-
sença de dirigentes de cooperativas da região e do sis-
tema Sicredi, empresários locais e autoridades políti-
cas regionais, em especial, o governador do estado do 
Paraná, Carlos Massa Ratinho Júnior, que parabenizou 
o Sicredi pelo caminho trilhado durante esses 35 anos. 

“A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP começou 
embaixo de uma escada. Essa escada passou a ser a 
escada de muita gente, de pequenos, médios e gran-
des comerciantes, de pequenos agricultores, da agri-
cultura familiar e de grandes projetos. Então, o Sicre-
di passou a ser esse grande espaço no Paraná. Eu fiz 
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Jaime Basso com a família Riedi, que foi a grande investidora da obra. Abaixo, com 
o governador do Estado do Paraná, Carlos Massa Ratinho Júnior.



questão de estar presente para agradecer os que co-
meçaram essa história e que acreditam em nosso Es-
tado para que hoje ele fosse uma referência no Brasil”, 
destaca o governador.

A realização desse sonho só foi possível graças à 
dedicação e ao trabalho de muita gente, como a I.Rie-
di, empresa de grãos e insumos que acreditou no pro-
jeto e ajudou a realizar a obra. “Como é bom sonhar 
e realizar. O Sicredi chegou até nós com esse sonho 
e nós o abraçamos, sonhando juntos em cada deta-
lhe desse empreendimento. Somos associados dessa 
instituição financeira fantástica, que está sempre jun-
to das pessoas e de portas abertas para nos ajudar 
e amparar quando é necessário”, frisa Wanda Riedi, 
investidora da nova Sede Administrativa. 

Já o evento do dia 10 de outubro recebeu os fun-
dadores e os primeiros associados que, há 35 anos, 

enxergaram o cooperativismo de crédito como uma 
alternativa financeira. Para a Sicredi Vale do Piquiri 
Abcd PR/SP, preservar a história e as lembranças é 
fundamental para construir um futuro ainda mais prós-
pero. Na nova Sede Administrativa, há uma linha do 
tempo, que reconhece e valoriza alguns dos momen-
tos que impulsionaram a cooperativa ao patamar que 
está atualmente, além de homenagens aos fundado-
res e de uma réplica da escada, onde tudo começou. 

É com muita admiração, carinho e gratidão que o 
diretor executivo da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP, Moacir Niehues, fala daqueles que deram início 
a essa grande história de sucesso, que se materiali-
za com a construção da nova Sede Administrativa, o 
“coração” da cooperativa. “A gratidão é grande pela 
determinação das pessoas que, dispostas a ajudar 
umas às outras, começaram essa trajetória de su-
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“Senhor, dai-nos a graça de sonhar as coisas que não vemos, para que, um dia, possamos ver as coisas que 
jamais sonhamos”, padre Vítor Bertoli.
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cesso. Aquilo que foi sonhado pelos fundadores se 
tornou realidade e hoje chegamos a esse marco his-
tórico da cooperativa, sem nunca renunciar à nossa 
história.”

Para encerrar, a noite do dia 11 de outubro reuniu 
aqueles que fazem parte do dia a dia da cooperativa: 
os parceiros de imprensa e os fornecedores.

“A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP é feita por 
pessoas e essa valorização é importante. São profis-
sionais que fazem a diferença, e agradecemos o papel 
de todos no crescimento da cooperativa. Seguiremos 
juntos construindo uma sociedade mais próspera e 
sustentável”, frisa Jaime Basso.

A construção da nova Sede Administrativa é o re-
sultado do trabalho de muitas pessoas e mostra que, 
com união, é possível fazer a diferença. De degrau 
a degrau, a cooperativa vai alcançar patamares cada 

vez mais altos para continuar transformando a vida 
dos associados.

Aponte a câmera do 
seu celular e acesse os 
melhores momentos da 
inauguração

Nova Sede Administrativa: moderna e sustentável
O espaço de 14.250 metros quadrados foi criado 

pensando nas pessoas, já que, com uma condição ain-
da melhor de trabalho aos mais de 300 colaboradores 
da sede, haverá melhor prestação de serviço para as 
agências, e quem ganha com isso são os associados. 
Os ambientes contam com tratamento acústico de 
piso, além de parede e forro para melhor conforto dos 
colaboradores, que terão ainda à disposição um amplo 
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Espaço aberto para visitação dos associados
A cooperativa espera que cada uma das pessoas seja atendida com o carinho e o cuidado que merece 

e, por isso, está realizando visitas guiadas para a sociedade em geral desde o dia 16 de outubro. Para uma 
experiência ainda mais completa, é importante agendar a visita pelo telefone: (44) 3649-7300.

A nova Sede Administrativa está localizada na Avenida Presidente Kennedy, 2384, Jardim Itália, em 
Palotina (PR), com entrada pela rua lateral.

auditório para capacitações e treinamentos, salas para 
reuniões e estações de trabalho individuais.

Desde a concepção, o objetivo foi fortalecer o 
grande diferencial do cooperativismo de crédito: o re-
lacionamento próximo. O presidente da Sicredi Vale do 
Piquiri Abcd PR/SP, Jaime Basso, destaca que fortale-
cer o lado humano e ter a genuína preocupação com as 
regiões onde a cooperativa está presente são premis-
sas fundamentais. “Nosso maior propósito é transfor-
mar a realidade das pessoas. Além disso, os recursos 
da cooperativa são todos investidos na própria locali-
dade, o que promove crescimento e inclusão.” 

Sobre o cuidado com a economia local, para que 
a construção fosse concluída foram 724 dias de tra-
balho, que envolveu cerca de 450 pessoas e 90 em-
presas da região. Essa preocupação com a localidade 

Matéria de capa

sempre fez e continuará fazendo parte da cooperativa, 
assim como a atuação voltada à sustentabilidade. 

De olho no meio ambiente, foram construídos 
1.314 módulos fotovoltaicos, com expectativa de ge-
ração média mensal de 104 quilowatt-hora, que irá 
atender 100% da demanda da Sede Administrativa 
e de mais seis agências no estado do Paraná. A cap-
tação da água da chuva é realizada por meio de uma 
cisterna de 50 mil litros, com reservatório para água 
de reúso de 30 mil litros, totalizando a captação de 
80 mil litros. O prédio é inteligente, com sistema de 
automação, iluminação dimerizável para melhor apro-
veitamento da iluminação natural, e persianas automa-
tizadas de acordo com a posição solar. A irrigação das 
áreas verdes é automática, com sensor de umidade, e 
a climatização conta com sistema VRF, que consome 
menos energia.   

Aponte a 
câmera do seu 
celular e saiba 
mais sobre a 
obra

Aponte a câmera 
do seu celular 
e conheça a 
nova Sede 
Administrativa
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Na semana do aniversário de 35 anos, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP tornou-se 
a primeira instituição financeira do Brasil a receber a Certificação em Prevenção à Lava-
gem de Dinheiro (CPLD-IF), idealizada pelo Instituto Brasileiro de Prevenção à Lavagem 
de Dinheiro (IBPLD). A cooperativa capacitou todos os gerentes das agências dos estados 
do Paraná e de São Paulo, gerentes administrativos financeiros, gerentes de controles 
internos e os colaboradores da área. 

O objetivo foi habilitar os profissionais com as competências essenciais para a tomada 
de decisão sobre as situações e operações financeiras suspeitas de lavagem de dinheiro. 
O conteúdo envolveu assuntos como: novas tecnologias, criptolavagem, blockchain, Lei 
Geral de Proteção de Dados e maestria humana, entre outros. Para receber a certificação, 
todos passaram por uma avaliação reconhecida pelo Banco Central do Brasil.

“Para que a cooperativa cresça ainda mais e se desenvolva com a segurança de que 
esse crescimento está sustentado em algo sólido, essa formação é fundamental para nos-
sos colaboradores. Na semana em que a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP completa 35 
anos, ser reconhecida com essa certificação é motivo de ainda mais orgulho”, comenta o 
diretor de operações da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, Alisson Schach.

O fundador do Instituto Brasileiro de Prevenção à Lavagem de Dinheiro (IBPLD) e 
pós-doutor em direito penal, Sólon Linhares, destaca que a Sicredi Vale do Piquiri Abcd 
PR/SP tem uma história com base na confiança dos associados. “Entendo que investir 
em educação é a melhor maneira de trabalhar a confiança em uma instituição financeira, 
e isso tem tudo a ver com o desenvolvimento econômico de forma sustentável. Quando 
uma instituição tem uma certificação desse porte, a confiança se transmite ainda mais, 
pois há uma segurança jurídica para os associados, que contam com uma blindagem para 
que o dinheiro ‘sujo’ não circule, já que os colaborado-
res estão preparados para as movimentações suspei-
tas. Meus parabéns à primeira instituição financeira do 
Brasil a receber a certificação CPLD-IF, a Sicredi Vale 
do Piquiri Abcd PR/SP.”

Cooperativa é a primeira do Brasil a conquistar 
certificação em prevenção à lavagem de dinheiro

Aponte a câmera do 
seu celular e saiba mais 
sobre a Certificação em 
Prevenção à Lavagem 
de Dinheiro (CPLD-IF) 
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Conceito de prédio inteligente
   Sistema de automação;
   Iluminação dimerizável;
   Persianas automatizadas;
   Climatização com controle da qualidade do ar;
   Cisternas para reutilização de água de chuva;
   Irrigação automática com sensor de umidade;
   Tratamento acústico de pisos, paredes e tetos;
   Dois geradores de 500 kVA cada;
   Links de dados redundantes.

Controle de acessos
Quatro acessos ao prédio via 
catracas com acessibilidade, 
reconhecimento facial e 
monitoramento de temperatura 
corporal.

Praça dos fundadores
   �Homenagem ao início da história, com a réplica da escada onde a 

cooperativa nasceu;
   �Placas que homenageiam os fundadores das cooperativas que se 

uniram estrategicamente ao longo do tempo.

Sala do conselho
Preparada com modernos 
equipamentos que 
possibilitam a interação 
entre os conselheiros 
presentes fisicamente e os 
que, eventualmente, estarão 
remotos.

Estúdio de gravações
Espaço cuidadosamente preparado 
para gravações.

Galeria do tempo
Espaço destinado a retratar a história da cooperativa: onde 
tudo começou, os principais fatos históricos e alguns elementos 
que representam esses momentos.

Por dentro da nova Sede Administrativa
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Estações de trabalho
   Espaço aberto com capacidade instalada de 342 posições;
   Monitores nas áreas que utilizam gestão à vista;
   Monitores curvos de 49 polegadas;
   �Impressoras com solução inteligente de gestão de 

impressão;
   �Espaços para reuniões rápidas e cabines acústicas; 
   �Lockers individuais;
   �Cinco espaços de cafés equipados.

Espaço de descompressão
Pensado com o objetivo de promover um momento de 
relaxamento e interação entre os colaboradores. 

Sala da diretoria
Espaço que permite a integração, sem porta, 
para o livre acesso dos colaboradores e 
associados.

Infraestrutura e tecnologia 
da informação
Videowall para monitoramento de links 
de dados, câmeras da sede e de agências, 
energia elétrica, energia fotovoltaica, água, 
climatização, alertas de ativos da sede e 
agências.

Almoxarifado
Destinado a malotes e materiais de 
expediente.

Hall - espaços de treinamento
Local para integração.



Auditório
   �Capacidade para 236 pessoas;
   �Tela de LED de 270 polegadas;
   �Plataforma elevatória no palco;
   �Permite transmissão on-line e gravações;
   �Cabine técnica profissional;
   �Poltronas com pontos de energia e USB-c;
   �Tratamento acústico em todo o ambiente.

Arena
   �Capacidade para 70 pessoas;
   �Tela de LED de 220 polegadas;
   �Plataforma elevatória no palco;
   �Permite transmissão on-line e 

gravações;
   �Cabine técnica profissional;
   ��Estações com pontos de energia e 

USB-c;
   �Tratamento acústico em todo o 

ambiente.

Estacionamento

   �Seis carregadores para veículos híbridos e um para 
elétricos;

   �Estacionamento exclusivo para bicicletas, motos e 
patinetes;

   �Passarelas que protegem em dias de chuva;
   �171 vagas cobertas;
   �Controle de acessos com leitura de placas.

Recepção
Espaço agradável para atendimento.

Salas de reuniões
São sete salas de reuniões equipadas com:
   Monitores de 85 polegadas;
   Videoconferência;
   Automação de iluminação e climatização;
   Persianas embutidas nas divisórias de vidros;
   Tratamento acústico de paredes, forros e pisos;
   �Reservas on-line com tablets que indicam  

o status.
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Almoxarifado 
externo
Espaço revitalizado 
para almoxarifado.

Usina 
fotovoltaica
   �Possui 1.314 módulos;
   �Projetada para atender 

a sede e mais seis 
agências no Paraná.

Bosque
   �Espaço para o descanso dos colaboradores, contendo wi-fi, 

mobiliário urbano e iluminação;
   �Possui árvores nativas centenárias (angico-branco, ipê, 

peroba-rosa, cedro, entre outras) que contam a história do 
pioneirismo do município.

Salas de treinamento
Três salas de treinamento equipadas com telões de LED, 
climatização controlada e equipamentos de áudio, com 
capacidade para cerca de 120 pessoas no total. Duas 
delas são separadas por uma parede móvel que, quando 
recolhida, transforma-se em uma única sala. Restaurante

   �Objetivo: atender eventos;
   �Capacidade para 250 

pessoas;
   �Buffet quente e frio;
   �Cozinha semi-industrial.

Espaço gourmet
   �Objetivo: atender o dia a dia dos 

colaboradores;
   �Capacidade para 41 pessoas;
   �Equipado com cozinha e 

eletrodomésticos diversos.
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35 anos traduzidos em números
O modelo de atuar da cooperativa, com excelência na gestão, pautado na honestidade e 

na transparência, reflete diretamente nos resultados financeiros

Nossos números
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*números referentes ao fechamento de setembro de 2023

ATIVOS + COOBRIGAÇÕES

R$ 9,02 bilhões

CRÉDITO TOTAL

R$ 6,17 bilhões

DEPÓSITO TOTAL

R$ 6,15 bilhões

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

R$ 833 milhões

RESULTADO LÍQUIDO

R$ 95,8 milhões

ASSOCIADOS

240 mil

COLABORADORES

1.450 pessoas

AGÊNCIAS

97, sendo 54 no 
Paraná e 43 em 
São Paulo

Agência na ACISCS (Associação Comercial e Industrial de São Caetano do Sul), inaugurada em 2023
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Destaques

Novo posicionamento de marca em campanha nacional

Há 35 anos construindo uma sociedade  
mais próspera

Além do aniversário da cooperativa, outros dois acontecimentos importantes marcaram o mês

O Sicredi vem crescendo de 
forma consistente nos últi-

mos anos e, ao mesmo tempo, 
com um alto nível de satisfação 
e de recomendação dos asso-
ciados. Para contribuir com essa 
estratégia de crescimento e de 
expansão, o novo posiciona-
mento de marca foi lançado em 
campanha nacional. 

“A nossa intenção é chegar 
a 10 milhões de associados até 
2025. Nossa força está no local 
e queremos expandir a marca 
para o nacional, pois temos a 
oportunidade de levar o coo-
perativismo para cada vez mais 
pessoas e de potencializar o 
impacto positivo que geramos”, 
destaca César Bochi, diretor 
presidente do Banco Coopera-
tivo Sicredi. 

A estratégia de marketing 
começou com a revisão do po-
sicionamento e dos atributos da 
marca construída com o apoio 
da consultoria Future Brand que 
identificou, por meio de diagnós-
ticos e pesquisas, que o principal 
diferencial do Sicredi está no 
profundo conhecimento e valori-

utubro foi um mês muito especial para a Sicredi 
Vale do Piquiri Abcd PR/SP e pedia uma come-
moração à sua altura. O novo posicionamento 

de marca em campanha nacional e o reconhecimen-
to, mais uma vez, como uma das melhores empresas 
para trabalhar no Brasil foram destaques do mês para 

O

zação dos seus associados e na for-
ma humana como se relaciona.

“A partir desse posicionamen-
to, desenhamos uma estratégia de 
comunicação robusta que inicia com 
a maior campanha nacional inte-

grada da marca”, enfatiza Cris Du-
clos, diretora executiva de marke-
ting e experiência do Sicredi.

A campanha “Não é só dinhei-
ro, é ter com quem contar”, que 
lança esse novo posicionamento, 

o Sistema Sicredi em todo o país.
Essas conquistas enchem a cooperativa de sa-

tisfação e renovam a certeza do propósito do coo-
perativismo de atuar em prol do desenvolvimento 
econômico e social, sempre de maneira equilibrada e 
sustentável.
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Aponte a câmera do seu 
celular e assista ao vídeo 
da campanha nas vozes 
de Ana Castela e Leo 
Santana

estreou em outubro e está sendo 
veiculada nas principais emissoras 
de televisão, mídias digitais e redes 
sociais do Brasil até 2024. Emba-
lada por uma adaptação da música 
“Não quero dinheiro”, de Tim Maia, 
nas vozes dos cantores Ana Caste-
la e Leo Santana, a campanha pre-
tende ampliar o conhecimento e a 
consideração de marca e conquis-
tar novos associados.

“Buscamos uma música me-
morável e reunimos, de forma 
inédita, essas duas celebridades 
nacionais que são a cara do Brasil 
para reforçar que o Sicredi é mais 
do que uma instituição financei-
ra cooperativa, é um amigo com 
quem se pode contar e confiar. A 
dupla também traz brasilidade e 
diversidade, posicionando o Sicredi 
como uma marca nacional, com li-
derança em relacionamento e con-
fiança”, diz Cris Duclos.

Ana Castela e Leo Santana, 
dois grandes destaques da música 
brasileira e que reúnem juntos mais 
de 30 milhões de seguidores, aju-
darão a contar que o relacionamen-
to próximo e humano dos gerentes 
das mais de 2,5 mil agências e que 
o interesse em conhecer profunda-
mente as necessidades dos mais 

de 7 milhões de associados são di-
ferenciais do Sicredi.

Os filmes contam com cenas 
que representam o Brasil e que 
mostram o jeito humano e próximo 
do Sicredi, seja no relacionamento 
físico ou digital. Há versões dos 
filmes para todos os públicos aten-
didos: pessoas físicas, jurídicas e 
para o agronegócio.

“Somos uma marca humana, 
feita de pessoas para pessoas e 
o processo de construção dessa 
campanha não poderia ser dife-
rente. Mais de 300 profissionais 
de marketing e de comunicação 
– das nossas centrais, coopera-

tivas e da diretoria executiva 
- fizeram parte dessa constru-
ção que vai muito além de uma 
campanha. Trata-se de um mo-
vimento que inicia em 2023 e 
que será potencializado em 
2024, demonstrando para cada 
vez mais pessoas que o Sicre-
di tem um modelo de negócio 
moderno, atual e com o melhor 
da relação humana e digital”, fi-
naliza Cris Duclos.  
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Destaques

Sicredi está entre as cinco melhores 
empresas para trabalhar no Brasil

Instituição financeira cooperativa foi reconhecida na categoria 
Grandes Empresas pela GPTW

Ainda em outubro, mais uma 
conquista que encheu o Sis-

tema Sicredi de orgulho. A ins-
tituição financeira cooperativa 
foi considerada a quarta melhor 
empresa para trabalhar no Brasil, 
na categoria Grandes Empresas 
(com mais de 10 mil colaborado-
res), segundo o ranking do Great 
Place To Work (GPTW). A ceri-
mônia de premiação reconheceu 
150 organizações em três cate-
gorias – Multinacionais, Grandes 
Empresas Nacionais e Pequenas 
e Médias Empresas Nacionais. 
Mais de cinco mil empresas se 
inscreveram para esta edição do 
GPTW.

“Essa é uma conquista das 
mais de 40 mil pessoas colabo-
radoras que fazem do Sicredi um 
ótimo lugar para trabalhar e que, 
todos os dias, vivem o nosso pro-
pósito de construir juntos uma 
sociedade mais próspera, fazen-
do a diferença na vida dos nossos 
mais de sete milhões de associa-
dos. Estamos muito felizes com 
o reconhecimento, pois também 
demonstra a construção de um 
ambiente de trabalho positivo, 
humanizado e do qual as pessoas 
se sentem parte”, afirma Daniele 
Garcia Schmidt, superintendente 
executiva de gestão de pessoas 
e cultura do Sicredi. 

 A posição de destaque foi 
obtida a partir de avaliação rea-
lizada por meio da pesquisa de 
clima e análise de uma relação 
de boas práticas. A pesquisa 
com o público interno também 
apontou os motivos pelos quais 

os colaboradores querem continuar 
trabalhando na instituição financei-
ra cooperativa. Oportunidade de 
crescimento e desenvolvimento foi 
a razão indicada por quase 50% das 
pessoas, seguida do alinhamento 
dos valores pessoais com os valores 
da empresa (25%) e o fato de pro-
porcionar equilíbrio entre a vida pes-
soal e profissional (18%).

 “Acreditamos que no cooperati-
vismo, modelo de negócio do Sicre-
di, as pessoas têm a oportunidade 
de deixar um legado. Isso significa 
que os talentos preocupados com a 
agenda ESG e em fazer a diferença 
no mundo encontram no Sicredi uma 
cultura que, temos orgulho de dizer, 
tem bases sólidas no nosso propósi-
to, que se manifesta na forma de se 
relacionar com nossos associados e 
com as comunidades onde estamos 
inseridos”, destaca Daniele, fazendo 
referência a sigla em inglês ESG, que 
corresponde às práticas ambientais, 
sociais e de governança de uma or-
ganização.

Em sua 27ª edição, o Ranking 
GPTW Brasil é uma realização da 
consultoria global Great Place to 
Work, em parceria com a Época Ne-
gócios e com o Valor Econômico. 

Índice de confiança 
A Sicredi Vale do Piquiri Abcd 

PR/SP, uma das 105 cooperativas do 
Sistema Sicredi, foi reconhecida pelo 
GPTW com o índice de confiança de 
95% – o maior conquistado até ago-
ra. Esse resultado foi possível por-
que a cooperativa coloca as pessoas 
no centro e no coração do negócio. 
Por isso, conhecer as percepções de 
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cada um é fundamental para que 
ela continue construindo um cli-
ma de respeito e valorização. 

“Levamos muito em conside-
ração as pessoas. Quando me-
lhoramos internamente o nosso 
clima organizacional, podemos 
atender melhor os associados. 
Tivemos uma ótima aceitação e 
participação dos colaboradores 
e estamos sempre em busca de 
melhoria contínua. Isso é motivo 
de muito orgulho para nós”, des-
taca o presidente da Sicredi Vale 
do Piquiri Abcd PR/SP, Jaime 
Basso.

Para o diretor executivo, 
Moacir Niehues, essa certificação 
demonstra a força da essência 
cooperativista e o quanto a coo-
perativa está cumprindo com o 
propósito de construir uma socie-
dade mais próspera, que oferece 
um ambiente de trabalho atrativo 
para fazer a diferença na vida dos 
associados e da sociedade. “Esse 
importante reconhecimento é 
fruto de um forte trabalho, com 
boas práticas de gestão de pes-
soas. Queremos promover o me-
lhor ambiente para o crescimento 
dos nossos mais de 1.450 cola-
boradores”, frisa.

Para que uma empresa re-
ceba a certificação, uma pesqui-
sa é aplicada junto às pessoas 
colaboradoras que, por sua vez, 
avaliam o ambiente, o índice de 
confiança, o trabalho em equipe 
e o orgulho no desempenho das 
atividades. A pesquisa é respon-
dida voluntariamente e de forma 
anônima.   
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