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Y'Eé PROTAGONISMO NA SOCIEDADE

~~ ., Ser protagonista de desenvolvimento
local e sustentavel.

Ooo

PESSOAS

Ter uma cultura de trabalho
humanizada e inclusiva, com
orgulho pelo que fazemos juntos.

AN

DIFERENCIACAO
PARA 0 ASSOCIADO

Proporcionar a melhor experiéncia
cooperativa para o associado, com
foco no seu desenvolvimento.

Construir
juntos uma
sociedade

mais prospera. /

GESTAO
EMPREENDEDORA | INOVABILIDADE
- Ter habilidade de aprender
Ser empreendedor e dinamico, sempre, para inovar e crescer
liderando um modelo de com os associados e a sociedade.

cooperativismo renovado
e relevante a sociedade.

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno



Construir juntos uma sociedade mais @Dﬂg Eha

Mapa estratégico 2023

Modelo de negodcio com o associado no centro
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* Dominar a experiéncia  ° Potencializar * Aprimorare : ‘:‘J‘PI'W implementacdo *  pjisseminar boas
do associado inovacoes desenvolver novas Edﬁf; rggmr':?:r};aessacin is praticas de
v sistémicas e locais capacidades, carreiras governanca
= * Possuirampla oferta ; e formas de trabalho ° Ampliar inclusdo
2 de produtos e servicos Gerenciar parcerias financeira °  Aumentar velocidade
B préprios e de terceiros estratégicas * Desenvolver e engajar Sofisticar captacdo de discussoes
v : talentos de funding no varejo estratégicas
<+ Utilizar canais como Executar estratégia e atacado
_1§ estratégia de servir de posicionamento © Serdiversoeinclusivo . \iapilizar expansao * Implementar formas
2 (omnichannel) no open banking sustentdvel da de trabalho mais dgeis
o - estrutura
: SE'F'EXEEIEHI'E na Desen}raluer novas ’ Ampliar niveis °  Desenvolver sucessdo
utilizacdo de dados capacidades de produtividade para o futuro

operacional e comercial
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—— Sustentabilidade com foco na ampliacdo do nosso impacto positivo econémico, social e ambiental. 'r';.::' Sicredi
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