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Sicredi Evolução

A Sicredi Evolução consciente das questões ambientais e sociais, utiliza papéis com a certificação 
FSC (Forest Stewardship Council) para impressão deste material. A Certificação FSC garante que 
uma matéria-prima florestal provenha de um manejo considerado social, ambiental e 
economicamente adequado e outras fontes controladas.

É com o propósito de construirmos juntos uma 
sociedade mais próspera que convidamos a todos os 
associados para, unidos, continuar de mãos dadas na 
jornada de desenvolvimento da nossa Sicredi 
Evolução.

O nosso trabalho tem sido forte pois é de grande 
importância o processo de desenvolvimento, 
fomentando o crédito e a inclusão financeira em nossa 
área de ação, recomendações do próprio Banco Central 
do Brasil para as cooperativas de crédito.

Além desses crescimentos na rede de atendimento e 
no volume de associados, estamos projetando 
também o aumento em nossos resultados que serão 
colocados à disposição da Assembleia de associados 
no próximo ano. Mesmo 2023 sendo ainda de grande 
dificuldade para o mercado financeiro, o nosso 
empenho e dedicação tem feito a diferença, e já passa 
de R$ 70 milhões o número que esperamos alcançar.

Já passamos de 50 mil associados, o que nos orgulha 
muito pela pujança da Sicredi Evolução, sempre 
buscando a qualidade na prestação dos serviços e no 
oferecimento dos produtos e serviços. Logo estaremos 
alcançando o patamar de R$ 3 bilhões de ativos, o que 
nos mantém como a maior instituição financeira 
cooperativa do Nordeste.

Em breve, iremos inaugurar novas agências em Picos, 
Floriano, Parnaíba e Bom Jesus, fechando o nosso ciclo 
de ampliação da rede de atendimento no Piauí em 
2023. Lembrando que no início deste ano, inauguramos 
na Paraíba, novos pontos de atendimento nas cidades 
de Itabaiana, Sumé e no bairro de Jaguaribe, em João 
Pessoa.

stamos em largo processo de expansão. EInauguramos com pleno êxito a nossa Agência 
Jóquei em Teresina, situada em avenida de 

grande circulação, uma das principais da capital 
piauiense. 

DESENVOLVIMENTO

2

Sicredi Evolução

INFORMATIVO BIMESTRAL
Tiragem: 3.000 exemplares

Gerente de Marketing / Editor:
Elizomar Braga Filho (DRT-PB 5354)

Equipe de Comunicação:
Delosmar Magalhães
Emanoel Lucas
Lorena Barbery
Luiz Candoia

Colaboração:
Fábio Piquet
Lourival Lopes
Thales Cavalcanti
Paulo Valério Nóbrega

O ano de 2023 já está 
sendo comemorado com 

expectativa de um 
excelente resultado para a 

Sicredi Evolução.

Sicredi Evolução projeta resultado 
de mais de R$ 70 milhões em 2023
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 Mais um mês de resulta-
dos positivos para a Sicredi 
Evolução e o ano de 2023 já se 
mostra bastante satisfatório com 
perspectiva de crescimento im-
portante para a maior instituição 
cooperativa do Nordeste. A 
estimativa de distribuição é de 
mais de R$ 70 milhões em 
resultado bruto, o maior da 
região.
 Vale destacar que de 2019 
a 2022, a média do resultado 
bruto da Sicredi Evolução foi de R$ 
65 milhões. Mesmo 2023 sendo 
um ano difícil para o mercado 
financeiro, com taxa SELIC de 
13,75%, a cooperativa projeta um 
resultado bruto superior a R$ 70 
milhões. Até o mês de maio deste 
ano, o total do resultado bruto já 
soma R$ 29,6 milhões (38% maior 
do que o mesmo período no ano 
anterior). A média mensal é de                 

 Para João Bezerra Júnior, 
presidente da Sicredi Evolução, “o 
segundo semestre é historica-
mente ainda melhor para a 
Cooperativa e os cálculos da 
nossa projeção já apontam o 
acúmulo de mais de R$ 70 
milhões que serão colocados aos 
associados como resultado bruto 
na assembleia geral do próximo 
ano. O trabalho é fruto do esforço 
das equipes,  da força dos 
dirigentes, conselheiros e da 
união dos associados”. 
 “Este ano já inauguramos 
três novas agências na Paraíba e 
mais uma em Teresina. Estamos 
em franca expansão em nossa 
rede de atendimento, atualmente 
com 34 agências, e com o 
impressionante número de 50 mil 
associados, o que nos orgulha 
muito pelo trabalho em prol do 
cooperativismo de crédito. Essa 
projeção de resultado só vem a 
confirmar que estamos no 
caminho certo”, afirma João 
Bezerra Júnior.
 A Sicredi Evolução é a 

R$ 5,9 milhões o que possibilita a 
excelente projeção para o ano em 
exercício.
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Cláudio Orestes Britto Filho                     
Fernando A. Florêncio dos Santos  
João Gonçalves de Medeiros Filho            
José Irenaldo Jordão Quintans    
Marcel Martins Marques                          
Sandra Maria Rodrigues Tavares  

Suplentes:
Adelina Stela Vasconcelos B. Souto  
José Gomes Batista
Ricardo Medeiros Barreto

Efetivos:
Ana Karla Almeida de M. Delgado
Felipe Oliveira Ferreira de Lima
José Calixto da Silva Filho

Suplente:
Fátima Elizabeth F. de Oliveira Negri

Conselho Fiscal

Efetivos:
Liege Maria Lira Souza Cavalcanti
Romildo Coelho Montenegro
Vinicius José Gomes Formiga Barros

Suplente:
Roberto Sérgio da Cunha Araújo

Comissão de Recuperação de Crédito

Paulo Valério Nóbrega F. de Melo
Diretor Executivo

Lourival Lopes
Diretor de Operações

Thales de Sousa Cavalcanti
Diretor de Negócios

Ademir Costa Wanderley
Diretor Regional

Diretoria Executiva

Superintendência regional
Marcos Aurélio Rufino S. Filho

maior cooperativa de crédito do 
Nordeste com R$ 2,7 bilhões de 
ativos e integra o sistema nacio-
nal Sicredi, primeira instituição 
financeira cooperativa do Brasil, 
com 120 anos de existência. A 
Cooperativa é comprometida com 
o crescimento dos associados e 
com o desenvolvimento das 
regiões onde atua, com gestão 
que valoriza a participação dos 
associados.
 O ano em vigor tem sido 
de grandes desafios para as 
instituições financeiras no Brasil 
e no mundo, sobretudo por conta 
das dificuldades pós-pandemia e 
guerra da Ucrânia. Isso, evidente-
mente, também afeta as coopera-
tivas de crédito. “O nosso trabalho 
tem sido muito forte pois as 
adversidades do mercado exigem 
uma atenção ainda maior. O nosso 
compromisso com o associado é o 
que nos motiva a buscar os resul-
tados, atuando na diminuição dos 
custos administrativos, na for-
malização dos processos, na 
capacitação dos colaboradores e, 
claro, na ampliação dos negócios 
buscando novos espaços”,  
enfatiza João Bezerra Júnior.  

   R$ 21.356.143,50 
    R$ 29.658.556,97 

   JAN A MAIO
2022

   JAN A MAIO
2023

38%
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Cooperativa inaugura
agência em Teresina

EXPANSÃO

54

 Teresina agora conta 
com nova agência Sicredi, 
localizada na Avenida Dom 
Severino, uma das principais 
avenidas da cidade. O novo 
espaço representa um marco 
p a r a  o  d e s e n v o lv i m e n t o  
financeiro e cooperativo da 
região. 
 A nova agência possui 

2520m  e se destaca como um 
p o n t o  d e  e n c o n t r o  p a r a  
associados, oferecendo um 
espaço acolhedor e moderno 
para a realização de negócios, 
troca de conhecimentos e 
fortalecimento de laços coope-
rativos. Seu design inovador e 
funcional foi cuidadosamente 
planejado para proporcionar 
uma experiência agradável e 
eficiente.

 Para João Bezerra Júnior, 
presidente da Sicredi Evolução, 
“o SIMcrédito é mais uma prova 
da vocação em disseminar os 

 A  S i c re d i  E v o l u ç ã o  
promoveu o primeiro SIMcrédito 
- Seminário de Cooperativismo 
de Crédito no dia 3 de junho, no 
Sesc Cajuína, em Teresina. O 
evento que já acontece em João 
Pessoa há 20 anos, chega ao 
Piauí com o propósito de ampliar 
o sinal da educação cooperati-
vista  no estado.
 O evento teve Gustavo 
Krause na abertura. O pales-
trante que já exerceu o papel de 
Ministro da Fazenda e Meio 
Ambiente, apresentou aos 
associados as perspectivas do 
cenário econômico no Brasil e 
no mundo. Amauri Jucá também 
fez parte da programação. O 
humorista piauiense encerrou o 
encontro com leveza, bom 
humor e histórias curiosas da 
tradição local.

Sicredi Evolução promove 
o 1º SIMcrédito Piauí

princípios do cooperativismo. A 
educação, formação e informa-
ção são práticas que regem nos-
sas ações. Na Paraíba já vamos 
na vigésima edição, mas este 
inaugural no Piauí, é um marco 
para o nosso atual estágio de 
crescimento e maturidade.”
 “O SIMcrédito é um 
grande evento. Ele coloca nos-
sos associados em ambiente 
propício a aprendizagem, troca 
de experiências e contatos. O ser 
cooperativista também é assim. 
É um orgulho para nós da Sicredi 

E v o l u ç ã o  p o d e r 
realizar este evento 
agora no Piauí e 
que, com certeza, 
será o primeiro de 
muitos.”, comple-
menta João Bezerra 
Júnior.
 Gratuito, o en-

 O SIMcrédito Piauí foi 
uma realização da Sicredi 
Evolução com o apoio da Icatu 
Coopera e OCB/Sescoop Paraíba 
e Piauí.

contro foi dedicado a todos os 
associados da Sicredi Evolução 
em Teresina. O evento também 
contou com transmissão simul-
tânea para associados de outras 
localidades. Paulo Valério 
Nóbrega, diretor executivo da 
cooperativa, afirma que “o 
SIMcrédito é sempre uma opor-
tunidade de trazer grandes 
palestrantes para debater te-
mas importantes. Todos somos 
afetados pelas mudanças do 
cenário econômico e, ter alguém 
como Gustavo Krause para 
conversar sobre isso, demons-
tra nossa preocupação em 
oferecer o melhor para os 
nossos associados .”

Durante o evento, 
foram sorteados entre 

os associados 
presentes um iPhone, 

um iPad e um 
notebbok.

EDUCAÇÃO

A Sicredi Evolução chega à 
avenida Dom Severino em 

Teresina com um espaço 
inovador, engajado com o 

futuro e com o 
compromisso de atender 

bem aos associados da 
Cooperativa. 

 São dois pavimentos, 
com mezanino amplo, salas 
i n d i v i d u a l i z a d a s  p a r a  o s  
públicos pessoa física, jurídica e 
agro,  além de ambientes 
exclusivos para orientação 
financeira, empréstimos e 
investimentos com maior 
privacidade. 

 A estrutura dispõe ainda 
de sala de reuniões para capaci-
tações dos colaboradores, 
caixas exclusivos e terminais de 
autoatendimento.  A Icatu 
Coopera também está presente 
na nova agência com um espaço 
exclusivo para informações 
sobre seguros e previdência.

 A agência também conta 
c o m  c a f e t e r i a  e  e s p a ç o  
coworking que funciona de 
maneira gratuita para que os 
associados possam utilizar em 
reuniões  e  encontros  de  
negócios.   

 A relevância da Agência 
Jóquei vai além de um espaço 
físico, representa uma oportu-

 Um ponto importante é o 
atendimento em horário amplo 
e diferenciado, das 9h às 17h 
(caixa até às 16h e terminais 
eletrônicos até às 17h).

nidade de fortalecer a coope-
ração, promover a inclusão 
financeira e contribuir para o 
desenvolvimento socioeconô-
mico de Teresina. É um símbolo 
tangível do compromisso do 
Sicredi em estar presente e 
apoiar a comunidade em seu 
caminho rumo ao progresso.
 A proximidade geográ-
fica da agência com a comu-
nidade é estratégica, pois 
facilita o acesso aos serviços e 
benefícios. Isso contribui para o 
fortalecimento do comércio 
local ,  o  desenvolvimento 
econômico da região e a 
promoção de uma sociedade 
mais próspera. 
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 A Pesquisa Nacional de 
Cartões de Crédito (PNCC), 
realizada pela CardMonitor em 
parceria com o Instituto Medida 
Certa, revelou que o cartão de 
crédito do Sicredi é o preferido 
entre os brasileiros. No estudo, 
6 0 , 9 %  d o s  u s u á r i o s  q u e  

Cartão de crédito do Sicredi 
é o preferido dos brasileiros

 O Sicredi também obteve 
a primeira posição no ranking de 
atendimento para cartão de 
crédito com 83,6% de satisfa-
ção, uma vantagem de 8,7 
pontos percentuais em relação 
ao segundo colocado.   

possuem mais de um cartão 
responderam que preferem o 
emitido pela instituição finan-
ceira cooperativa. 

 A Pesquisa Nacional de 
Cartões de Crédito avalia a 
satisfação com os principais 
atributos de um cartão de 
crédito como atendimento a 
clientes, limite de crédito, anui-
dade, programa de fidelização, 

Lançado o Comitê Cultural da Sicredi Evolução
ENGAJAMENTO

 A  S i c re d i  E v o l u ç ã o  
implementou o Comitê Cultural 
da cooperativa no Dia do Artista 
Plástico, 8 de maio. O lança-
mento ocorreu na Agência Praia, 
em João Pessoa e reuniu conse-
lheiros e associados. O objetivo 
do Comitê é  est imular o  
engajamento dos associados 
nas questões culturais, fomen-
tando novas produções, am-
pliando o acesso à cultura e 
possibilitando a divulgação de 
trabalhos e atividades ligadas à 
arte e cultura em seus mais 
diferentes aspectos.
 Para João Bezerra Júnior, 
presidente da Sicredi Evolução, 
o “Comitê Cultural da Sicredi 
Evolução é uma instância 
colegiada de caráter consultivo 
e propositiva, voltada para a 
discussão dos aspectos relati-

vos à concepção, ao planeja-
mento, apoio, elaboração e 
monitoramento e avaliação de 
novas estratégias para a 
melhoria das ações culturais da 
nossa Cooperativa”.
 Integram o Comitê, os 
associados: João Gonçalves de 
Medeiros Filho (coordenador), 

João Modesto Filho, Manoel 
Jaime Xavier, Márnio Costa e 
G u a l t e r  L i s b o a  R a m a l h o .  
Reunirá em sua atuação as 
áreas das artes plásticas, 
cinema, dança, fotografia, 
literatura, música, poesia, 
teatro, desenho e pintura, além 
de outras expressões artísticas.

Assembleia aprova implantação
dos coordenadores de núcleo

A.G.E.

 Para Lourival Lopes, 
diretor de operações da Sicredi 
Evoluçao "ao promovermos a 

 Em Assembleia Geral 
Extraordinária Digital realizada 
no dia 9 de junho, os associados 
da Sicredi Evolução aprovaram a 
implantação do "Programa 
Pertencer" e instalação coorde-
nadores de núcleo. A decisão 
representa mais um passo 
importante para fortalecer a 
atuação da Cooperativa e 
aproximar ainda mais os 
associados da gestão. 
 Os coordenadores de 
núcleo serão associados volun-
tários que irão desempenhar um 
papel fundamental na rep-
resentatividade dos interesses 
d o s  a s s o c i a d o s  d e  s u a s  
respectivas regiões. Serão 
responsáveis por estabelecer 
um canal direto de comunicação 
entre  os  associados e  a  
administração da Cooperativa, 
facilitando o diálogo e contri-
buindo para a tomada de 
decisões mais alinhadas às 
necessidades de cada locali-
dade. A iniciativa reforça o 
compromisso com a transpa-
rência, a participação democrá-
tica e a governança cooperativa. 

participação ativa dos asso-
ciados em nosso processo 
decisório, estamos fortalecendo 
a essência do cooperativismo e 
construindo uma cooperativa 
mais sólida e representativa. Os 
coordenadores de núcleo serão 
eleitos pelos associados e terão 
a responsabilidade de repre-
sentar seus colegas de forma 
justa e imparcial. Eles serão os 
porta-vozes dos interesses e 
das demandas locais, contri-
buindo para a identificação de 
oportunidades de melhoria e 
para o desenvolvimento de 
soluções que beneficiem toda a 
comunidade".
 A  i m p l a n t a ç ã o  d o s  
coordenadores de núcleo 

também proporcionará uma 
maior proximidade entre a 
S i c re d i  E v o l u ç ã o  e  s e u s  
associados, estabelecendo um 
relacionamento mais persona-
lizado. Isso permitirá compre-
ender melhor as necessidades 
de cada região,  oferecer 
soluções financeiras mais 
adequadas e desenvolver ações 
sociais que promovam o desen-
volvimento local. "Estamos 
entusiasmados com essa nova 
etapa em nossa cooperativa e 
acreditamos que os coorde-
nadores de núcleo serão 
agentes de mudança e de 
fortalecimento da Sicredi  
E v o l u ç ã o ",  c o m p l e m e n t a  
Lourival Lopes.
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PRODUTOS

  O  levantamento da  
Pesquisa Nacional de Cartões de 
Crédito é feito por meio de 
entrevista, ao telefone, com 
mais de 12 mil portadores de 
cartões. A PNCC equivale a seis 
p e s q u i s a s  e l e i t o r a i s  d o  
Ibope/Datafolha, cuja amostra 
normalmente é de dois mil 
entrevistados.  

aplicativo, aceitação, entre 
outros. O estudo permite com-
parar todos os players com a 
mesma metodologia e período. 
Re a l i z a d o  a n u a l m e n t e ,  é  
considerado o maior projeto de 
aferição de satisfação de 
titulares de cartões do Brasil.  

• Juntos, os associados elegem seus representantes, 
que são chamados de coordenadores de núcleo. 

• Cada coordenador tem voto representativo e é 
responsável por levar as decisões dos associados do 
seu núcleo  à  Assembleia Geral.

Objetivos do Programa
O Programa Pertencer é responsável por organizar o 
quadro social, conforme orientação da Lei do 
Cooperativismo (art. 42 da lei nº 5.764/71). 

•  Os associados são reunidos em núcleos 
(agrupamentos de associados). Os debates e as 
decisões sobre os assuntos de interesse coletivo da 
cooperativa ocorrem dentro dos núcleos. 

• Desenvolve lideranças, que são os Coordenadores de 
Núcleo, e que exercem um papel fundamental, como 
lideranças mobilizadoras da participação, das  
relações de confiança e do protagonismo da  
Cooperativa.

Benefícios do Programa

• Estimula a comunicação entre associados e 
cooperativa nos núcleos e através dos Coordenadores;

• Aproxima associados e Cooperativa, ampliando os 
espaços para debates, discussões, trocas, através das 
Reuniões e Assembleias de Núcleo;

• Proporciona maior participação dos associados no 
processo de gestão e desenvolvimento da 
Cooperativa;
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