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Mensagem
do Presidente

stamos em largo processo de expansdo.

Inauguramos com pleno éxito a nossa Agéncia

Jéquei em Teresina, situada em avenida de
grande circulacdo, uma das principais da capital
piauiense.

Em breve, iremos inaugurar novas agéncias em Picos,
Floriano, Parnaiba e Bom Jesus, fechando o nosso ciclo
de ampliacéo da rede de atendimento no Piaui em
2023. Lembrando que no inicio deste ano, inauguramos
na Paraiba, novos pontos de atendimento nas cidades
de Itabaiana, Sumé e no bairro de Jaguaribe, em Jodo
Pessoa.

O nosso trabalho tem sido forte pois é de grande
importdncia o processo de desenvolvimento,
fomentando o crédito e a inclusdo financeira em nossa
drea de acdo, recomendacoées do préprio Banco Central
do Brasilpara as cooperativas de crédito.

Ja passamos de 50 mil associados, o que nos orgulha
muito pela pujanca da Sicredi Evolucéo, sempre
buscando a qualidade na prestacdo dos servicos e no
oferecimento dos produtos e servicos. Logo estaremos
alcancando o patamar de R$ 3 bilhGes de ativos, o que
nos mantém como a maior instituico financeira
cooperativa do Nordeste.

Além desses crescimentos na rede de atendimento e
no volume de associados, estamos projetando
também o aumento em nossos resultados que serdo
colocados a disposicdo da Assembleia de associados
no proximo ano. Mesmo 2023 sendo ainda de grande
dificuldade para o mercado financeiro, o nosso
empenho e dedicacdo tem feito a diferenca, e ja passa
de R$ 70 milhGes o nimero que esperamos alcancar.

E com o propésito de construirmos juntos uma
sociedade mais préspera que convidamos a todos os
associados para, unidos, continuar de mdos dadas na
jornada de desenvolvimento da nossa Sicredi
Evolucdo.

Jodo Bezerra Junior
Presidente do Conselho de Administracao
Sicredi Evolucdo

A Sicredi Evolugdo consciente das questdes ambientais e sociais, utiliza papéis com a certificagdo
FSC (Forest Stewardship Council) para impressdo deste material. A Certificagdo FSC garante que
uma matéria-prima florestal provenha de um manejo considerado social, ambiental e
economicamente adequado e outras fontes controladas.



DESENVOLVIMENTO

Sicredi Evolucao projeta resultado
de mais de RS 70 milh6es em 2023

0 ano de 2023 ja esta
sendo comemorado com
expectativa de um
excelente resultado para a
Sicredi Evolucao.

Mais um més de resulta-
dos positivos para a Sicredi
Evolucdo e o ano de 2023 ja se
mostra bastante satisfatério com
perspectiva de crescimento im-
portante para a maior instituicao
cooperativa do Nordeste. A
estimativa de distribuicao é de
mais de R$ 70 milhdes em
resultado bruto, o maior da
regiao.

Vale destacar que de 2019
a 2022, a média do resultado
bruto da Sicredi Evolucao foide R$
65 milhdées. Mesmo 2023 sendo
um ano dificil para o mercado
financeiro, com taxa SELIC de
13,75%, a cooperativa projeta um
resultado bruto superior a R$ 70
milhdes. Até o més de maio deste
ano, o total do resultado bruto ja
soma R% 29,6 milhdes (38% maior
do que o mesmo periodo no ano
anterior). A média mensal é de

RS 21.356.143,50
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R$ 5,9 milh&es o que possibilita a
excelente projecao para o ano em
exercicio.

Para Joao Bezerra Junior,
presidente da Sicredi Evolucao, "o
segundo semestre é historica-
mente ainda melhor para a
Cooperativa e os calculos da
nossa projecao ja apontam o
acimulo de mais de R$ 70
milhdes que serao colocados aos
associados como resultado bruto
na assembleia geral do préximo
ano. O trabalho é fruto do esforco
das equipes, da forca dos
dirigentes, conselheiros e da
unido dos associados”.

“Este ano ja inauguramos
trés novas agéncias na Paraiba e
mais uma em Teresina. Estamos
em franca expansdo em nossa
rede de atendimento, atualmente
com 34 agéncias, e com o
impressionante nimero de 50 mil
associados, o que nos orgulha
muito pelo trabalho em prol do
cooperativismo de crédito. Essa
projecao de resultado s6 vem a
confirmar que estamos no
caminho certo”, afirma Joao
BezerraJunior.

A Sicredi Evolucdo é a

maior cooperativa de crédito do
Nordeste com R$ 2,7 bilhdes de
ativos e integra o sistema nacio-
nal Sicredi, primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil,
com 120 anos de existéncia. A
Cooperativa é comprometida com
0 crescimento dos associados e
com o desenvolvimento das
regioes onde atua, com gestao
que valoriza a participacao dos
associados.

O ano em vigor tem sido
de grandes desafios para as
instituicoes financeiras no Brasil
e no mundo, sobretudo por conta
das dificuldades pés-pandemia e
guerra da Ucrania. Isso, evidente-
mente, também afeta as coopera-
tivas de crédito. O nosso trabalho
tem sido muito forte pois as
adversidades do mercado exigem
uma atencao aindamaior. O nosso
Compromisso comoassociadoéo
gue nos motiva a buscar os resul-
tados, atuando na diminuicao dos
custos administrativos, na for-
malizacdo dos processos, na
capacitacao dos colaboradores e,
claro, na ampliacao dos negocios
buscando novos espacos’,
enfatizaJoao BezerraJunior.

RS 29.658.556,97
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EXPANSAO

Cooperativa inaugura
agéncia em Teresina

A Sicredi Evolucdo chega a
avenida Dom Severino em
Teresina com um espaco
inovador, engajado com o
futuroecomo
compromisso de atender
bem aos associados da
Cooperativa.

Teresina agora conta
com nova agéncia Sicredi,
localizada na Avenida Dom
Severino, uma das principais
avenidas da cidade. O novo
espaco representa um marco
para o desenvolvimento
financeiro e cooperativo da
regiao.

A nova agéncia possui
520m2 e se destaca como um
ponto de encontro para
associados, oferecendo um
espaco acolhedor e moderno
para a realizacao de negdcios,
troca de conhecimentos e
fortalecimento de lacos coope-
rativos. Seu design inovador e
funcional foi cuidadosamente
planejado para proporcionar
uma experiéncia agradavel e
eficiente.

Sdo dois pavimentos,
com mezanino amplo, salas
individualizadas para os
publicos pessoa fisica, juridica e
agro, além de ambientes
exclusivos para orientacao
financeira, empréstimos e
investimentos com maior
privacidade.

Aagéncia também conta
com cafeteria e espaco
coworking que funciona de
maneira gratuita para que os
associados possam utilizar em
reunioes e encontros de
negocios.

A estrutura dispde ainda
de sala de reunides para capaci-
tacdes dos colaboradores,
caixas exclusivos e terminais de
autoatendimento. A lIcatu
Coopera também estd presente
na nova agéncia com um espaco
exclusivo para informacoes
sobreseguros e previdéncia.

Um pontoimportanteéo
atendimento em horério amplo
e diferenciado, das 9h as 17h
(caixa até as 16h e terminais
eletronicos atéas 17h).

A relevancia da Agéncia
Jéquei vai além de um espaco
fisico, representa uma oportu-

nidade de fortalecer a coope-
racao, promover a inclusao
financeira e contribuir para o
desenvolvimento socioecon6-
mico de Teresina. € um simbolo
tangivel do compromisso do
Sicredi em estar presente e
apoiar a comunidade em seu
caminhorumoao progresso.

A proximidade geogra-
fica da agéncia com a comu-
nidade é estratégica, pois
facilita o acesso aos servicos e
beneficios. Isso contribui para o
fortalecimento do comércio
local, o desenvolvimento
econdmico da regiao e a
promocdo de uma sociedade
mais proéspera.



EDUCACAO

Sicredi Evolucao promove

o 1° SIMcrédito Piaui

A Sicredi Evolucao
promoveu o primeiro SIMcrédito
- Seminario de Cooperativismo
de Crédito no dia 3 de junho, no
Sesc (Cajuina, em Teresina. O
evento que ja acontece em Joao
Pessoa ha 20 anos, chega ao
Piauicom o propoésitodeampliar
o sinal da educacao cooperati-
vista noestado.

0O evento teve Gustavo
Krause na abertura. O pales-
trante que ja exerceu o papel de
Ministro da Fazenda e Meio
Ambiente, apresentou aos
associados as perspectivas do
cenario econémico no Brasil e
no mundo. AmauriJuca também
fez parte da programacao. O
humorista piauiense encerrou o
encontro com leveza, bom
humor e histérias curiosas da
tradicao local.

ParaJoao Bezerra Junior,
presidente da Sicredi Evolucao,
‘o0 SIMcrédito é mais uma prova
da vocacao em disseminar os

Durante o evento,
foram sorteados entre

presentes um iPhone,

principios do cooperativismo. A
educacao, formacao e informa-
caosao praticas que regem nos-
sas acoes. Na Paraiba ja vamos
na vigésima edicao, mas este
inaugural no Piaui, € um marco
para o nosso atual estagio de
crescimento e maturidade.”

‘O SIMcrédito é um
grande evento. Ele coloca nos-
sos associados em ambiente
propicio a aprendizagem, troca
de experiéncias e contatos. O ser
cooperativista também é assim.
E um orgulho para nés da Sicredi
Evolucao poder
realizar este evento
agora no Piaui e
que, com certeza,
serd o primeiro de
muitos.", comple-
menta Joao Bezerra
Janior.

Gratuito, o en-

os associados

um iPad e um
notebbok.

contro foi dedicado a todos os
associados da Sicredi Evolucao
em Teresina. O evento também
contou com transmissao simul-
taneaparaassociadosdeoutras

localidades. Paulo Valério
Nobrega, diretor executivo da
cooperativa, afirma que ‘o
SIMcrédito é sempre uma opor-
tunidade de trazer grandes
palestrantes para debater te-
mas importantes. Todos somos
afetados pelas mudancas do
cenario econdmico e, ter alguém
como Gustavo Krause para
conversar sobre isso, demons-
tra nossa preocupacao em
oferecer o melhor para os
nossosassociados.’

O SIMcrédito Piaui foi
uma realizacao da Sicredi
Evolucao com o apoio da lcatu
Cooperae OCB/Sescoop Paraiba
e Piaui.




A.G.E.

Assembleia aprova implantacao
dos coordenadores de ntcleo

Em Assembleia Geral
Extraordinaria Digital realizada
no dia 9 de junho, os associados
daSicredi Evolucao aprovarama
implantacao do "Programa
Pertencer" e instalacao coorde-
nadores de nucleo. A decisao
representa mais um passo
importante para fortalecer a
atuacao da Cooperativa e
aproximar ainda mais 0s
associados da gestao.

Os coordenadores de
nlcleo serao associados volun-
tarios queirdo desempenharum
papel fundamental na rep-
resentatividade dos interesses
dos associados de suas
respectivas regides. Serao
responsaveis por estabelecer
um canaldireto de comunicacao
entre os associados e a
administracdo da Cooperativa,
facilitando o dialogo e contri-
buindo para a tomada de
decisdes mais alinhadas as
necessidades de cada locali-
dade. A iniciativa reforca o
compromisso com a transpa-
réncia, a participacao democra-
ticaeagovernanca cooperativa.

Para Lourival Lopes,
diretor de operacdes da Sicredi
Evolucao "ao promovermos a

Objetivos do Programa

participacdo ativa dos asso-
ciados em nosso processo
decisorio, estamos fortalecendo
a esséncia do cooperativismo e
construindo uma cooperativa
mais soélida e representativa. Os
coordenadores de nucleo serao
eleitos pelos associados e terao
a responsabilidade de repre-
sentar seus colegas de forma
justa e imparcial. Eles serao os
porta-vozes dos interesses e
das demandas locais, contri-
buindo para a identificacao de
oportunidades de melhoria e
para o desenvolvimento de
solucdes que beneficiem toda a
comunidade”,

A implantacao dos
coordenadores de nucleo

O programa Perterc
estimular a participagio dos associados nos
processos de decisao da Cooperativa,
trazendo mais transparéncia as nossas agoes.

objetivo de -

pertencet

Tr——'ﬁ

também proporcionarada uma
maior proximidade entre a
Sicredi Evolucao e seus
associados, estabelecendo um
relacionamento mais persona-
lizado. Isso permitira compre-
ender melhor as necessidades
de cada regiao, oferecer
solucbes financeiras mais
adequadas e desenvolver acoes
sociais que promovam o desen-
volvimento local. "Estamos
entusiasmados com essa nova
etapa em nossa cooperativa e
acreditamos que os coorde-
nadores de nlcleo serao
agentes de mudanca e de
fortalecimento da Sicredi
Evolucao", complementa
LourivallLopes.

Beneficios do Programa

O Programa Pertencer é responsavel por organizar o
quadro social, conforme orientacdo da Lei do
Cooperativismo (art. 42 dalein®5.764/71).

« Proporciona maior participacéo dos associados no
processo de gestao e desenvolvimento da
Cooperativa;

Os associados sdo reunidos em nlcleos
(agrupamentos de associados). Os debates e as
decisdes sobre os assuntos de interesse coletivo da
cooperativaocorremdentro dos nicleos.

- Juntos, os associados elegem seus representantes,
quesaochamados de coordenadores de nuicleo.

Cada coordenador tem voto representativo e é
responsavel por levar as decisdes dos associados do
seunucleo a Assembleia Geral.

Estimula a comunicacao entre associados e
cooperativanosnicleos eatravés dos Coordenadores;

- Aproxima associados e Cooperativa, ampliando os
espacos para debates, discussbes, trocas, através das
Reunides e Assembleias de Nucleo;

- Desenvolve liderancas, que sao os Coordenadores de
Nucleo, e que exercem um papel fundamental, como
liderancas mobilizadoras da participacao, das
relacbes de confianca e do protagonismo da
Cooperativa.



ENGAJAMENTO

Lancado o Comité Cultural da Sicredi Evolucéo

A Sicredi Evolucao
implementou o Comité Cultural
da cooperativa no Dia do Artista
Plastico, 8 de maio. O lanca-
mento ocorreu na Agéncia Praia,
em Joao Pessoa e reuniu conse-
lheiros e associados. O objetivo
do Comité é estimular o
engajamento dos associados
nas questoes culturais, fomen-
tando novas producbes, am-
pliando o acesso a cultura e
possibilitando a divulgacao de
trabalhos e atividades ligadas a
arte e cultura em seus mais
diferentes aspectos.

ParaJoao Bezerra Junior,
presidente da Sicredi Evolucao,
o “Comité Cultural da Sicredi
Evolucao é uma instancia
colegiada de carater consultivo
e propositiva, voltada para a
discussao dos aspectos relati-

PRODUTOS

vos a concepcao, ao planeja-
mento, apoio, elaboracao e
monitoramento e avaliacao de
novas estratégias para a
melhoria das acdes culturais da
nossa Cooperativa”.

Integram o Comité, os
associados: Jodao Goncalves de
Medeiros Filho (coordenador),

Jodo Modesto Filho, Manoel
Jaime Xavier, Marnio Costa e
Gualter Lisboa Ramalho.
Reunira em sua atuacao as
areas das artes plasticas,
cinema, danca, fotografia,
literatura, mdsica, poesia,
teatro, desenho e pintura, além
de outras expressoes artisticas.

Cartao de crédito do Sicredi
é o preferido dos brasileiros

Pesquisa Nacional de
Cartées de Crédito
também revelou que a
instituicdo financeira
cooperativa tem o
melhor atendimento
em cartoes do Brasil,
com indice de 83,6%

A Pesquisa Nacional de
Cartdes de Crédito (PNCO),
realizada pela CardMonitor em
parceria com o Instituto Medida
Certa, revelou que o cartao de
crédito do Sicredi é o preferido
entre os brasileiros. No estudo,
60,9% dos usuarios que

possuem mais de um cartao
responderam que preferem o
emitido pela instituicao finan-
ceiracooperativa.

O Sicredi também obteve
aprimeira posicao no ranking de
atendimento para cartao de
crédito com 83,6% de satisfa-
cdo, uma vantagem de 8,7
pontos percentuais em relacdo
aosegundo colocado.

A Pesquisa Nacional de
Cartoes de Credito avalia a
satisfacao com os principais
atributos de um cartéo de
crédito como atendimento a
clientes, limite de créedito, anui-
dade, programa de fidelizacao,

aplicativo, aceitacao, entre
outros. O estudo permite com-
parar todos os players com a
mesma metodologia e periodo.
Realizado anualmente, é
considerado o maior projeto de
afericao de satisfacao de
titulares de cartdes do Brasil.

O levantamento da
Pesquisa Nacionalde Cartoes de
Crédito é feito por meio de
entrevista, ao telefone, com
mais de 12 mil portadores de
cartées. A PNCC equivale a seis
pesquisas eleitorais do
Ibope/Datafolha, cuja amostra
normalmente é de dois mil
entrevistados.




Worldwide Partner of the
FIFA Women's World Cup 2023™
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