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Mensagem 
da Liderança

2022 foi um ano em que não apenas eu, 
enquanto Presidente, me orgulhei, como 
também toda a cooperativa. Tivemos 
um ano de muito trabalho e transpiração 
em todas as cidades em que atuamos. 
Além disso, vimos o cooperativismo 
tomar grandes proporções e transformar 
realidades por onde nossas ações 
aconteceram.

Foi o primeiro ano em que o Planejamento 
Estratégico da Força dos Ventos foi 
executado, o que nos rendeu muitos frutos. 
Para alcançar o propósito de mudar de 

claras e ousadas para a Cooperativa a nível 
de agências e colaboradores. Metas estas 

time de colaboradores, o que fez com que 
todos se comprometessem com o propósito 
e caminhassem em uma única direção.

Theodorus Breg
Presidente 

Vale ressaltar que Planejamento 
Estratégico não diz respeito apenas ao 

porte da cooperativa, mas também aos 
nossos programas e ações sociais e, 
principalmente, à nossa forma de atender 
nossos associados.

Diz respeito a tudo o que vem se 
transformando na Força dos Ventos. 
Processos, formas de fazer, atender, 
acontecer e transformar pessoas. Pessoas 
que são nossos ativos mais valiosos, sejam 
colaboradores ou associados, pois somos 
feitos de pessoas, e para pessoas. Tudo 
isso me dá a certeza de que estamos no 
caminho certo, e no início de uma grande 
história que estamos escrevendo na Sicredi 
Força dos Ventos.
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2022 foi um ano de superação e inovação
para         a Força dos Ventos. Começamos o 
ano focados em nosso Planejamento 
Estratégico e na busca por fazer diferente. 
Nossos resultados mostraram que 
percorremos um caminho certo e que ainda 
podemos muito mais para os anos que 
virão.

Estou muito orgulhosa de tudo o que 

passou. Com todas as mudanças e ações,
estamos no caminho para sermos uma das 
melhores cooperativas do Sistema Sicredi. 

É satisfatório olhar para os números 
que construímos ao longo do ano que 
passou e principalmente para tudo o que 
implantamos na cooperativa. Centralizamos 
processos, agilizamos liberações, criamos 
novas ferramentas, tudo para que 
possamos melhorar a experiência dos 
nossos associados.

Tenho certeza que 2022 foi apenas o início 
de muito crescimento que ainda está por 
vir na Força dos Ventos. Crescimento em 
números e principalmente em resultados.

Zilda Araújo 
Diretora Administrativa

Fernando Pasquim 
Diretor de Operações 
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NOSSA COOPERATIVA/NOSSA CENTRAL

Missão
Como Sistema cooperativo, valorizar o 

para agregar renda e contribuir para a 
melhoria da qualidade de vida dos associados 
e da sociedade.

Visão
Ser reconhecido pela sociedade como 

com o desenvolvimento econômico e social 
dos associados e das comunidades, com 
crescimento sustentável das cooperativas 

Valores
• Preservação irrestrita da natureza 
cooperativa do negócio;
• Respeito à individualidade do associado;
• Valorização e desenvolvimento das pessoas;
• Preservação da instituição como Sistema;

PROPÓSITO

Construir 
juntos uma 
sociedade 

mais 
próspera.

Somos a Cooperativa 
Força dos Ventos 

Há 36 anos cooperando.

Quando nossa historia começou em 
meados de 1987, tinhamos como 
objetivo, ser uma cooperativa sólida. 
Hoje, somos mais que sinônimo 
de solidez, somos cooperativismo, 
desenvolvimento e principalmente 
cuidado com pessoas e associados.

Buscamos cooperar e contribuir para 
o crescimento de todos a nossa volta, 
pois nosso propósito é claro. Construir 
juntos uma sociedade mais próspera. 
Estamos no caminho e você é parte disso. 
Juntos chegaremos ainda mais longe.
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Atuação
Regional

<espaço para foto>
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

PROGRAMA FLORESCER

O Programa Florescer ajudou a 
expandir a visão dos colaboradores com 
metodologia simples e aulas práticas que 
mostravam como é possível proporcionar 
uma experiência melhor de atendimento 
ao associado, de forma simples, próxima 
e ativa como sempre deve ser.

03 encontros
presenciais

53 colaboradores 
formados

48 horas
de conteúdos

Promover o desenvolvimento 
das pessoas para pessoas.
Colaboradores fazem parte dos negócios e 
precisam estar cada vez mais preparados 
para atender e entender o associado. Por isso, 
em 2022 investimos no treinamento do time 
de negócios com o programa Florescer. Um 
programa focado na geração de negócios por 
meio do atendimento assertivo e próximo.



Comemoração na Central

A Central Sicredi PR/SP/RJ 
promoveu uma celebração animada 
e contou com a participação dos 
colaboradores da Força dos Ventos 
para comemorar o selo GPTW 
conquistado no ano de 2022.

Somos GPTW

Fomos premiados como 
a quarta colocação como 
a melhor empresa para 
trabalhar na categoria 
“Instituições Financeiras 
- Cooperativas de 
Crédito” pela GPTW 
(Great Place to Work). 
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O ranking é publicado anualmente e 
premia as melhores empresas para 
trabalhar em âmbito nacional, regional, 
setorial e temático. Em 2022, atingimos o 

A pesquisa contou com a participação 
de 29 mil colaboradores do Sicredi, 
que contribuíram com sua percepção 
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SOLUÇÕESRESPONSÁVEIS

Cresce a participação     
na Assembleia 2022

FORMATO 100% DIGITAL

O ano de 2022 começou marcado pelas 
incertezas trazidas pelo COVID-19 e
com isso a preocuação em propagar 
o vírus ainda era enorme. Pensando 
na segurança dos nossos associados,
optamos pela realização da nossa

formato interativo onde todos puderam 

<espaço para foto>

assistir os conteúdos apresentados,
na segurança dos seus lares, votar e 
até mesmo tirar dúvidas na hora. Com
a interatividade, o formato trouxe um
crescimento exponencial de participação.

de associados presentes e votando em 
relação ao ano anterior, e uma grande 
aprovação de tudo o que foi apresentado.
Além disso, apresentamos resultados e
realizações do nosso relatório através
da criação de um vídeo. Trazendo 
mais dinamismo e informação para 
quem assistia. Você pode conferir 
nosso relatório 2021 através do QR 
Code abaixo. Dê o play e relembre



sicredi.com.br

Existe alternativa.

SAC - 0800 724 7220     Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria 0800 646 2519.

Investimentos 
e muito mais

Conta 
Corrente

Máquina 
de Cartões

Cartão 
Empresarial

Crédito

Escolha o Sicredi, 
onde o dinheiro rende 

um mundo melhor.

Aponte a câmera do seu 
celular e saiba mais.

Somos uma instituição financeira cooperativa que cresce junto com 
você, sua empresa e a sociedade. Por isso, oferecemos soluções ideais 
para o seu negócio prosperar, taxas justas e atendimento próximo, 
humano e também digital, em todo o Brasil e na palma da sua mão. 

Abra sua conta com a gente. 

Cobrança

E se o que é 
melhor para 
sua empresa 
também for o 
melhor para 
todos?
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ESTRATÉGIA DE SUSTENTABILIDADE

Planejamento Estratégico

O ano de 2022 começou com objetivos 

Ventos alçar voos bem mais altos nos 
próximo 03 anos.

Isso porque, a cooperativa deu início à 
execução do Planejamento Estratégico, 

desenvolvido com a participação de 
todos os colaboradores, e tem como 
objetivo fazer com que a Força dos Ventos 

foco na evolução e principalmente na 
inovação, foram estabelecidos objetivos, 
que compuseram um Mapa Estratégico, 
levado para dentro de todas as agências, 
para que, cada colaborador em seu posto 
de trabalho, fosse impactado todos os 
dias pela comunicação, e tivesse isso 

constantemente no seu dia-a-dia.

Além do porte, o planejamento 
proporcionou a aceleração de tecnologia 
e processos em diversas áreas do negócio 
de produtos ou serviços oferecidos aos 
associados.

O Planejamento não só direcionou a 
cooperativa para um futuro promissor, 
como também foi responsável por engajar 
e motivar os colaboradores na busca pelos 
objetivos, muitos destes já alcançados em 
2022. 

Hoje a cooperativa faz novamente jus ao 
nome que carrega, demonstra a força e se 
guia pelos ventos do sucesso, tornando 
a Força dos Ventos cada vez mais forte e 
sólida.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Fomento da diversidade 
e inclusão

Em 2022, retomamos dois importantes 
pilares, não só na cooperativa como 
também no mundo atual. Fortalecemos 
nosso Comitê Jovem com o ingresso de 
mais integrantes e maior participação 
nos encontros em busca de um maior 
protagonismo do jovem na cooperativa.

Merece destaque também nosso comitê 
Mulher, que passou de 06 para 15 
integrantes. O Comitê Mulher Sicredi 
tem como objetivo promover maior 
protagonismo e participação da mulher na 
cooperativa e na sociedade. Contribindo 
com seu desenvovimento para assumir 
cargos de governança na cooperativa. 

150% de crescimento
em integrantes

15 Mulheres
participantes do 

Força dos Ventos
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Educação Financeira Creche São 
Cristóvão - Amparo
Amparo foi sede da nossa Palestra de 
Educação Financeira Turma da Mônica. 
Nela, alunos da Creche São Cristóvão 
puderam conhecer e entender como lidar 
melhor com o dinheiro para conquistarem 
um futuro melhor. A formação da turma 
aconteceu com uma visita em nossa 
agência para apresentar o universo 

Com o objetivo de reforçar ainda mais o 
cooperativismo na região, a Força dos Ventos fez 
de 2022, um ano de muitas ações com o Programa 
Cooperação na Ponta do Lápis e as palestras de 
Educação Financeira. 

Fortalecimento do 
Cooperativismo

Posicione a câmera do 
seu celular sobre o QR 
Codee veja como foi a
formatura dascrianças.
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

Durante o ano, foram 42 ações com quase 
1500 pessoas impactadas. Adultos e crianças 
que puderam conhecer uma forma inteligente e 
responsável de lidar com o dinheiro, e com isso a 
realidade de um futuro mais justo e promissor.

Para muitas pessoas, é difícil se planejar 
e pensar lá na frente quando o assunto 
é dinheiro. Por isso, as palestras de 

conscientização.

O primiero passo para ter uma 

valorizar o dinheiro. É essencial 
planejar e saber como utilizá-lo da 
melhor forma para trazer equilíbrio 

Assim você estará sempre preparado 
para enfrentar imprevistos e realizar seus 
sonhos.

tomar decisões sobre assuntos como 
consumo, poupança, investimento, 
entre outros, e permitir controlar seus 

é o momento ideal para comprar, 
investir e principalmente economizar.

Quase 1500 pessoas
entre crianças, jovens e adultos que participaram das 

Transformando vidas através 
da Educação Finaceira 
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SOLUÇÕESRESPONSÁVEIS

CAMINHADA DO BEM

Caminhada do Bem realizada 
em Santo Antonio de Posse em 
parceria com a Cooperativa Veiling. 
Esporte e cooperação juntos 
em benefício do próximo.

Incentivo ao esporte
saúde e bem estar.

Participação e 
envolvimento mútuo.

Lutas e apoio por 
causas importantes.

Incentivo ao esporte, saúde e 
qualidade de vida na região. 
Durante o ano, patrocinamos e incentivamos diversos 
eventos esportivos em nossa região. Foram as mais 
variadas categorias e esportes, como campeonatos de 

torneio de badminton, dentre outros. 2022 foi um 
ano muito ativo no esporte para a Força dos Ventos, 
onde marcamos presença com a nossa marca e apoio.
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<espaço para foto>

5 Guedes Open de Tênis
Apoiamos o 5 Guedes Open de Tênis que 
contou com a participação de diversos
atletas de Jaguariúna e região. O torneio 
foi um sucesso de público e organização 
e contou com premiação do Sicredi.

Sicredi Bike Day Amparo 
Amparo foi sede do Sicredi Bike Day.
Evento que não só levou o nome do 
Sicredi como a exposição da marca da 
cooperativa onde está situado nosso mais
recente ponto de atendimento.

Corrida Turística de Jaguariúna
A Corrida Turística de Jaguariúna não só 
movimentou toda a cidade como também
a cooperativa Força dos Ventos. Diversos
colaboradores e inclusive o presidente 
Theo Breg que participou como corredor.

Caminhada Rosa
Apoiar o esporte é tão importante quanto 
apoiar causas. E quando conseguimos
unir as duas é ainda mais importante 
como foi na caminhada Rosa em Outubro
em Santo A. de Posse.
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

Em 2022, a Força dos Ventos trouxe a sorte grande 
para duas associadas da Coopertativa. Simoni 
Aparecida da Silva, associada Holambra e Ivania 
Toniati Pinck, associada Santo Antônio de Posse, 
foram sorteadas na Promoção Poupar e Ganhar do 
Sicredi e levaram para casa R$ 5.000,00 cada. 

Dinheiro extra na Poupança

Associadas Força dos Ventos 
são contemplados com 
premiações do Sicredi. 
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Fórum Intercooperação 
entre cooperativas.

UNIÃO EM NOSSA REGIÃO.

Em 2022, realizamos o primeiro Fórum de 
Intercooperação entre Cooperativas da 
Região de Holambra. O evento teve como
principal objetivo, a união e cooperação 
para fazer toda a nossa região cada vez
mais forte e sustentável. Participaram 
todos os presidentes e diretores de todas 
as cooperativas, que puderam trazer um

<espaço para foto>

olhar de como fortalecer todo o setor.

CASE DE SUCESSO SICREDI

Para abrilhantar o evento e trazer
a cooperação como foco principal, 
contamos com a participação do Diretor
Executivo da Central Sicredi PR/SP/
RJ, Maroan Thome, do presidente da 
Cooperativa Campos Gerais, Popke 
Ferdinand e seu diretor executivo 
Marcio Zwierewicz. Maroan trouxe 
sua visão de negócio e os benefícios 
que a intercooperação pode trazer. A
cooperativa Campos Gerais, apresentou
o case implantado com associados e que 
rendeu não apenas frutos com um grande 
crescimento para a cooperativa em 

para cooperativa, mas principalmente 
para associados e comunidade.



22

SOLUÇÕESRESPONSÁVEIS

Eventos que trouxeram 
bons ventos  

FEIRA DO VERDE ARTUR NOGUEIRA

Estivemos presentes na Feira do Verde 

pela secretaria de Agricultura Municipal 
e que tinha como objetivo, movimentar 
o seguimento agro, mais precisamente, 
o produtor rural regional. Na feira, os 
mesmo puderam não só expor como 

Em 2022 expandimos nossa participação por 
toda a região. Criando, realizando e apoiando 
os mais variados nichos e seguimentos de 
atuação e interesse dos associados.

comercializar seus produtos regionais 
e artesanais, ou até mesmo itens 
relacionados a tecnologia que pudesse 
trazer benefícios aos produtores. O 
evento foi um enorme sucesso e já está 
prevista mais uma edição em 2023. Claro 
com apoio e parceria Força dos Ventos.
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Campanha de Calagem 
Fomos parceiros da II Campanha de 
Calagem realizada pela Secretaria de 
Agricultura de Artur Nogueira. Marcamos 
presença junto aos nosso público agro.

Veiling Market
Em mais um ano, participamos das 
duas edições do Veiling Market. Feira 
destinada a produtores e atacadistas que 
operam na Cooperativa Veiling. 

Fórum de Energia Solar
A agência Holambra foi palco do primeiro 
Fórum de Energia Solar da cidade. 

e interessados em adquirir a solução 
econômica e sustentável de energia.

Marcamos presença na Feira 
Oportunidades realizadas pela 

criamos uma taxa com condições 
especiais aos nossos associados. 

Um evento que reuniu profissionais 



SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.
sicredi.com.br

Simule em
sicredi.com.br/consorcios
e contrate em sua agência.

Conquiste seu carro novo com a gente!

Com o nosso Consórcio de Automóveis, você tem faixas de crédito ideais, taxas justas e conta com três 
modalidades de contemplação: sorteio, lance fixo e lance livre. E, ao ser contemplado, a sua carta pode ser
usada em qualquer parte do Brasil.

A alternativa 
que facilita o 
seu carro novo.



Foram realizadas durante o ano, diversas 
campanhas de arrecadação e destinação 
a lares e instituições carentes de toda 
a nossa região. Foram alimentos, leite, 
brinquedos, agasalhos dentre tantos outros 
itens arrecadados que foram encaminhados 

carinho e cooperação que transbordou 
corações.

Doações realizadas pela 
Força dos Ventos em 2022 
levou acolhimento a quem 
precisava.

Natal Solidário 
A campanha Natal Solidário foi realizada 
no mês de dezembro e tinha como 
objetivo a arrecadação de alimentos e 
brinquedos para serem encaminhados a 
instituições necessitadas. 

Fazer o bem, faz bem. 
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SUBTÍTULO DO CAPÍTULO___________________________ XX

Título da Seção ___________________________________ XX

Título da Seção ___________________________________ XX

SUBTÍTULO DO CAPÍTULO___________________________ XX

Título da Seção ___________________________________ XX

Título da Seção ___________________________________ XX

Título da Seção ___________________________________ XX

Demonstrações 
Financeiras
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DEMONSTRAÇÕESFINANCEIRAS

Demonstrações 
Financeiras

Balanços Patrimoniais 
(em milhares de reais)

ATIVO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021

ATIVO 316.114 237.929

Disponibilidades (nota 04) 2.784 2.312

Instrumentos Financeiros 309.989 230.159

(nota 05) 3.520 3.414

(nota 06) 52.020 33.076

(nota 04) 84.732 71.820

- -

(nota 07) 154.532 110.592

(nota 08) 15.185 11.257

Prov. P/ Perdas Eesp. Assoc. ao Risco de Créd. (nota 07) 5.117 2.864

Outros Ativos (nota 09) 1.178 687

Investimentos - - -

Imobilizado de Uso (nota 10) 6.492 6.816

Intangível (nota 10) 788 819

TOTAL DO ATIVO 316.114 273.929
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PASSIVO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021

PASSIVO 290.936 218.391

Depósito (nota 11) 252.040 188.594

40.612 36.692

23.066 1.667

188.362 150.235

Demais Instrumentos Financeiros 19.558 14.878

(nota 12) 14.469 10.727

(nota 14) 4.955 3.779

Prov. P/ Riscos Cíveis, Tribut. e Trabalhistas (nota 15) 314 313

Outros Passivos (nota 16) 19.024 14.606

PATRIMÔNIO LÍQUIDO (nota 17) 25.178 19.538

Capital Social 15.978 10.525

Reservas de Sobras 9.107 8.907

Sobras ou Perdas Acumuladas 93 106

TOTAL DO ATIVO 316.114 237.929
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Demonstrações de Sobras ou Perdas

DESCRIÇÃO DAS CONTAS 01/07/2022 a 
31/12/2022

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

Ingresso e receitas da intermediação 25.727 43.753 23.410

(nota 07) 17.268 30.220 18.356

4.477 6.841 2.764

3.982 6.692 2.290

Dispêndios e despesas da intermediação 15.331 25.505 7.685

(nota 20) (12.431) (20.335) (5.853)

(517) (862) (563)

(2.383) (4.308) (1.269)

Resultado bruto da intermediação Financeira 10.396 2.864 15.725

Outros Ingressos e receitas / dispêndios e 
despesas operacionais (8.510) (15.783) (14.859)

(nota 21) 3.839 7.156 5.402

1.046 2.043 2.020

(nota 22) (6.695) (12.136) (9.759)

(nota 23) (5.035) (9.683) (7.449)

(33) (58) (59)

ingressos e receitas operacionais (nota 24) 1.200 1.929 1.1442

(nota 25) (2.832) (5.034) (6.456)

Resultado operacional 1.886 2.465 866

Resultado antes da tributação sobre o lucro e 
participações 

1.886 2.465 866

Participações na sobra (183) (888) (251)

Resultado do exercício antes das destinações 1.703 1.577 615

Demonstrações de Sobras ou Perdas

DESCRIÇÃO DAS CONTAS 01/07/2022 a 
31/12/2022

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

Ingresso e receitas da intermediação 25.727 43.753 23.410

(nota 07) 17.268 30.220 18.356

4.477 6.841 2.764

3.982 6.692 2.290

Dispêndios e despesas da intermediação 15.331 25.505 7.685

(nota 20) (12.431) (20.335) (5.853)

(517) (862) (563)

(2.383) (4.308) (1.269)

Resultado bruto da intermediação Financeira 10.396 2.864 15.725

Outros Ingressos e receitas / dispêndios e 
despesas operacionais (8.510) (15.783) (14.859)

(nota 21) 3.839 7.156 5.402

1.046 2.043 2.020

(nota 22) (6.695) (12.136) (9.759)

(nota 23) (5.035) (9.683) (7.449)

(33) (58) (59)

ingressos e receitas operacionais (nota 24) 1.200 1.929 1.1442

(nota 25) (2.832) (5.034) (6.456)

Resultado operacional 1.886 2.465 866

Resultado antes da tributação sobre o lucro e 
participações 

1.886 2.465 866

Participações na sobra (183) (888) (251)

Resultado do exercício antes das destinações 1.703 1.577 615



31COOPERATIVA XXXXXXX 2022

DEMOSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO      
PATRIMÔNIO LÍQUIDO Capital Social Reserva Legal Sobras ou Perdas 

Acumuladas Total

Saldos no início do exercício em 01/01/2021 8.507 8.676 228 17.411

224 - (224) -

- - (4) (4)

2.044 - - 2.044

(506) - - (506)

- - 615 615

Destinações 

FATES - ESTATUTÁRIO - - (18) (18)

256 - (260) (4)

- 231 (231) -

10.525 8.907 106 19.538
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DEMONSTRAÇÕESFINANCEIRAS

DEMOSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO      
PATRIMÔNIO LÍQUIDO Capital Social Reserva Legal Sobras ou Perdas 

Acumuladas Total

Saldos no início do exercício em 01/01/2022 10.525 8.907 106 19.538

106 - (106) -

4.660 - - 4.660

(546) - - 4.660

- - 1.577 1.577

Destinações 

FATES - ESTATUTÁRIO - - (15) (15)

1.233 - (1.269) (36)

- 200 (200) -

15.978 9.107 93 25.178

DEMOSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO      
PATRIMÔNIO LÍQUIDO Capital Social Reserva Legal Sobras ou Perdas 

Acumuladas Total

Saldos no início do exercício em 01/07/2022 12.245 8.907 (126) 21.026

Capital de associados

2.865 - - 2.865

(365) - - (365)

- - 1.703 1.703

Destinações

FATES - ESTATUTÁRIO - - (15) (15)

1.233 - (1.269) (36)

- 200 (200) -

15.978 9.107 93 25.178

Mutações do Semestre 3.733 200 219 4.152

DEMOSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO      
PATRIMÔNIO LÍQUIDO Capital Social Reserva Legal Sobras ou Perdas 

Acumuladas Total

Saldos no início do exercício em 01/01/2022 10.525 8.907 106 19.538

106 - (106) -

4.660 - - 4.660

(546) - - 4.660

- - 1.577 1.577

Destinações 

FATES - ESTATUTÁRIO - - (15) (15)

1.233 - (1.269) (36)

- 200 (200) -

15.978 9.107 93 25.178

DEMOSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO      
PATRIMÔNIO LÍQUIDO Capital Social Reserva Legal Sobras ou Perdas 

Acumuladas Total

Saldos no início do exercício em 01/07/2022 12.245 8.907 (126) 21.026

Capital de associados

2.865 - - 2.865

(365) - - (365)

- - 1.703 1.703

Destinações

FATES - ESTATUTÁRIO - - (15) (15)

1.233 - (1.269) (36)

- 200 (200) -

15.978 9.107 93 25.178

Mutações do Semestre 3.733 200 219 4.152
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DEMOSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA
“01/07/2022 a 

31/12/2022 
(Não auditado)”

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

  RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCÍCIO 
APÓS AJUSTES AO RESULTADO

 4.824  7.337  2.834 

 1.703  1.577  615 

    AJUSTES AO RESULTADO DO 
SEMESTRE/EXERCÍCIO

 3.121  5.760  2.219 

 2.383  4.308  1.269 

 -    (1)  -   

 730  1.444  1.015 

 23  23  9 

 -    1  (56)

      Destinações ao FATES  (15)  (15)  (18)

  VARIAÇÃO DE ATIVOS E PASSIVOS  (1.232)  21.538  (15.935)

 469  (106)  (1.582)

 (467)  (487)  224 

 2.517  -    100 

 (22.769)  (45.995)  (32.754)

 938  3.742  2.507 
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DEMOSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA
“01/07/2022 a 

31/12/2022
(Não auditado)”

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

    (Aumento) Redução em outros ativos  301  (490)  (89)

 16.386  63.446  16.301 

    Aumento (Redução) em passivos 
financeiros

 (137)  1.176  (606)

repasses
 (120)  (238)  (215)

 -    (18)  (38)

 4.451  4.436  3.873 

 3.592  28.875  (13.101)

 (435)  (870)  (3.763)

 (173)  (242)  (269)

  ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa 
líquido proveniente/(aplicado)

 (608)  (1.112)  (4.032)

 2.865  4.660  2.044 

 (365)  (546)  (506)

 (36)  (36)  (4)

 -    -    (4)

DEMOSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA
“01/07/2022 a 

31/12/2022
(Não auditado)”

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

    (Aumento) Redução em outros ativos  301  (490)  (89)

 16.386  63.446  16.301 

    Aumento (Redução) em passivos 
financeiros

 (137)  1.176  (606)

repasses
 (120)  (238)  (215)

 -    (18)  (38)

 4.451  4.436  3.873 

 3.592  28.875  (13.101)

 (435)  (870)  (3.763)

 (173)  (242)  (269)

  ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa 
líquido proveniente/(aplicado)

 (608)  (1.112)  (4.032)

 2.865  4.660  2.044 

 (365)  (546)  (506)

 (36)  (36)  (4)

 -    -    (4)
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DEMOSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA “01/07/2022 a 
31/12/2022

(Não auditado)”

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

  ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - 
Caixa líquido proveniente/(aplicado)

 2.464  4.078  1.530 

  AUMENTO/DIMINUIÇÃO LÍQUIDA DE 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

 5.448  31.841  (15.603)

 130.146  103.753  119.356 

 135.594  135.594  103.753 

Demonstrações dos Resultados Abrangentes

01/07/2022 a 
31/12/2022

01/01/2022 a 
31/12/2022

01/01/2021 a 
31/12/2021

RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 1.703 1.577 615

– – –

Resultado abrangente atributível 1.703 1.577 615
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DESENVOLVIMENTOLOCAL

Rede de 
atendimento
SEDE FORÇA DOS VENTOS

Tel.: (19) 3877-5197

HOLAMBRA - AGÊNCIA 02

Tel.: (19) 3802-4544

VEILING - AGÊNCIA 03

Tel.: (19) 3902-9020

SANTO ANTÔNIO DE POSSE - AGÊNCIA 04

Tel.: (19) 3896-1031

ARTUR NOGUEIRA - AGÊNCIA 05

Tel.: (19) 3877-4506

JAGUARIÚNA - AGÊNCIA 06

Tel.: (19) 3837-2930

CEAFLOR - AGÊNCIA 07

Tel.: (19) 9.9287-8793

AMPARO - AGÊNCIA 08

Tel.: (19) 9.7128-0076
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COOPERATIVA FORÇA DOS VENTOS 2022

Redes Sociais
Posicione a câmera do seu 
celular sobre o QR Code e 
nos siga em nossas redes 
sociais.


