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AN
1. OBJETIVO
Estabelecer as regras, padroes e delimitar as responsabilidades para a concessao
dos beneficios do Sicredi aos Presidentes, Vice-presidente e Diretores Estatutarios.
2. DEFINICOES

O beneficio € uma concessao realizada pela Entidade com o objetivo de estabelecer

uma forma diferenciada de recompensa, contribuindo para o bem-estar, bem como

buscando tornar as Entidades mais atrativas na captacao e retencao das pessoas. A

concessao de beneficios deve prever:

Concessado dos beneficios ofertados pela Entidade a todo o quadro de
Presidentes, Vice-presidente e Diretores Estatutarios;

Caracterizacdo das recompensas pela representagao da relacdo formal de
trocas entre a Entidade e seus Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios;

Combinacéao e apresentagdo das recompensas por meio de regras contratuais
referentes as normas de remuneracao e de beneficios, bem como respeitando
as determinagdes legais;

Regras e orientagbes que oportunizemas Entidades do Sicredi a padronizagao
dos beneficios concedidos aos seus Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios, flexibilizando para cada Entidade, de acordo com o seu
orcamento, o investimento que fara a este titulo;

Organizacédo dos beneficios em obrigatorios e facultativos, respeitando as
regras individuais de cada beneficio dispostas nesta Norma;

Especificamente para os Vice-presidentes que cumprem expediente integral na
Cooperativa, € necessaria a definicdo e aprovacao dos beneficios, em
Assembleia Geral Ordinaria, da respectiva Entidade.

Contratacdo de fornecedores que atendam aos requisitos técnicos de
compartilhamento definidos pelo Sicredi para o estabelecimento de parceria,
além das determinacgdes legais;

Possibilidade de adesdo, aos beneficios disponibilizados pela Entidade, de
acordo com os critérios de concessao;
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Autorizacdo por escrito, no momento da posse ou nas alteracbes dos
beneficios, para o desconto da participacdo nos custos.

21 Beneficios obrigatorios

O pacote minimo de beneficios a ser ofertado aos Presidentes, Vice-

presidentes e Diretores Estatutarios, oportuniza as Entidades um padrao de

beneficios ofertados, facilitando as movimenta¢gées e mantendo o equilibrio

interno.

211 Segurode

vida

Objetivo Garantir a tranquilidade e a protegdo em caso de
morte ou invalidez permanente do titular e de morte
do seu conjuge\companheiro (a)

Elegibilidade Todos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios

Inclusao Automatica no momento da posse

Prestador Fornecedor sistémico

Contribuigado do titular Nao ha

Contribuigcdo da Entidade 100% (cem por cento) do valor do beneficio

Desisténcia Nao ha

A forma de pagamento considera o valor do capital segurado individual

da garantia basica do titular. Cabe as empresas do CAS e a cada Central

definir para si e para suas Cooperativas filiadas, dentre os modelos

abaixo, qual sera utilizado.

e Modelo 1: Capital Segurado para cobertura basica = 36 vezes os

hon

orarios base, observado o valor minimo por convencio

\acordo coletivo de cada regi&o.

e Modelo 2: Capital Segurado para cobertura basica = 36 vezes os

hon

orarios base, mais os Uultimos ftrés valores de RV

(Remuneragao Variavel) pagos, observado o valor minimo por

convencgéo \acordo coletivo de cada regi&o.

Para as coberturas do seguro de vida, deve-se prever:
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e O valor maximo a ser pago como prémio, documentado em
contrato, por tipo de morte e invalidez (este ultimo exclusivo para
o titular);

e Disponibilizagao de assisténcia funeral no caso de falecimento do
segurado, conjuge\companheiro (a) ou filhos (de acordo com as

regras da apdlice), qualquer que tenha sido a causa da morte.

2.1.2 Previdéncia privada

Objetivo

Sistema de acumulagdo complementar ao sistema

de previdéncia social. Tem como objetivo a
acumulagdo de reservas por um determinado
periodo de tempo, visando manter o padréo de vida

na aposentadoriaou quando a capacidade produtiva

diminuir;

Elegibilidade Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios.

Inclusao Por manifestacao de interesse

Prestador Fornecedor sistémico

Contribui¢ado do titular Pode variar de 1% (um por cento) a 10% (dez por

cento) dos honorarios mensais, conforme teto
estabelecido pela Entidade. O valor sera

descontado dos honorarios mensais

Contribuigcdo da Entidade No mesmo percentual escolhido pelo titular, limitado

a 10% (dez por cento) dos honorarios mensais

Desisténcia Caso o titular desista do beneficio, devera optar por
sua suspenséo. A partir deste momento, o beneficio
e a contribuigdo da Entidade serdo suspensos. As
reservas acumuladas até o momento da desisténcia
permanecem a disposi¢do do titular, conforme as

regras de acesso.

Portabilidade Apés o desligamento: E possivel conforme regra
do produto.

Dentro da mesma empresa: E possivel
respeitando a regra do produto e sem a aplicagao da
tabela de vesting.

Entre entidades (colaboradores com tempo de
Sicredi a partir de 10 anos):
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E possivel para colaboradores que cumpriram o
prazo maximo de 30 dias entre a data de
desligamento da empresa de origem e a data de
posse da empresa de destino.

Entre entidades (colaboradores com tempo de
Sicredi menor que 10 anos):

E possivel para colaboradores que cumpriram o

prazo maximo de 30 dias entre a data de
desligamento da empresa de origem e a data de
posse da empresa de destino, porém nestes casos
€ necessario a autorizagdo da empresa de origem e

de destino do colaborador envolvido.

O acesso as reservas pode ocorrer por:

Cumprimento do mandato minimo de 03 anos, conforme
estabelecido no estatuto da Entidade. Em caso de reeleigao, o
periodo do mandato exercido torna-se cumulativo para fins de
tempo de permanéncia no plano de previdéncia.

Renda mensal de aposentadoria: ocorre quando a reserva
mensal, ja disponivel aos Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios, é transformada em renda mensal paga
pela seguradora. Para que tenham acesso, devem ter
completado 60 anos de idade;

Doencas graves: Os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios poderao acessar os valores de reversas da parte
Entidade quandoocorreralguma doencga grave. A liberagao sera
de 100% das reservas a titulo de resgate. Entende-se como
doencga grave aquela que, de acordo com a legislagéo vigente a
época da constatacao da doenca, e atendendo aos critérios da
Previdéncia Social, isenta o segurado de caréncia para
concessao de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez.
Invalideztotal ou permanente: Os Presidentes, Vice-presidentes
e Diretores Estatutarios poderao acessar os valores de reservas
da Entidade quando Invalidez total ou permanente. Entende-se
como invalidez total e permanente aquela para a qual ndo se

pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos
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terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao,
devidamente reconhecida pela Entidade. A liberagcado sera de
100% das reservas a titulo de aposentadoria (compra de renda®)
ou resgate de valores;

*De acordo com a elegibilidade do beneficio conforme contrato.

Resgate por morte (periodo de acumulagao): Caso o Presidente,
Vice-presidente e/ou Diretor Estatutario venha a falecer é
possivel liberar as reservas, aos beneficiarios indicados pelo
mesmo. O valor podera serpago a vista ou sob a forma de renda
mensal por prazo certo.

Desligamento: no momento do desligamento, fica facultado a
Entidade, mediante decisdo do Conselho de Administracao,
optar por liberar (cem por cento) das reservas ou enquadrar 0s

Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios natabela

abaixo:
3 30%
4 40%
5 50%
6 60%
7 70%
8 80%
9 90%
10 ou mais 100%

Desligamento por movimentagao: nos casos de desligamentode
uma Entidade e contratacdo em outra Entidade do Sistema, em
prazo ndosuperiora trinta dias, as reservas ja constituidasficam
bloqueadas em seu nome, sendo futuramente liberadas, de
acordo com as regras de acesso as reservas estabelecidas no
regulamento do beneficio. Neste caso, o tempo de servigo no

Sistema sera cumulativo.
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e Penalidade em caso de saque das suas reservas: caso ocorra
algum saque por parte dos Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios, enquanto ativos, o valor equivalente sera

descontado das reservas da parte da Entidade.

Essa penalidade nao sera aplicada quando o Presidente, Vice-
presidente e Diretor Estatutario utilizar acesso as reservas em caso de
invalidez, doencgas graves ou em caso de resgate por morte.

Podera ainda a Central (Central e cooperativas filiadas) e empresas do
CAS, por definicdo do seu conselho, definir pela n&o aplicagao da regra
de penalidade, desde que devidamente formalizado em contrato junto ao

fornecedor de previdéncia privada, enviado a solicitacdo ao SGP CAS.

2.1.3 Auxilio refeigdo ou auxilio alimentacéo

Objetivo Contribuir para a melhoria do nivel nutricional e para
a saude, ofertando Iliberdade de escolha e
respeitando os habitos alimentares. O beneficio
sera concedido apenas por meio de sistema de

cartao eletronico

Elegibilidade Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
estatutarios

Inclusao Automatica no momento da posse

Prestador Fornecedor sistémico

Contribuigao do titular Nao ha

Contribuicdo da Entidade 100% (cem por cento) do valor do beneficio.

Desisténcia Nao ha

2.1.4 Assisténcia médica (plano semi-privativo)

Objetivo Cuidado médico preventivo do Estatutario. Oferece

cobertura de servigos médicos e hospitalares por

uma ampla rede de atendimento credenciada.

Elegibilidade Todos os Estatutarios, conjugue\companheiro (a) e

dependentes.
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Inclusao Por manifestacdo formal de interesse pelo
Estatutario
Prestador Fornecedor sistémico com rede de abrangéncia

nacional. A Entidade podera avaliar as
necessidades locais e propd-las ao fornecedor, de

acordo com a sua regido;

Contribuigao do titular

Cabe a Entidade definir os valores de contribuigéo,
respeitando os limites previstos em negociacéo
coletiva de trabalho, se houver. O valor total da
participagcdo sera descontado mensalmente dos
honorarios. O beneficio possui opgao por
acomodacao em quarto privativo, de acordo com a
opcao do titular, cabendo a este o encargo sobrea
diferenga de valores entre os planos.

Ainda é facultado as Entidades incluir
coparticipagdo para  procedimentos  abaixo
respeitando o limite legal estabelecida pela ANS:

- Consultas: eletivas e de emergéncia

- Exames: baixa e alta complexidade

- Terapias: com exceg¢do a oncoldgicas

Contribuicdo da Entidade

Cabe a Entidade definir os valores de sua
contribuicdo, respeitando os limites previstos em
negociagao coletiva de trabalho, podendo variar
entre 50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por
cento) do valor do beneficio para os Presidentes,
Vice-presidentes e Diretores Estatutarios e de 10%
(dez por cento) a 100% (cem por cento) para seus

dependentes.

Desisténcia

Caso o titular desista do beneficio, devera formalizar
a opgao de cancelamento junto a area de Gestao de
Pessoas da sua Entidade.

Reembolso creche

Objetivo

Reembolso de despesas com creches, pré-escolas,
escolas ou contratagdo de babas. O beneficio ndo
sera cumulativo quando o pai e a mae forem

empregados do Sistema; nestes casos, ¢
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necessario a designacdo de quem deve receber o

beneficio, por escrito, a Entidade.

Elegibilidade Todos os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios com filhos com idade méaxima de 83
meses de idade.

Inclusao Formalizagdo através de termo de adesdo
disponivel no sistema interno de cada Entidade.
Também  devera apresentar documentagao
comprobatéria do tipo de servigo contratado
(creches, pré-escolas, escola ou contratagdo de
babas), com a periodicidade estipulada por cada
Entidade.

Prestador Nao ha.

Contribuigao do titular Nao ha.

Contribuicdo da Entidade

100% (cem por cento) do valor estipulado para o
reembolso. O valor do reembolso sera determinado
pela Entidade, podendo sero mesmo valor definido

para os Colaboradores em regime CLT

Desisténcia

Descontinuidade do beneficio, no caso de néo

apresentagédo dos documentos comprobatoérios.

2.1.6 Sempre Bem

Objetivo

Propiciar aos Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios e seus familiares um apoio
breve para resolugdao de problemas de ordem
pessoal nas areas psicoldgicas, sociais, financeiras
e juridicas e, disponibilizar atendimento
especializado nos casos de situagdes traumaticas.

Elegibilidade

Presidentes, Vice-presidentes e Diretores

estatutarios
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Inclusao Automatica a partir da posse
Prestador Fornecedor sistémico
Contribuicao do titular Nao ha
Contribuicdo da Entidade 100% (cem por cento) do custo
Desisténcia Nao ha.

2.2 Beneficios facultativos

O grupo dos beneficios facultativos estipula um rol adicional de beneficios, que

podem ser concedidos aos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores

Estatutarios por disponibilidade da Entidade, aumentando o seu nivel de

atratividade de retencao.

2.2.1 Assisténcia médica para dependentes
A Entidade pode optar por estender o beneficio de assisténcia médica

para os dependentes, observando as regras descritas no item 2.1.4

desta Norma e os padrdes diferenciados referentes a contribuigao da

Entidade. Cabe a cada Entidade a definicdo dos valores de sua

contribuicio.

2.2.2 Assisténcia odontolégica

Objetivo

Cuidado preventivo da saude bucal. Oferece
cobertura de servigos odontolégicos por uma ampla

rede de atendimento credenciada;

Elegibilidade

Aos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios com opgao de ser extensivo aos seus
dependentes;

Inclusao

Por manifestagdo formal de interesse. Formalizagao
através de formulario especifico disponivel no
sistema interno de cada Entidade.

Prestador

Fornecedor sistémico
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Contribuigao do titular

Definida pela Entidade, devendo respeitar os limites
previstos em negociagao coletiva de trabalho, ou na
auséncia desta, definida pela Entidade, podendo
variar de 10% (dez por cento) a 100% (cem por
cento) do valor do beneficio para os Presidentes,
Vice-presidentes e Diretores Estatutarios e até
100% (cem porcento) do valor do beneficio para o

cbnjuge\companheiro (a) e dependentes

Contribuicdo da Entidade

Definida pela Entidade, devendo respeitar os limites
previstos em negociagao coletiva de trabalho, ou na
auséncia desta, definida pela entidade, Definida
pela Entidade, devendo respeitar os limites
previstos em negociacdo coletiva de trabalho,
podendo variar de 50% (cinquenta por cento) a
100% (cem por cento) do valordo beneficio para os
Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios e até 10% (dez por cento) do valor do
beneficio para o cdnjuge\companheiro (a) e
dependentes

Desisténcia

Mediante formalizag&o junto a area responsavel por

Gestao de Pessoas da sua Entidade

2.2.3 Reembolso filho especial

Objetivo

Reembolso de despesas com creches, pré-escolas,
escolas ou contratagdo de babas. O beneficio ndo é
cumulativo com o reembolso creche. Também nao
sera cumulativo quando pai e a mae forem
empregados do Sistema; é necessario a designagdo
de quem deve receber o beneficio, por escrito, a
Entidade;

Elegibilidade

Todos os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios que tenham filhos com necessidades
especiais, sem limite de idade, cuja Entidade esteja
vinculada ao PBS. A comprovagao de filho com

necessidade especial deve ser realizada através de

Classificagédo da Informacéo — Uso Interno Pagina 13 de 26




?:‘% Sicredi Norma — Beneficios de Presidentes e Diretores Estatutarios

laudo médico com data menor ouigual a um ano de
emisséo;
A periodicidadede comprovacgao é definidaporcada
Entidade.

Inclusao Formalizagdo através de termo de adesdo

disponivel no sistema interno de cada Entidade.
Também  devera apresentar documentagédo
comprobatéria do tipo de servigo contratado

(creches, pré-escolas, escolas ou contratagao de

babas).
Prestador Nao ha.
Contribuigao do titular Nao ha
Contribuicdo da Entidade 100% (cem por cento) do valor estipulado para o

reembolso. O valor do reembolso sera determinado
pela Entidade, podendo sero mesmo valor definido

para os colaboradores em regime CLT

Desisténcia Nao ha

2.24 Cesta alimentacao

Objetivo Disponibilizar  recursos para subsidio da

alimentagao, cooperando para a melhoria do seu
nivel nutricional. O beneficio sera concedido apenas
por meio de sistema de cartdo eletrénico;

Elegibilidade Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
estatutarios
Incluséo Automatica no momento da posse, desde que a sua

Entidade fornega o beneficio.

Prestador Fornecedor sistémico
Contribuigao do titular Nao ha
Contribuicdo da Entidade 100% (cem por cento)
Desisténcia Nao ha
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2.2.5 Assisténcia médica

2.25.1 Assisténcia médica: plano privativo

Objetivo

Cuidado médico preventivo com cobertura
ambulatorial e hospitalar em quarto privativo, sem
custo adicional para os Presidentes, Vice-
presidentes e Diretores Estatutarios e seus
dependentes legais. Possui as principais garantias
de cobertura conforme a legislagdo, visando
promover a saude e o bem-estar, proporcionando

melhor acomodagao em caso de internagéo.

Elegibilidade

Todos os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios, coénjuges\companheiro (a) e seus
respectivos dependentes legais;

Inclusao

Formalizagdo através de termo de adesdo

disponivel no sistema interno de cada Entidade.

Prestador

Contribuigao do titular

Fornecedor sistémico

Cabe a Entidade definir os valores de contribuigéo
dos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios O valor total da participagdo sera
descontado mensalmente em seus honorarios.
Ainda é facultado as Entidades incluir
coparticipagdo para  procedimentos  abaixo
respeitando o limite legal estabelecida pela ANS:

- Consultas: eletivas e de emergéncia

- Exames: baixa e alta complexidade

- Terapias: com excegao a oncoldgicas

Contribuigao da Entidade

Cabe a Entidade definir os valores de contribuigéo
da Entidade, podendo variar de 50% (cinquenta por
cento) a 100% (cem porcento) do valor do beneficio
para os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios e de 10% (dez porcento) a 100% (cem

por cento) para seus dependentes.
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Desisténcia Em caso de desisténcia, devera formalizar a opgao
de cancelamento junto a éarea de Gestdo de
Pessoas de sua Entidade;

2.2.5.2 Assisténcia médica: plano com reembolso

Objetivo Cuidado médico preventivo. Além da cobertura de
servigos médicos e hospitalares por uma amplarede
credenciada, nos mesmos moldes do plano de
assisténcia médica basico, oferece a facilidade do
reembolso das despesas efetuadas em particulares,
respeitados os limites do plano. O reembolso
concedido serade até duas vezes o valor do multiplo

da tabela de procedimentos fornecida pelo plano

Elegibilidade Os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios, seus respectivos

conjuges\companheiro (a) e dependentes legais

Inclusao Formalizagdo através de termo de adesédo

disponivel no sistema interno de cada Entidade.

Prestador Fornecedor sistémico

Contribuigado do titular Cabe a Entidade definir os valores de contribuigZo.
O valor total da participagdo sera descontado
mensalmente em seus honorarios.

Ainda é facultado as Entidades incluir
coparticipagdo para  procedimentos  abaixo
respeitando o limite legal estabelecida pela ANS:

- Consultas: eletivas e de emergéncia

- Exames: baixa e alta complexidade

- Terapias: com excegao a oncoldgicas

Contribuigao da Entidade Cabe a Entidade definir os valores de sua
contribuicdo, respeitando os limites previstos em
negociagao coletiva de trabalho, podendo variar de
50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por cento)
do valor do beneficio para os Presidentes, Vice-

presidentes e Diretores Estatutarios e de 10% (dez
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por cento) a 100% (cem por cento) para seus

dependentes.

Desisténcia Em caso de desisténcia do beneficio, devera

formalizar a opgéo de cancelamento junto a area de

Gestao de Pessoas da sua Entidade;

2.25.3 Assisténcia médica: desvinculagao

Os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios que
desvincular-se do Sicredi por destituicdo, encerramento de
contrato ou aposentadoria podera ter a manuten¢ao no planode
saudedo Sicredi por até 12 meses, ou em planode saude similar
sendo os custos arcados pelo Sicredi pelo mesmo periodo de 12
meses.

ApOds o periodo acima, para os Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios que em algummomento contribuiram para
o plano de saude, nos casos de destituicao ou encerramento de
contrato, podera ter a manutencgao do plano de saude por mais
1/3 do tempo que contribuiu ao plano de saude, sendo minimo
de 6 meses e maximo de 24 meses. Durante o periodo acima os
Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios serao
responsaveis pelo pagamento integral das mensalidades do
plano de saude. Os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios deveram manifestar interesse na manutencao do
plano de saude em até 30 dias antes do encerramento do
periodo de manutengcdo assegurado pela Entidade, caso
contrario sera realizada a sua exclusdo do plano de saude.
Quandoaposentado, além do periodo de permanénciaoferecido
pelo Sicredi, aos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios que em algum momento contribuiram para o plano
de saude, e que vierem a se desvincular da Entidade, por
destituicdo ou encerramento de contrato poderao manter o plano

de saude nas seguintes condic¢des:
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Contribuido para o plano por até 10 anos: a manutencao sera
pelo mesmo periodo que houve contribuig¢ao.

Contribuido para o plano pormais de 10 anos: a manutencao do
plano sera de forma vitalicia.

Durante o periodo acima os Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios serdo responsaveis pelo pagamento
integral das mensalidades do plano de saude

Os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios
deverao manifestarinteresse na manutencaodo planode saude
em até 30 dias antes do encerramento do periodo de
manutencgédo assegurado pela Entidade, caso contrario sera
realizada a sua excluséo do plano de saude.

A Entidade deve auxiliar os Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios com relacdo a documentagcdo de

comprovagao dos desligamentos e contribuigdo mensal.

2.2.6 Check-up

Objetivo

Disponibilizar um check-up médico anual, com
atendimento diferenciado, com agendamento para
que em um dia os Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios realizem todos os exames
com intervalos agendados, visando avaliar a sua
condicdo fisica e, com isso, programar agdes
destinadas a manté-los saudaveis e com boa

qualidade de vida

Elegibilidade Presidentes, Vice-presidentes e Diretores

estatutarios

Inclusdo

Automatica a partir da posse

Prestador Fornecedor sistémico

Contribuigdo do Estatutario Nao ha

Contribuicdo da Entidade A Entidade subsidiara 100% (cem por cento) do

custo com a realizagao dos exames;
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Desisténcia Nao ha

2.2.7 Automével designado

Objetivo Propiciar maior seguranga e praticidade para o
deslocamento, com a disponibilizagdo de um
automovel para utilizacdo diaria. A utilizacdo do
automovel sera exclusiva para os Presidentes, Vice-
presidentes e Diretores Estatutarios de foma
irrestrita. O automovel sera cedido aos Presidentes,
Vice-presidentes e Diretores Estatutarios no periodo
em que estiver vigente o seu vinculo com a
Entidade, sendo de sua responsabilidade eventuais

ocorréncias nao previstas neste documento;

Elegibilidade Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
estatutarios
Inclusao Formalizagdo através de termo de adesédo

disponivel no sistema interno de cada Entidade.

Prestador A Entidade disponibilizara o veiculo

Contribuigao do titular Serdo de sua responsabilidade as despesas com

combustivel, salvo para despesas com viagens a
trabalho as quais serdo reembolsadas de acordo
coma politica dereembolso da Entidade e as multas

que possam vir a acontecer;

Contribuicdo da Entidade A Entidade subsidiara 100% (cem por cento) do
custo com despesas de manutencédo, IPVA, seguro
do veiculo e franquia do seguro, quando ndo houver
infracdo do Cadigo de Transito pelos Presidentes,
Vice-presidentes e Diretores Estatutarios. Cabe a
Entidade definir o valor do automdével, bem como o

periodo de substituicdo, se necessario.

Desisténcia Nao ha

2.2.8 Complemento ao auxilio doenga e salario maternidade
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2.3

Objetivo

Complementar o valor pago pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), nos casos em que os
Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios se afastarem e estiverem recebendo do
INSS valor menor do que o recebido de honorarios
no més anterior ao afastamento (desde que
comprovado junto a Entidade). O beneficio sera
concedido por um prazo maximo de 24 meses, ou
até o prazo previsto detérmino do mandato, a contar

do afastamento.

Elegibilidade

Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
estatutarios, sendo o auxilio maternidade exclusivo

as mulheres.

Inclusao

Automatica a partir da posse

Prestador

N&o ha

Contribuicao do titular

Contribuicdo da Entidade

N&o ha

O valor de contribuicdo serd o necessario para
complementar o recebido pelo INSS, com o objetivo
de garantir a manutengao dos honorarios mensais.
Nao sendo conhecido o valor do auxilio doenca ou
do salario maternidade a ser concedido pelo INSS,
a complementacdo salarial, devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais
ou a menos, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Desisténcia

N&o ha

Convénios

Utilizando-se do principio da cooperacgéo, a Entidade podera obter vantagens

para seus Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios por meio de

uma negociagao sistémica ou com fornecedores locais (ganhos em escala).

Cabe a Entidade formalizar o convénio com o fornecedor, salvo nos casos

aonde exista uma solugao sistémica que atenda as necessidades na regiao.
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Afastamentos

O afastamento é a auséncia dos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios das atividades para as quais foi eleito, por qualquer motivo, com
ou sem O6nus de seus honorarios.

No caso da ocorréncia ou necessidade de afastamento de um Presidente, Vice-
presidente e\ou Diretor Estatutario, os itens a seguir dispdem as condi¢des que
devem ser observadas, desde que devidamente convalidadas em assembleia
geral, no mesmo ato de aprovagédo dos honorarios. Nos casos de revisao das
regras aqui dispostas, deve ocorrer a ratificagdo em assembleia geral.

241 Pormaternidade
O afastamento deve concedido a partir do nascimento do filho (a) ou
decorrente de atestado médico fundamentado pelo médico responsavel
pela estatutaria gestante, considerando:

e Periodo: 120 dias a partir do nascimento do filho (a) ou
decorrente de atestado médico fundamentado pelo médico
responsavel pela gestante.

o Beneficios: Manutencao de todos os beneficios oferecidos
enquanto ativa.

¢ Formalizacdo do afastamento: por se tratar de afastamento de
um contribuinte individual da Previdéncia Social, o salario-
maternidade devera ser formalizadonas agénciasdo INSS, pela
prépria estatutaria ou através de procurador por esta constituido.

e Honorarios: serdo mantidos conforme estabelecido neste

documento.

2.4.2 Poradocao
O afastamento por adocido deve ser concedido por 120 dias aos
Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios (a) que adotar ou
obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianga, nos termos da
legislac&o vigente, desde que devidamente comprovado, considerando:
o Beneficios: Manutencao de todos os beneficios oferecidos

enquanto ativo.
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243

e Formalizacdo do afastamento: por se tratar de afastamento de
um contribuinte individual da Previdéncia Social, o salario-
maternidade devera ser formalizadonas agénciasdo INSS, pelo
préprio Presidente, Vice-presidente e\ou Diretor Estatutario ou
através de procurador por este constituido.

e Honorarios: serdo mantidos conforme estabelecido neste
documento.

No caso de falecimento do adotante que for beneficiario do salario-
maternidade, podera os Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios afastar-se pelo tempo restante a que teria direito o falecido,
nos termos da legislacéo previdenciaria.

No caso do adotante nao ser o beneficiariodo salario-maternidade e néo
gozar do afastamento previsto acima, serd concedido afastamento de

cinco dias consecutivos.

Por doenca

Concedido nos casos de afastamento por auxilio-doenga pela
Previdéncia Social. Este afastamento devera ser formalizado a Entidade
por atestado médico superior a 15 dias, considerando:

e Periodo: conforme indicacdo do médico do INSS.

e Beneficios: manutencéo dos beneficios de assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica, auxilio alimentagao, seguro de vida,
até o retorno as suas atividades normais ou até o prazo previsto
de término do seu mandato.

e Formalizacado do afastamento: a area de Servicos de Gestao de
Pessoas agendara o atendimento junto ao INSS, para que o
Presidente, Vice-presidente e Diretor Estatutario comparegcam e
apresentem a documentagdo exigida, bem como realize a
pericia médica.

e No caso de afastamento em periodo igual ou inferior a quinze
dias, o afastamento deve ser formalizado em ata de reunido do

orgao competente.
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Honorarios: serdo mantidos conforme estabelecido neste

documento

244 Semhonorarios

O pedido de afastamento sem pagamento dos honorarios devera partir

dos proprios Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios, com

o esclarecimento do motivo e o periodo que perdurara o afastamento

perante o Conselho de Administragao ou Diretoria Executiva, conforme

0 caso, sendo limitado ao tempo de afastamento permitido no estatuto,

ou ao seu término de mandato, o que ocorrer primeiro, considerando:

Periodo: conforme solicitagc&o e limites supracitados.
Beneficios: manutencéo dos beneficios de assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica e seguro de vida, se possuir.
Honorarios: ndo ha pagamento de honorarios durante o periodo
do afastamento.

Formalizagdo do afastamento: para o periodo do afastamento
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo ou

Diretoria Executiva, conforme o caso.

245 Outros afastamentos

[ ]

Falecimento de familiares: Podera afastar-se de suas atividades
por até cinco dias consecutivos, a partir do falecimento de
cbnjuge\companheiro (a), ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em seu imposto de renda, viva sob sua
dependéncia econdmica.

Afastamento por casamento: O afastamento por casamento sera
concedido por trés dias consecutivos, a partir do primeiro dia
subsequente ao enlace.

Afastamento paternidade: O afastamento por paternidade sera
concedido por cinco dias consecutivos ao dia do nascimento da
crianca ou da data de adocgéo.

Recesso anual: Terao direito, a cada doze meses, a umrecesso
de até 30 dias.
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e Substituicdo: Em caso de necessidade de esclarecimento sobre
as regras de duragao e substitui¢ao relativas ao afastamento,
bem como sobre os critérios para tratamento dos honorarios de

substituicao, deve ser consultado o estatuto da Entidade.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A area do CAS, responsavel por Gestdo de Pessoas, compete:

Realizar gestao e manutengao dos normativos, seus anexos e dos processos;
Realizar estudos de viabilidade para implantagao de novos beneficios;
Viabilizar a otimizagao dos beneficios ja disponiveis.

Preparar e formalizar a relagdo comercial junto aos fornecedores de beneficios
Envolver as areas de Contrato e Juridico para elaboragao de contratos e/ou
aditivos junto aos fornecedores de beneficios

Conduzirjuntodaarea de Compras a negociagédo de reajuste de contratos junto
aos fornecedores de beneficios.

Realizar convénios, locais e sisttmicos para atender a necessidade dos

Presidentes, Vice-presidentes e Diretores Estatutarios das Entidade.

A Diretoria de cada Entidade, compete:

Observar as regras dispostas nesta norma e seus processos relacionados
zelando pelo cumprimento da mesma;
Aprovar ou nao a proposicdo dos novos beneficios propostos pela area

responsavel por Gestdo de Pessoas do CAS.

A area responsavel por Gestio de Pessoas em cada uma das Entidades, compete:

Requisitar estudos de viabilidade de novos beneficios;
ldentificar a aderéncia dos beneficios que ja sdo oferecidos.
Subsidiar a area de Gestdo de Pessoas para negociagao de contratos junto

aos fornecedores de beneficios
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A area do CAS e de cada Entidade, responsavel por Servicos de Gestdo de Pessoas,

compete:

Operacionalizar as formalizagdes dos Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios em sistema de folha de pagamento;

Operacionalizar as formalizagdes dos Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios com os fornecedores de cada beneficio, quando
aplicavel,

Arquivar a documentacdo comprobatdria pertinente as formalizacoes;
Subsidiar com dados operacionais a area de Gestdo de Pessoas para
negociagao de contratos junto aos fornecedores de beneficios.

Realizar o pagamento dos fornecedores de beneficios.

4. BASE REGULATORIA / LEGISLACAO APLICAVEL

Plano de Saude - Regulamento Normativo da Agéncia Nacional de Saude -
ANS

5. GLOSSARIO

Assembleia Geral: érgdo maximo da Entidade que por prerrogativa legal e
estatutaria tomara as decisdes de maior interesse da sociedade.

Beneficio Previdenciario: € um seguro disponibilizado pela Previdéncia Social
que garante a renda do contribuinte e de sua familia, em casos de doenca,
gravidez, incapacidade para o trabalho ou morte.

Dependentes: familiares dos Presidentes, Vice-presidentes e Diretores
Estatutarios que sdo seus dependenteslegais, cadastrados no sistema da folha
de pagamento, e que estejam classificados em: cdnjuge, filhos e tutelados
(solteiros) com até 18 anos incompletos, filhos e tutelados (universitarios) com
até 24 anos incompletos e filhos e tutelados invalidos de qualquer idade;
Entidades: todas as empresas do Sicredi.

Estatutario: profissional nomeado para exercer o cargo de Diretor (a), e o (a)
Presidente do Conselho de Administragao eleito em Assembleia Geral, de
acordo com as atribuicdes e responsabilidades definidas no estatuto social. A
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aplicacdo desta Norma é apenas para os Presidentes, Vice-presidentes e
Diretores Estatutarios.

e Estatuto social: conjunto de normas que regem o funcionamento da Empresa,
definem direitos e obrigagdes dos membros, as relagdes entre eles e

principalmente perante os 6rgédos reguladores e terceiros.

6. DISPOSIGCOES FINAIS

Terao acesso de consultaa estas informacgdes todos os Presidentes, Vice-presidentes
e Diretores Estatutarios, gestores e profissionais de Gestao de Pessoas do Sicredi.
Outras disposicoes e situacdes ndo previstas nesta Norma serao analisadas pela area
do CAS, responsavel pelos assuntos de Gestao de Pessoas.

Detalhamentos sobre o processo, estardo descritos no Manual de Beneficios.
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