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Rede de Atendimento

Parana

Agéncia de Guaira/PR
Rua Capitao Heitor Mendes Gongcalves, 330 - Guaira/PR
Fone: (44) 3642-8600

Agéncia de Mercedes
Av. Jodo XXIIl, 391- Mercedes/PR
Fone: (45) 3256-1364

Agéncia de Pato Bragado
Av. Continental, 942 - Pato Bragado/PR
Fone: (45) 3282-1350

Agéncia de Entre Rios do Oeste
Rua Paim, 594 - Entre Rios do Oeste/PR
Fone: (45) 3257-1299

Agéncia da Av. Rio Grande do Sul
Av. Rio Grande do Sul, 6003 - Marechal Candido Rondon/PR
Fone: (45) 3284-4150

Agéncia da Copagril
Av. Maripd, 2160 - Marechal Céndido Rondon/PR
Fone: (45) 3284-4000

Agéncia de Quatro Pontes
Rua S3o Borja, 498 - Quatro Pontes/PR
Fone: (45) 3279-8200

Agéncia da Dom Joao VI
Rua Dom Jodo VI, 565 - Marechal Candido Rondon/PR

Agéncia da Av. Maripd
Av. Maripd, 610 - Marechal Candido Rondon/PR
Fone: (45) 3284-8585

Agéncia de S3o José das Palmeiras
Av. Jose Bonifacio, 1409 - S&o José das Palmeiras/PR
Fone: (45) 3259-1057

Agéncia Sub-Sede
Avenida Brasil, 635 - Sub-Sede, Santa Helena/PR
Fone: (45) 3285-1015

Agéncia da Av. irio Welp
Av. Irio Jacob Welp, 2084 Sala 1 - Marechal Candido Rondon/PR
Fone: (45) 3284-4300

Sdo Paulo

Agéncia Barretos Centro
Rua 22, 880 - Barretos/SP
Fone: (17) 3321-3668

Agéncia de Orlandia
Avenida Trés, 386 - Orlandia/SP
Fone: (16) 3820-5500

Agéncia de Guaira/SP
Rua 10, 466 - Guaira/SP
Fone: (17) 3332-8100
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Agéncia de S3o Joaquim da Barra
Praga 7 de Setembro, 430 - Sao Joaquim da Barra/SP
Fone: (16) 3810-2400

Agéncia de ltuverava
Av. Dr. José Anibal Soares de Oliveira, 85 - Iltuverava/SP
Fone: (16) 3729-9999

Agéncia de Jaboticabal
Av. Marechal Deodoro, 385 - Jaboticabal/SP
Fone: (16) 3204-2982

Agéncia de Monte Alto
Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1292 - Monte Alto/SP
Fone: (16) 3507-0055

Agéncia de Bebedouro
Rua Dr. Tobias Lima, 1174 - Bebedouro/SP
Fone: (17) 3512-0057

Agéncia de Pitangueiras
Rua Dr. Euclides Zanini Caldas, 361 - Pitangueiras/SP
Fone: (16) 3952-9560

Agéncia de Morro Agudo
Rua Padre Mansueto, 349 - Morro Agudo/SP
Fone: (16) 3851-0100

Agéncia de Olimpia
Praga da Matriz, 201 - Olimpia/SP
Fone: (17) 3512-0059

Agéncia da Av. 43
Avenida 43, 385 - Centro - Barretos/SP
Fone: (17) 3433-2141

Agéncia de Monte Azul Paulista
Praca Rio Branco, 204 - Centro - Monte Azul Paulista/SP
Fone: (17) 3361-9250

Agéncia de lgarapava
Praca Rui Brabosa, n° 100 - Centro - Igarapava/SP
Fone: (16) 3729-0000

Agéncia de Vista Alegre do Alto

Praca Dr. Emilio Henrique Ower Sandolth, 126 - Centro
Vista Alegre do Alto/SP

Fone: (16) 3507-0050

Agéncia Barretos Shopping
Rua 20, 2543 - Marieta - Barretos/SP
Fone: (17) 3612-0225

Agéncia de Pirangi
Av. Dr. Rodrigues Alves, N° 896 - Centro - Pirangi/SP
Fone: (16) 3507-0068

Agéncia de Guard
Rua Deputado Jodo de Faria, N° 538 - Centro - Guard/SP
Fone: (16) 3831-0003
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O seu legado ficard para
sempre na nossa historia

Adolfo Rudolfo Freitag

% 15/10/1957 t 19/11/2022

Nome forte entre as liderancas do cooperativismo e grande propagador deste modelo de negdcio e em
especial do cooperativismo de crédito, Adolfo Rudolfo Freitag nasceu em Marechal Candido Rondon no dia
15/10/1957. Adolfo é filho cacula de produtores rurais: Selma Von Borstel Freitag e Hugo Adolfo Freitag.
Casou-se com Medi Freitag com quem teve trés filhos: Leandro, Alexandre e Evandro.

Foi avo de cinco netos: Luam, Matheus, Guilherme, Vicente e Eloa.

Adolfo foi presidente do Conselho de Administracéo da Sicredi Alianca PR/SP desde o ano de 1994,
somando 28 anos no cargo. Em 2006, formou-se em Administracéo de Empresas. Adolfo iniciou sua
trajetoria profissional na Copagril, trabalhou na Prefeitura de Marechal Céndido Rondon e também foi
presidente do Sindicato Rural rondonense.

Durante a sua experiéncia a frente da cooperativa, participou de eventos nacionais e internacionais.

Foi membro do Conselho de Administracéo e Fiscal da Central Sicredi PR/SP/RJ e conselheiro fiscal do Banco
Cooperativo Sicredi. Apoiador do desenvolvimento do cooperativismo de crédito, Adolfo jd recebeu o titulo
de Cidaddo Honordrio de Marechal Candido Rondon/PR e de Barretos/SP e de Visitante Ilustre da Estancia
Turistica de Olimpia/SP e é um dos incentivadores do Boi no Rolete, prato tipico da cidade.

Adolfo faleceu no dia 19/11/2022 decorrente de problemas de satide, deixando um grande legado
cooperativista e como pai de familia. Era uma pessoa admiravel, um homem de sorriso facil, grandes
valores, espirito comunitdrio e muito querido por todos. Deixa um vazio no coracdo de quem teve a honra
e o0 prazer de conhecé-lo.



Mensagem da Lideranca

O ano de 2022 foi desafiador para a Sicredi
Alianca PR/SP. Crescemos em estrutura,
ndmeros, pessoas e atingimos marcas
importantes. Alcancamos RS$3 bilhdes

em ativos totais, RS1 bilhdo em depdsito

a prazo, nos aproximamos de 100% de
presenca do Programa A Uniao Faz A Vida
nas cidades onde a cooperativa atua no
oeste do Parand e bons demos passos em
expansao no norte do estado de Sao Paulo,
celebrando a marca de 30 agéncias e 70
mil associados.

Comemoramos com nossos associados
premiados nas campanhas de Capital e
Poupanca. Depois de dois anos virtuais,
realizamos a nossa convenc¢ao anual
presencial onde pudemos estar junto das
nossas equipes. Em 2022 reforcamos nossa
marca em dezenas de eventos, firmamos
novas parcerias, trouxemos projetos

de inovacao para perto da cooperativa.
Estivemos cada vez mais ao lado do
associado.

Nos identificamos ainda mais como um
grande time, um time que joga muito e joga
junto.

Por outro lado, fomos marcados por

um acontecimento triste, precoce, onde
perdemos nosso grande lider, nosso
capitdao da equipe, nosso presidente

Sr. Adolfo Freitag a quem fica nossa
homenagem e gratidao por tudo nestes
28 anos em que esteve a frente da Sicredi
Alianca PR/SP. Um homem visionario e que
deixa um grande legado, boas memdrias
e recordacoes. Fica o nosso compromisso
em dar continuidade a tudo que foi
construido até aqui, pensando no futuro
da cooperativa e de todas as pessoas que
fazem parte dela.

Com sentimento de gratidao, apresentamos
neste relatdrio os nimeros e acdes que
desenvolvemos para nossos associados e
regidoes onde estamos inseridos.

Boa leitura. /]',-\ ,
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Fernando iLI'I’OS \L:enner

Presidente do Conselho de Administragao



Conselho de Administracdo

Na Assembleia Geral, os coordenadores de
nucleo e associados elegem os membros

do Conselho de Administracdo. O 6rgdo é
responsdvel por fixar a orientacdo geral e
estratégica e os objetivos da cooperativa, além
de supervisionar sua gestao, para que suas
acoes atendam aos interesses dos associados.

Fernando Barros Fenner
Presidente

lido Vorpagel Hoffmann
Vice-Presidente

Carlos Roberto Salamon
Conselheiro

Erich Rubem Syperreck
Conselheiro

Ivete Leila Sauer Schoffen
Conselheira

Laercio Cipriano
Conselheiro

Mauro Joao Herthal
Conselheiro

@ I o e

Diretores

A Diretoria da Sicredi Alianca PR/SP ¢
indicada pelo Conselho de Administracdo e é
responsavel pela gestdo executiva do negdcio
da cooperativa.

(<)}

Conselho Fiscal

Durante a Assembleia Geral, também sdo
eleitos os membros do Conselho Fiscal, érgéo
que monitora o cumprimento dos deveres legais
e estatutdrios da administracdo.

lvete lzabel Kriiger
Conselheira Efetiva

Sandra Marisa Meine Rieger
Conselheira Efetiva

Verner Weiss
Conselheiro Efetivo

Aurelio Maldaner
Conselheiro Suplente

Delmir Ohlweiler
Conselheiro Suplente

0y hu [ (@

Eloisa Maria Eckstein
Conselheira Suplente

Fabio André Heinrich
Diretor Executivo

- Gilson Metz
Diretor de Negdcios

Roberto Bernardi
Diretor de Operagoes




Coordenadores de Niticleo

Nosso muito obrigado aos coordenadores de nticleo, vices e suplentes que nos ajudaram
a construir um futuro mais prdspero para nossa cooperativa nos ultimos quatro anos.

Fabiana Gisela Tonon Ferronato
Florisvaldo Sanches Peraci
lanes Maria Simonini Schmitz
Vilmar Manger

Mauro José Vanin

Adilson Eger

Rubens Limberger

Janete Maria Backes Groff
Anselmo Luiz Cora

Silvio Ribeiro de Azevedo
Rodrigo Fermino Stoppa
Edson Rodrigues Vieira
Claucio Marcelo Gaspareto
Lauro Reinaldo Seibert
Sergio Luis Spies

Egon Wolff

Marcia Eli Egewarth

Miriam Cecilia Stein Timm
José Lirio Schlindwein
Antonio Silverio Kottwitz
Darci José Besen

Ervino Krause

Jairo Inécio Ruver Genz
Renato da Silva dos Santos
Gilmar Soares

Gione Roberto Heck

Liane Marlize Stamm Schwingel
Rafael Tiago Petry

Luciani Roberta Reuter
Alcyr Luiz Coli

Jefferson da Silva Andrade

Elidio Carlos de Oliveira

Jodo Cesar Barreto de Matos
Afonso Francener

Paulo Canisio Steffens
Pedro Fernando Wickert
José Manoel Pimentel
Jucelia R Menezes Mariano
Paulo Henrique Ferreira
Ednilson Donisete Fenerick
Mirta Steinmacher

Flavio Dealmo Koch
Sandra Nair Kuhn

Rodrigo Luiz Glesse

lara Patricia Bender Bickel
Marcelo José Ewerling
Wilson Schroder

Carla Rosane Rieger
Vilmar Antonio Mantovani
Decio José Swarowsky
Vilmar José Krenchinski
Firmino Peters

Silvio Vorpagel

Edio Luiz Chapla

Gunther Hepp

Rui Carlos Schmidt

Fernanda Caroline de Oliveira Sestak

Edinei Zanotti

Carlos Eduardo Marcomini Junior
Luis Paulo D Antonio

Gilberto Dias da Silva

Aurelio Britto Marques

Walter Zucca Filho

Jurandir Martins Assad Neto
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120 anos do
Cooperativismo

Aponte a cGmera
do seu celular para o OR

CODE e conheca mais
a trajetéria do Sicredi




Cooperativismo:

120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou

120 anos de histdria. Uma jornada
que esteve intimamente conectada
com os principios do cooperativismo,
gerando valor aos associados e

comunidades onde estamos presentes.

e

Nossa origem aconteceu com a
fundacgao da primeira Cooperativa de
Crédito do Brasil, em 1902, pelo padre
jesuita Theodor Amstad e um grupo
de imigrantes alemaes, pequenos
proprietdrios e trabalhadores rurais de
Nova Petrépolis, no Rio Grande do Sul.

SH) o9

_ X Vocé investe A segunda
Aqui voce na sua maior
é don/o .do cooperativa financiadora
negocio e ela na sua do setor agro
cidade do Brasil
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Theodor Amstad nasceu na Suica,

em 1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitdrias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre a
importancia das acbes cooperativas para
o desenvolvimento dos trabalhadores
locais. Em Nova Petrépolis (RS), o padre
se uniu a 20 associados locais e, juntos,
colocaram em pratica essa visdo coletiva
para a construcao de um futuro melhor.

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criagao

de muitas outras caixas de crédito

rural no pais, além da primeira Central
reunindo Cooperativas, ainda nas
décadas iniciais do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi
levado adiante, superou os desafios
que surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propdsito de agregar
renda por meio de investimentos

e recursos compartilhados, com
igualdade de participacdo e beneficios
a todos os associados além da
promocao da qualidade de vida.

O cooperativismo € o modelo
secular de organizacao com base
em principios, em fundamentos.

Os principais que nds
encontramos dentro dessa
raiz sao a ajuda mutua, a
solidariedade e a cooperacao.

Todos pensando da mesma
forma, com o mesmo espirito:
pessoas ajudando pessoas.

Essa é a maxima do nosso
cooperativismo. Desenvolvemos
iniciativas voltadas as

criancas, jovens e adultos.

Levamos em consideracao
varias camadas da sociedade
que necessitam de orientacao,
consultoria financeira e educacao
para as boas praticas.

Manfred Alfonso Dasenbrock
Presidente - Central Sicredi PR/SP/RJ
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Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdéricos relevantes da nossa histéria.

1902

Constituicao
da primeira
cooperativa
de crédito
da América
Latina,
em Nova
Petrépolis/RS,
atual Sicredi
Pioneira RS.

12

1964

Reformulacao
do Sistema
Financeiro

Nacional
Lei n®4.595/64,
gue impds
restricoes
normativas ao
funcionamento
das cooperativas
de crédito.

o Sicredi

1971

Sancionada a
Lein®5.764/71
que definiu
o regime
juridico das
sociedades
cooperativas.

1988

Nova Constituicao
Federal estabelece
condigoes
regulatdrias
favordveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgagao
da Constituicao
de 1988
representou, para
0 cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de
atingir a autonomia
operacional
almejada desde
as origens do
movimento
no Brasil.

1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia
financeira as
cooperativas e
permitir acesso
mais eficiente
ao mercado

financeiro e

a programas

especiais de
financiamento.




2008

Constituicao da
Sicredi Participacoes
- SicrediPar.

2018

Conclusao do processo de
migracao das cooperativas
e da Central Sicredi Norte/
Nordeste. A migracgao tornou-
se um marco em nossa histdria
nao sé pela expansio em si,
como também pela maneira
como foi desenvolvida, baseada
na integracao sistémica
de diferentes culturas.

WE SUPPORT

2020

Sicredi torna-se
membro do Pacto
Global da ONU.

2022

Sicredi comemora
120 anos de
trajetéria no

cooperativismo
de crédito.

Saiba mais sobre nossa histdria na publicacao
A Trajetdria do Sicredi: https:/www.sicredi.com.br/trajetoria/

13




Gestao democratica

Todos os associados possuem

Adesao livre 0 mesmo poder de voto, com o0 mesmo
, . : peso nas assembleias. Dessa forma, todos
e voluntaria decidem juntos os rumos da cooperativa,

para tratar assuntos como eleicdo das
liderancas, remuneracdo ou até mesmo os
valores investidos em programas sociais.

As cooperativas sao organizagoes
voluntdrias, abertas a todas

as pessoas. Enquanto outras
instituicdes financeiras, por
exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a
conta saldrio de forma obrigatéria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesao
acontece de forma diferente.
Apds a apresentacdo sobre

como funciona o cooperativismo,
cada um pode escolher
livremente se associar ou nao.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Eles nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e regem as cooperativas de todo o mundo.

Foram reformulados ao longo dos anos para
atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacao foi realizada pela ACI
(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.
No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam
na geracao de impacto positivo:

7 Interesse pela
comunidade
As cooperativas de crédito
podem estar inseridas em regioes
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicoes
financeiras tradicionais ndo veem
possibilidade de lucro. Dessa forma, :
cada produto ou servico financeiro ~
que os associados contratam na Intercooperagao
cooperativa traz um resultado para :

a comunidade, gerando renda,
empregos e crescimento da regiao.

As cooperativas trabalham em
conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi é um exemplo
vivo disso, construido pela unido de
vérias cooperativas, que crescem juntas
num modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus associados.

14




Participacao
econdmica
dos membros

Os associados participam do
resultado econémico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operacgdes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democrética nas assembleias.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa é totalmente autbnoma
e independente nas suas decisoes,
podendo ser controlada somente
pelos seus associados, num

modelo de gestdo democratica.

Educacao, formacao
e informacao

A educacao, formacao e informacao dos
associados é o caminho mais sdlido para
gerar prosperidade. Baseadas nesse
principio, as cooperativas fomentam
diversos programas de educagao nas
comunidades onde estao presentes. Sao
exemplos dessa atuagao o Programa
Cooperativas Escolares, o Programa A
Unido Faz a Vida, o Programa Crescer

e Cooperacdo na Ponta do Lapis.

0S PIONEIROS
DE ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu
no século XIX, na Inglaterra, com
um grupo de trabalhadores que
buscava a melhoria de vida e a
prosperidade coletiva, dentro de um
contexto de avanco da Revolucao
Industrial no pais. Esse cenario
trouxe impactos sociais devastadores
para a populagao urbana, como
fome, miséria, longas jornadas

de trabalho e trabalho infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam
para comprar alimentos e artigos
essenciais, de qualidade e a precos
justos, em 1844, 28 teceloes e
outros artesdes se reuniram e
fundaram a Sociedade dos Probos
Pioneiros de Rochdale (Rochdale
Quitable Pioneers Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que,
por meio da cooperagao e uniao de
esforcos, proporcionava um modelo
economico e social mais justo. Cada
um dos associados contribuiu com
uma libra, um investimento inicial
que ajudou a abrirem as portas

de um armazém cooperativo,
iniciando um negdcio totalmente
fora dos padroes da época, sem
empregados e patroes, onde as
responsabilidades e resultados
eram divididos igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram
a histdria do cooperativismo

por entenderem que valores e
principios sdo necessarios para um
empreendimento crescer e manter o
seu propdsito com o passar dos anos,
gerando valor a todos os envolvidos.




Nossa esséncia
cooperativista

16

CICLO VIRTUOSO
DO COOPERATIVISMO

Ao exercermos nosso papel ativo
de associados, agindo como
donos do negdcio, tornamos a
vida financeira de todos mais
cooperativa e préspera.

Enguanto uns investem e
poupam, outros usam esse
montante na forma de crédito
para realizar os seus sonhos,
comprar, produzir e empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula,
movimenta a economia local e se
transforma em oferta de empregos,
produtos e servigos, geragao de
renda e mais oportunidades.

Nosso modelo de negédcio cria

um ciclo virtuoso que estimula

o investimento na cooperativa

e o uso de solucoes financeiras

que fomentam os negdcios dos
associados, o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento das
pessoas da regiao.

Além disso, por meio de nossas
solucoes nao financeiras, ampliamos
o impacto positivo para além dos
associados, melhorando também as
condicoes de vida nas comunidades.

Assim, podemos dizer que o
cooperativismo configura um modelo
de geracao de valor diferenciado,
tendo em suas raizes, o DNA da
sustentabilidade.



Nossos
numeros

Sicredi Alianca PR/SP
000 79 mil
2a% associados

579
colaboradores

E.

30 agéncias

RS 3,2 bilhdes
em ativos para efeito de porte

B

RS 307 milhées
em patrimonio liquido

RS 2 bilhdes
em crédito total

®

Resultado liquido de
[]UH RS$ 37 milhdes

O Sicredi

Mais de 6 milhoes
de associados

Mais de 35 mil

(o) OO
Do
colaboradores

2.400
agéncias

Em mais de

200 municipios
somos a Unica
instituicao financeira

RS 263,5 bilhdes
em ativos reinvestidos

W

na comunidade

RS 30,7 bilhdes
em patrimonio liquido
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Nossa
Cooperativa




Sicredi Alianca PR/SP

A histdria da Cooperativa de Crédito,
Poupanca e Investimento Alianga — Sicredi
Alianca PR/SP, comecou a ser escrita no dia
6 de julho de 1985 com a constituicao da
Credilago junto a Cooperativa Agroindustrial
Copagril. Em 1996 a cooperativa passou

O crescimento da cooperativa se deu em
nivel local e regional, quando passou a se
chamar Sicredi Costa Oeste. Com a livre
admissao, em 2006, o nimero de associados
aumentou ainda mais e a Sede Regional
comecou a ser construida na Rua Espirito

a se chamar Sicooper Rondon. A filiagao Santo, inaugurada em 2007, também

ao Sistema Sicredi e a utilizagao do Banco em Marechal Candido Rondon-PR.
Cooperativo Sicredi foram importantes

marcos na trajetdria da cooperativa em 1997. Em 2013 mais um momento histdrico:
a cooperativa adotou um novo modelo
A confianca foi sendo conquistada e cada de governanca, expandiu sua atuacao
vez mais somavam-se novos associados.

Em 3 de dezembro de 1999 foi inaugurada

para o norte de Sao Paulo e ganhou um
novo nome: Sicredi Alianca PR/SP.

a primeira sede prépria, na Rua Dom Jodo

VI, em Marechal Candido Rondon-PR.

Missao

Como sistema cooperativo, valorizar o
relacionamento, oferecer solucdes financeiras
para agregar renda e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos associados
e da sociedade.

Visao

O PROPOSITO

Ser reconhecido pela sociedade como instituicao
financeira cooperativa, comprometida com

o desenvolvimento econémico e social

dos associados e das comunidades, com
crescimento sustentavel das cooperativas
integradas em um sistema sdlido e eficaz.

Construir
juntos uma
sociedade
NEIS
préspera.

Valores

@ e Preservacao irrestrita da natureza
cooperativa do negdcio;
e Respeito a individualidade do associado;
e Valorizacao e desenvolvimento das pessoas;
e Preservacao da instituicao como sistema;
e Respeito as normas oficiais e internas;
e Eficdcia e transparéncia na gestéo.
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Atuacao Regional

o)

Igarapava
Aramina

Buritizal

Miguelépolis
Colémbia
ltuverava

Icém

Guaraci
Barretos Q

o

Altair

Sao Joaguim
da Barra

Q

Morro Agudo

0

Olimpia

Jaborandi

Nuporanga
Colina Terra

0

Guaira-PR

Sales
Oliveira

Pitangueiras

Pirangi

Taiacu Taitiva
O o Jaboticabal
Marechal

Candido Monte Alto

Rondon

Q0
Q

Sub-Sede
Santa Helena

das Palmeiras

ﬁ' ~ . Parana

30 agenc'as Guaira Pato Bragado
Mercedes Entre Rios do Oeste
Marechal Candido Rondon S3o José das Palmeiras

@ 24 Cidades Quatro Pontes Sub-Sede/ Santa Helena
Sao Paulo

@ OZ estados Olimpia Orlandia
Barretos Bebedouro
Guaira Pitangueiras
[tuverava Jaboticabal
Sao Joaquim da Barra Monte Alto
Morro Agudo Monte Azul Paulista
Guard Vista Alegre do Alto
lgarapava Pirangi
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Associados

Terminamos o ano de 2022 com 79.778
associados. 79.778 mil donos do nosso negdcio.

Sao vozes que participam do processo de
desenvolvimento da cooperativa, das tomadas de
decisoes e do compartilhamento dos resultados.

MATOGROSSD

MAT! gon
'

Em 2022 chegamos a importante marca de 70
mil associados. O sé6cio 70.000 é Rafael Novato
Belchior, o Mathias, da dupla Matogrosso &
Mathias, associado da agéncia de Olimpia/SP.
A entrega do troféu simbdlico aconteceu na
gravacao do DVD da dupla em Sertaozinho/SP.
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Agéncia Dez 2022
Guafra 6.013
Mercedes 3.261
Barretos 4.167
Orlandia 2.896
Pato Bragado 3.786
Entre Rios do Oeste 2.563
Av. Rio Grande do Sul 3.929
Guafra - SP 2.810
Copagril 5.299
Sdo Joaquim da Barra 2.409
Quatro Pontes 3.238
[tuverava 2.685
Jaboticabal 1.859
Monte alto 1.698
D.Jodo VI 6.851
Av. Maripd 13.249
Sdo José das Palmeiras 2.390
Pitangueiras 1.161
Bebedouro 2.278
Sub-Sede 568
Morro Agudo 1.159
Olimpia 1.348
Av. Irio Welp 485
Av. 43 1.689
Monte Azul Paulista 1.080
lgarapava 292
Vista Alegre do Alto 297
Barretos Shopping 228
Pirangi 50
Guard 40
Sicredi Alianca PR/SP 79.778




Assembleias

O momento mais importante de participacao do
associado na sua cooperativa € a assembleia.

As assembleias sdo eventos anuais que
acontecem em todas as regides onde atuamos e
€ um diferencial do nosso modelo cooperativista.
Esta é uma oportunidade para vocé, associado do
Sicredi, colocar em préatica o seu papel de dono,
decidindo o futuro da Sicredi Alianca PR/SP junto
com outros associados. Porque é assim, de um
jeito democrético e transparente, que chegamos
as decisbes que fazem a diferenca para a sua
comunidade e para a sua vida.

Temos orgulho de saber que nossos associados
podem tornar realidade uma vida melhor para
todos, além de participar das tomadas de
decisoes sobre temas que transformam e fazem
diferenca no lugar onde vivemos. Isso é a forca do
cooperatismo na pratica, gerando impacto positivo
de verdade para todos a sua volta. Decida, faca
parte e compareca na sua assembleia local. Por
aqui, a sua participacao rende uma cooperativa

melhor.

Agéncia Dez 2022
Guafra 278
Mercedes 158
Barretos 245
Orlandia 74
Pato Bragado 224
Entre Rios do Oeste 233
Av. Rio Grande do Sul 316
Guafra - SP 163
Copagril 305
Sdo Joaquim da Barra 154
Quatro Pontes 229
ltuverava 252
Jaboticabal 104
Monte alto 89
D.Jodo VI 463
Av. Maripd 1043
Sdo José das Palmeiras 119
Bebedouro 270
Pitangueiras 44
Sub-Sede 45
Morro Agudo 62
Olfmpia 83
Av. Irio Welp 32
Av. 43 55
Monte Azul Paulista 123
Associados participantes 5.166
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Expansao

Com a inauguracao de mais cinco agéncias

no norte de Sao Paulo, em 2023 chegamos a
importante marca de 30 pontos de atendimento
ao associado em nossa area de atuacéao.

As novas cidades que receberam o Sicredi foram:
Vista Alegre do Alto, Igarapava, Pirangi e Guara.
Ja em Barretos reforcamos ainda mais nossa

presenca com a abertura da terceira agéncia na
cidade.

Agéncia Vista Alegre do Alto - SP

Agéncia lgarapava - SP
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Agéncia Barretos Shopping - SP

Agéncia Guara - SP
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Destaques 2022 Sicredi

Melhores bancos do
Mundo Forbes

4? posicao entre as melhores
instituicées financeiras do Brasil no
ranking World’s Best Banks 2022.

Top Asset - Revista
Investidor Institucional

7? posicao, com RS 34.816,84
milhoes sob gestdao em renda fixa, o
equivalente a 64,64% da sua carteira.

Recertificacao LEED

Sicredi recebeu a recertificagao LEED
para seu Centro Administrativo Sicredi
(CAS), localizado em Porto Alegre,
conquistando o primeiro lugar entre 12

prédios certificados no Brasil em 2022.

O CAS e o Unico com certificacdo
no Rio Grande do Sul na categoria
“LEED - operacao e manutencao
de prédios jd existentes”.

2022 Digital
Growth Award

CPR Fécil premiada na Conferéncia
Mundial das Cooperativas de
Crédito, que ocorreu de 17 a 20 de
julho, em Glasgow, na Escécia.

A nossa aplicacdao venceu na
categoria “2022 Digital Growth
Award”, que reconhece solucoes
que promovem a inclusao financeira,
a inovacao e a escalabilidade.

Prémio Broadcast
Projecoes - Top Geral

9? posicao no Top Geral na 16° edicao
do Prémio Broadcast Projecdes.

100 Open Corps/ Startups

2° lugar na categoria Servigos
Financeiros e entre as top 50
Open Corps no ranking geral.

Prémio Guia de
Fundos FGV

Na edicdao 2022 do Guia de Fundos FGV,
as gestoras foram premiadas como

especialistas nas categorias de fundos
de investimento - agdes, multimercados,
money market e renda fixa - e

de acordo com os segmentos de
investidores (publico-alvo) dos fundos -
alta renda, atacado e varejo. O Sicredi

ficou nas seguintes posicoes: 2° lugar
em “Categorias de Fundos - Money
Market” e 4° lugar em “Segmentos
de Investidores - Atacado”.



Destaques Sicredi Alianca PR/SP

Prémio Marechal

Recebemos em 2022 o prémio Marechal organizado pela
ACIMACAR - Associagao Comercial e Empresarial de Marechal
Céandido Rondon/PR. A Sicredi Alianca PR/SP se destacou
entre as instituicoes financeiras da cidade, sendo o primeiro
lugar apontado na pesquisa de preferéncia e popularidade.

Prémio ACIB

Outro prémio recebido em 2022 foi o da ACIB — Associacdo
Comercial e Industrial de Barretos, que entregou destaque
a Sicredi Alianca PR/SP como primeiro lugar na pesquisa
de preferéncia e popularidade no segmento cooperativa.

Visitante llustre de Olimpia

Outra homenagem recebida por Adolfo Freitag (In
memoriam) foi o titulo de Visitante llustre da Esténcia
Turistica de Olimpia. A homenagem foi recebida das méos
do Prefeito Municipal, Fernando Augusto da Cunha.

Impacto Qualidade Total Guaira

Recebemos em Guaira-PR o Prémio Impacto Qualidade
Total onde conquistamos o primeiro lugar como a melhor
instituicao financeira da cidade entre cooperativas e bancos.

Cidadao Honorério de Barretos

O Presidente do Conselho de Administracdo, Adolfo Freitag
(In memoriam) recebeu da Cdmara Municipal de Barretos

o titulo de Cidad&@o Honordrio da cidade através do Projeto
de Decreto Legislativo de autoria do vereador Adilson
Bandeira Junior, aprovado por unanimidade na casa de leis.
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Promoca 0

O que é capital social?

O capital social é um tipo de investimento. Ao abrir uma conta em uma instituicdo financeira
cooperativa, como o Sicredi, vocé se torna um associado, ou seja, vocé também é dono, e ndo apenas
um cliente. E isto dd a vocé acesso a muitas vantagens, mas para isso, vocé deve fazer um aporte
inicial, também chamado de quota-parte, que serd o seu capital social dentro da cooperativa Sicredi.

O capital social € usado pela cooperativa Sicredi para oferecer mais crédito e servicos com taxas mais
justas. O dinheiro é seu, mas a sua cooperativa Sicredi o administra, fazendo render mais para vocé
enguanto desenvolve a economia da sua regido. Vocé ganha, seu futuro ganha e sua cooperativa ganha.

Em bancos tradicionais, os resultados ficam apenas com os acionistas. Nas institui¢cdes financeiras
cooperativas, como o Sicredi, todos os correntistas sdo também associados, ou seja, donos do negdcio e
recebem a sua parte dos resultados ao fim de cada ano. Por isso, quanto maior a sua participagao, mais
vocé ajuda a sua cooperativa Sicredi a crescer e mais resultados e beneficios vocé receberd como retorno.

Na campanha Capital Social Premiado também tivemos associado contemplado.

O ganhador de RS10 mil
foi Lazaro Marques dos

Santos, em Monte Alto/SP.
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Poupanca
Premmda

Na campanha Poupanca Premiada organizada
pela Central Sicredi PR/SP/RJ tivemos cinco
associados contemplados com o valor de R$5 mil.

A campanha aconteceu de 14 de margo a
12 de dezembro com cinco prémios de R$5
mil toda semana, sorteio de RS 500 mil em
outubro e de RS 1 milhdo em dezembro.

Além de poupar no Sicredi, uma
instituicdo financeira segura para vocé
realizar seus investimentos, aqui vocé
ainda concorre a sorteios semanais.

Erno Mertens
Marechal Candido Rondon/PR

Maria Gauer
Pato Bragado/PR

Cleidi Cristine Weschenfelder
Marechal Candido Rondon/PR

Adrianus Reuter de Oliveira
Marechal Candido Rondon/PR

Aparecida Cardoso
Guaira/PR




Seguro Residencial Mapfre

Quando vocé que é associado ao Sicredi, conta com os nossos seguros e com toda a comodidade de

planos que se adaptam a suas necessidades, vocé concorre a prémios.

Nos sorteios dos seguros residenciais em parceria com a Mapfre tivemos um associado premiado
com R$10 mil. O contemplado foi Adilson Paulino José, da agéncia Dom Jodo VI, em Marechal
Candido Rondon/PR.

Adilson Paulino José - R$10.000,00 - Marechal Candido Rondon/PR

= i
==

e B

[ mals trangquilidade para a
A JeEnLe 5 sua familia ¢ o Seu Tutura
pro tege = A gente oferece diferentes
; ‘ - ; opcies de Seguro de Vida

O gue e mais : ) p O para proteger o seu bem-estar
] I i 0 e U VOO Bma,

importante

paravoce.

Invista na tranguilidade
de ter um Seguro Vida,

o 7% Sicredi
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Financiamento no Sicredi

Outra forma de realizar sonhos ¢é através do financiamento. Aqui no Sicredi vocé pode financiar
veiculos, energia solar, maquindrios, entre outros. O financiamento no Sicredi € rdpido, facil e com

taxas justas.

Para facilitar ainda mais o acesso ao crédito para nossos associados, desenvolvemos diversas

acoes, eventos e campanhas como Feirées de Veiculos, Semana Carros e Motos e Feirdao do Sol.
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Feiras e Exposicoes

2022 foi o ano de retomada dos eventos presenciais.

Estivemos juntos em diversas acoes reforcando nosso relacionamento e nossa presenca local.

Expo Rondon

Em julho estivemos juntos na Expo Rondon em Marechal Cadndido Rondon onde comemoramos o aniversario de 62 anos da

cidade. O Sicredi também oportunizou um show com a dupla Matogrosso e Mathias.

Expo Rios

Em setembro estivemos na Expo Rios em Entre Rios

do Oeste, que comemorou os 29 anos do municipio.

32

Expo Mercedes

Também em setembro, Mercedes comemorou seu
aniversdrio de 30 anos de emancipacdo. Estivemos

juntos no evento.

Dia de Campo Copagril

O primeiro evento de 2022 foi o Dia de Campo Copagril, um
dos mais tradicionais do oeste do Parand. No Dia de Campo
sdo expostos maquindrios, tecnologias e experimentos

ligados ao agronegdcio.



Sicredi na comunidade

Contamos com duas unidades mdveis do Sicredi onde podemos estar ainda mais préximo do

associado fora das agéncias, levando a qualidade do atendimento Sicredi para mais perto das
comunidades onde estamos inseridos.
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Estrategia de
Sustentabilidade




Nossa Estratégia de
Sustentabilidade

No Sicredi, atuamos alinhados aos

principais conceitos globais referentes ao

Desenvolvimento Sustentdavel, gerando
valor aos nossos associados, ao meio
ambiente e a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa,

desde a nossa constituicao temos um

olhar atento para nossos impactos. Essa

preocupacao foi materializada, em uma
robusta estratégia de sustentabilidade,
gue incorpora as melhores praticas de
gestdo sobre o tema e estd alicercada
em quatro pilares: econémico, social,
ambiental e governanca.

A expressao ESG (ambiental,

social, e governanca, na sigla em
inglés), busca demonstrar que a
sobrevivéncia das organizacées

no longo prazo depende de elas
gerarem valor, também, nesses

trés aspectos. Nossa estratégia
incorpora a “visao ESG” do mercado,
entendendo-a como a prépria gestao
para a sustentabilidade do negdcio.
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As trés diretrizes estratégicas
essenciais do Sicredi, que direcionam
tudo que fazemos sao: Missao, Visao
e Valores. Elas descrevem as normas
gue conduzem o nosso negdcio

e orientam na pratica o nosso
desenvolvimento.

Com base em nossas diretrizes,
construimos os documentos e
politicas sistémicas que orientam
nossa estratégia, tomada de
decisao, operacao e conduta.

A Politica de Sustentabilidade
estabelece os principios e diretrizes
que norteiam a tomada de decisao
em todos os ambitos do negdcio e
no relacionamento com as partes
interessadas, com o objetivo de
ampliar o nosso impacto positivo e
reduzir o nosso impacto adverso.

Para nortear nossa estratégia

de desenvolvimento sustentavel,
estabelecemos nossos direcionadores
de sustentabilidade e temas focais.
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Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sdo os temas
materiais do Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sistema.

Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade
Fortalecer nosso modelo de governanca

Promover a inclusdo e a diversidade

Relacionamento e
Cooperativismo

Fortalecer nosso modelo de
negocio de forma sustentavel

+

Solugdes
responsaveis

Operar de maneira
sustentavel

EHRACACAD EDUCIGADDE
DAPOBREZA QUALIDADE

Promover a educacao
financeira

B e~ /e IS 13 i 16 e
w SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DoCLMA
i R de O @

Oferecer solugdes financeiras e nao
financeiras com impacto positivo
econbmico, social e ambiental

§ oot |1 atoranuat | 465 vk
ECIESGHENTD woncacoent | 190 mesesive
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Garantir a gestao integrada de riscos

12 cosume {43 acloooa
PRODUCAD MIDANGAGLOBL
RESPONSAVES DocuN

Promover a gestao ecoeficiente

T | () NI | 10 PLIBTEI
i bl (T
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Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentdvel

==
16
e

Governanca

Desenvolvimento
local

Promover
transformagdes
positivas nas
localidades onde
estamos presentes

&

§ owsoocon: | ) oo |49 SSMES {7 pmiscors
ECRESCMENTD DESIGUALDADES oo DEWPLEENTACAD

Fomentar a economia local

8 TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS

Promover a inclusao financeira

'EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE. PALJUSTIGAE.
8 e 15 e

Promover o desenvolvimento de pessoas

muoon | 7 s
[y DENPBENACAD

Contribuir para o desenvolvimento
das comunidades
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Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolucdo das pautas de
sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel.

O Referencial € a base para a Medicdo de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores
que permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional,
regional e local. O acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identificarmos
pontos em que temos a oportunidade de avancar na agenda de Sustentabilidade.

CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

) » 4
N\ B( %, .8
............................................................................. 'WE SUPPORT # ‘l‘

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentdvel

- Miss3o, Visao
: e Valores

Instrumento J_

T Inspiracional 2030
V PE 2023

Governanca $

Comités de Sustentabilidade Poll'tica de Sust ntabi“dade
uste

Iretrizes Orientativas

""" » Relacionamento
enseasssasa, . » Desenvolvimento
H local
» Solucoes

responsdveis

Direcionadores de
Sustentabilidade

Estratégia de Sustentabilidade

il -

Temas Focais - Iniciativa®

» Social

» Econdmico
» Ambiental

» Governanga

Pilares de
Sustentabilidade
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Compromisso com o Pacto Global e os ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade
é reforcada por meio de nossos
compromissos externos, que conectam
nossas diretrizes no tema as principais
iniciativas globais na agenda de
desenvolvimento sustentavel.

Desde 2020, somos membros do
Pacto Global, uma acdo voluntaria
da Organizagao das Nagoes Unidas
(ONU), que fornece principios,
diretrizes, informacodes e ferramentas

FOME ZERO SAUDEE
EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

Tidil &

ENERGIALIMPA TRABALHO DECENTE
7 EACESSIVEL ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

o

[

1 AGAOCONTRAA 1 4 VIDANA 15 VIDA
gggchAﬁmBAl AGuA TERRESTRE

3

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

para a promocao do Desenvolvimento
Sustentavel e da Cidadania.

Ao integrar o Pacto Global também
assumimos a responsabilidade de
contribuir com os 17 Objetivos

do Desenvolvimento Sustentdvel,
tracados pela ONU para engajar
organizacoes em metas como a
erradicacao da pobreza, o combate
a mudanca do clima e a preservacao
dos recursos naturais até 2030.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

IGUALDADE
DE GENERO

EDUCAGAODE
QUALIDADE

GONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

REDUGAO DAS CIDADESE 1

COMUNIDADES
DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS

= ﬁﬁéﬁ

16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES

EFICAZES,,, DEIMPLEMENTAGAO

&
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Relacionamento
e cooperativismo




Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

E o nosso programa de educacao cooperativa,

que tem como principal objetivo fortalecer

a cultura do cooperativismo. Por meio do
programa é possivel conhecer mais sobre o
nosso negaocio e sobre nosso papel de dono.

Sao realizadas formacgdes para colaboradores,

associados, coordenadores de nucleo e
conselheiros.

Percurso 1

il

1.113 participantes

Percurso 2

325 participantes

a
M programa

crescer




Promover a inclusao
e a diversidade

comité 4

jovem

O Comité Jovem Alianga visa promover o
envolvimento do jovem na cooperativa. Foram
realizadas reunidoes mensais com treinamentos,
desenvolvimento pessoal, palestras,
discussdes acerca da participacao do jovem
junto a cooperativa e sua governanca.

Eles participaram do Summit Jovem 2022,

do Projeto Conexao Empreendedora,
capitaneado pela coordenacdo do Comité
Jovem, em parceria com outras cooperativas
e da Formacao no Percurso 2 do Crescer
como preparacao para futuros candidatos a

coordenadores de nucleo, entre outros.

comité ‘
mulher

O Comité Mulher Alianca tem por finalidade
estimular a participacao feminina na
cooperativa. Durante o ano, as mulheres
acompanharam as reunidoes mensais com
treinamentos, desenvolvimento pessoal,
palestras, discussbes acerca da participacao
da mulher junto a cooperativa e sua
governanca, do Summit Mulher 2022 e da
Conferéncia Nacional e Desenvolvimento da
Sister Society Brasil, para discussoes das
acOes de planejamento estratégico do Comité
Mulher local.

Doacao de Leite Uopeccan

Uma acdo conjunta do Comité Mulher e do Comité Jovem durante o Dia de Cooperar resultou na

arrecadacao de cinco mil litros de leite que foram doados a Uopeccan de Cascavel-PR.
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Educacao Financeira

A Semana Nacional de Educacao Financeira
(Semana ENEF) € uma iniciativa do Férum
Brasileiro de Educacao Financeira (FBEF)
que acontece anualmente desde 2014, com a
finalidade de promover a Estratégia Nacional
de Educacao Financeira.

O segmento cooperativista tem exercido
grande protagonismo dentro da Semana ENEF,
liderando o nimero de iniciativas especificas

e campanhas em massa. Nesse contexto, o
Sicredi tem se destacado constantemente,
desde 2016, atuando no setor de Educacao
Financeira em diferentes partes do pais. Com
0 sucesso das iniciativas na Semana ENEF,
percebemos a necessidade de um programa
dedicado a promover a Educagao Financeira de
forma continua e permanente.

Por isso, em conjunto com todas as
cooperativas, Centrais e a Fundacao Sicredi,
desenvolvemos o nosso Programa Nacional

de Educacao Financeira: o Cooperagao na
Ponta do Lapis. Na Sicredi Alianca PR/SP esse
programa é prioridade.

No decorrer de 2022 realizamos mais de

13 oficinas na comunidade, dando dicas
importantes sobre o planejamento financeiro.
Os encontros aconteceram em escolas e
empresas de educacao financeira presencial
(quando o momento permitiu e respeitando as
orientagdes de prevencao ao COVID) e online
com escolas, universidades e empresas.
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13 acoes
realizadas

Mais de 1.000
pessoas impactadas




Para toda escolha,

o Sicredi
tem uma

oL Sicredi

alternativa

Existe um Sicredi pra cada situacdo.

Para vocé realizar pagamentos e transfréncias de forma
ripida e segura, Para presentar alguwém, fazer compras
onling ou mercadinho do bakrro, Para oo vlajar sem

precisar enfrentar filas em pedégios ou estaciopnamentos
Para vooé acumular pontos, trocar por produtos e tem até
cashback no programa de recompensas
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« Cartdo de Crédito

« Cartdo wirtual

= Pin

« Tag de Passagem

« Carteira Digital

« Programa die recompensas
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Dia de Cooperar

O Dia de Cooperar ou Dia C sempre é especial na Sicredi Alianca PR/SP. Essa é uma das nossas

maiores acdes sociais.

Foram realizados 22 movimentos voluntdrios com o objetivo de arrecadar alimentos, agasalhos

e utensilios de higiene pessoal. Foram feitas acbes de conscientizacdes sobre a importancia da
separacao e destinagao correta do lixo, uma dificuldade que as associacdes de catadores dos
municipios enfrentam. Também ocorreram plantios de drvores em parceria com a ltaipu Binacional,

doacdo de sangue e revitalizacdo de escolas e espacos publicos.
Foram oferecidos para a comunidade exames de acuidade visual, exames odontoldgicos, consultas
médicas e exames laboratoriais para pessoas carentes acima de 50 anos e incentivo de doacao de

sangue e medula déssea.

A acao impactou varias comunidades, lares de idosos e de criancas carentes, como também ONGS e

escolas.

22 acoes
realizadas

Mais de 4 mil
pessoas impactadas

Barretos Av. 43 Barretos Centro
Barretos - SP Barretos - SP

ey 12
‘fl .
Barretos Shopping Bebedouro - SP
Barretos - SP

ltuverava - SP Jaboticabal - SP Monte Alto - SP
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Morro Agudo- SP Olimpia - PR

Mercedes - PR

Quatro Pontes - PR Sede Administrativa Sub-Sede - PR
Marechal Candido Rondon - PR

|

de g~
(__ooperar
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Quem entrou para a colmeia em

[
faZ a U’da 2022 foram as cidades de Entre

Rios do Oeste/PR, Pato Bragado/PR
e Olimpia/SP.

O Programa A Unido Faz a Vida é
a principal frente social do Sicredi
e objetiva construir e vivenciar
atitudes e valores de cooperacao
e cidadania. Porque gente que
pergunta, cresce!

Em 2022 ampliamos ainda mais

a presenca do programa nos
aproximando de 100% nas cidades
do estado do Parand e com grandes
passos de crescimento no estado
de Sao Paulo. Foram 265 projetos
realizados no ano, 8.500 criancas
envolvidas e mais de 1.000
professores formados.

265 projetos
8 municipios

43 escolas

8.500 criancas envolvidas

1.000 professores formados

12 assessores pedagogicos

Saiba mais sobre o Programa em
www.auniaofazavida.com.br
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Colaboracao em acao

Somos uma marca sélida com presenca nacional e atuacdo local, o que nos permite desenvolver
acdes com mais afinco nas comunidades onde estamos inseridos. Nosso propdsito €, além de
entregar solucdes financeiras, construir uma sociedade mais prdspera para todos.

Entrega de computadores Asilo Lar Rosas Unidas
Uma parceria entre Sicredi, Domus Telecom e Rotary Club Marechal viabilizou a entrega de
dois computadores ao Asilo Lar Rosas Unidas. A agcao contou com o apoio do Grupo Sigha no

fornecimento do software de gestao.

Jornada da Educacdo Financeira

A Jornada da Educacao Financeira, apoiada pela Sicredi Alianca e realizada no municipio de
Quatro Pontes/PR, impactou mais de 100 familias com ensinamentos sobre ndo passar por apuros
nas contas e se preparar para o futuro.

BZS Recicle

O Sicredi € parceiro das entidades de

reciclados das cidades de Marechal Candido
Rondon/PR, Orlandia/SP, Guaira/PR e Sao
Joaquim da Barra/SP no fornecimento de
software de gestdo que ajuda a entidade com
tecnologia e estd transformando o processo de
reciclagem e a vida de quem trabalha na drea.
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Crescendo com o Basquete
Com apoio do Sicredi, o projeto Crescendo com o Basquete em Marechal Candido Rondon/PR
ensina criancas e jovens a fazerem bonito dentro e fora de quadra. Sdo ensinados os principios

esportivos da modalidade, mas também licdes de cidadania e comportamento para a vida.
- _ —

Dia de Acolher - Hospital de Amor

Realizado com muita dedicacao, respeito e sensibilidade pela equipe do Hospital do Amor Infantojuvenil, o evento

acontece em Barretos (SP) e redne familias enlutadas, que vieram de diferentes regides do pais com um propdsito
muito especial: compartilhar seus sentimentos. Sdo pessoas que perderam seus entes queridos durante o tratamento.
Ainda em prol do Hospital de Amor, participamos do Rodeio pela Vida que teve como objetivo a arrecadacao de

fundos para a entidade. Durante a Festa do Pedo também participamos do PIX de Amor.

Palestra “Olimpia, turismo que deu certo”
Em julho realizamos em parceria com a ACIAG - Associacdo Comercial e Industrial de Guaira/

PR e COMEG - Conselho Municipal da Mulher de Guaira, a palestra “Olimpia, turismo que deu
certo”, onde trouxemos o Dr. Selim Murad, Diretor Social do Thermas dos Laranjais, maior parque
aquatico da América Latina.

I _ "r — S
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Pessoas

Em 2022 tivemos um nimero recorde de
contratagdes.

Com novas 150 admissoes, chegamos a

um time de 579 colaboradores. Investimos
constantemente em treinamentos e
capacitacbes para melhorar cada vez mais o
atendimento ao associado.

Programa FGA - Futuros
Gerentes de Agéncias

O projeto iniciou em setembro de 2021 e
foi concluido em julho de 2022. O objetivo
é desenvolver as futuras liderancas da
cooperativa e desta forma estruturar um
modelo de sucessao.

Através da grade da formacao, os alunos
foram preparados para os maiores desafios
da atividade de um gerente de agéncia,
aprendendo sobre lideranga de pessoas,
gestdo de equipes e estratégia de negdcios.
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579

colaboradores

150

novas admissoes

RS 2.7 milhoes
investidos em treinamentos




Programa FGAF - Futuros Gerentes Administrativo Financeiro
17 colaboradores concluiram a formacdo em 2022

O projeto iniciou em novembro de 2021 e foi concluido em julho de 2022.0 objetivo deste
programa é semelhante a formacdo de Gerentes de Agéncia, porém, com foco nas atividades

de um Gerente Administrativo Financeiro e assim, garantindo também o modelo de sucessdo na
cooperativa para as liderancas. Através da grade da formacao deste programa, os alunos foram
preparados para os maiores desafios da atividade, aprendendo sobre lideranca de pessoas,
gestdo de equipes, estratégia de negdcios, estruturacio de fluxos internos e eficiéncia na gestéo
administrativa de uma agéncia.

!‘Slrrld'l

Programa Trainee Gerente de Negocios Alianca

Este programa de formacédo € parte da estratégia de negdcios da cooperativa, em que novos
colaboradores selecionados para o cargo de Gerente de Negdcios Trainee estdo passando por
uma grade de formacgdo com o objetivo de capacitar novos Gerentes de Negdcios na cooperativa.

A atividade de gestao de carteiras possui diversos desafios, desde o conhecimento de todos os
produtos e servicos que a cooperativa oferta, até a operacionalizacdo de cada um deles.Ao todo,

sdo 23 Gerentes de Negdcios Trainee, de 22 agéncias diferentes, participando da formacao.

Este projeto terd a duracdo de 1 ano, iniciando em maio de 2022 com conclusdo em maio de 2023.
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Integracdio de novos colaboradores

A integracdo é a formacao inicial de todos os novos colaboradores da Sicredi Alianca PR/SP.
Abordando todos os temas que compdem o nosso modelo de negdcios, a integragdo tem o
objetivo de apresentar aos novos colaboradores toda a estrutura do Sicredi, da Central Sicredi PR/
SP/RJ e da Sicredi Alianca PR/SP, o modelo de governanca e gestdo de pessoas. Além de adentrar
no contexto de todas as dreas da cooperativa, apresentando as dreas de desenvolvimento, de
negdcios e de operacoes.

Todos os 150 novos colaboradores foram formados em nossa Integracao de Novos Colaboradores.
Esta formacdo é essencial para reforcarmos o elo entre nosso propdsito e o Jeito Sicredi de Ser, e

o Modelo de Negdcios voltado ao associado no centro.

Great Place to Work

O Sicredi ficou na 47 colocagdao como a melhor empresa para trabalhar na categoria “Instituicoes
Financeiras - Cooperativas de Crédito” pela GPTW (Great Place to Work). O ranking é publicado
anualmente e premia as melhores empresas para trabalhar em dmbito nacional, regional, setorial e
tematico.
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60 Dias da Satde - 5 anos

Em 2022 o “60 Dias da Saude”, nosso principal programa de incentivo aos cuidados com a satde
financeira, fisica e mental, completou 5 anos de execuc¢do. Nos meses de outubro e novembro,
voltamos nossa atencdo aos cuidados fisicos e mentais. S3o realizadas dezenas de agdes com o
objetivo de promover salde e bem-estar. Essa acdo transcende o ambito interno da cooperativa,

onde associados e comunidade também podem ser impactados.

Convencdo

A convencéo de colaboradores, apds duas edicdes online, aconteceu de forma presencial. Foram
dois eventos. Um reunindo colaboradores do estado de Sdo Paulo e outro do estado do Parana.

O tema abordado foi a raridade da cooperativa na vida dos associados, a inspiragao do
colaborador, o senso de pertencimento e como podemos trazer experiéncias positivas para os
associados. Tivemos palestra com dois grandes craques: Dunga e Cafu sobre suas histdrias.
Conversamos sobre transformacao digital e como nos adaptamos a isso com Carlos Piazza.

59



%

o
©



07

Relatorio
da Gestao




Relatorio de Gestado

Associados
79.778
69.076 T
61.982 I +15,49%)
K 2020 2021 2022
Ativos para efeito de porte
3.208.143.072,95
0,
2.403.766.043,85 +33,46%
2.077.061.970,96 I
K 2020 2021 2022
Patrimonio Liquido
307.685.149,29
270.308.240,98 T

+14%
207.181.973,78

K 2020 2021 2022
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Depésitos - Total

o

o

2.065.436.991,58
1.587.022.028,28 +30,15%
1.377.195.273,43 I
2020 2021 2022
Créditos - Total
2.064.156.207,68
1.692.442.626,37 +21,96%
1.217.218.612,84 I
2020 2021 2022
Consoércios
517.851.218,18
+38,62%

N

373.578.212,62

313.024.276,62 I

2020

2021

2022
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Relatorio de Gestao

Seguros

Cartoes

38.507.797,10 39.619.592,23
+2,89%
28.619.706,36
K 2020 2021 2022
93.612
80.703 4

67.439

+16%

K 2020 2021 2022
Resultado
46.976.671,55
37.307.513,62
31.036.041,38 I -zo:fa%

\ 2020

2021 2022
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Relatorio de Gestado

RS 264 milhdes
em depdsito a vista

RS 278 milhodes
LCA

RS 143 milhdes
em capital social

RS 65,4 milhdes
em fundos

RS 39,6 milhdes
em seguros

RS 1,2 bilhoes
em crédito comercial

RS 37,3 milhoes
de resultado

il

&

@

RS 965,5 milhdes
em depdsito a prazo

RS 295 milhdes
em poupanca

RS 53,4 milhdes
em previdéncia

R$ 517,8 milhoes

em consdrcios

93.612
cartoes

RS 863 milhdes

em crédito rural + direcionados

+ coobrigacoes
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Dados financeiros

ATIVO

Nossos bens e ativos

RS 10 milhdes
Juros ao capital

RS 20 milhdes
Fundo de Reseva

RS 2 milhdes

TOTAL DO ATIVO 2.604.463 FATES

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Nossas principais obrigacoes e recursos RS 5 milhées
PASSIVO 2.296.778 Resultado a

disposicao da

""" Assembleia
441

170.015
307.685

5.015

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2.604.463
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO
INGRESSO E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 344.037




Expediente

Gerentes de Agéncia:
Alberto Kesler

Alex Buss

Altieres Cristiano Martinazzo
Alvaro Andrei Porto

Carlos Alberto Ferreira

Claudia Campoi Peluco

Danilo Lourenco de Carvalho
Durval de Santis Junior

Elaine Ines Sanders

Elismar Aparecida Machado Teixeira
Flavia Ameloti Pistore

Gabriel Henrique de Moura

lvo Teodoro de Oliveira

Jose Eduardo Marin Blasek
Leandro Alves

Leonardo Antonio Betin Miranda
Leonardo Davi Schaufelberger
Luciano Kuntz

Luiz Carlos Lopes

Magalli Antunes Rezende
Marcelo Gongalves Da Cunha
Michele Ribeiro de Oliveira
Moacir Dupont

Rafael Cardoso dos Santos
Rogerio Ademar Rossi

Ronald Sidnei Schroeder
Sandra Wagner Serra

Vania Maria Brun Vergani

Victor Mauricio Zuguermalio Silva

Gerentes da Sede Regional:

Airton de Souza - Gerente de Desenv. do Cooperativismo
Claudia Regina Brandt Endres - Gerente de Controles Internos
Dilvane de Moura - Gerente de Desenvolvimento de Negdcios -
Crédito

Evandro Moreno Muro - Gerente de Comunicagao e Marketing
Fabio Rocha - Gerente de Desenvolvimento de Negécios
Fernanda Ribeiro Schaufelberger - Gerente de Processos e
Qualidade

Gilhane Schiestel - Gerente de Desenvolvimento de Negdcios -
Crédito Rural

Jorge Andre Thomas - Gerente de Planejamento Estratégico
Leandro Dal Zot Lorenzet - Gerente de Operagoes
Administrativas

Marcelo Andre Dambros - Gerente de Desenvolvimento de
Negdcios - Investimentos e Previdéncia

Marcio Luiz Roweder - Gerente de Desenvolvimento de Negdcios
- Seguros e Consdrcios

Norling Kunkel - Gerente de Ciclo de Crédito

Rodinei Rodrigues de Azevedo - Gerente de Gestao de Pessoas
Thiago Wilhelms Silva - Gerente de Desenvolvimento de
Negdcios - Meios de Pagamento

Jornalista responsdavel: Adriane Cintia Kappes
Diagramacao: Douglas Luiz Konzen
Fotografias: Acervo Sicredi Alianga PR/SP

Curta e acompanhe as nossas paginas @sicredialianca

=2 Sicredi

67



c]

ColaboreSe

Sicredi Alianca PR/SP

Acesse nosso site
colaboresesicredi.com.br
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