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Mensagem

da Lideranca

Prezados Associados, assumimos a
Presidéncia da Sicredi Aracaju em
2022 conscientes da nobre funcdo de
representar os interesses de todos
associados e lutar pelo crescimento e
desenvolvimento sustentavel da Sicredi
Aracaju.

A gest3o de nossa cooperativa esta em
um modelo de governanca plena, onde
nosso Conselho define as estratégias,
a Diretoria define a acOes taticas e
nossos gerentes com todos nossos
colaboradores executam as tarefas.
Todos juntos em um mesmo propdsito.

Com o passar do tempo, as pessoas
estao percebendo o valor e a forca

do cooperativismo, especialmente no
mercado financeiro. Hoje, o papel das
cooperativas vai além de uma instituicao
financeira tradicional. Somos uma forma
de promocao do desenvolvimento
econdmico sustentavel e inclusivo,
gerando o bem-estar social dos
individuos e comunidades onde estamos
presentes.

Diante desta realidade, podemos

dizer que a Sicredi Aracaju esta
desempenhando bem esse papel, mas
ainda temos muito caminho pela frente.
Temos que difundir que somos diferentes
de bancos comerciais, temos entregas e
objetivos diferentes, precisamos mostrar
isso, inclusive para nds associados,
colaboradores e sociedade.

Hermano Marinho

Presidente da Sicredi Aracaju

O ano de 2022 foi marcado por grandes
desafios, mas especialmente por
importantes conquistas, fruto de um
trabalho feito com muita determinacao,
com o compromisso maior de cumprir o
propdsito da cooperativa, que é construir
juntos uma sociedade mais prdspera.

Agregamos novas tecnologias de gestao
para atender melhor ao nosso associado.
Ampliamos a plataforma pessoa fisica,
possibilitando a abertura de conta

e atendimento as necessidades dos
associados por meio de uma experiéncia
digital e presencial nas agéncias.

Dando continuidade ao Plano de
Expansao, foi aberta na capital Sergipana
a agéncia Coroa do Meio, um novo local
amplo e confortavel, tudo pensado para
conferir um atendimento consultivo aos
associados pessoa juridica, de forma



exclusiva. A Sicredi Aracaju investiu

na melhoria da gestdo do negdcio,
reestruturando a sua area comercial,
capacitando suas equipes e se mantendo
cada vez mais proxima dos nossos
associados.

Realizamos a nossa assembleia geral
ordinaria de forma 100% digital com
eleicoes para o Conselho de Administracao
para o quadriénio e o Conselho Fiscal para
o biénio.

A Cooperativa também evoluiu na sua
gestao interna, investindo na capacitacao
dos seus gestores e colaboradores. A
maior evidéncia deste compromisso € o
investimento na formacao de 23 alunos
no curso de pos-graduacao em Gestdo de
Cooperativas de Crédito.

Este compromisso também se materializou
na melhoria dos processos de gestao de
pessoas, com a implementacao da gestao
de desempenho e da pesquisa de clima, o
gue permitiu a obtencao pelo segundo ano
consecutivo da a certificacao internacional
GPTW (Great Place to Work), como uma
das melhores empresas para se trabalhar
em Sergipe e no pais, entre outras
importantes evolucoes.

Estamos cada vez mais conectados com

0 Nosso proposito. Por meio do Projeto
Avante Sicredi Aracaju (ASA), oferecemos
o que ha de melhor em capacitacdo e
desenvolvimento de equipes, criando
uma cultura voltada para resultados

e pensando sempre em melhorar o
atendimento aos nossos mais de 9 mil
associados.

Contribuimos para o desenvolvimento
econémico e social da comunidade onde
estamos inseridos levando educacao
financeira por meio do Programa
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Cooperacao na Ponta do Lapis, com
destaque para parcerias realizada com
escolas, incentivando a sustentabilidade
através da preservacao e da doacdo de
brinquedos.

Os brinquedos doados foram destinados
para um Natal mais Solidario em varias
comunidades carentes. Nossos associados
abracaram a causa e contribuiram
também, e todas as criancas beneficiadas
receberam, ainda, revistinhas em
qguadrinhos tematicas de Educacao
Financeira.

Através de uma parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de Nossa
Senhora da Gldria, oferecemos assessoria
pedagdgica especializada para todas as 9
escolas municipais que atendem criancas
do 1° ao 5° ano, com o objetivo de formar
professores, coordenadores e diretores
para a inclusao do Tema Educacao
Financeira no Curriculo Escolar.

Na Semana Nacional de Educacao
Financeira alcancamos mais de 1.500
pessoas presencialmente, com acoes em
escolas, empresas e em todas as nossas
unidades de atendimento. Também
realizamos um Feirdo em praca publica
para conscientizacao do tema.

Buscamos promover entre os associados
e futuros associados uma maior
compreensao sobre as sociedades
cooperativas de crédito estendendo

0 nosso Programa de Educacao
Cooperativista Crescer para a plataforma
de Educacao digital do Sicredi na
Comunidade e, assim, nos tornamos mais
acessiveis com mais uma alternativa além
do presencial, promovendo educacao,
formacao e informacao disponivel para
todos.
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Conselho de Administracéo

O conselho de Administracdo da Sicredi Aracaju € composto por 10 membros efetivos,
com suas atribuicoes definidas no Estatuto Social da Cooperativa. O CAD se reune uma
vez por més ordinariamente e sempre que necessario em carater extraordinario.

Aloisio Silva Alvimar Rodrigues Josias Passos Hermano Marinho José Job

Conselheiro Conselheiro Conselheiro Presidente Conselheiro

L

Jorge Antdnio Jorge Henrique Sergio Murilo Shirllane Santos Virginia Barreto

Conselheiro Vice-Presidente Conselheiro Conselheira Conselheira

Conselho Fiscal

Durante a Assembleia Geral, também sdo eleitos os membros do Conselho Fiscal, 6rgao
gue monitora o cumprimento dos deveres legais e estatutarios da administracdo. O
Conselho Fiscal da Sicredi Aracaju é composto por trés membros efetivos e trés membros
suplentes. Os seis conselheiros fiscais se reinem ordinariamente uma vez por més e em
carater extraordinario, sempre que necessario.

a

Alexandre Matos Anténio Marcos Jodo Teles

Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Josué Montavao Liomar Quaranta Wolney Maciel

Conselheiro Conselheira Conselheiro



Diretoria Executiva

O Conselho de Administracao, eleito pelos associados em assembleia, designa, em
reunido especifica, entre os associados que detenham capacitacao técnica comprovada
para o exercicio do cargo e que nao sejam membros do colegiado, os ocupantes dos
cargos da Diretoria Executiva, que sao: um Diretor Executivo e um Diretor de Operacoes.

Jorge Viana Ricardo Moscoso

Diretor Executivo Diretor de Operacdes

Gestdo Participativa

Um dos sete principios do cooperativismo € a gestdao democratica, e na pratica, a

Sicredi Aracaju é uma organizacado gerida democraticamente por seus mais de nove mil
associados, que participam ativamente na formulacdo de politicas e tomada de decisGes
nas assembleias gerais todos o0s anos.

Este principio do cooperativismo assegura que todos acompanham as politicas
e a evolucao da instituicao, participando de todas as decisoes, elegendo os seus
representantes e definindo os rumos do negdcio.

Somos feitos de pessoas para pessoas, e esse € um dos nossos grandes diferenciais. O
nosso modelo de negdcios valoriza a participacdo de todos, em um processo democratico
e transparente.

Este é um dos principios do cooperativismo que resguardam a nossa governanca
cooperativa. Aqui, todos tém a oportunidade de decidir e participar, assim criamos lagos
de confianca que nos permitem crescer juntos.
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120 anos do
Cooperativismo




Em 2022, o Sicredi completou

120 anos de histéria. Uma jornada

que esteve intimamente conectada
com os principios do cooperativismo,
gerando valor aos associados e
comunidades onde estamos presentes.

Nossa origem aconteceu com a
fundacao da primeira Cooperativa de
Crédito do Brasil, em 1902, pelo padre
jesuita Theodor Amstad e um grupo
de imigrantes alemaes, pequenos
proprietarios e trabalhadores rurais de
Nova Petrépolis, no Rio Grande do Sul.

Theodor Amstad nasceu na Suica,

em 1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitarias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre a
importancia das acGes cooperativas para
o desenvolvimento dos trabalhadores
locais. Em Nova Petrépolis (RS), o padre
se uniu a 20 associados locais e, juntos,
colocaram em pratica essa visdo coletiva
para a construcao de um futuro melhor.

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criacao de
muitas outras caixas de crédito rural

no pais, além da primeira Central
reunindo Cooperativas, ainda nas
primeiras décadas do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi levado
adiante, superou os desafios que surgiram
no contexto brasileiro, prosperou e

se modernizou. Do campo chegou as
cidades, mantendo através dos tempos o
propdsito de agregar renda por meio de
investimentos e recursos compartilhados,
com igualdade de participacao e
beneficios a todos os associados e
promocao da qualidade de vida.

11
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Hoje, mais de 120 anos
depois da criacao da
primeira cooperativa

no Brasil, este modelo
estd cada vez mais
forte. Tendo como base
a associacao voluntdria
de pessoas em torno de
um objetivo comum.

As cooperativas rednem
milhoes de pessoas ao
redor do mundo em
projetos que geram
renda, oportunidade de
trabalho e promovem

o desenvolvimento
regional. Além de tudo
ISSO, 0 cooperativismo
promove a igualdade,
afirmando, na pratica,

que todos somos iguais.

Jorge Viana

Diretor Executivo




Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdricos relevantes da nossa historia.

1902

Constituicao
da primeira
cooperativa
de crédito
da América
Latina,
em Nova
Petropolis/RS,
atual Sicredi
Pioneira RS.

Reformulacao
do Sistema
Financeiro

Lei n°4.595/64,
normativas ao

funcionamento
das cooperativas

o Sicredi

1971

Sancionada a
Lein®5.764/71
que definiu
o regime
juridico das
sociedades
cooperativas.

1988

Nova Constituicao
Federal estabelece
condicbes
regulatdrias
favordveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgacao
da Constituicao
de 1988
representou, para
0 cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de
atingir a autonomia
operacional
almejada desde
as origens do
movimento
no Brasil.

1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia
financeira as
cooperativas e
permitir acesso
mais eficiente
ao mercado

financeiro e

a programas

especiais de
financiamento.

12




WE SUPPORT

2020

Sicredi torna-se

2008

Constituicdo da

Sicredi Participacoes Membro do Pacto
- SicrediPar. 2018 Global da ONU. 2022

Sicredi comemora
120 anos de
trajetdria no

cooperativismo
de crédito.

Conclusao do processo de
migracao das cooperativas
e da Central Sicredi Norte/
Nordeste. A migracao tornou-
se um marco em nossa historia
nao so pela expansdo em si,
como também pela maneira
como foi desenvolvida, baseada
na integracao sistémica
de diferentes culturas.

Saiba mais sobre nossa histdria na publicacdo
A Trajetdria do Sicredi: https://www.sicredi.com.br/trajetoria/



https://www.sicredi.com.br/trajetoria/

Gestao democratica

Todos os associados possuem

Adesso [jvre 0 mesmo poder de voto, com o0 mesmo
, . : peso nas assembleias. Dessa forma, todos
e voluntaria decidem juntos os rumos da cooperativa,

para tratar assuntos como eleicdo das
liderancas, remuneracdo ou até mesmo os
valores investidos em programas sociais.

As cooperativas sao organizacoes
voluntdrias, abertas a todas

as pessoas. Enquanto outras
instituicbes financeiras, por
exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a
conta salario de forma obrigatdria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesdo
acontece de forma diferente.
Apds a apresentacdo sobre

como funciona o cooperativismo,
cada um pode escolher
livremente se associar ou n3o.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e que regem as cooperativas de todo o mundo,
foram reformulados ao longo dos anos para
atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacdo foi realizada pela ACI
(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.
No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam
na geracao de impacto positivo:

7 Interesse pela
comunidade
As cooperativas de crédito
podem estar inseridas em regides
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicoes
financeiras tradicionais ndo veem
possibilidade de lucro. Dessa forma, :
cada produto ou servico financeiro ~
que os associados contratam na Intercooperagao
cooperativa traz um resultado para :

a comunidade, gerando renda,
empregos e crescimento da regido.

As cooperativas trabalham em
conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi € um exemplo vivo
disso, construido pela unido de varias
cooperativas, que crescem juntas em
um modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus associados.

14
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Participacao
economica
dos membros

Os associados participam do
resultado econ6mico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operacoes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembleias.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa é totalmente autbnoma
e independente nas suas decisdes,
podendo ser controlada somente
pelos seus associados, num

modelo de gestdo democratica.

Educacao, formacao

e informacao

A educacao, formacao e informacao dos

associados é o caminho mais sélido para

gerar prosperidade. Baseadas nesse
principio, as cooperativas fomentam
diversos programas de educacao nas
comunidades onde estdo presentes.
Sdo exemplos dessa atuacao o
Programa Cooperativas Escolares,

o Programa A Unido Faz a Vida, o
Programa Crescer e Cooperacdo na
Ponta do Lapis, que formam cidadaos
cooperativos que se engajam no
desenvolvimento da sua regiao

0S PIONEIROS
DE ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu

no século XIX, na Inglaterra, com um
grupo de trabalhadores que buscava

a melhoria de vida e a prosperidade
coletiva, dentro de um contexto de
avanco da Revolucao Industrial no

pais. Esse cenario trouxe impactos
sociais devastadores para a populacao
urbana, como fome, miséria, longas
jornadas de trabalho e trabalho infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam
para comprar alimentos e artigos
essenciais, de qualidade e a precos
justos, em 1844, 28 teceldes e outros
artesoes se reuniram e fundaram

a Sociedade dos Probos Pioneiros

de Rochdale (Rochdale Quitable
Pioneers Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que,
por meio da cooperacao e uniao de
esforcos, proporcionava um modelo
econdmico e social mais justo. Cada
um dos associados contribuiu com uma
libra, um investimento inicial que ajudou
a abrirem as portas de um armazém
cooperativo, iniciando um negdcio
totalmente fora dos padrées da época,
sem empregados e patroes, onde

as responsabilidades e resultados
eram divididos igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram

a histdria do Cooperativismo por
entenderem que valores e principios sdo
necessarios para um empreendimento
crescer e manter o seu propdsito

com o passar dos anos, gerando

valor a todos os envolvidos.




Nossa esséncia

cooperativista

CICLO VIRTUOSO
DO COOPERATIVISMO

Ao exercermos nosso papel ativo
de associados, agindo como
donos do negdcio, tornamos a
vida financeira de todos mais
cooperativa e prdspera.

Enquanto uns investem e
poupam, outros usam esse
montante na forma de crédito
para realizar os seus sonhos,
comprar, produzir e empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula,
movimenta a economia local e se
transforma em oferta de empregos,
produtos e servicos, geragao de
renda e mais oportunidades.

Nosso modelo de negdcio cria

um ciclo virtuoso que estimula

o investimento na cooperativa

e o uso de solucoes financeiras

que fomentam os negdcios dos
associados, o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento das
pessoas da regiao.

Além disso, por meio de nossas
solucoes nao financeiras, ampliamos
o impacto positivo para além dos
associados, melhorando também as
condicOes de vida nas comunidades.

Assim, podemos dizer que o
cooperativismo configura em

um modelo de geracao de valor
diferenciado, tendo em suas raizes, o
DNA da sustentabilidade.

Uma frase do Pe. Theodor Amstad,

precursor do cooperativismo de
crédito no Brasil, resume esse olhar:

16



“Nao trabalhar
apenas para mim
mesmo, senao pelos
outros ou para

o bem comum”

Como se V&, a solidariedade e a
responsabilidade com a sociedade
— dois dos valores fundamentais
do cooperativismo — ja estavam
presentes desde os primeiros

dias do movimento no Brasil.

Temos muito orgulho do caminho
que percorremos e da trajetdria
que construimos ao longo desses
anos. Conhecer nossa histédria
nos inspira a continuar trilhando
novos passos e gerando impacto
para a sociedade, através da
esséncia do cooperativismo.

17

Além da promocao

do desenvolvimento
econémico, a Sicredi
Aracaju atua de forma
direta para a melhora
da comunidade
Sergipana, e estamos
desenvolvendo projetos
e acoes que evidenciam
esse Compromisso

na pratica.

A nossa visdo € ser
reconhecida pela
sociedade como
uma instituicao
financeira cooperativa,
comprometida com
o desenvolvimento
econdmico e social
dos associados e
das comunidades,
com crescimento
sustentavel.

Ricardo Moscoso

Diretor de Operacgoes
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Nossa
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Nossa _
Missao

Como Sistema cooperativo, valorizar o
relacionamento, oferecer solugdes financeiras
para agregar renda e contribuir para a melhoria
da qualidade de vida dos associados e da
sociedade.

Nossa_
o Visao

Ser reconhecido pela sociedade como
instituicao financeira cooperativa,
comprometida com o desenvolvimento
econdmico e social dos associados e das
comunidades, com crescimento sustentavel das
cooperativas integradas em um Sistema sdlido
e eficaz.

Nossos
(=) Valores

e Preservacao irrestrita da natureza
cooperativa do negdcio;

e Respeito a individualidade do associado;
e Valorizacao e desenvolvimento das
pessoas;

e Preservacao da instituicao como Sistema;
e Respeito as normas oficiais e internas;

e Eficacia e transparéncia na gestao.

19

Nosso | .
Proposito

Construir juntos
uma sociedade mais

pRESPERa

E com essa inspiracdo
que vamos seguir
desenvolvendo a
sociedade e crescendo
com as pessoas.




Nossa Cooperativa

Somos a Sicredi Aracaju, uma
das cooperativas integrantes
do Sicredi, a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil.

A nossa histdria foi construida por
varias maos. Em 15 de setembro de
1998, com a presenca de 25 médicos
foi realizada a assembleia de criagao
da nossa cooperativa. Dois meses
depois, o Banco Central autorizou o
seu funcionamento, e em 1° de julho
de 1999 a cooperativa iniciou as suas
atividades. O primeiro presidente foi
o médico Carlos Alberto Mendonca,
entdo presidente da Unimed Sergipe.

Em uma pequena sala e com poucos
recursos, trés médicos entusiastas
formaram a comissao que fundou a
cooperativa, o Doutor José Sérvulo
Sampaio Nunes, Doutor Jorge Viana
e Doutora Virginia Barreto, com o
inesquecivel e importante apoio da
Unimed. Nesta primeira composicao,
o Dr. José Sérvulo foi o primeiro
Diretor Financeiro. O sonho estava
apenas comecando. O nimero de
associados crescia e a cooperativa
ganhava cada vez mais expressao.

No ano de 2002, a cooperativa, que
contava apenas com 10 colaboradores e

desafio foi ainda maior. A capacidade de
atendimento da agéncia da Rua Duque
de Caxias nao atendia mais o crescimento
do quadro de associados, entao tomamos
uma decisao mais ousada, transferindo
a cooperativa para a Avenida Francisco
Porto, onde funcionavam as principais
instituicoes financeiras de Aracaju. A
decisao nao foi unanime, o medo do
fracasso bateu as nossas portas, mas
avancamos e o resultado foi melhor

do que imaginavamos. O numero de
Associados e os resultados cresceram
mais ainda. O tempo foi passando e

a nossa cooperativa foi evoluindo.

Chegamos ao ano de 2013, que

foi muito importante para a nossa
cooperativa, pois o Banco Central

do Brasil aceitou a proposta de

livre admissao feita pelos nossos
associados em Assembleia e abrimos
as portas para todos se associarem.

Nos tornamos mais fortes. A partir de
janeiro de 2016 a nossa cooperativa
realizou uma Assembleias Geral
Extraordinaria para, juntamente com
seus associados, aprovar a filiacao ao
Sistema Sicredi, e nos filiarmos a mais
antiga instituicao financeira cooperativa
do Brasil, com mais de 300 solucoes
financeiras. Contamos hoje com mais
de nove mil associados, oito unidades

437 associados, passa a ser sediada a rua
Duque de Caxias, nimero 469. A partir de
entdo, o numero de associados comegou a
crescer e a cooperativa ganhar mais forca.

de atendimento e um crescimento
expressivo ao longo desses 24 anos

de trajetdria a nossa Cooperativa se
consolida a cada dia como uma Instituicao
Em 2009, demos um passo corajoso Financeira segura e confiavel.

para um futuro mais promissor, e o

20



O crescimento progressivo do
Patrimonio Liquido e dos Ativos Totais
da cooperativa € uma consequéncia
direta da capacidade de gerar resultado
e reflete a confianca que a Sicredi
Aracaju conquistou junto a sociedade
sergipana. Fazemos parte de um sistema
nacional, composto por milhdes de outros
associados que decidem conjuntamente
os rumos do negdcio e formam uma
rede que apoia a sua prosperidade com
solugoes financeiras responsaveis.

Ao longo de 24 anos, a Sicredi Aracaju
vem se consolidando muito mais que

NUMEROS DA

uma instituicao financeira que oferece
servicos, crédito, seguros e investimentos.

Estamos em crescimento, conquistando
novos espacos, ampliando nossos
pontos de atendimento e conquistando
novos associados pessoa fisica, juridica
e agro. Isso so esta sendo possivel
devido a cooperacao que nos une.
Confiancga, credibilidade e parceria em
todos os momentos é que nos fizeram
andar a passos largos, desde 1998

e nos posicionam, hoje, como uma
instituicdo financeira cooperativa bem
avaliada pelos nossos associados.

SICREDI ARACAJU

PATRIMONIO LiQUIDO
R$ 81 MILHOES

ATIVOS
R$ 635 MILHOES

ASSOCIADOS
9177

CAPTACAO
R$ 497 MILHOES

CREDITO
R$ 251 MILHOES

*Dados referentes a dezembro de 2022*




Nossas Agéncias

Agéncia Siqueira Campos

BT A#Sicred!

Agéncia Lagarto

1

-.

Agéncia Itabaiana Agéncia Coroa do Meio
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Destaques
2022

Inauguracao da Agéncia
Coroa do Meio

Em 2022 abrimos a agéncia Coroa

do Meio. Um novo local criado para
prestar um atendimento consultivo
aos associados pessoa juridica, de
forma exclusiva, sempre pensando no
melhor para os nossos associados.

Estruturacao do
Crédito Rural

A nossa cooperativa estruturou a area de
crédito rural para atender as demandas
dos nossos associados, especialmente
das agéncias do interior, com forte
potencial de crescimento no segmento.

Reestruturacao da
Area Comercial

A Sicredi Aracaju investiu na melhoria
da gestdo do negdcio, reestruturando
a sua area comercial, capacitando suas
equipes e se mantendo cada vez mais
proxima dos nossos associados.

o0l

o0l

o0l

o0l

Jornada de
Associacao Digital

Durante o exercicio de 2022
agregamos novas tecnologias de
gestdo. Por meio do aplicativo
Sicredi “X” é possivel a abertura de
conta e a contratacao das solucGes
de forma 100% digital, com toda

a seguranca que nos caracteriza.

Automacao dos
Processos

Estamos melhorando cada vez
mais para melhor atender aos
nossos associados. Em 2022, a
Sicredi Aracaju recebeu destaque
nacional pelo case de sucesso em
automatizacao de processos. Uma
busca constante pela exceléncia
em tudo o que fazemos.

GPTW

Pelo segundo ano consecutivo
conquistamos a certificacao
internacional GPTW (Great
Place to Work), como uma das
melhores empresas para se
trabalhar em Sergipe e no pals.

Educacao Financeira

Promovemos também educacéo,
formacao e informacao,
disponibilizando a todos a plataforma
digital de cursos Sicredi na
Comunidade e, assim, nos tornamos
mais acessiveis com mais uma
alternativa além do presencial.






04

Estrategia de
Sustentapilidade




Nossa Estrategia de
Sustentabilidade

No Sicredi, atuamos alinhados aos
principais conceitos globais referentes ao
Desenvolvimento Sustentavel, gerando
valor aos nossos associados, ao meio
ambiente e a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa,
desde a nossa constituicdo temos um
olhar atento para nossos impactos. Essa
preocupacao foi materializada em uma
robusta estratégia de sustentabilidade,
que incorpora as melhores praticas de
gestdo sobre o tema e esta alicercada
em quatro pilares: econdmico, social,
ambiental e governanca.

A expressao ESG (ambiental,

social, e governanca, na sigla em
inglés), busca demonstrar que a
sobrevivéncia das organizacdes no
longo prazo depende delas gerarem
valor, também, nesses trés aspectos.
Nossa estratégia incorpora a “visao
ESG” do mercado, entendendo-a
como a propria gestao para a
sustentabilidade do negdcio.

As trés diretrizes estratégicas
essenciais do Sicredi que direcionam
tudo que fazemos: Missao, Visao

e Valores; descrevem as diretrizes
gue conduzem o nosso negdcio

e orientam na pratica o nosso
desenvolvimento.

Com base em nossas diretrizes,
construimos os documentos e
politicas sistémicas que orientam
nossa estratégia, tomada de
decisao, operacao e conduta.

A Politica de Sustentabilidade
estabelece os principios e diretrizes
gue norteiam a tomada de decisao
em todos os ambitos do negdcio e
no relacionamento com as partes
interessadas, com o objetivo de
ampliar o nosso impacto positivo.

Para nortear nossa estratégia
de desenvolvimento sustentavel,

estabelecemos nossos direcionadores

de sustentabilidade e temas focais.
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Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sdo os temas
materiais do Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sicredi.

4 Busex
QUADAGE

e [
ﬁ/‘ Difundir o cooperativismo e a sustentabilidade

=
16 e

Fortalecer nosso modelo de governanca

o e
ER Promover a inclusao e a diversidade

Relacionamento e
Cooperativismo

Fortalecer nosso modelo de
negdcio de forma sustentavel

‘ﬁ§ Governanga
Solugdes Desenvolvimento
responsaveis local
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transformagdes
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Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolucdo das pautas de
sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel.

O Referencial € a base para a Medicao de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores
que permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional,
regional e local. O acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identificar pontos

em que temos a oportunidade de avancar na agenda de Sustentabilidade.

CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentdvel

Miss3o, Visdo
e Valores

Instrumento J_

H Inspiracional 2030

v

PE 2023

sc+ €

Governanca
Comités de Sustentabilidade

Politica de Sustentabilidade

Sustentabilidade

; ,,,,,,,,,, > ‘ Direcionadores de

Diretrizas Orientativas

- OO

» Relacionamento
e Cooperativismo

» Desenvolvimento

EStr . , .dade ‘ LSocal .
ategla de Sustentabll' . reostggﬂ§ZVeiS
v
T ; » Econbémico
. o _® 1 » Ambiental
®Mas Focais - IniciatiV » Governanca

Sustentabilidade

‘ Pilares de
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Compromisso com o Pacto Global e os ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade
é reforcada por meio de nossos
compromissos externos, que conectam
nossas diretrizes no tema as principais
iniciativas globais na agenda de
desenvolvimento sustentavel.

Desde 2020, somos membros do
Pacto Global, uma acdo voluntaria
da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), que fornece principios,
diretrizes, informacoes e ferramentas

ERRADICAGAD ME ZER SAUDEE
DAPOBREZA AGRIGULTURA BEM-ESTAR

Tidil

TRABALHO DECENTE
ECONOMICO

i

13 AGAOCONTRAA 1 4 VIDANA 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL Agua TERRESTRE
DOCLIMA

3
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INDUSTRIA, INOVAGAO
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

para a promocao do Desenvolvimento
Sustentavel e da Cidadania.

Ao integrar o Pacto Global também
assumimos a responsabilidade de
contribuir com os 17 Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel,
tracados pela ONU para engajar
organizagoes em metas como a
erradicacao da pobreza, o combate
a mudanca do clima e a preservacao
dos recursos naturais até 2030.

EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

g1V

REDUGAODAS 11 CIDADESE 1 CONSUMOE

DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD
SUSTENTRVHS RESPONS ﬂvﬂs

aligs | CO

1 B PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUICOES

EFICAZS DEIMPLEMENTACAO
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Difundir o cooperativismo
e a sustentabilidade

Temos orgulho de saber que nossos associados podem tornar realidade uma

vida melhor para todos, além de participar das tomadas de decisdes sobre temas

qgue transformam e fazem a diferenca no lugar onde vivemos. Isso ¢é a forca do
cooperativismo na pratica, gerando impacto positivo de verdade para todos a sua volta.

N

M/ programa

crescer

78 participantes

il

do Programa Crescer

ooo 175 horas

de capacitacao em
cooperativismo

@ 81 colaboradores

capacitados em
sustentabilidade
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Promover a educacdo financeira

No ano de 2022, impactamos mais de 8.200 pessoas
por meio do nosso Programa de Educacao Financeira,
Cooperacao na Ponta do Lapis. Também participamos
ativamente da Semana Nacional de Educacao Financeira,
promovida pelo Férum Brasileiro de Educacao Financeira
(FBEF), em Aracaju e nas cidades do interior do estado.

4 cooperag¢ao
& na ponta

»“do lapis
O PROGRAMA

Nosso Programa é para todos. Queremos
ajudar a transformar a vida financeira
das pessoas nas comunidades em que
atuamos, levando mais informacao,
conhecimento e boas praticas para
melhorar a nossa relacao com o dinheiro.
Temos acoes voltadas a pessoas fisicas,
microempreendedores, adolescentes e
criangas para que, no futuro, possamos
fazer ainda mais, sempre tendo como
base a economia comportamental.

’Q>9<% 8.256 pessoas

impactadas no ano por

educacao financeira

Nossos materiais e acoes consideram
as diferencas entre publicos e, por
isso, usamos linguagens, conteudos

e formatos adaptados a cada perfil.

O Programa € vivo e esta em constante
evolugao, sempre procurando fazer

a diferenca na vida das pessoas.
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Atitudes simples movem o
mundo

Colocando em pratica os valores e principios cooperativistas, mais uma vez a Sicredi
Aracaju se mobilizou e beneficiou diretamente 2.514 criancas com revistas em quadrinhos
da Turma da Mdnica, 564 criancas com brinquedos e 39 familias com cestas basicas.

NATAL

+ SOLIDARIO

Creche Municipal Gov. Marcelo Deda Chagas Creche Raimundo José de Carvalho
Nossa Senhora da Gldria Lagarto

Segunda Igreja Batista Favela Olaria/ Sao Carlos
Itabaiana Aracaju
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Em Julho foirealizado o dia “C” 2022, um momento de uniao entre as cooperativas pelo bem
comum. A Sicredi Aracaju marcou presenca no evento, com acoes de educacao financeira
para criancas, por meio de um cinema super divertido, com os filmes da Turma da Modnica,
produzidos pelo Sicredi.

Também teve pipoca, algodado e doce e muita diversdo para a criancada.

Atitudes simples movem o mundo!
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SOLUCOES RESPONSAVEIS

Jornada de Educacao Financeira nas escolas

No ano de 2022 realizamos

em Nossa Senhora da Gldria,
por meio de uma parceria

com a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, a Jornada de
Educacao Financeira nas Escolas.

O propdsito desta iniciativa

foi formar os professores

para a inclusao do tema
“Educacao Financeira”, de forma
transversal em sala de aula,
conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).Essa acdo é a

pratica do 5° e do 7° principio do Cooperativismo, que visam a educacao,

formacao e informacao e o interesse pela comunidade.

Com o apoio da Fundacao Sicredi, a Sicredi Aracaju disponibilizou uma Assessora
Pedagdgica que treinou e certificou 8 diretores, 10 coordenadores e 34 professores
das 9 escolas municipais que contemplam o Ensino Fundamental .

Todos os estudantes, do 1° ao 5° ano, receberam as revistas em quadrinhos da Turma da
Monica, e durante todo o segundo semestre os professores promoveram a inclusdo do
tema Educacao Financeira em suas aulas, utilizando a metodologia autoral do Sicredi.
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Comité de Sustentabilidade

a cooperativa de crédito, em conjunto
com a comunidade e associados, em um
agente propulsor do desenvolvimento.

Construido estrategicamente com
profissionais de diversas areas da
cooperativa, o Comité de Sustentabilidade
também visa incentivar colaboradores,
associados e comunidade no

A Sicredi Aracaju implantou o Comité desenvolvimento de acoes que defendam
de Sustentabilidade que tem como os Objetivos de Desenvolvimento
objetivo estabelecer localmente a Sustentavel (ODS) propostos pela
estrutura de apoio a implantacgao da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)
Politica de Sustentabilidade e Estratégia e que estao ligados ao tema. Com a

de Sustentabilidade Sistémica, como iniciativa, estratégias de atuacdo sao
uma das estruturas de governanca estruturadas e debatidas nas reunioes
para o tema, assessorando o Conselho trimestrais, de forma ordinaria e, quando
de Administracao para que as necessario, de maneira extraordinaria,
tomadas de decisoes considerem as sempre com registros em ata.

responsabilidades, oportunidades e os
desafios econdmicos, sociais, ambientais

e climaticos que envolvem os temas A intencdo é que os participantes
relevantes a sustentabilidade no Sicredi tenham o olhar sempre voltado para o
e para nossas partes interessadas. social, o ambiental e econdmico, visando

possibilidades de melhorias nos processos
e oportunidades para a realizacao de
Nesse sentido, a iniciativa esta dividida novos projetos na Sicredi Aracaju.
em trés bases: relacionamento e
cooperativismo, que busca valorizar
ainda mais a relacao proxima com o

associado, a fim de que possam criar
uma rede de apoio e continuar gerando
bons negadcios; solucdes responsaveis,

gue consiste em sempre recomendar
as melhores solucoes financeiras ao
associado, de forma responsavel e
adequada ao momento da sua vida; e
desenvolvimento local, transformando

36



Café com o Presidente

Como forma de se aproximar do
publico pessoa juridica e apresentar os
diferenciais da cooperativa, a Sicredi
Aracaju realizou o evento “Café com

o Presidente”. O evento corporativo
ocorreu em todas as cidades do interior
do Estado, onde a cooperativa dispoe
de uma agéncia, e foi direcionado para
empresarios de diversos ramos.

O encontro tem como publico-alvo
empresarios de diferentes ramos, e teve
como objetivo divulgar os diferenciais
do cooperativismo financeiro e a sua
contribuicao para a economia local,
promovendo a prosperidade mutua.

Durante os eventos, estiveram presentes
o Presidente da Sicredi Aracaju, Dr.
Hermano Marinho, representantes da
Diretoria Executiva e da area comercial,

além dos empresarios de diversos
ramos do comércio e servigos.

O objetivo do encontro foi apresentar
os diferenciais da cooperativa e
como podemos contribuir para a
melhoria dos negdcios, gerando
novas parcerias. De acordo com o
Dr. Hermano, “historicamente, as
cooperativas colaboram de forma
significativa para a economia local,
ja que os associados participam
dos resultados e os investimentos
ficam no seu local de origem.”

Apods cada uma das edicoes do evento,
a equipe comercial realizou acoes

de prospeccoes e relacionamento,
proporcionando excelentes resultados,
como abertura de contas e contratacao
dos produtos da cooperativa.
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Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com
impacto positivo economico,
social e ambiental

Economia verde ¢ a classificacdo dada aos produtos e servicos financeiros que
possibilitam a melhoria do bem-estar da humanidade e da igualdade social,

ao mesmo tempo em que reduzem significativamente os riscos ambientais e a
escassez ecoldgica. Ela tem como principais pilares a baixa emissado de carbono, a
eficiéncia no uso dos recursos e a inclusao social.

Abaixo trazemos alguns exemplos de nossos produtos ofertados.

PRODUTO DESCRICAO

I O Crédito Energia Solar ¢ um produto de financiamento especifico para
Crédito Energia | a aquisicdo de tecnologia de energia solar para auxiliar os associados
Solar interessados em utilizar fontes alternativas e renovaveis de geracdo de
energia em suas atividades.

/
\

O Crédito Energia Renovavel é destinado ao financiamento para aquisicdo
Crédito Energia | e instalacdo de equipamentos, obras e projetos para obtenc¢do de energia
Renovavel elétrica a partir de fontes renovaveis, que ndo geram grandes impactos
ambientais negativos.

Crédito
Eficiéncia
Energética

O Crédito Eficiéncia Energética é um financiamento destinado a investimentos
para redugdo do consumo energético de pessoas fisicas ou juridicas.

O Crédito Universitario € um produto de financiamento especifico para a
aquisicao de cursos do ensino superior que visa auxiliar os alunos e associados
interessados em cursar uma formacao académica de nivel superior.

Crédito
Universitario

Busca incentivar o investimento em projetos agropecuarios que diminuam
as emissbes de gases de efeito estufa e o desmatamento, além de ampliar a
area de florestas cultivadas, e estimular a recuperacdo de areas degradadas.

Programa
ABC Mais

Financiamento que visa conceder crédito para o atendimento das
necessidades financeiras de pessoas fisicas e/ou juridicas empreendedoras
Microcrédito de atividades produtivas de porte micro utilizando metodologia baseada no
relacionamento direto com os empreendedores no local onde é executada a
atividade econémica.

R D ke @ R
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Financas sustentaveis

A nivel sistémico, desde 2021, estruturamos a area
de Operacoes Estruturadas e Financas Sustentaveis,
com o intuito de desenvolver o tema dentro do
Sicredi e de intensificar a captacao de recursos para
crédito alinhado aos nossos valores e a Estratégia
de Sustentabilidade, por meio de emissao de titulos
atrelados aos aspectos sociais e ambientais.

Crédito para energia solar

Com a crescente demanda por energia
renovavel, o crédito para energia solar

se tornou um de nossos principais
produtos ligados a economia verde.

Por meio dessa solucao, os associados
podem conseguir crédito para adquirir
equipamentos e tecnologia para captacao
de energia solar e geracao de energia
elétrica limpa em suas residéncias,
empresas e propriedades rurais.

Crédito para empreendimentos
liderados por mulheres

Uma linha de crédito destinada a micro,
peguenas e médias empresas brasileiras
lideradas por mulheres. A iniciativa
inclui o fator género como critério

para o uso dos recursos, assim como
outros fatores sociais e ambientais.

Letra financeira

Em junho de 2022 o Sicredi lancou

a 1? letra financeira sustentavel

do mercado brasileiro, com uma
captacdo de RS 780 milhdes, com

0s recursos sendo convertidos em
crédito para projetos alinhados a
sustentabilidade. Os critérios de
elegibilidade selecionados para a
concessao de crédito foram: energia
renovavel, gestdo ambientalmente
sustentavel dos recursos naturais
vivos e uso da terra, edificios verdes,
eficiéncia energética e transporte limpo.

Investimentos

Em 2021, foi lancado o Sicredi FIC
Acodes Sustentaveis ESG, primeiro
fundo de acdoes com foco ESG do
Sicredi, voltado a empresas alinhadas
a estratégia de sustentabilidade e que
geram impacto positivo na sociedade,
além de rentabilidade ao associado.
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Promover o desenvolvimento

das pessoas

O ambiente colaborativo e a valorizagao do
potencial humano fazem parte do DNA da
nossa cooperativa, e isso € compartilhado
pelos colaboradores que trabalham

para fazer a diferenca em Aracaju e

nas demais cidade onde temos uma
unidade de atendimento, como Lagarto,
Nossa Senhora da Gldria e Itabaiana.

Estamos cada vez mais conectados com

0 Nosso propdsito. Por meio do Projeto
Avante Sicredi Aracaju (ASA), oferecemos
o que ha de melhor em capacitacdo e
desenvolvimento de equipes, criando uma
cultura voltada para resultados e pensando
sempre em melhorar o atendimento

a0s nossos mais de 9 mil associados.

Os nossos colaboradores participaram
de uma formacao que durou 12 meses,
com o objetivo de ampliar os resultados
da cooperativa. Na capacitagao, os
colaboradores tiveram a oportunidade
de conhecer os Programas CVS (Como
Vender Servicos) e VPS (Volicao por

Servir), promovido pela empresa
Yassaka, que ja atua no mercado ha
mais de 20 anos, e atende a vdrias
cooperativas do Sicredi no Brasil.

O VPS é um programa que busca
despertar nas equipes de apoio a
consciéncia de que todo profissional é
protagonista. O objetivo dele € aprimorar
seus conhecimentos sobre a cooperativa
por meio da visdo sistémica dos fluxos
operacionais, proporcionando um melhor
atendimento aos publicos interno e externo.

O CVS tem como objetivo melhorar

os resultados das equipes de
relacionamento e negdcios, potencializar
os indicadores de relacionamento e
inspirar do time para o atingimento dos
resultados.A iniciativa também traz
como aliada a filosofia e os principios

do cooperativismo ao desenvolvimento
do trabalho em equipe, criando uma
cultura organizacional cooperativa.
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Satisfacao dos colaboradores

Somos feitos de pessoas Em 2022 investimos na implementacao

para pessoas. da gestao de desempenho e da pesquisa
de clima, o que permitiu a obtencao, pelo
segundo ano consecutivo, da certificacao

Nossos resultados sao fruto do internacional GPTW (Great Place to
engajamento e do empenho dos mais de Work), como uma das melhores empresas
85 colaboradores que vestem com muito para se trabalhar em Sergipe e no pafls.

orgulho a camisa da Sicredi Aracaju.

nspiracional Sicredi 2030
Great

Protagonismo
e colaboracao

Place PRETALQNAIAT 1

A g |

To oy pipuarei e
Work.

promovem
mudancas

O EALNTMLAD
PR DAL S IEMD
Py i @ =l
A T [
S

Cartificads R ﬁ
Coanseruir

fumios sma

88% de satisfacao

%95 80 colaboradores 2423 horas

ol

na cooperativa de treinamentos dos do colaborador
colaboradores
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Associados

9177
7589
6530
5999
I I Evolucdo nos ultimos
quatro anos
2019 2020 2021 2022
& e ]
Depésitos Totais
497
423,3
3573
215,5
. Evolucdo nos tltimos
quatro anos
2019 2020 2021 2022
Ativos
546 635
456
303
Evolucdo nos tiltimos
quatro anos
2019 2020 2021 2022
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Demonstracoes

Financeiras

Balancos Patrimoniais (em milhares de reais)

Ativo notas 31/12/2022 31/12/2021
Afrn BARGT] SR ST
Disponibilidades nota 04 21.381 11.467
Instrumentos Financeiros 616.023 533.120
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez nota 05 5.028 5.281
Titulos e valores maobilidrios nota 06 7.224 7.224
Centralizagdo financeira nota 04 313.985 225.108
Relacdes interfinanceiras 12
Operacdes de crédito nota 07 251.440 265.780
Outros ativos financeiros nota 08 38.334 29.780
Prov. P/ Perdas Esp. Assoc. ao risco de créd. nota 07 -14.326 -9.503
Outros ativos nota 09 1.342 728
Imobilizado de uso nota 11 10.968 10.385
Intangivel nota 11 283 190
TOTAL DO ATIVO 635.571 546.387
Passivo notas 31/12/2022 31/12/2021
Passivo 554,571 466.560
Depdsito nota 12 501.519 423.889
Depésito a vista 98.371 85.761
Depésito interfinanceiro 3.833 171
Depdsitos a prazo 399.315 337.957
Demais Instrumentos Financeiros 10.633 8.148
Relacdes interfinanceiras nota 13 8.194 5.194
Outros passivos financeiros nota 14 2.284 2.826
Prov. P/ Perdas civeis, Tribut. E Trabalh. nota 15 10.622 9.000
QOutros ativos nota 16 31.797 255823
Patriménio Liquido nota 17 81.000 79.827
Capital Social 55572 50.833
Reservas de sobras 23.464 22,625
Sobras ou Perdas Acumuladas 1.964 6.369
TOTAL DO PASSIVO 635.571 546.387
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Demonstracoes de Sobras ou Perdas

01/07/2022 01/01/2022 01/01/2021 a
Descricdo das contas
31/12/202 31/12/202 31/12/2021
Ingressos e Receitas da Intermediagas
45, B0.983 42 487
Financeira
Operacoes de crédito 26.636 49.411 34.309
Resultado de titulos e valores mobiliarios 391 778 147
Ingressos de depdsitos intercooperativos 18.639 30.794 8.031
Dispéndios e Despesas da Intermediacj
) . -31.417 -55.693 -15.937
Financeira
Operacoes de captacdo no mercado -26.579 -45.943 -12.959
Operacoes de empréstimo e repasses -787 -1.348 321
Ftrowsoes ;?al-'a perdas esperados associadas ao 4.051 -8.402 2657
risco de crédito
Resultado Bruto da Intermediacao
s . 14.252 25.290 26.550
Financeira
QOutros ingressos da intermediaggo
. -8.994 -17.096 -12.577
financeira
. . a : 3.764 6.772 5.451
ingressos e receitas de prestagao de servigos
Rendas de tarifas bancarias 1.209 2.336 2.005
Dispéndio e despesas de pessoal 6.400 -12.193 -10.131
Outros dispéndios e despesas administrativas 6.111 -11.226 -7.712
Dispéndio e despesas tributarias -203 -268 64
Outros ingressos e receitas operacionais 1.747 2.991 2.365
Outros dispéndios e despesas operacionais -2.950 -5.508 -4.492
Resultado Operacional 5.308 8.194 13.973
Resultado antes da tributacdo sobre o
5.308 8.194 13.973
Lucro e Participagtes
Participacoes nas sobras =150 -600
Resultado do exercicio antes das
. s 5.308 8.044 13.373
destinactes

Demonstracoes dos Resultados Abrangentes

Lol ou Pardas
po- ] Awnarve Chrtran Raverem Tetal
Cmpitsl Lagel
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2021 | 49,200 9.612| 5.893| 7.063 71.768
Destinacdo do resultado do exercicio anterior
Destinagao de sobras para os associados 2122 -4.244 -2122
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Demonstracoes das Mutacoes
do Patrimonio Liquido

Capitsl Scial Raserva Lagsd Dhstran Reservan T S P Totsl

‘Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2021 49,200/ 9.612 5,893 7.063 71.768

Destinacio do resultado do exercicio anterior 1 l [

Destinagao de sobras para os associados 2122 -4.244 -2122

Destinaggo para reserva 2,063 -2063

Qutras destinagbes -6 -6
Capital de associados

Aumento de capital 3.563 3.563

Baixas de capital -5.854 -5.854
Resultado do Exercicio 13373 13.373
Destinagdes

FATES - Estatutdrio -562 -562

Juros sobre o capital préprio 1.802 -2.135

Reserva legal - Estatutdria -2.248 -2.248

Fundos estatutdrios | 2809 -2.809
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2021 50.833 11.860 10.765 6.369 | 79.827
Mutagdes do Exercicio 1.633| 2.248 4.872| -694 8.059
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2022 50.833] 11.860 10.765/ 6.360 79.827

Destinagdo do resultado do exercicio anterior | |

Destinacdo de sobras para 0s associados 3176 -5.306 -2.130

QOutras destinagiies =32 -32
Capital de associados

Aumento de capital 4,363 4.363

Baixas de capital -7.961 -7.961
Resultado do Exercicio 8.044 £8.044
Destinagies

FATES - Estatutdrio -93 -93

Juros sobre o capital préprio 5161 -6.179 -1.018

Reserva legal - Estatutdria 373 -373

Fundos estatutdrios | 466 -466
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2022 50.833 11.860 10.765, 6.369 79.827
‘Mutagges do Exercicio 4739 373 466, -4.405, 1173
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2022 50.016 11.860| 10.765| 3.767| 76.408
Capital de associados |

Aumento de capital 1.868 1.868

Baixas de capital -1473 -1.473
Resultado do Semestre 5308 5.308
Destinagies

FATES - Estatutdrio -93 -93

luros sobre o capital proprio 5161 -6.179 -1018

Reserva legal - Estatutdria 373 -373

Fundos estatutdrios | | 466 -466
Saldos no fim do exercicic em 31/12/2022 55,572 12.233 11.231 1.964 81.000
Mutag¢bes do Semestre 5.556 373 466/ -1.803 4592
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Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

OLO?FZI0ET » DAFLZMAED (s

LULPEET & FRLZAIR FLYLANI1 8 ILLLRRIL
RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO APOS AJUSTES AO RESULTADO 9.808 18.887 16.680
Resultado de semestrefexercicio 5.308 8.044 13.373
AJUSTES AO RESULTADO DO SEMESTRE/EXERCICIO 4.500 10.843 3.307
Provisio para perdas esperadas associadas ao risco de crédito 4051 8.402 2.857
Depreciagdo e amartizagio 496 895 566
Baixas do ativo permanente 8 17 20
[Reversdo) Provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas 38 1622 626
Destinagdes ao FATES -83 =83 -562
VARIAGAQ DE ATIVOS E PASSIVOS 37.187 £88.170 50.630
(Aumento) Redugio em aplicagbes interfinanceiras de liquidez 2.324 253 -4,158
[Aumento) Redugio em relagiies interfinanceiras ativas 7911 -12
[Aumento) Redugio em operagBes de crédito -3.884 10.761 -16.526
Aumento (Redugdo) em relaghes interfinanceiras passivas -3.388 3.000 5.067
[Aumento) em outros ativos financeiros -5.757 -8.607 -10.025
[Aumento) em outros atives -645 -614 =272
Aumento em depdsitos 35.129 77.630 66.254
Aumento (redugdo) em passivos financeiros =152 27 =46
Aumento (redugdo) em obrigagées por empréstimo e repasses =279 =542 34
Absorgio de dispéndios pelo FATES -455 -676 -149
Aumento em outros passivos 6.383 6.950 10.451
ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa liquido proveniente/{aplicado) 46.995 107.057 67.310
Aguisigdo de imobilizado de uso -488 -1.329 -3.139
Aplicagdes no intangivel -114 -159 -158
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa liquide provenientes/(aplicado) -602 -1.488 -3.297
Integralizagio de capital 1868 4363 3563
Baixa de capital -1.473 -7.961 -5.854
Juros ao capital proprio -1.018 -1.018 -333
Distribuigdo de Sobras -2.162 -2.128
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS - Caixa liguido proveniente/{aplicade) -623 -6.778 -4.752
AUMENTO/DIMINUICAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 45.770 98,791 59.261
Caixa e equivalente de caixa ne inicio do periodo 2B9.596 236.575 177.314
Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo (NOTA 04) 335.366 332.366 236.575
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Relatorio do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras

Aps Adminisiraderes, Conselheiros e Cooperades da
Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Sicredi Aracaju
Aracaju - 5E

Opinido

Examinamos as demonstragies financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento
Sicredi Aracaju ("Cooperativa”™ que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2022 e as respectivas demonstragies de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagles
do patrimdnio liquide e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
comespondentes notas explicativas, incluindo o resume das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonsiragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patnmenial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro
de 2022, o desempenhao de suas operagdes @ os seus respectivos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigbes
autonzadas a funcionar pelo Banco Cenfral do Brasil (BACEM),

Base para opinido

Mos=a auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria.
MNossas responsabilidades, em coenformidade com tais normas, estio descritas na SECA0 a Seguir,
intitulada “Responsabilldades do auditor pela auditoria das demonstragfes financeiras”. Somos
independentes em relagio & Cooperativa, de acordo com of principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditona obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Qutras informagies que acompanham as demonstragbes financeiras e o relatério do auditor

A diretona da Cooperativa e responsavel por essas outras informagies que compreendem o
Relatdrio da administracao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras nao abrange o Relatéric da administragdo e nao
expressamos qualguer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdno.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade & a de ler o
Relatdrio da administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragies financeiras ou com nosso conheciments obtido na auditona
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatdrio da administracio, somos
requéndos a comunicar esse fato. Nao temaos nada a relatar a este respeito.
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Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragdes financeiras

A diretonia & responsavel pela elaboracao e adequada apresentagao das demonstraches
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as instituigdes
autorizadas a funcicnar pelo Banco Cenftral do Brasil (BACEN), & pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstrages financeiras livres
de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro

Ma elaboragdo das demonstragdes financeiras, a diretona & responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Cooperativa continuar operanda, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboracio das
demonstragies financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacies,

Os responsaveis pela govemanca da Cooperativa 580 aquales com responsabilidade pela
supervisdo do processe de elaboragao das demonstragdes financeiras,

Responsabllidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Mossos objetives s&o obter seguranga razoavel de que as demonstracies financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorco relevante, independentementa se causada por fraude ou erro, @
emitir relatdrio de auditonia contendo nossa opinido, Seguranca razoavel & um alto nivel de
sequranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
& intemacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorces relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decarrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisfes econdmicas dos usuarnos tomadas com base nas referidas demonstragbes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos ulgamento profissional @ mantemos ceticismo profissional ac longo da
auditora. Além disso:

+ |dentficamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como cblivemos evidéncia de auditeria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa cpinido. O risco de nde detecgdo de distorgio relevante
resultante de fraude € maior do que ¢ proveniente de emre, j& que a fraude pode envolver o alo de
burlar os controles intemos, conluio, falsificacio, omissdo ou representagies falsas intencionais.

= Obbvemos entendimento dos confroles intemos relevantes para @ auditona para planejanmaos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa
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= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgaches feitas pela diretoria,

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela direloria, da base contabil de continuidade
operacional e, com basa nas evidéncias de auditona obtidas, se existe incerteza relevanta em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagio a
capacidade de continuidade operacional da Cooperaliva. Se concluinmos que existe incerleza
relevants, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respedivas
divulgagtes nas demaonstragies financeiras ou incluir moedificagio em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes esto flundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem
levar 8 Cooperaliva a ndo mais se manter em confinuidade cperacional.

= Avaliamnos a apresentacio geral, a estrulura e o conteddo das demonstragies financeiras,
inclusive as divulgagies e se as demonstracdes financeiras repraseniam as comespondentes
transagdes e 05 eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacaoe adequada.

Comunicamo-nos com o5 responsaveis pela governanca a respeilo, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles intemos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Erasilia, 27 de fevereiro de 2023,

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes 55 Lida.
CRC SP-015199/F

Kevalafandda{aliact
Renata Zanotta Calcada
Contadora CRC-RS062793/0-8
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