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PREFACIO

Mensagem da Lideranca

O crescimento exponencial no nidmero
de novos associados ao cooperativismo
de crédito continua revelando a sua
viabilidade, seguranca e rentabilidade
nos mais variados aspectos. Isso

fica ainda mais claro ao analisarmos

os desafios do ano que passou, 0s

quais foram todos enfrentados e
superados pelo formato cooperativista
e, especialmente, pelo Sistema Sicredi.
Inclusive, pelo segundo ano consecutivo,
fomos destaque na consultoria global

Great Place to Work (GPTW - Excelente
Lugar Para Trabalhar), a qual nos colocou

com um indice de confianca ainda maior
do que em 2021.

Apds o teste muito duro de uma
pandemia global, assistimos a eclosao
de fatores inquietantes como crise
energética, instabilidade geopolitica

e, certamente o mais complexo deles,
o conflito Russia-Ucrania. No plano
nacional, tivemos todas as turbuléncias
de um periodo eletivo de muitas
polarizacoes, animos exaltados e
decisoes apressadas, que se refletem na
guimica socioecon6mica do pais, com
impressionantes consequéncias.

A par de tudo isso, qual foi o registro
concreto do nosso Sistema Sicredi?
Simplesmente isso: congquistamos mais
de 1 milhao de novos associados em
2022, totalizando mais de 6,4 milhoes
de pessoas. O dado representa um
aumento de 15% na base de associados
em comparacao ao fechamento de 2021.
Vale ressaltar que o contexto potiguar
alcancou percentual ainda maior, ja

que pulamos para o patamar de 15

mil associados, 3 mil a mais do que o
exercicio anterior, ou seja, uma evolucao
de 25%.

Outro exemplo inequivoco da
confiabilidade e robustez de nossas

operacoes financeiras foi a conquista do
rating maximo da agéncia Moody’s,
que elevou, em 2022, a nota do Sicredi
para AAA, colocando o nosso Sistema
no topo da classificacao. Esse tipo de
avaliacao demonstra, mais uma vez, que
temos um dos perfis de crédito mais
seguros e menos arriscados do mercado,
com baixa inadimpléncia e rentabilidade
solida. Outro reflexo do nosso modelo
sustentdvel de negdcios, que continua



a dar provas de crescimento e
capacidade. E esse respaldo vem

do grande volume de depdsitos dos
associados que, em 7 anos, dobraram
de tamanho.

No Rio Grande do Norte, a Sicredi teve
um excelente ano. Pela segunda vez
consecutiva, finalizamos o periodo como
a cooperativa mais eficiente do Sistema,
com extrema fidelidade a diretriz
institucional de “pensar global e agir
local”. Nosso principal vetor de atividade,
a expansao da rede fisica, foi, mais uma
vez, o principal destaque do periodo.
Com as inauguracoes das agéncias

de Pau dos Ferros, Sao Gongalo

do Amarante, Goianinha e Assu,
consolidamos nossa atuacao em todas

as regides do estado, com 9 agéncias
modernas “abracando” centenas de
novos publicos empreendedores e
dezenas de municipios e comunidades,
todos ansiosos pelas solucoes financeiras
e oportunidades que o cooperativismo
de crédito tem para oferecer.

Sabemos, através de um estudo realizado
em parceria com a Fundacao Instituto de
Pesquisas Econdmicas (Fipe)?!, que onde
existe uma cooperativa de crédito, em
comparacao com onde ndo ha, o PIB é
maior (5,6%), mais vagas de trabalhos
formal sdo criadas (6,2%) e o nimero

de estabelecimentos comerciais cresce
(15,7%). Isso ocorre porgue, além de
boas taxas, dos rendimentos compativeis
e de mais de 300 produtos e servicos
diferenciados, as pessoas ainda
preferem um atendimento pessoal e
confidvel, além do protagonismo de suas

decisoes. E isso, oferecemos e fazemos
com exceléncia, unindo o lado humano
e tecnoldgico, a fim de criar lacos cada
vez mais duradouros com as pessoas
e as empresas.

Portanto, iniciamos nossa jornada em
2023 fortemente confiantes e com um
adicional emotivo que nos incentiva ainda
mais: a comemoracao dos 30 anos de
nossa atuacao no Rio Grande do Norte.
Hora de valorizar a saudavel relacdo que
temos com a terra potiguar, traduzida

em nossas acoes ambientais e nos mais
singelos projetos, como dois que destaco
aqui: o nosso querido Natal Solidario
(em atencdo as criancas em tratamento
oncoldgico) e a parceria com a ONG
Atitude Cooperacao (escolinhas de
futebol para jovens e doacoes de material
musical e educacional). Ressalto que essa
feliz trajetdria ndo seria possivel sem a
participacao decisiva de nossos caros
associados e o engajamento exemplar
de nossa equipe de colaboradores.

A todos, meu agradecimento sincero,

que representa o sentimento de todo o
nosso conselho administrativo. Sigamos
em frente, otimistas, atuantes e sempre
juntos.

Saudacoes cooperativistas!

Damiao Monteiro Neto
Presidente do Conselho de Administracao da
Sicredi Rio Grande do Norte

1 Beneficios Econémicos do Cooperativismo de Crédito na Economia Brasileira (FIPE, dez/2019).
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O SICREDI

Cooperativismo:
120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou 120 anos
de histdria. Uma jornada que esteve
intimamente conectada com os principios
do cooperativismo, gerando valor aos
associados e comunidades onde estamos
presentes.

Nossa origem aconteceu com a
fundacao da primeira Cooperativa de
Crédito do Brasil, em 1902, pelo padre
jesuita Theodor Amstad e um grupo
de imigrantes alemaes, pequenos
proprietarios e trabalhadores rurais de
Nova Petrépolis, no Rio Grande do Sul.

Cooperativa de Crédito Rural de Nova Petrépolis — Cooperural,
fundada em 1902, a primeira cooperativa de crédito da América

do Sul.



Theodor Amstad nasceu na Suica,

em 1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitdrias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre a
importancia das acbes cooperativas para
o desenvolvimento dos trabalhadores
locais. Em Nova Petrdpolis (RS), o padre
se uniu a 20 associados locais e, juntos,
colocaram em pratica essa visao coletiva
para a construcao de um futuro melhor.

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criacao de
muitas outras caixas de crédito rural no
pais, além da primeira Central reunindo
Cooperativas, ainda nas primeiras
décadas do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi

levado adiante, superou os desafios
que surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propdsito de agregar
renda por meio de investimentos e
recursos compartilhados, com igualdade
de participacao e beneficios a todos os
associados e promocao da qualidade de
vida.

A sede prépria da Caixa Rural de Nova Petrépolis concluida, em
1953, em Linha Imperial.




O SICREDI

Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdricos relevantes da nossa histdria.

7 Sicredi

1902 1971 1995

Constituicao Sancionada a Constituicao
da primeira Lein®5.764/71 do Bansicred,,

cooperativa 1964 que definiu o 1988 primeiro banco

de crédito regime juridico cooperativo
da América Reformulacio das sociedades Nova Constituicido privado do Brasil,
Latina, em Nova do Sistema cooperativas. Federal estabelece responsavel por
Petrépolis/RS, Financeiro condicoes instituir autonomia
atual Sicredi Nacional Lei n° regulatdrias financeira as
Pioneira RS. 4.595/64, que favordveis as cooperativas e
impds restricdes cooperativas permitir acesso
normativas ao de crédito. A mais eficiente
funcionamento promulgacdo da ao mercado
das cooperativas Constituicdo de 1988 financeiro e
de crédito. representou, para a programas
0 cooperativismo especiais de
de crédito, a financiamento.

possibilidade de
atingir a autonomia
operacional almejada
desde as origens do
movimento no Brasil.
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2008

Constituicao
da Sicredi

Participacoes - 2 O 1 8

SicrediPar.

Conclusao do processo de
migracao das cooperativas
e da Central Sicredi Norte/
Nordeste. A migracao
tornou-se um marco em
nossa histdria ndo sé pela
expansao em si, como
também pela maneira como
foi desenvolvida, baseada
na integracdo sistémica de
diferentes culturas.

WE SUPPORT

v //
2020 \ J

Sicredi torna-se
Membro do Pacto

Global da ONU. 2022

Sicredi comemora
120 anos de
trajetdria no

cooperativismo de

crédito.

Saiba mais sobre nossa histdria na publicacdo
A Trajetdria do Sicredi: https://www.sicredi.com.br/trajetoria/




O SICREDI

o Gestdo democratica
Adesao livre
e voluntaria

Todos os associados possuem
o0 mesmo poder de voto, com o mesmo

As cooperativas sdo organizacdes peso nas assembleias. Dessa forma, todos
voluntérias, abertas a todas decidem juntos os rumos da cooperativa,
as pessoas. Enquanto outras para tratar assuntos como eleigao das
instituicdes financeiras, por liderangas, remuneragdo ou até mesmo os
exemplo, fecham acordos com valores investidos em programas sociais.

grandes empresas para oferecer a
conta saldrio de forma obrigatdria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a ades3o
acontece de forma diferente.
Apds a apresentacdo sobre como
funciona o cooperativismo, cada
um pode escolher livremente se
associar ou ndo.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale e
que regem as cooperativas de todo o mundo,
foram reformulados ao longo dos anos para
atender as demandas sociais de cada época.

Sua dltima atualizacao foi realizada pela ACI
(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.
No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam na

Interesse pela geracao de impacto positivo:

comunidade

As cooperativas de crédito

podem estar inseridas em regides
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicoes
financeiras tradicionais ndao veem
possibilidade de lucro. Dessa
forma, cada produto ou servico
financeiro que os associados

contratam na cooperativa traz : 6

um resultado para a comunidade, =
gerando renda, empregos e Intercooperagao
crescimento da regido. g As cooperativas trabalham em

conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi é um exemplo
vivo disso, construido pela unido de
vdrias cooperativas, que crescem juntas
num modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus associados.

12




Participacao
econdmica
dos membros

Os associados participam do
resultado econdmico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operacoes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembleias.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa é totalmente autbnoma
e independente nas suas decisoes,
podendo ser controlada somente
pelos seus associados, num modelo
de gestdo democrdtica.

Educacao,
formacao
e informacao

A educacao, formacao e informacao
dos associados é o caminho mais
sdélido para gerar prosperidade.
Baseadas nesse principio, as
cooperativas fomentam diversos
programas de educagao nas
comunidades onde estdo presentes.
Sao exemplos dessa atuacao o
Programa Cooperativas Escolares,

o Programa A Uniao Faz a Vida, o
Programa Crescer e Cooperagao na
Ponta do Léapis, que formam cidaddos
cooperativos que se engajam no
desenvolvimento da sua comunidade.

SICREDI RIO GRANDE DO NORTE 2022
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Nossa esséncia

cooperativista
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CICLO VIRTUQOSO
DO COOPERATIVISMO

Ao exercermos nosso papel ativo
de associados, agindo como
donos do negdcio, tornamos a
vida financeira de todos mais
cooperativa e préspera.

Enquanto uns investem e poupam,
outros usam esse montante na
forma de crédito para realizar os
seus sonhos, comprar, produzir e
empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula,
movimenta a economia local

e se transforma em oferta de
empregos, produtos e servigos,
geracao de renda e mais
oportunidades.

Nosso modelo de negdcio cria
um ciclo virtuoso que estimula

o investimento na cooperativa

e 0 uso de solucoes financeiras
que fomentam os negdcios dos
associados, o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento
das pessoas da regiao.

Além disso, por meio de nossas
solucdes nao financeiras, ampliamos
o impacto positivo para além dos
associados, melhorando também as
condicoes de vida nas comunidades.

Assim, podemos dizer que o
cooperativismo se configura em
um modelo de geracao de valor
diferenciado, tendo em suas raizes,
o DNA da sustentabilidade.

Uma frase do Pe. Theodor Amstad,
precursor do cooperativismo de
crédito no Brasil, resume esse olhar:



“Nao trabalhar
apenas para mim
mesmo, senao pelos
outros ou para

o0 bem comum”.

Como se V&, a solidariedade e a
responsabilidade com a sociedade

— dois dos valores fundamentais do
cooperativismo — ja estavam presentes
desde os primeiros dias do movimento
no Brasil.

Temos muito orgulho do caminho

que percorremos e da trajetdria que
construimos ao longo desses anos.
Conhecer nossa histdria nos inspira

a continuar trilhando novos passos e
gerando impacto para a sociedade,
através da esséncia do cooperativismo.

15

Regina Jales

Associada Sicredi

Sé tenho a
agradecer ao Sicredi
por estar presente
sempre quando
precisamos e por
conduzir Nnossos
investimentos
com clareza e
credibilidade.
Seguiremos juntos
nessa trajetoria de
sucesso.




O SICREDI

Quem Somos

Somos o Sicredi, a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil, com
mais de 120 anos de histdria. Nosso
modelo de negdcio constrdi uma cadeia
de valor que beneficia o associado,

a cooperativa e a comunidade local,
criando um ciclo virtuoso onde todos
tém vez e voz, onde todos ganham.
Hoje, contamos com mais de 6 milhoes
de associados. Cada um deles detém
uma pequena cota da cooperativa,
influenciando nas decisdes e participando
dos resultados.

Oferecemos mais de 300 produtos e
servicos financeiros de um jeito simples e
préoximo, e € dessa maneira que estamos
presentes em todo o pais, ressaltando
gue, em mais de 200 municipios, somos

Missao

solugdes financeiras para agregar renda e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos associados e da sociedade.

Visao

cooperativa, comprometida com o desenvolvimento econémico
e social dos associados e das comunidades, com crescimento
sustentdvel das cooperativas integradas em um sistema sdlido

e eficaz.

Valores
@ e Preservacio irrestrita da natureza cooperativa do negdcio.
e Respeito a individualidade do associado.
e Valorizacao e desenvolvimento das pessoas.
e Preservacao da instituicao como sistema.
e Respeito as normas oficiais e internas.
e Eficdcia e transparéncia na gestdo.

16

Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, oferecer

Ser reconhecido pela sociedade como instituicao financeira

a Unica instituicdo financeira disponivel.
Acreditamos que fazer juntos faz a
diferenca e que a forca do coletivo é
capaz de transformar o nosso mundo.

Assim, apoiamos iniciativas que visam
desenvolver cada localidade, com
solucoes transformadoras e sustentaveis.
A relacao harmdnica que construimos
entre o individual e o coletivo, entre
associados e comunidades, é um dos
valores essenciais do nosso trabalho. E
ele ja deu provas suficientes de sucesso,
demonstrando, ano apds ano, que gente
que coopera, cresce.

Mais informacdes estao disponiveis em
www.sicredi.com.br.

Propdsito

Construir
juntos uma
sociedade
mais
prospera.




Presenca Nacional

o
A28 o
Mais de 2,4 mil pontos
de atendimento

tm

106 cooperativas

9/]

Mais de 6 milhoes de associados

0
o

Mais de 35 mil colaboradores

[~

RS 262,2 bilhdes em Ativos Totais

Al

RS 179,6 bilhdes em Depdsitos Totais

i

RS 170 bilhdoes em Carteira de Crédito

Q

Presente em todos os Estados +
Distrito Federal
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7. Sicredi

Somos a unica instituicao financeira
com presenca fisica em mais de 200
municipios brasileiros.

Fonte: Superintendéncia Contdbil do Sicredi. Nov/2022.
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Prémios e
reconhecimentos

Esses sdo alguns prémios que reconhecem o esforco dos nossos colaboradores e a
qualidade dos produtos e servicos que oferecemos aos nossos associados. Quando
tudo isso acontece de um jeito mais humano, quando todos pensam no melhor para
todo mundo, todos nds crescemos. A gente diz que “gente que coopera cresce”; e

gente que coopera € reconhecida pelo seu trabalho também.

LL
e v
BANCO CENTRAL
DO BRASIL

TOP 5 - Projecdo Inflacdo

Sicredi estd no Top 5 anual de
projecoes econdmicas do Banco Central
pelo 5° ano consecutivo. Este resultado
reflete a alta capacidade de previsao

e analises de mercado feita pela
instituicao.

Forbes

World’'s Best Banks 2022

Estamos entre as melhores instituicoes
financeiras do Brasil (4° posicao),
segundo ranking da Forbes.

A pesquisa, feita em 27 paises, avaliou
diversos critérios, entre os quais o
atendimento fisico e digital, no qual
ficamos em 1° lugar.

18

BNDES

O BANCD DO DESENVOLUYMENED
D LD, Q% BEASIEWOS

Ranking BNDES

Estamos mais uma vez entre as
instituicoes que mais liberaram recursos
ao agronegdcio, segundo ranking do
Banco Nacional do Desenvolvimento
Econdmico e Social.

{ﬂé World Council

Woccu 2022

Sicredi foi premiada na Conferéncia
Mundial das Cooperativas de Crédito,
vencendo o “2022 Digital Growth
Award”, que reconhece solugoes que
promovem a inclusao financeira, a
inovacao e a escalabilidade.



Certificacdo GPTW

Pelo segundo ano consecutivo, fomos
classificados como Melhor Empresa

para Trabalhar, pela consultoria global
Great Place to Work. A pesquisa avalia a
percepcao e experiéncia das pessoas em
cinco dimensoes: Credibilidade, Respeito,
Imparcialidade, Orgulho e Colaboracao.

20 »

Ranking Epoca Negécios 360°

Estamos entre os 10 maiores bancos do
Brasil por ativos totais, segundo a Epoca
Negdcios. Ocupamos a 82 colocagdo no
ranking setorial deste anudrio, elaborado
pela revista Epoca, em parceria com a
Fundacao Dom Cabral.

19

M

100 Open Startups

Sicredi estd entre as empresas

mais abertas a inovagao no Brasil.
Conquistamos o 2° lugar na categoria
Servicos Financeiros e ficamos entre as
top 50 Open Corps no ranking geral.

ECon(aAICD
Valor
Ranking Valor 1000

Sicredi figura novamente entre as
maiores do Pais, de acordo com estudo
do jornal Valor Econdmico e Serasa
Experian, um dos mais importantes
rankings do Brasil em termos de
avaliacao de empresas.
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Solidez € um dos nossos
principais diferenciais

Trés agéncias internacionais de classificacdo de risco de crédito atribuiram notas de
acordo com nossa capacidade de pagamento. Estas avaliacbes comprovam nossa

solidez e asseguram o quanto somos comprometidos em cuidar da vida financeira dos
Nnossos associados.

Ratings Corporativos

_ ) STANDARD
FitchRatings Mooby’s &POOR’S
| | =
AAA

AAA |
B -
Ba2 | BB-

Além desses destaques, a gestora de recursos do Sicredi também foi avaliada pela agéncia Fitch
Ratings como “Forte”. Essa classificacao reflete a avaliacao da Fitch sobre aspectos como a

capacidade de investimentos e caracteristicas operacionais ligadas as solucdes que sdo oferecidas
aos associados.

AA

20
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NOSSA COOPERATIVA

A Sicredi

Rio Grande do Norte

A Sicredi Rio Grande do Norte orgulha-
se de integrar a extensa rede de 106
cooperativas que formam o Sistema
Sicredi. Em 2022, comemoramos 29
anos de uma histdria de pioneirismo e
dedicacdo ao cooperativismo de crédito
potiguar e, neste relatdrio, apresentamos
nossos resultados e avancgos relativos ao
ano que passou.

Revisitando o passado, as primeiras
linhas de nossa trajetéria foram escritas
em 6 de maio de 1993, quando tinhamos
apenas 29 associados. Todos eles em
busca de uma alternativa financeira que
compartilhasse os resultados de uma
maneira mais justa e engrandecedora.

Inicialmente, nossa atuacao se restringiu
aos profissionais da area médica. Mas
seis anos depois, em 1999, ja tinhamos
inaugurado nossa sede prépria, em Natal,
no bairro de Petrépolis. A medida em
que novos associados chegavam, nossa
experiéncia crescia e as decisdes se
tornavam-se mais arrojadas. Em 2003,
incorporamos os demais profissionais

de salde e, logo em seguida, realizamos
reformas e ampliacoes cruciais em nossa
sede, ja visando incrementos futuros.
Estes vieram de varias formas, sendo

o fato mais relevante, a abrangéncia, em
2008, dos servidores da area juridica,

o que resultou em outro salto

de crescimento.

Ano apds ano, verificdvamos a incrivel
capacidade do cooperativismo de
crédito em oferecer solucdes realmente
adequadas e eficazes as varias
realidades humanas e empresariais. No

22

entanto, ainda nos faltava alcancar um
patamar que nos trouxesse a segurancga
e a confianca necessarias para a
consolidacao de nossas expectativas.
Esta oportunidade chegou, enfim, em
2018, quando nos tornamos a primeira
cooperativa de referéncia estadual do
Sistema Sicredi.

A partir daf, iniciamos um projeto
continuo e sustentavel de atendimento

a novos publicos e expansado de nossa
rede fisica. O objetivo era levar ainda

mais longe nossas solucoes financeiras,
baseadas numa relacao de proximidade,
agilidade e eficiéncia. Respaldados por
um planejamento estratégico responsavel,
abrimos novamente nosso quadro de
associados, dessa vez incluindo os
profissionais de nivel superior das areas
de Ciéncias e Artes. Pouco tempo depois,
adotamos o modelo cooperativista de livre
adesdo, época em que ja contdvamos com
mais de 10 mil associados.

Concomitantemente, a expansao da

nossa rede fisica se tornou o simbolo mais
evidente de nosso crescimento e solidez.
Inauguramos unidades nas maiores
cidades do interior do estado, como
Mossord, Parnamirim, Caicé e Currais
Novos, e nos tornamos a 1% cooperativa
de referéncia estadual de todo o Sistema
Sicredi.

Nos anos seguintes, implantamos
reformas estruturantes em nossa sede

em Natal e um moderno sistema de
monitoramento e controle, abrangendo as
operacodes de todas as agéncias em tempo
real. Tudo isso criou condi¢oes seguras



para uma nova etapa de crescimento

em 2022, com as inauguracoes das
agéncias de Pau dos Ferros, Sdo Goncalo
do Amarante, Goianinha e Assu,
estabelecendo fortemente nossa presenca
em todas as regides potiguares.

Hoje, contamos com mais de 15 mil
associados e nossas solucgdes financeiras
alcancam mais de 50 municipios
potiguares, através de 9 agéncias
instaladas estrategicamente nos nucleos
populacionais mais importantes. Outro
diferencial valioso é nossa equipe de
colaboradores, composta por mais de
160 integrantes, todos com alto nivel de
engajamento e qualificacao.

Seguimos confiantes e otimistas,
praticando um cooperativismo consciente,
que dissemina o protagonismo humano
e a prosperidade das regidoes onde
atuamos. Desejamos continuar a
impactar positivamente essas varias
realidades sociais e econ6micas do
estado potiguar, fortalecendo o sonho e
projetos de inUmeras pessoas, empresas
e comunidades, com o fim claro na
construcao de um mundo melhor, mais
prospero e verdadeiramente justo.

E queremos fazer juntos, com cada vez
mais sonhos, vozes e ideias.

Atuacao regional

9 AGENCIAS

em 9 cidades do Rio

Grande do Norte.

NOSSOS NUMEROS

15.262 associados
163 colaboradores

| o - ho g T
Mais de RS 1 bilh&o de Recursos Administrados
RS 143 milhées de Patrimonio Liquido
RS 745 milhdes em Depdsitos Totais

RS 41 milhdes em Resultado
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DESTAQUES DE 2022

Melhor Instituicdo Financeira do Rio Grande do Norte

Em dezembro de 2022, a Sicredi Rio
Grande do Norte teve a alegria de

ser agraciada com o Prémio Lideres
Regionais do Brasil, que a escolheu
como Melhor Instituicao Financeira

do estado. O LIDE, Grupo de Lideres
Empresariais, € uma organizacdo nacional
de executivos, que objetiva estimular

o desenvolvimento econémico e social
através da livre iniciativa. No RN, as
empresas, instituicoes e liderancas foram
indicadas pelo comité organizador e

por representantes do SEBRAE, CDLs,
Fecomércio, FIERN, Governo, entre
outros. Critérios como crescimento,
inovacao, responsabilidade social e

Nossas Acoes

Dia C (Dia de Cooperar)

Para o Sistema Sicredi, a construcao
de uma sociedade mais préspera exige
necessariamente o fomento e a pratica
da solidariedade. Por isso, foi criado

o Dia C, um poderoso movimento
nacional de voluntariado, baseado na
cooperacao, no compartilhamento

do tempo e do conhecimento das
pessoas. Em 2022, a Sicredi Rio
Grande do Norte participou de mais
uma edicao do Dia de Cooperar, com
doacoes de materiais de limpeza,
alimentos n3o pereciveis e produtos
de higiene pessoal, entregues pelos
associados e colaboradores e doados
a instituicoes de caridade

em municipios de nosso estado.
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acoes empreendedoras orientaram as
premiacoes do LIDE, cujo evento de
entrega ocorreu no Olimpo Recepcoes,
reconhecendo organizagoes e liderangas
em 22 segmentos da economia potiguar.

Programa Crescer

Nas regioes em gue atua, o Sicredi
oferece uma frente de educacao
cooperativa, aberta para todos:
associados, nao associados,
conselheiros e colaboradores. Através
de experiéncias enriquecedoras,
guiadas pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, em conjunto com nossos
principios, as pessoas conhecem

mais sobre como funcionamos, o

que desperta o interesse de muitos.
Em 2022, o Programa Crescer
também fez parte do calendario da
Sicredi Rio Grande do Norte e é

sua principal iniciativa no campo
educativo. Foram mais de 150
colaboradores informados e educados
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sobre as sociedades cooperativas,
seu funcionamento, beneficios e
diferenciais em relacao a outras
instituicoes financeiras.

Solidariedade, esporte e lazer
para criangas e jovens

O espirito de solidariedade mais

uma vez foi dominante no més de
dezembro, através da acao conjunta
de nossos associados e colaboradores.
O programa Natal + Solidario
atendeu mais de 100 criancas em
vulnerabilidade social ou internadas
em tratamento oncoldgico, que
receberam presentes entregues
pessoalmente pela nossa equipe.

Outra iniciativa estimulante, em 2022,
foi a parceria desenvolvida com a
ONG Atitude Cooperacao, nascida a
partir da cooperativa médica Unimed
Natal. Neste caso, colaboramos no

atendimento a um numeroso publico
de criancas e adolescentes em
vulnerabilidade social, envolvendo
acoes esportivas na modalidade
futebol e doacoes de material musical
e educacional.

Meia Maratona do Sol

Uma edicdo histdrica, repleta de
novidades, com 8 mil atletas inscritos
e 23 estados representados, além
do DF. Assim foi a Meia Maratona do
Sol, evento esportivo referencial do
pais, realizada pelo oitavo ano em
parceria com a Sicredi. Uma prova
extremamente bem organizada,
preparada para oferecer aos atletas
(inclusive PCDs) toda a estrutura
necessaria, além de experiéncias
incriveis, antes, durante e depois

da competicao.

Com o sugestivo tema “O Brasil
Corre Aqui”, a Meia Maratona do Sol
deu a largada no dia 17 de setembro
de 2022, partindo da Arena das
Dunas, em provas de 5km, 10km e
21km, quando foram distribuidos aos
competidores mais de 30 mil frutas

e 100 mil copos de dgua mineral.
Nesta edicao, atracoes inéditas foram
incorporadas ao evento, como o
projeto Rota Musical, que espalhou 7
palcos no percurso, a fim de embalar a
corrida dos participantes com o ritmo
e o som dos artistas potiguares.



DESTAQUES DE 2022

Empréstimos
547.493.051
+215%
451.718.950 B
| EVOLUCAOD 373.605.510
| 215%
291.172.763
211.594.250
173.887.541 .
2018 2019 2020 2021 2022
Patriménio Liquido
143.102.536
120.524.911
104.909.884 ~
102014959 o 70,699 | EVOLUGAQ 41.087.577

2018 2019 2020 2021 2022

| 40%
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Associados

15.048
+72% | EvoLugA0 6.315
12.047 ’
9.838 10-988 | 72%
8‘733 I I
2018 2019 2020 2021 2022
Resultado Bruto
41.017.291
+119%
30.957.683
| EvoLucAo 22.325.967
0,
18691324 15370274 20621583 | 119%
2018 2019 2020 2021 2022
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DESTAQUES DE 2022

Ativos
968.573.658
826.718.995
800.978.566 [NEAK N
| EVOLUCAOD 427.278.611
598.069.097 .
541.295.047 I | 79%

2018 2019 2020 2021 2022
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DEPéSitOS (& vista + a prazo)
744.478.160
682.141.653

624.034.843

| EVOLUGAD 322.374.586

466.794.651 | 769

422.103.574

2018 2019 2020 2021 2022
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PLANEJAMENTO E GESTAO

Planejamento
Estrateégico

Em 2023, o plano de expansdo pelo Rio Grande do Norte permanecera sendo

uma das tonicas de nossa atuacdo. Ao mesmo tempo, iniciaremos uma nova fase
estratégica, para levar ainda mais modernidade as regides atendidas. Solucdes
inteligentes, de baixo custo e com foco nos servicos digitais ampliardo a drea de
abrangéncia, atraindo novos associados e fomentando centenas de negdcios. Tudo
isso, baseado na sustentabilidade ambiental e financeira, e no que hd de mais
inovador no campo tecnoldgico.

Além de fortalecer o atendimento das agéncias ja implantadas, consultores
especializados estarao em prospeccao ativa no entorno de cada polo regional.
Isso ird significar, em médio prazo, um alcance ainda maior da Sicredi, levando
oportunidades a muitos municipios. S3o0 comunidades que, mesmo pequenas,
possuem grande potencial para crescer e empreender através do cooperativismo
de crédito.

A qualificacao e o engajamento dos colaboradores continuarao sendo prioridades.
Além de intensificar a acdo dos canais digitais, a Sicredi Rio Grande do Norte
continuard focada em criar um ambiente positivo de trabalho, com profissionais
motivados e envolvidos com nossos principios. Além disto, ao longo de 2023,
estdo previstas as implantacoes dos programas Pertencer e Crescer, que nascem
a partir da esséncia do cooperativismo, visando um melhor entendimento sobre
educacao cooperativa e a participacao de todos.

Em sintese, temos todos os motivos para continuar crescendo, por meio de um
cooperativismo de crédito saudavel, consciente e transformador. E bom lembrar
gue chegamos a condicdao de maior instituicao financeira cooperativa do Rio
Grande do Norte e a mais eficiente do Sistema Sicredi planejando com lucidez e
realizando juntos. Vamos reforcar esse laco e abragar as oportunidades do futuro!
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Conselho de
Administracao

Decidimos juntos, compartilhando responsabilidades e resultados.

Nossos associados elegem, a cada quatro anos, os membros do Conselho de
Administracao, que orientam e supervisionam a gestao para que suas agoes atendam
aos interesses dos associados e demais partes interessadas. Portanto, este Conselho é
responsavel por fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa.

A Cooperativa, por ser afiliada a uma Central, participa da escolha dos membros do
Conselho de Administracao e Diretoria dessa. Além disso, a Cooperativa e a Central
integram a SicrediPar, que € uma holding responsavel pela definicdo das estratégias
do Sistema Sicredi. Por meio dessa gestao participativa, os associados influenciam as
decisoes de todo o sistema.

Conselho Fiscal

Durante a Assembleia Geral, também sao eleitos os membros do Conselho Fiscal,
6rgao que monitora o cumprimento dos deveres legais e estatutdrios da administracao.

Diretoria

A Diretoria da Sicredi Rio Grande do Norte é indicada pelo Conselho de Administracao
e é responsdvel pela gestao executiva do negdcio.

Gestao participativa da cooperativa

Conselho de Administracao . @
O @ da Cooperativa (seleciona) Diretoria
m @ Conselho Fiscal
da Cooperativa
Associados
(elegem)
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SOLUCOES RESPONSAVEIS

Oferecer solucées financeiras e ndo
financeiras com impacto positivo
econdmico, social e ambiental

A pratica de um cooperativismo de
crédito realmente transformador e a
solidez financeira da Sicredi Rio Grande
do Norte possibilitam o oferecimento
de um mix diferenciado de produtos

e servicos. Sao solucdes modernas

e inteligentes, que facilitam a vida

de nossos associados e/ou de suas
empresas em seus mais variados
aspectos.

Com responsabilidade e transparéncia,
nossos produtos ajudam, entre tantas
coisas, a organizar a vida financeira

das pessoas, acessar créditos e
financiamentos com taxas justas e
competitivas, utilizar as mais avancadas
e seguras tecnologias no dia a dia, além
do fato de que investir na Cooperativa
€ contribuir para o desenvolvimento da
prépria regiao.

A seguir, apresentamos esta linha
diferenciada de solugdes e canais de
atendimento, pronta para suprir os
anseios e expectativas diversas de
Nossos associados:

Para vocé

Para sua empresa

Crédito
Cambio
Cartoes
Pagamentos
Consércios
Seguros

Certificacao digital

I @ [ @& @

Investimentos

(an]
—
—

Credenciamento
Conta corrente

Previdéncia

4@ (2]

W
(o]

NN N N N NN
NN O N N N NN




o
Canais D Aplicativo D@ Banco 24Horas
Q Internet banking Q WhatsApp Enterprise

% Servicos por telefone

Promover a educacdo financeira

Dentro da perspectiva do “pensar global e agir local”, cada pessoa € um agente
protagonista de sua prdpria histdria, e deve evoluir de maneira compartilhada e
sustentdvel, com frutos verdadeiramente benéficos para o presente e o futuro de
suas realidades. Por essa razdo, o Sicredi se pde ao lado de todos, através de acoes
educativas frequentes, direcionadas a associados, colaboradores, fornecedores

e comunidade. Um dos campos essenciais é a continua valorizacdao da educacao
financeira, que promove a utilizagao consciente dos recursos, a gestao equilibrada
das financas e o uso responsdvel dos produtos e servicos oferecidos. Do mesmo
modo, a Sicredi Rio Grande do Norte, inspirada nos principios do nosso sistema
cooperativista, estimula a transformacao positiva da regiao em que atua.

Semana ENEF

Com ampla divulgacao em suas redes sociais, a Sicredi Rio Grande do Norte uniu-se
ao movimento de incentivo e promoc¢ao da educacao financeira, realizado pelo Sistema
Sicredi, através da 9* Semana Nacional de Educacao Financeira (Semana ENEF).

As acoes de conscientizagcao ocorreram de 12 a 18 de dezembro de 2022, como
sempre dentro de um formato bem descontraido e com acesso totalmente gratuito.

A abordagem foi feita pela websérie “Sim ou Nao, Dinheiro na Mao”. Composta de
trés episddios, a série parodiava programas de auditdrio em que o participante, dentro
de uma cabine, deveria responder “sim” ou “ndo” as perguntas do apresentador, sem
conhecimento do que acontecia no palco.

Durante a Semana ENEF, os episddios foram lancados nas redes sociais do Sicredi
como YouTube, Instagram e Facebook, e também publicados no site. Os conteldos
tiveram como base o programa de Educacao Financeira do Sicredi, denominado
“Cooperacao na Ponta do Lapis”, utilizando exemplos do cotidiano para mostrar a
importancia do conhecimento em nossas escolhas financeiras.

Ainda foi realizada uma live especial, acompanhando a mesma tematica, com

duracgdo aproximada de 50 minutos. Pilulas de conteldo e dicas de financas pessoais
enriqgueceram os videos, tratando de assuntos como compras por impulso, organizacao
do orcamento e renda extra.
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SOLUCOES RESPONSAVEIS

Promover a gestéo ecoeficiente

A sélida expansdo da Sicredi Rio Grande do Norte deve-se muito a clareza de nossa
atuacao ambiental, totalmente alinhada com a sustentabilidade. E quando falamos em
“sustentabilidade”, nossa referéncia é ampla: finangas sustentdveis, economia verde e
de baixo carbono, negdcios de impacto social positivo e de fomento a economia local.
Portanto, é muito natural que todos os nossos produtos e servicos carreguem esse
teor, a fim de gerar valor para os associados, colaboradores, comunidade e demais
partes interessadas.

Acreditamos ainda que a “atitude sustentdvel” deve estar nas minimas acoes e
decisoes internas, inclusive nos simples procedimentos de rotina. Por exemplo, em
2022, implementamos melhorias operacionais que resultaram numa economia
gigantesca de papel. No setor de cadastro, reformulamos o processo de encerramento
de contas, onde, anteriormente, havia a necessidade da impressao de numerosos
documentos, apenas para a comprovacao de etapas. Hoje em dia, estes arquivos
ficam apenas salvos na rede. No setor de crédito, a mesma coisa. Eliminamos todas as
impressoes de documentos cadastrais de associados (Imposto de Renda, Declaracao
de Faturamento, PGDAS, Demonstracoes Financeiras etc.).




A Energia Solar como exemplo de
sustentabilidade e economia

Um dos maiores simbolos de nossa preocupacgdo socioambiental continua sendo o
estimulo a implantacao de projetos de energia solar. Todos sabemos que a energia
fotovoltaica é uma fonte limpa, renovavel e inesgotdvel. Assim, a Sicredi oferece aos
associados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, financiamentos de até 120 meses
para adquirir equipamentos e tecnologia para a captacdo solar em suas residéncias
ou empresas. Com taxas competitivas e valores creditados diretamente na conta do
fornecedor, o crédito tem aprovacao rdpida e o pagamento pode ser feito em parcelas
de acordo com a capacidade de pagamento do contratante. Na maioria dos casos, sao
guantias mensais menores que as faturas de energia elétrica

Como este é um assunto rico em perspectivas e detalhes operacionais,
disponibilizamos consultores especializados (em nossas agéncias ou in loco) para
aconselhamentos, mensuracao dos resultados e uma correta contratacao. Estima-

se que, em 5 anos, em razdo da economia realizada, o investimento estara pago.
Além disso, nos casos de producdo superior as necessidades de consumo, € possivel
acumular créditos para futuros descontos. Ou seja, um produto/investimento que
possui todas as caracteristicas essenciais de nossa pratica cooperativista: sustentavel,
ecoeficiente e socialmente responsavel.
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

Fomentar a economia local

O trabalho de nossa Cooperativa consiste em captar recursos de associados e
emprestar para outros associados da mesma regiao, criando uma rede de apoio que
estimula a prosperidade de todos os envolvidos e impacta positivamente os locais

onde estamos inseridos.

Por meio de nossos produtos e servicos, promovemos a inclusao financeira da
populacao e fomentamos a economia local. Como resultado, ajudamos a melhorar a
qualidade de vida de nossos associados, suas familias e comunidades.

Contamos também com uma série de acoes de investimento social privado, que
buscam atender as necessidades locais e fortalecer as relacdes com a comunidade.

Dessa forma, quanto mais a nossa Cooperativa cresce e prospera, maior € o N0sso
impacto positivo. Denominamos esse processo de desenvolvimento conjunto da
Cooperativa, do associado e da comunidade de Ciclo Virtuoso do Sicredi.

Sicredi alia esporte, estimulo
ao turismo e respeito ao meio
ambiente

Com a Meia Maratona do Sol, evento
patrocinado pela Sicredi Rio Grande do
Norte e realizado em conjunto com varios
parceiros empresariais e governamentais,
o turismo potiguar tem o “gds renovado”
no més de setembro. Na Ultima edicao,

8 mil atletas participaram, mas cerca

de metade deles eram provenientes

de outros estados brasileiros. Muitos
conjugam a presenca na competicao

com a oportunidade impar de conhecer

e vivenciar as belezas da terra potiguar.
Assim, hd um inegdvel incremento do

setor turistico, impulsionando a economia
e gerando diversas oportunidade de
emprego e renda. A Sicredi orgulha-se de
poder contribuir com o esporte, a saude
e o0 bem-estar das pessoas, através desta
gue é uma das melhores experiéncias

em corrida de rua do pafis. E para fazer

o servico completo, durante e apds a
prova, e também no dia seguinte, logo

ao amanhecer, as equipes realizam o
recolhimento dos materiais deixados no
percurso, em todos os trechos e na Arena
das Dunas, combinando a grandiosa
comemoracao esportiva com ruas limpas,
consciéncia tranquila e meio ambiente
protegido.

Promover o desenvolvimento

das pessoas

Através da plataforma Sicredi Aprende, uma ferramenta intuitiva, interativa e
100% online, o Sistema Sicredi intensifica o aprendizado dos colaboradores, além
de incentivar o protagonismo de cada um nesse processo. Para potencializar

o desenvolvimento e capacitagcao dos talentos, a Sicredi Rio Grande do Norte
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continuou, em 2022, reforgando o uso
desta plataforma, mantendo o corpo
técnico estimulado, pronto para atender
com qualidade e em sintonia completa
com as metas propostas em nosso
planejamento estratégico.

N3o é por acaso que, em agosto de
2022, o Sicredi foi certificado pelo 2°
ano consecutivo pela consultoria global
Great Place to Work (GPTW - Excelente
Lugar Para Trabalhar). A pesquisa de
clima, respondida de forma andnima e
voluntdria por 29 mil pessoas, atingiu
um resultado (indice de confianca) de
89%, um ponto percentual acima da

pesquisa de clima de 2021, e nossa
maior nota histdrica. As perguntas
avaliam a percepcdo e a experiéncia
dos colaboradores em cinco dimensoes:
Credibilidade, Respeito, Imparcialidade,
Orgulho e Colaboracao. Mais do que um
titulo, essa certificacdo € resultado de
uma analise criteriosa, que demonstra
o foco da nossa empresa em colocar

as pessoas no centro das decisoes. No
Rio Grande do Norte, nossa instituicao
espelha essa realidade nacional, com
colaboradores engajados, que geram
orgulho, conexao e vinculo com os
nossos valores e a nossa esséncia.

Perfil dos colaboradores da Sicredi Rio Grande do Norte

Nivel Funcional Homens Mulheres Total
Lideres! 17 5 22
Assistentes? 49 92 141
Total 66 97 163

163

!Superintendente, gerente, coordenador(a) ou supervisor(a). > Assessor,
aprendiz, estagidrio(a), atendente, caixa e outros.

Colaboradores

Certificacoes ANBIMA  Homens Mulheres Total FAIXAETARIA
CPA 10 21 46 67
31a40
CPA 20 20 17 37 i anos
Até 30
CEA 1 1 2 anos
Total 42 64 106
Escolaridade Homens Mulheres Total 41 a50 .
anos

Especializagao 15 14 29 Mais de

50 anos
Superior 27 55 82
Superior (em andamento) 17 24 41 Até 30 anos (52 colaboradores)
Ensino Médio 6 4 10 B 31a40anos (82 colaboradores)
Ensino Médio (em andamento) ! ) ! B 41a50anos (21 colaboradores)
Total 66 97 163

B Mais de 50 anos (8 colaboradores)
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BALANGCOS PATRIMONIAIS

Balancos Patrimoniais 07

(Em milhares de Reais) 31/12/2022 31/12/2021
ATIVO 968.574 800.979
Disponibilidades (Nota 04) 1.304 1.474
Instrumentos Financeiros 976.500 791.020
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 12.664 2.704
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 12.138 12.137
Centralizacdo financeira (Nota 04) 338.653 279.204
Operacoes de crédito (Nota 07) 547.493 451.719
Outros ativos financeiros (Nota 08) 65.552 45.256
Provisoes para perdas esperadas 14.233
associadas ao risco de crédito (Nota 07) (30.146) (14. )
Outros Ativos (Nota 09) 4.077 9.107
Investimentos 2 2
Imobilizado de uso (Nota 10) 16.247 13.226
Intangivel (Nota 10) 590 383
Total do Ativo 968.574 800.979
31/12/2022 31/12/2021
PASSIVO 825.471 680.454
Depésitos (Nota 11) 744.478 624.035
Depdsitos a vista 300.110 247.706
Depdsitos interfinanceiros 8.378 3.310
Depdsitos a prazo 435.990 373.019
Demais Instrumentos Financeiros 1.110 945
Relacdes interfinanceiras (Nota 12) 698 632
Outros passivos financeiros (Nota 13) 412 313
Provisdes para riscos civeis,
tributdrios e trabalhistas (Nota 14) 17.559 13.791
Outros Passivos (Nota 15) 62.324 41.683
Patriménio Liquido (Nota 16) 143.103 120.525
Capital Social 88.909 79.440
Reserva de Sobras 37.804 25.710
Sobras ou Perdas Acumuladas 16.390 15375
Total do Passivo e Patriménio Liquido 968.574 800.979
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As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.



DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Demonstracoes

financeiras

Demonstracoes de Sobras ou Perdas

(Em milhares de Reais)

5 01/07/2022 a | 01/01/2022 | 01/01/2021
DESCRICAO DAS CONTAS 31/12/2022 a a
(N3o auditado) 31/12/2022 | 31/12/2021
Ingressos e receitas da intermediacao financeira 73.752 131.240 77.873
Operagbes de crédito (Nota07)|  55.005 99.927 62.680
Resultado de titulos e valores mobilidrios 667 879 1.091
Ingressos de depdsitos intercooperativos 18.080 30.434 14.102
Dispéndios e despesas da
intermediacao financeira (39.215) (66.661) (23.765)
Operagdes de captagao no mercado (Nota 19)|  (26.501) (45.849) (17.394)
Operagdes de empréstimos e repasses (37) (66) (22)
Provisdes para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito (12.677) (20.746) (6.349)
Resultado bruto da intermediacgao financeira 34.537 64.579 54.108
Outros ingressos e receitas/dispéndios e
despesas operacionais (15.706) (23.562) (22.217)
Ingressos e receitas de prestacdo de servicos | (Nota 20) 7.363 13.459 10.507
Rendas de tarifas bancarias 203 365 255
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 21)|  (13.090) (24.487) (18.753)
Outros dispéndios e despesas administrativas | (Nota 22) (9.427) (17.656) (12.093)
Dispéndios e despesas tributdrias (74) (149) 97)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 23) 4.262 13.946 5.278
Outros dispéndios e despesas operacionais | (Nota 24) (4.943) (9.040) (7.314)
Resultado operacional 18.831 41.017 31.891
Imposto de Renda e Contribuicao Social (Nota 17) - - -
Provisdo para Imposto de Renda - - -
Provisao para Contribuicao Social - - -
Participacoes nas Sobras (1.708) (2.479) (933)
Resultado do Execicio antes das Destinacdes 17.123 38.538 30.958
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Demonstracoes das Mutacoes

do Patrimonio Liquido

(Em milhares de Reais)

Capital Reserva | Outras 05732:225 Total
Social Legal Reservas | Acumuladas
Saldos no inicio do exercicio em 01/01/2021 79.010 | 14.267 2.895 8.738 | 104.910
Destinacdo resultado exercicio anterior
Distribuicao de sobras para associados - - - (7,704) (7.704)
Destinagoes para reservas - - 1.000 (1.000) -
Outras destinacoes - - - (34) (34)
Capital de associados
Aumento de capital 6.572 - - - 6.572
Baixas de capital (8.949) - - - (8.949)
Resultado do exercicio - - - 30.958 30.958
Destinagoes
FATES - Estatutdrio - - - (4.730) (4.730)
Juros sobre o capital préprio 2.807 - - (3.305) (498)
Reserva legal - Estatutaria - 3.548 - (3.548) -
Reserva legal - Recuperagao de prejuizo - 4.000 - (4.000) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2021 79.440 | 21.815 3.895 15.375 | 120.525
Mutacdes do Exercicio 430 7.548 1.000 6.637 15.615
Saldos no Inicio do exercicio em 01/01/2022 79.440 | 21.815 3.895 15.375 | 120.525
Destinacdo resultado exercicio anterior
Distribuicdo de sobras para associados - - - (10.326) | (10.326)
DestinacOes para reservas - 4.000 1.000 (5.000) -
Outras destinacdes - - - (49) (49)
Capital de associados
Aumento de capital 9.566 - - - 9.566
Baixas de capital (8.195) - - - (8.195)
Resultado do exercicio - - - 38.538 38.538
Destinagoes
FATES - Estatutdrio - - - (5.463) (5.463)
Juros sobre o capital préprio 8.098 - - (9.591) (1.493)
Reserva legal - Estatutdria - 5.464 - (5.464) -
Reserva legal - Recuperacao de prejuizo - 1.630 - (1.630) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2022 88.909 | 32.909 4.895 16.390 | 143.103
9.469 | 11.094 1.000 1.015 22.578

Mutacées do Exercicio
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Continuacao

Capi.tal Reserva | Outras 5 E%Z:Zi o |
Social Legal Reservas Acumuladas
Saldos no inicio do semestre em
01/07/2022 (N&o Auditado) 78.032 | 25.815  4.895 21415 130.157
Capital de associados
Aumento de capital 5.261 - - - 5.261
Baixas de capital (2.482) - - - | (2.482)
Resultado do semestre - - - 17123 | 17.123
Destinacoes
FATES - Estatutario - - (5.463) (5.463)
Juros sobre o capital préprio 8.098 - - (9.591) | (1.493)
Reserva legal - Estatutdria - 5464 - (5.464) -
Reserva legal - Recuperacéo de prejuizo - 1.630 - (1.630) -
Saldos no fim do exercicio em 31/12/2022 88.909 | 32.909 4.895 16.390 143.103
Mutacoes do Semestre 10.877 7.094 - (5.025) | 12.946

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Financeiras.

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

(Em milhares de Reais)

01/07/2022 a | 01/01/2022 | 01/01/2021
31/12/2022 a a
(N30 auditado) 31/12/2022 | 31/12/2021
Resultado do Semestre/
Exercicio apds ajustes ao resultado 25.316 59.068 33.662
Resultado do semestre/exercicio 17.123 38.538 30.958
Ajustes ao resultado do Semestre/Exercicio 8.193 20.530 2.704
Proyiséo para/pgrdas esperadas associadas 12677 20.746 6.349
ao risco de crédito
(Reversao) E’roviséo para desvalorizacao - (107) (186)
de outros ativos
Depreciacdo e amortizacao 918 1573 1.209
Baixas do ativo permanente 7 13 82
(R.evel:s.éo) Proviség para riscos civeis, 54 3768 20)
tributarios e trabalhistas
Destinagoes ao FATES (5.463) (5.463) (4.730)
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Continuacao

01/07/2022 a | 01/01/2022 |01/01/2021

31/12/2022 a a
(N3o auditado) 31/12/2022 |31/12/2021
Variacao de Ativos e Passivos 54.954 15.522 (180.876)
(Aumento) Redugao em aplicagdes interfinanceiras de liquidez (6.006) (9.960) 42.167
(Aumento) Reducdo em titulos e valores mobilidrios (1) (1) -
(Aumento) Redugao em relagoes interfinanceiras ativas 7.019 - -
(Aumento) em operacdes de crédito (42.773) (100.607) (165.320)
Aumento (Reducao) em relacdes interfinanceiras passivas (12.240) 66 22
(Aumento) em outros ativos financeiros (11.579) (20.296) (14.238)
(Aumento) Redugao em outros ativos 3.565 5.137 (2.150)
Aumento (Reducéo) em depdsitos 97.251 120.443 (58.106)
Aumento (Reducao) em passivos financeiros (172) 99 64
Absorcdo de dispéndios pelo FATES (1.484) (4.731) (2.649)
Aumento em outros passivos 21.374 25.372 19.334
Atividades Operacionais - Caixa Liquido proveniente/(aplicado) 80.270 74.590 (147.214)
Aquisicdo de imobilizado de uso (2.207) (4.469) (2.051)
Aplicacdes no intangivel (244) (345) (323)
Atividades de Investimento - Caixa Liquido proveniente/(aplicado) (2.451) (4.814) (2.374)
Integralizacao de capital 5.261 9.566 6.572
Baixa de capital (2.482) (8.195) (8.949)
Juros ao capital préprio (1.493) (1.493) (498)
Distribuicao de Sobras - (10.375) (7.738)
Atividades de Financiamentos - Caixa Liquido proveniente/(aplicado) 1.286 (10.497) (10.613)
Aumento/Diminuicdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 79.105 59.279 (160.201)
Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo 260.852 280.678 440.879
Caixa e equivalente de caixa no fim do periodo (Nota 04) 339957 339957 280.678

Demonstracoes dos Resultados Abrangentes

(Em milhares de Reais)

01/07/2022 a | 01/01/2022 [01/01/2021

31/12/2022 a a
(N3o auditado) 31/12/2022 |31/12/2021
Resultado Liquido do exercicio 17.123 38.538 30.958
Outros resultados abrangentes - - -
17.123 38.538 30.958

Resultado Abrangente atribuivel

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Notas explicativas
as demonstracoes
financeiras

(Em milhares de Reais)

Nota 01 - Contexto Operacional

A Cooperativa de Crédito - Sicredi Rio Grande do Norte (“Cooperativa”), € uma instituicao
financeira cooperativa, filiada a Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste -
Central Sicredi Norte/Nordeste (“Central”) e integrante do Sistema Cooperativo Sicredi
(“Sicredi”). A Cooperativa € uma instituicao financeira ndo bancdria, autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (“Bacen”) com inicio das atividades em 06/05/1993 e sede
situada na Rua Tuiuti, 765, na cidade de Natal - Rio Grande do Norte. A Cooperativa tem
por objetivos principais:

l. Desenvolver programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacao
de servicos, praticando todas as operacoes ativas, passivas e acessdrias préprias
de cooperativas de crédito;

Il. Prestar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados em
suas atividades especificas;

[l Atuar na formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar
0 cooperativismo.

A execucao das atividades obedece ao disposto na legislagao pertinente, assim como aos
atos regulamentares oficiais, ao estatuto social, e as normas internas do Sicredi.

O Sicredi, em 31 de dezembro de 2022, estd organizado por 105 Cooperativas de
Crédito filiadas, que operam com uma rede de atendimento com 2454 pontos ativos,
dos quais a Cooperativa opera em 9 pontos de atendimentos. A estrutura conta ainda
com cinco Centrais Regionais — acionistas da Sicredi Participacoes S.A. (“SicrediPar”) —
a Confederacao das Cooperativas do Sicredi (“Confederacao Sicredi”), uma Fundacao
juntamente com o Banco Cooperativo Sicredi S.A. (“Banco”).

A Cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop), associacao civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado de abrangéncia nacional, conforme anexo | a Resolugao do Conselho Monetdrio
Nacional (“"CMN””) n°® 4.933, de 29 de julho de 2021.
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O FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos casos de decretacdo de
intervencao ou de liquidacdo extrajudicial de instituicdo associada, até o limite de RS 250
por associado (CPF/CNPJ), bem como contratar operacoes de assisténcia, de suporte
financeiro e de liquidez com essas instituicoes.

A Cooperativa também € parte integrante da Sicredi Fundos Garantidores (“”"SFG””),
empresa sem fins lucrativos cuja formacao de reservas advém de contribuicoes mensais

e extraordindrias de cooperativas associadas ao fundo o qual tem por objeto assegurar a
credibilidade e a solvabilidade das suas associadas. Conforme regras estabelecidas nos
Regulamentos dos Fundos Garantidores, as contribuicoes mensais sao apuradas pelo
somatdrio de duas parcelas: parcela fixa, relacionada ao objetivo de cada Fundo; e parcela
varidvel, relativa ao risco imputado ao Sistema (considera niveis de liquidez, de margem de
capital e de utilizacao de dispositivos de seguranca).

Nota 02 - Apresentacao das demonstracoes
financeiras

As demonstracoes financeiras foram elaboradas e estao sendo apresentadas em
conformidade com as regulamentacdes emanadas pelo CMN e pelo Banco Central

do Brasil - BACEN, incluindo a Resolucao CMN n° 4.818/20 e Resolucdao BCB n° 2/20
que regulamentaram procedimentos para elaboracgao e divulgagcao das demonstracoes
financeiras. Foram observadas também, as normas regulamentares constantes no Plano
Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, os Pronunciamentos
Contdbeis homologados pelo BACEN (CPCs 01 (R1), 02 (R2), 03 (R2), 04 (R1), 05 (R1),
10 (R1), 23, 24, 25, 27 .33 (R1) e 46) e a legislacao aplicada as cooperativas de crédito,
especialmente as disposicoes das Leis n° 4.595/64 e n° 5.764/71, com alteracoes pela Lei
Complementar n° 130/09.

A autorizacao para a conclusao destas demonstracoes financeiras foi concedida pela
Diretoria em 08 de marco de 2023.

Nota 03 - Resumo das principais praticas
contabeis

As principais praticas contdbeis adotadas para a elaboracdo das demonstracoes
financeiras foram:

a) Apuracdo do resultado

Os ingressos e os dispéndios, assim como as receitas e as despesas, sdo registrados
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mensalmente de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que os ingressos
e os dispéndios e as receitas e despesas devem ser incluidas na apuracao dos resultados
dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem,
independentemente de recebimento ou pagamento, alocados de forma proporcional de
acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato
nao-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

As operacoes com taxas prefixadas sao registradas pelo valor de resgate, e as receitas
e despesas correspondentes ao periodo futuro sdo apresentadas em conta redutora dos
respectivos ativos e passivos.

As receitas e despesas de natureza financeira sdo contabilizadas pelo critério pro-rata

die e calculadas com base no modelo exponencial, exceto aquelas relativas a titulos
descontados ou relacionadas a operagoes com o exterior, que sao calculadas com base no
método linear. As operacoes com taxas pds-fixadas ou indexadas a moedas estrangeiras
sdo atualizadas até a data do balanco.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 a Cooperativa apresentou um resultado
liquido de RS (280) (2021 - RS (51)) referente a Atos N3o Cooperativos.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sao representados pelas disponibilidades em moeda
nacional, moeda estrangeira e aplicacoes interfinanceiras de liquidez, cujos valores sao
aplicados pelas Cooperativas nas Centrais via Centralizacao Financeira e pelas cotas de
fundos de investimento de renda fixa e multimercado, com vencimento de curto prazo, por
exemplo, trés meses ou menos, a contar da data da aquisicdo e que estdo sujeitas a risco
insignificante de mudanca de valor.

c) Aplicacées interfinanceiras de liquidez
Representam operacdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso

de revenda e aplicacdoes em depdsitos interfinanceiros e estdo demonstradas pelo valor de
resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

d) Titulos e valores mobilidrios
A carteira estd composta por titulos de renda fixa, renda varidvel e fundos de

investimentos, os quais sao apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco, ajustados aos respectivos valores justos, conforme aplicavel.
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e) Relacées interfinanceiras - centralizacdo financeira

A centralizacao financeira compreende as sobras de caixa da cooperativa, nao investidas
em suas atividades, as quais sdo centralizadas através de repasses interfinanceiros

para a Cooperativa Central. Estes montantes sdo aplicados no mercado financeiro e/ou
emprestados para as cooperativas filiadas para o financiamento das suas atividades e
possuem liquidez imediata e remuneracao mensal.

f) Operacées de crédito

Estdao demonstradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos. As operacoes de
crédito estdo classificadas de acordo com andlise da Administracdo quanto ao nivel

de risco, considerando a conjuntura econémica e os riscos especificos em relacdo as
operacoes, aos devedores e aos garantidores, observando os parametros estabelecidos
nas Resolucoes CMN n° 2.682/99 e n° 2.697/00.

A atualizacdo das operacdes de crédito vencidas em até 59 dias é contabilizada em
receitas de operacoes de crédito, e a partir do 60° dia, em rendas a apropriar. As
operacoes classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificacao por seis meses,
guando entdo sao baixadas contra a provisdo existente e controladas, por no minimo cinco
anos, em contas de compensacao, nao mais figurando no balanco patrimonial.

g) Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

A provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito é fundamentada na
analise das operacodes e leva em consideracdo a conjuntura econémica, a experiéncia
passada, os riscos especificos e globais das carteiras, considerando os critérios de
provisionamento, definidos nas Resolucdes CMN n°® 2.682/99 e n° 2.697/00, associados as
avaliacoes procedidas pela Administracdo, na determinacao dos riscos de crédito.

h) Ativos ndo financeiros mantidos para venda

Os ativos nao financeiros mantidos para venda, determinados pela Resolucao CMN n°
4.747]19, sao segregados em prdprios e recebidos de terceiros. Esses bens nao depreciam
e sdo mensurados pelo valor justo de acordo com os critérios estabelecidos pelo CPC 46, o
qual foi aprovado pela Resolucdo CMN n° 4.748/19.

e Préprios: representam os bens de propriedade da cooperativa, 0os quais nao sao
utilizados no desempenho da atividade social, estando disponiveis para venda

imediata e cuja alienacao seja altamente provavel no periodo médximo de um ano.

e Recebidos de terceiros: representam os bens recebidos como dacao em pagamento
de dividas, ndo destinados ao uso préprio.
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i) Demais ativos circulantes e realizdveis a longo prazo (ndo circulantes)

Demonstrados pelo custo de aquisicao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos e as variagcdes monetdrias pro-rata die incorridos e as variacdoes cambiais,
deduzidos das correspondentes provisoes para perdas ou ajuste ao valor de mercado e
rendas a apropriar.

j) Investimentos

Estao demonstrados ao custo de aquisicao, referem-se a participacao em empresas do
Sistema Sicredi, ajustados por provisao para perdas quando aplicavel.

k) Imobilizado de uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencao
das atividades ou exercidos com essa finalidade. Estd demonstrado ao custo de aquisicao,
deduzido da depreciacdo do imobilizado de uso, a qual é calculada pelo método linear,
com base nas taxas anuais mencionadas na Nota “Imobilizado de uso e intangivel”, que
levam em consideracao a vida Util-econ6mica dos ativos.

A vida Util dos ativos e os métodos de depreciacao sdo revistos no encerramento de cada
exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 27 - Ativo Imobilizado, o qual foi
aprovado pela Resolucdo CMN n° 4.535/16.

l) Intangivel

Os ativos intangiveis sdo bens incorpdreos, ndo monetarios, identificaveis sem substancia
fisica, destinados a manutencdo do sistema ou exercidos com essa finalidade e na geracdo
de beneficios econémicos futuros, adquiridos ou desenvolvidos pela instituicdo. Esta
demonstrado aos valores de custo e contempla gastos na aquisicao e desenvolvimento

de software, ajustado por amortizacdes acumuladas, calculadas a partir do momento em
gue comecam a ser usufruidos os beneficios respectivos, com base em taxas anuais que
levam em consideracdo a vida Util-econ6mica dos bens, de acordo com as disposicoes da
Resolucao CMN n° 4.534/16 e CPC 04 - Ativo Intangivel, conforme mencionado na Nota
“Imobilizado de uso e intangivel”. As amortizacdes acumuladas, calculadas a partir do
momento em que comecam a ser usufruidos os beneficios respectivos, na razdo de 10% a
20% ao ano, pelo método linear.

m) Reducdio ao valor recuperdvel de ativos
O imobilizado e outros ativos ndo circulantes, inclusive o ativo intangivel, s3o revistos

anualmente para se identificar evidéncias de perdas ndo recuperdveis, ou ainda, sempre
gue eventos ou alteracdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode nao ser
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recuperavel. Quando este for o caso, o valor recuperavel é calculado para verificar se ha
perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do
ativo ultrapassa seu valor recuperavel, que é o maior entre o preco liquido de venda e o
valor em uso de um ativo.

n) Depésitos, obrigacées por empréstimos e repasses

Estao demonstrados pelos valores das exigibilidades, considerados os encargos, variagoes
cambiais e monetdrias até a data das demonstracées financeiras, reconhecidos em base
pro rata-die, segregados da seguinte forma:

Os depdsitos a vista sdo compostos de valores cuja disponibilidade é imediata aos
associados, portanto sem prazo determinado para movimenta-los, ficando a critério do
portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

Os depdsitos de poupanca sdo compostos de valores cuja disponibilidade pode ser de
livre movimentacdo, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua
necessidade, e também para fins especificos. Os recursos recebem atualizacées por
encargos financeiros remuneratdrios de acordo com sua finalidade.

Os depdsitos a prazo sdo compostos por valores pactuados para disponibilidade em
prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizacoes por encargos financeiros
remuneratdrios conforme a sua contratacdo em pds-fixada e estdo demonstrados pelo seu
valor de resgate, liquidos das despesas financeiras a decorrer.

Os depdsitos interfinanceiros sdo compostos por recursos recebidos em depdsito de
outras instituicdoes do mercado, na forma da regulamentacao vigente e especifica para
as operacoes de depdsitos interfinanceiros, observado que a instituicdo deve manter
controles internos para efeito de limite de captacao.

As obrigacdes por empréstimos e repasses correspondem aos recursos repassados pelo
Banco Cooperativo Sicredi, Cooperativa Central e demais instituicoes com a finalidade de
operacoes de financiamento.

o) Demais passivos circulantes e exigiveis a longo prazo (nédo
circulantes)

S3o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, incluindo, quando aplicavel,

0s encargos e as variacoes monetdrias em base pro rata-die incorridos, deduzidos das
correspondentes despesas a apropriar.
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p) Impostos e contribuicées

O Imposto de Renda (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) incidem
sobre o resultado positivo em atos ndo cooperativos. A provisao corresponde as aliquotas
vigentes para o IRPJ (15%, acrescida de adicional de 10%) e a CSLL € de 16%, em
atendimento a Medida Provisdria n® 1.115, publicada em 29 de abril de 2022, que elevou
a aliquota em um ponto percentual e produzindo efeitos durante o periodo de 1° de agosto
de 2022 a 31 de dezembro de 2022. As aliquotas de IRPJ e CSLL sao aplicadas sobre o
lucro auferido, apds os ajustes de base de célculo previstos na legislacdo e a compensacao
de prejuizos fiscais e base de calculo negativa de CSLL de anos anteriores, sendo essa
deducao limitada a 30% do lucro tributavel.

Ainda no ambito federal, as cooperativas estao sujeitas as contribuicoes para o Programa
de Integracao Social (PIS — 0,65%) e Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS - 4%) sobre as receitas auferidas nas operagoes com nao associados,
apds a deducao de itens especificos previstos pela legislacdo, como as sobras apuradas
nas Demonstracoes de Sobras ou Perdas (DSP).

Na esfera municipal, a cooperativa estd sujeita a incidéncia do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN), apurado a partir da receita com atos nao cooperativos, ou
seja, em decorréncia da prestacdo de servicos a ndo associados; as aliquotas variam entre
2% e 5% e sao determinadas pela legislacdo vigente em cada municipio.

Os ingressos decorrentes de operacoes realizadas com cooperados nao possuem
incidéncia de tributos.

q) Provisdo para riscos civeis, tributdrios e trabalhistas

As praticas contdbeis para registro, mensuracao e divulgacdo de ativos e passivos
contingentes e, também, das obrigacbes legais, sao aplicadas de acordo com os critérios
definidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), o qual foi aprovado pela Resolucdo n°® 3.823/09, a saber:

e Ativos contingentes sdo reconhecidos somente quando hd garantias reais ou
decisoes judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com
éxitos provaveis sao apenas divulgados em nota explicativa;

e Passivos contingentes sao provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provdveis e os montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranca. Os
passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo divulgados, e aqueles
ndo mensurdveis com suficiente seguranca e como de perdas remotas ndo sao
provisionados e/ou divulgados;

e As obrigacoes legais sao registradas como exigiveis, independentemente da
avaliacao sobre as probabilidades de éxito.
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r) Principais julgamentos e estimativas contdbeis

As estimativas contdbeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e
premissas estabelecidas com base em julgamento, que sao revisados a cada semestre.
Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisoes para
perdas esperadas associadas ao risco de crédito, ajuste dos ativos ao valor provavel de
realizacdo ou recuperacao, as provisoes para contingéncias, entre outros. A liquidagao das
transacoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes em razao
de imprecisoes inerentes ao processo de sua determinacao.
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|. Provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito: Além de
observar os requisitos para constituicao de provisao em funcao do atraso no
pagamento de parcela de principal ou encargos das operacoes, a provisao

é calculada com base no julgamento da Administracdo quanto ao nivel de
risco, considerando a conjuntura econémica, os riscos especificos em relacdo
a operacdo, aos devedores e garantidores, aos periodos de atraso e ao grupo
econOmico, observando os parametros estabelecidos nas Resolucbes CMN
n° 2.682/99 e n° 2.697/00. O detalhamento da provisao para perdas esta
apresentado na nota Operacoes de Crédito;

Il - Provisao para riscos civeis, tributarios e trabalhistas: Com base em
progndsticos de perda avaliados pela Administracao, constituindo provisao para
as demandas de naturezas civeis, tributdrias e trabalhistas, através de avaliacoes
juridicas. A avaliacdo dos progndsticos de perda leva em conta a probabilidade de
desembolsos da entidade para cada elemento processual e pode incorrer em alto
grau de julgamento, quanto maior for a incerteza existente. O detalhamento das
provisoes e passivos contingentes estd apresentado na nota Provisdo para riscos
civeis, tributdrios e trabalhistas;

lll - Reducao ao valor recuperavel de ativos intangiveis e outros ativos: o teste

de perda por reducdo ao valor recuperavel desses ativos é realizado, no minimo
anualmente, de forma a apurar se ha algum indicativo de que um ativo possa ter
sofrido desvalorizacdo. Quando o valor recuperavel destes ativos ndo puder ser
obtido por meio de fontes externas, a avaliacao do valor recuperavel desses ativos
pode incorrer em considerdveis julgamentos, principalmente na mensuracdo dos
potenciais beneficios econémicos futuros associados;

IV - Mensuracao dos efeitos decorrentes da covid-19 nas Demonstracao
Financeiras e impactos na Cooperativa: A Administragao acompanha a evolucao
das suas operacgoes que inclui o monitoramento dos niveis de capital e liquidez,
do comportamento do risco de crédito dos ativos, dos riscos de mercado e

seus instrumentos financeiros, da producdo de novas operacoes de crédito e da
evolucao das captacoes. Os principais efeitos e impactos decorrentes da covid-19
sobre as Demonstracoes Financeiras deste periodo estao descritos, quando
aplicével, nas notas correspondentes as linhas do Balanco que foram afetadas.



s) Moeda funcional

As demonstracdes financeiras sdo expresas em reais (RS), que é a moeda funcional da
Cooperativa, exceto quando indicado de outra forma, em milhares de reais (RS mil).

t) Resultados recorrentes e néio recorrentes
Resultados recorrentes sao aqueles que estao relacionados com as atividades
caracteristicas da Cooperativa que ocorrem com frequéncia no presente e previstas para

ocorrer no futuro, enquanto os resultados nao recorrentes sao aqueles que procedem de
um evento extraordindrio e/ou imprevisivel, com tendéncia de nao se repetir no futuro.

Nota 04 - Caixa e equivalentes de caixa

Na elaboracao das demonstragdes dos fluxos de caixa, foram classificados como caixa e
equivalentes de caixa os seguintes montantes:

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Disponibilidades 1.304 1.474
Centralizacao financeira 338.653 279.204
Total 339.957 280.678

As disponibilidades e as aplicacoes financeiras de liquidez sao classificadas como caixa e
equivalentes de caixa para fins de apresentacao da Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
quando atendido as determinacdes do CPC 03 (R2) — Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

A centralizacdo financeira é composta pela transferéncia das sobras de caixa das
Cooperativas filiadas, sem prazo de resgate, e remunerados de acordo com as taxas
praticadas no mercado, que na média de 2022 equivale a 100% do CDI (dezembro de
2021 - 101%).
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Nota 05 - Aplicacoes interfinanceiras
de liquidez

31/12/2022
Descricio A VENCER 31/12/2021
Até 3 meses |3 e 12 meses meses | Acima de 12 meses Total Total

Depésitos Interfinanceiros

Sredia A Cooperative - - 12664 | 12.664 2.704
Total - - 12.664 12.664 2.704
Total circulante - 592
Total nao circulante 12.664 2.112

Nota 06 - Titulos e valores mobiliarios

31/12/2022
Descricio A VENCER 31/12/2021
Até 3 meses 3 e 12 meses meses | Acima de 12 meses Total Total

Participacoes de
Cooperativas

- - 12.137 12.137 12.137
Total - - 12.137 12.137 12.137
Total nao circulante 12.137 12.137

A partir de julho de 2022 o BACEN estabeleceu, através da Instrucdao Normativa BCB
N° 268 de 01 de abril de 2022, que as participacdes de cooperativas, anteriormente
apresentadas na rubrica de outros investimentos, passam a ser classificadas em titulos e

valores mobilidrios.

60



a) Participacoes de cooperativas

Registrados ao custo de aquisicao 31/12/2022 31/12/2021
Sicredi Participacdes S.A. 1.385 1.385
Sicredi Fundos Garantidores 2 2
Cooperativa Central Sicredi Norte/Nordeste 10.748 10.748
Outros 2 2
Total 12.137 12.137

Apresentamos abaixo os nimeros de acdes/quotas, percentuais de participagdes e
movimentagdes patrimoniais dos investimentos em dezembro de 2021, os quais
passaram a ser apresentados, em dezembro de 2022, em titulos e valores mobilidrios
participacoes de cooperativas:

Sicredi Participacoes

Sicredi Fundos

Cooperativa Central

S.A. Garantidores
Descricdo 31/12/2022 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Nimero de acbes/ | 424.745 ON| 424.745 ON 2 2 | 10.748.721 | 10.748.721
quotas possuidas | 960.094 PN| 960.094 PN Quotas Quotas Quotas Quotas
Percentual de
participacdo 0,04% 0,07% 1,24% 1,24% 6,48% 6,48%
Capital social 3.208.211 2.108.211 161 161 165.967 165.967
Patriménio liquido 3.298.737 2.111.744 369.267 368.071 176.667 173.677
Resultado liquido
do exercicio 115.902 (15.246) 1.195 33.761 (2.660) 1.807
Valor das
participacdes 1.385 1.385 2 2 10.748 10.748
das cooperativas
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Nota 07 - Operacoes de crédito

a) Composicao das operacoes de créditos por tipo de operacao e prazos

31/12/2022
) ‘ . A VENCER 31/12/2021
Operacoes de crédito Vencnfias a
e Outros créditos FELTFCE 3 .
15 dias Até 3 3el2 Acima de Total da Total da
meses meses 12 meses carteira carteira
Empréstimos e titulos descontados 5.325 89.213 | 135.581 220.975 451.094 361.560
Financiamentos 314 9.864 | 26.857 59.364 96.399 90.159
Total das operagdes de crédito 5.639 | 99.077 | 162.438 | 280.339 547.493 451.719
Valores a receber relativos a
transacoes de pagamento (Nota 08) - 31.305| 13.282 44.694 29.610
Total de outros créditos - 31.305| 13.282 44.694 29.610
Carteira total 5.639 |130.382| 175.720 280.446 592.187 481.329
Total circulante 311.741 212.909
Total nao circulante 280.446 268.420

Os valores de titulos e créditos a receber foram reclassificados para a rubrica de valores
a receber relativos a transacoes de pagamento para adequar a contabilizacao das
transacoes de pagamento por cartao, de acordo com a Carta Circular 3.828/17. A partir
de junho de 2022 passamos a apresentar esta abertura na nota explicativa. Estes valores
referem-se aos montantes a receber dos associados, relativos as transacées com cartdo

de crédito.

b) Composicao da carteira de créditos por niveis de risco

Operacoes de crédito
e Outros créditos

Provisao para perdas
esperadas associadas ao
risco de crédito

Niveis de risco % Provisdo 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 | 31/12/2021
AA - 5.042 5.181 - -
A 0,50 189.543 211.985 948 1.060
B 1,00 237.329 171.951 2.373 1.720
C 3,00 95.570 63.673 2.867 1.910
D 10,00 29.326 14.033 2.933 1.403

E 30,00 16.564 7.564 4.969 2.269

F 50,00 3.768 1.181 1.884 591

G 70,00 2910 1.605 2.037 1.124
H 100,00 12.135 4.156 12.135 4.156
Total 592.187 481.329 30.146 14.233
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A Cooperativa também possui coobrigacdes em garantias prestadas no montante de RS
7.769 (dezembro de 2021 - RS 7.697) onde esto inclusas as operacdes com recursos
recebidos de instituicoes financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo
Sicredi S.A., em que a Cooperativa é intermedidria e garantidora solidaria por forca de
contrato firmado entre as partes (Nota 26). As provisoes decorrentes desses contratos
compreendem o montante de RS 39 (dezembro de 2021 - RS 38) conforme Nota 13.

c) Composicao da carteira de créditos segregada por setor de atividade

e faixas de vencimento

31/12/2022 31/12/2021
Setor Vencidas a LIRS
partir de

15 dias Até 3 3e12 | Acimade Total da Total da

meses meses 12 meses carteira carteira
Pessoas fisicas 2.584 42.879| 54.135 73.573 173.171 165.326
Industrial 79 1.148| 3.709 1.662 6.598 6.456
Comércio 1.564 20.303| 33.911 45.989 101.767 72.300
Pessoas juridicas 1.412 66.052| 83.965 159.222 310.651 237.247
Total 5.639 | 130.382|175.720 | 280.446 592.187 481.329
Total circulante 311.741 212.909
Total n3o circulante 280.446 268.420

d) Concentracao das operacoes de crédito
31/12/2022 % 31/12/2021 %

10 maiores devedores 124.686 21,06 85.814 17,83

50 devedores seguintes 83.135 14,04 72.119 14,98

100 devedores seguintes 62.055 10,48 54,119 11,24

Demais 322.311 54,42 269.277 55,95

Total 592.187 100,00 481.329 100,00

e) Movimentacao da provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito

2° semestre de 2022 (Nio auditado) 31/12/2022 31/12/2021
Saldo inicial 20.237 14.233 12.658
Constituicdo de provisdo 17.898 28.818 13.408
Reversio de provisio (5.221) (8.072) (7.059)
Movimentagio de baixados para rejuizo (2.768) (4.833) (4.774)
Saldo final 30.146 30.146 14.233
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f) Resultado com operacées de crédito:

2° semestre de 2022 (Nio auditado) 31/12/2022 31/12/2021
Empréstimos e tftulos descontados 46.521 83.308 49.041
Financiamentos 7.826 14.487 8.968
Subtotal 54.347 97.795 58.009
Total 55.005 99.927 62.680

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, foram realizadas renegociagoes de
operacdes de crédito no montante de RS 20.990 (2021 - RS 22.705).

Nota 08 - Outros ativos financeiros

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros ativos financeiros, estdo assim
compostos:

Descricio 31/12/2022 | 31/12/2021
Valores a receber relativos a transacdes de pagamento (Nota 07) 44.694 29.610
Rendas a receber 1.833 743
Transagdes com cartdo de crédito 2.296 1.731
Devedores por depésitos em garantia (Nota 14) 16.729 13.172
Total 65.552 45.256
Total circulante 48.715 32.036
Total ndo circulante 16.837 13.220

As transacdes com cartoes de crédito referem-se aos valores a receber relativos as
transacoes de pagamento, sejam de associados ou do Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Os valores a receber relativos a transacoes de pagamento referem-se aos montantes a

receber dos associados, relativos as operacdes com cartdes de crédito das bandeiras Visa
e Mastercard.
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Nota 09 - Outros ativos

Os créditos diversos, classificados no grupo de outros ativos, estdo assim compostos:

Descricdo 31/12/2022 31/12/2021
Outros valores e bens 478 1.822
Adiantamentos e antecipacdes salariais 176 143
Adiantamentos para pagamentos de nossa conta 7 12
Adiantamentos para Confederacéo Sicredi 198 169
Impostos e contribuicdes a compensar 42 50
Pendéncias a regularizar 149 210
Valores em andlise pela SFG 5 -
Outros 83 78
Total circulante 1.138 2.484
Outros valores e bens 2.939 6.623
Total ndo circulante 2.939 6.623
Total 4.077 9.107

Os adiantamentos para Confederacao Sicredi referem-se a antecipacao de valores, a qual
estd elaborando investimentos em estruturas e plataformas de tecnologia, através de
aquisicao de bens (mdveis, equipamentos, softwares, instalacoes, etc.) e de gastos com
projetos especificos (aplicativos, produtos, etc.). Apds sua conclusdo os mesmos serdo

repassados para as Cooperativas.

a) Outros valores e bens

Descricio 31/12/2022 31/12/2021
Ativos n3o financeiros mantidos para venda - recebidos 3.792 8.936

Imdveis 3.246 8.390

Mdquinas e equipamentos 546 546
Provisdes para reducdo ao valor recuperdvel de ativos (409) (516)
Material em estoque 4 -
Despesas antecipadas 30 25
Total 3.417 8.445
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b) Movimentacao da provisao para desvalorizacao de outros valores e bens:

Conforme determinacdes previstas no CPC 01, a provisao é constituida de forma a
assegurar que os ativos ndo estejam registrados por um valor superior aquele passivel de
ser recuperado por uso ou por venda, abaixo segue a movimentacao dos valores:

Saldo inicial (516) (702)
Constituicao de provisao - -
Reversao de provisdo 107 186
Saldo final (409) (516)
eg e [ e
Nota 10 - Imobilizado de uso e intangivel
Taxas 31/12/2022 31/12/2021
anuais
Descricdo g de Depreciacao/ .. .
epri;:lagao GO amortizacdo Liquido Liquido
° acumulada
Imobilizado de uso - 24.194 (7.947) 16.247 13.226
Imobilizacdes em curso _ 140 - 140 1.041
Terrenos _ 4.509 - 4.509 4.509
Edificacbes 4% 7.460 (2.729) 4.731 4.248
Instalacoes 10% 1.210 (377) 833 236
Benfeitori L
e tregras em IMOovers 10% 3.468 (1.430) 2.038 683
Mdveis e equipamentos 10% 3.856 (1.455) 2.401 1.458
Equipamentos de comunicacao
e%eguranga ¢ 10% 879 (347) 532 385
Egtggg(r)nsentos de processamento 20% 2.430 (1.464) 966 522
Veiculos 20% 242 (145) 97 144
Intangivel 1.992 (1.402) 590 383
Investimentos Confederacao 20% 803 (213) 590 381
Outros ativos intangiveis 20% 1.189 (1.189) - 2

Os investimentos Confederacao sao valores transferidos dos “Adiantamentos para
Confederacdo Sicredi” para o intangivel e referem-se aos desenvolvimentos de softwares
que ja estdo em uso pela Cooperativa, sendo amortizados com base nos beneficios
econdmicos futuros incorporados aos ativos quando consumidos pela entidade, por meio
do seu uso.
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Nota 11 - Depésitos

Composicao dos depdsitos por prazos de vencimento:

31/12/2022
» A VENCER 31/12/2021
Depésitos
Sem vencimento e 3el2 Acima de Total Total
até 3 meses meses 12 meses

Depésitos a vista 300.110 - - 300.110 247.706
Depdsitos interfinanceiros 2.154 3.460 2.764 8.378 3.310
Depdsitos a prazo 6.750 14.621 414.619 435.990 373.019
Total 309.014 18.081 417.383 744.478 624.035
Total circulante 327.095 274.521
Total nio circulante 417.383 349.514

Nota 12 - Relacées interfinanceiras
Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Repasses interfinanceiros 698 632
Total 698 632

a) Repasses Interfinanceiros
31/12/2022 31/12/2021
Depésitos
Sem vencimento e 3el2 Acima de Total Total
até 3 meses meses 12 meses

Banco Cooperativo Sicredi S.A. - 698 - 698 632
Total - Outros Recursos - 698 - 698 632
Total - 698 - 698 632
Total circulante 698 -
Total nao circulante = 632
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Nota 13 - Outros passivos financeiros

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Provisdo para garantias financeiras prestadas 1 -
Recursos em trénsito de terceiros 373 275

Total circulante 374 275
Provisao para garantias financeiras prestadas 38 38

Total ndo circulante 38 38

Total 412 313

A provisao para garantias financeiras prestadas refere-se a coobrigagdes assumidas pelas

Cooperativas na realizacao de operacoes de seus cooperados junto ao Banco.

Os recursos de terceiros que estao com a cooperativa sao registrados nessa conta para
posterior repasse, por sua ordem. Trata-se de recursos referentes a convénios com
concessionarios de servicos, conforme contrato de prestacao de servicos.

Nota 14 - ProvisOes para riscos civeis,
tributarios e trabalhistas

A Cooperativa € parte em processos judiciais dos quais seus assessores juridicos
classificam como risco de perda provavel, sendo que os valores estimados e suas
respectivas movimentacoes e provisoes estao demonstrados no quadro a seguir,

conforme a natureza dos passivos:

Natureza Probabilidade de perda 31/12/2022 31/12/2021
Trabalhista Provavel 70 -
Civel Provavel 153 -
Tributdria Provdével 17.336 13.791
Total ndo circulante 17.559 13.791

Natureza 31/12/2021 | Aumento | BahaReversio | 31/12/2022
Trabalhista - 100 (30) 70
Civel - 168 (15) 153
Tributdria 13.791 3.545 - 17.336
Total ndo circulante 13.791 3.813 (45) 17.559
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Em 31 de dezembro de 2022, ocorreu a constituicdo de provisdo de RS 17.336 (em
dezembro de 2021 - RS 13.791) em ac¢des que discutem a legalidade da cobranca do
imposto de renda sobre juros ao capital e sobre sobras. Este montante é retido dos
associados e depositado em juizo, dessa forma ndo impacta o resultado das Cooperativas.

Em 31 de dezembro de 2022, a Cooperativa possuia 7 processos de natureza civel e 2
processos de natureza trabalhista cuja probabilidade de perda € possivel, no montante
estimado de RS 45 e RS 30 respectivamente.

A Cooperativa possui depdsitos judiciais no montante de RS 16.729 (dezembro de

2021 - RS 13.172), registrados na rubrica de “Outros Ativos Financeiros”, os quais estao
relacionados a estes processos judiciais.

Nota 15 - Outros passivos

Descricédo 31/12/2022 31/12/2021
Transagdes com cartdes de crédito 47.172 30.415
Provisdo para pagamentos a efetuar 2.416 2.204
Cotas de capital a pagar 1.452 1.465
Provisdo para participacdes nos lucros 2.479 825
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social 5.463 4,731
Impostos e contribuigdes a recolher 2.710 1.313
Credores diversos 395 479
Cobranca e arrecadacao de tributos 214 248
Pendéncias a regularizar 23 3
Total 62.324 41.683
Total circulante 62.324 41.683

As transacdes com cartdes de crédito referem-se aos valores a pagar relativos as
operacoes, sejam para as bandeiras e credenciadoras (compras autorizadas no processo
de emissao) ou para o Banco Cooperativo Sicredi S.A. (repasses dos custos sobre a
carteira de adquiréncia).

Cobranca e arrecadacao de tributos e assemelhados referem-se aos valores de
arrecadacoes de |IOF, GPS, DARF e DAS.
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Nota 16 - Patrimonio liquido

a) Capital social

O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitdrio equivalente a RS 1,00 (um
real), sendo que cada associado tem direito a um voto, independente do ndmero de suas
quotas-partes, e estd assim composto:

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Capital social 88.909 79.440
Total de associados 14.987 12.188

Em 31 de dezembro de 2022, a movimentacdo do capital social foi de RS 9.469
(dezembro de 2021 - RS 430), sendo RS 8.098 (dezembro de 2021 - RS 2.807)

via integralizac3o de resultados e RS 9.566 (dezembro de 2021 - RS 6.572), via
integralizacdo de quotas-partes. No mesmo periodo houve baixas de capital, através do
resgate de quotas-partes, no montante de RS 8.195 (dezembro de 2021 — RS 8.949).

b) Juros ao capital

A Cooperativa efetuou o pagamento dos juros ao capital no percentual de 12,26%
em Conta Capital, no montante de RS 9.591 (dezembro de 2021 — RS 3.305),
sendo integralizado ao capital parte do valor, calculados em conformidade com a Lei
Complementar n° 130/09, observando-se o limite da taxa SELIC.

c) Destinacoes

A Cooperativa destinou seus resultados, a partir do resultado liquido antes das
destinacdes estatutdrias, de acordo com o estatuto social, nos seguintes percentuais:

- 20% foram para a Reserva Legal, que tem por objetivo reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades;

- 20% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a
atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e
empregados da cooperativa;

Além das destinacdes citadas acima, a Cooperativa também destinou os valores

recuperados referentes a prejuizo de anos anteriores para a Reserva Legal conforme
definido pelo Conselho de Administracgao.
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Nota 17 - Imposto de renda e contribuicao

social

As cooperativas estdo sujeitas a tributacao pelo Imposto de Renda e Contribuicdo Social
quando auferirem resultados positivos em atos nao cooperativos, conforme demonstrado

abaixo:

31/12/2022 31/12/2021

Resultado antes da tributagao sobre o lucro e participagoes 41.017 31.891
Participagcdo nas sobras (2.479) (933)
Resultado apds a participacao nos lucros e antes da tributacdo sobre o 38.538 30.958
lucro e dos juros sobre capital préprio
Imposto de renda e contribuicdo social as aliquotas vigentes (15.801) (13.931)
Efeito dos ajustes previstos na legislagao:

Sobras decorrentes dos atos cooperativos 15.915 13.954

Juros sobre capital préprio pagos aos associados no exercicio 3.933 1.487

Demais adigoes e exclusdes previstas na legislacao (67) 16

Imposto de renda e contribuicdo social do exercicio

Demais adicoes e exclusdes consideram os efeitos dos demais itens previstos na

legislacao, como: doacoes, constituicao e reversao de provisoes, resultados de

equivaléncia patrimonial, etc. Considerando as possibilidades de adicoes e exclusdes
previstas na legislacao, € possivel que as cooperativas apurem prejuizo fiscal e base de
cdlculo negativa de CSLL, que serdo controladas e utilizadas para posterior compensacao

com resultados futuros.

O efeito da alteracdo de aliquota de CSLL do diferencial de aliquota para as Cooperativas,
no qual a aliquota de Contribuicao Social passou de 15% para 20% a partir de julho

de 2021 e retornou para 15% a partir de janeiro de 2022. A partir de agosto, a Lei
14.446/2022 trouxe uma majoracao de 1% na aliquota das instituicoes financeiras, com

vigéncia até dezembro de 2022.
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Nota 18 - Transacoes com partes relacionadas

a) Instituicoes relacionadas

A entidade efetua transacdes com instituicoes relacionadas, tais como o Banco
Cooperativo Sicredi, Central, Administradora de Bens, Corretora de Seguros, SicrediPar,
Fundacao Sicredi, Confederagao Sicredi, Sicredi Fundos Garantidores, Administradora de
Consdrcios e Fundos de investimento administrados pelo Banco. Abaixo apresentamos
as principais operacoes realizadas com partes relacionadas, sumarizadas por grupo
contabil:

Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Ativo
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 12.664 2.704
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 12.138 12.137
Centralizacéo financeira (Nota 04) 338.653 279.204
Outros ativos financeiros (Nota 08) 397 209
Outros ativos (Nota 09) 198 169
Intangivel (Nota 10) 590 381
Passivo
Depdsitos interfinanceiros (Nota 11) 8.378 3.310
Obrigacdes repasses interfinanceiros (Nota 12) 698 632
Outros passivos (Nota 15) 45.426 29.834
Receitas
Resultado titulos e valores mobilidrios 879 1.091
Ingressos e receitas de prestacéo de servigos (Nota 20) 476 315
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 23) 38 8
Ingressos de depdsitos intercooperativos 30.434 14.102
Despesas
Operacoes de captacdo no mercado (Nota 19) 783 55
Operacdes de empréstimos e repasses 66 22
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 22) 582 482
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 24) 4.386 3.560

b) Transacoes com administradores

As transacdes com partes relacionadas referem-se a saldos de depdsitos (a vista e a
prazo) e operacoes de crédito mantidas na instituicao por seus administradores (diretores
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e conselheiros de administracao), assim como a remuneracao recebida pelas pessoas
chave da administracdo. As operacdes de crédito e captagdes de recursos com partes
relacionadas foram contratadas em condicoes semelhantes as praticadas com terceiros,

vigentes nas datas das operacoes.

Abaixo apresentamos as operacgoes realizadas com administradores:

Natureza da operacao 31/12/2022 % em relacao ao total 31/12/2021
Depdsitos a vista 506 0,17% 598
Depdsitos a prazo 563 0,13% 1.496
Operagdes de crédito 9209 0,17% 1.017

c) Remuneracao do pessoal-chave da administracao

Pessoas chave da administracdo sdo as que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcao e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador (executivo ou outro dessa entidade). Os honordrios do
pessoal-chave da Administracdo do Sicredi seguem a Politica de Remuneracdo definida
pelo Sistema, e sua aprovacao € deliberada nos foruns especificos de cada Entidade.
Abaixo apresentamos a remuneracao total do pessoal-chave da administracao:

Remuneracao 31/12/2022 31/12/2021

Pessoas-chave da administracdo 5.442 4.908
Nota 19 - Despesas com operacoes de

captacoes de mercado
2° semestre de 2022

(Ndo auditado) 31/12/2022 31/12/2021

Depdsitos interfinanceiros 490 783 55

Depdsitos de aviso prévio 181 323 135

Depdsitos a prazo 25.309 43.765 16.253

Fundo Garantidor do Cooperativismo de 951
Crédito (FGCoop) 521 978

Total 26.501 45.849 17.394
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Nota 20 - Ingressos e receitas de prestacao de
servicos

z 7;'::22’::: di())ZZ 31/12/2022 31/12/2021
Cartdes 2.510 4576 3.193
Cobranca 1.560 2.910 2.545
Comissdes 57 63 86
Consércios 611 1.004 478
Convénios 116 218 156
Distribuicdo de produtos e servigos bancdrios 183 349 221
Processamento da compensacao 19 34 36
Seguros 918 1.709 1.335
Taxas e tarifas 868 1.858 2.016
Servicos de pagamento 3 3 -
Antecipacio de recebiveis 514 728 424
Outros servigos 4 7 17
Total 7.363 13.459 10.507

Nota 21 - Dispéndios e despesas de pessoal

27 semestre de 2022 31/12/2022 31/12/2021

(Nao auditado)
Remuneracao 8.428 16.005 12.342
Beneficios 1.879 3.354 2.313
Encargos sociais 2.780 5.125 3.940
Treinamentos 3 3 158
Total 13.090 24.487 18.753




Nota 22 - Outros dispéendios e despesas
administrativas

= 7;';?::35::322 31/12/2022 | 31/12/2021
Agua, energia e gés 59 114 261
Aluguéis 581 1.016 677
Comunicagao 186 368 364
Manutenc&o e conservagéo 279 459 682
Material de expediente 281 506 311
Processamento dados 292 570 331
Propaganda e publicidade 328 328 152
Promocdes e relacdes publicas 613 899 491
Servigos do sistema financeiro 840 1.434 1.394
Assessoria e consultoria 87 90 7
Auditoria externa 36 36 39
Servicos juridicos 271 304 72
Servicos de terceiros 444 690 387
Servicos de técnicos especializados 1.124 1.832 1.097
Servicos de vigilancia e seguranca 366 654 524
Servicos de transportes 411 768 569
Depreciacdo 839 1.436 1.134
Amortizacdo (Rateio Confederacao) 79 135 65
Amortizagdo outros ativos intangiveis - 2 10
Dispéndios assisténcia técnica, social e educacional 1.540 4.786 2.652
Emolumentos e taxas diversas 479 699 363
Seguros 33 65 57
Outras despesas administrativas 259 465 454
Total 9.427 17.656 12.093
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Nota 23 - Outros ingressos e receitas
operacionais

2° semestre de 2022

(N3o auditado) 31/12/2022 | 31/12/2021
Absorcdo de dispéndios - FATES 1.485 4,731 2.649
Lucros na alienacdo de valores e bens 685 5.115 128
Recuperagdo de encargos e despesas 130 335 137
Revers3o de provisdes operacionais 43 432 358
Reversido de provisdes impostos folha 489 750 558
Reversao de provisdes para passivos contingentes (Nota 14) 45 45 20
Aluguel de maquina - Cartdes Sicredi 227 435 451
Juros ao capital - Central Sicredi Norte/Nordeste 708 1.290 482
Ressarcimento de custos de utilizagao de cartdes no exterior 179 327 146
Compensacao - Ressarcimento de Custo Operacional - RCO 212 403 53
Outras rendas operacionais 59 83 296
Total 4.262 13.946 5.278

Nota 24 - Outros dispéndios e despesas
operacionais

2° semestre
de 2022

(Nao auditado) | 31/12/2022 | 31/12/2021
Descontos concedidos em renegociacio e crédito 237 334 1.677
Contribuicdes Cooperativistas 78 155 147
Contribuicdo Sicredi Fundos Garantidores 121 227 100
Contribuicdo Confederacdo Sicredi 1.581 2.789 2.368
Cooperativa Central Sicredi Norte/Nordeste 405 792 798
Prejuizo na alienacdo de valores e bens - 95 -
Provisbes para passivos contingentes (Nota 14) 99 268 -
Outras provisdes operacionais 459 838 614
Operacdes com cartdes (emissdo, postagem, processamento, demais) 9200 1.501 905
Risco operacional 6 143 35
Tarifa servicos folha pagamento servidores 53 105 108
Distribuigdo de produtos e servicos bancérios 11 33 166
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Continuagao

2° semestre
de 2022

(Nao auditado) | 39/12/2022 | 31/12/2021
Ressarcimento de Custo Operacional - RCO 702 1.266 136
Outras despesas operacionais 291 494 260
Total 4943 9.040 7.314
Nota 25 - Resultado nao recorrente
2° semestre
de 2022
(Nao auditado) | 39/12/2022 | 31/12/2021
Resultado antes das destinacées 17.123 38.538 30.958
Eventos nao recorrentes - - -
Resultado recorrente 17.123 38.538 30.958
Nota 26 - Coobrigacoes em garantias
prestadas
As garantias prestadas pela Cooperativa sob a forma de aval, fianca ou outras
coobrigacoes estao assim compostas:
31/12/2022 31/12/2021
Beneficidrios de garantias prestadas 7.769 7.697
Total 7.769 7.697

Nas garantias prestadas estao inclusas as operacoes com recursos recebidos de
instituicoes financeiras e repassados aos associados via Banco Cooperativo Sicredi
S.A., em que a Cooperativa € intermediaria e garantidora solidaria por forca de contrato
firmado entre as partes. Os valores sao compostos, em sua maioria, pelos programas do

Finame e BNDES.

Nota 27 - Gerenciamento de riscos e de capital

I - Estrutura de Gerenciamento de Capital

Para os efeitos da legislacao vigente, define-se o Gerenciamento de Capital como o

processo continuo de:
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e Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituicao;

¢ Avaliacao da necessidade de capital para fazer face aos riscos que a Instituicao
estd sujeita;

¢ Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos da Instituicao.

O gerenciamento de capital das instituices do Sistema Sicredi é centralizado no Banco
Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das operacoes,
a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema. A estrutura
centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e sistemas que
apoiam as instituicoes do Sistema na gestao do capital.

Os processos e politicas para o gerenciamento de capital sdo estabelecidos seguindo
os critérios minimos da regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de
mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada instituicao do Sistema.

Os processos para o gerenciamento de capital do Sistema Sicredi incluem:

e Mecanismos que possibilitem a identificacao, avaliacao e monitoramento dos
riscos relevantes incorridos pela instituicao, inclusive dos riscos nao cobertos
pelos requerimentos minimos legais de capital;

e Metas de capital em niveis acima dos requerimentos minimos legais e que reflitam
o apetite a risco do sistema, visando manter capital para suportar os riscos
incorridos e garantir o crescimento dos negdcios de forma sustentavel e eficiente;

¢ Plano de Capital para cada Instituicao do Sistema, consistente com o
planejamento estratégico, abrangendo o horizonte minimo de trés anos;

e Testes de estresse e avaliacao de seus impactos no capital;

e Relatdrios gerenciais periddicos sobre a adequacao do capital para a diretoria e
para o conselho de administracao;

Il - Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas
ou sistemas. A definicdo inclui, ainda, o risco legal associado a inadequacao ou deficiéncia
em contratos firmados pela instituicdo, as sancoes em razdo de descumprimento de
dispositivos legais e as indenizacdes por danos a terceiros decorrentes das atividades
desenvolvidas pela instituicdo. O gerenciamento do risco operacional é realizado de forma
conjunta entre o Banco, Centrais e Cooperativas Singulares. Essas entidades tem como
responsabilidade o cumprimento dos normativos internos e externos, valendo-se de
ferramentas, metodologias e processos estabelecidos sistemicamente. Tais processos sao
compostos por um conjunto de acoes que visam manter em niveis adequados os riscos a
gue cada instituicao estd exposta. Sdo estas:

e Normatizacdo interna contendo regras, papéis e responsabilidades quanto ao
gerenciamento do risco operacional disseminados a toda instituicao;

e |dentificacao, avaliacao, monitoramento, reporte, controle e mitigacao dos riscos
operacionais;
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e |dentificacdo, coleta e tratamento de perdas operacionais, visando manté-las em
niveis considerados aceitaveis pela instituicao;

e Reportes periddicos e estruturados sobre temas relevantes de risco operacional e
controles internos aos féruns de governanca;

¢ Disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos a toda organizacao;

e Testes de estresse periddicos para cendrios de risco operacional;

e Procedimentos que visam assegurar a continuidade das atividades da instituicao
e limitar perdas decorrentes da interrupcao dos processos criticos de negdcio,
incluindo andlises de impacto e testes periddicos de planos de continuidade.

Ainda, um conjunto de procedimentos vem sendo implementado para avaliar, gerenciar
e monitorar o risco operacional decorrente de servicos terceirizados relevantes para o
funcionamento regular da instituicao.

Il - Risco de Continuidade de Negocios

Gestado de Continuidade de Negdcios (GCN) é a capacidade da organizacao de continuar
a entrega de produtos e/ou servicos em nivel aceitdvel previamente definido, apds
incidentes de interrupcao.

O Sicredi possui uma estrutura para responder de forma adequada a recuperacao, a
restauracdo e aos niveis acordados de disponibilidade para os processos mais criticos das
entidades centralizadoras do Sistema, no caso de ocorréncia de eventos que provoquem
a interrupcao dos seus servicos, preservando, assim, os interesses de todas as partes envolvidas.

Através de uma Andlise de Impacto de Negdcios (BIA) sdo identificados os principais
processos de negdcios da instituicdo bem como os servicos de Tl que suportam esses
processos e, assim, sao definidas as estratégias de continuidade dos negdcios adotadas.

Estdo previstos na Politica de Gestdo Integrada de Riscos e na Norma de Continuidade

de Negdcios do Sicredi, os principios bdsicos e a estrutura necessaria para garantir a
resposta adequada a recuperacao, a restauracao e aos niveis acordados de disponibilidade
para 0s processos mais criticos das entidades.

O sistema de Gest3do de Continuidade de negdcios estruturado no Sicredi contempla:

e Norma de Gestdo de Continuidade de negdcios;

e Andlise de impacto de negdcio - BlAs;

e Estratégias de recuperacdo de desastre de negdcio e de Tl;
¢ Planos de continuidade operacional e de TI.

Por fim, o Sicredi disponibiliza para todas as suas agéncias um modelo de manual de

continuidade de atividades das agéncias, que possibilita a elaboragao de um documento
customizado, a fim de atender os principais cendrios de interrupcao das atividades.
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IV - Risco de Mercado

Define-se risco de mercado como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da flutuacao nos valores de mercado de posicoes detidas por uma instituicao financeira.
Incluem-se nessa definicao, as operacoes sujeitas aos riscos de variacao cambial, das
taxas de juros, dos precos de acoes e dos precos de mercadorias (commodities).

O gerenciamento de risco de mercado das instituicdes do Sistema Sicredi é centralizado
no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das
operacoes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema.
A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e
sistemas que apoiam as instituicoes do Sistema na gestao do risco de mercado.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de mercado sao estabelecidos
seguindo os critérios minimos da regulamentacao em vigor, alinhados as melhores
praticas de mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada instituicdo do
Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema Sicredi incluem:

e Regras claras de classificacao da carteira de negociacao que garantam o correto
tratamento das operacoes;

e Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposicao ao risco
de mercado em niveis considerados aceitdveis pela Instituicdo;

e Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite ao risco de
mercado da Instituicao em relacao ao seu capital;

e Definicao das metodologias de risco de mercado a serem aplicadas;

e Sistemas para executar o célculo e medir os riscos, considerando a complexidade
dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco de mercado das instituicoes
do Sistema.

V - Risco de Variacdo das Taxas de Juros em Instrumentos Classificados
na Carteira Bancdria (IRRBB)

O IRRBB ¢ o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas
de juros nos resultados ou no valor econdmico da instituicdo, resultante dos instrumentos
classificados na carteira bancaria.

O gerenciamento de risco de IRRBB das instituicoes do Sistema Sicredi é centralizado

no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das
operacoes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema.
A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e
sistemas que apoiam as instituicoes do Sistema na gestao do risco de IRRBB.

Para a mensuracao e controle desse risco no Sicredi, utiliza-se as abordagens de valor
economico (EVE) e de resultado de intermediacdo financeira (Nll). O Sistema Sicredi define
as regras para o calculo do risco de variacdo da taxa de juros das operacdes em linha com
as praticas de mercado e com as exigéncias da regulamentacdo vigente.
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Os processos para o gerenciamento do risco de IRRBB do Sistema Sicredi incluem:

¢ Procedimentos destinados a mensurar, monitorar e manter a exposi¢ao ao risco
de IRRBB em niveis considerados aceitaveis pela Instituicao;

e Processos destinados a monitorar e reportar a aderéncia ao apetite ao risco de
IRRBB da Instituicao em relacao ao seu capital;

e Definicao das metodologias de risco de IRRBB a serem aplicadas;

e Sistemas para executar o calculo e medir os riscos, considerando a complexidade
dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco de IRRBB das instituicoes
do Sistema.

VI - Risco de Liquidez

O entendimento de Risco de Liquidez é essencial para a sustentabilidade das instituicGes
gue atuam no mercado financeiro e de capitais e estd associado a capacidade da
instituicdo de financiar os compromissos adquiridos a precos de mercado razodveis e
realizar seus planos de negdcio com fontes estaveis de financiamento. Para este efeito,
define-se risco de liquidez como:

e A possibilidade da instituicao nao ser capaz de honrar eficientemente suas
obrigacoes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes
de vinculagao de garantias, sem afetar suas operacdes didrias e sem incorrer em
perdas significativas; e

e A possibilidade da instituicao ndao conseguir negociar a preco de mercado uma
posicao, devido ao seu tamanho elevado em relacao ao volume normalmente
transacionado ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

O gerenciamento de risco de liquidez das instituicdes do Sistema Sicredi é centralizado
no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura compativel com a natureza das
operacgoes, a complexidade dos produtos e a dimensao da exposicao ao risco do Sistema.
A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processos, politicas e
sistemas que apoiam as entidades do Sistema na gestao do risco de liquidez.

Os processos e politicas para o gerenciamento do risco de liquidez sdo estabelecidos
seguindo os critérios da regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de
mercado, e aprovadas pelas alcadas competentes de cada Instituicao do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema Sicredi incluem:

e Definicao de processos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposicao
ao risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo;

e O estabelecimento de processos de rastreio e reporte da observancia ao apetite
ao risco de liquidez e em niveis considerados aceitdveis pela instituicao;

e Definicdo das estratégias de captagao que proporcionem diversificacdo adequada
das fontes de recursos e dos prazos de vencimento;

e Definicao de plano de contingéncia de liquidez, regularmente atualizado, que
estabeleca responsabilidades e procedimentos para enfrentar situacoes de
estresse de liquidez;

e Realizacao periddica de testes de estresse com cendrios de curto e de longo prazo.
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VIl - Risco de Crédito

A gestao do risco de crédito consiste no processo de identificagdo, mensuracdo, controle
e mitigacao dos riscos decorrentes das operacdes de crédito realizadas pelas instituicoes
financeiras.

No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estrutura
centralizada e pelas dreas e colegiados locais.

O Banco Cooperativo Sicredi responde pelo conjunto de politicas, estratégias e
metodologias voltadas ao controle e gerenciamento das exposicdes ao risco de crédito
das empresas que compoem o Sistema, possuindo como principais atribuicoes:
responder pelas politicas corporativas de gestdo de risco de crédito; desenvolver e
propor metodologias de classificagao de risco de crédito, inclusive por meio de modelos
quantitativos; aferir e controlar as exigibilidades de capital para cobertura de risco de
crédito assumido; e realizar o monitoramento constante das exposicoes sujeitas ao risco
de crédito de todas as empresas do Sicredi.

As dreas e colegiados locais sdo responsaveis pela execucdo do gerenciamento de risco
de crédito, observando as politicas e limites pré-estabelecidos sistemicamente.

VIII - Risco Socioambiental

O risco socioambiental é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas das
instituicoes financeiras decorrentes de danos sociais, ambientais e climaticos. Além

disso, estd envolvido indiretamente com uma série de outros riscos, podendo gerar tanto
impactos financeiros, como legais e de reputacdo. No Sicredi, o gerenciamento é realizado
por uma estrutura centralizada e pelas areas e colegiados locais. Os processos e politicas
para o gerenciamento do risco socioambiental sdo estabelecidos seguindo os critérios da
regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, e aprovadas pelas
alcadas competentes de cada instituicao do sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco socioambiental do sistema Sicredi incluem:

e Normatizacao interna contendo regras, metodologias e responsabilidades quanto
ao gerenciamento do tema;

e Monitoramento de delimitacdes e vedacoes de exposicoes sujeitas ao risco
socioambiental, aderentes ao apetite a risco do sistema;

e Coleta e utilizacao de dados para mensuracao, classificacao e avaliacao dos riscos
sociais, ambientais e climdticos nas operacoes;

e Realizacdo periddica de testes de estresse para cendrio de risco socioambiental;

e Interlocucdo e reporte para 6rgaos ambientais, federacdes, parceiros de negdcio e
foruns de governanca;

e Evolucao constante da estratégia no tema, visando o alinhamento com as
técnicas e tecnologias de mercado, bem como as expectativas das partes
interessadas.

82



IX - Risco de conformidade

O risco de conformidade é definido como a possibilidade de ocorréncia de sancoes, perdas
financeiras, danos de reputacao e outros danos, decorrentes de descumprimento ou falhas
na observancia de normativos externos (leis e regulamentacdes), das recomendacoes dos

drgaos reguladores, dos cédigos de autorregulacdo aplicaveis assim como dos normativos
oficiais internos.

A gestao do risco de conformidade, no ambito do Sicredi estd sob responsabilidade da
Superintendéncia de Compliance, estrutura integrante do Banco Cooperativo Sicredi S.A,
que, para o acompanhamento sistémico, oferece suporte e informacodes, tanto as areas
das empresas do Centro Administrativo quanto as Cooperativas Centrais e Singulares, no
que tange ao processo de conformidade e o gerenciamento do risco de conformidade.

A funcao de conformidade é desempenhada no desenvolvimento e execucao do Programa
de Compliance, estruturado nos pilares de: (i) Prevencao, (ii) Deteccao e (iii) Correcao.

Os processos para gerenciamento do risco de conformidade incluem:

e |dentificacao dos riscos de conformidade da instituicao;

e Comunicacao, capacitacdo e treinamento de todos os niveis da Entidade para
gerenciar adequadamente os riscos de conformidade e cumprir as exigéncias
legais e (auto)regulatdrias;

e Acompanhamento e monitoramento de processos relevantes, das acoes adotadas
para mitigar os riscos de conformidade e corrigir deficiéncias, no intuito de
promover a conformidade.

e Reporte das adequacoes relevantes e novas medidas para mitigacao de riscos,
bem como nao conformidades identificadas;

e Identificacdo de acdes e/ou processos associados aos principais riscos, que
precisam ser revisados, atualizados ou implementados, buscando a efetividade do
Programa de Compliance como um todo;

e Tratamento para os nao cumprimentos identificados bem como desenvolvimento
de acdes para conscientizacdo, buscando evitar a reincidéncia.

X - Risco de Seguranca da Informacdo

O risco de seguranca da informacao é definido como o risco relacionado a probabilidade
de exploracao de uma vulnerabilidade, considerando as ameacas vinculadas, e o impacto
na confidencialidade, integridade ou disponibilidade das informacgodes e os controles
implementados. Riscos de seguranca cibernética ou ciberseguranca fazem parte do
contexto de riscos de seguranca da informacao.

No Sicredi, o gerenciamento do risco de seguranca da informacao é realizado de

forma conjunta com Banco, Centrais e Cooperativas Singulares, os quais possuem
responsabilidade pelo cumprimento dos normativos internos e externos, contando com
ferramentas e metodologias sistémicas que podem ser complementados por acoes locais.
Os processos e acoes voltados para seguranca da informacgao visam a manutengao dos
riscos em niveis aceitaveis, incluindo a utilizacdo de controles adequados e efetivos, frente
aos custos, tecnologia e objetivos de negdcio.
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Xl - Informacées Adicionais

A descricao da estrutura completa e do processo de gerenciamento de riscos e capital
pode ser acessada por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre nés >
Relatdrios > Gestao de Riscos > Publicacbes Sistémicas > Gerenciamento de Riscos Pilar

3 - Sistémico.

Ja a Politica de Gerenciamento de Risco Socioambiental e o Relatério de Sustentabilidade,
documentos com o detalhamento e ndmeros dos processos no tema, também podem

ser acessados por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre nds >

Sustentabilidade > Politicas e Relatdrios.

Nota 28 - indices de Basileia
e de Imobilizacao

As instituicoes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil devem manter, permanentemente, valor de Patrimoénio de Referéncia
(PR), apurado nos termos da Resolucao CMN n° 4.955/21, compativel com os riscos de
suas atividades, sendo apresentado abaixo o célculo dos limites:

31/12/2022 31/12/2021
Patrimdnio de Referéncia (PR) 141.128 118.757
Nivel | (NI) 141.128 118.757
Capital principal - CP 141.128 118.757
Capital social 88.909 79.440
Reservas de capital 37.804 25.710
Sobras acumuladas 16.390 15.375
Ajustes Prudenciais (1.975) (1.768)
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 652.973 536.576
indice de Basileia (PR / RWA) 21,61% 22,13%
Situacdo de Imobilizacdo (Imob) 16.249 13.228
indice de Imobilizagéo (Imob / PR) 11,51% 11,14%

Margem de Capital consiste no excedente de capital da instituicao aos requerimentos

minimos regulamentares e ao adicional de capital principal.
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Nota 29 - Seguros contratados

Em 31 de dezembro de 2022, os seguros contratados sao considerados suficientes pela
administragcao para cobrir eventuais sinistros relacionados a garantia de valores e bens de
propriedade da Cooperativa.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, nao fazem parte do escopo de uma
auditoria de demonstracoes financeiras, consequentemente nao sao examinadas pelos
nossos auditores independentes.

Nota 30 - Outras informacoes

l) Plano de Implementacdo da regulamentacao contdbil estabelecida pela Resolucao
CMN n° 4.966/2021

Em 25 de novembro de 2021 foi publicada a Resolucao CMN n° 4.966/21 que dispoe
sobre os conceitos e os critérios contdbeis aplicaveis a instrumentos financeiros, bem
como para a designacao e o reconhecimento das relacoes de protecao (contabilidade de
hedge) pelas instituicdes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, convergindo com os principais conceitos da norma internacional
IFRS 9 — Instrumentos Financeiros.

A nova regra contabil entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, tendo os ajustes
decorrentes da aplicacdo dos critérios contdbeis estabelecidos por esta norma registrados
em contrapartida a conta de sobras ou perdas acumuladas, pelo valor liquido dos efeitos
tributarios.

Dentre os requerimentos da nova norma, consta a necessidade de elaboracao de um
plano de implementacao. O referido plano foi aprovado pelo Conselho de Administracao
das Cooperativas Singulares durante o exercicio de 2022.

Em atendimento ao disposto no inciso Il do pardgrafo Unico do artigo 76 da Resolucao
CMN n° 4.966/2021, divulgamos a seguir, de forma resumida, o plano de implementacao
da referida regulamentacao:

a) Resumo do Plano de Implementacdo:

e Fase | (2022): Avaliacao e entendimento dos impactos da norma

(andlise de Gaps);
e Fase Il (2022/2023): Desenho e especificacdes das solucdes e metodologias;
e Fase Il (2023/2024): Desenvolvimento sistémicos, motores de calculo, etc.;
e Fase IV (2023/2024): Testes e implementacdes.
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Salientamos, que em caso de emissdo de normas complementares a Resolucdo CMN
n°® 4.966/21 pelo Banco Central do Brasil, sera necessario a revisao do plano de
implementacao.”

Edvaldo Barbosa de Vasconcelos Carmelo Pena Fraga Eduardo Netto Sarubbi
Diretor Executivo Diretor de Operacgoes Contador
CPF: 089.051.004-06 CPF: 103.683.884-68 CRC: RS-060899/0-8

CPF: 694.157.650-20
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Parecer do @@
Conselho Fiscal

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito — Sicredi Rio
Grande do Norte e no exercicio das atribuicoes legais e estatutdrias, examinamos o
Relatdrio da Administracdo e as Demonstracdes Financeiras compreendendo: Balanco
Patrimonial, Demonstracao de Sobras ou Perdas, Demonstracao das Mutacoes do
Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais
demonstrativos, e o respectivo relatério de auditoria sobre as demonstracdes financeiras,
documentos estes relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Pelas politicas de Governanca adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames
e no relatdrio de auditoria dos auditores independentes, emitido pela Ernst & Young
Auditores Independentes S.S., somos de parecer favoravel a aprovacdo das mencionadas
demonstracoes.

Natal, 30 de marco de 2023.

Conselheiros Fiscais Efetivos Suplentes

Silvio José de Lucena Dantas Ricardo Luiz Aradjo de Sa
(coordenador)

Felipe Costa de Andrade Marinho Carlos Magno Pinheiro do Carmo
Gaugefran José Guedes de Souza Jorge Luiz Simonetti de Carvalho
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Parecer da
Auditoria
Independente

Relatodrio do auditor independente sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da
Cooperativa de Crédito - Sicredi Rio Grande do Norte
Natal - RN

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito - Sicredi Rio
Grande do Norte “Cooperativa”) que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstracoes de sobras ou perdas, do resultado
abrangente, das mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragoes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Cooperativa em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e 0S seus
respectivos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituices autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracoes financeiras”. Somos independentes em relacdo a Cooperativa, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.
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Outras informacoes que acompanham as demonstracoes financeiras e o relatdrio
do auditor

A diretoria da Cooperativa é responsavel por essas outras informacoes que
compreendem o Relatério da administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracoes financeiras ndo abrange o Relatério da
administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse
relatdrio.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade

é a de ler o Relatdrio da administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério est3,

de forma relevante, inconsistente com as demonstracoes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hd distorcao relevante no
Relatdrio da administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstracoes financeiras

A diretoria € responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracoes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a diretoria é responsavel pela avaliacdo
da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicével, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil
na elaboracao das demonstracdes financeiras, a nao ser que a diretoria pretenda liquidar
a Cooperativa ou cessar suas operacgoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragao das demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as
eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstracoes financeiras.
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PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao
de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou
representacoes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planearmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo
a capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificagao em nossa
opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condicoes futuras podem levar a Cooperativa a nao mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contedido das demonstracoes
financeiras, inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes financeiras representam
as correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsdaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia, 17 de marco de 2023.

ERNST & YOUNG Renata Zanotta Calcada
Auditores Independentes S.S. Contadora
CRC SP-015199/F CRC-RS062793/0-8
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