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PREFACIO

Mensagem
da Lideranca

Quando olhamos para 2022 vemos um ano
marcado por grandes realizagoes,
ampliacao da rede de atendimento da
Cooperativa e fortalecimento do sentimento
de pertencimento do cooperado.

Levamos o cooperativismo de crédito para
mais de 57 mil pessoas que ainda nao eram
cooperadas. Inauguramos 22 novas
agéncias e investimos recursos na regido.
Realizamos sonhos através das nossas
linhas de crédito, consdrcios e produtos de
investimentos. Facilitamos o dia a dia de
milhares de pessoas com nossas solucoes
financeiras e canais de atendimento.

Promovemos a inclusao e diversidade
dentro e fora da Cooperativa, abrindo as
portas para novos colaboradores, seja como
como estagiario no Programa Start ou como
uma reinsercao no mercado pelo Programa
Geracao Diamante. Um encontro de
geracoes que fortalece ainda mais o
propdsito de fazer juntos.

Fomentamos a economia local e projetos
sociais da nossa comunidade através do
Fundo Social e dos Programas Crescer,
Cooperacdo na Ponta do Lapis e A Unido
faz a Vida.

Fomos reconhecidos pelos cooperados com
o nivel de satisfacdo superior a 73%.
Recebemos a certificagao GPTW que nos
coloca entre as melhores empresas para
trabalhar. E premiada na categoria
Responsabilidade Social no SomosCoop
Para com o maior nimero de voluntarios no

Dia de Cooperar neste estado.
Finalizamos o ano presentes em 65

municipios nos estados do Mato Grosso e
Pard, com 73 agéncias. Foram passos
importantes para nossa caminhada coletiva.

Acreditamos no cooperativo para melhoria
da qualidade de vida das pessoas e por isso
todo trabalho e comprometimento dos
nossos colaboradores e cooperados tem
proporcionado resultados gratificantes que
retornam para a comunidade. Essa é nossa
maior satisfacao: crescer com solidez e
sustentabilidade, garantindo o atendimento
préximo ao nosso cooperado e o
desenvolvimento local.

Seguimos cuidando de pessoas para
construirmos juntos uma sociedade mais
préspera.

Antonio Geraldo Wrobel
Presidente do Conselho de Administracao
Sicredi Sudoeste MT/PA



Relatorio Anual 2022 Sicredi Sudoeste MT/PA



120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Cooperativismo:

120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou

120 anos de histéria. Uma jornada

que esteve intimamente conectada
com os principios do cooperativismo,
gerando valor aos associados e
comunidades onde estamos presentes.

Theodor Amstad nasceu na Suica,

em 1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitdrias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre a
importancia das acoes cooperativas para
o desenvolvimento dos trabalhadores
locais. Em Nova Petrdpolis (RS), o padre
se uniu a 20 associados locais e, juntos,
colocaram em pratica essa visdo coletiva

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criacao

de muitas outras caixas de crédito

rural no paris, além da primeira Central
reunindo Cooperativas, ainda nas
primeiras décadas do século XX.

Relatorio Anual 2022

Nossa origem aconteceu com a fundacao
da primeira Cooperativa de Crédito do
Brasil, em 1902, pelo padre jesuita
Theodor Amstad e um grupo de
imigrantes alemaes, pequenos
proprietarios e trabalhadores rurais de
Nova Petrépolis, no Rio Grande do Sul.

Ao longo dos anos, o modelo foi
levado adiante, superou os desafios
que surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propdsito de agregar
renda por meio de investimentos

e recursos compartilhados, com
igualdade de participagao e
beneficios a todos os associados e
promocao da qualidade de vida.

Sicredi Sudoeste MT/PA
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120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdricos relevantes da nossa histoéria.

1902

Constituicao
da primeira
cooperativa
de crédito
da América
Latina,
em Nova
Petrépolis/RS,
atual Sicredi
Pioneira RS.

Relatdrio Anual 2022

1964

Reformulacao
do Sistema
Financeiro

Nacional
Lei n®4.595/64,
que impos
restricoes
normativas ao
funcionamento
das cooperativas
de crédito.

7 Sicredi

1971

Sancionada a
Lein®5.764/71
que definiu
o regime
juridico das
sociedades
cooperativas.

1988

Nova Constituicao
Federal estabelece
condicdes
regulatdrias
favoraveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgacao
da Constituicao
de 1988
representou, para
0 cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de
atingir a autonomia
operacional
almejada desde
as origens do
movimento
no Brasil.

1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia
financeira as
cooperativas e
permitir acesso
mais eficiente
ao mercado

financeiro e

a programas

especiais de
financiamento.

Sicredi Sudoeste MT/PA
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Constituicao da Sicredi torna-se
Sicredi Participacoes Membro do Pacto

- SicrediPar. 20 18 Global da ONU. 2022

Conclusao do processo de Sicredi comemora

migracao das cooperativas 120 anos de

e da Central Sicredi Norte/ trajetdria no
Nordeste. A migracao tornou- cooperativismo
se um marco em nossa histdria de crédito.

nado sé pela expansdo em si,
como também pela maneira
como foi desenvalvida, baseada
na integracao sistémica
de diferentes culturas.

Saiba mais sobre nossa historia na publicacao
A Trajetoria do Sicredi: https://www.sicredi.com.br/trajetoria/

Relatorio Anual 2022 Sicredi Sudoeste MT/PA




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Participacao
economica
dos membros

Os associados participam do
resultado econémico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operacdes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democrdtica nas assembleias.

Adesao livre
e voluntaria

As cooperativas sdo organizacdes
voluntdrias, abertas a todas

as pessoas. Enquanto outras
instituicoes financeiras, por
exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a
conta saldrio de forma obrigatdria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesdo
acontece de forma diferente.
Apds a apresentacgao sobre

como funciona o cooperativismo,
cada um pode escolher
livremente se associar ou nao.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e que regem as cooperativas de todo o mundo,
foram reformulados ao longo dos anos para
atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacdo foi realizada pela ACI

(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.

No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam
na geracao de impacto positivo:

Gestao democratica

Todos os associados possuem
o0 mesmo poder de voto, com o mesmo
peso nas assembleias. Dessa forma, todos
decidem juntos os rumos da cooperativa,
para tratar assuntos como eleigao das
liderancas, remuneragdo ou até mesmo os
valores investidos em programas sociais.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa é totalmente auténoma
e independente nas suas decisoes,
podendo ser controlada somente
pelos seus associados, num

modelo de gestdo democratica.
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Educacao, formacao
e informacao

A educacao, formacao e informacgao dos
associados é o caminho mais sdlido para
gerar prosperidade. Baseadas nesse
principio, as cooperativas fomentam
diversos programas de educagao nas
comunidades onde estao presentes. Sao
exemplos dessa atuacdo o Programa
Cooperativas Escolares, o Programa A
Uniao Faz a Vida, o Programa Crescer

e Cooperacdo na Ponta do Lépis, que
formam cidadaos cooperativos que se
engajam no desenvolvimento da sua

6 Intercooperacdo

As cooperativas trabalham em
conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi é um exemplo
vivo disso, construido pela unido de
vérias cooperativas, que crescem juntas
num modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus cooperados.

7 Interesse pela
comunidade
As cooperativas de crédito
podem estar inseridas em regides
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicoes
financeiras tradicionais ndao veem
possibilidade de lucro. Dessa forma,
cada produto ou servico financeiro
que os associados contratam na
cooperativa traz um resultado para

a comunidade, gerando renda,
empregos e crescimento da regido.
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0S PIONEIROS
DE ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu
no século XIX, na Inglaterra, com
um grupo de trabalhadores que
buscava a melhoria de vida e a
prosperidade coletiva, dentro de um
contexto de avanco da Revolucao
Industrial no pais. Esse cenario
trouxe impactos sociais devastadores
para a populacao urbana, como
fome, miséria, longas jornadas

de trabalho e trabalho infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam
para comprar alimentos e artigos
essenciais, de qualidade e a precos
justos, em 1844, 28 teceloes e
outros artesoes se reuniram e
fundaram a Sociedade dos Probos
Pioneiros de Rochdale (Rochdale
Quitable Pioneers Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que,
por meio da cooperagao e uniao de
esforcos, proporcionava um modelo
economico e social mais justo. Cada
um dos cooperados contribuiu com
uma libra, um investimento inicial
que ajudou a abrirem as portas

de um armazém cooperativo,
iniciando um negdcio totalmente
fora dos padroes da época, sem
empregados e patroes, onde as
responsabilidades e resultados
eram divididos igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram
a histoéria do Cooperativismo

por entenderem que valores e
principios sdo necessarios para um
empreendimento crescer e manter o
seu propdsito com o passar dos anos,
gerando valor a todos os envolvidos.




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Nossa esséncia
cooperativista

CICLO VIRTUOSO
DO COOPERATIVISMO

Ao exercermos nosso papel ativo
de cooperados, agindo como
donos do negdcio, tornamos a
vida financeira de todos mais
cooperativa e préspera.

Enquanto uns investem e
poupam, outros usam esse
montante na forma de crédito
para realizar os seus sonhos,
comprar, produzir e empreender.

Dessa forma, o dinheiro circula,
movimenta a economia local e se
transforma em oferta de empregos,
produtos e servicos, geracao de
renda e mais oportunidades.

Relatorio Anual 2022

Nosso modelo de negdcio cria

um ciclo virtuoso que estimula

o investimento na cooperativa

e o uso de solugdes financeiras

que fomentam os negdcios dos
cooperados, o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento das
pessoas da regiao.

Além disso, por meio de nossas
solucoes nao financeiras, ampliamos
o impacto positivo para além dos
cooperados, melhorando também as
condicoes de vida nas comunidades.

Assim, podemos dizer que o
cooperativismo configura em

um modelo de geragao de valor
diferenciado, tendo em suas raizes, o
DNA da sustentabilidade.

Uma frase do Pe. Theodor Amstad,
precursor do cooperativismo de
crédito no Brasil, resume esse olhar:

“Nao trabalhar
apenas para mim
mesmo, senao pelos
outros ou para

o bem comum”

Sicredi Sudoeste MT/PA
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O Sicredi

Atuacao Sistémica

Somos o Sicredi (Sistema de Crédito
Cooperativo), a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil.

Desde 1902, atuamos para apoiar o
crescimento dos nossos associados e
levar o desenvolvimento sustentavel as
comunidades onde estamos presentes.
Inclusive, somos a Unica instituicao
financeira presente fisicamente

em 200 municipios brasileiros.

Em 2022, passamos
a atuar em todos os
estados do pais.

Geramos valor para essas localidades
ao captar e emprestar recursos para
associados das mesmas regioes. A
permanéncia desses recursos no local
cria um ciclo virtuoso que estimula

a geracao de renda e o ciclo de
crescimento sustentavel, com maior
oferta de empregos, produtos locais
e desenvolvimento economico.

Temos um modelo de atuacdo sistémico,
em gue cada uma de nossas 105
cooperativas possui autonomia

atério Anual 2022

b

para atuar localmente, mas conta
com o apoio do Centro Administrativo
Sicredi em tecnologia, seguranca e
solidez financeira. As cooperativas
sao responsaveis por implementar

as estratégias nacionais, levando

em conta as necessidades locais.

Cada cooperativa é filiada a uma de
nossas cinco centrais regionais, que

sao acionistas da SicrediPar, holding

que coordena, junto das prdprias
cooperativas, as decisdes estratégicas do
Sistema. Também contamos em nossa
estrutura com empresas especializadas
que oferecem credibilidade e
confiabilidade aos associados, como a
Confederacao Sicredi, a Sicredi Fundo
Garantidores, a Fundacao Sicredi, o Banco
Cooperativo Sicredi e suas empresas
controladas — a Administradora

de Bens, a Administradora de

Consdrcios e a Corretora de Seguros

—, localizadas em Porto Alegre (RS),

no Centro Administrativo Sicredi.

Sicredi Sudoeste MT/PA



ATUACAO NO BRASIL

NOSSO SISTEMA
EM NUMEROS

Resultado liquido de
5,9 bilhoes

Mais de 6,4 milhoes de
cooperados

Mais de 2,4 mil pontos de
atendimento

105 cooperativas

000

5 centrais

Mais de 38,8 mil
colaboradores

Mais de 300 solucoes
financeiras

RS 263,5 bilhdes em
ativos

RS 30,6 bilhdes em
patrimonio liquido

RS 278,7 bilhdes em recursos
administrados

®@O060c¢

RS 160,6 bilhdes de saldo em
carteira de crédito



ATUACAO REGIONAL

Nossa Cooperativa

A Sicredi Sudoeste MT/PA tem 33
anos de atuagcao com sua Sede
Administrativa em Tangara da Serra
-MT, cidade onde nasceu a
Cooperativa. E uma das 105
Cooperativas de Crédito filiadas ao
Sistema Sicredi.

A Cooperativa possui 205 mil
cooperados distribuidos em 73
agéncias presentes em 65
municipios nos estados de Mato
Grosso e Pard . Pessoas que
escolheram esse modelo de negdcio
cooperativo onde o ganho é
coletivo, o atendimento € préoximo

e as taxas sao justas.

Onde estao
localizadas
as agéencias:

Em Mato Grosso as agéncias estdo
em Arendapolis, Barra do Bugres,
Barao de Melgaco, Céceres, Campo
Novo do Parecis, Campos de Julio,
Curvelandia, Denise, Gldria d'Oeste,
Mirassol d'Oeste, Nortelandia, Nova Marilandia,
Nova Olimpia, Nossa Senhora do Livramento,
Poconé, Porto Esperidido, Porto Estrela, Santo
Afonso, Sapezal, Santo Antdnio do Leverger,
Tangara da Serra e Varzea Grande.

No Pard estd presente nos municipios de
Abaetetuba, Abel Figueiredo, Acard, Agua Azul
do Norte, Aurora do Pard, Baido, Barcarena, Breu
Branco, Bom Jesus do Tocantins, Canaa dos
Carajas, Conceicao do Araguaia, Concérdia do
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- Agéncias inauguradas

- Agéncias a serem inauguradas
em 2023 a 2025

Pard, Curionépolis, Dom Eliseu, Eldorado do
Carajds, Goianésia do Par3d, Igarapé-Miri,
Ipixuna do Pard, ltupiranga, Jacundd, Mae do
Rio, Marab3d, Moju, Mocajuba, Nova Ipixuna,
Ourilandia, Paragominas, Parauapebas,
Redencao, Rio Maria, Rondon do Para, Santana
do Araguaia, Sdo Domingos do Araguaia, Sao
Domingos do Capim, Sao Geraldo do Araguaia,
S3o0 Miguel do Guamad, Tucuma3, Xinguara,
Paragominas, Sdo Félix do Xingu, Tailandia,
Tomé-Acu e Ulianépolis.

Sicredi Sudoeste MT/PA



NOSSA COOPERATIVA

NOSSA COOPERATIVA
EM NUMEROS
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205 mil cooperados

Mais de 1mil colaboradores

65 municipios com Agéncia

73 Agéncias

5,7 bilhdes em Ativos

3,4 bilhoes em
Operacoes de Crédito

221 milhoes
de Resultado

Patriménio Liquido
de 817 milhoes

7,7 bilhoes
de Recursos Totais

Relatorio Anual 2022

. ~
Missao
Como Sistema cooperativo, valorizar o
relacionamento, oferecer solucoes financeiras
para agregar renda e contribuir para a

melhoria da qualidade de vida dos cooperados
e da sociedade.

0 o
Visao

Ser reconhecido pela sociedade como
instituicdo financeira cooperativa, comprometida
com o desenvolvimento econémico e social

dos cooperados e das comunidades, com

crescimento sustentavel das cooperativas
integradas em um Sistema sélido e eficaz.

Valores

e Preservacao irrestrita da natureza
cooperativa do negdcio;

e Respeito a individualidade do cooperado;

e Valorizacao e desenvolvimento das pessoas;
e Preservacao da instituicao como Sistema;

e Respeito as normas oficiais e internas;

e Eficdcia e transparéncia na gest3o.

B

PROPOSITO

Construir
juntos uma
sociedade
mais prospera.

Sicredi Sudoeste MT/PA



NOSSA COOPERATIVA

Reconhecimentos
2022

Certificacao GPTW

O Sistema Sicredi conquistou a
certificacao internacional GPTW
(Great Place to Work), como uma
das melhores empresas para se
trabalhar no pais.

Prémio SomosCoop|PA 2022

Recebemos o Prémio
SomosCoop/PA nacategoria
Responsabilidade Socioambiental
com a maior quantidade de
voluntdrios no Dia de Cooperar,
totalizando 727 voluntdrios no
Para.

Projecoes econémicas
do Banco Central

Entre mais de 100 organizacoes
financeiras do pais, o Sicredi
figurou em duas categorias
relevantes no ranking de projecoes
econ6micas do Banco Central pelo
quinto ano consecutivo, sendo
representado pelo Banco
Cooperativo Sicredi e pela Sicredi
Asset

Relatorio Anual 2022

Prémio Best Performance

Reconhecida na categoria “Inovacao
para atendimento ao cliente/consumidor
— canais e plataformas de atendimento
digital”, com o case que promove a
inclusdo de pessoas com deficiéncia
auditiva no atendimento digital.

Prémio Broadcast Projecoes
Top Geral

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicredi
€ reconhecido com a 9.2 posicdo no Top

Geral do Prémio Broadcast Projecoes,
que traz as instituicoes que mais

acertaram as estimativas sobre as
varidveis macroeconémicas (IPCA, taxa
Selic, taxa de cambio, PIB entre outras).

Epoca Negdcios 360°

O Sicredi conquistou a 8.2 colocagao como
maior banco do Brasil por ativos totais, de
acordo com o anudrio Epoca Negécios
360°. A instituicao ainda alcancou as

posicoes de 6. maior por depdsito e de 8.2
maior em patrimonio total.

Valor 1000

O Sicredi conquistou a 8.2 posicao na
categoria “100 Maiores Bancos” no
anuario Valor 1000, organizado pelo
Valor Econémico, que é considerado um
dos mais importantes rankings do Brasil
em termos de avaliacao de empresas.

Sicredi Sudoeste MT/PA
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Nossa Estratégia de
Sustentabilidade

No Sicredi, atuamos alinhados aos
principais conceitos globais referentes ao
Desenvolvimento Sustentavel, gerando
valor aos nossos associados, ao meio
ambiente e a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa,
desde a nossa constituigao temos um
olhar atento para nossos impactos. Essa
preocupacao foi materializada, em uma
robusta estratégia de sustentabilidade,
que incorpora as melhores praticas de
gestdo sobre o tema e estd alicercada
em quatro pilares: econémico, social,
ambiental e governanca.

A expressao ESG (ambiental,

social, e governanca, na sigla em
inglés), busca demonstrar que a
sobrevivéncia das organizacdes no
longo prazo depende de elas gerarem
valor, também, nesses trés aspectos.
Nossa estratégia incorpora a “visdo
ESG” do mercado, entendendo-a
como a prépria gestdo para a
sustentabilidade do negdcio.
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As trés diretrizes estratégicas
essenciais do Sicredi, que direcionam
tudo que fazemos:Missao, Visao

e Valores: descrevem as diretrizes
que conduzem o Nosso negadcio e
orientam na pratica o nosso

desenvolvimento. Com base em nossas
diretrizes, construimos os documentos
e politicas sistémicas que orientam
nossa estratégia, tomada de decisao,
operacao e conduta. A Politica de
Sustentabilidade estabelece os principios
e diretrizes que norteiam a tomada

de decisdo em todos os ambitos do
negdcio e no relacionamento com as
partes interessadas, com o objetivo

de ampliar o nosso impacto positivo

e reduzir o nosso impacto adverso.

Para nortear nossa estratégia de
desenvolvimento sustentavel,
estabelecemos nossos direcionadores
de sustentabilidade e temais focais.

Sicredi Sudoeste MT/PA



Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sao os temas
materiais do Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sicredi

associados as ODS.

-
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolucdo das pautas de
sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentdavel.

O Referencial € a base para a Medicdo de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores
que permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional,
regional e local. O acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identificarmos
pontos em que temos a oportunidade de avancar na agenda de Sustentabilidade.

Referencial de
Desenvolvimento
Sustentavel

Instrumento

Governancga
Comités de Sustentabilidade

Relatorio Anual 2022

CONSTRUIR JUNTOS
UMA SOCIEDADE MAIS PROSPERA
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Referencial de Sustentabilidade Local

Sicredi Sudoeste MT/PA

A Cooperativa iniciou em 2022 o acompanhamento dos itens que compoe o Referencial de
Sustentabilidade e fechou 0 ano com 109 pontos, representando um estadio de maturidade
esperado pelo mercado. O objetivo € atuar estrategicamente para aumentar a sustentabilidade

do negdcio e o referencial.

Comitée de Sustentabilidade Local

Sicredi Sudoeste MT/PA

Em abril de 2022 a Cooperativa instituiu o
Comité de Sustentabilidade para discutir e
orientar acoes que ampliem o impacto
positivo e reduzam o adverso. Na pratica, ele
potencializa a governanca de implantacao da
politica e da estratégia de sustentabilidade.

O Comité é composto pelo Presidente, Vice-
Presidente, diretores, consultor externo,
conselheiro de Administracao, coordenador
de nucleo e colaboradores de diferentes
areas.

Relatorio Anual 2022

Sicredi Sudoeste MT/PA



Compromisso com o Pacto Global e os ODS

Nossa estratégia de sustentabilidade é
reforcada por meio de nossos
compromissos externos, que conectam
nossas diretrizes no tema as principais
iniciativas globais na agenda de
desenvolvimento sustentavel.

Desde 2020, somos membros do Pacto
Global, uma acdo voluntaria da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), que fornece
principios, diretrizes, informacodes e
ferramentas para a promocao do

Desenvolvimento Sustentdvel e da
Cidadania.

Ao integrar o Pacto Global também
assumimos a responsabilidade de contribuir
com os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, tracados pela ONU para
engajar organizagdes em metas como a
erradicacdo da pobreza, o combate a
mudanca do clima e a preservagao dos
recursos naturais até 2030.
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