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. . Aponte a camera do seu
Existe alternativa. celular o saiba rmaie.
Nés somos o Sicredi, a alternativa para vocé, sua empresa ou
seuagronegécio. Nés reinvestimos recursos na sua regiao;
assim vocécresce e gera crescimento para todos ao seu redor.
E vocé conta com solucdes financeiras ideais, taxas justas e
um atendimento préximo e humano, presencial e digital.

Escolha o Sicredi,
onde o dinheiro rende
um mundo melhor.

Seja um Associado Sicredi e abra uma conta com a gente.

f» L Sicredi
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Palavra do Presidente

g™
Sicredi: a forca de um movimento que cresce
por todo o Brasil.

Caros Associados (as),

Somos um Sistema de Crédito Cooperativo
presente em todos os estados brasileiros e
Distrito Federal, alcancamos a marca de 6,5
milhées de associados, um crescimento de
15% no Gltimo ano. Somamos hoje mais de
2,4 mil agéncias em todo o pais e em 200
municipios, somos a Unica instituicdo
financeira. O que isso significa? Como o
proprio Banco Central divulga em muitas
ocasides, as cooperativas de crédito serio as
grandes responsaveis pela bancarizacdo da
populacao, especialmente dos que mais
precisam.

Temos muito a comemorar, especialmente
porque nossa Cooperativa Sicredi Campo
Grande MS evoluiu junto com o Sistema,
crescendo tanto em ativos, quanto em
nimeros de associados. Alcancamos a marca
de 70 mil associados, isso significa muito
mais pessoas unidas para o desenvolvimento
do Cooperativismo de Crédito demonstrando
a confianca depositada neste modelo de
negocio.

Comecamos 2023 com o pé direito,
inaugurando a agéncia Rachid Neder, no
bairro Séo Francisco, sendo ela a 182 agéncia
da nossa Cooperativa. Também este ano,
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vamos reinaugurar a agéncia Coronel
Antonino, com estrutura, instalacoes
modernas e inovadoras, tudo para dar aos
associados uma boa experiéncia e conforto.
Estamos na contramao do que o mercado
bancario vem fazendo, fechando agéncias e
postos de atendimento.

Assembleias 2023

A Assembleia é o ponto alto do
cooperativismo, é através dela que o
associado pode acompanhar e deliberar
sobre o balanco, os niimeros da Cooperativa,
o crescimento do nimero de associados, os
resultados e como eles serao distribuidos. E
vocé que decide, por isso é tdo importante a
sua participacao.

E 0 momento em que todos os associados
sao convocados a participar por meio do voto,
a decidir os rumos que nossa cooperativa
devera seguir. Em 2022, tivemos a
participacao de mais de 14% do total de
associados, em nossa Assembleia de
Nucleos, interagindo no chat, tirando
diavidas, fazendo sugestbes sobre assuntos
de interesse de nosso negocio e votando.

Este ano, como novidade, apresentaremos
uma Assembleia tematica, escolhendo o
tema voltado ao ESG, que re(ne politicas de
meio-ambiente, responsabilidade social e
governanca. E a nossa Assembleia ECOS,
seguindo o tripé da sustentabilidade:
Econ6mico, Ecolégico e Social. Vamos
apresentar algumas conquistas do Sistema
Sicredi neste ambito, bem como os
resultados das acdes de responsabilidade
social conquistadas em 2022.

Venha, a Assembleia ECOS ja esta chegando!
Participe através da plataforma Assembleias
Sicredi, de 20 a 24 de marco.

Wardes A. Conte LEI“nOS

Presidente



Cooperativismo
120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou 120 anos
de histéria. Uma jornada que esteve
intimamente conectada com os
principios do cooperativismo, gerando
valor aos associados e comunidades
onde estamos presentes.

Nossa origem aconteceu com a
fundacao da primeira Cooperativa de
Crédito do Brasil, em 1902, pelo padre
jesuita Theodor Amstad e um grupo de
imigrantes alemaes, pequenos
proprietarios e trabalhadores rurais de
Nova Petropolis, no Rio Grande do Sul.

Theodor Amstad nasceu na Suica, em
1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitarias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre
a importancia das acdes cooperativas
para o desenvolvimento dos
trabalhadores locais. Em Nova Petropolis

(RS), o padre se uniu a 20 associados
locais e, juntos, colocaram em pratica
essa visao coletiva para a construcao de
um futuro melhor.

Eles deram inicio a um
empreendimento cooperativo que
inspirou a criacdo de muitas outras
caixas de crédito rural no pais, além da
primeira Central reunindo
Cooperativas, ainda nas primeiras
décadas do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi
levado adiante, superou os desafios
que surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propoésito de agregar
renda por meio de investimentos e
recursos compartilhados, com
igualdade de participacdo e beneficios
a todos os associados e promocao
da qualidade de vida.
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120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Linha do tempo

Conheca alguns fatos historicos relevantes da nossa histéria.

1902

Constituicao

da primeira
cooperativa 1964
de crédito
da América
Latina, Reformulacao
em Nova do Sistema
Petrépolis/RS, Financeiro
atual Sicredi Nacional

Pioneira RS.

Lei n°4.595/64,

que impds
restricGes

normativas ao

72 Sicredi

1971

Sancionada a
Lei n® 5.764/71

que definiu 1988
o regime
juridico das
sociedades Nova Constituicao

Federal estabelece
condicoes
regulatorias
favoraveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgacao

cooperativas.

1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia
financeira as
cooperativas e
permitir acesso
mais eficiente

ao mercado
financeiro e

da Constituicao
de 1988

funcionamento
das cooperativas
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de crédito.

representou, para
o cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de
atingir a autonomia
operacional
almejada desde
as origens do
movimento
no Brasil.

a programas
especiais de
financiamento.



WE SUPPORT

2008 2020

Constituicao da Sicredi torna-se
Sicredi Participacoes Membro do Pacto

- SicrediPar. 20 18 Global da ONU. 2022

Conclusao do processo de Sicredi comemora

migracao das cooperativas 120 anos de

e da Central Sicredi Norte/ trajetéria no
Nordeste. A migracao tornou- cooperativismo
se um marco em nossa historia de crédito.

nao sé6 pela expansio em si,
como também pela maneira
como foi desenvolvida, baseada
na integracdo sistémica
de diferentes culturas.

Saiba mais sobre nossa histdria na publicacdo
A Trajetdria do Sicredi: https:/www.sicredi.com.br/trajetoria/
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120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Gestao democratica

Todos os associados possuem
o mesmo poder de voto, com o mesmo
peso nas assembleias. Dessa forma, todos
decidem juntos os rumos da cooperativa,
para tratar assuntos como eleicdo das
liderancas, remuneracdo ou até mesmo os
valores investidos em programas sociais.

Adesao livre
e voluntaria

As cooperativas sdo organizacdes
voluntérias, abertas a todas

as pessoas. Enquanto outras
instituicdes financeiras, por
exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a
conta salario de forma obrigatéria
para seus colaboradores, em uma
cooperativa de crédito a adesao
acontece de forma diferente.
Apoés a apresentacao sobre

como funciona o cooperativismo,
cada um pode escolher
livremente se associar ou nao.

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

Que nasceram com os Pioneiros de Rochdale
e que regem as cooperativas de todo o mundo,
foram reformulados ao longo dos anos para

atender as demandas sociais de cada época.

Sua ultima atualizacao foi realizada pela ACI
(Alianca Cooperativa Internacional) em 1995.
No Sicredi, eles nos direcionam e apoiam
na geracao de impacto positivo:

7 Interesse pela
comunidade
As cooperativas de crédito
podem estar inseridas em regides
com diversas oportunidades de
melhorias sociais, onde instituicoes
financeiras tradicionais ndo veem
possibilidade de lucro. Dessa forma,
cada produto ou servico financeiro
que os associados contratam na
cooperativa traz um resultado para

a comunidade, gerando renda,
empregos e crescimento da regido.

6 Intercooperacao

As cooperativas trabalham em
conjunto para fortalecer o movimento
cooperativo. O Sicredi é um exemplo
vivo disso, construido pela unido de
véarias cooperativas, que crescem juntas
num modelo de ganha-ganha, trazendo
prosperidade para seus associados.
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Participacao
econdmica
dos membros

Os associados participam do
resultado econémico da cooperativa,
ou seja, o resultado das operacoes
geradas pelo dinheiro investido
pelos associados retorna para o seu
bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembleias.

Autonomia e
independéncia

A cooperativa é totalmente auténoma
e independente nas suas decisées,
podendo ser controlada somente
pelos seus associados, num

modelo de gestdo democratica.

Educacao, formacao
e informacao

A educacao, formacao e informacao dos
associados é o caminho mais sélido para
gerar prosperidade. Baseadas nesse
principio, as cooperativas fomentam
diversos programas de educacdo nas
comunidades onde estao presentes. Sdo
exemplos dessa atuacao o Programa
Cooperativas Escolares, o Programa A
Unido Faz a Vida, o Programa Crescer

e Cooperacado na Ponta do Lapis, que
formam cidadaos cooperativos que se
engajam no desenvolvimento da sua

Sicredi Campo Grande MS | Relatério Anual 2022

0S PIONEIROS
DE ROCHDALE

O cooperativismo moderno surgiu
no século XIX, na Inglaterra, com
um grupo de trabalhadores que
buscava a melhoria de vida e a
prosperidade coletiva, dentro de um
contexto de avanco da Revolucao
Industrial no pais. Esse cenario
trouxe impactos sociais devastadores
para a populacao urbana, como
fome, miséria, longas jornadas

de trabalho e trabalho infantil.

Frente a dificuldade que enfrentavam
para comprar alimentos e artigos
essenciais, de qualidade e a precos
justos, em 1844, 28 teceldes e
outros artesodes se reuniram e
fundaram a Sociedade dos Probos
Pioneiros de Rochdale (Rochdale
Quitable Pioneers Society Limited).

Juntos, criaram uma alternativa que,
por meio da cooperacao e uniao de
esforcos, proporcionava um modelo
econdmico e social mais justo. Cada
um dos associados contribuiu com
uma libra, um investimento inicial
que ajudou a abrirem as portas

de um armazém cooperativo,
iniciando um negoécio totalmente
fora dos padrdes da época, sem
empregados e patroes, onde as
responsabilidades e resultados

eram divididos igualmente.

Os pioneiros de Rochdale marcaram
a historia do Cooperativismo

por entenderem que valores e
principios sao necessarios para um
empreendimento crescer e manter o
seu proposito com o passar dos anos,
gerando valor a todos os envolvidos.
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Nossa Cooperativa

i

Agéncia Caranda Bosque

I

A Nossa Cooperativa teve inicio, quando 25 Em 2022, nossa Cooperativa teve um
pessoas ligadas a atividade rural se uniram e crescimento de 15,7% no ndmero de
fundaram a Sicredi Campo Grande MS, em 29 associados. Foram inauguradas as Agéncias
de outubro de 1998. Com empenho, foco na Caranda Bosque, Nova Lima, Jaraguari e o
cooperacdo e ajuda muatua em prol da Escrit6rio de Neg6cios em Rio Negro.

comunidade. Sdo 24 anos crescendo junto com
Mato Grosso do Sul.

Fazemos parte de um sistema nacional, com
empresas especializadas e instrumentos
financeiros que aumentam a seguranca de
nossos associados e fortalecem nossa atuacao
local.

Missao
Como Sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, oferecer

solugdes financeiras para agregar renda e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos associados e da sociedade. S i

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como instituicdo financeira PROP()S'TO
cooperativa, comprometida com o desenvolvimento econémico
e social dos associados e das comunidades, com crescimento
sustentdvel das cooperativas integradas em um Sistema sdlido

e eficaz. Construir
juntos uma

Valores sociedade

e Preservacdo irrestrita da natureza cooperativa do negdcio; mais

e Respeito a individualidade do associado; ,

e Valorizagdo e desenvolvimento das pessoas; prospera.

e Preservacao da instituicao como Sistema;
e Respeito as normas oficiais e internas;
e Eficdcia e transparéncia na gestao.




Governanca

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo sao
eleitos pelos associados nas Assembleias. O érgdo é
responsavel por fixar a orientagao geral, estratégica e
objetivos da Cooperativa, além de supervisionar sua
governanga, para que suas agbes atendam aos
interesses dos associados.

a'main
FAL.

Conselheiros de Administracao - Gestdao 2022/2026:

Wardes Antonio Conte Lemos (presidente); Fernando Furtado Ribeiro
(vice-presidente); Adeilton Feliciano Do Prado; Felipe Ribeiro Casanova;
Déborah Maria Ribeiro De Barros; Paulo Renato De Oliveira Barbosa; José
Luiz Richetti; Sergio Fernandes Cabral.

Diretoria Executiva

Ronaldo Sorana Gomes

E responsével pela gestdo da organizagdo e coorde-
nacao da Diretoria, respondendo pela execugao das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcao
devendo, regularmente, prestar contas a este orgdo. E
responsavel pelo planejamento estratégico e finance-
iro; Plano tdtico para desenvolver negdcios; Relacio-
namento com entidades e dreas; Expansao; Gestdo
das agéncias; e Gestdo de pessoas.

Sicredi Campo Grande MS | Relatério Anual 2022

Conselho Fiscal

Com a missao de cuidar dos interesses de todos e da
Cooperativa, através da fiscalizacdo assidua e
minuciosa da gestdo corporativa, garantindo a
continuidade dos negdcios. Observar o cumprimento
dos deveres legais, Estatuto Social e normas vigentes
do sistema cooperativo.

-

Conselheiros Fiscais - Gestdao 2022/2025 - Efetivos: Valter
Roberto Rodrigues Batista; Adao Dias De Oliveira; Juscelino
Homem De Carvalho; Suplentes: Adriano Avalo Ferreira; Edma
Fernandes De Lima; Waldeluir Cavalini.

Diretoria de Operacoes

Odive Soraes da Silva

E responsdvel por agilizar, controlar e avaliar riscos de
todos processos operacionais da cooperativa. Assim
como implementar e gerir as politicas de mudancas,
operacdes de crédito, riscos, orgamento, contratos, de
padronizacao organizacional de processos e depen-
déncias. Estd sob sua gestdo a controladoria e
acompanhar os indicadores de desempenho da
cooperativa; Controles Internos e Compliance;
Administrar os contratos com terceiros e fornecedo-
res; Agilidade e padronizacao de processos com
qualidade.
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Ativos Passivos
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*282,3mi

em Patrimonio Liquido
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AREA DE ATUACAO
COM as Novas inauguracoes
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Campo Grande

- Agéncia Campo Grande

- Agéncia Coronel Antonino

- Agéncia Jardim dos Estados
- Agéncia Capital Morena

- Agéncia Chacara Cachoeira
-Agéncia Procuradoria

- Agéncia Ceara

- Agéncia Zahran

- Escritério de Negécios TIMS
- Agéncia Nova Lima

- Agéncia Caranda Bosque

- Agéncia Rachid Neder

Atualizado em marco de 2023.




Balanco Patrimonial 2022 da Sicredi Campo Grande MS

Ativo 31/12/2022 31/12/2021 Passivo 31/12/2022 31/12/2021
ATIVO 2.317.792 1.806.639 PASSIVO 2.035.466 1.585.665
DISPONIBILIDADES (Nota 04) 9.762 8.293 DEPOSITOS (Nota 1) 1.181.995 896.166
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 2.348.126 1.819.711 Depésitos a vista 285.072 268.927
Aplicacbes interfinanceiras de liquidez (Nota 05) 111.407 15.679 Depésitos interfinanceiros 168.230 3.776
Titulos e valores mobilidrios (Nota 06) 800.948 272.489 Depésitos a prazo 728.693 623.463
Centralizacao financeira (Nota 04) 62.306 229.467 DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 705.925 588.757
Relacdes interfinanceiras ativas 19 1 Relacdes interfinanceiras (Nota 12) 669.734 583.722
Operagdes de crédito (Nota 07) 1.277277 1.226.423 Obrigacdes por repasses (Nota 13) 241 625
Outros ativos financeiros (Nota 08) 96.269 75.652 Outros passivos financeiros (Nota 14) 35.950 4.410
PROVISOES PARA PERDAS PROVISOES PARA RISCOS CiVEIS,

ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (Nota 07) (72.757) (48.867) TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS (Nota 15) 767 359
OUTROS ATIVOS (Nota 09) 9.072 9.340 OUTROS PASSIVOS (Nota 16) 146.779 100.383
IMOBILIZADO DE USO (Nota 10) 20.304 14.978
INTANGIVEL (Nota 10) 3.285 3184 PATRIMONIO LiQUIDD (Nota 17) 282.326 220.974

CAPITAL SOCIAL 152193 106.925

RESERVAS DE SOBRAS 114.963 96.540

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 15.170 17.509

TOTALDO ATIVO 2.317.792 1.806.639 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.317.792 1.806.639

Demonstrativo de Sobre ou Perdas da Sicredi Campo Grande MS

Descricdo de contas QU202 a2 /2022 01/01/2022 a 31/12/2022 01/01/2021a 31/12/2021
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 172.517 302.798 168.542
Operacédes de crédito (Nota 07) 116.295 216.953 144.703
Resultado de titulos e valores mobiliarios 38.815 55.485 13.734
Ingressos de depésitos intercooperativos 17.407 30.360 10.105
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA;AO FINANCEIRA (108.949) (194.912) (80.731)
Operacdes de captacdo no mercado (57.333) (93.362) (24.812)
Operacdes de empréstimos e repasses (28.061) (47.613) (25.159)
Provisées para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (Nota 07) (23.555) (53.937) (30.760)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAQI:\O FINANCEIRA 63.568 107.886 87.811
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (27.927) (55.570) (40.235)
Ingressos e receitas de prestacdo de servicos 19.998 36.727 34.076
Rendas de tarifas bancarias 7.315 13.452 11.725
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 21) (23.740) (43.698) (34.356)
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 22) (20.414) (41.211) (34.418)
Dispéndios e despesas tributarias (582) (724) (313)
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 23) 6.262 11.185 7.423
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 24) (16.766) (31.301) (24.372)

RESULTADO OPERACIONAL 35.641 52.316 47.576

RESULTADO ANTES DATRIBUTA(;AO SOBRE 0 LUCRO E PARTICIPAQ(JES 35.641 52.316 47.576

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI;;\O SOCIAL 46 - -

Provisao para Imposto de Renda 24 - -

Provisao para Contribuicdo Social 22 = =

PARTICIPACOES NAS SOBRAS (4.471) (7.145) (4.988)

RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DAS DESTINAQ(-JES 31.216 4517 42.588
Wardes A. Conte Lemos Odive Soares da Silva Eduardo Netto Sarubbi

Presidente

Diretor de Operacoes

Contador CRC: R5-060899/0-8v

As demonstracdes contdbeis na integra estdo disponiveis no site www.sicredicampogrande.com.br
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Relatério do auditorindependente sobre as demonstragdes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da

Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de Campo Grande e Regido - Sicredi Campo Grande MS
Campo Grande - MS

Opinidao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento de Campo Grande e Regido - Sicredi
Campo Grande MS (“Cooperativa”) que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragGes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragGes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operagbes e 0s seus respectivos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Brasilia, 08 de margo de 2023.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-015199/F

T it4 e Ky i
Renata Zanotta Calgada
Contadora CRC-RS062793/0-8

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Campo Grande / Mato Grosso do Sul, 10 de margo de 2023.

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento de Campo Grande e Regido - Sicredi
Campo Grande MS e no exercicio das atribuigdes legais e estatutarias, examinamos o Relatdrio da Administragdo e as Demonstragdes
Financeiras compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstra¢do de Sobras ou Perdas, Demonstracdao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o respectivo relatério de auditoria sobre as
demonstragdes financeiras, documentos estes relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Pelas politicas de Governanga adotadas pela Cooperativa e com base nos nossos exames e no relatério de auditoria dos auditores
independentes, emitido pela Ernst & Young Auditores Independentes S.S., somos de parecer favoravel a aprovacao das mencionadas
demonstragdes.

Atenciosamente,

Valter Roberto Rodrigues Batista
Conselheiro

Juscelino Homem de Carvalho Ad3o Dias de Oliveira

Conselheiro Conselheiro

O parecer na integra da auditoria externa Ernest & Young estd disponivel no site www.sicredicampogrande.com.br

Sicredi Campo Grande MS | Relatério Anual 2022 15



Nossa Estratégia de Sustentabilidade

No Sicredi, atuamos alinhados aos principais conceitos globais referentes ao Desenvolvimento Susten-
tavel, gerando valor aos nossos associados, ao meio ambiente e a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa, desde a nossa constituicdo temos um olhar atento para
nossos impactos. Essa preocupacao foi materializada, em uma robusta estratégia de sustentabilidade, que
incorpora as melhores praticas de gestdo sobre o tema e esta alicercada em quatro pilares econdmico, social,
ambiental e governanca.

A expressao ESG (ambiental, social, e governanca, na sigla em inglés), busca demonstrar que a sobrevi-
véncia das organiza¢des no longo prazo depende de elas gerarem valor, também, nesses trés aspectos. Nossa
estratégia incorpora a “visdo ESG"” do mercado, entendendo-a como a propria gestéo para a sustentabilidade do
negocio. As trés diretrizes estratégicas essenciais do Sicredi, que direcionam tudo que fazemos: Misséo, Visao e
Valores: descrevem as diretrizes que conduzem o nosso negdcio e orientam na pratica o nosso desenvolvimen-
to. Com base em nossas diretrizes, construimos os documentos e politicas sistémicas que orientam nossa
estratégia, tomada de deciséo, operacdo e conduta. A Politica de Sustentabilidade estabelece os principios e
diretrizes que norteiam a tomada de decisdo em to-dos os ambitos do negdcio e no relacionamento com as
partes interessa-das, com o objetivo de ampliar o nosso impacto positivo e reduzir o nosso impacto adverso.

Para nortear nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel, estabelecemos nossos direcionadores
de sustentabilidade e temais focais.

Contamos com trés direcionadores divididos em 12 temas focais, que sdo os temas materiais do
Sicredi, ou seja, os temas mais relevantes para a sustentabilidade do Sicredi.
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Para direcionar nossa Estratégia de Sustentabilidade e nos apoiar na evolugdo das pautas de
sustentabilidade, contamos com o Referencial de Desenvolvimento Sustentavel.

O Referencial é a base para a Medicao de Impacto Positivo do Sicredi, trazendo indicadores que
permitem mensurar o nosso desempenho em sustentabilidade nos niveis nacional, regional e local. O
acompanhamento desses resultados pode nos ajudar a identificarmos pontos em que temos a
oportunidade de avancar na agenda de Sustentabilidade.
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Oferecer solucoes financeiras
e ndo financeiras com
impacto positivo economico,
social e ambiental

Economia verde é a classificacdo dada aos produtos e servicos financeiros que
possibilitam a melhoria do bem-estar da humanidade e da igualdade social,

ao mesmo tempo em que reduzem significativamente os riscos ambientais e a
escassez ecologica. Ela tem como principais pilares a baixa emissao de carbono, a
eficiéncia no uso dos recursos e a inclusdo social.

Abaixo trazemos alguns exemplos de nossos produtos ofertados.

PRODUTO

DESCRICAO

/
N\

Crédito Energia
Solar

O Crédito Energia Solar é um produto de financiamento especifico para
a aquisicao de tecnologia de energia solar para auxiliar os associados
interessados em utilizar fontes alternativas e renovaveis de geracéo de
energia em suas atividades.

Crédito Energia

O Crédito Energia Renovavel é destinado ao financiamento para aquisicao
e instalacao de equipamentos, obras e projetos para obtencao de energia

Universitdrio

Renovavel elétrica a partir de fontes renovaveis, que ndo geram grandes impactos
ambientais negativos.
Crédito .- A P . . . . .
Eficidncia O Crédito Eficiéncia Energética é um financiamento destinado a investimentos
os para reducdo do consumo energético de pessoas fisicas ou juridicas.
Energética
Crédito O Crédito Universitario é um produto de financiamento especifico para a

aquisicao de cursos do ensino superior que visa auxiliar os alunos e associados
interessados em cursar uma formacao académica de nivel superior.

Programa
ABC Mais

Busca incentivar o investimento em projetos agropecuarios que diminuam
as emissoes de gases de efeito estufa e o desmatamento, além de ampliar a
area de florestas cultivadas, e estimular a recuperacdo de areas degradadas.

Microcrédito

BRI RCEIREARS

Financiamento que visa conceder crédito para o atendimento das
necessidades financeiras de pessoas fisicas e/ou juridicas empreendedoras
de atividades produtivas de porte micro utilizando metodologia baseada no
relacionamento direto com os empreendedores no local onde é executada a
atividade econémica.
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Sicredi Campo Grade MS

Presenca
Inauguracoes de Agéncias

2022 foi ano de expandir os negdcios da Sicredi
Campo Grande MS, chegamos em Jaraguari, Nova
Lima, Carandd Bosque e Rio Negro, foram 3 novas
agéncias e um escritério de negdcios. E logo nos pri-
meiros meses de 2023, inauguramos a agéncia Rachid
Neder, totalizando assim 18 agéncias e 2 escritérios de
negacios.

A primeira inauguragcao do ano (2022) foi em
Jaraguari, no bairro Centro, dia 25 de abril, esta é a pri-
meira agéncia Sicredi da cidade e era bastante aguar-
dada por seus municipes. Em seguida, a Sicredi Campo
Grande, inaugurou no dia 5 de maio, o escritdrio de ne-
gdcios em Rio Negro, durante as comemoragbes de 57
anos de emancipacdo do municipio. Os escritdrios sdo
extensdes das agéncias, isto €, um posto de atendi-
mento que oferece os principais produtos e servicos da
cooperativa.

J& as demais agéncias foram inauguradas em
Campo Grande, nos bairros Nova Lima, em 30 de maio,
Carandd Bosque, em 26 de agosto e, Rachid Neder,
em 23 de fevereiro estas, sdo unidades completas, que
buscam transformar positivamente a realidade financei-
ra das comunidades onde estdo inseridas e assim di-
fundir o modelo do cooperativismo, onde os associados
nao sio clientes, mas donos do negdcio.

Nossas agéncias e escritdrios de negdcio: Rochedo,
Camapua, Campo Grande (na Av. 13 de maio), Coronel
Antonino, Jardim dos Estados, Capital Morena, Chdacara
Cachoeira, Corguinho, Procuradoria, Ceard, TJ, Zahran,
Bandeirantes, Ribas do Rio Pardo, Terenos, Nova Lima,
Rachid Neder, Jaraguari e Carandé Bosque.

Sicredi Campo Grande MS | Relatério Anual 2022

Completando 24 anos em 2022, a Sicredi
Campo Grande MS, faz parte da vida dos
moradores de 9 municipios: Bandeirantes,
Camapua, Campo Grande, Corguinho, Jaraguari,
Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rochedo e
Terenos. Para celebrar a data, o presidente

Wardes Lemos e os conselheiros da cooperativa
visitaram as agéncias para cumprimentar e
conversar com os associados e colaboradores.

Ao longo do ano, mais de 10 mil pessoas
foram impactadas pelos programas e acodes
desenvolvidos pela cooperativa: Programa a
Unido Faz a Vida, Cooperativa na Ponta do Lapis,
Programa Crescer, Comité Mulher e Campanha
Sorte Grande. E das 19 agéncias em atividade,
trés foram inauguradas no Gltimo ano.

Agéncia Jaraguari

* Sicredi

=
s

b
Agéncia
™ T
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M programa

crescer

= 149 formacoes
em 2022

1,6 mil associados
A2A e ndo-associados
participantes

O Programa Crescer é uma iniciativa de educacéo
para associados, ndo-associados, colaboradores,
conselheiros e coordenadores de niicleo no qual
seu objetivo é difundir o modelo cooperativista e
suas vantagens, com isso, incentiva a
participacdo da comunidade. E realizado em
ambito nacional buscando conscientizar os

20

Difundir o cooperativismo

e a sustentabilidade
Vel
B

associados para que entendam o seu papel de
dono, mostrando quais sdo os diferenciais em
fazer parte de uma cooperativa.

Nas regides onde ha cooperativa do Sistema
Sicredi, sdo realizados encontros de
sensibilizacdo, que consiste em trés pilares:
entender, informar e cooperar. Comumente, os
encontros sdo realizados nas agéncias, mas
podem também acontecer em empresas, em
comunidades rurais, ou seja, locais onde os
gerentes tenham a oportunidade de compartilhar
conhecimentos acerca do cooperativismo.

No ano de 2022, a Sicredi Campo Grande MS,
realizou 149 formacdes e teve a participacdo de
mais de 1,6 mil pessoas, entre associados e nao-
associados.

Apoés passarem pelo programa, os participantes
compreendem com profundidade o
funcionamento do modelo cooperativista e de
quebra como funciona o Sicredi, sendo um
sistema cooperativista de crédito. Para ingressar
ao Programa Crescer, é necessario procurar sua
cooperativa ou agéncia e pedir informacdes.



Fortalecer hosso
modelo de Governanca

As assembleias sdao os grandes diferenciais dos |
modelos cooperativistas, elas sao, as
oportunidades que os associados tém em
participar e decidir sobre os rumos que a sua
cooperativa deve trilhar no decorrer do ano, de
maneira democratica e transparente. Também é
um momento para escolher as novas liderancgas,
como coordenadores de Nicleo, presidente do
Conselho, Conselheiros Fiscais e de
Administracdo, além de manter-se atualizado
sobre os principais acontecimentos da
cooperativa no Gltimo ano.

Realizada em 17 de mar¢o, a Assembleia Digital 2022 da Sicredi Campo Grande MS, teve a participacado de
8.313 associados, a grande maioria remotamente, e alguns presencialmente nas agéncias com acesso via
tablet.

E na Assembleia Digital que a Cooperativa re(ine todos os nlcleos das agéncias com o intuito de
apresentar pautas pertinentes ao desenvolvimento do negbcio, busca saber o posicionamento de cada um
deles através do voto. Findada a Assembleia Digital, todos os votos sdo contabilizados e o resultado é
levado posteriormente a Assembleia Geral Ordinéria.

Em 2022, as pautas discutidas durante a Assembleia Digital foram: a reforma do Artigo 42 do Estatuto
Social; a homologacdo do Regulamento do Pertencer; a prestacdo de contas e destinacdo das sobras do
ano-exercicio de 2021; as elei¢cdes dos componentes do Conselho Fiscal e de Administracao; e a fixacado do
valor dos honorarios, das cédulas de presenca e das gratificagdes dos membros dos Conselhos.

‘ .
RECOORD

| mmlibede ensideres de Nicles
Fcred] Catmpa Graide | 29 seussuire 202
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A Sicredi Campo Grande MS, também promoveu
a segunda edicao da Reuniao dos Coordenadores
de Nucleo (RECOORD), no dia 3 de dezembro,
com a presenca dos coordenadores de todas as
agéncias da cooperativa. Atualmente, sdo 163
coordenadores de nucleo, que representam seus
associados.

O cargo é voluntdrio e tem a duracao de quatro
anos, contudo, é essencial aos associados que
almejam fazer parte dos conselhos da
cooperativa. Apesar da primeira edicdo, as
reunides ocorrem ha anos, mas agora, passam a
ter data fixa no calenddrio anual da cooperativa
como um evento de aprendizado, colaboracdo e
confraternizacao.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Promover a inclusao
e a diversidade

comité

mulher

2022 - 2026

Qgﬂ nova gestao
do comité

26 mulheres
participantes do
Comité Mulher

Ooo

2a%

O Comité Mulher surgiu como objetivo principal,
incentivar a lideranca das mulheres associadas
ao Sicredi. O programa busca promover a equi-
dade de género e o empoderamento, para que,
participem mais ativamente da gestdo de suas
cooperativas e como protagonistas em suas co-
munidades.

A Sicredi Campo Grande MS, criou o seu
Comité Mulher em 2019 e, atualmente, conta
com 26 membras. Em setembro de 2022, as

22

associadas Carla Trentin e Leticia Rezende foram
eleitas por aclamacdo, respectivamente,
coordenadora e vice-coordenadora do programa
para a gestao 2022-2026.

Desde a ultima eleicdo, o Comité Mulher do
Sicredi CG, tem realizado encontros de
formacao e desenvolvimento, participacdao em
eventos, promovendo ou dando apoio as acdes
voltadas ao programa, a cooperativa e a
comunidade, como associac¢oes, creches e casas

de acolhimento.

Para fazer parte do programa, se faz necessario,
ter um perfil de lideranca para ser indicada pela
agéncia. Interessadas podem procurar e
conversar com os gerentes de suas agéncias.

Ja sob a nova gestdo, o comité participou do |
Summit Mulher, realizado no dia 28 de outubro
pela Central Sicredi BRC, em Campo Grande. O
evento foi marcado por histérias de mulheres
gue possuem uma trajetéria no Sicredi.

Fechando o ano, o Comité Mulher participou do
Natal da Cooperacdo, uma acao voluntaria, que
fora realizado no dia 15 de dezembro no
SIRPHA Lar do lIdoso, em Campo Grande, com
distribuicao de presentes, servindo lanches e
passando uma tarde confraternizando com os
acolhidos.



Promover a

educacdo financeira

A Cooperacao na Ponta do Lapis é um programa
inovador de educacado financeira, lancado em
2020 pelo Sicredi, ao qual baseia-se em
psicologia econdmica e ciéncia comportamental.
Também foi inspirado pela Semana Nacional de
Educacdo Financeira (Semana ENEF), uma
iniciativa do F6rum Brasileiro de Educacdo
Financeira (FBEF) cuja sua finalidade é aplicar a
Estratégia Nacional de Educacéo Financeira.

Presente em todos os estados brasileiros, o
programa busca auxiliar na tomada de decisdes
que envolvem dinheiro, expandido assim, o
conhecimento sobre financas aos associados,
colaboradores e comunidades existentes nos
municipios onde a cooperativa se faz presente, a
fim de promover uma vida financeira mais
sustentavel.

De 07 a 10 de novembro, a Sicredi Campo
Grande MS, percorreu mais de 700 quilometros,

7 municipios
contemplados

SOLUCOES RESPONSAVEIS

) cooperag¢ao
A na ponta

»7do lapis

visitando as escolas que fazem parte do
programa A Unidgo Faz a Vida (PUFV), nos
municipios de Camapua, Corguinho, Jaraguari,
Ribas do Rio Pardo, Rochedo e Terenos,
conduzindo o programa as criangas. A acdo fez
parte da programacdo que a Cooperativa
promoveu durante a Semana ENEF 2022,
contratando o Circo do Bolacha, uma trupe de
trés palhacos que ensinam, de uma forma bem-
humorada, como cuidar do dinheiro e fazer ele
render. Além das escolas, a trupe do circo fez
uma apresentacao no Parque Tarsila do Amaral,
em Campo Grande, e no Centro Municipal de
Muiltiplas Atividades, em Terenos.

Segundo o0s educadores e coordenadores
pedagbgicos, havia uma grande expectativa dos
estudantes pela chegada da trupe e todos
participaram das brincadeiras e dindmicas. Ao
todo, 823 criancas foram impactadas pela acao.

+700 o o 823
quildometros o
percorridos

criancas
impactadas
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

Fomentar a economia local

EU COOPERO COM A

ECONOMIA
LOCAL

Para incentivar a producdao, o consumo e o
desenvolvimento econémico locais, o Sistema
Sicredi desenvolve em todo o pais o programa
Eu Coopero com a Economia Local, reforcando
a importancia dos pequenos empreendedores e
do cooperativismo como motores essenciais da
economia brasileira.

O programa é realizado por meio de iniciativas
de comunicacao e pela aplicacao de um selo
que destaca as empresas e consumidores
engajados com a causa. Todos podem apoiar e
participar, seja consumindo os produtos dos
pequenos comerciantes e produtores rurais ou
compartilhando as informac¢dées do programa e
aproveitando as oportunidades de negbcio que
possam surgir. Este ano, a cooperativa levou a
acdo para Bandeirantes, Camapua, Campo
Grande, Corguinho, Ribas do Rio Pardo,
Rochedo e Terenos.

2 Sicredi

o Campo Grande

E como desdobramento da campanha Eu
Coopero com a Economia Local, a Sicredi
Campo Grande MS criou o quadro "Bora La
Com a Sicredi Campo Grande", disponivel em
seu perfil no Instagram, onde a equipe de
Comunicacao e Marketing visita empresas e co-
mércios com o intuito de dar visibilidade a pro-
dutos e servicos dos associados.

24

Cooperar
é prestigiar

a hossa
economia local.

Faz parte do programa Eu Coopero com a
Economia Local empreendimentos dos
segmentos de agronegbcio, acessobrios,
alimentacdo, bebidas, beleza, confeccao,
construcdo, decoracdo, estética, fotografia,
informatica e muito mais.

Site Sicredi

Além disso, associados e n&o-associados
também podem se beneficiar dos materiais
disponiveis gratuitamente no site do Sicredi,
como videos e e-books ensinando como
desenvolver um negécio nas redes sociais
usando o marketing digital, como produzir
contetido relevante on-line, dicas para melhorar
e conciliar o atendimento presencial e virtual, e
varios outros contetdos.




o% Sicredi

em prémios

Ja pensou em investir o seu dinheiro e ainda
concorrer a prémios? Pois esta foi a proposta
da promocao Sorte Grande, promovida pelo
Sicredi, no periodo de 21 de marco a 31 de
outubro de 2022. Ao todo, foram distribuidos
RS 1,7 milhdo em prémios por meio da
parceria das cooperativas Campo Grande MS e
Unido MS/TO e Oeste da Bahia.

A promocdo entregou 20.630 prémios
instantaneos e realizou 404 sorteios, incluindo
4 Volkswagen Nivus 2022 zero quildmetro, para
os associados Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
(exceto WOOP) que realizaram as operacoes
financeiras do tipo Poupanca, Deposito a Prazo
e Letra de Crédito do Agronegocio (LCA).

+ de 8.900
) IR§ 580 mil (3 | prémios
instantaneos

o 130 associados
2O contemplados
nos sorteios

Além de se prepararem para o futuro, os
associados da Sicredi CG investiram 128% a
mais no comparativo do mesmo periodo entre
os anos de 2021 e 2022. O grande destaque
foram as operacdes de LCA, que passaram de
RS 5,5 milhdes para RS 95,9 milhdes, um
crescimento de 1.637%.

Nossa cooperativa entregou 8.900 prémios
instantdneos e sorteou 130 associados,
destinando 128 vale-compras no valor de RS 1
mil, 1 voucher de viagem no valor de RS 100
mil e 1 automoével zero quildmetro, totalizando
RS 581 mil em prémios.

Sicredi Campo Grande MS | Relatério Anual 2022
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

A plataforma Sicredi Aprende é uma das fontes
de sucesso desse modelo. Trata-se de uma fer-
ramenta intuitiva, interativa e 100% online que
intensifica o aprendizado dos colaboradores,
além de incentivar o protagonismo de cada um
nesse processo. Hoje, cerca de 62,04% do qua-
dro de colaboradores de todo o Sicredi acessa
a plataforma mensalmente, resultando uma mé-
dia mensal de mais de 24,5 mil acessos Unicos.
Em 2022, na Sicredi Campo Grande MS foram
16.952 cursos concluidos, uma média de 1.412

EC0S

APRENDI
ZAGEM

TEMA

cursos realizados mensalmente pelos nossos
mais de 360 colaboradores.

Para nos, o uso da tecnologia aliando projetos
de formacdo técnica com acées humanizadas
reflete os diferenciais do cooperativismo tanto
para os colaboradores quanto na sociedade.

A ideia é que o modelo de aprendizagem do
Sicredi evolua cada vez mais, para que os cola-
boradores atuem conectados com os nossos
objetivos e estratégia, promovendo a geracéo
de resultados sustentaveis. Para isso, temos
apoiado e incentivado que as equipes busquem
novos conhecimentos alinhados aos seus inte-
resses e se desenvolvam acolhendo os prépri-
os erros como parte do processo de aprendiza-
gem.

Aliado a isso a Plataforma da Fundacao Sicredi
tem o mesmo intuito mas contempla associa-
dos e a comunidade. Confira!

Acesse: https://cursos.sicredi.com.br

Formando liderancas

Em 2022 tivemos o privilégio de proporcionar a todas as nossas liderancas e diretorias o Programa EU
IMPACTO com Roséngela Barcellos além de, em uma turma exclusiva para nossa Cooperativa, forma-
mos 26 colaboradores no Programa de Lideres Cooperativistas.

N .

Formatura do Programa Lideres Cooperativistas




Satisfacao dos

Great
Place
To

Work.

Certificada

Julf2022 - Julf2023

colaboradores

Um bom ambiente de trabalho é
composto, acima de tudo, por profissionais
que entendem o seu proposito e se sentem
valorizados por isso, sem distincdo. E o
Sicredi € uma dessas empresas que entende
que as pessoas sao o pilar central que
sustenta todo o negocio. A prova disso é a
conquista, pelo segundo ano consecutivo,
da certificacao Great Place to Work (GPTW),
ou "Excelente Lugar Para Trabalhar", em
traducao livre.

A certificacdo é concedida pela
consultoria global GPTW, que promove
pesquisas anénimas e voluntirias em mais
de 90 paises, a fim de medir a satisfacdo e o
orgulho que os colaboradores tém em fazer
parte de uma empresa.

Com mais de 120 anos de histéria, o
Sicredi conta com 6 milhdes de associados e
37 mil colaboradores em todo o territério
nacional. Em 2022, cerca de 29 mil
colaboradores participaram da pesquisa e
compartilharam suas impressoes sobre a
cooperativa, o que gerou o indice de
confianca de 89%, um ponto percentual
acima do registrado no ano anterior. Os
critérios avaliados sdo: Credibilidade,
Respeito, Imparcialidade, Orgulho e
Colaboracao.

Quer fazer parte da nossa familia?
Entao, atualize o seu curriculo e acesse o site
https://sicredi.gupy.io para ficar por dentro
de todas as oportunidades disponiveis de
Norte a Sul do Brasil.

Celebracdo dessa conquista em algumas de nossas agéncias.

Sicredi Campo Grande MS | Relatério Anual 2022
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a uniao ‘4
faz a vida

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades

Criado pela Fundacéo Sicredi, em 1995, o Programa A
Unido Faz a Vida (PUFV) é o maior programa de
educacdo do Sistema, com abrangéncia em todo o
pais e que busca transformar a vida dos professores,
alunos e toda a comunidade por meio dos principios
de cidadania e cooperacdo.

A Sicredi Campo Grande MS lancou o programa em
2019 e tem conquistado 6timos resultados. Durante
o ano letivo de 2022 foram desenvolvidos 26
projetos, envolvendo 941 criancas e 101 professores
da rede municipal de ensino nas cidades de
Bandeirantes, Camapua, Ribas do Rio Pardo e
Terenos.

contempladas @

professores
impactados

desenvolvidos

de formacao

O PUFV consiste em oferecer todo o investimento
em formacdo e assessoria pedagdgica para que os
professores apliguem a metodologia de projetos em
sala de aula. Jad as escolas contempladas séao
escolhidas pelas prefeituras e secretarias de
Educacédo e tém autonomia para decidir como vao
aplicar a metodologia, encaixando dentro das
diretrizes da educacao infantil.

Apenas as cidades onde o Sistema Sicredi possui
agéncia podem participar do programa. Presente em
oito municipios sul-mato-grossenses, a Sicredi
Campo Grande mantém as portas abertas para
receber e dialogar com as escolas, secretarias de
Educacao e prefeituras interessadas na metodologia.

de assessoria
pedagdgica

participantes

Em 2023, o Programa A Unido Faz a Vida (PUFV)
desenvolvido pela Sicredi Campo Grande MS, chegou
em seu 5° municipio: Jaraguari. La, estamos em
Furnas do Dionisio, uma das comunidades
quilombolas mais antigas e populosas do Estado,
constituida por pequenos sitios e chécaras, onde
reside uma populacdo de aproximadamente 450
pessoas; vivem da producao tradicional de derivados
de cana-de-aglcar, como a rapadura, o aclcar
mascavo e o melado, além da producdo de derivados
da mandioca, como a farinha.

"Levar o PUFV para Furnas é motivo de grande
orgulho para nés, pois entendemos que o Programa
pode ser uma grande janela de conhecimento para
aquela comunidade, ndo sb para suas criancas e
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professores." Afirma o Presidente da Sicredi Campo
Grande MS, Wardes Lemos.

O convénio com o municipio de Jaraguari foi assinado
em cerimonia realizada na Escola Municipal Rural de
Ensino Fundamental Dionisio Antdnio Vieira, em
Furnas do Dionisio, no dia 10 de fevereiro. Na
ocasido, estiveram presentes o Prefeito Edson
Nogueira, o Secretario Municipal de Educacao, Odil
de Souza Branddo, o Diretor Executivo da Sicredi
Campo Grande MS, Ronaldo Sorana, o Gerente
Regional de Desenvolvimento, lvanilton Vieira, a
Gerente da Agéncia Jaraguari, Jessica Lani, além de
professores, alunos, assessoria pedagbgica do
Programa e comunidade
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Sede Administrativa

Rede de atendimento
Sicredi Campo Grande MS

Rua Teldo Kasper, 467, Chacara Cachoeira | Campo Grande/MS - (67) 3322-1400

Campo Grande - MS

Agéncia Campo Grande
Rua 13 de maio, 3669
(67) 3312-7600

Agéncia Coronel Antonino
Avenida Coronel Antonino, 2495
(67) 3351-2414

Agéncia Jardim dos Estados
Rua Bahia, /96
(67) 3322-1200

Agéncia Capital Morena
Rua da Divisao, 1.100
(67) 3378-3200

Agéncia Chacara Cachoeira
Rua Jeribd, 980
(67) 3357-1550

Agéncia Procuradoria

Rua Presid. Manuel Ferraz de Campos
Salles, 214
(67) 3318-2136

Agéncia Ceara
Rua Ceard, 1675
(67) 3323-4700

Agéncia Zahran
Av. Eduardo Elias Zahran, 1947/
(67) 3348-5900

Escritorio de Negécios TIMS
Av. Mato Grosso, Bl. 13 Pqg. dos Poderes

(67) 3320-1600

Agéncia Nova Lima
Rua Jerbnimo de Albulquerque, 1834

(67) 3358-2100

Agéncia Caranda Bosque
Rua Nagib Ourives, 192

(67) 3322-1700

Agéncia Rachid Neder
Av. Rachid Neder, 651

(67) 3368-1800

Bandeirantes - MS

Agéncia Bandeirantes

Av. Francisco Antonio de Souza, 2666
(67) 3261-2500

Camapua - MS
Agéncia Camapua
Rua Bonfim, 499
67/) 3286-6100

Corguinho - MS

Agéncia Corguinho

Rua Marechal Deodoro, 100
(67) 3250-1499

Jaraguari - MS

Agéncia Jaraguari

Rua José Serafim Ribeiro, S/N
(67) 99808-8508

Ribas do Rio Pardo - MS
Agéncia Ribas do Rio Pardo

Av. Aureliano Moura Brandao, 748
(67) 3238-5050

Rio Negro - MS

Escritério de Negbcios de Rio Negro
Rua Atualpa Simoes, 5/5 - Centro

67 99995-9868

Rochedo - MS

Agéncia Rochedo

Rua Albino Coimbra, 150
(67) 3289-1189

Terenos - MS

Agéncia Terenos

Rua Elvira Mathias de Oliveira, 520
(67) 3246-8500
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