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Operar de maneira Promover transformacées
sustentdvel positivas nas localidades
onde estamos
presentes

ESG = Ambiental
Social
Governanca

Para termos uma sociedade cada
vez mais préspera, precisamos ser
transparentes, comprometidos e
responsaveis com a comunidade, o
meio ambiente e a economia.
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PRESENCA NACIONAL,
ATUACAO REGIONAL

O
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Associados

6,4

milhoes

Yy

Ativos

RS 263,5

bilhoes

5

Créditos Totais

RS 160,6

bilhoes

]

Agéncias

2,4

mil

<5 ©

Patriménio Liquido Unica instituicéo

financeira em mais de
Rom? 200

cidades

Depésitos Totais

RS 179,7




DESTAQUES SISTEMICOS

Prémio Best Performance

A funcionalidade da videochamada em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para o
WhatsApp do Sicredi conquistou o troféu Ouro no Prémio Best Performance.

Projecées econdémicas do Banco Central

Pelo quinto ano consecutivo, o Sicredi € destague no ranking anual de projegoes
econdmicas divulgado pelo Banco Central.

Top Asset

O Sicredi conquistou a 7% posicao entre as melhores gestoras de fundos de renda fixa
no ranking “Top Asset” da revista Investidor Institucional.




Melhores
Emg::esas ara
Trabalhar

Instituigdes Financeiras

GPTW

O Sicredi foi premiado com a 4°
colocagao como a melhor empresa para
trabalhar na categoria “Instituicoes
Financeiras - Cooperativas de Crédito”,
pela GPTW (Great Place to Work).

Valor 1000

O Sicredi se classificou, mais uma vez,
no Valor 1000, anuario organizado pelo
Valor Econémico considerado um dos
mais importantes rankings do Brasil em
termos de avaliacao de empresas.

Prémio Broadcast
Projecoes

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicredi
€ reconhecido no ranking que traz as
instituicoes financeiras e consultorias
econbmicas que mais acertaram

as estimativas sobre as varidveis
macroecondmicas (IPCA, taxa Selic, taxa
de cambio, PIB, entre outras).

Rating ESG

Com nota 15,9 em avaliacao da
Morningstar Sustainalytics, o Sicredi foi
considerado com “Risco Baixo” de sofrer
impactos financeiros oriundos de fatores
ESG.

Digital Growth
Award

A “CPR Facil” do Sicredi, Cédula

de Produto Rural, foi premiada na
Conferéncia Mundial das Cooperativas
de Crédito, em Glasgow, na Escécia. A
aplicacao do Sicredi venceu na categoria
que reconhece solucées que promovem
a inclusao financeira, a inovacao e a
escalabilidade.

Epoca Negdcios

O Sicredi conquistou a 8% colocagao como
maior banco do Brasil por ativos totais,
de acordo com o anudrio Epoca Negdcios
360°.



A sustentabilidade
no Sicredi acontece
de forma transversal,
ou seja, é de
responsabilidade de

todos.

GOVERNANCA

Uma boa Governanca estrutura um modelo
verdadeiramente sustentavel




Na tomada de decisao a
estrutura é aplicada com
base na Lei 5.764/71 com

o voto delegado, que da

representatividade as
decisoes dos associados
nas Assembleias de
Nucleo.

Associados

Sul/Sudeste

PR/SP/RJ

Brasil Central

|
Norte/Nordeste

-
—

Centro Norte

KHO\ Delegados

Centrais

|

CDE - Colégio de
Diretores Executivos

SicrediPar
Conselho de Administracdo

N

N Confederacdao
Sicredi

Conselho Fiscal

<____

Centro Administrativo Sicredi (CAS)

Banco
Cooperativo
Sicredi

Empresas
Controladas

Sicredi
Fundos
Garantidores

Fundacao
Sicredi

L Administradora de Consércios Sicredi ]

Corretora de Seguros Sicredi ]

L Administradora de Bens Sicredi ]




ASSEMBLEIAS DE
NUCLEOS 2022
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Nucleos elegem
delegados e
delegadas nas
Assembleias

Com a participacao efetiva dos associados, as
assembleias aconteceram em formato digital
e foram marcadas pela eleicao dos novos
delegados(as), que passaram a representar o
quadro social da Nossa Terra PR/SP.

+2 mil

participacoes

ASSEMBLEIAS DE NUCLEOS 2022
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Associados tém votos
consolidados

Encerramos o ciclo assemblear com a AGO, efetivando os votos
dos mais de 2 mil associados que participaram das assembleias
aprovando as contas do exercicio de 2021.
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Fomentar a cultura
cooperativa, reforcando o
diferencial democratico,
colaborativo e
transparente do nosso
modelo.

RELACIONAMENTO

Fortalecer nosso modelo de negocio de
forma sustentavel

E COOPERATIVISMO



QUE MUNDO ,.

TERRA PR/SP
QUER ENTREGAR
PARAAS FUTURAS &
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COOPERATIVISMO'EA
SUSTENTABILIDADE




Forum de
Sustentabilidade

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL DE
DENTRO PRA FORA.

Com o objetivo de difundir a cultura
da sustentabilidade, realizamos o
forum para todos os colaboradores,
abordando o que ha de mais recente
e como o tema sera conduzido na
Nossa Terra.

COOPERATIVISMO E A SUSTENTABILIDADE

17
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FORMAR COLABORADORES, ASSOCIADOS E
£ LIDERANGAS COOPERATIVAS VISANDO QUALIFICAR A

M/ programa
CreéSCer  gystenTivEL DA COOPERATIVA.

Conexao Sicredi

Nosso relacionamento com associados e
comunidade se ampliou com as reunioes do
Conexao Sicredi, gerando trocas de experiéncia
e proporcionando novos negadcios. Ao longo do
ano foram 300 encontros que reuniram cerca
de 3 mil pessoas.

PARTICIPAGAO NA GESTAO E NO DESENVOLVIMENTO

COOPERATIVISMO E A SUSTENTABILIDADE



Lideranca em Acao

O programa de formacao foi ofertado aos delegados e
vice-delegados. Dentre os temas estao o funcionamento
da cooperativa, marketing pessoal e lideranca, além de
muito networking entre os participantes.

Sao Paulo

COOPERATIVISMO E A SUSTENTABILIDADE

EnFoco

O treinamento esta alinhado as
diretrizes e prioridades estratégicas
do nosso planejamento 2023:
fortalecer a educacao cooperativa e
disseminar a cultura da cooperacao
para os colaboradores.




PROMOVER A INCLUSAO
E A DIVERSIDADE



Programa de
Formacao em
Mercado Financeiro

/

PROMOVER A INCLUSAO E A DIVERSIDADE

Com o propdsito de fomentar a formacado especializada e continua
para um modelo de negdcio colaborativo e sustentavel, a jovem
Gabriely Cristina Cleris, de Cafelandia (PR), concluiu o Programa de
Formacao em Mercado Financeiro com Certificacdao FB 500 ofertado
pela Central PR/SP/RJ com adesao da Nossa Terra.

21



comité ‘
mulher

TER UM ESPAGO DE DESENVOLVIMENTO PARA
NOSSAS LIDERANGAS FEMININAS E 0 QUE MOVE
0 COMITE MULHER.

Ao longo de 2022, as membras participaram de eventos,
cursos e agoes promovidas pela cooperativa.

comité 4

jouem

A SUSTENTABILIDADE DO
COOPERATIVISMO DEPENDE TAMBEM DAS
FUTURAS GERAGOES.

Pensando nisso, o Comité Jovem existe para
fomentar o desenvolvimento de jovens que sejam
aderentes aos valores do cooperativismo.

PROMOVER A INCLUSAQ E A DIVERSIDADE



Fortalecer as relacoes
com a comunidade,
gerando vinculos

de confianca e

reciprocidade.

DESENVOLVIMENTO
LOCAL

Promover transformacoes positivas nas
localidades onde estamos presentes

23



CONTRIBUIR PARAO
DESENVOLVIMENTO
DAS COMUNIDADES



J
@ L

a uniao ‘4
faz a vida

PRINCIPAL PROGRAMA DE EDUCAGAD
DO SICREDI. UMA METODOLOGIA DE
ENSINO COM 0 OBJETIVO DE FORMAR
CIDADAOS COOPERATIVOS, CAPAZES
DE PENSAR CRITICAMENTE, TOMAR
DECISOES E CONSTRUIR PROJETOS DE

FORMA COLETIVA.

Recebemos dois novos
parceiros, as Secretarias
Municipais de Educacao dos
municipios de Elias Fausto e
Laranjal Paulista, em Sao Paulo.

PROJETOS
NOVOS
PARCEIROS ALUNOS

TN

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADE

a2 .




Summit Educacao:

O evento que tem por objetivo comemorar

Encon tro de Cljpula as principais conquistas do

ano, reuniu liderancas das escolas e

Com liderangas instituicoes parceiras da Nossa Terra.

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES




CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES

MUBILIZ,AGI\U
VOLUNTARIA

Através do Dia C, incorporamos acoes
voluntarias as nossas atividades
mobilizando colaboradores,
associados e parceiros num grande
movimento de prestacao de servicos
sociais em nossas agéncias e de
arrecadacao de lacres e tampinhas
que serao revertidos em cadeiras de
rodas.

27



Projeto
Cultural
#luntos

Com o apoio da Fundacao Sicredi,
por meio da Lei Federal de Incentivo
a Cultura, a peca teatral #Juntos

foi apresentada em Salto (SP),
abordando de forma descontraida
as questoes da transicao do jovem
para a vida adulta. Alunos do ensino
medio da rede publica prestigiaram
a peca.

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES



ECONOMIA LOCAL



SOMOS A SEGUNDA
MAIOR INSTITUIGAC
FINANCEIRA DO BRASIL
EM CREDITO RURAL

Somos o que somos pelas raizes profundas dos campos verdes que plantamos,
cultivamos e colhemos na Nossa Terra. Nossas agéncias contam com gerentes
exclusivos para atender ao publico agro, apoiando e oferecendo solucdes
pensadas para cada perfil. Do pequeno ao grande produtor, faca sol ou faca
chuva, estamos lado a lado com o produtor oferecendo seguranca, agilidade e
atendimento especializado.

30

FOMENTAR A ECONOMIA LOCAL



Copacol Agro
EXPERIENCIA NO METAVERSO

Conectando o real ao virtual, marcamos presenca na Copacol Agro 2022, vitrine de tecnologia e
agronegacio. Oportunizando uma experiéncia no metaverso, o estande da cooperativa atraiu milhares de
pessoas.

FOMENTAR A ECONOMIA LOCAL 31



Show Rural Coopavel

PRODUGAO SUSTENTAVEL

Oferecer solucoes que atendam o produtor rural na geracao
de energia limpa foi objetivo do Sicredi durante o Show Rural
Coopavel. Em 2022, a instituicao ampliou os investimentos
em usinas para consumo proprio e também como mais uma
alternativa de diversificacao de renda.

Agrishow

SOLUGOES FINANCEIRAS PARA 0 AGRO

O Sicredi e os produtores

paulistas participaram

da Feira Internacional de
Tecnologia Agricola em
Acao. A caravana pode
conhecer de perto novidades
tecnoldgicas e as principais

tendéncias do agronegdcio.

FOMENTAR A ECONOMIA LOCAL




“Trator Solidario”

Para apoiar o desenvolvimento de pequenos agricultores
viabilizamos crédito através do programa do estado do
Parana.

Associada Michele Rodrigues Nabarro, de Formosa do Oeste (PR)

Participacao na
comunidade

A cooperativa esteve presente em diversas acoes e
eventos durante o ano, valorizando e apoiando os
movimentos locais com uma verdadeira “onda verde”.

Epic Marathon

FOMENTAR A ECONOMIA LOCAL



DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS



Programa de
Desenvolvimento
de Gestores

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Com o objetivo de promover a capacitacao
constante da gestao, o PDG contribuiu para
a mudanca de mindset, proporcionando o
autodesenvolvimento dos colaboradores.
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TIME - Transformacao,
Inovacao, Mudanca e
Evolucao

Para fomentar praticas inovadoras e buscar solugoes para
os desafios do dia a dia, lancamos a primeira edicao do
programa interno de Inovacao.

AtualizAi

A Nossa Terra implantou o projeto para nivelar

o conhecimento dos colaboradores, alinhando
constantemente os trabalhos colaborativos entre agéncias
e areas da sede administrativa.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS




PROMOVERA

INCLUSAO FINANCEIRA
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SOMOS A UNICA
INSTITUICAO FINANCEIRA
PRESENTE EM MAIS DE 200
MUNICIPIOS BRASILEIROS.

Um dos principais jeitos de mostrar que nos preocupamos genuinamente em atender
as necessidades dos nossos associados € estar presente onde precisam que a gente
esteja. Acreditamos no relacionamento proximo e por isso agéncias fisicas seguem
sendo importantes no processo de inclusao financeira das pessoas.

ER A INCLUSAO FINANCEIRA



Inclusao
Financeira atraves
da presenca em
municipios

de pequeno porte

Chegamos ao municipio de Quadra (SP), cidade
com pouco mais de 3 mil habitantes. Conhecida
como a capital do milho branco, o municipio
passou a contar com o Sicredi.

PROMOVER A INCLUSAQO FINANCEIRA
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Cafeldndia - PR

Concluindo o processo de revitalizacdes nas agéncias paranaenses, a Sicredi Nossa Terra
PR/SP abriu as portas para o atendimento em prédio préprio da agéncia centro.

PROMOVER A INCLUSAQO FINANCEIRA
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Sao Manuel - SP

O Sicredi chegou a Sao Manuel para contribuir ainda mais para o desenvolvimento e a prosperidade do

municipio e também transformar a forma das pessoas se relacionarem com o sistema financeiro.

PROMOVER A INCLUSAO FINANCEIRA




Incentivar atitudes
conscientes em relacao
ao dinheiro e estimular
a adocao de melhores
praticas ambientais e

sociais.

SOLUCOES
RESPONSAVEIS

Operar de maneira sustentavel

43



ECOEFICIENTE



Mais agilidade,
economia e
sustentabilidade

A assinatura eletronica ndo apenas acelerou
a formalizacao de negdcios, como também
ajudou a Sicredi Nossa Terra a reduzir custos
com papel, otimizando as agéncias como
espacos exclusivos para geracao de novos
negaocios.

GESTAO ECOEFICIENTE

45



~ EDUCACAO
FINANCEIRA

46



NOSSAS EQUIPES ATUARAM
COMO AGENTES DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL,

PROMOVENDO A CONSCIENCIA
FINANCEIRA PARA NOSS0S
ASSOCIADOS E COMUNIDADES.

Eventos

pessoads

EDUCACAOQO FINANCEIRA



SOLUCOES ECONOMICAS,
SOCIAIS E AMBIENTAIS




Financas
Sustentaveis

SOLUCOES ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS

Como forma de ampliar sua atuacdo no fomento de solucdes sustentaveis,
o Sicredi criou uma area de Financas Sustentaveis, dedicada a captacdo de
recursos para a geracao de valor a sociedade e ao meio ambiente.

49
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Empreendedorismo
feminino

Reforcando nosso compromisso com a agenda ESG e com o
desenvolvimento e empreendedorismo feminino, iniciamos a captacao
internacional através da International Finance Corporation (IFC), braco
do Banco Mundial destinado a micro, pequenas e médias empresas

lideradas por mulheres.

SOLUCOES ECONOMICA{, SOCIAIS E AMBIENTAIS



HISTORIAS
DE QUEM

COOPERA ﬁ
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HISTORIAS DE
QUEM COOPERA

Aparecida
Morgenrotd

Enquanto as pessoas
diziam que nao daria
certo eu busquei
parceiros e pessoas com
vontade de realizar”




‘HISTC)RIAS DE

QUEM COOPERA

Elizeu Nunes de
Oliveira - “Pezao”

Defina qual vai ser o negocio
e nado saia do foco, tenha
apenas um foco em mente, e
use do crédito para investir e
ndo para custos diversos”

533



HISTORIAS DE
QUEM COOPERA

Alexandre Di Miceli

Viver em coeréncia com

0 que voceé acredita e
pensa, isso te da energia
e faz vocé trabalhar com
exceléncia porque é fazer,
no final das contas, tudo
com amor, todos os dias.”




/

RESULTADOS €

DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS

D
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Balanco Gerencial
ATIVO

Total do Ativo 1.935.018.617,81

Disponibilidades 555.109.366,54

Operacoes de crédito 1.203.775.964,83
Crédito Comercial 649.108.383,09
Crédito Rural 554.667.581,74

Custeios 368.668.635,55

185.998.946,19
176.133.286,44

Investimentos

Outros bens e créditos

PASSIVO
Total do Passivo 1.935.018.617,81
Depdsitos 1.215.313.565,99

222.156.416,84
993.157.149,15

Conta Corrente
Investimentos + Poupanca
Recursos para

Demonstrativo de Resultado Gerencial

RECEITAS

Operacoes de crédito 142.411.355,61
Produtos e servicos 29.121.436,17
Rendimento das disponibilidades 53.815.389,32

Resultado liquido = Receitas - Despesas + Fundo de Expansao*

*Valor do Fundo de Expansdo RS 6.383.831,81

Agronegdcio, energia limpa e 286.638.555,70
mulheres empreendedoras
Outras fontes de recursos 269.389.538,34
Patrimonio Liquido 163.676.957,78
DESPESAS
Total de despesas 216.179.188,59
Despesas operacionais 101.672.824,11
Despesas administrativas 101.573.928,74
Provisao de crédito 12.932.435,74

15.552.824,32
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COMPARATIVOS
E EVOLUCOES
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A Gestdo Executiva, alinhada a atuacdo do Conselho de Administracado, reflete o desempenho e a solidez da Regional

Nossa Terra PR/SP.

Depositos Totais

Valores em milhoes

189%

1.368,9
980,8
865,6
8 l l
2019 2020 2021 2022 2019
Associados

73%

55.797
50.020

43.498
38.357 .

2019 2020 2021 2022

Ativos Gerenciais

Valores em milhGes

Patriménio Liquido

Valores em milhdes
9%
47%

151,8

163,7

137,7

2019 2020 2021 2022

125,6

Resultado

Valores em milhdes

15,3 14,1 15,6
I : I I

2019 2020 2021 2022



AREA DE ATUACAO
SICREDI NOSSA TERRA PR/SP

Presenca

PARANA SAO PAULO . em 89% dos

municipios

(1) Formosa do Qeste (1) Tieté (9) Tatuf (17) Botucatu (25) Rio das Pedras
@ Jesuitas @ Cerquilho Capivari Anhembi Mombuca

@ Iracema do Oeste @ Boituva @ Elias Fausto Bofete @ Rafard

(4) Nova Aurora (&) Porto Feliz (12) Indaiatuba Conchas Monte Mor
@ Palmitépolis @ Salto @ Lencéis Paulista @ Porangaba

@ Cafeldndia @ Laranjal Paulista @ Areiépolis @ Pereiras

@ Corbélia @ Jumirim @ Séo Manuel @ Quadra

Jotaesse Cesdrio Lange Praténia @ Saltinho
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NORTEADORES DO ‘
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Mapa EStratégiCO 2023 Sustentabilidade com foco na ampliagao do

nosso impacto positivo econdmico, social e
Alinhados ao propdsito do Sistema Sicredi,

“Construir juntos uma sociedade mais

ambiental.

~

préspera”, definimos os direcionadores

estratégicos. ObiEtiVOS 2021-2023

Presenca em 100% da area de

D’REC’ONADORES atuacao

@ Centralidade no associado @ 30 agéncias fisicas

. @ 60 mil associados
Pessoas engajadas
. ~ 0 RS 1,7 bilhdo em Ativos Totais
@ Desenvolvimento e expansao

. RS 150 milhdes em Patrimdnio
@ Inovabilidade Liquido
@ Governancga 75% de Net Promoter Score
(NPS)

Indice de satisfacdo e lealdade dos associados
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