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APRESENTACAO

Bem-vindos ao

Relatorio Anual 2022 da
Sicredi Sul Minas RS/MG

E uma imensa alegria apresentar para
os associados e toda a comunidade,

por meio deste relatdrio, as principais
iniciativas que foram desenvolvidas pela
nossa cooperativa, visando contribuir
com a economia e com a sociedade.

Por meio dele, vocé, leitor(a),

podera conferir o trabalho que
desenvolvemos em 2022 e também o
nosso compromisso com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), um pacto global estabelecido
pela Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU).

Com transparéncia e responsabilidade,
disponibilizamos este material para
vocé! Desejamos uma otima leitura.



Somos

o Sicredi

Com 120 anos de histdria, o Com presenca nacional, o Sicredi
Sicredi é a primeira instituicao esta presente em todos os estados
financeira cooperativa do Brasil. e no Distrito Federal, com mais
Somos comprometidos com o de 2,4 mil agéncias, e oferece
crescimento dos associados e mais de 300 produtos e servicos
com o desenvolvimento das financeiros de um jeito simples
regioes onde atuamos. O modelo e préoximo para vocé, para a sua

de gestao do Sicredi valoriza a empresa e para o seu agronegocio.

participacdao dos mais de 6 milhdes

de associados.

. ~
Missao
Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento,
oferecer solucées financeiras para agregar renda e

contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
associados e da sociedade.

. ~
Visao
Ser reconhecido pela sociedade como instituicao financeira
cooperativa, comprometida com os desenvolvimentos
econbémico e social dos associados e das comunidades,

com crescimento sustentdvel das cooperativas integradas
em um sistema solido e eficaz.

Valores

e Preservacdo irrestrita da natureza cooperativa do negdcio.
e Respeito a individualidade do associado.

e Valorizacao e desenvolvimento das pessoas.

e Preservacao da instituicao como sistema.

e Respeito as normas oficiais e internas.

e Eficdcia e transparéncia na gestéo.



SISTEMA SICREDI

CENTRO ADMINISTRATIVO
DO SICREDI € O PREDIO MAIS
SUSTENTAVEL DO BRASIL

O Sicredi recebeu a
recertificacdo LEED para
seu Centro Administrativo
Sicredi (CAS), localizado
em Porto Alegre. Apds
um ano de avaliacao, a
estrutura teve notafinal de
88 pontos, conquistando
o primeiro lugar entre 12
prédios certificados no
Brasil em 2022.

O CAS é o Unico com
certificacao no Rio Grande
do Sul na categoria “LEED
- operagao e manutencao
de prédios ja existentes”.
A LEED - Leadership in
Energy and Environmental
Design (Lideranca
em Energia e Design
Ambiental em traducao
livre), € uma certificacdo
internacional para
construcoes sustentaveis.




NUMEROS DO SISTEMA
SICREDI EM 2022

* 5,9 bilhoes

de resultado liquido

‘ **30,7 bilhoes

de patrlmonlo liquido

*179,7 bilhoes

em depésitos totais

"= 2635 bilhoes

em ativos

“173,4 bilhoes

em carteira de crédito

[ ETE [

2.4 mil

pontos de atendimento

Mais de

6 milhoes

de associados

Mais de

38 mil

colaboradores

Mais de

100 cooperativas

Fonte: Superintendéncia contabil do Sicredi — Dezembro/2022.

*Dados n3o auditados.
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120 anos do
cooperativismo




120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Cooperativismo:

120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou

120 anos de histéria. Uma jornada
que esteve intimamente conectada
com os principios do cooperativismo,
gerando valor aos associados e as
comunidades onde estamos presentes.
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Nossa origem aconteceu com a
fundacao da primeira Cooperativa de
Crédito do Brasil, em 1902, pelo padre
jesuita Theodor Amstad e um grupo
de imigrantes alemaes, pequenos
proprietarios e trabalhadores rurais de
Nova Petropolis, no Rio Grande do Sul.




Theodor Amstad nasceu na Suica,

em 1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitarias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre
a importancia das acles cooperativas
para o desenvolvimento dos
trabalhadores locais. Em Nova
Petrépolis (RS), o padre se uniu a 20
associados locais e, juntos, colocaram
em pratica essa visdo coletiva para a
construcao de um futuro melhor.

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criacao

de muitas outras caixas de crédito

rural no pais, além da primeira central
reunindo cooperativas, ainda nas
primeiras décadas do século 20.

Ao longo dos anos, o modelo foi
levado adiante, superou os desafios
que surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propdsito de agregar
renda por meio de investimentos

e recursos compartilhados, com
igualdade de participacao e
beneficios a todos os associados e
promocao da qualidade de vida.

Nao trabalhar
apenas para
mim mesmo,
senao pelos
outros ou para
o bem comum.

Pe. Theodor
Amstad
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120 ANOS DO COOPERATIVISMO

Linha do tempo

Conheca alguns fatos histdricos relevantes da nossa historia:

1902

Constituicao
da primeira
cooperativa
de crédito
da América

Latina, Reformulacao
do Sistema
Financeiro

Nacional
Lei n° 4.595/64,
que impbs
restricoes
normativas ao
funcionamento
das cooperativas
de crédito.

em Nova
Petrdpolis/RS,
atual Sicredi
Pioneira RS.
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1964

7 Sicredi

1971

Sancionada a
Lein®5.764/71
que definiu
o regime
juridico das
sociedades
cooperativas.

1988

Nova Constituicao
Federal estabelece
condicoes
regulatorias
favoraveis as
cooperativas
de crédito. A
promulgacao da
Constituicao de 1988
representou, para
o cooperativismo
de crédito, a
possibilidade de
atingir a autonomia
operacional almejada
desde as origens do
movimento no Brasil.

1995

Constituicao
do Bansicredi,
primeiro banco

cooperativo

privado
do Brasil,
responsavel
por instituir
autonomia
financeira as
cooperativas e
permitir acesso
mais eficiente
ao mercado

financeiro e

a programas

especiais de
financiamento.



2008 2020

Constituicao da Sicredi torna-se
Sicredi Participacoes membro do Pacto

- SicrediPar. 20 18 Global da ONU. 2022

Conclusao do processo de Sicredi comemora

migracao das cooperativas 120 anos de

e da Central Sicredi Norte/ trajetoria no
Nordeste. A migragao tornou- cooperativismo
se um marco em nossa histdria de crédito.

nao so pela expansdo em si,
como também pela maneira
como foi desenvolvida, baseada
na integracdo sistémica
de diferentes culturas.

Saiba mais sobre nossa historia na publicacao
A Trajetoria do Sicredi: https://www.sicredi.com.br/trajetoria/

13
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Nossa
cooperativa




NOSSA COOPERATIVA

Sicredi Sul Minas RS/MG

16

A Sicredi Sul Minas RS/MG é uma
das 105 cooperativas integrantes
do sistema Sicredi, contando com
a participacdao de mais de 34
mil associados. A cooperativa
possui agéncias no Rio Grande
do Sul, nos municipios de
Erebango, Estacdao, Floriano
Peixoto, Getulio Vargas, Ipiranga
do Sul, Jacutinga, Quatro Irmaos
e Sertdo, e em Minas Gerais, com
abrangéncia em 45 municipios,
ja possui agéncias nas cidades
de Divinodpolis, Lagoa da Prata,
Pimenta, Piumhi, Santo Antbnio
do Monte, Sao Roque de Minas e
Sao Sebastido do Oeste.

Area de atuacao

O nosso proposito € “Fazer a diferenca

na vida das pessoas, proporcionando
desenvolvimento e realizando sonhos”.
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NOSSA COOPERATIVA

Atendimento personalizado,

Diferenciais da sz spmoeeies
cooperativa

telefone ou WhatsApp.

Oferecer exceléncia e atendimento ) o
Pix e transferencias

personalizado para os associados é ) ‘

um dos compromissos da cooperativa. — fman(':elras. .

Promovemos acoes voltadas a gratuitos via aplicativo.

agregacao de renda aos associados

e ao reinvestimento de recursos

na comunidade, sempre visando o

desenvolvimento local. Participacao e transparéncia
para o associado: vocé tem

Conheca os principais diferenciais de @ acesso aos resultados e

ser associado da nossa cooperativa: desempenho, e tem voz e voto

para participar das decisoes
e dos rumos da cooperativa.

Conta corrente sem taxa . ..
=l de manutencgo para B Facilidade e agilidade

associados Pessoa Fisica. noseudiaadia
por meio do aplicativo.

Otimas classificacdes
no rating atribuido pelas

El Cartao de credito ? principais agéncias de
internacional sem anuidade. risco do mundo: AA — Fitch
Ratings | AAA — Moodys |
AAA - Standard & Poor’s.

Investimentos em
diversos programas
de desenvolvimento
do cooperativismo por
meio da educacao.

S Participacao nos resultados [%
Sl da cooperativa.
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Mensagem da Presidéncia

Euzébio José Rodigheiro - Presidente
Ademir José Simioni - Vice-Presidente

Associados e associadas,

Em nome do Conselho de Administracao
da Sicredi Sul Minas RS/MG, nos dirigimos
a cada um de vocés, aos colaboradores,
parceiros e, especialmente, as nossas
comunidades.

Ap0ds dois anos de pandemia, 2022 marcou
a retomada das atividades na nossa
sociedade, o que nos trouxe alivio e alegria.
Também foi um ano de muitos desafios,
pois enfrentamos durante esse periodo
adversidades globais. Contudo, ao olhar
para tras e analisar as circunstancias, o
sentimento que se apresenta é de gratidao
e a certeza que trilhamos o melhor
caminho.

Esse sentimento de estar no caminho
certo tem motivo. Podemos afirmar que o
caminho que vem sendo trilhado ha mais
de quarenta anos pela cooperativa e que
norteia nossas acoes e decisdes no dia a
dia sao: os valores do cooperativismo. No

Brasil e no mundo temos observado a
importancia do papel desempenhado
pelos sistemas cooperativistas, que tem
como propdsito transformar o mundo
em um lugar mais préspero e justo para
todos.

E gracas a estes valores e a seriedade que
damos a eles, que conseguimos fazer a
verdadeira diferenca na vida das pessoas.
Temos orgulho em mostrar que atuamos
para além do cooperativismo financeiro.
Operamos, também, em diversas outras
frentes, que estimulam a responsabilidade
social e o desenvolvimento local.

Hoje contamos com um quadro de 200
colaboradores para atender mais de 34
mil associados em nossa cooperativa e a
responsabilidade de administrar mais de
RS 2,3 bilhdes em recursos. Acreditamos
gue esses numeros evidenciam mais que
o grande crescimento que alcancamos
nos ultimos anos, fruto do processo de
expansao que vem sendo realizado,

eles demonstram também a confianca
no nosso trabalho e a importancia das
iniciativas realizadas nas comunidades.

Seguimos trabalhando
com empenho e
dedicacao, por cada um de
VOCEs, e temos a certeza
de que gente que coopera
cresce!

19



NOSSA COOPERATIVA

Mensagem do Colegiado

O ano de 2022 nos leva a
falar sobre um dos periodos
mais desafiadores da
historia. Desafios advindos
da pandemia, questoes
geopoliticas, econOmicas

e sociais, que levaram a
sociedade e as pessoas a se
reinventarem em sua forma
de viver e aqir.

Nesse cendrio complexo, enquanto
Colegiado Executivo, refletimos muito
sobre o que a Sicredi Sul Minas RS/MG
precisava SER e o que deveria FAZER,
para que os associados e a sociedade
pudessem TER o atendimento e os
servicos financeiros desejados e
necessarios.

Com essa conviccao sempre em mente,
hoje podemos dizer que a cooperativa
cresceu e se desenvolveu. Aumentamos
significativamente o nimero de

novos associados, os recursos totais
administrados cresceram mais de 55% no
ano, abrimos novas agéncias, iniciamos
nossa plataforma digital através do
aplicativo Sicredi X, contratamos novos
colaboradores e ja somos mais de 200
pessoas que, diariamente, respiram o
propdsito de fazer a diferenca na vida

20

das pessoas, proporcionando
desenvolvimento e realizando
sonhos.

Além disso, as regibes em que
estamos presentes receberam da
nossa cooperativa investimentos
em diversas areas, principalmente
em educacao nas escolas e
seguranca publica. Por meio da
campanha “Movimentacao do Bem”,
auxiliamos entidades filantrépicas
em toda nossa area de atuacao,
pois acreditamos que prosperidade
decorre da capacidade de gerarmos
renda para as pessoas e promovendo
o0 bem comum.

Figuramos entre as instituicoes
financeiras com as melhores
avaliacoes de rating pelas agéncias
de risco internacionais, que mede a
seguranca das operacdes e negocios,
conferindo um selo internacional
de qualidade a todos que conosco
fazem negdcios.

-

Por isso, nosso incondicional
agradecimento a todos os
associados, coordenadores
de nucleo, Conselhos de
Administracao e Fiscal e a
cada colega que dedica sua
vida para a construcao dessa
empresa que, a cada dia,
busca construir juntos uma
sociedade mais prospera.




Membros do Colegiado

Roberto Luis Frumi Ronaldo Zancanaro Joviano Roncalio Felipe Paze
Diretor Executivo Diretor de OperagGes Gerente Regional de Gerente Regional de
Desenvolvimento no RS Desenvolvimento em MG

Ana Paula do Amarante Eduardo Schorr Eneias do Amaral
Gerente de Ciclo de Crédito Gerente de Desenvolvimento Gerente de Operagées Administrativas
do Cooperativismo

Mateus Roncaglio Mauricio Turella Olivan Greiner
Coordenador de Comunicacao Gerente de Gestdo de Pessoas Gerente de Planejamento Estratégico
e Marketing

21



NOSSA COOPERATIVA

SO lidez . Confira o nosso crescimento
. nos ultimos 10 anos

Associados (associados totais)
34921

A d 201 1 / =
umento de
9 7 0 23537 I

21.224
19.389
18.569
17.994
16.863
15.682
11595 13.067 l | I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Depo’sitos totais (valores em RS)
1071.610.170

1.036,83%
Aumento de ® 9 o N 449153331
302.089.226
210.125.162
184.792.332
169.093.097
144.386.634
122.981.399
94.262.971 l l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Operacoes de crédito (valores em R$)
1.301.850.327

1027.109.756
nncss 801,86%
422380798
344.820839
293938920
276135779
248140276
248140276
205.040.183
144352141 l l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Resultados ll'CIUidOS (valores em RS)

25.104.440
o 21.401.652
Aumento de o
’ 19.986.201
19.180.447
18.807.154
18.687.295
15.901.664 11.362.832
10.597.017
8.154.443
6.364.168 l l
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Patrimonio ll,CIUIdO (valores em RS)

175.347.669
o 157.504.752
Aumento de o 130.493.839
’ 124.118.831
111.621.165
100.433.083
85.198.258
69.225.513
52.854.319
42.266.898
33.807.171 l l
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Recursos totais administrados (valores em R$)

2.340.151.725

1.501.739.434
s 956,15%
’ 624.607.872
615.848.690
493.160.435
445.456.091
413.572.897
358.848.360
301.989.893
221573.682 l l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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NOSSA COOPERATIVA

Atual Conselho

Conselho de Administracao 2019/2023
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s

Euzébio José Rodigheiro

Presidente

Ademir José Simioni
Vice-Presidente

Arlindo Francisco Jekel
Conselheiro Efetivo

Eleias Vebber Bresolin
Conselheira Efetiva

Leonir Lanfredi
Conselheiro Efetivo

Lidiomar Pinheiro
Conselheiro Efetivo

Luciano Zanelato
Conselheiro Efetivo

n

Nilseu Alberto Cecconello

Conselheiro Efetivo

Vilson de Gregori
Conselheiro Efetivo

Vinicius Bagestan
Conselheiro Efetivo

Nerildo José Cecconello
Conselheiro Suplente

Jodo Carlos Antoniolli
Conselheiro Suplente

Douglas Zeni
Conselheiro Suplente

Divania dos Santos Tonial

Conselheiro Suplente

Conselho Fiscal

Charline Bianca Paggi
Conselheira Efetiva

Adriel Slaviero
Conselheiro Efetivo

Gilberto Kurtz
Conselheiro Efetivo

2022/2025

Simplicio José Biesek
Conselheiro Suplente

Pedro Henrique Tessaro
Conselheiro Suplente

Jandir Alcivane Nerling
Conselheiro Suplente
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NOSSA COOPERATIVA

Movimentacao do Bem

A acao solidaria “Movimentacao do
Bem” da Sicredi Sul Minas RS/MG é uma

iniciativa que busca apoiar entidades As doacgoOes sao realizadas pelo
regionais. Ao realizar suas aplicagoes Sicredi, sem deduzir nada do
financeiras, depdsito em poupanca ou capital valor investido pelo associado
social, o associado indica uma entidade de ou do seu rendimento.

sua escolha, a qual recebera uma doacdo
financeira da cooperativa.

Conheca os principais beneficiados:

APAE (Associacoes de Pais e Amigos dos Excepcionais)
Getulio Vargas/RS ¢ RS 24.508,84

ONG Céu Azul
Divindpolis/MG e RS 20.068,60

Hospital S3o José
Sertao/RS e RS 17.792,97

Paroquia Sao Sebastiao
S30 Sebastido do Oeste/MG o RS 16.777,91

Projeto Pao da Alma
Divinépolis/MG e RS 15.430,20

Lar dos ldosos
Getulio Vargas/RS e RS 14.394,40

Lar Vicentino de Samonte
Santo Antonio do Monte/MG ¢ RS 11.839,51

Sociedade Protetora dos Animais de Divindpolis
Divindpolis/MG ¢ RS 10.710,85

Associacao Cultural Esportiva Sem Fronteiras (ACESF)
Pimenta/MG e RS 10.657,20

N N N A A A |

Programa de Amparo ao ldoso (PAl)
ltaina/MG e RS 10.604,50
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Em 2022, tivemos 138 entidades beneficiadas
com mais de RS 400 mil em doagﬁes.
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NOSSA COOPERATIVA

Expansao e consolidacao

Reinauguracoes

Atenta as necessidades dos
associados e buscando estar cada
vez mais proxima, a Sicredi Sul
Minas RS/MG reinaugurou, em
2022, as agéncias de Pimenta, em
Minas Gerais, e as agéncias de
Quatro Irmaos e Sertao, no Rio
Grande do Sul. As agéncias foram
reestruturadas com design moderno
e com o intuito de oferecer um
atendimento mais personalizado,
além de mais conforto e
comodidade.

Reinauguracdo em Pimenta/MG - Aconteceu em julho

Reinauguracdo em Quatro Irmdos/RS
Aconteceu em julho

28

Reinauguracao em Sertdo/RS
Aconteceu em outubro



Novas agéncias
inauguradas

Seguindo com o projeto de
expansao em solo mineiro e
com o objetivo de contribuir
com o desenvolvimento

das regioes em que atua,
levando os beneficios do
cooperativismo, a Sicredi
Sul Minas RS/MG inaugurou,
em 2022, agéncias nos
municipios de Lagoa da
Prata e Sao Roque de Minas.

Inauguracao em Sdo Roque de Minas/MG
Aconteceu em outubro

Inauguracdo em Lagoa da Prata/MG
Aconteceu em maio
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

Relacionamento
e cooperativismo

Quando investimos nas pessoas, aumentamos

a sua chance de fazer a diferenca no mundo.

O cooperativismo apoia a transformacao da
sociedade e o desenvolvimento sustentavel, por
isso, este € um dos Nnossos maiores compromissos
com os associados e com as comunidades.

Y
Mostra Pedagdgica
@ L

a uniao ‘4
faz a vida

A Sicredi Sul Minas RS/MG possui atuacao
através do Programa “A Unido Faz a Vida”
(PUFV) em 8 municipios no Rio Grande do
Sul, sendo eles: Erebango, Estacao, Floriano
Peixoto, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul,
Jacutinga, Quatro Irmaos e Sertao e, em
Minas Gerais, nos municipios de Pimenta e
Santo Ant6nio do Monte.

ha*ﬂw’ ‘
JEH"[M.'I i'z'-q ,‘ |

Na cooperativa sao mais de 3.000 alunos e
mais de 400 professores impactados com o
PUFV, os quais desenvolveram no decorrer
do ano, aproximadamente, 165 projetos
em 10 municipios dos dois estados de
atuacao da Sicredi Sul Minas RS/MG.

Para além disso, no decorrer do ano letivo,
foram desenvolvidos diversos trabalhos nas
escolas, envolvendo criancas e jovens:
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Abertura do ano letivo com
equipes gestoras das escolas
e secretarias de educacdo

Encontros de habitacées e ressignificacbes Apresentacbes nas escolas do Movimento
do programa com educadores Orquestral Allegro (MOVA)

4=

HWBrL L

Comemoracao do Dia das Criancas e Dia do
Professor com a abelha, o mascote do programa
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

‘»

cooperativas

y >
€ escolares
As Cooperativas
Escolares sao
associacoes de

estudantes com a
finalidade educativa.

Elas funcionam como um laboratdrio,
no qual, por meio de uma proposta
pedagdgica que incentiva a pratica da
cooperacao, os alunos desenvolvem

atividades econdmicas, sociais e culturais.

Os estudantes associados se relinem
no contraturno escolar e contam com
acompanhamento de um professor para
realizar reunides, oficinas e planejar
acoes.

Além da Cooperativa Escolar
Unicooperss, formada por alunos da
Escola Municipal de Ensino Fundamental
11 de Abril, de Erebango/RS, em 2022,
com o objetivo de contribuir com a
formacao de criancas e jovens, a Sicredi
Sul Minas RS/MG constituiu sua segunda
cooperativa escolar.

Nomeada como “Cooper ACAO Ipi”,
alunos da Escola Municipal Dom Joao
Becker, de Ipiranga do Sul/RS, fundaram
a nova cooperativa em assembleia
realizada no dia 23 de novembro.

34

Fundacdo dg segunda cooperativa escolar:
Cooper ACAO Ipi de Ipiranga do Sul/RS

Doacées para a Cooperativa Escolar
Unicooperss, de Erebango/RS

Viagem técnica da Unicooperss para conhecer a
“Rota do Cooperativismo” nas cidades de Nova
Petrépolis e Gramado, no Rio Grande do Sul




) cooperacgao
A: na ponta
»“do lapis

A Sicredi Sul Minas RS/MG acredita
que, por meio da educacao financeira,
é possivel transformar a relacdo com
o dinheiro e, assim, conquistar mais
independéncia e liberdade.

O programa “Cooperacao na Ponta
do Lapis” tem o intuito de ajudar

a promover uma vida financeira
sustentavel.

A movimentacao neste programa

¢ realizada para possibilitar novas
oportunidades as comunidades em
que o Sicredi esta presente e, com
isso, impulsionar o crescimento dos

associados. Todas as acoes sao pensadas
em prol de uma sociedade mais prdspera.

Oficina realizada para as cooperativas escolares, para
reforcar a importéncia de uma vida financeira sustentavel

Oficina sobre economia comportamental com
criancas e adolescentes do Centro Integrado
Renascer (CIR) em Getulio Vargas/RS

Palestra sobre educacéo financeira com colaboradores
da empresa Distrimed em Pimenta/MG
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

a

y 3 p rog rama Coordenadores de Ndcleo, gerentes de agéncia,

conselheiros de Administracdo e Fiscal e

c res c e r executivos participaram da formacao

2, Sicredi

Fure prfee e e e pre——

O Crescer, programa de educacao
cooperativa do Sicredi, oferece
momentos para difundir o
conhecimento sobre o cooperativismo
de crédito. Ao entender a importancia
desse modelo de negdcio e o seu
papel na sociedade, o associado
participa mais ativamente da
cooperativa, gerando melhores
resultados para todos.

Em 2022, liderancas do Sicredi
participaram de uma formacao
sobre governanca corporativa, com
o objetivo de qualificar e certificar
os membros que fazem parte da
cooperativa.
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Programa Sicredi

O Empreended®r

Por acreditar no desenvolvimento do Com turmas no Rio Grande do Sul
associado, o programa “O Empreendedor” e em Minas Gerais, as iniciativas

¢ voltado para pessoa juridica, pessoa oferecem beneficios para quem
fisica e agronegdcio. A iniciativa conta com ja empreende ou quer comecar a
a parceria do Sebrae e tem o objetivo de empreender.

contribuir para o crescimento das pessoas
e dos negdcios.
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RELACIONAMENTO E COOPERATIVISMO

i
Diave®

Todo ano, no més de julho,
comemoramos o Dia C (Dia de Cooperar),
uma iniciativa nacional organizada

pelo Sistema OCB (Organizacao das
Cooperativas Brasileiras) que busca
demonstrar a forca do cooperativismo
em prol das transformacoes sociais.
Nesse dia, as organizacoes participantes
realizam acoes de responsabilidade
social nas comunidades, por meio de
acoes de voluntariado.

Mateada do Cooperativismo em Quatro Irm&os/RS
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Assim, com o intuito de promover
responsabilidade social e levar
desenvolvimento para as comunidades,
dentre as iniciativas, foi realizada

uma mobilizacao, com associados e
colaboradores, para arrecadacao de
alimentos ndo pereciveis, a qual resultou
em, aproximadamente, 2,8 toneladas

em alimentos, cerca de 1.400 itens e
produtos de higiene e limpeza, e mais de
700 pecas de agasalhos. As arrecadacoes
foram destinadas a entidades sociais e
familias em situacao de vulnerabilidade
social nos municipios de atuacdo da
Sicredi Sul Minas RS/MG.

Além disso, diversos outros eventos
foram realizados para celebrar a data.

Mateada do Cooperativismo em Jacutinga/RS



W'/

programa

pertencer

Assembleias

Evento foi realizado na Sede Administrativa
da Sicredi Sul Minas RS/MG e transmitido
ao vivo por meio de plataformas digitais

As assembleias sao eventos anuais que
acontecem em todas as regidoes onde
atuamos e é um diferencial do nosso
modelo cooperativista.

Esta € uma oportunidade
para o associado do
Sicredi colocar em
pratica o seu papel

de dono, decidindo os
rumos da cooperativa.

Porque ¢é assim, de um jeito democratico
e transparente, que chegamos as
decisoes que fazem a diferenca para a
sua comunidade e para a sua vida.

Por isso, em 2022, realizamos nos dias
12 e 13 de abril nossa assembleia, que
aconteceu de forma virtual e contou com
a participacao de aproximadamente

2 mil associados.

Reunioes de Nicleo

Buscando promover transparéncia para
0s associados, a Sicredi Sul Minas RS/MG
realizou em agosto, de forma presencial,
suas Reunides de Nucleos 2022. O
momento oportunizou o conhecimento
dos resultados atingidos durante

o primeiro semestre do ano, bem

como apresentar as principais acoes
realizadas pela cooperativa.
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Impacto positivo
na comunidade




IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE

Impacto positivo
na comunidade

Para contribuir e transformar nossas comunidades,
investimos no desenvolvimento dos municipios
em que atuamos. As iniciativas sao realizadas por
meio do Fundo Social, que tem o compromisso de
destinar parte dos resultados da cooperativa para
apoiar acoes e entidades, fortalecendo a educacao,
a cultura, os esportes, a seguranca e a saude.

Doacéo de recursos para o 13° BPM da Brigada Manutencao de videomonitoramento no Rio Grande
Militar em Getulio Vargas/RS, que adquiriu kits do Sul, reforcando a seguranca da populacdo
de dispositivos elétricos e armas de choque

Computadores doados para a Secretaria de Doacéo de valores para o Hospital Sdo José em Sertdo/
Educacédo do municipio de Estacdo/RS RS, que adquiriu sistema de videomonitoramento
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Patrocinio para o time de vélei de Pimenta/MG

Patrocinio para evento soliddrio em Lagoa da Prata/MG 2° Leildo de Gado em prol do Hospital Regional do Céncer
em Pimenta/MG

Entrega de Estacdo de Hidratacdo para o municipio de Estacdo/RS
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IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE

[ ~
Realizacao do .
2 Evento contou com a palestra de “Laercio
o — O agricultor” sobre produtividade
2° AgroShow

Entre os dias 09 e 11 de junho de
2022 foi realizado o 2° AgroShow
Sicredi, no municipio de Estacao/RS,
com o objetivo de fomentar o mercado
local, o crescimento sustentavel,

a geracao de renda e ampliar o
conhecimento e a troca de ideias
sobre o agronegdcio.

O evento teve a exposicao de mais

T

de 50 empresas entre revendas de - | tﬁmmm_ — =
magquinarios, insumos agricolas, Hﬁ?ﬂwh ik
veiculos novos e usados e energia immt{uﬂ

solar, e também contou com a
realizacao de palestras focadas

em pautas de tecnologia, inovacao,
sucessao familiar e sustentabilidade.

Exposicdo aconteceu em frente a Estacdo
Ferrovidria em Estacdo/RS

Entre as diversas palestras realizadas, o professor universitario
abordou sobre “Agricultura Sustentavel” em sua fala
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ApOiO em eventos Expo Quatro Irmé&os/RS aconteceu em abril

Copa Brasil de Karaté aconteceu em
Piumhi/MG no més de fevereiro

Dia de Campo - Centro Universitario de
Formiga/MG aconteceu em margo
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IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE

Jogos de Verdo em Lagoa da Prata/MG aconteceu em abril Inspira Eco Run aconteceu em Getdlio Vargas/RS em maio

B g 2ire

187 Roda de Agronegdcios em Piumhi/
MG que aconteceu em maio

Apoio a Feira da Agricultura Familiar Expo Oliveira/MG aconteceu em junho
em S&o Sebastido do Oeste/MG




Expo Jacutinga/RS aconteceu em junho Expo Pimenta/MG aconteceu em julho

Expo Samonte/MG aconteceu em julho




IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE

Festa do Colono e Motorista aconteceu Passeio ciclistico Unimed Divindpolis/MG
em Floriano Peixoto/RS em julho aconteceu em setembro

7° Pedal da Canastra aconteceu em Sdo Roque de Minas/MG em agosto

Feira de Agronegdcios em Lagoa da Prata/MG 8° Pedal de Getdlio Vargas/RS
aconteceu em setembro aconteceu em outubro
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Expo Getdulio Vargas/RS aconteceu em outubro

Rally de Velocidade aconteceu em 17 Caminhada Movimenta Jacutinga/RS
Ipiranga do Sul/RS em agosto aconteceu em dezembro




IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE

Fomento a economia local

EU COOPERO COM A

ECONOMIA
LOCAL

Em 2022, impactamos a economia das comunidades onde
atuamos por meio da destinacao de parte dos resultados
obtidos no ano e através da liberacao de recursos.

RS 6,7 milhoes

de pagamento de juros ao capital dos associados. Ao distribuirmos juros
ao capital, compartilhamos com os associados os resultados financeiros
gerados pelo negdcio, ampliando seu patrimbnio ao mesmo tempo em que
fortalecemos a cooperativa.

o0l

202 RS 3,6 milhoes

em resultados distribuidos aos associados. E uma fonte de renda importante
para o associado, que s € possivel por conta do nosso modelo cooperativo.

@ R$ 299 mil

destinados pelo Fundo Social. Com esse recurso conseguimos
viabilizar projetos locais nas areas da saude, inclusdo social, educacao,
cidadania, esporte, cultura, seguranca e meio ambiente, engajando
comunidades e fazendo o bem para milhares de familias.

= RS 812 milhoes

em crédito para empresas, agricultores e pessoas fisicas.

Ao oferecer produtos e servicos que atendem as necessidades dos
associados dos segmentos Pessoa Fisica, Pessoa Juridica e Agro,
apoiamos o seu crescimento e o desenvolvimento de sua comunidade.

. Nos ultimos cinco anos foram indenizadas, referente a
quue Seguro de Vida, mais de 130 familias, associadas da

Sicredi Sul Minas RS/MG. O montante de indenizagoes

sabendo: foi de mais de RS 20 milhées.
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Juntos construimos um
resultado que fica aqui

Cada vez que um associado usa nossas solucoes,
ele garante maior participacao nos resultados da
cooperativa e ajuda sua regiao a se desenvolver.

Veja na ilustracao como crescemos juntos:

Poupanca Recursos na regiéio Moradores
no Sicredi Os recursos do Sicredi utilizam
Jorge poupa sdo destinado a regiéio 0S recursos
seu dinheiro onde Jorge vive. Anténio

no Sicredi. Y

comerciante, vai ao
Sicredi buscar recursos
para investir

na sua loja.

| - - 7
@ Sicredi @
Resultados na sociedade ‘-) O

O ciclo recomeca Como os recursos ficam \ Vantagens
Com a economia local na regicio, a sociedade S/ para os associados
aqqeqda, i.Slcretd: rzcebe mntqelra e‘:qmsqqctridc_r com Por serem associados

1 1 . . P
mais Investimertos aa. uma economia mais - Sicredi, Jorge e Anténio
populacéio e, assim, o ciclo aquecida, geracdo de ~ ; .

> L7 . tém taxas mais competitivas

nunca para. renda e qualidade de vida.

e justas, além de direito a
distribuicéo de resultados
da cooperativa.
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NOSSOS COLABORADORES

Perfil do colaborador

Finalizamos 2022 com

198 colaboradores

O
@ 107 mulheres Foram realizadas

20 contratacoes

no Rio Grande do Sul e

0
ﬁ] 9 1 homens 25 contratacdes
em Minas Gerais.

Média de idade: 32 anos

Tempo de casa

Até Acima de
10 anos 10 anos
92 48 29 29
colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores
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Formacao e conhecimento

Para oferecer exceléncia aos associados, os colaboradores da
Sicredi Sul Minas RS/MG buscam continuamente conhecimento e
formacao para se desenvolverem como pessoas e profissionais.

Em 2022:

=

6.284

cursos e formacgoes
na plataforma digital
Sicredi Aprende.

(©

21 colaboradores
foram certificados

e CPA - 10: 12 colaboradores
e CPA - 20: 8 colaboradores
e CEA: 1 colaborador

Essas certificacbes sdo necessarias para que
os colaboradores possam atuar no mercado
financeiro com produtos de investimentos.

Algumas das formacoes de desenvolvimento para colaboradores:

Participacdo no curso de Gestao
Contemporénea da Nortus

Participacdo no curso de Desenvolvimento Humano
e Resultados de Equipe de Vendas da Yassaka

55



NOSSOS COLABORADORES

Reconhecimento

O programa “Homenagem por Tempo de Casa” foi realizado pelo
segundo ano na Sicredi Sul Minas RS/MG e tem o objetivo de valorizar os
colaboradores que dedicam seu trabalho ha mais de 5 anos na cooperativa.

Ana Paula do Maicon Antonio Suzana Gysi
Amarante Secco

10 ANOS

Caroline Cassio Gabriella Naiara de Ricardo Tatiane
Elisa Franklin Paula de Mello Mroczkoski Gaiatto
Gallina da Silva Oliveira

15 ANOS

—m

Modnica Roberta Silmara
Betiato Dias Bellini Zem Guerra

Colaboradores foram homenageados por tempo de trabalho prestado
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Agéncias

Rio Grande do Sul

Erebango
Av. Ouro Verde, 264 - Centro - CEP: 99920-000
(54) 3337-3758

Estacao
Av. Lido Tagliari, 1275 - Centro - CEP: 99930-000
(54) 3337-3759 e (54) 3337-2246

Floriano Peixoto
Av. Alfredo Johanes Ducker, 1351 - Centro
CEP:99910-000 e (54) 3337-3756

Getulio Vargas e Agéncia Agronegdcio
Av. Eng. Firmino Girardello, 50 - Centro
CEP:99900-000 e (54) 3337-3761

Getulio Vargas e Agéncia Empresas
Av. Severiano de Almeida, 301 - Centro
CEP:99900-000 e (54) 3337-3760

Getulio Vargas e Agéncia Pessoa Fisica
Av. Borges de Medeiros, 747 - Centro
CEP:99900-000 e (54) 3337-3752

Ipiranga do Sul
Av. do Comércio, 236 - Centro - CEP: 99925-000
(54) 3337-3753

Jacutinga

Av. Angelo Gasparetto, 426 - Centro - CEP: 99730-000

(54) 3337-3757

Quatro Irmaos
Av. Bardo Hirch, 503 B - Centro - CEP: 99720-000
(54) 3337-3754

Sertdo
Av. Brasil, 851 - Centro - CEP: 99170-000
(54) 3337-3755

Nossas redes sociais:

{JcXinko

Sicredi Sul Minas RS/MG

www.sicredi.com.br/coop/sulminas

Minas Gerais

Divinépolis
Rua Goias, 1512 - Centro - CEP: 35500-617
(37) 3112-4059

Lagoa da Prata
Av. Getulio Vargas, 541 - Centro - CEP: 35590-032
(37) 3112-4058

Pimenta

Av. JK, 200 - Centro - CEP: 35585-000

(37) 3112-4053

Piumhi

Praca José Soares, 120 - Centro - CEP: 37925-000
(37) 3112-4054

Santo Anténio do Monte

Av. JK, 243 - Centro - CEP: 35560-000

(37) 3112-4055

Sao Roque de Minas

Av. Presidente Tancredo Neves, 258 - Centro
CEP:37928-000 e (37) 3112-4061

S3o Sebastidao do Oeste

Rua Bonfim, 243 - Centro - CEP: 35567-000
(37) 3112-4057

Expediente:

Sicredi Sul Minas RS/MG
Coordenacao: Area de Comunicacao e Marketing
Diagramacdo: NucleoCom

Periodicidade: Anual
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Na hora de
investir,
CONTE COM
A NOSSA

AR

Com a nossa parceria,
investir no seu futuro
esimplese
descomplicado.
Oferecemos opcdes
de investimento para
todos os perfis e
objetivos, coma
solidez e o seguranca
gque voce preciso.



Aqui, o dinheiro .
rende um :‘ié Sicredi

mundo melhor
0 Sicredi reinveste recursos na _\\:’ Produtos de
sua regido. Assim, quando vocé s+ |nvestimento

cresce, também gera crescimento
paro todos a sug volta e para a
economia local. Por isso, o Sicredi
e a alternativa poro vocé, para
sSuUa empreso, para o seu
ogronegdécio e para o
desenvolvimento do sociedade.

Proposta
de valor

Participacao
nos resultados

e humano, presencial e digital, da economia
taxaos justas e solucdes ideais local

para a sua vida financeira.

As suas escolhas de hoje podem
gerar um futuro melhor para
voce e para muitas pessoas.

Facilidade
nos canais de
atendimento

S
=<
Conte com atendimento préximo '_l Fortalecimento
e

Solidez patings.
ﬁ nanceira FitchRatings

Termos excelente classificocdo nos ratings da
Moody's, Fitch Ratings e S&P, o que comprova MoobDy’s
a solidez financeira do sistema Sicredi. INVESTORS SERVICE
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