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QUEM SOMOS

Somos a Sicredi Valor Sustentavel PR/SP,
uma das mais de 100 cooperativas integrantes
do Sicredi. A cooperativa foi fundada em 15 de
julho de 1989 por 28 associados da COOPER-
VAL - Cooperativa de Produtores de Cana de
Acucar e Alcool que j& cultivavam os valores
de ajuda mutua e solidariedade.

Atuamos em 14 municipios no estado do
Parana e, em oito deles, somos a unica insti-
tuicdo financeira, ja no estado de Sao Paulo,
estamos com quatro agéncias na cidade de
Franca e uma em Pedregulho.

Nosso Sistema
em Numeros

+ de 6 milhoes
de associados

+ de 35 mil
colaboradores
que conhecem nossos
associados de perto

Todos os estados
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brasileiros e o Distrito Federal

+de 100
cooperativas
de crédito afiliadas

+de 2,4mil

agéncias

RS 263,5 bilhdes
em ativos reinvestidos
na comunidade

RS 30,7 bilhdes
em patrimonio liquido
de todos para todos

*0s dados sdo referentes
a dezembro
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PARANA

SAO PAULO
19

20 municipios
14 agéncias

08 municipios

em gue somos a
Unica instituicdo
financeira presente

27.895 associados

do Sicredi;

@ Areas atendidas;

01 _ Arapua

02 _ Ariranha do Ivaf
03 _ Barbosa Ferraz
04 _ Bom Sucesso

05 _ Borrazdpolis

06 _ Corumbatai do Sul
07 _ Cruzmaltina

08 _ Fénix

09 _ Godoy Moreira
10 _ Grandes Rios

11 _ Ivaipora

12 _Jandaia do Sul #¥
13 _ Jardim Alegre

14 _ Lidiandpolis

15 _ Lunardelli

16 _ Marumbi

17 _ Novo Itacolomi
18 _ Quinta do Sol

19 _ Rio Branco do lvaf
20 _ Rosério do lvafl

7:@ Cidade sede
da Cooperativa.

10 municipios
05 agéncias
7.153 associados

01 _ Cristais Paulista
02 _ Franca

03 _ ltirapua

04 _ Jeriquara

05 _ Patrocinio Paulista
06 _ Pedregulho

07 _ Restinga
08 _ Ribeirdo Corrente
09 _ Rifaina

10 _ S30 José da Bela Vista

TOTAL DE
ASSOCIADOS

35.048



ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

No Sicredi, atuamos alinhados aos principais conceitos globais
referentes ao desenvolvimento sustentdvel, gerando valor aos
nossos associados, ao meio ambiente e a sociedade.

Por conta de nossa natureza cooperativa, desde a nossa constituicao
temos um olhar atento para nossos impactos. Essa preocupacao foi
materializada, em uma robusta Estratégia de Sustentabilidade, que
incorpora as melhores préticas de gestdo sobre o tema e estd alicercada
em quatro pilares: econdmico, social, ambiental e governanca.

Para nortear nossa Estratégia de Sustentabilidade, estabelecemos
nossos direcionadores de sustentabilidade e temas focais.

1) o Ao
Promover ainclusdo  Fortalecer nosso Difundir o cooperativismo
e a diversidade modelo de governanca e a sustentabilidade

Relacionamento e
Cooperativismo

modelo de
sustentavel

02
Governanga
Promover
a educacao Solucdes Desenvolvimento
financeira responsaveis
. . Promover .
Operar de ",‘anle'ra transformagGes .
n sustentavel positivas nas :
localidades onde B :
Garantir a gest3o estamos presentes
integrada de riscos < Fomentara !
........................ economia local
........................
o a
Promover a gestao ecoeficiente
"""""""""""" Promover a inclusao financeira
B a ........................
. an
Atuar com fornecedores e parceiros
com gestdo sustentavel Promover o desenvolvimento de pessoas
EDEEE0 om
Oferecer solugées financeiras e n3o financeiras com Contribuir para o desenvolvimento
impacto positivo econémico, social e ambiental das comunidades

é"" Desde 2020, somos membro do Pacto Global, uma agao

= = voluntdria da Organiza¢ado das Nag¢des Unidas (ONU), que

"‘l‘~ fornece principios, diretrizes, informagées e ferramentas para
a promocao do Desenvolvimento Sustentdvel e da Cidadania.
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MENSAGEM DA LIDERANCA

Palavra do Presidente

2022 registrou, como rotineiramente tem acontecido, mais
um desempenho espetacular da nossa Sicredi Valor Sustenta-
vel, apesar das aguas turbulentas da politica e da economia,
tanto no nivel nacional como no plano internacional, ao impo-
rem pesadas incertezas a capacidade de planejamento estra-
tégico as corporagdes, ndo importando a escala e natureza de
cada uma!

Todavia, salientamos, esse sucesso continuo, independente
do desafio permanente de navegar em aguas agitadas ou pla-
cidas, tem uma razdo de ser: tanto a Sicredi Valor Sustentavel
como seus 33 anos, quanto as demais 107 cooperativas que
constituem o Sistema Sicredi, com seus 120 anos comtempla-
dos em 28/12/2022 — o mais antigo da América Latina — de-
monstram a mesma eficiéncia ha muitos anos seguidos!

Tal quadro, naturalmente nos induz a pergunta: qual o segre-
do desse modelo de organizacao cooperativista cuja expansao
ilimitada se robustece a cada instante que passa?

Sim, trata-se de um modelo, cujas coordenadas fundamen-
tais, amarram uma estrutura destinada ao sucesso! Compartilho,
entdo com vocés, algumas reflexdes: serd que quando um ser
“iluminado”, p&e de pé uma idéia, materializando-a, em bene-
ficio intenso a humanidade, percebe, o alcance no tempo, que
essa mesma ideia trara a todos no futuro?

Queiramos, ou ndo, o processo civilizatério depende desses
“seres iluminados” que surgem de quando em quando!

Falando de modelo, me refiro ao modelo Raiffeisen de Coo-
perativismo de Crédito, que adotamos e a maioria do mundo
também!

O alemao Friedrich Wilhelm Raiffeisen, nascido em 1818
€ um desses génios que vieram para iluminar caminhos! Criou
solucdes simples, mas poderosas para as sofridas comunidades
agricolas do sul da Alemanha! O basico: fundamentava-se na
cooperacao! Se todos cooperassem entre si, todos se benefi-
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ciariam! Comtemplava seu modelo justo e igualitario com trés
itens insubstituiveis: a responsabilidade solidaria, a fiscalizacdo
isenta e a gestdo democratica. Dizia Raiffeisen que, fora des-
ses pressupostos nenhuma sociedade poderia ser chamada de
justa! Notemos que seu modelo contempla os quatro vocabulos
que, indo a fundo sobre seus significados, o poder do modelo se
explica por sil

Cooperacao, solidariedade,
fiscalizacao e democracia!

Comparando com outros sistemas existentes, entendemos
rapido por que nosso modelo tem 120 anos!

Volto a pergunta inicial: teria, Raiffeisen, compreendido o
sucesso de seu modelo 200 anos a frente de seu tempo, hoje
0 nosso tempo? Teria ele enxergado a universalizacdo de seu
modelo de crédito como hoje ocorre?

E assim que vejo o tamanho do sucesso do Sistema Sicredi,
juntamente com um investimento sem igual no capital humano —
seu maior ativo — e no acompanhamento tecnoldgico!

Para fechar com o circulo; tratar o ser humano como um
ser humano deve ser tratado! Para tanto, imersdo profunda na
comunidade, através dos comités, do voluntariado, e buscando,
como hoje fazemos, a prosperidade individual de cada associado
e a prosperidade da comunidade, onde todos sdo abrangidos!
Essa, a grande descoberta: ao colaborar com a ONU e seus ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), assumimos o ndo
associado também! Reflitam meus amigos: enquanto houver ne-
cessitados de toda sorte, jamais seremos felizes! Nossas acoes
nas comunidades, com nimeros que falam por sim representam
o legado do nosso modelo, pois estamos apenas no comeco de
uma bela histdria, fazendo a nossa parte.

A Sicredi Valor Sustentavel PR/SP deixou em 2022 um
rastro de realizacoes que apenas nos orgulha!



Destacamos:

e Entrega de 17 carros (um por agéncia), sorteados
em 17/12/2022, na Promocé&o Valor Premiado;

¢ Inauguracao da 4® agéncia em Franca/SP em
16/08/2022;

¢ Inauguracao da agéncia de Pedregulho/SP, em
14/12/2022;

e Os dois comtemplados na Poupanca Premiada,
no valor de RS 5 mil reais cada;

e Os seis premiados na Promocao Capital
Premiado, no valor de RS 10 mil reais;

e Promovemos a intercooperacao com a cooperativa
de reciclagem de Ivaipora/PR, na Semana Nacional
do Meio Ambiente;

e DIA C - em Jandaia do Sul (Caldo do Bem), com a
entrega de R$ 30 mil reais as entidades: Asilo S3o
Vicente de Paulo, APMI e Associagao Florart Vida;

e Mais 16 acoes, foram realizadas pelas agéncias no
DIA C;

¢ Oito turmas de empreendedores formados, pelo
Empreenda Sicredi;

e Na pesquisa de clima realizada pela empresa Great

Place to Work, obtivemos o 1° lugar com 95% de
étimo ambiente para se trabalhar;

COOPERATIVA SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP 2022

Placido Caldas Filho
PRESIDENTE DA SICREDI
VALOR SUSTENTAVEL PR/SP

e Formamos colaboradores em Lideranca Humanizada;

e Formacdes do Comité de Inclusdo, Diversidade e
Equidade;

e Aprovamos o projeto da nova Sede que serd
iniciada em 03/2023, numa prova cabal de quanto
crescemos, reservando a comunidade uma biblioteca
e uma Casa da Meméria, demonstrando as nossas
geracoes as dificuldades que tiveram os pioneiros.

Como dissemos, o Comité Jovem, o Comité Mu-
lher, o Comité de Inclusdo, Diversidade e Equidade,
o programa Wycup, Comité de Sustentabilidade,
Programa Crescer, Cooperacdo na Posta do Lapis,
ampliando acbes para os associados na drea de
educacao financeira, o Programa a Uniao Faz a Vida,
verdadeira construcdo da cidadania etc., etc.

Os itens elencados, apenas demostram como
nossa responsabilidade social ja nos impde uma
imersao profunda na caminhada!

E um caminho sem volta! Esta Cooperativa de
Crédito, esta se tornando um educandario onde se
forjam em témpera inquebravel o cidaddo do ama-
nha que, como as geracdes de hoje demonstram,
com certeza representam a esperanca de um mundo
melhor, ambientalmente equilibrado e onde, a vida
passa ser diversa, alegre e colorida. Eo cooperativis-
mo de crédito, criando um mundo melhor!

Boa leitura.



COMPROMISSO

Nosso impacto

positivo

%

NESTE RELATORIO, VOCE ENCONTRARA INFORMACOES SOBRE
RESULTADOS E ACOES DE 2022 DE NOSSA COOPERATIVA.

Alinhado ao nosso propdsito de juntos construir uma

sociedade mais prospera, e a nossa missao de agregar renda

e contribuir para a melhoria de vida dos associados e da

sociedade, apresentamos aqui, como fazemos isso na pratica.

GOVERNANCE
(GOVERNANCA)

No quesito governanca, pudemos
realizar diversas formacdes com
nossos comités (Mulher e Jovem) e

coordenadores de nucleo.

Com os coordenadores, realizamos
4 encontros regionalizados (fotos a
esquerda), onde pudemos conversar
sobre o papel dos coordenadores e
apresentarmos o planejamento da

nossa cooperativa.

FORTALECENDO O
COOPERATIVISMO

Através do Programa Pertencer,
estimulamos a participacao dos
associados nas assembleias e nos
processos decisérios da cooperativa.
Durante o ano de 2022, 14% do
quadro de associados participaram de
nossas assembleias. J&4 no més de julho,
realizamos a prestacao de contas para
nossos coordenadores de nucleo, em
que fizemos de maneira presencial, com

a tematica de festa julina.



NOSSOS COMITES

Relacionqmento e
Cooperativismo

comité ‘
mulher

Renovamos o Comité Mulher em 2022, totalizando
mais de 90 mulheres participantes nos estados do Parana
e S3o Paulo. Além do evento de lancamento, promovemos
dois workshops presenciais, onde abordamos os temas:

Cooperativismo e o papel do comité na agéncia. Tivemos

também nossas lideres do comité no PR e SP, participando
do Summit Mulher em Curitiba, promovido pela Central
Sicredi PR/SP/RJ.

Fortalecer nosso
comite @ modelo de negocio
jouem de forma sustentavel.

No comité jovem, também realizamos workshops de maneira
virtual, na qual trabalhamos os temas: Lideranca e Protagonismo
e Autoconhecimento e Propdsito. No més de dezembro,
realizamos um TEAL (Treinamento Experiencial ao Ar Livre)
Team Building, onde trabalhamos os aspectos de lideranca,
cooperativismo, criatividade e o emocional dos nossos jovens,
através de atividades dindmicas, além de promover a integracao
entre os jovens participantes do comité. Tivemos também jovens - i
do comité do PR e SP, participando do Summit Jovem em Curitiba, I adie. 4 g v '] }TJ al y ‘ h
promovido pela Central Sicredi PR/SP/R. ' ' H N "
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N\
comité de? <7
inclusao e
diversidade

Este comité visa promover agdes Somos "a-.* -
pautadas nos nossos 4 pilares: Pessoas; Ag» !fE‘-' E ! e o T nE
Clima; Educacdo e Estratégia. Demos A " = .=y =
inicio ao Comité ID&E neste ano apenas fo t‘;.'":-‘ = b ﬁ:ﬂ v = ]
para o publico interno, afim de capacitar usao e ©

diversidade
e preparar os nossos colaboradores para

o dia a dia na vida e nas agéncias, para

que possam compreender os aspectos

diversos e inclusivos da nossa sociedade.

Satisfacdo dos nossos
colaboradores

“A area de Gestdo de Pessoas da Cooperativa manteve

em 2022 o foco na valorizacao e desenvolvimento dos

Rea ll Zamos NOossa Pesq ulsa d € colaboradores, pois acreditamos que somente através do
C l_| Ma a pa rt| r d am etod (@) log ia pleno desenvolvimento das potencialidades individuais

G reat Pla ce tO WO rk (G PTW) , das p/essoas e [?roporcionando um a'mbiente de jcraE)alho

saudavel e motivador podemos realizar nossa missao com

q ue I_ista as m el_h ores em p resas exceléncia. E o0 ano de 2023 ndo sera diferente, alguns
projetos ja estdo planejados com objetivo de continuo
pa ra tra ba lh ar. E m 2 O 2 2’ O desenvolvimento da nossa equipe”.

nivel de confianca dos nossos
colaboradores foi de 95%.

Juliana Jacovozzi Tortorelli
ASSESSORA DE GESTAO DE PESSOAS

COOPERATIVA SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP 2022 8
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O Programa A Uniao Faz a Vida, a
principal iniciativa de responsabilidade
social do Sicredi, (através da Fundacao
Sicredi), objetiva construir e vivenciar
atitudes e valores de cooperacdo e
cidadania, por meio de praticas de
educacao cooperativa, contribuindo
para a educacdo integral de criancas e
adolescentes. Em 2022, tivemos
87 novos professores formados e
9 novas escolas iniciando no PUFV.
Desta maneira encerramos este ano com
o Programa presente em 7 municipios,
41 escolas, 258 professores, 3170
alunos e mais de 250 projetos

desenvolvidos.

Tivemos também neste ano o retorno
presencial do Summit Educacao na cidade
de Curitiba/PR, na qual participaram a
nossa equipe de Desenvolvimento do

Cooperativismo, assessor pedagdgico,

secretdrias de educacdo e coordenadoras

locais dos municipios.

COOPERATIVA SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP 2022



ACOES

Desenvolvimento
Local

Promover transformacoes positivas nas
localidades onde estamos presentes.

Empreenda
Sicredi

O programa € uma fonte de
informacOes aos empreendedores, que
dispoem de ferramentas de apoio aos
seus negdcios. Dividido em mdédulos,
os participantes tém na programacéao
aulas sobre os mais variados tipos de
conteudo acerca de como administrar
seus negdcios e estratégias de vendas.
Conduzido por colaboradores de nossas
agéncias, neste ano foram realizadas 50
oficinas/aulas, 100 horas de formacao,
com 128 participantes formados,
em 10 municipios. Os colaboradores
realizadores dessas oficinas, tiveram
um curso sobre comunicagao e
oratdria, para capacita-los ainda mais
e entregar um programa cada vez
melhor para nossa comunidade.
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4 cooperag¢ao
AL na ponta

»”do lapis
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O Cooperacado na Ponta do Lapis € o
nosso programa de educacao financeira
nacional e permanente construido de
forma colaborativa em conjunto com as
centrais, cooperativas e Fundacao Sicredi.
Tem como propdsito “Cooperar para uma
vida financeira sustentavel” e, a partir de
acoes desenvolvidas para se conectar
a realidade de publicos diversos, busca
levar educacao financeira para nossas

regides de atuacao, apoiando diretamente

GRAMNA

G-y

™
)

r'IrI:- ar

- [
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associados, nao associados e comunidades
locais. Em 2022, realizamos a “Jornada da
Educacao Financeira nas Escolas”, onde
nosso programa ¢é desenvolvido através
dos préprios professores, com alunos do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental.

Encerramos a jornada com 8
municipios participando do programa,
20 escolas, 165 professores, cerca de
2500 alunos e mais de 100 projetos
desenvolvidos.
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ooperar

O Dia de Cooperar (Dia C) é uma
iniciativa organizada pela OCB (Organizacao
das Cooperativas Brasileiras). O objetivo
é desenvolver acbes de responsabilidade
social, colocando em prética os valores
e principios cooperativistas, por meio de

acoes voluntarias.

Neste ano, tivemos belissimas iniciativas
em que realmente fizeram a diferenca na
vida das comunidades. Doacao de roupas
de frio e agasalhos (Bom Sucesso/PR),
Caldo do Bem (Jandaia do Sul/PR) com RS
30.000,00 revertidos para 3 instituicoes
do municipio, 1* Caminhada Inclusiva —
Menos preconceito, Mais apoio (Marumbi/

PR), este vencedor do Prémio Raiffeisen —
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Protagonistas da Comunidade, promovido
pela Central Sicredi PR/SP/RJ. Tivemos
ainda, Festa Julina dos Idosos (Corumbatai
do Sul/PR), Sopao Beneficente (Ivaipora/
PR), Pizza Solidaria (Lidiandpolis/PR),
Costelada Solidaria (Borrazdpolis/PR), 1°
Campeonato de Futsal Solidario (Novo
Itacolomi/PR), Plantio de Arvores (Jardim
Alegre/PR), Doacdo de cestas basicas
(Lunardelli/PR), Arrecadacao e doagdo de
calcados, roupas e alimentos (Barbosa
Ferraz/PR), Torneio de Futebol e Malha
(Godoy Moreira/PR), Doacdo de Fraldas
Geridtricas (Grandes Rios/PR) e Recreacao
com Criancas (agéncias de Franca/SP).
Milhares de pessoas foram impactadas e

beneficiadas com nossas acoes.
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Reciclaveis de Ivaipord) em uma campanha em prol ao meio ambiente,

' 'H ! ao municipio e a propria cooperativa de reciclaveis. A partir da
iniciativa de uma conselheira da nossa cooperativa, decidimos entao

cooperar com a Copemari, ajudando-os a se estruturarem, para

que pudessem ter uma renda melhor, visto que sdo 31 familias que

dependem exclusivamente dos materiais reciclaveis. Realizamos

também no més de dezembro o “Dia D — coleta de reciclaveis”, que

aconteceu na praca Manoel Teodoro da Rocha em lvaipora/PR.

Wl
J !' Neste ano nos unimos a Copemari (Cooperativa de Materiais

COOPERATIVA SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP ¥



Mudancas climaticas
Atuamos no combate as Mudancas

Juplls

or uma 4
o sociedode

Climaticas. Neste ano, neutralizamos as
emissoes emitidas em 2021 e 2022, ou
seja, todas as nossas atividades deste ano
ja foram neutralizadas, para isso apoiamos o
Projeto PCH Itaguacu — Projeto de créditos
de carbono de geracdo de energia elétrica
limpa e renovavel para o desenvolvimento
e qualidade de vida entre os municipios de
Pitanga e Boa Ventura de S3o Roque/PR.

mais sdstentdvel

EMISSOES DE
\ CARBONO

Projeto Agura é Vida
Organizado pela prefeitura de Jandaia do
Sul/PR e apoiado por nossa cooperativa,
este projeto nasceu com a intencao de
promover a preservagao e recuperagao
de nascentes como forma de melhorar
a sustentabilidade da propriedade e
desenvolver a conscientizacao ambiental
com relacdo a preservacao, visando uma
conscientizacao da populacao.

Foram recuperadas cerca de 50 nascentes em Jandaia do Sul das
quais varias pertencem a associados da nossa Cooperativa.
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Economia
verde

Contamos com uma série de
linhas de crédito, que tém foco
nos potenciais impactos positivos
para sociedade e meio ambiente.

Em 2022, concedemos:

» RS 27.412.652,28
EM FINANCIAMENTO PARA
ENERGIA SOLAR;

» RS 243.478,39
CONCEDIDO NA LINHA
DE CREDITO ABC
(AGRICULTURA DE BAIXO
CARBONO);

» RS 122.272.644,03
CONCEDIDO NA LINHA DE
CREDITO PRONAF.



OUTROS DESTAQUES

Expansao

A Sicredi Valor Sustentavel PR/SP vem trabalhando
na expansao da rede de atendimento no estado de
S3ao Paulo. Em 2022, inaugurou em agosto, a quarta
agéncia no municipio de Franca e em dezembro na
cidade de Pedregulho.




PROMOCOES




riviera

Fabio B2

Agéncia Godoy

A cooperativa Sicredi Valor Sustentavel PR/SP realizou nos dias 21, 22 e 23
de dezembro de 2022, a entrega de 17 Fiat Mobi aos ganhadores da promocao
Valor Premiado. Os sorteados foram conhecidos por meio de combinagoes
da extragao da Loteria Federal do dia 17 de dezembro. As entregas foram
realizadas nas agéncias onde os contemplados sdo

associados.

A Promocao Valor Premiado foi destinada aos associados da Sicredi Valor
Sustentavel dos estados do Parana e S3o Paulo, onde receberam ndmero da
sorte ao realizarem investimentos na cooperativa (Poupanca, Capital Social e
produtos de investimento), tanto para pessoa fisica
meses de promocao foram gerados mais de 7 milhées de nimeros da sorte.

ou pessoa juridica. Em 7

oreira

™M




Poupanca Premiada

Promovida pela Central Sicredi PR/SP/ outro de RS 500 mil no sorteio especial ORTIZ EMPREENDIMENTOS

RJ com o objetivo de incentivar o habito pelo Dia Mundial da Poupanca, em IMOBILIARIOS LTDA. LIDIANOPOLIS-PR
de poupar e o planejamento financeiro, outubro, e esse de RS 1 milh3o, ao final da
a campanha Poupanca Premiada Sicredi campanha.

chegou ao final da sétima edicdo no dia
19 de dezembro de 2022. Com sorteios
semanais entre marco e dezembro de

Em nossa cooperativa, 2 associados

foram contemplados com os prémios

2022, a campanha, que acontece nos semanais de RS 5 mil. Os grandes prémios

estados do Parana, Sao Paulo e Rio ficaram para as cidades de Campo Bonito

(PR) com o prémio de RS 500 mil, e Ibaiti
contemplados 200 prémios de RS 5 mil, (PR) com o de RS 1 milh3o.

de Janeiro distribuiu aos associados

ROBERTA MOREIRA. LUNARDELLI-PR

e

jUﬂtDS por. ‘
nd yfl 1re: 1

H F;;q.ua,;_m . . N AT I.-i‘t

PREM’ADO NN

BICICLETARIA PELISSARI LTDA CIERLI SERGIO FERREIRA EDUARDO HENRIQUE PARPINELLI
JANDAIA DO SUL - PR GODOY MOREIRA TROMBINI - LIDIANOPOLIS-PR

Tivemos também a

Promocao Capital

Premiado Sicredi,

com sorteios

mensais de RS

10 mil. Em nossa

cooperativa tivemos . - Nl i
1ZABILI PIAZENTIN BUENO LUIZ HENRIQUE ATELLI DA SILVA TOK ART DECORACAO LTDA
6 ganhadores' BOM SUCESSO - PR LUNARDELLI-PR BARBOSA FERRAZ




Resultados

U H Recursos Totais
B

*em milhoes de reais

829.370
598.234

450.210

= Sobras Liquidas
ces *Incluido juros pagos ao capital
19.414.226
15.922.436

10.155.994

COOPERATIVA SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP 2022

0OA~O
f}Q(\ Associados

35.048
25.864

25584

’&/ Depésitos Poupanca
/&_, *em milhoes de reais
147.378

129.641
103.336

@ Operacdes de Crédito

*em milhoes de reais

917.306
678.878

426.294

19



o< Sicredi

sicredi.com.br

Servicos por telefone
(Capitais e regides
metropolitanas)

3003 4770

* Custo de uma ligacao local

SAC

(Informacdes, elogios e
reclamacoes)

0800 724 7220

Servicos por telefone
Demais e regides
0800 724 4770

Atendimento aos
Deficientes Auditivos ou de fala
0800 724 0525

Quvidoria e Denuncias:
0800 646 2519

Chamadas Internacionais
(a cobrar)
0513 378 4472

fO>

/sicredivalorsustentavel

Acesse
sicredi.com.br/coop/
valorsustentavelprsp/
documentos-e-relatorios

Ou aponte a camera do seu celular no
cédigo para acessar os demonstrativos
financeiros da cooperativa




