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Mensagem Lideranca

Mensagem do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva

Luiz Roberto Baggio Rafael Preis
Presidente Diretor Executivo

Apresentamos o relatério com as principais realizacdes, indicadores de desempenho e
crescimento da nossa Cooperativa Sicredi Integracao PR/SC, bem como do Sistema Sicredi.
0 ano de 2022 foi marcado pela reconexao e pela retomada dos eventos presenciais,
fatores que impulsionaram mais uma vez o crescimento expressivo da nossa base de
associados e de colaboradores, além do volume de recursos captados e emprestados.

0 Sistema Sicredi, formado por 105 Cooperativas Singulares, 5 Centrais e demais empresas,
continua ajudando a construir uma sociedade mais préspera. Ao longo do ano, foram
abertas 208 novas agéncias, ingressaram mais de 800 mil novos associados e foram
contratados mais de 5 mil novos colaboradores. A instituicdo financeira cooperativa com
mais de 6 milhdes de associados e presenca em todos os estados brasileiros e no Distrito
Federal, teve sua avaliacao corporativa elevada pela Moody's Local. A instituicao conquista
o rating mais alto da agéncia, passando de AA+ para AAA, comprovando que o Sicredi tem
um dos perfis de crédito mais seguros e menos arriscados avaliados pela agéncia de
classificacdo de risco.

ASicredi Integracao PR/SC alcancou em 2022 um crescimento de mais de 5 mil novos
associados, de 33,7% no volume de ativos, de 26,3% no patrimonio liquido e de 35,9% nas
operacoes de crédito. Mantivemos excelentes indicadores de compliance, risco e
supervisao - mais uma vez somos uma das 3 Cooperativas da Central Sicredi PR/SP/RJ com
os melhores indicadores nestes quesitos. O resultado de mais R$ 25 milhdes confere uma
rentabilidade média sobre o capital social de 15%.



Sicredi Integracao PR/SC

Inauguramos quatro novas agéncias: em Campo do Tenente (PR), em Campo Largo (PR) -
bairro Bom Jesus, em Pontal do Parand (PR) - em Praia de Leste e em Sao José dos Pinhais
(PR) - bairro Parque da Fonte. Reinauguramos, em novo endereco, nossas agéncias em
Paranagua (PR), Canoinhas (SC) e Mandirituba (PR).

Dentro da estratégia de Sustentabilidade, o Sicredi criou o Programa de Ecoeficiéncia. Na
frente de operacao ecoeficiente, sao 9 agéncias da Cooperativa com autogeracao de
energia solar. O volume total de energia gerada, desde a primeira instalacao em 2019,
supera 430 mil KWH. Ja na frente de gestao de emissdes e mudancas climaticas, a Sicredi
Integracao PR/SC neutralizou mais uma vez a totalidade de emissées de carbono, com
base em seu inventario.

Trabalhamos fortemente o 5° principio do cooperativismo: educacao, formacao e
informacao. Realizamos o programa de desenvolvimento para associados 60+. Fomos
classificados no ranking GPTW como uma das melhores empresas para se trabalhar.
Realizamos mais de 800 horas de treinamentos presenciais de colaboradores e
conselheiro.

Praticamos o 7° principio: interesse pela comunidade. Implantamos o programa A Unido
Faz aVida - principal programa de responsabilidade social do Sicredi - no municipio de

Balsa Nova e ampliamos as atividades no municipio da Lapa. Para 2023, ha previsao de

implantacao em 4 novos municipios.

Seguimos firmes no propdésito de promover o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
Temos orgulho de participar da conquista e dos projetos dos nossos associados. Em 2023,
quando a Sicredi Integracao PR/SC completara 35 anos de constituicao, que possamos
continuar cooperando e construindo uma bela histéria juntos: sociedade, associados,
colaboradores, diretoria executiva e conselhos de administracao e fiscal!

Luiz Roberto Baggio Rafael Preis
Presidente do Conselho de Administracao Diretor Executivo
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120 anos de Sicredi

Em 2022, o Sicredi completou 120 anos
de histéria. Uma jornada que esteve
intimamente conectada com principios
do cooperativismo, gerando valor aos
associados e comunidades

onde estamos presentes.

Theodor Amstad nasceu na Suica, em
1851. Desde jovem, se dedicou a
atividades comunitarias na Alemanha,
Inglaterra e Holanda, aprendendo sobre
a importancia das acdes cooperativas
para o desenvolvimento dos
trabalhadores locais. Em Nova
Petrépolis - RS, o padre se uniu a 20
associados locais e, juntos, colocaram
em pratica essa visao coletiva para a
construcao de um futuro melhor.

Eles deram inicio a um empreendimento
cooperativo que inspirou a criacao de
muitas outras caixas de crédito rural no
pais, além da primeira Central reunindo
Cooperativas, ainda nas primeiras
décadas do século XX.

Ao longo dos anos, o modelo foi levado
adiante, superou os desafios que
surgiram no contexto brasileiro,
prosperou e se modernizou. Do campo
chegou as cidades, mantendo através
dos tempos o propésito de agregar renda
por meio de investimentos e recursos
compartilhados, com igualdade de
participacao e beneficios a todos os
associados e promocao da qualidade de
vida.

PO o i B g ek s 6 L T

O espaco destaca a histéria do padre suico
fundador da primeira cooperativa de crédito
da América Latina, em 1902, em Nova
Petrépolis-RS, estd localizada na
comunidade da Linha Imperial, em frente a
Igreja Sao Lourenco Martir. Ao lado da igreja
também encontra-se o timulo do Padre

Amstad.




Sicredi Integracao PR/SC

7 Principios do Cooperativismo

0S SETES
PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO
Nasceram com os
Pioneiros de
Rochdale e que
regem as
cooperativas de
todo os mundo,
foram
reformulados ao
longo dos anos
para atender as
demandas sociais
de cada época.
Sua ultima
atualizacao foi
realizada pela ACI
(Alianca
Cooperativa
Internacional) em
1995. No Sicredi
eles nos
direcioname
apoiam na
geracao do
impacto positivo.

Adesao livre e voluntaria - As cooperativas sao organizacoes

voluntarias, abertas a todas as pessoas. Enquanto outras

instituicdes financeiras, por exemplo, fecham acordos com
grandes empresas para oferecer a conta salario de forma obrigatéria
para seus colaboradores, em uma Ccooperativa a adesao acontece
de forma diferente. Apds a apresentacao sobre como funciona o
cooperativismo, cada um pode escolher livremente se associar ou
nao.

Gestao democratica - Todos os associados possuem 0 mesmo

poder de voto, com o mesmo peso nas assembleias. Dessa

forma, todos decidem juntos os rumos da Cooperativa, para
tratar assuntos como eleicao das liderancas, remuneracdo ou até
mesmo valores investidos em programas sociais.

Participacao econémica dos membros - Os associados
participam do resultado econdmico da Cooperativa, ou seja, 0
resultado das operacdes geradas pelo dinheiro investido pelos

associados retorna para o seu bolso, conforme decidido de forma
democratica nas assembléias. Sao exemplos dessa atuacao o
Programa A Uniao faz A Vida, o Programa Crescer e Cooperacao na
Pontado Lapis, que formam cidadaos que se engaja no movimento da
suacomunidade.

autébnoma e independente nas suas decisdes, podendo ser
controlada somente pelos seus associados, num modelo de
gestaodemocratica.

‘I Autonomia e independéncia - A Cooperativa é totalmente-

informacdo dos associados é o caminho mais sélido para gerar

prosperidade. Baseada nesse principio, as cooperativas
fomentam diversos programas de educacao nas comunidades
presentes.

5 Educacao, formacao e informacao - A educacao, formacao e

Intercooperacao - As Cooperativas trabalham em conjunto

para fortalecer o movimento cooperativo. O Sicredi é um

exemplo vivo disso, construido pela unido de varias
cooperativas, que crescem juntas num modelo de ganha-ganha,
trazendo prosperidade aos seus associados.

Interesse pela comunidade - As Cooperativas de crédito
podem estar inseridas em regides com diversas oportunidades
de melhorias sociais, onde instituicdes financeiras tradicionais

nao veem possibilidade de lucro. Dessa forma, cada produto ou
servico financeiro que os associados contratam na cooperativa, traz
um resultado para a comunidade, gerando renda, empregos e
crescimentodaregiao.
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Nossa Cooperativa
Sicredi Integracao PR/SC

Nossa Cooperativa teve inicio em 1988, quando 30 associados participaram da assembleia
para constituicdo da Cooperativa de Crédito Ruralda Lapa — CREDILAPA.
No6s somos a Sicredi Integracao PR/SC, atuando ha mais de 34 anos, gerando impacto
positivo navidadenossos associados nas comunidades onde atuamos.

Gestao participativa da nossa Cooperativa

O Sicredi é uma instituicao financeira cooperativa comprometida com o crescimento dos
seus associados e com o desenvolvimento das regides onde atua. O modelo de gestao da
Sicredi Integracao PR/SC tem por base as melhores praticas de Governanca Corporativa e
valoriza a participacao dos mais de 43 mil associados, os quais exercem papel de donos do
negaocio.

Nossa estruturade Governanca:

- Conselho de Administracao: érgao responsavel por fixar o direcionamento estratégico da
Cooperativa, preservando ointeresse legitimo dos associados

- Conselho Fiscal: 6rgao responsavel pela assidua fiscalizacao e acompanhamento dos atos
dosadministradores e dos deveres legais e estatutarios

- Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela gestdo operacionalda Cooperativa, atendendo
as orientacoes estratégicas do Conselho de Administracao, da Assembleia Geral e das
diretrizes estratégicas do Sicredi.

Conselho de

Aministracao
2022-2026

Diretoria

Executiva
2022-2026

Conselho

Fiscal
2021-2023

/)

Luiz Roberto José Rubens Luciane Maria Helio Kujava Rafael Augusto Andréa Carneiro de

Baggio Rodrigues dos Santos Kuduvavicz Dranka Skiba Berwig Preis Siqueira
Presidente Vice-Presidente \ Diretor Executivo Diretora de Dpera;BeSJ

I

Rosilaine Fatima de Eraldo Correia do Everton Hiroyuki Claudiomiro Santos
Melo Silva Nascimento Ishii Rodrigues

José Fio;koski Ronald})ﬂToppel Sergio Antonio

Filho / K Klemba /




Sicredi

Onde estamos?

ASicredintegracao PR/SC esta localizada nos estados do Parana e Santa Catarina, atendendo 18
municipios. Em 2022, inauguramos 4 agéncias em nossa Cooperativa,

1. Agéncia Praia de Leste

Rod. PR 407 - Engenheiro Argus Tha Heyn, 390, Salas 16 e 17

2. Agéncia Paranagua
AL Coronel Elisio Perreira, 204 - Estradinha

3. Agéncia Matinhos
R. Albano Muller, 375 - Centro

4. Agéncia Piraquara

Av. Getulio Vargas ,767, sala frontal, lojas 1,2,3 e 4 - Centro

5. Agéncia Pinhais
R. Camillo de Lellis, 114 - Centro

6. Agéncia Sao José dos Pinhais
R.Isabel A. Redentora, 2202 - Centro

6. Agéncia Sao José dos Pinhais
Av. Joinville, 3680 - Sao Pedro

6. Agéncia Sao José dos Pinhais
R. Alm. Alexandrino, 1087 - Parque da Fonte

7. Agéncia Fazenda Rio Grande
R. Manoel Claudino Barbosa, 1369 - Centro

8. Agéncia Campo do Tenente
Av. Miguel Komarcheski, 1196 - Centro

9. Agéncia Mandirituba
Av. Brasil, 757, Andar Térreo - Centro

10. Agéncia Araucaria
Av. Dr. Victor do Amaral, 777 - Centro

11. Agéncia Contenda
Av. Sdo Jodo, 390 - Centro

12. Agéncia Quitandinha
Av. Fernandes Andrade, 1111 - Centro

13. Agéncia Rio Negro
R. Nicolau Bley Neto, 60 - Centro

14. Agéncia Campo Largo
R. Xavier da Silva, 1106 - Centro

14. Agéncia Campo Largo

Av. Bom Jesus, 277, lojas 3 e 4 - Bom Jesus

15. Agéncia Balsa Nova
Av. Brasil, 448 - Centro

16. Agéncia Lapa
Av. Caetano Munhoz da Rocha, 1692 - Centro

16. Agéncia Lapa
Rod. Xisto, BR 476 - km 198 - Dom Pedro Il

17. Agéncia Sao Joao do Triunfo
R. Pref. Pedro Furtado Neves, 224 - Centro

18. Agéncia Sao Mateus do Sul
R. Dom Pedro Il, 643 - Centro

19. Agéncia Canoinhas
R. Coronel Albuquerque, 996 - Centro

20. Agéncia Papanduva
Rua Sergio Glevinski, 78 - Centro

Nossos numeros

RS 25,6 milhées de
resultado

RS 131 milhdes
patrimémio liquido

base: dez/22

43.276 associados RS 1,559 bilhdes de

ativos totais

24 agéncias 263 colaboradores
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Destaques 2022

Inauguracoes

As novas agéncias foram pensadas para oferecer conforto aos associados em um espaco
moderno e acolhedor. Além disso, fortalecem o conceito Fisital, onde temos um modelo
operacional e uma nova experiéncia do relacionamento fisico e digital, no qual o associado
pode optar pelo canal de atendimento que mais se adapta ao seu momento.

2 Sicredi

Campo Largo - bairro Bom Jesus - PR Pontal do Parana - Praia de Leste - PR
Reinauguracoes

O ano de 2022 foi marcado pela mudanca de endereco de trés importantes agéncias:
Paranagua, Canoinhas e Mandirituba. Na agéncia do litoral paranaense, foi implantado o
conceito volante de atendimento, onde o gerente de negdcios nao tem uma mesa fixa e pode
realizar o atendimento noambiente que o associado se sentir mais avontade.

Paranagua - PR



Assembleias

Nossas assembleias do inicio de 2022
foram realizadas de forma on-line, com
transmissao através da nossa
plataforma no Youtube,
https://www.youtube.com/watch?v=KN
ZHdKfhiGQ, por conta do
recrudescimento da Covid-19.

Os associados puderam acompanhar o
desempenho da Cooperativa, dialogar e
votar, decidindo os rumos e contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade. Entre as deliberacdes,
tivemos a destinacao do resultado, a
eleicao dos integrantes do Conselho de
Administracao e atualizacao do
regulamento do Programa Pertencer.

Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo

Bsescoor FNQ

Captagdo e empréstimos

+120% 1.028.942
em 4 anos 894.990
15%
668.767
564.130
466.740 as8.aa1
365.630

243839 eend
195.417 5 25,4%

,,,,

Rafael Preis - Diretor Executivo

“% Sicredi

Sicredi Integracao PR/SC

Reuniodes de Prestacoes de
Contas

No segundo semestre de 2022,
retomamos as reunides de prestacao de
contas no formato presencial - momento
em que reunimos mais de 2.600
associados em 18 eventos. Estas
reunioes evidenciam a transparéncia na
gestao e valorizam a participacao do
associado, além de ser uma importante
oportunidade para compartilhar
informacdes sobre o cenario econdémico e
sobre o desempenho da Cooperativa.

Sao Mateus do Sul - PR
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Campanha Poupanca Premiada

A Campanha Poupanca Premiada de 2022 destacou a importancia da parceria para prosperar
e vencer. Foi estrelada pelo cantor Leonardo e seu filho Zé Felipe. Além de serem os garotos
propaganda, interpretaram uma adaptacao da musica "Pense em Mim". A Campanha
distribuiuR$% 2,5 milh6es em prémios aos associados - que concorriam através de nimeros da
sorte. Foram 200 prémios de R$ 5 mil - divididos em 10 prémios semanais, um prémio especial
de R$ 500 mil entregue em outubro - celebrando o Dia Mundial da Poupanca e o sorteio do
grande prémio finalde R$ 1milhdo. ASicredintegracdo PR/SC teve 10 poupadores sorteados,
cadaum levandoum prémiodeR$ 5 mil.

2 Sicred!

"nunm."

Premiady gy, <5

V. ™ "
g,

Alex Sander Luiz G. Crisanto Jaqueline Pugrezeba Valter Mendes Machado
Parangua - PR - Quitandinha - PR Matinhos - PR

~ sicredi

Leonel da Silva Santos Fabio Nelson Trzaskos Orlei da Silva Pinto
Quitandinha -PR Araucaria - PR Lapa - PR

Para o seu

gocio

oupanca
pf.::ﬁnda s’f:?

o HiL REALS

s
o 5.0

Marcia Aparecida V. Costa Adenir Jodo Stawny Marili de Fatima Colaco
Lapa - PR Sao Jodo do Triunfo - PR Quitandinha - PR
WY .
ay t
P
a
.‘ g p
"\

Luciana Kukli
Campo Largo - PR



Sicredi Integracao PR/SC

Campanha Capital Premiado

Na edicao 2022 da Campanha Capital
Premiado, desenvolvida pela Central
Sicredi PR/SP/RJ, foram distribuidos R$ 1
milhdo em prémios, divididos em 10 .
sorteios semanais de R$ 10 mil. A Sicredi K.,ﬂ ]
Integracao teve uma associada sorteada
- Luciane Palu, da agéncia de
Mandirituba - PR.

Associado 40 mil

A Sicredi Integracao PR/SC atingiu a
marca de 40 mil associados no més em
que completou 34 anos de histéria. O
associado Mario Boaron, da agéncia de
Campo Largo (PR), recebeu a
homenagem entregue pelo Presidente do
Conselho de Administracao, Luiz Roberto
Baggio, integrantes da diretoria e
colaboradores da agéncia.

Mario Boaron - Campo Largo - PR

Comité Jovem Como continuidade das atividades
inspiradas nas iniciativas do Comité
Jovem da Cooperativa, realizamos uma
palestra sobre Cooperativismo, com o
professor Gustavo Loiola.

0 evento foi aberto, amplamente

72 Sicredi

divulgado e transmitido pela pagina do
COOPERATIVISMO Youtube da Cooperativa. O objetivo do

Comité é atrair e manter jovens no
Sicredi, com finalidade educativa, através
de acdes de desenvolvimento pessoal e
profissional, tornando-os promotores do
cooperativismo e protagonistas sociais
dos locais onde moram.

\Vocé

' 16 a gente Crédito para S
acredita

P A .
'tambem voce realizar.

7. Sicredi

zzzzzzz

13 Relatdrio Anual 2022



14 Relatério Anual 2022

Prémios e reconhecimentos

SELO|2022

Selo Clima Parana [
£
= A

A Central Sicredi PR/SP/RJ recebeu, pelo

segundo ano consecutivo, o Selo Clima
Parand. Na edicao 2022 o reconhecimento
foi na categoria A - Mercado Interno -
pelas acbes de ecoeficiéncia
desenvolvidas para neutralizar gases de
efeito estufa (GEE) emitidos pelas
Cooperativas Sicredi que atuam no
Parana. A premiacao concedida pela
Secretaria do Desenvolvimento
Sustentavele do Turismo reconhece acoes
contraamudancaglobaldo clima.

ED Rating AAA

Ainstituicao conquistou o rating mais alto
da agéncia, passando de AA+ para AAA,
comprovando que o Sicredi tem um dos
perfis de crédito mais seguros e menos
arriscados avaliados pela agéncia de
classificacaoderisco.

Ter esta classificacao significa que o
Sicredi tem um dos menores riscos de
crédito possiveis, ou seja, é uma empresa
extremamente sélida e segura na gestao
deseusativos ede seus associados.

Melhores

_f_m reI:las para
G PTW Inr:l:l!wigﬁncgmmirm
Great

Place
To BRASIL
Work. 2022

O Sicredi foi reconhecido com a quarta
colocacao como a melhor empresa para
trabalhar na categoria “Instituicdes
Financeiras - Cooperativas de Crédito”,
pela GPTW (Great Place to Work). O
ranking é publicado anualmente e premia
as melhores empresas para trabalhar em
ambito nacional, regional, setorial e
tematico. O levantamento é feito em 53
paises e define, em rankings nacionais, se
os ambientes de trabalho das empresas
participantes sao excelentes lugares para
atuar profissionalmente.

g
ED Valor1000 |

O Sicredi se classificou, mais uma vez, no
Valor 1000, anuario organizado pelo Valor
Econbmico, considerado um dos mais
importantes rankings do Brasilem termos
de avaliacdo de empresas. A instituicao
conquistou a 8.2 posicao na categoria “100
Maiores Bancos’, uma colocacao acima
emrelacdaoaoanopassado.

[Nedtralizamoslosinessas;

poruma:

: e evissOES DE
sociedade i i
CARBONO

mais sustentavel .~/
i | o para todo o

ano de 2022

"z Sicredi



Sicredi Integracao PR/SC

Relacionamento e
cooperativismo

Cooperacao na Ponta do Lapis

Através de acbes como workshops, encontros, bate-papos e palestras, colocamos em
pratica nossa missao de contribuir com a melhoria da qualidade de vida de nossos
associados e sociedade, falando sobre educacao financeira. Com encontros dinamicos e
promovidos de forma gratuita, abordamos temas como consumo consciente, economia
domeéstica, melhor uso dos produtos financeiros, combate ao endividamento, planejamento
financeiro pessoal e priorizacao de sonhos. No segundo semestre, participamos ativamente
das acdes da Semana Nacional de Educacao Financeira - Semana ENEF, um dos pilares do
programa de Cidadania Financeira do Banco Central do Brasil para promover a estratégia
nacionalde educacaofinanceira.

Papanduva - SC Balsa Nova - PR

Em 2022 impactamos mais de 1.900 pessoas entre colaboradores, associados,
estudantes da rede municipal, estadual, universitarios, grupos de idosos, jovens e mulheres,
empresarios, servidores e funcionarios de empresas.
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J
v I

a uniao ‘4
faz a vida

E a nossa principal iniciativa de responsabilidade social. Acreditamos na educacao como
forma de envolver e transformar a comunidade onde estamos presentes, promovendo a
cooperacao e cidadania. O Programa A Uniao Faz a Vida gera impactos significativos e
transforma realidades por meio da educacao. Como fazemos isso? Por meio de projetos
que desenvolvem cidaddos mais justos, solidarios e empreendedores, que respeitam a
diversidade e dialogam para tomar as decis6es. Na pratica, a Sicredi Integracao PR/SC
contrata assessorias pedagégicas, que realizam encontros pedagégicos com educadores
por escola ao longo do ano e encontros de formacdo para os gestores escolares,
atendendo as necessidades de aperfeicoamento continuo, através de metodologia
especifica. Os encontros e formacdes tem participacdo permanente dos integrantes das
Secretarias Municipais de Educacao.

Lapa - PR

Aimplantacao ocorreu em 2019. De L&
para ca tivemos enormes avancos. Em
2022, alcancamos 100% das escolas
municipais de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Durante o ano, foram
desenvolvidos 172 projetos, em 25
escolas, com 198 educadores envolvidos
e 3 mil alunos impactados.

Mostra Pedagégica do Programa
Escola Municipal Sybilla de Wille de Lacerda

[
\.[ BEM D

O

A VvViDa

ﬁ,«pno GRAMA
ﬁ AUNIAO FAZ

Mostra Pedagégica do Programa Mostra Pedagégica do Programa
Escola Municipal Sybilla de Wille de Lacerda Escola Municipal Sybilla de Wille de Lacerda



Sicredi Integracao PR/SC

Balsa Nova - PR

A implantacao ocorreu em 2022. Habilitamos 33 professores da rede municipal - somando
mais de 60 horas de formacao continuada.

Foram desenvolvidos 28 projetos, em 6 escolas, onde tivemos 374 alunos impactados.

Mostra Pedagégica do Programa
CMEI Brincando e Criando

Mostra Pedagoégica do Programa
CMEI Brincando e Criando

Xy
Ny %9

euu‘

w

+ de 3,3 mil criancas foram
impactadas pelo programa
€m N0SS0S municipios no

Mostra Pedagégica do Programa

CMEI Brincando e Criando ano de 2022

Porque gente que pergunta cresce!
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D ]

1a C

O Dia C é um grande movimento nacional
de solidariedade e voluntariado
cooperativista e que marca o Dia
Internacional do Cooperativismo.

Em 2022, realizamos 20 ac6es em nossa
cooperativa, onde os voluntarios se
envolveram em acoes realizadas pelas
nossas agéncias. Além dos
colaboradores, foram muitos parceiros
locais envolvidos, que nos ajudaram a
mobilizar e sensibilizar as nossas
comunidades. Com atitudes simples
podemos mover o mundo e transformar
a realidades de muitas pessoas.

Nossas doacdes atingiram o niimero de
2 mil kg de alimentos, além de fraldas,
materiais de limpeza e higiene, 4
oficinas de educacao financeira,
reformas em escolas e doacao de

N———" W G !

Sao José dos Pinhais - PR

+ de 500 pessoas
impactadas diretamente

Praticando o 5° Principio

Reuniao com Coordenadores de Nucleo

Objetivando uma maior interacao e
proximidade com nossas liderancas
locais, cada uma de nossas agéncias
realizou encontros locais de prestacao
de contas com os Coordenadores de
Nucleo. Foram apresentados os
colaboradores, a estrutura, os principais
nlimeros, planejamento e desempenho
da agéncia.

"As reunioes com os Coordenadores sao
um momento importante de
compartilhamento de informacdes,
evidenciam a transparéncia na gestao do
Sicredi e valorizam a participacao dos
associados" - destaca o Gerente da
Agéncia de Paranagua, Luis Filipe de
Brito Salles.

-

7 Sicredi




Sicredi Integracao PR/SC

Programa Crescer

Através do nosso programa de formacao
e educacao cooperativa, os associados e
futuros associados tem uma maior
compreensao sobre as sociedades
cooperativas, sua historia, seu
funcionamento, beneficios e diferenciais
em relacdo a outras instituicoes
financeiras. Com a formacao, passam
também a compreender seu papel de
dono do negécio e a importancia da
participacaoe indicacao/recomendacao.
Em 2022, realizamos 13 turmas de
formacao, engajando mais de 540 Fazenda Rio Grande - PR
participantes, entre associados e nao

associados.

Programa de Desenvolvimento de Associados - PDA

Realizamos em 2022 a terceira turma do S S P e
Programa de Desenvolvimento de » > j=y I ! >
Associados - em parceria com a escola '

de negdcios do ISAE. Foram 28 horas de
formacao presencial, divididas em 4
maoédulos, com temas focados em
lideranca sustentavel, inovacao,
cooperativismo e legado. O programa
contou com apoio do Sescoop.

Nessa turma, tivemos a participacao de
24 associados indicados pelas agéncias
da Cooperativa. O critério para indicacao
foi o associado ter mais de 60 anos.
Razao para o critério: durante o ano de
2023, a Cooperativa constituira o Comité
Master, que tera composicao justamente
com associados com idade 60+.

Formacao PDA 60+

Residencial

Fale com seu gerente e contrate ja.

7 Sicredi
Kl
sicredi.com.br/seguros SAC- 08007247220 Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525 Ouvidoria - 0800 646 2519 "‘ 'cre '
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Desempenho da Sicredi Integracao PR/SC

Associados
43.276
38.170
34.732
2020 2021 2022

Recursos Administrados (RS milhdes)

1.328
1.029
895
2020 2021 2022
Resultado (RS mil)
25.673
18.058
11.842
2020 2021 2022

Empréstimos e Financiamentos (RS milhdes)

623
458
366
2020 2021 2022
Ativos (RS milhdes)
1.559
1.163
1.021
2020 2021 2022
Patrimonio (RS milhdes)
131
103
84 I
2020 2021 2022

As demonstracoes financeiras estao disponiveis

no nosso site: sicredi.com.br




Integracédo PR/SC

S‘mppmg gcred:

Ser associado do Sicredi é maigh.cie ter conta, cartdes e outras solucoes
. . ’ . '— . . .
financeiras. Agora quem é associado compra no Sicredi tudo o que precisa, em
qualquer lugar e na hora que desejar.

Nosso marketplace pode ser acessado no shopping.sicredi.com.br, pelo internet banking, ou pelo
menu dos aplicativos da instituicao, Sicredi e Sicredi X.
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