ATA SUMARIA

COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO SICREDI EVOLUGAO — SICREDI
EVOLUGCAO
CNPJ 35.571.249/0001-31 — Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n? 410 — Torre — Jodo
Pessoa - PB — NIRE 25400001072

ATA SUMARIA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

I - Ao oitavo dia do més de margo de 2022, as 17h00, em terceira convocagdo, através de
modalidade digital para todos os associados, utilizando a plataforma de Assembleia Digital,
por meio do site www.sicredi.com.br/assembleiadigital, realizaram-se as Assembleias Gerais
Extraordindria e Ordinaria Digitais da COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGCA E
INVESTIMENTO SICREDI EVOLUGAO - SICREDI EVOLUGAO, de conformidade com a IN-DREI n2
81/2020 e Lei 5764/71 artigo 43-A;

- Esclarecido que nesta data é de 36.759 o numero de associados em condi¢des de votar. Edital
de Convocacdo publicado no jornal “A Unido” no dia 25/02/2022;

- Informado também que além da publica¢do do Edital de Convocagao na imprensa, o mesmo
foi afixado em locais visiveis e apropriados na sede e demais PAs da Sicredi Evolucao,
comunicagdo aos associados, sms-mensagens eletronicas aos associados via celular, como
também publicado no site da Cooperativa, endereco www.sicredi.com.br/coop/evolucao,
bem como na plataforma de acesso a Assembleia em www.sicredi.com.br/assembleiadigital,
caracterizando-se a triplice forma de convocacao;

- Comunicado ainda que a assembleia estava sendo gravada e que se realizava na modalidade
digital para todos os associados, utilizando a plataforma de Assembleia Digital, em face do
atual cenario mundial de pandemia, constando do Edital todas as instrucGes para o
cadastramento dos associados, forma de acesso, manifestacdo, participacdo e votacdo na
assembleia.

Il - PRESENCAS:

- No total, 570 (quinhentos e setenta) associados cadastraram participacdo na assembleia.
Estiveram presentes, conforme registro eletrénico da plataforma utilizada as 15h00 (quinze
horas), em primeira convocacdo, apenas 118 (cento e dezoito) associados; as 16h00 (dezesseis
horas), em segunda convocacdo, apenas 317 (trezentos e dezessete) associados, e, as 17h00
(dezessete horas), em terceira e uUltima convocacdo, 570 (quinhentos e setenta) associados,
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apos verificacdo do quorum legal de instalacdo e deliberacdo, realizaram-se a AGE e a AGO,
sob a presidéncia do Dr. Jodo Bezerra Junior, Presidente do Conselho de Administragdo da
Sicredi Evolugao.

Il - COMPOSICAO DA MESA:

Dr. Jodo Bezerra Junior — Presidente do Conselho de Administracao

Dr. Paulo Valério Nébrega Ferreira de Melo — Diretor Executivo

Sr. Lourival Lopes - Diretor de Operagdes

Dr. Felipe Gurgel de Araujo — Diretor de Negdcios

Dr. Ana Karla Almeida de Medeiros Delgado - Coordenadora do Conselho Fiscal
Sr. Thales de Sousa Cavalcanti — Superintendente

Dr. Caius Marcellus Lacerda — Assessor Juridico e Secretario “ad hoc” dos trabalhos

IV - DELIBERAGOES:

Foram tomadas e aprovadas por votacao dos presentes, abstendo-se de votar os legalmente
impedidos, as seguintes deliberagdes:

EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1 - Reforma ampla do Estatuto Social da Cooperativa e sua consolidacdo, adequando ao
modelo Sistémico. Apresentada propostas de alteracbes estatutdrias, para fins de aderéncia
ao Estatuto Social Sistémico, enfatizando ainda as principais alteracdes peculiares a Sicredi
Evolucdo:

- Art. 19, inciso Il - incluir 6 (seis) municipios pequenos da Paraiba que circunvizinham os atuais
municipios de nossa area de acdo e que ndo foram incluidos na ultima alteracdo estatutaria:
Barauna; Borborema; Damido; Matinha; Riachdo do Bacamarte e Sosségo. Na sequéncia,
foram incluidos na area de acdo da Sicredi Evolucdo os seguintes municipios do Estado do
Piaui: Alvorada do Gurguéia, Antonio Almeida, Avelino Lopes, Baixa Grande do Ribeiro,
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Barreiras do Piaui, Bertolinia, Bom Jesus, Canavieira, Canto do Buriti, Colonia do Gurguéia,
Corrente, Cristalandia do Piaui, Cristino Castro, Curimata, Currais, Eliseu Martins, Gilbués,
Guaribas, Julio Borges, Landri Sales, Manoel Emidio, Marcos Parente, Monte Alegre do Piaui,
Palmeira do Piaui, Parnagud, Pavussu, Porto Alegre do Piaui, Redencao do Gurguéia, Riacho
Frio, Ribeiro Goncalves, Santa Filomena, Santa Luz, S3o Goncalo do Gurguéia, Sebastido
Barros, Sebastido Leal e Urucui, conforme aprovacao deliberada no item 09 da pauta da 1942
reunido do Conselho de Administragdo da Central Sicredi Norte/Nordeste, de 13 e
14/09/2018, visando atuar no Sul do Estado do Piaui, principalmente para alavancar
operacgdes no crédito rural,

- Inserir o inciso I, ao § 32, do Art. 12, com a seguinte redacdo: “ll — Para os associados pessoa
fisica que se enquadrem em uma das categorias descritas abaixo, ndo serd obrigatdria a
integralizagdo continua, podendo ser Unica, no valor de RS 20,00: associados optantes pela
Plataforma Digital; associados oriundos de convénios de folha de pagamento vinculada a
empresas associadas; associados servidores publicos de Prefeituras Municipais com até
150.000 habitantes; aposentados e pensionistas do INSS - regime geral”. As altera¢des visam
facilitar a entrada de novos associados com rendas menores;

- Alterar o inciso |, do Art. 42, para a seguinte redagdo: “I - 35% (trinta e cinco por cento), no
minimo, para o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento
da Cooperativa”;

- Inserir o § 19, ao inciso Ill, do Art. 42, com a seguinte redacdo: “§ 12 O percentual de
destinacdo ao Fundo de Reserva previsto no inciso | deste artigo ocorrerda de forma
escalonada, sendo: 30% (trinta por cento) nos exercicios de 2022 e 2023 e 35% (trinta e cinco
por cento) a partir do exercicio de 2024.”

2 — Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, conforme modelo sistémico. Apresentado o
Regimento Interno (RI) da Cooperativa, aderindo ao modelo sistémico, o qual ja foi aprovado
no Conselho de Administragao.

3 — Aprovar o Cddigo Eleitoral da Cooperativa, adequando ao modelo sistémico. Apresentado
o modelo do Cddigo Eleitoral da Cooperativa, enquadrando-se ao modelo Sistémico,
mantendo-se algumas peculiaridades da Sicredi Evolucdo, conforme ja aprovado no Conselho
de Administracao.

4 — Aprovar o inicio do relacionamento com os municipios situados na area de acdo da
cooperativa, seus orgdos, entidades e empresas, conforme Resolucdo 4.659/18 do CMN,
sendo apresentadas as razdes, sendo eles: Solanea; Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alhandra,
Arara, Araruna, Areia, Bananeiras, Bayeux, Borborema, Cabedelo, Cacimba de Dentro,
Campina Grande, Conceicdo, Conde, Cuité, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Jodo Pessoa,
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Lagoa Seca, Mamanguape, Mari, Monteiro, Pedras de Fogo, Queimadas, Patos, Pianco,
Princesa Isabel, Picui, Rio Tinto, Santa Luzia, Santa Rita, Sapé, Serra Branca, Serraria , Sumé,
Taperod e Teixeira.

5 — Aprovar a Politica de Governancga Corporativa, conforme Resolucdo 4.434/15 do CMN.
Apresentada a Politica de Governanca Corporativa Sistémica, ja aprovada no Conselho de
Administragao.

6 — Aprovar a Norma de Auditoria Interna, no modelo sistémico do Sicredi, conforme
Resolu¢do 4.879/20. Apresentada a Norma de Auditoria Interna Sistémica, ja aprovada no
Conselho de Administragao.

7 — Aprovar a Politica de Conformidade, no modelo sistémico do Sicredi, conforme Resolugdo
4.595/17 do CMN: Apresentada a Politica e Conformidade Sistémica, ja aprovada no Conselho
de Administragao.

8 — Aprovar a Norma de Gerenciamento do Risco de Conformidade. Apresentada a Norma de
gerenciamento do Risco de Conformidade Sistémico, jd aprovada no Conselho de
Administragao.

Ap0s as devidas explicagdes e interagdes via chat com associados as alteragGes estatutarias e
normativos pautados foram aprovadas por ampla maioria dos associados, com 174
aprovacoes, 1 absten¢dao e nenhuma reprovacgao.

EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1 - Prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, relativas ao exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2021, compreendendo relatério da gestdo, balanco dos dois semestres do
correspondente exercicio, demonstrativo das sobras, parecer da auditoria e parecer do
Conselho Fiscal. O Presidente fez através de telas uma ampla exposicao das principais acoes e
resultados alcancados em 2021. Na sequéncia, o Gerente de Operag¢bes Administrativas,
Thales Cavalcanti apresentou os Demonstrativos contabeis e, em seguida, Dra. Ana Karla
Almeida de Medeiros Delgado, Coordenadora do Conselho Fiscal, leu os pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria independente. Foi enfatizado ainda que o Relatodrio,
demonstrativos contdbeis e pareceres estavam disponiveis na “home-page” da Sicredi
Evolugdo desde o dia 25 de fevereiro do corrente ano.
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O assunto foi colocado em discussdo e aprovado por unanimidade, com 179 aprovacoes,
nenhuma reprovagao e nenhuma abstencao.

Em seguida, o Presidente convidou o Sr. Lourival Lopes, para apresentar o item seguinte.

2 — Destinagao das Sobras do exercicio de 2021 - O assunto foi colocado em discussao e
votacdo, sendo aprovado pela maioria dos presentes, com 199 aprovacgdes, 01 reprovacao e
nenhuma abstencao.

a) Juros ao Capital

b)

d)

e)

Remuneracdo ao capital no total de RS 14.702.652,48 (quatorze milhdes,
setecentos e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito
centavos), correspondente a 100% da Selic para titulos publicos, conforme LC 130,
calculado no percentual de 4,231549% juros simples (ndo capitalizados) e pago
proporcionalmente ao saldo médio das cotas partes de cada associado, apurado no
exercicio findo e destinado 100% para a Conta Corrente, pago em 30/12/2021,
conforme autorizacdo do Conselho de Administracdo, através de reunido de 22 de
dezembro de 2021 e ratificado pela assembleia.

Sobras - sobras brutas de RS 51.165.802,74 (cinquenta e um milhdes, cento e sessenta
e cinco mil, oitocentos e dois reais e setenta e quatro centavos);

Destinacdo de 25% para o Fundo de Reserva, valor de R$ 12.791.450,69 (doze milhdes,
setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e nove
centavos) e 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), valor
de RS 2.558.290,14 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, duzentos e
noventa reais e quatorze centavos); restando o valor de RS 35.816.061,91 (trinta e
cinco milhdes, oitocentos e dezesseis mil, sessenta e um reais e noventa e um
centavos), como sobras liquidas a serem distribuidas.

Destinacdo do valor de RS 1.074.481,88 (um milhdo, setenta e quatro mil,
guatrocentos e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos) para Responsabilidade
Social - Fundo Voluntério.

Valor de RS 34.741.580,03 (Trinta e quatro milhdes, setecentos e quarenta e um mil,
quinhentos e oitenta reais e trés centavos) a ser distribuido aos associados, na
proporcdo direta das operacgdes realizadas por cada um no exercicio findo, destinado
100% para a conta corrente, a ser pago no més de marc¢o do corrente ano, de acordo
com o seguinte método:
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- R$3.581.856,90 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, oitocentos e cinquenta e
seis reais e noventa centavos) proporcionalmente ao saldo médio de conta corrente a
vista realizados no exercicio;

- RS 28.112.886,56 (vinte e oito milhdes, cento e doze mil, oitocentos e oitenta e seis
reais e cinquenta e seis centavos) proporcionalmente ao saldo médio de depdsitos a
prazo realizados no exercicio, sendo destinado RS 6.805.875,53 (seis milhdes, oitocentos
e cinco mil, oitocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos) para
modalidade de DP - EXCLUSIVO LP; RS 493.330,44 (quatrocentos e noventa e trés mil,
trezentos e trinta reais e quarenta e quatro centavos) para a modalidade de DP -
AplicacBes Automadticas e RS 20.813.680,59 (vinte milhdes, oitocentos e treze mil,
seiscentos e oitenta reais e cinquenta e nove centavos) para a modalidade de DP —
Sicredinvest/RDC Reserva;

- RS 1.737.079,00 (um milh3o, setecentos e trinta e sete mil e setenta e nove reais)
proporcionalmente ao valor de crédito comercial/rural — rendas apropriadas;

- RS 52.112,37 (cinquenta e dois mil, cento e doze reais e trinta e sete centavos)
proporcionalmente ao valor de cheque especial;

- RS 538.494,49 (quinhentos e trinta e oito mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
guarenta e nove centavos) proporcionalmente a Previdéncia, sendo RS 462.063,01
(quatrocentos e sessenta e dois mil, sessenta e trés reais e um centavo) para previdéncia
-NNe e RS 76.431,48 (setenta e seis mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e
oito centavos) previdéncia Sicredi;

- RS 34.741,58 (trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) proporcionalmente a consdrcios;

- RS 34.741,58 (trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) proporcionalmente a resultados de seguros;

- RS 180.656,22 (cento e oitenta mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e dois
centavos) proporcionalmente a cartdo de crédito;

- RS 17.370,79 (dezessete mil, trezentos e setenta reais e setenta e nove centavos)
proporcionalmente a MDR sobre servicos de adquiréncia de cartdes;

- RS 34.741,58 (trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) proporcionalmente a taxa de antecipagdo sobre servigos de adquiréncia de
cartoes;
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-R$ 309.200,06 (trezentos e nove mil, duzentos reais e seis centavos) proporcionalmente
a poupanga;

- RS 72.957,32 (setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois
centavos) proporcionalmente a aplicagdes em LCA;

- RS 34.741,58 (trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) proporcionalmente a investimentos em fundos distribuidos;

Do montante distribuido, exceto sobre o valor destinado a rubrica contabil Responsabilidade
Social — Fundo Voluntario, serd retida sobras no montante de 15% (quinze por cento), no valor
de RS 5.211.237,00 (cinco milhdes, duzentos e onze mil, duzentos e trinta e sete reais),
proporcional aos valores distribuidos a cada associado, como forma prudencial para
resguardar eventual incidéncia de imposto de renda sobre a distribuicdo de sobras, conforme
autuacdo da Receita Federal contra a Cooperativa sobre distribuicdes de sobras anteriores,
objeto de judicializacdo de acdo competente, podendo, conforme posterior orientacdo da
Sicredi Central N/NE ou éxito na acdo, ser creditada aos associados, devendo permanecer na
rubrica contabil “Sobras a Distribuir” até recolhimento a ser realizado em conta judicial
vinculada a acdo prépria.

3 — Apresentado pelo Presidente o terceiro assunto da Ordem do Dia da Assembleia Geral
Ordinaria sobre a fixacdo dos honorarios e beneficios do Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, bem como das cédulas de presencas dos
membros do Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal e da Comissdo de Recuperacao de
Crédito, indicando os valores atuais e os valores propostos. Foram aprovados pela ampla
maioria de 145 aprovagdes, 3 reprovacgdes e 8 abstenc¢des, os seguintes valores:

- Presidente do Conselho de Administracdo - RS 46.457,82 (quarenta e seis mil, quatrocentos
e cinquenta e sete reais e oitenta e dois centavos) mensais;

- Diretor Executivo - RS 46.457,82 (quarenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais
e oitenta e dois centavos) mensais;

- Diretores de Operacgdes - 46.457,82 (quarenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e sete
reais e oitenta e dois centavos) mensais;

- Diretor de Negdcios - RS 37.166,26 (trinta e sete mil, cento e sessenta e seis reais e vinte e
seis centavos), mensais;

- Diretor Regional — RS 23.228,91 (vinte e trés mil, duzentos e vinte e oito reais e noventa e
um centavos) mensais;
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- Vice-Presidente do Conselho de Administracdo — RS 23.228,91(vinte e trés mil, duzentos e
vinte e oito reais e noventa e um centavos) mensais.

- Cédulas de presengas dos membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal e Comissao de
Recuperacdo de Crédito — RS 4.645,78 (quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e
setenta e oito centavos);

- Manutencdo dos beneficios atuais ja aprovados nas AGO’s anteriores, e inclusdo dos
seguintes beneficios:

Modelo Remuneragao Variavel Sistémica Sicredi — Direito a remuneragao varidvel com até cinco
multiplos para Presidente, Vice-Presidente e Diretores, conforme Norma de Remuneragao dos
Estatutarios — a partir de 2023.

Seguro de Vida — Padrao Sicredi Nacional

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, cuja ata, lida e achada conforme, vai
assinada pelo presidente, pelos diretores, pelo secretdrio e pelos associados designados pela
Assembleia, que desejarem fazé-lo.

Finalmente, assumimos integral responsabilidade pela fidelidade das declara¢des ora
prestadas, ficando o Banco Central do Brasil desde ja autorizado a delas fazer, nos limites
legais e, em juizo ou fora dele, o uso que Ihe aprouver.

Declaramos, para os devidos fins, que a presente ata é cépia fiel e integral da que se encontra
lavrada no livro préprio.

Jodo Pessoa/PB, 08 de marco de 2022.

Joao Bezerra Junior
Presidente do Conselho de Administracao da Sicredi Evolugao

Paulo Valério Nobrega Ferreira de Melo
Diretor Executivo da Sicredi Evolu¢ao

Lourival Lopes
Diretor de Operagodes da Sicredi Evolugao
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Felipe Gurgel de Aratjo
Diretor de Negdcios da Sicredi Evolugao

Caius Marcellus Lacerda
Secretario “ad hoc”
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