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Apresentacadao
relatdrio semestral 2022

Ol3, Caro Leitor! Seja bem-vindo ao relatdrio

semestral da nossa Cooperativa.

Nds somos a Sicredi Fronteiras e atuamos ha
31 anos nas regides do Parand, Santa Catarina
e Sao Paulo. Somos uma das 100 cooperativas
integrantes do Sicredi, a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil. Fazemos parte
de um sistema nacional, composto por mais de
6 milhoes de associados que decidem
conjuntamente os rumos do negdcio e formam
uma rede que apoia a sua prosperidade com

solucodes financeiras responsaveis.

Nas préximas paginas, vocé vai
conhecer um resumo das
principais iniciativas
desenvolvidas por diversas
areas da Cooperativa, no
primeiro semestre de 2022.
Como a transparéncia
fundamenta nosso cotidiano,
vamos apresentar 0os nossos
ndmeros, que atestam a
solidez e forca da Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP.

Boa Leitura!
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Mensagem
do presidente

O primeiro semestre de 2022 para a Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP, foi extraordindrio!
Conseguimos alcangar todos os objetivos
tracados em assembleia para estes primeiros seis
meses, aumentando em numero de associados,
recursos administrados, ativos e patrimonio
liquido. Enquanto instituicdo financeira, atuamos
incansavelmente para proporcionar um ciclo
virtuoso, no qual reinvestimos 0s Nossos recursos
nas regides onde atuamos, estimulamos a
economia local e impactamos a sociedade com

nossos projetos sociais e de educacgao.

O momento pds pandemia nos permitiu voltarmos
as ruas, aos eventos e feiras presenciais,
podendo, desta forma, vivenciar e comprovar que
todas as agoOes realizadas de forma online ou
hibrida, desde 2020 até agora, geraram sim

impacto a sociedade.

Quando falamos que “no Sicredi o dinheiro rende
um mundo melhor”, isso significa que nos
preocupamos verdadeiramente com a qualidade
de vida das pessoas e atuamos para contribuir
efetivamente com o propdsito de construir juntos

uma sociedade mais prdspera.

Nosso desafio € entrelacar os campos social,
ambiental, cultural e educacional, ganhando
competitividade no campo econémico, mantendo
firmes nossa missao e 0s Nossos ideais, inerentes

ao modelo cooperativista do sistema, que é

José César Wiinsch

Presidente da Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

referéncia no mundo.

Para fazer frente a estes desafios, contamos com
a forca dos nossos mais de 83 mil associados,
quase 600 colaboradores, 194 coordenadores e
suplentes de nucleo e 17 conselheiros, que
caminham na mesma direcao, garantindo a

perenidade de nossa Cooperativa.

Ao se falar em perenidade, ndo podemos deixar
de pensar em expansdo. No inicio de julho,
inauguramos mais uma agéncia Sicredi Fronteiras
no estado de Sao Paulo, desta vez em Bom Jesus
dos Perddes. Esta é a 38 agéncia pertencente a

nossa Cooperativa.

Hoje, podemos afirmar com firmeza e alegria que
a Sicredi Fronteiras PR/SC/SP é responsavel por
realizar sonhos e promover conquistas e

prosperidade, em diversos ambitos.

Convido vocé, leitor(a), a conhecer, nesse
relatério, um pouco das agdes desenvolvidas no

primeiro semestre de 2022.
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Fabio Junior Camera

Diretor Executivo da Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Nosso planejamento de 2022 estd alinhado com
o inspiracional 2030 do Sistema Sicredi.
Podemos, com convicgao, afirmar que
entregamos com éxito tudo o que foi

estruturado para o primeiro semestre deste ano.

Os valores que nos embasam, fundamentados
no cooperativismo, somados a coragem,
dedicacao e visao empreendedora de cada um
que faz parte dessa histdria, tem sido
fundamentais para a longevidade da Sicredi
Fronteiras PR/SC/SP.

Obtivemos um notdvel resultado financeiro
neste semestre, fortalecendo as reservas e
aumentando a capacidade de concessao de
crédito, sendo: RS 1,7 bilhdo em depdsitos
totais, RS 36,2 milhdes em sobra liquida, RS 2,9
bilhdes em ativos e RS 2 bilhées em carteira de

crédito.

Pretendemos continuar pautando nossas acoes
na sustentabilidade, com foco na ampliacdo do
nosso impacto positivo, econémico, social e

ambiental.

Mensagem
do diretor executivo

Por isso, buscamos todos os dias melhorar a
arquitetura das nossas agéncias, para que
vocés possam se sentir acolhidos na hora de

fazer as suas operacoes financeiras.

Reinauguraremos ainda este ano, novos
espacos nas cidades de S3o José do Cedro/SC
e Barracdo/PR, bem como inauguraremos
novas agéncias no estado de Sao Paulo, nos
municipios de Pinhalzinho e Morungaba, e a
terceira agéncia em Jundiai, pois temos a
conviccdo de que vocés, associados, merecem

o melhor.

Desta forma, em conjunto com nossos
colaboradores, nos manteremos focados em
cumprir com a nossa missao: entregar a melhor

experiéncia aos associados.

Por fim, entre desafios e conquistas, o
sentimento € de satisfacdo e dever cumprido.
Estamos preparados e motivados para fazer de

2022, um dos melhores anos de nossa histdria.

Encerro agradecendo ao Presidente, nossa
Diretoria, Conselho de Administracao, Fiscal,
colaboradores, fornecedores e associados, por
tudo o que conquistamos e tudo o que ainda
iremos entregar as comunidades onde estamos

inseridos.
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O sistema Sicredi

Ha 120 anos fazendo e
crescendo juntos.

Somos o Sicredi, e escolhemos trilhar um caminho
coletivo para oferecer solucdes inteligentes para o
seu desenvolvimento financeiro. A gente entende que
as melhores escolhas sao aquelas que trazem

resultados para todos.

Oferecemos mais de 300 produtos e
servicos financeiros de um jeito simples
e préximo para vocé, para a sua
empresa e para o seu agronegdcio.

Mas o que nos faz diferentes é que ao se associar,
vocé adquire uma pequena cota da sua cooperativa,
passando a ser dono do Sicredi, tendo voz sobre as
decisdes do negdcio e participando dos resultados. E
por isso que o Sicredi é seu, meu e nosso. Aqui todos
tém a oportunidade de decidir e participar, assim
criamos lacos de confianca que nos permitem

crescer. Juntos.

Somos mais de 6 milhdes de associados e estamos
presentes em todo o Brasil com mais de 2,2 mil
agéncias, distribuidas em mais de 100 cooperativas.
Temos mais de 35 mil colaboradores e pelo 9° ano
consecutivo, ficamos entre as Melhores Empresas
para Vocé Trabalhar segundo a revista Vocé S/A, pelo
sétimo ano consecutivo, figuramos no ranking
Melhores & Maiores da revista Exame, em 2020
fomos a 2? instituicdo com maior liberacdo de crédito

rural.

* Dados de maio/2022.
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220,1bilhoes
em ativos

6 milhoes
de associados

2,2 mil
ageéncias

100 cooperativas

5 centrais

35 mil
colaboradores

Mais de 300
solucbes financeiras

RS 26,9 bilhdes
em patrimdnio liquido

RS 139 bilhées
em depdsitos totais

RS 138,4 bilhdes
de saldo em carteira
de crédito
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2,9 bilhoes

em recursos
administrados

83 mil
associados

38
ageéncias

3 estados

590
colaboradores

Mais de 300
solucdes financeiras

RS 299,6 milhdes
em patrimdnio liquido

RS 2 bilhdes
em depdsitos totais

RS 2 bilhdes
de saldo em carteira
de crédito

A Cooperativa
Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Através do ideal e objetivo de 30 sécios-fundadores,
nascemos como Credesul em 1990. Sete anos
depois, aderimos ao sistema Sicredi, chegando em
2007 no estado de Santa Catarina e em 2013, em Sao
Paulo. Toda essa expansao nos tornou quem somos
hoje: Sicredi Fronteiras PR/SC/SP.

Hoje, contamos com 38 agéncias nos trés estados,
com 57 municipios presentes na drea de atuacao,
somando um total de mais de 83 mil associados que

confiam em nossa instituicao financeira cooperativa.
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Relacionamento
e cooperativismo

Em nossa Cooperativa, nossos associados tém
participacao ativa na gestao do negdcio.
Anualmente, eles se relinem para eleger os
Coordenadores de Nicleo, que representam
seus interesses na Assembleia Geral Ordinaria

da Cooperativa.

Os Coordenadores de Niicleo,
exercem a funcao de representacao
dos associados, que em Assembleia,
elegem o Conselho Fiscaleo
Conselho de Administracdo, orgao
responsavel pela estratégia da
Cooperativa e pela escolha da

Diretoria.
Associados Coordenadores
(elegem) de Nicleo
(elegem)

| |
O O

Conselho de Administracao Conselho Fiscal
Diretoria da Cooperativa da Cooperativa

(seleciona)
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Conselho de Administracao

gestao 2021 - 2024

Celso pik Hives®
“or, Oe Luiz \‘\0996

s« e
S€ Césqr \WON®



11 Relatério Semestral 2022 Sicredi Fronteiras PR/SC/SP

Conselho Fiscal
gestao 2021 - 2022
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Processo
Assemblear

Assembleias

Nossa Cooperativa reuniu associados dos estados do
Parand, Santa Catarina e S3o Paulo, na assembleia
realizada em 22 de fevereiro, em formato digital. O
encontro contou com a apresentacao dos resultados
financeiros referentes ao ano de 2021 e discussao do

planejamento de acdes para 2022.

Cerca de 16 mil associados se conectaram
simultaneamente na plataforma
www.sicredi.com.br/assembleias. Esse foi o recorde
de associados presentes em assembleia, em nossa

Cooperativa, desde a fundacao.

Durante a assembleia, foram discutidos assuntos
como: eleicao de Coordenadores e Suplentes de
Ndcleo, prestacdo de contas relativas ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2021, destinacao
dos recursos advindos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social e sobre o
direcionamento do resultado que foi distribuido aos
associados de forma proporcional ao volume de suas
operacoes realizadas ao longo do ano e entre acdes
ligadas aos programas sociais desenvolvidos pela

Cooperativa.

Como no cooperativismo todas as decisdes sao
tomadas em conjunto, durante as assembleias, os
associados também puderam deliberar sobre a
reforma ampla e geral do Estatuto Social da

Cooperativa, Regulamento do Pertencer e RIS.
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Distribuicdo
dos Resultados

A expressao “distribuicdo de resultados” ou “sobras” ndo é
estranha para quem quer fazer ou faz parte de uma cooperativa de
crédito. Em nossa Cooperativa, essa pratica € a materializacdo do
terceiro principio cooperativista, que prevé a participacdo

econdmica de todos os membros.

Encerramos 2021 com RS 1,8 bilhdo em operacdes de crédito, RS
453 milhdes em poupanca, RS 1,6 bilhdes em recursos totais, RS
688 milhdes em depdsito a prazo, RS 280 milhdes em patriménio
liquido e aumentamos o quadro social em mais de 7 mil
associados, comemorando um resultado histérico de RS 54,8

milhoes, crescimento de 47% superior ao ano anterior.

E através da distribuicdo dos resultados que apresentamos a
diferenca do modelo de negdcio, onde o cooperativismo
desenvolve as comunidades e faz com que os recursos captados

permanecam na regiao.

A partir do conhecimento do nosso diferencial e ao ter a
principalidade dos negdcios em nossa Cooperativa, o associado
auxilia diretamente em todas as acoes realizadas, aumentando a
sua participagao nos resultados e ainda fazendo a diferenca na

vida das pessoas.

A vista disso, no dia 9 de marco, os cooperados que j& receberam
no dia 1 de dezembro do ano passado, o valor referente aos juros
sobre o Capital Social préprio de mais de RS 2 milhdes, receberam
o valor de RS 15,8 milhdes depositados em suas poupancas,
conforme a sua movimentacdo em 2021, resultando em RS 18

milhoes de retorno.

Os associados puderam conferir a participacao em nossos
resultados através do Internet Banking, App Sicredi ou diretamente

em uma das agéncias pertencentes a nossa Cooperativa.

Qqui voce
e dono

e o resultado

também é seu.
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Summit

nacional de governanca

A primeira edicao do Summit Nacional de
Governanca do Sicredi aconteceu no dia 08 de
junho de 2022, com a participacao dos
conselheiros de administracao e fiscais de todas
as entidades do Sistema Sicredi. O evento teve
como objetivo refletir sobre assuntos relevantes
para nosso modelo de negdcio, como
governanga, lideranca e o papel das

cooperativas de crédito na sociedade.

Os conselheiros fiscais e de administracao da
Central Sicredi PR/SP/RJ tomaram posse em
cerimonias realizadas na dltima quarta-feira
(25) e quinta-feira (26), na sala Padre Theodor
Amstad, na sede da Central Sicredi PR/SP/RJ,
em Curitiba (PR).

Eleitos em Assembleia Geral Ordindria (AGO),
realizada em 16 de
margo, com
homologacao dos
atos feita pelo
Banco Central do
Brasil no dia 27 de
abril, os
conselheiros de
administracao
seguem atuando até
2026. O colegiado
apoia as decisoes

estratégicas da

instituicao financeira cooperativa nos estados
do Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro. Os
membros eleitos do Conselho Fiscal cumprem
um mandato de dois anos (2022/2024) para
acompanhamento e direcionamento financeiro

da instituicdo nos trés estados.

Como conselheiros de administracao, tomaram
posse: José Cesar Wiinsch (Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP); Popke Ferdinand van der Vinne
(Sicredi Campos Gerais PR/SP); Luiz Roberto
Baggio (Sicredi Integracdo PR/SC); Aldo
Dagostim (Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ); Adolfo
Rudolfo Freitag (Sicredi Alianca PR/SP); Jorge
Bezerra Guedes (Sicredi Rio Parand PR/SP);
Claudio Marcos Orsini (Sicredi Paranapanema
PR/SP) e Américo Stuhr Pechy (Sicredi Alta
Noroeste SP).
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Nossas Pessoas

Em nossa Cooperativa, as pessoas estao em tudo.

Em cada passo dado, em cada atendimento prestado

e em cada decisao tomada. Tudo acontece por meio E E :

das pessoas. Colaboradores

Atre.lvés do nosso trabalho \ 347 M u I hereS fQ
realizado por cada um de Faixa Etéria o
nossos colaboradores é : 222 HomenS e\

que transformamos a | Até 30 anos: 282
vida de nossos

31 a 40 anos: 204
contribufmos para o 41 a 50 anos: 42

desenvolvimento das Mais de 50: 16

comunidades em que / 4 Formagﬁo
estamos inseridos. \

associados e

Ensino médio incompleto: 02

Aqui na Sicredi Fronteiras, as pessoas sao Ensino médio completO' 06
acolhidas e encontram um ambiente de trabalho . .
o . Ensino superior incompleto: 175
agradavel, inclusivo, que estimula o

protagonismo e o crescimento. Contamos com : Ensino Superior completo: 234
profissionais de diversas idades e incentivamos ‘ :

, ) Pds-graduacao completa: 147
as pessoas a experenciarem a troca mutua de
conhecimento e aprendizado, sempre através da Mestrado: 05

cooperagao.

Acreditamos que juntos fazemos a diferenca e

somamos para o crescimento de todos.

Conheca mais sobre o perfil de nossas pessoas!
Perfil
/ Profissional

Liderancas Eleitas: 17
Diretores: 03
Cargos de Gestao: 108
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Formacoes
e treinamentos

Iniciado em fevereiro de 2022, o
programa de desenvolvimento em
inteligéncia emocional, busca
ampliar a consciéncia dos gestores
e gerentes de agéncia, fortalecer a
musculatura emocional,
preparando os lideres com
ferramentas técnicas e
comportamentais para contribuir

para o seu desenvolvimento e de

seus colaboradores. Este programa
que trabalhou temas como: propdsito,
feedback, comunicagao nao violenta e valores, ocorreu mensalmente, no

formato online e foi finalizado em julho.

Programa iniciado em junho de
2022 com tempo de duracao de
5 meses. Esta mentoria teve o
objetivo de aproximar os
conselheiros da cultura Sicredi
Fronteiras e da estratégia. Trazé-
los para a conscientizacao do
papel e responsabilidade do

conselho para o alcance dos

objetivos do Sicredi e
fortalecimento da Inteligéncia
Emocional e Organizacional.
Formato Hibrido (presencial e

online).
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Formacdo Principios
da Governanca

com Sandra Guerra

Cremos que nossos
representantes, através das
formacodes, possam contribuir
ainda mais para o desenvolvimento
das comunidades onde estamos
inseridos, informando o publico em
geral, particularmente os jovens e
os lideres de opinido, sobre a

natureza e as vantagens da

cooperacao.

Por isso, desenvolvemos a Formacao do encontros e foi realizada pela Better

Conselho de Administracao, Fiscal e Diretoria Governance, uma consultoria especializada em
contou com a mentoria de Sandra Guerra, da governangca corporativa (GC), que oferece
empresa Better Governance. suporte ao aprimoramento do modelo e adogao

de melhores praticas de governanca em

A formacao de lideres foi fragmentada em cinco empresas de capital aberto, fechado ou

organizacoes sem fins lucrativos.

Durante as 9 horas de
treinamento, eles puderam
conhecer ainda mais sobre o
Programa de desenvolvimento
para seus cargos, bem como
realizaram imersao em temas de
governanga para repensar
politicas, praticas e modus

operandi interno.
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Seminario
Sicredi Fronteiras

Realizado de forma online, o semindrio
de inicio de ano reuniu os mais de 500
colaboradores de nossa Cooperativa no
dia 02 de marco, para avaliar o nosso
papel para o cumprimento do propdsito
da Sicredi Fronteiras. O palestrante
Ricardo Leite relembrou as atitudes que
caracterizam o “Jeito Sicredi de Ser” no
atendimento aos associados e fez
diversas conexdes entre o
comportamento dos colaboradores e o

propdsito da Cooperativa.

Certificacao
lavagem de dinheiro

Promovemos a 1° formacao e certificacao de
Especialista em Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro da Cooperativa Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP. Essa certificagdo foi direcionada aos
colaboradores que ocupam os cargos de Gerente
Administrativo Financeiro e Coordenador
Administrativo Financeiro, os quais foram
divididos em duas turmas, ficando uma delas

para o 2° semestre de 2022.

7 Sicredi

esultado
ria
ideranca
boracao
ooperacao
novacao
rganizacao
tusiasmo

-'TJO E 0
» > 02.03

das 08h30' as 10h30°

Semindrio Sicredi Fronteiras 2022

A formacgao foi realizada pelo Instituto Brasileiro
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e realizada
entre 23/04/2022 e 28/05/2022, tendo a
participacdo de palestrantes de referéncia
nacional e internacional, sendo Dr. Vitor Paiva,
Ex-diretor da UIF Portuguesa, André Martinez,
Procurador da Fazenda Nacional (AGU) e Deltan
Dallagnol, Ex-chefe da Forca Tarefa da Lava

Jato.
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Planejamento
estratégico

A drea de Gestdo da Estratégia em
conjunto com a Litz Consultoria,
iniciou um trabalho de estruturacao
do Planejamento Estratégico da
Cooperativa. Esse trabalho trata-se
da elaboracdao de um Mapa
Estratégico que nos norteara nos
préximos 3 anos, juntamente com
OKR's (Objectives and Key

Results) desdobrado entre todas

as dreas da Sede Administrativa e

nas agéncias. Foi realizada uma Deste modo, reunimos em Jundiai, gerentes de
pesquisa entre todos os colaboradores da agéncias dos estados do PR/SC/SP, gerentes da
Cooperativa para diagnosticar como estamos Sede Administrativa, juntamente com a Diretoria
hoje em relacdo ao Planejamento Estratégico. O Executiva, com apoio da Empresa Litz

resultado desta pesquisa foi apresentado em Consultoria e a Central PR/SP/RJ, com intuito de
Semindrio realizado com todas as dreas da Sede incluirmos todos nessa construcdo, coletando
Administrativa. visoes, percepcoes e alinhamentos sobre nosso

planejamento até 2030 e escolhas
estratégicas até 2026.

Esse momento nos permitiu
construir um caminho a ser
seguido pela Cooperativa, alinhado
ao nosso Propdsito de construir
juntos uma sociedade mais

préspera.
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Solucoes
responsaveis

Contamos com iniciativas e programas
voltados a expandir nosso impacto positivo
nos associados e nas comunidades, que nos
auxiliam a cumprir dois principios do
cooperativismo:

5° - Educacao, formacao e
informacao, e

7° - Interesse pela Comunidade.

Eles sao implementados localmente pelas
cooperativas, com o apoio da Fundacao

Sicredi.

Eles sao implementados
localmente pelas cooperativas,

com o apoio da Fundacao Sicredi.

.
< Fundacao

Sicredi
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Pela prépria natureza cooperativa do nosso
negdcio, geramos um impacto positivo direto
nas comunidades onde atuamos.

Com o objetivo de expandir ainda mais nossa
capacidade de gerar de valor a populacdo
local, desenvolvemos uma série de acdes de
investimento social privado, patrocinios e

apoios, tanto de origem sistémica quanto local.

FATES

Com o objetivo de investir recursos na
assisténcia aos associados, seus familiares

e quando previsto no estatuto, aos
colaboradores, nossas cooperativas reservam
pelo menos 5% de seu resultado financeiro no
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES).

O Fundo oferece assisténcia em trés frentes:

e Assisténcia técnica: apoia as
atividades de capacitacdo técnica

para desenvolvimento da atividade
econdmica dos associados, melhorando
as condicdes da atividade profissional e
apoiando a subsisténcia familiar;

¢ Assisténcia educacional: tem o objetivo
de melhorar os conhecimentos do

quadro social, familiares e colaboradores
da cooperativa com o desenvolvimento

de atividades educativas para a difusao

e o fomento do cooperativismo;

¢ Assisténcia social: visa melhorar a vida
dos associados, das suas familias e dos
colaboradores por meio de apoio social,
com eventos, atividades esportivas

e culturais, entre outras iniciativas.

Essas iniciativas levam em conta as
necessidades locais e estao alinhadas aos
principios e valores do cooperativismo.

Quanto mais a nossa Cooperativa cresce e
prospera, maior € o nosso impacto positivo.
Denominamos esse processo de
desenvolvimento conjunto da Cooperativa, do
associado e da comunidade de Ciclo Virtuoso do
Sicredi.

RECURSOS DESTINADOS DO FATES

2020

(Dezembro)

2021

(Dezembro)

RS 1,7 mi
@ RS 2,6 mi
@® RS 1.3 mi

No primeiro semestre de 2022, ja investimos
R$ 1,3 mi do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES)
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Encontro de

boas-vindas

Como forma de receber nossos

associados e dar o boas-vindas a

cooperativa, realizamos o Movimento

Boas Vindas. Nele, recebemos os
mesmos, acolhendo e compreendendo
suas necessidades e objetivos. E dessa
forma que contribuimos cada vez mais

com seu crescimento.

174

encontros

\

programa

pertencer

Estimula a participacao efetiva
dos associados nas instanciasde
decisao da sua cooperativa.

No primeiro semestre de 2022,
participaram do Programa
Pertencer, cerca de

16 mil

ass0ciados

Alf.\
s/ programa

crescer

Fortalece a cultura do

cooperativismo de crédito por
meio da educacao cooperativa. O

objetivo é que o associado

compreendaseu papel de dono
do negdcio, qualificando sua
participacao noempreendimento

cooperativo.

.
< Fundacao

Sicredi
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Dia C

O dia de cooperar, Dia C, em
nossa Cooperativa, se deu através
de um movimento para promover
o voluntariado de nossos

colaboradores e parceiros. Por

isso, promovemos uma tarde
especialmente para as criancas, envolvendo
as 38 agéncias. Neste momento, houve
pintura facial, disponibilizacao de brinquedos
inflaveis, baldes e lanche. Com essa acao,
geramos impacto na comunidade onde

estamos inseridos.

Escrevendo
com o Sicredi

O projeto Escrevendo com o Sicredi pode ser
definido como “a mao do Sicredi na educacao”.
Através deste concurso, criancgas e
adolescentes das escolas municipais e
estaduais redescobriram o prazer de ler e de

sonhar.

Neste primeiro semestre, realizamos o
alinhamento e a implementacao do
Projeto nos municipios de Ampére,

Realeza e Planalto, no estado do

Parana.
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Plataforma SIS

Durante o més de janeiro, 37 agentes de sustentabilidade realizaram o
preenchimentos dos relatdrios de ecoeficiéncia da Cooperativa através da
plataforma SIS. Os dados serdao analisados e convertidos em agoes

sustentdveis, buscando a neutralizacdo do meio ambiente.

Para os préximos seis meses, continuaremos o preenchimento do SIS, em

setembro serd realizada a semana da sustentabilidade.

Inverno
Cooperativo

A Campanha contou com arrecadagao de
cobertores, agasalhos, calcados e alimentos que
foram destinados para as pessoas menos
assistidas, seguindo o sétimo principio do

cooperativismo: interesse pela comunidade.

Gibis da Turma da
Monica Jovem

Nos primeiros seis meses do ano, entregamos
gratuitamente mais de 15 mil Gibis da Turma da Ménica
Jovem, que fala sobre educacao financeira, para alunos
das Escolas Estaduais da drea de atuacdo de nossa

Cooperativa.
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Summit Jovem
e Mulher

Integrante do Pacto Global desde fevereiro de

2020, o Sicredi vem desenvolvendo ao longo de

sua histdria, iniciativas que estdo conectadas ao

refletissem sobre o legado deixado por

propdsito do cooperativismo de crédito, a
Agenda 2030 e aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Os valores

mulheres que as antecederam, assim como
analisassem as “desculpas verdadeiras” que

dificultam o alcance de objetivos, gerando

do cooperativismo com o fortalecimento da L . ~
paralisia e impedindo a transformagao. Um

equidade de género, a inclusdo e a .
movimento que pretende empoderar para a

sustentabilidade vem avancando a cada ano (o . .
pratica de uma lideranca coletiva voltada para a

com auxilio de iniciativas como o Comité Mulher, ~ . . .
acao. Com o objetivo de alcancgar ainda mais

implantado em 27 cooperativas do Sicredi no . ,
P P mulheres cooperativistas, o evento também teve

Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro, e o Comité . . .
uma transmissao on-line da palestra da atriz,

Jovem, desenvolvido em 22 cooperativas dos . A
escritora e terapeuta sistémica, Ingra Lyberato.

trés estados.

O Summit Jovem proporcionou uma reconexao

Para potencializar esse movimento de . . .
com 0s jovens cooperativistas a partir de uma

pluralidade, coordenadores dos Comités Jovem .
viagem no tempo. Em um bate-papo entre o

presidente da Central Sicredi PR/SP/RJ, Manfred

Dasenbrock, e a CEO da Tribo Global, Stephanie

Crispino, os jovens puderam interagir com as

e Mulher estiveram no Espaco de Educacao
Padre Theodor Amstad, na Central Sicredi
PR/SP/RJ, em Curitiba (PR) para participar da 6.°
edicdo do Summit Mulher e da 4" edicdo do liderancas e refletir sobre habilidades e valores
Summit Jovem realizados, respectivamente, nos

dias 12 e 13 de abril.

necessarios e que precisam ser “levados na
mala” para um futuro mais ético, préspero e

colaborativo. A sustentabilidade também foi

O evento ainda propds que as participantes

abordada de forma abrangente a partir de
reflexdes sobre a atuacao de cada um
para acdes mais regenerativas com a
palestra do gerente de Impacto e
Sustentabilidade do Grupo Splice, Vitor

Belota.

Oito integrantes dos Comités Jovem e
Mulher da Cooperativa Sicredi Fronteiras

estiveram presentes neste evento.
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Encontro do Comité Mulher
na Sicredi Fronteiras

No evento ocorrido no dia 7 de junho, as
mulheres do Parana e Santa Catarina, se
encontraram na Sede Administrativa da
Cooperativa. J4 no dia 9, foi a vez da cidade
de Jundiai/SP receber as mulheres
integrantes do Comité, que residem no
estado de Sao Paulo. Ambos os eventos

ocorreram na parte da manha.

O primeiro evento do Comité Mulher presencial
desde 2020, apds o periodo de pandemia, teve
como palestrante Samar Merheb Jordao.

Os principais temas abordados na palestra
foram: “A construcao de uma boa imagem
pessoal, social e profissional”, “Netiqueta -
etiqueta no mundo virtual” e “Boas maneiras no

cotidiano e no ambiente de trabalho”.

No dia 24 de junho foi celebrado o Dia de
Sao Jodo. Para comemorar essa data, os
colaboradores das nossas 37 agéncias e
Sede entraram no clima e se vestiram a
carater. Foi um dia muito divertido, com
varias comidas tipicas para os associados

que estiveram nas agéncias.
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Programa
A Uniao Faz A Vida

O Programa A Uniao Faz a Vida tem o

objetivo de formar cidadaos cooperativos nas

comunidades onde estamos inseridos,
estimulando criancas e adolescentes a serem
protagonistas que pensam criticamente,
tomam decisoes e constroem projetos de
forma coletiva, desenvolvendo assim, os
principios da cooperacdo e da cidadania.

Baseado em uma metodologia de ensino
prépria, valoriza os saberes obtidos fora e
dentro da escola e pode ser aplicada na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Com o Programa A Uniao Faz a Vida,
principal programa de responsabilidade
social do Sicredi, a Cooperativa abrange 58
escolas com mais de 250 projetos em 6
municipios.

No PUFV, mais de 500 professores
trabalham a metodologia de expedicao
investigativa com mais de 6 mil alunos.

Ea
& ® N\
&

= Vocé sabe por que
\ aabelhaéo
J simbolo do PUFV?

As abelhas sao insetos
naturalmente
cooperativos. Se
organizam em coldnias em
até 80 mil individuos e
possuem funcoes bem

definidas para que cada uma
contribua para o bem estar da sua
sociedade. %

aY
a uniao ‘4
faz a vida

Realizamos as formacdes continuadas do
Programa A Unido Faz a Vida nos municipios
de Ampére/PR, ltupeva/SP, Capanema/PR e
colégios Sesi, bem como, nossos assessores e
educadores estdo participando também de
formacoes disponibilizadas pela Central
PR/SP/RJ.
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Lancamento Programa A Unido Faz
A Vida em Santo Antonio do Sudoeste

Assinamos, no inicio do més de julho, o contrato
de parceria entre o Programa A Uniao Faz a Vida
e 0 Municipio de Santo Antonio do Sudoeste/PR.
Estiveram na frente de honra, Joseane Maria
Sguarezi dos Santos - secretdria de Educacao;
Sara Regina Dall Alba Machado - vice-prefeita;
Ricardo Antonio Ortina - prefeito de Santo
Antonio do Sudoeste; Diovana Andreia Hossel -
assistente de desenvolvimento do
Cooperativismo; Luiz Pedro Fedrigo - gerente de
agéncia; Fabio Junior Camera - Diretor Executivo
da Sicredi Fronteiras; e José César Wiinsch —

Presidente da Cooperativa Sicredi Fronteiras.

Através de programas como o PUFV, seguimos

em frente com o propdsito de juntos

construirmos uma sociedade mais prospera.

Festa do Vinho
e do queljo

Com o intuito de fortalecer as comunidades
onde atuamos, estivemos presentes como
patrocionadores na vigésima sexta edicdo
da Festa do Vinho e do Queijo, em Salgado
Filho/PR. Momentos apds a abertura oficial
da Feira, entregamos em nosso stand, uma
premiacao referente a Poupanga Premiada
Sicredi, no valor de RS 5 mil para Valdete

Pallas.
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Apoio Esportivo

No inicio de janeiro, assinamos
um contrato de parceria com o
ltuano FC.

O ltuano Futebol Clube, é da
cidade de ltu, interior do estado
de Sao Paulo. Foi fundado em
24 de maio de 1947 e desde

entdo vem colecionando varios

titulos e vitdrias. Atualmente, o

novo uniforme do ltuano,

b g
» mmw AN \;%‘go

também estampa a marca

Sicredi.

Nossa Cooperativa chegou para
reforcar o Paulista Futebol
Clube, de Jundiai/SP!

Em Abril, assinamos o contrato
de patrocinio do Clube na
temporada 2022. Essa parceria
foi firmada pelo Presidente da
Sicredi Fronteiras, José César
Wunsh e do Diretor Executivo,
Fabio Junior Camera, junto ao
Presidente do Paulista, Rodrigo

Peterneli Alves.
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Poupanca é um investimento de

baixissimo risco. Por isso, ela acaba

‘ ou pan ca sendo um investimento muito utilizado

pelos Brasileiros e uma 6tima forma de

Pr m LA comecar a guardar dinheiro ou acumular sua
' B reserva de emergéncia.
Além disso, a poupanca Sicredi ajuda no
desenvolvimento da regido, podendo
potencializar seus ganhos com a
distribuicdo de resultados da sua
Essa promocao nao precisa de
inscricao. Para acumular
ndimeros da sorte e participar
dos sorteios, vocé sé precisa ter _ - [ . Premiada.
uma conta poupang¢a em uma
das agéncias das cooperativas
Sicredi filiadas a Central Sicredi
PR/SP/RJ (pode ser também uma
conta no Woop Sicredi ou no Sicredi X,

cooperativa e ainda vocé ainda

participa da promocdo Poupanca

as nossas contas digitais) com a opgao Ed & : 75} =
J e pc @ )

de poupanca selecionada. e - C g S
A cada cem reais (R$ 100,00) a2 T |

. ! Premiﬂdﬂ'?-fﬁ [] d .
poupados desde o dia 14/03/2022, L2 * & j
vocé recebe um ndmero da sorte e, a é AR - e o

o [ = 5.000,

cada cem reais (RS 100,00) aplicados = = b l i & St '
na modalidade poupanca programada, Oldir A. Mazzochio Alcione Shcultz
vocé receberd nimeros da sorte em Guaraciaba/SC Barracio/PR

dobro, com mais de 12 programacoes.

Todos os depdsitos que vocé fizer
geram ndmeros da sorte para todos os
202 sorteios ao longo do ano de 2022.
Quanto mais vocé depositar, mais
chances tem de ganhar. Viu como é
facil? Comece a poupar para ganhar!

Em nossa Cooperativa, tivemos seis
sorteados no primeiro semestre deste Valdir D. de Lima Claiton Romano Salapata
Itatiba/SP Santa Izabel do Oeste/PR

ano, contemplados no sorteio semanal,
que receberam o valor de RS 5 mil
cada. Confira agora os premiados:

Ser associado com poupanca rende
mais e melhor.

/ Ty r
: P::mmﬁ @b

| R
W™ VALDETE FATIMA PALLAS
~wul ms 5.000,00

M coRERTA N PECANHA
‘ & 5.000,00 m

Roberta N. Pecanha Valdete Fatima Pallas
Atibaia/SP Salgado Filho/PR
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Ganhadores
sorteio de seguros

O Sicredi tem uma longa parceria com a possuem Seguro de Vida.

seguradora lcatu, e, por meio desta, oferecemos No primeiro semestre de 2022, quatro

diversas opgoes de seguros aos nossos felizardos foram premiados na Sicredi Fronteiras
associados. Essa parceria proporciona sorteios PR/SC/SP.

de valores em dinheiro entre os associados que Confira:

S orteft}i'
Seguro Super Vida Premiada

8 JATME A SCARTOT
Ré 3236015 00

LA |

Jaime A Scariot Hyago B. S. Oliveira
RS 32.166,15 RS 50.000,00

EOﬂe:D'\E‘j
Seguro Vida Muu.gr

B0 ANA LA SCHROTTT
RS 4620500 |

Sicradr

Tania Panzenhagen Ana Paula Schmitt
RS 44.033,86 RS 46.205,02

Sicredi & vocé.
E parcena de sucesso agora e no futuro.

Concorra a até

em prémios’

Fartaleca seu sentimento de dono da cooperativa.
Viocé ganha, seu futuro ganha e sua cooperativa ganha,

PR M’A DO lte seus nimeros da sorte e regulamento no site | »
= R

Central Sicredi PR/SP/RI
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Live de Lancamento
Plano Safra 2022-2023

Pensando em informar nossos
associados do segmento Agro,
realizamos nossa tradicional live
do Plano Safra 2022/2023,
diretamente da sede da
Cooperativa, em Capanema
(PR), com a presenca do gerente
de desenvolvimento do
segmento agro, Fernando de
Conti e do assessor de crédito

rural, Lucas Lassig, além do

diretor executivo da Cooperativa, A abertura do evento e o encerramento contou

Fabio Junior Camera e do presidente da Sicredi com a participacdo da Banda West Valmet, de
Fronteiras, José César Winsch. Cascavel/ PR.

sicredi.com.br

Os recursos Ao planejar a préxima safra,
do Plano Safra conte com quem estd ao lado
2022/2023 do produtor e da produtora

rural had 120 anos.

Aqui o agronegécio rende
um mundo melhor.

Tem coisas que s@o a\), Sj di

fundamentais para Converse com 7~ 2lcredi
o seu gerente.

o campo. Anossa

parceria é uma delas_ 0 contrato de crédito exige um bom planejamento.

Verifique disponibilidade na sua cooperativa e se o
crédito cabe no seu orcamento.
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Compartilhando proposito
e encontro com coordenadores

O presidente da Cooperativa, José
César Winsch, juntamente com o
diretor executivo, Fabio Junior Camera
estdo realizando visitas as agéncias.
Esse roteiro teve inicio no més de abril
e tem previsdo de término em
setembro deste ano. Na ocasido, esta
sendo trabalhado com as equipes, as

diretrizes do Mapa Estratégico, ligado

as competéncias e o inspiracional

2030 do Sicredi, aproveitando este

momento para interacdo com imprensa e associados.

O presidente e diretor executivo

também realizaram encontros
regionalizados com os coordenadores
de nlcleo para tratar sobre seu papel
como lideranca do Sicredi.

Os encontros aconteceram de forma
presencial em Braganca Paulista/SP,
Jundiai/SP, Capanema/PR e Dionisio
Cerqueira/SC.

I
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Desenvolvimento
local

N6s acreditamos na forca do cooperativismo
de crédito para gerar mudancas positivas na
vida dos nossos associados, nas comunidades
onde estamos presentes e na sociedade como

um todo.

Nesse sentido, oferecemos um amplo
portfélio de produtos, servicos e canais
(fisicos e digitais) que atendem as suas
necessidades financeiras. As solucdes sao
voltadas para pessoas fisicas, juridicas e do
agronegocio, de diferentes portes e atividades

econdmicas.
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Inauguracao
Bom Jesus dos Perdoes

Inauguramos mais uma agéncia em ] p=RmInn
Sao Paulo, na cidade de Bom Jesus |
dos Perddes, dando seguimento a
nossa expansao no mercado. A
cerimonia ocorreu no dia 14/07 em
frente a nova agéncia, localizada na
rua Joaquim Rodrigues dos Santos,
n°® 451. O evento foi transmitido ao
vivo através das nossas redes
sociais.
Youtube:/sicredifronteiras e

Facebook:/sicredifronteiras.
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Hackathon

Pensando em inovabilidade, tivemos o
primeiro Hackathon da Sicredi Fronteiras.
Neste momento, alguns colaboradores
selecionados para serem os maratonistas
tiveram que encontrar solucdes para dois
questionamentos: Como obter a
principalidade e trabalhar a centralidade
dos nossos associados?

Os maratonistas foram separados em 5

equipes.

Apds 16 horas de evento, guiados pelo
professor Rafael Balan Zappia, Diretor de
Programas Customizados na HSM e
professor do ISAE, a equipe laranja foi
consagrada campea, recebendo como

gratificagcdo uma viagem a Floripa Tech,

conhecida como “o vale do silicio brasileiro”.

Todos os projetos apresentados pelas
equipes serao implementados na

Cooperativa nos proximos anos.

Canal Nossas Ideias

Recentemente disponibilizamos um espaco em nosso site para

que vocés, associados, nos auxiliem com ideias e sugestdes que

possam agregar a nossa Cooperativa e comunidade. E um local

destinado para construirmos coletivamente uma Cooperativa

ainda mais conectada com vocés e com 0 nosso propdsito.

https://www.sicredi.com.br/coop/fronteiras/inovacao-do-

cooperativismo/ Aguardamos a sua contribuicao.
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Relacionamento
com o associado

Em linha com nossos principios e compromissos
sustentaveis, nossos produtos e servicos apoiam
a prosperidade do associado, que € o dono do
negdcio. Ao mesmo tempo, em nossa operacao,
buscamos mitigar os impactos socioambientais
negativos e fortalecer os impactos positivos.

Conheca como nossa operagao, produtos
e servicos geram valor para os
associados, a sociedade e o meio
ambiente.

o Para vocé

RV

Cémbio;

Cartdo de Crédito e Débito;
Certificacao Digital;

Crédito (pessoal, veiculos

e imobiliario);

Consdrcios;

Conta Corrente;

Conta Digital (Woop Sicredi);
Débito automatico;

Débito direto autorizado;
Investimentos;

Pagamentos e recebimentos;
Pix (pagamentos instantaneos);
Poupanca;

Previdéncia;

Seguros.

TEMASFOCAIS:

Promover a educacao financeira

Integrar oportunidades e gestao de riscos
socioambientais nas solugdes financeiras
e operar com ecoeficiéncia

Engajar fornecedores a partir de
critérios socioambientais

Para sua empresa

Céambio;

Cartoes Empresariais;
Certificagao digital;
Cobranga;

Consodrcios;

Conta corrente;

Crédito;

Crédito para investimento
BNDES;

Custddia de cheques;
Domicilio bancario;
Financiamentos;

Folha de pagamento;
Investimentos;

Maquina de cartoes;
Previdéncia Empresarial;
Pix (pagamentos
instantaneos);

Seguros;

Solucdes de pagamentos e

recebimentos.
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. Para o seu agronegécio
6%' /e Cambio;
e Cartao de Crédito e Débito;
e Certificacao Digital;
e Consdrcios;
e Conta Corrente;
e Crédito para investimento BNDES;
e Crédito Rural;
e Financiamentos;
e Investimentos;
e Pagamentos e recebimentos;
e Pix (pagamentos
instantaneos);
e Poupanga;

e Seguros.

Os associados sdo os donos do nosso negdcio.
Com um relacionamento préximo, seja por meios
fisicos ou digitais, buscamos conhecer seus

objetivos, compreender suas necessidades e
oferecer os produtos adequados para o seu

momento atual de vida.

As diretrizes que guiam o tema estao
contempladas na Politica de Relacionamento
com Associados, Clientes e Usudrios de Produtos

e Servicos Financeiros. Ela estabelece que
os relacionamentos com associados, clientes e

/ Do , Canais
‘\ G /I [ ]

e Agente credenciado;

Agéncias;

e Aplicativo Sicredi;

e Aplicativo Sicredi X;

e Caixa eletronico (rede prdpria,
Banco 24 Horas e Saque e Pague);

e Internet Banking;

e Servicos por telefone;

e  WhatsApp do Sicredi.

usudrios devem se pautar nos principios do
cooperativismo e nos valores do Sicredi,

assegurando a coeréncia com determinacoes
regulamentares e éticas. Ela também

reforca a necessidade de prestarmos
informacdes a esses publicos de forma

clara e precisa, além de atendermos suas
demandas de forma tempestiva.

A politica pode ser consultada pelos
colaboradores na intranet e sua
implementacdo é de responsabilidade
da Ouvidoria.
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Pesquisa NPS

(Net Promoter Score)

Experiéncia

Estar préximo é uma forte caracteristica do nosso
modelo de negdcio cooperativo. Proporcionar aos
associados as melhores experiéncias, estreitar
relacionamentos, criar confianga, faz parte do nosso
dia a dia.

E para calcular a satisfagao dos associados com o
atendimento e nossas ofertas, o Sistema Sicredi
utiliza a metodologia internacional da pesquisa NPS
- Net Promoter Score.

Segundo a consultoria, Bain & Company,
idealizadora do método, a pergunta do NPS é a que
mais reflete a verdadeira intencao do associado.

DETRATORES
Insatisfeitos, com grande
chance de propaganda

negativa entre os amigos.

<

Como funciona?

“Em uma escalade 0a 10, qual a
probabilidade de vocé recomendar o Sicredi
para algum amigo ou familiar?”. Através
dessa pergunta bdsica sdo abordados
associados dos segmentos pessoa fisica,
juridica e agro, de 18 a 70 anos, com conta
corrente ativa, mais de um produto/servico
contratado e tempo de abertura de conta
superior a 90 dias. Aplicada mensalmente, a
pesquisa revela ndo so a satisfacdo, mas
também a probabilidade de sermos
recomendados pelos associados.

Entenda melhor o conceito.

PROMOTORES
Recomendam para todos.
Aceleram o crescimento

da empresa.

>

Nota de 0-6 Nota de 7-8 Nota de 9-10

Célculo do NPS:

Confira os indices de NPS da Sicredi Fronteiras PR/SC/SP:

DEZ/2020

JUN/2022

68,7% 71,23%  71,35%
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Produtos e Servicos

Por meio da oferta de nossos produtos e

servicos, apoiamos a prosperidade dos nossos

associados, além de colaborar com o
desenvolvimento sustentdvel das

comunidades e da sociedade como um todo.

Para aumentar ainda mais nosso impacto
positivo, buscamos desenvolver solucoes

financeiras cada vez mais sustentdveis, com

taxas atrativas e capazes de atender as
necessidades de nossos associados.

= L zb

Nosso crescimento em nimeros

Contamos com uma série de normativos
internos que contribuem para o

desenvolvimento de produtos e servigos
alinhados aos interesses dos associados.

Ao longo do primeiro semestre, oferecemos
uma ampla carteira de produtos e servicos
que melhoraram a vida e o negdcio dos
nossos associados. Nossa receita foi dividida
segundo as seguintes linhas de negdcio:

O .

OPERACOES DE CREDITO

2020

(Dezembro)

2021

(Dezembro)

RS 1.353.652.945,89
@ RS 1.855.320.637,06

@ RS 1.963.954.444,20

DEPOSITOS TOTAIS

2020

(Dezembro)

2021

(Dezembro)

RS 1.385.433.466,79
@ RS 1.641.765.683,64

@ RS 1.737.002.347,78
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PATRIMONIO LiQUIDO ASSOCIADOS CORRENTISTAS

2020

(Dezembro)

2020

(Dezembro)

2021

(Dezembro)

2021

(Dezembro)

RS 243.788.737,93 72.066
@ RS 283.455.978,00 @ 79.175
@ RS 299.644.606,00 @ 82.917

2020 2021 2022
(Dezembro) (Dezembro) (Junho)
Valor Valor Valor

( RS milhares)

( RS milhares)

( RS milhares)

Cartoes Mdiltiplo 31.880,00 41.252,00 45.695,00






SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Tamoios, n° 1567, Centro, Capanema/PR.
Tel.;(46) 3552-1988

AMPERE/PR
Rua Brasilia, n° 978, Centro.
Tel.:(46) 3547-3030

ANCHIETA/SC
Av. Anchieta, n° 400, Centro.
Tel.:(49) 99919-0025 ou (49) 99919-0033

ATIBAIA/SP
Av. S3oJoao, n° 261, complemento 261-A, Centro.
Tel:(11) 4413-1339

Avenida Dona Gertrudes, n° 995, bairro Alvindpolis.
Tel:(11) 3317-1986

BARRACAO/PR
Rua Rio de Janeiro, n° 70, Centro.
Tel:(49) 3644-2130

BELA VISTA DA CAROBA/PR
Av. Rio Grande do Sul, n° 1365, Centro.
Tel:(46) 3557-1137

BOA VISTA DA APARECIDA/PR
Av. Tancredo de A. Neves, n° 509, sala 01, Centro.
Tel.:(45) 3287-1045



BOM JESUS DO SUL/PR
Av. Ipiranga, n° 2/6, Centro.
Tel.:;(46) 3547-3030

BOM JESUS DOS PERDOES/SP
Rua Joaguim Rodrigues dos Santos, n° 451, Centro.
Tel:(11) 95372-0267 | (11) 95372-0257 | (11) 95372-0246

BRAGANCA PAULISTA/SP
Rua José Domingues, n° 450, Centro.
Tel:(11) 4032-7157

Rua Céndido Rodrigues, n° 179, Centro.
Tel:(11) 3317-1983

CABREUVA/SP
Rua Minas Gerais, n°® 121, Centro.
Tel:(11) 3317-5049

CAJAMAR/SP
Rua Minas Gerais, n°® 121, Centro.
Tel:(11) 3003-4770

CAPANEMA/PR
Av. Brasil, n® 127/, Centro.
Tel.:(46) 3552-1747

CAMPO LIMPO PAULISTA/SP
Av. Presidente Vargas, n® 111, Vila Tavares.
Tel:(11) 4038-1961

CAPITAO LEONIDAS MARQUES/PR
Av. lguacu, n® 281, Centro.
Tel:(45) 3286-2323

GUARACIABA/SC
Rua Presidente Kennedy, n° b8b, Centro.
Tel.;(49) 3645-0080



ITATIBA/SP
Rua Luiz Scavone, n® 486, galpao 01, Jardim Lucca.
Tel:(11) 4524-0844

Rua Jorge Tibiricd, n° 56, Centro.
Tel:(11) 3317-1982

ITU/SP
Av. Doutor Prudente de Moraes, n°® 201, Vila Nova.
Tel:(11) 4023 - 1109

ITUPEVA/SP
Av. Brasil, n° 368, Jardim Sao Vicente.
Tel:(11) 4496-5150

JARINU/SP
Rua Praca 1/ de Abril, n° 16, Centro.
Tel:(11) 97702-6069

JUNDIAI/SP
Av. Dr. Pedro Soares de Camargo, n° 239, Bairro Anhangabal.

Tel:(11) 4522-4222

Rua Rangel Pestana, n° 98, Centro.
Tel:(11) 4497-0495

LOUVEIRA/SP
Rua Armando Steck, n® 422, Jardim Niero |.
Tel:(19) 3878 1820

MAIRIPORA/SP
Praca Bento Oliveira Nascimento, n° 26, Centro.
Tel:((11) 4419-1525

PALMA SOLA/SC
Av. José Folador, n°® 937, Centro
Tel.:(49) 3652-0800

PEROLA D’OESTE/PR
Rua Pio XII, n® /90, sala 01, Centro.
Tel:(46) 3556-1323



PLANALTO/PR
Av. Rio Grande do Sul, n® 880, Centro.
Tel.:(46) 3555-1612

PRANCHITA/PR
Rua Tapajds, n° 241, Centro.
Tel.:((46) 3540-1111

REALEZA/PR
Rua Antonio Ciechanowski, n® 2946, sala O1.
Tel.:(46) 3543-1208

SALGADO FILHO/PR
Av. Herminio Felippi, n°® 633, Centro.
Tel.:(46) 3564-1350

SANTA IZABEL DO OESTE/PR
Av. dos Pinheiros, n°® 1600, Centro.
Tel.:(46) 3542-1464

SANTA LUCIA/PR
Av. Orlando Luiz Zampronio, n° 240, Centro.
Tel.:(45) 3288-1368

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR
Av. Brasil, n® 1430, Centro.
Tel.;(46) 3563-2020

SAO JOSE DO CEDRO/SC
Av. Rio Grande do Sul, n® 323, Centro.
Tel.:(49) 3643-0650

VARZEA PAULISTA/SP
Av. Ferndo Dias Paes Leme, n° 1261, Lote A, Centro.
Tel:(11) 95866-7083

VINHEDO/SP
Av. Benedito Storani, n° 70, Centro.
Tel:;(19) 3886-4501
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