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COOPERATIVIDADE

Sicredi incentiva hábito de 
poupar e distribui milhões 

em prêmios
Promoções Poupança Premiada e Capital Premiado trazem os cantores Leonardo e  

Zé Felipe para destacar a importância da parceria para prosperar e vencer
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QUEM SOMOS
Nós somos o Sicredi, a primeira instituição financeira 
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho 
coletivo para oferecer soluções inteligentes para o seu 
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as 
melhores escolhas são aquelas que trazem resultados 
para todos. Oferecemos mais de 300 produtos e servi-
ços financeiros de um jeito simples e próximo para você, 

para a sua empresa e para o seu agronegócio. Mas o que 
nos faz diferentes é que, ao se associar, você adquire uma 
pequena cota da sua cooperativa, passando a ser dono do 
Sicredi, tendo voz sobre as decisões do negócio e partici-
pando dos resultados. Aqui todos têm a oportunidade de 
decidir e participar, assim criamos laços de confiança que 
nos permitem crescer. Juntos.

NOSSAS CAUSAS
Acreditamos que fazer juntos faz a diferença e que 
a força do coletivo é capaz de transformar o mundo. 
Como instituição financeira cooperativa, praticamos 
essa máxima todos os dias, quando nos unimos visan-

EDUCAÇÃO
Acreditamos que investir na educação 
no presente faz a diferença no futuro. 
Queremos apoiar as pessoas a serem 
protagonistas da sua própria história, 
tornando-se agentes transformadores 
nas suas comunidades por meio da 
educação de qualidade.

COOPERAÇÃO
Queremos aproximar as pes-
soas e valorizar o coletivo, 
respeitando a individualida-
de de cada um, em uma co-
munidade que se preocupa 
com o bem de todos.

DESENVOLVIMENTO LOCAL
Em mais de 200 municípios somos a 
única instituição, contribuindo para a 
inclusão financeira de milhões de pes-
soas. Apoiamos iniciativas que visam 
desenvolver cada localidade, seja com 
soluções que direcionem os recur-
sos para investimentos na região ou 
apoiando negócios sustentáveis.

do o bem mútuo e considerando os interesses de todos. 
Isso é o que garante a sustentabilidade do nosso negócio 
e é o modelo que seguimos há mais de 100 anos.

Nós temos muito orgulho em ser a primeira instituição 
financeira cooperativa do Brasil. Essa trajetória co-
meçou com um sonho: levar desenvolvimento aos as-
sociados e suas regiões. O cooperativismo de crédito 
chegou ao Brasil em 1902, com o padre suíço Theodor 
Amstad, que lançou as sementes de uma nova forma 
de organização. O site “A Trajetória do Sicredi” tem o 
objetivo de resgatar e registrar a nossa história, além 

de mostrar a evolução e a essência cooperativista 
como diferencial em nosso modelo de atuação. 

Aponte a câmera do seu 
celular e acesse todas 
as edições da revista 
Cooperatividade

Aponte a câmera do 
seu celular e assista aos 
episódios da série “Histórias 
que fazem a diferença”

Aponte a câmera 
do seu celular e 
acesse a trajetória 
do Sicredi

119 ANOS DE COOPERATIVISMO DE CRÉDITO NO BRASIL
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Mensagem aos associados 

É com essa versão da música “Pense em mim” que o Sicredi, ao lado dos 
cantores Leonardo e Zé Felipe, reafirma o estímulo à educação financeira. 
A poupança é uma ótima opção para todos começarem a guardar dinheiro 
de um jeito descomplicado. 

Poupança é para todo mundo. É sinônimo de tranquilidade e segurança por 
ser um investimento com baixíssimo risco. É uma boa escolha para juntar 
dinheiro para as emergências. É pensamento no futuro de uma forma total-
mente acessível, inclusive para os mais jovens. 

Para incentivar ainda mais esse hábito, o Sicredi lançou a Promoção Pou-
pança Premiada. A cada R$ 100,00 poupados o associado ganha um nú-
mero da sorte para concorrer aos prêmios semanais de R$ 5 mil, além do 
sorteio de R$ 500 mil em outubro e de R$ 1 milhão em dezembro. É a 
parceria de sucesso para poupar e ganhar!

Aponte a câmera do seu 
celular e confira a versão 
da música nas vozes de 
Leonardo e Zé Felipe

“Em vez de ficar sonhando com o dinheiro 
Pense em mim, poupe em mim, guarde dim-dim 

Meu amigo, parceiro 
Vamos pegar o primeiro milhão 

Com destino à felicidade 
A felicidade é poupar no Sicredi!”
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Promoções Poupança Premiada e Capital Premiado trazem os cantores Leonardo e  
Zé Felipe para destacar a importância da parceria para prosperar e vencer 

Matéria de capa

Promoção

Sicredi incentiva hábito de 
poupar e distribui milhões 

em prêmios
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esenvolvidas com o objetivo de despertar e in-
centivar a educação financeira, as campanhas 
Poupança Premiada e Capital Premiado refor-

çam a importância do planejamento para a realiza-
ção dos sonhos pessoais ou familiares. As promoções 
trazem a parceria com os cantores Leonardo e Zé Fe-
lipe, pai e filho, que destacam como é importante a 
cooperação para prosperar e vencer, e são realizadas 
pela instituição financeira cooperativa nos estados 
do Paraná, São Paulo e Rio de Janeiro.

A poupança é a modalidade de investimento mais 
tradicional do país, pelo baixo risco para aplicação dos 
recursos e pela facilidade. Além disso, não há incidên-
cia de impostos e taxas. Esse pode ser o caminho para 
iniciar ou aumentar uma reserva econômica e investir 

D na realização de metas, criando o hábito de econo-
mizar mensalmente. A segurança financeira vem da 
constância mês a mês e ajuda a atravessar momentos 
mais desafiadores economicamente, além de concre-
tizar objetivos. Para ajudar nesse planejamento finan-
ceiro, é sempre importante contar com um parceiro 
que seja especializado e conheça os objetivos de cada 
poupador. Ou seja, é maneira mais fácil de guardar re-
cursos para conquistar sonhos e objetivos. 

Benefícios para todos
Em 2021, a campanha Poupança Premiada contri-

buiu para a abertura de mais de 100 mil cadernetas de 
poupança na instituição financeira cooperativa, resul-
tando em um incremento que fez o montante nos es-
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Matéria de capa

tados de Paraná, São Paulo e Rio de Janeiro chegar 
a mais de R$ 8 bilhões, fazendo do Sicredi uma das 
poucas instituições financeiras do país, de acordo 
com o Banco Central, a registrar aumento de recur-
sos nessa modalidade. 

Para o Sicredi, os números refletem o incentivo 
ao planejamento financeiro de famílias e empresas, 
e a criação do hábito de poupar para formação de 
reserva financeira. É fundamental despertar nas 
pessoas o interesse em começar a economizar, 
dentro de suas possibilidades, para que a família 
ou empresa passe a desenvolver e a manter esse 
hábito, comece a diversificar para outras modalida-
des de investimento. A poupança é uma “porta de 
entrada” para o mundo dos investimentos devido 
à sua facilidade e praticidade. Além de fomentar o 
desenvolvimento econômico e social das comuni-
dades onde os valores são captados, uma vez que 
no cooperativismo o mesmo recurso se transforma 
em crédito rural e comercial para os associados do 
campo e da cidade, promovendo o ciclo virtuoso 
com ampliação de negócios e geração de emprego 
e renda. 

Primeiros sorteados 
Na Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, cinco 

associados já foram contemplados. Pela Promo-
ção Campanha Premiada, foram Aloysio Ludwig, 
de Ubiratã (PR), Lenir de Oliveira Gasparelli, de 
Boa Esperança (PR), e Orlando Mitsuo Sumi, da 
agência na Rua São José, em Campo Mourão (PR), 
com R$ 5 mil cada. Já pela Capital Premiado, os 
sortudos foram a empresa R de Matos Brasil Veí-
culos, da agência na Avenida Brasil, de Umuara-
ma (PR), e Marco Antônio Wasicki, de Terra Roxa 
(PR), com R$ 10 mil cada.   

Aponte a câmera do 
seu celular e saiba mais

Aloysio Ludwig, de Ubiratã (PR), ganhou R$ 5 mil na 
Promoção Poupança Premiada

Marco Antônio Wasicki, de Terra Roxa (PR), foi contemplado 
com R$ 10 mil na campanha Capital Premiado
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Participantes
Essa promoção não precisa de 
inscrição. Basta o associado ter 

uma conta poupança em uma das agências das 
cooperativas Sicredi filiadas à Central Sicredi PR/
SP/RJ. Pode ser também uma conta no Woop Si-
credi ou no Sicredi X (contas digitais).

Depósito
A cada R$ 100,00 poupados, o as-
sociado recebe um número da sor-

te. Já a cada R$ 100,00 aplicados na modalidade 
poupança programada, o associado recebe nú-
meros da sorte em dobro. 

Sorteios
A promoção conta com 202 sorteios. 
Ao longo do ano, estão sendo realiza-

dos sorteios semanais de R$ 5 mil, além de um 
sorteio especial em outubro de R$ 500 mil e um 
grande sorteio final em dezembro de R$ 1 milhão, 
sempre pela Loteria Federal.

Prazo
A data limite de participação para os 
depósitos serem processados e gera-

rem números da sorte é dia 12 de dezembro.

Rendimento mensal da poupança
O rendimento é determinado pela 
taxa Selic e pela variação da TR 

(taxa referencial). De acordo com a legisla-
ção nacional, a remuneração dos depósitos de 
poupança é determinada pelo Banco Central 
do Brasil e é igual para todas as instituições 
financeiras do país.

Poupança Premiada

Participantes
Essa promoção não precisa de 
inscrição. Basta ser associado 

do Sicredi em uma das agências das cooperativas 
Sicredi filiadas à Central Sicredi PR/SP/RJ para acu-
mular números da sorte e participar dos sorteios. 

Depósito
A cada R$ 100,00 integralizados na 
conta capital o associado recebe um 

número da sorte. A cada R$ 100,00 integraliza-
dos na modalidade capital social programado, o 
associado recebe números da sorte em dobro.
 

Importância de ter conta capital e 
aumentar os valores integralizados
No Sicredi, quanto mais os associa-

dos acumulam o patrimônio na conta capital, 
mais ele acumula recursos para o futuro e mais 
a cooperativa cresce, podendo aumentar o vo-
lume de crédito emprestado a cada associado. 
Assim, todos ganham. 

Sorteios
A promoção conta com 100 sor-
teios. Ao longo do ano, serão dez 

sorteios mensais de R$ 10 mil cada, totalizan-
do R$ 100 mil por mês e R$ 1 milhão durante 
a campanha. 

Prazo
A data limite de participação para os 
depósitos serem processados e gera-

rem números da sorte é dia 9 de dezembro.

Capital Premiado
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“O Sicredi me deu sorte”
Associada da agência Lapa, em São Paulo (SP), a advogada Mariana Gioia aprendeu a 
lidar melhor com o dinheiro e hoje ensina um pouco do que sabe a colegas de profissão

la nasceu e cresceu em São Paulo. Fez amigos 
e firmou a sua carreira na Lapa, zona oeste de 
São Paulo (SP). Pelas ruas do bairro, Mariana 

Gioia conhece de tudo um pouco. Com pai advoga-
do, a paulistana tinha certeza de que queria seguir 
esse mesmo caminho desde quando tinha 8 anos. É 
especialista em direito empresarial e médico-hospi-
talar, com atuação nas áreas civil e trabalhista. Ao 
longo da carreira, enfrentou adversidades e teve a 
convicção de que seu papel na comunidade é ajudar 
e cooperar para o bem. 

No escritório do pai, de quem é sócia atualmen-

E

Fo
to

s:
 d

iv
ul

g
a

çã
o 

Si
cr

ed
i

Histórias que fazem a diferença

te, aprendeu o ofício na prática. Ao longo dos anos, 
passou a imprimir um pouco do seu jeito na rotina 
de trabalho. O que não sabia, ou não tinha tanta fa-
miliaridade, foi em busca e desenvolveu novas habi-
lidades. Uma delas é a parte financeira. “Em 2018, 
fiz um curso no Sebrae voltado a microempresários 
e empreendedores, quando aprendi mais sobre fi-
nanças, gestão e marketing. Isso abriu a minha ca-
beça. Coloquei tudo em prática e passei a controlar 
as dívidas que o escritório tinha. Isso me deixou em 
pânico no começo, mas eu insisti”, relembra.

Foi aí que conheceu o Sicredi e experimentou uma 

Mariana Gioia é delegada de núcleo da cooperativa e defende que a sociedade precisa de mais mulheres na liderança 
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nova alternativa para lidar com o dinheiro. “Antes de 
ir para o Sicredi, a gerente de um dos bancos que eu 
tinha conta me ligou sugerindo um empréstimo com 
uma taxa absurda. Eu estava no buraco e eles que-
riam me empurrar ainda mais para baixo. Felizmente, 
em janeiro de 2019, fechei todas as minhas contas e 
abri no Sicredi, tanto a de pessoa física quando jurí-
dica. Renegociei as dívidas com taxas mais justas e 
conheci uma equipe maravilhosa, que me auxilia em 
tudo o que preciso. Em um ano, consegui reduzir os 
custos do escritório, pagar todas as dívidas, que su-
peravam R$ 250 mil, e ainda comecei a guardar um 
pouco de dinheiro todos os meses. Desde então, não 
fizemos novas dívidas. Costumo brincar que o Sicredi 
me deu muita sorte.”

Mariana não somente aprendeu, como também 
passou a ensinar o que sabe. No Youtube, o canal 
Dra. Gioia aborda vários assuntos de uma forma 
descontraída e, com frequência, ela é convidada 
para participar de palestras e de cursos. “Sempre 
gostei de ajudar as pessoas e procuro pregar pela 
corrente do bem, onde as pessoas se ajudam sem 
se preocuparem tanto com dinheiro ou status so-
cial”, ressalta.

Uma das pautas levantadas por ela é a maior 
atuação feminina na sociedade. Sempre ativa no 
bairro em que mora e trabalha, Mariana foi convida-
da para atuar como uma das delegadas de núcleo da 
cooperativa – representantes que têm o papel de le-
var os assuntos de interesse e as decisões do núcleo 
para as assembleias gerais. “Foi uma ótima surpresa 
e me sinto valorizada, pois acredito muito no trabalho 
da mulher. Procuro ser participativa e me empenho 
em cumprir com a minha função. Sou grata por, mes-
mo jovem, poder participar das tomadas de decisão 
da cooperativa.”

Aos 32 anos, Mariana entende a força do seu pa-
pel na comunidade da qual faz parte. A vontade de 
representar outras vozes e de inspirar as pessoas é a 
maneira encontrada por ela de se tornar, mesmo nas 
questões mais simples do dia a dia, uma agente de 
transformação social.   

Gioia Advogados
www.gioiaeassociados.com.br

 @gioiaadvocacia
 @marianagioiaoficial
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Um compromisso  
com a economia local

Família de associados de Ubiratã (PR) entende que melhores  
oportunidades se concretizam em um movimento que une as pessoas

a década de 1960, a história da família Boniatti 
teve início pelas mãos da dona Lídia e do senhor 
Alberto Boniatti, que partiram do Rio Grande do 

Sul para o Paraná em busca de um sonho: fundar o 
negócio próprio. Alguns anos depois, o casal se mu-
dou para Iguatu, na região oeste paranaense, e deu 
um passo adiante, quando surgiu um estabelecimen-
to voltado para a venda de secos e molhados. Já na 
década de 1990, eles transformaram o pequeno co-
mércio no primeiro supermercado do município. Essa 
veia empreendedora passou dos pais para os filhos e 
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Histórias que fazem a diferença

é nesse momento que entra na história o casal Dilcei e 
Sérgio, que prosperam ainda mais o empreendimento 
construído pelos antecessores. Associados da agência 
de Ubiratã (PR), eles acreditam na força do empreen-
dedorismo local para construir uma sociedade mais 
próspera.

Em novembro do ano passado, Dilcei e Sérgio de-
ram um passo além e inauguraram o Boniatti Atacadis-
ta, com 7.000 metros quadrados,, 120 vagas de estacio-
namento e 6 salas comerciais. Por acreditar no potencial 
de crescimento de Ubiratã (PR) e região, eles contaram 

Com o Boniatti Atacadista, família de empreendedores espera fomentar ainda mais a economia de Ubiratã (PR)
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com o apoio da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP. 
“A cooperativa é flexível nas negociações, exata-

mente pelo relacionamento mais próximo que tem com 
os associados. O cooperativismo é a junção de pessoas 
que produzem ou oferecem um serviço mais competi-
tivo e adequado para cada segmento da região, por 
isso é muito frutuoso”, explica Sérgio, que, além da 
operação financeira para construir o empreendimen-
to, conta com serviços como investimentos, seguro, 
consórcio e financiamento de placas fotovoltaicas para 
energia solar com o Sicredi graças à confiança que tem 
na cooperativa. Como parte do resultado da coopera-
tiva retorna para a comunidade, em um ciclo virtuoso 
que prioriza as relações econômicas, ele reforça que 
esse é um modelo de negócios onde todos ganham.

Com o empreendimento destinado ao consumidor 
tanto no atacado quanto no varejo, o objetivo de Sérgio 
é que os clientes não precisem buscar o que necessi-
tam fora da cidade e, assim, ajudem a desenvolver ain-
da mais o comércio local. Além do atacadista, a família 

conta com outros supermercados e minimercados na 
região, e os números comprovam a grande contribuição 
no desenvolvimento socioeconômico dos municípios 
por onde atua. Atualmente, as seis lojas no oeste do Pa-
raná empregam mais de 500 funcionários diretos.

Com quase 32 anos de casados, Dilcei e Sérgio 
esperam um futuro ainda melhor, sempre ao lado dos 
filhos, Rodrigo, de 26 anos, e Lucas Andrei, de 20, 
que já seguem o caminho trilhado pelos pais e pelos 
avós. Assim como o Sicredi, a família de empreen-
dedores entende que fomentar a economia local por 
meio de parcerias é fortalecer os negócios nas loca-
lidades. Afinal, garantir a participação das pessoas e 
agregar renda ajudam a contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida e na construção de uma sociedade 
mais próspera.   

Boniatti Atacadista
 @BoniattiAtacadista
 @boniatti.atacadista
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Uma viagem de volta à infância
Memórias afetivas são um retrato da vida de Eliane Valim, que construiu a narrativa dos 

sentidos que ela gostaria de contar sobre si mesma

nquanto brincava, Eliane Valim tinha um sonho. A 
menina de Santa Rita de Caldas, no sul mineiro, 
queria ser empresária. O cheiro de açúcar que vinha 

de uma fábrica local a fez se apaixonar pelos doces logo 
cedo. Mesmo com a mudança da família para o Para-
ná, ela não perdia a oportunidade de passar as férias na 
casa dos parentes em Minas Gerais. Na bagagem, trazia 
recordações dos dias nas montanhas, o que ajudou na 
construção da mulher que cresceu e formou a sua famí-
lia em terras paranaenses.

Professora de português e de literatura por for-
mação e paixão, Eliane teve quatro filhos e viveu em 
função da felicidade deles. Fez de tudo para que to-
dos se formassem, batessem asas e voassem. De-
pois, passou a cuidar dos pais e, até hoje, toma conta 

da mãe, de 92 anos. Quando o pai faleceu, recebeu a 
herança e entendeu que era hora de olhar mais para 
si mesma e para aquela menina que brincava que 
tinha uma vendinha de doce. Com o apoio incondi-
cional dos filhos, foi em busca desse sonho, e aí nas-
ceu a Jeitim di Minas, loja que comercializa doces, 
queijos, cafés, sucos, artesanatos e porcelanas, com 
um toque mineiro.

No percurso, encarou com coragem alguns percal-
ços pessoais e profissionais. A insegurança com seu 
negócio próprio foi um deles. Mesmo vivendo uma fase 
difícil, aceitou o convite da equipe da agência de Ubiratã 
(PR), da qual é associada, para participar do Empreenda 
Sicredi – Conte com a Gente. Isso representou uma gui-
nada na vida de Eliane.

E

Cooperativismo
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“A Jeitim di Minas é muito mais do que eu sonhei, 
mas a falta de experiência e a pandemia dificultaram o 
processo. Teve um momento que me preparei para fe-
char as portas.  Quando recebi o convite para participar 
do Empreenda, achava que tudo estava perdido, estava 
deprimida e inerte. Aceitei participar, gostava, revia as 
aulas, ouvia aos depoimentos de outros associados, e 
tudo aquilo me ajudou muito. Hoje estou feliz e enxer-
gando um futuro cheio de possibilidades”, observa.

As aulas foram de grande ajuda para Eliane enten-
der mais sobre as finanças e se reinventar. Agora, está 
investindo em uma loja on-line, que já tem clientes até 
fora do Brasil, em parcerias para comercializar produtos 
com a marca própria e nas redes sociais. A associada 
entendeu a grandeza do mercado e que é possível se 
transformar, crescer e gerar empregos. Um passinho de 
cada vez, como ela mesma diz.

“O Empreenda mudou a minha maneira de enxer-
gar as coisas. Faço o que amo, mas uma empresa é 
uma empresa. Passei a entender mais sobre cálculo e 
a ter coragem de não ficar estagnada. Quando temos 
uma parceria de verdade, isso se torna possível. En-
contrei esse suporte no Sicredi. No momento que mais 

precisei, tive apoio com capital de giro para alavancar. 
Foi um respiro para que eu pudesse avançar e sonhar 
mais alto. Encontrei as pessoas certas no Sicredi, uma 
equipe maravilhosa na agência que me presta consul-
toria”, pontua Eliane, que contratou a linha de crédito 
destinada a micro, pequenas e médias empresas lide-
radas por mulheres.

Quando conta sobre o recomeço, Eliane se emo-
ciona. A associada, que começou a loja em uma por-
tinha, superou os obstáculos e ressignificou a sua 
história. No espaço criado por ela, tem um pouco das 
suas lembranças de infância, onde os clientes podem 
sentar-se para um “dedin de prosa” ou ler um livro. Um 
local acolhedor, com música instrumental, de contem-
plação. A mineira de fala calma cita uma frase do con-
terrâneo Guimarães Rosa para resumir a sua trajetória. 
Se “é junto dos bão que a gente fica mió”, é aí que vem 
a inspiração para seguir adiante e a olhar um pouco o 
mundo com alma de criança.   

Jeitim di Minas
 @jeitimdiminas
 @jeitimdiminas



Sicredi está entre as cinco melhores 
instituições financeiras brasileiras no 

ranking mundial da Forbes
Instituição financeira cooperativa sobe três posições no atual ranking  

World’s Best Banks 2022, que avalia critérios como atendimento  
e serviços digitais dos bancos em 27 países

Reconhecimento

Sicredi ficou na quarta posição entre as melho-
res instituições financeiras do Brasil no ranking 
World’s Best Banks 2022, realizado pela For-

bes em parceria com a Statista, empresa de estatísti-
cas. O resultado da recente avaliação, que indicou as 
quinze melhores instituições financeiras brasileiras, 
coloca o Sicredi três posições acima da pesquisa an-
terior, relativa a 2021. No que diz respeito as institui-
ções com atendimento físico e digital, o Sicredi está 
na liderança.

A nova edição do ranking ouviu mais de 45 mil 
clientes de 27 países para saber suas opiniões em re-
lação ao relacionamento com seus bancos no período. 
A avaliação envolveu quesitos sobre como as institui-
ções financeiras puderam garantir uma base de satis-
fação geral e de recomendação das pessoas, a partir 

de elementos como confiança, termos e condições na 
prestação, atendimento ao cliente, serviços digitais 
e consultoria financeira. No levantamento, os parti-
cipantes indicaram as instituições onde possuem ou 
já possuíram uma conta corrente ou poupança e, em 
seguida, responderam a um questionário detalhado, 
dando notas baseadas nas suas experiências.

Modelo de atuação do cooperativismo
As cooperativas de crédito são um importante 

instrumento de incentivo para o desenvolvimento 
econômico e social, pois utilizam seus ativos para fi-
nanciar os próprios associados, mantendo assim os 
recursos nas regiões onde foram gerados. No coope-
rativismo não existe o conceito de cliente, mas sim de 
associado, já que quem utiliza os produtos e serviços 

O
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é também o dono do negócio, participa das decisões 
e da distribuição dos resultados de sua cooperativa.

Além disso, um dos principais diferenciais do mo-
delo cooperativo são as assembleias, eventos anuais 
que acontecem em todas as regiões onde o Sicredi 
atua. Nas assembleias, os associados decidem, de 
maneira democrática, transparente e por meio do 
voto, os rumos da cooperativa de forma coletiva. 
Nesses encontros também são comunicados os re-
sultados das cooperativas e deliberado como eles se-
rão distribuídos entre os associados ou investidores, 
além de serem definidas, por exemplo, as lideranças 
para cada ciclo de gestão.

Um estudo realizado pela Fundação Instituto 
de Pesquisas Econômicas (Fipe), no início de 2020, 
analisou dados econômicos de todas as cidades 

brasileiras com e sem cooperativas de crédito en-
tre 1994 e 2017, cruzando informações do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). O traba-
lho concluiu que o cooperativismo de crédito incre-
menta o Produto Interno Bruto (PIB) per capita dos 
municípios em 5,6%, cria 6,2% mais vagas de traba-
lho formal e aumenta o número de estabelecimentos 
comerciais em 15,7%, estimulando, portanto, o em-
preendedorismo local. Em todo o Brasil, o segmento 
já conta com mais de 11 milhões de adeptos, segun-
do o Banco Central.   

Aponte a câmera 
do celular e 
acesse o ranking 
completo
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Sicredi capta US$ 100 milhões para 
financiar micro, pequenas e médias 
empresas lideradas por mulheres

A linha de crédito é destinada a empresas com faturamento  
anual de até R$ 6 milhões e que tenham mulheres detendo mais  

de 50% do capital social do empreendimento

Sicredi captou internacionalmente US$ 100 mi-
lhões (cerca de R$ 500 milhões) para destinar a 
micro, pequenas e médias empresas brasileiras 

lideradas por mulheres. A iniciativa inclui o fator gênero 
como critério para o uso dos recursos, mobilizados pela 
International Finance Corporation (IFC), integrante do 
Grupo Banco Mundial, com participação do BNP Pari-
bas e Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC). 
Essa é a primeira operação estruturada dos dois ban-
cos comerciais com o Sicredi, e reforça o papel da IFC 
de atrair novos investidores e dar visibilidade ao mer-
cado brasileiro para grupos financeiros internacionais. 
O Sicredi é cliente da IFC desde 2013 e essa é a sexta 
operação entre as duas instituições.

A linha de crédito é destinada a micro, pequenas 
e médias empresas com faturamento anual de até  
R$ 6 milhões e que tenham mulheres detendo mais de 
50% do capital social do empreendimento. O objeti-
vo da iniciativa é impulsionar empresas lideradas por 
mulheres e gerar mais crescimento econômico para as 
comunidades. 

Associada da agência Centro, em Palotina (PR), 
Letícia Eufrásio Sabater é sócia-proprietária da Mun-
do Animal – Centro Integrativo Veterinário. Com um 
ano de empresa, o desejo das donas era oferecer ainda 
mais qualidade à clínica e, por isso, elas optaram pelo 
crédito para mulheres empreendedoras. “Essa linha 
agregou bastante para a nossa empresa, visto que é 
muito atrativa devido às ótimas taxas e ao prazo de pa-
gamento. Nós optamos pelo crédito porque queríamos 
implementar o nosso tão sonhado banho e tosa, algo 
que a gente já vinha planejando, e para termos capital 
de giro, o que é fundamental para a empresa”, explica.

Participação em desafio global
Por meio dessa ação, o Sicredi contribui com o 2X 

Challenge – Finance for Women, desafio global lança-
do pelas instituições financeiras de desenvolvimento 
do G7 e que possui o objetivo de destinar recursos à 
geração de oportunidades de empreendedorismo e 
liderança a mulheres em países emergentes.  A linha 
de crédito da instituição financeira cooperativa foi 
aprovada como elegível ao desafio, que busca desti-
nar mais de USD 15 bilhões em novos financiamentos 
para as mulheres empreendedoras em 2021 e 2022.

Integrante do Pacto Global proposto pela Orga-
nização Mundial das Nações Unidas (ONU), o Sicredi 
é comprometido com os 17 Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentável (ODS). Na operação de fomen-
to ao empreendedorismo feminino está sendo aten-
dido o objetivo número 5, que trata sobre igualdade 
de gênero.

Carteira de crédito do Sicredi cresce 36,9% em 
2021

Em ritmo acelerado de crescimento, o Sicredi 
registrou crescimento de 36,9% em sua carteira de 
crédito, totalizando R$ 133,1 bilhões no fim de 2021. 
Desse total, cerca de 35% foram destinados para as-
sociados do setor rural, 34% para pessoas jurídicas e 
31% para pessoas físicas.

Do total da carteira, o crédito destinado ao setor 
rural finalizou 2021 com o valor recorde de R$ 47,2 
bilhões, crescimento de 41% em comparação com 
2020. Do total, R$ 12,2 bilhões foram destinados à 
agricultura familiar por meio do Programa Nacional 
de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf) 
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e R$ 7,9 bilhões foram concedidos aos produtores 
de médio porte por meio do Programa Nacional de 
Apoio ao Médio Produtor Rural (Pronamp). O dado 
consolida o Sicredi como a segunda maior instituição 
financeira em fomento do agronegócio no país, além 
de evidenciar o apoio aos pequenos produtores. 

A participação do crédito destinado às pessoas 
jurídicas foi de R$ 44,4 bilhões em 2021, aumen-
to de 33% em comparação ao fechamento do ano 
anterior. Já o crédito para as pessoas físicas fina-

lizou o ano em R$ 41,5 
bilhões, crescimento de 
37%. O modelo de atua-
ção próximo da comuni-
dade também faz com que 
o aumento do crédito não 
impacte a inadimplência, 
já que a concessão se dá 
de forma consultiva e vol-
tada à realidade de cada 
associado. Dessa forma, a 
inadimplência se manteve 
abaixo de 1%, finalizando 
2021 em 0,92%, patamar 
levemente inferior ao ano 
anterior. 

Com um modelo de 
governança reconheci-
do mundialmente, o Si-
credi é organizado em 
um sistema formado por 
108 cooperativas de cré-
dito, cinco centrais re-

gionais, a Confederação Sicredi, o Banco Coo-
perativo e demais empresas controladas e sua 
controladora, a Sicredi Participações. A Holding 
Sicredi Participações consolida as decisões estra-
tégicas do Sistema, contando com um Conselho de 
Administração formado por 13 integrantes, que in-
clui o presidente do Conselho, representantes das 
centrais, cooperativas singulares, um representante  
do parceiro holandês Rabobank e uma conselheira 
independente.   

Letícia Eufrásio Sabater e Tuany Comin são proprietárias de uma clínica veterinária e 
optaram pelo crédito para mulheres empreendedoras 



Seguro que vai além da proteção
No Sicredi, atendimento próximo e humanizado permite  

estar ao lado dos associados em todos os momentos

20 – 

Soluções responsáveis

Oditado é antigo, mas faz sentido. Se prevenir 
é melhor do que remediar, aqui se nota a im-
portância de contratar uma proteção para uma 

vida mais tranquila. Imprevistos podem acontecer e, 
por isso, ter um seguro é fundamental para aliviar 
prejuízos quando a necessidade mais aperta. 

Com opções de vida, residencial, automóvel, 
para o futuro da empresa ou para cuidar do agrone-
gócio, os seguros disponibilizados pelo Sicredi são 
totalmente voltados às necessidades dos associa-
dos para, assim, proteger o que eles conquistaram e 
o que mais amam. Esses serviços contam com uma 
série de coberturas, em diferentes opções, com as-
sistências específicas que garantem mais conforto e 
comodidade ao segurado e sua família. Uma forma 
simples e acessível de garantir a proteção financeira 
com mais conveniência. 

Atendimento personalizado em todos os momentos
As pessoas estão no centro de tudo o que é fei-

to em uma cooperativa de crédito. Estar ao lado do 
associado faz toda a diferença para conhecer seus 
objetivos e suas verdadeiras necessidades. O rela-
cionamento simples, próximo e ativo proporciona a 
atuação adequada em todas as situações, inclusive 
naqueles em que o associado mais precisa de apoio. 
Com os seguros, a assistência especializada ofere-
cida por uma equipe dedicada ao serviço e também 
pelos colaboradores das agências pode fazer toda a 
diferença, inclusive na resolução de situações desa-
gradáveis.

Um exemplo disso aconteceu em Maripá, cida-
de localizada no oeste paranaense e com cerca de 
6 mil habitantes. Em abril deste ano, um temporal 
com ventos que chegaram a 95 km/h e com queda 
de granizo causou grande prejuízo para a cidade e 
para os moradores. A maior perda foi na agricultura, 

com prejuízo de cerca de R$ 90 milhões. Acionar o 
seguro foi a saída encontrada por muitos associados 
para que os danos fossem minimizados.

Seguros de vida 
Os seguros de vida disponibilizados pelo Sicre-

di em parceria com a Icatu contam com uma série 
de coberturas e ainda oferecem aos associados a 
chance de ganhar o equivalente ao capital segurado 
em vida nos sorteios mensais realizados pela Loteria 
Federal em todo o Brasil. 

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP continua 
entregando esses prêmios para os associados. Re-
centemente, foi a vez de Paulo M., de Ubiratã (PR), 
que contratou o seguro Mais em Vida e ganhou R$ 
50 mil. Luzia G.F., de Brasilândia do Sul (PR), ganhou 
R$ 23.400,00 com o Vida Personalizado. Eles se 
somam a Anderson J.G., da agência Lar Paraná, em 
Campo Mourão (PR); Osmarli S.F., de Roncador (PR); 
e Pedro H.S., de Moreira Sales (PR), que receberam 
R$ 50 mil cada um; e a Fernando F., da agência C.
Vale, em Palotina (PR), com o Vida Personalizado, 
que  foi premiado com R$ 20 mil.    
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Associada de Brasilândia do Sul (PR) ganhou R$ 23.400,00 
com o seguro Vida Personalizado
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SEGURO DE VIDA
•  �Proteção;

•  �Reserva para emergências;

•  �Reserva para  
despesas médicas;

•  �Para os segurados, manter 
o padrão de vida e dar 
continuidade aos negócios 
até que a família se 
restabeleça financeiramente;

•  �Arcar com o inventário  
para que possa ter acesso 
aos bens;

•  �Quitar dívidas de longo 
prazo, como o financiamento 
de uma casa ou de um carro.

AUTOMÓVEL
•  �Proteção em caso de 

imprevistos como: incêndio, 
colisão, roubo e furto 
do veículo, no Brasil, na 
Argentina, no Paraguai  
e no Uruguai;

•  �Danos a terceiros em caso 
de acidente no território 
nacional;

•  �Acidentes com morte ou 
invalidez dos ocupantes  
do veículo;

•  �Danos à carroceria, 
acessórios e equipamentos 
instalados no veículo;

•  �Assistências 24 horas.

RESIDENCIAL
•  �Coberturas para imprevistos como: 

incêndio, queda de raios, explosão, 
danos elétricos, vendaval, roubo 
e furto de bens, quebra de vidros, 
entre outros;

•  �Serviços de assistência como: 
inspeção domiciliar, conserto 
de aparelhos de linha branca, 
vidraceiro, chaveiro, eletricista, 
hidráulica e instalações diversas.

EMPRESARIAL
•  �Cobertura para imprevistos como: 

incêndio, raio, explosão, implosão, 
vendaval e granizo, danos elétricos, 
roubo e furto, quebra de vidros, 
entre outros;

•  �Serviços de assistência como: 
segurança e vigilância, transporte, 
limpeza, envio de chaveiro, 
hidráulica, eletricista, vidraceiro, 
transporte em ambulância, 
transferência e guarda de móveis.

RURAL
•  �Proteção para toda a propriedade: 

construções, benfeitorias e 
instalações, insumos, mercadorias  
e animais;

•  �Coberturas para imprevistos 
como: danos elétricos, incêndio, 
raio e explosão, vendaval, granizo 
e fumaça, impacto de veículos 
terrestres e queda de aeronaves.
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uem costuma trafegar por rodovias sabe da faci-
lidade que as soluções de passagem automática 
proporcionam aos motoristas. Com elas, não é 

necessário parar nas cabines para realizar o pagamen-
to, uma vez que o equipamento lê o dispositivo auto-
maticamente durante a passagem pela catraca. Além 
de funcionar nas estradas, esse serviço pode ser uti-
lizado da mesma maneira em estacionamentos, como 
os de shopping.

É pensando exatamente nessa praticidade que o 
Sicredi disponibiliza a Tag de Passagem, oferecida por 

Solução de passagem automática  
em pedágios e estacionamentos 

oferece praticidade
Tag de Passagem é mais uma evolução no portfólio  

de produtos e serviços do Sicredi

meio da parceria com a empresa Greenpass, proprie-
tária da marca Taggy. Com ela, todas as vezes que o 
motorista passar por uma catraca de pedágio ou de 
estacionamento, o equipamento da concessionária faz 
a leitura da tag e abre a cancela automaticamente. O 
valor é debitado diretamente na conta corrente do as-
sociado, com total segurança e controle, já que é pos-
sível consultar as passagens no extrato da conta, com 
informações de valor, data e estrada.

Para ter acesso à solução disponível para carros de 
passeio com dois eixos, o associado pode solicitá-la na 
agência. Oferecer mais conveniência aos associados é 
uma das premissas da atuação do Sicredi.    

22 – 
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A tag deve ser 
colada no centro 
do para-brisa, com 
distância de 15 cm 
do teto do veículo.

Quais são os benefícios da  
Tag de Passagem?
   �Sem filas:  

não é necessário parar ou descer do carro 
para fazer o pagamento de pedágios.

   �Débito automático:  
o valor é debitado na conta.

   �Controle:  
os valores são consultados diretamente 
no extrato da conta, onde constam as 
informações de valor, data e local.

Como solicitar?
   �Basta o associado entrar em contato com o 

gerente da conta e garantir a sua.

Como instalar?
   �a tag deve ser colada no centro do para-brisa, 

com distância de 15 cm do teto do veículo;
   �limpar o local com um pano com água ou álcool 

e esperar secar;
   �posicionar o adesivo na horizontal e colar com 

cuidado, pois ele não poderá ser removido 
depois;

   �para ativar, são três opções: entrar em contato 
com o gerente da conta, ligar para a Central 
de Atendimento ou chamar no WhatsApp  
(51) 3358-4770;

   �aguarde quatro horas para realizar a primeira 
passagem em uma cancela automática.

 - 23



Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP 
reúne mulheres para falar sobre 

empoderamento 
Comitê Mulher da cooperativa organizou três eventos  

que trataram sobre os potenciais femininos

Cooperativismo

empoderamento feminino foi tema de três even-
tos organizados pelo Comitê Mulher da Sicredi 
Vale do Piquiri Abcd PR/SP. Os encontros “Eu, 

Mulher” reuniram integrantes dos comitês locais e fo-
ram palco para que as mulheres redescobrissem seus 
potenciais e enxergassem possibilidades de mudança, 
com muita troca de experiência e depoimentos sobre 
trajetórias de liderança.

O
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“Compartilhar meu 
conhecimento me 
deixa muito honrada. 
Essa participação 
ativa fez com que eu 
me desenvolvesse 
como pessoa e 
profissional.”
Sônia Mariani, delegada  
de núcleo em São Caetano  
do Sul (SP)

“Fico honrada por 
entender como o 
cooperativismo 
atua. O Sicredi 
tem esse papel 
e me apaixonei 
logo de cara.”
Eliete Vieira da Silva, 
delegada de núcleo em 
Ribeirão Pires (SP)

“É um desafio se colocar 
à disposição para assumir 
uma responsabilidade, no 
entanto, ao dizer sim, a 
cooperativa nos auxilia com 
todo o conhecimento que 
precisamos para exercer com 
excelência a nossa função.” 
Elisângela Gloor, de Goioerê (PR), é 
conselheira de administração da cooperativa

Os eventos foram realizados nas cidades de Pa-
lotina (PR), Goioerê (PR) e São Paulo (SP), reunindo 
cerca de 1.400 mulheres, que ouviram sobre a impor-
tância do comitê, como ele funciona e sobre as estra-
tégias para apoiar as iniciativas locais. Essa proximida-
de com os associados é importante para o modelo de 
negócio cooperativo, que é formado por pessoas. “Os 
encontros presenciais nos permitem vivências em 
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cooperação. Reunir as mulheres neste momento dará 
um novo ânimo aos comitês”, afirma a gerente de de-
senvolvimento do cooperativismo na Sicredi Vale do 
Piquiri Abcd PR/SP, Cláudia Bonatti.

Os encontros contaram com uma palestra com 
a escritora Helda Elaine, que abordou os comporta-
mentos que a mulher pode adotar para um “Transfor-
mar Para Melhor”, um trocadilho com a TPM – tensão 
pré-menstrual. “O nosso objetivo foi dizer para as 
mulheres que elas podem se valorizar mais, cuidar de 
si e realizar seus sonhos.”

Para os dirigentes da cooperativa, apoiar a  
participação da mulher é dizer que elas são bem-vin-
das na gestão do empreendimento. “Esperamos ter 
cada vez mais mulheres participando das lideranças 
e fazendo a diferença, com envolvimento e inclusão 
de todas, sempre com muito respeito. A presença 
da mulher é muito importante para nós”, destaca o 
presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP,  
Jaime Basso.

Comitê Mulher
O Comitê Mulher teve início há sete anos, conec-

tado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU) e ao 
movimento internacional das cooperativas de crédito. 
“Temos o objetivo direto de aproximar as associadas 
da gestão das cooperativas e fazemos isso com ações 
locais voltadas à educação”, frisa a assessora de de-
senvolvimento do cooperativismo da Central Sicredi 
PR/SP/RJ, Alyne Lemes. 

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP foi uma das 
primeiras a iniciar o movimento dos comitês, em 2016. 
Atualmente, são 16 comitês locais, somados ao comitê 
da cooperativa, que representa as mulheres nos en-
contros estaduais e nacionais. “Nós sempre incenti-
vamos as mulheres para que elas ocupem o papel de 
liderança, em um trabalho contínuo. Queremos que 
elas possam estar sempre conosco, nos auxiliando a 
construir uma cooperativa perene e ainda mais femini-
na”, reforça Cláudia Bonatti.  

“Despertei para as 
diversas possibilidades 
que me norteiam no 
cotidiano e entendi 
que posso ajudar em 
diversas áreas da 
minha comunidade.”
Jucimara Silvestrini Daleffe, 
delegada de núcleo em Assis 
Chateaubriand (PR)

“Participar do 
comitê me convidou 
a mudar hábitos, 
vencer a timidez, 
buscar conhecimento 
e contribuir com a 
cooperativa.” 
Vanessa Lourenço Paulino, 
delegada de núcleo em Iporã (PR)

“Com certeza 
aprendi muito 
sobre liderança  
e direcionamento 
estratégico. Isso 
me fortalece.”
Rute Célia Gabiatti 
Alborgueti, delegada  
de núcleo em Quarto 
Centenário (PR)
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Cooperativismo

Disseminação e fortalecimento do 
cooperativismo
Por meio do ensino e da prática pe-
dagógica, o objetivo é incentivar as 
mulheres no interesse pelo tema 
para que elas possam assumir pa-
péis de liderança em cooperativas, 
empreenderem e participarem do 
mercado de trabalho.

Sustentabilidade e cidadania cor-
porativa
A participação das mulheres na lide-
rança do Sicredi reafirma os temas 
de sustentabilidade, bem como está 
alinhado aos temas da cidadania 
corporativa – cooperação, educação 
e desenvolvimento local.

Direcionadores do Comitê Mulher

Educação de qualidade
Assegurar a educação inclusiva e 
equitativa de qualidade e promover 
oportunidades de aprendizagem ao 
longo da vida para todos.

Igualdade de gênero
Alcançar a igualdade de gênero e 
empoderar as mulheres e meninas. 
O esforço de alcance do ODS 5 re-
flete a crescente evidência de que 
a igualdade de gênero tem efeitos 
multiplicadores no desenvolvimento 
sustentável.

Trabalho decente e crescimento 
econômico
Promover o crescimento econômico, 
inclusivo e sustentável, o emprego 
pleno e produtivo e o trabalho de-
cente para todos.

“Eu, Mulher” em São Paulo (SP) “Eu, Mulher” em Palotina (PR)

“Eu, Mulher” em Goioerê (PR) Cláudia Bonatti abraça a escritora Helda Elaine após uma 
palestra inspiradora para as mulheres
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Sicredi reinaugura agência em Juranda (PR) 
Instalação em novo endereço vai proporcionar mais conforto e comodidade aos associados

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, sempre atenta às 
necessidades dos seus associados e proporcionando 

os benefícios de uma cooperativa de crédito nas cidades 
onde está presente, reinaugurou sua agência em Juranda 
(PR). Ideal tanto para as transações financeiras quanto para 
os associados fazerem negócios, o espaço em novo endere-
ço oferece ainda mais conforto. Manter a padronização das 
instalações é fundamental para que a instituição financei-
ra proporcione uma experiência única em todos os lugares  
do Brasil.

A gerente da agência, Cíntia Matos, afirma que esse local 
é importante para que a cooperativa continue contribuindo 
com a economia da cidade. “O momento é de muita alegria 
para nós, e isso só foi possível devido à confiança da nossa 
comunidade, que acredita no trabalho que desempenhamos 
em Juranda. Esse novo espaço é um presente para melhor 
atender aos nossos associados.” 

De acordo com o presidente, Jaime Basso, o crescimento 

vem da colaboração de todos. “A cooperativa tem o papel 
de contribuir com o desenvolvimento. O dinheiro deposita-
do na cidade continua no local, o que gera mais empregos e 
renda, e isso ajuda a fortalecer a economia. Nós acreditamos 
que continuaremos crescendo e, assim, seguiremos levando 
à sociedade um modelo de negócios diferente que é o coo-
perativismo de crédito. Aos associados, fica o nosso agrade-
cimento por acreditarem em nosso propósito. Juntos, vamos 
construir regiões cada vez mais prósperas.”

O horário de atendimento na agência segue de segunda 
a sexta-feira, das 9h às 16h. O novo espaço está localizado 
na Avenida Brasil, 2738, Centro. Mais informações pelo tele-
fone: (44) 3569-2021.   

Aponte a câmera 
do seu celular e 
assista ao vídeo 
de inauguração da 
nova agência

Destaques
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Programa A União  
Faz a Vida chega a novas localidades

Iniciativa deve chegar a 12 novos municípios da área  
de atuação da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP

Sicredi Vale do 
Piquiri Abcd PR/SP 

fomenta a inovação 
com apoio ao 

Agrohackathon
Edição de 2022 teve como tema central 

a gestão de riscos rurais e foi destinado a 
estudantes de graduação e pós-graduação 

Com o objetivo de estimular a educação e o fomen-
to a inovação na área de gestão de riscos rurais, a 

Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP apoiou o Agrohacka-
thon. A maratona tecnológica foi realizada entre os dias 
29 de março e 10 de abril, com participação aberta para 
estudantes de graduação e pós-graduação do Brasil, 
além de duas escolas agrícolas do Paraná. 

A produção rural, por ser uma atividade que conta 
com instabilidades climáticas, ameaças sanitárias e os-
cilações de mercado, tem na utilização de ferramentas 
de gestão de riscos um valioso instrumento à mitiga-
ção de prejuízos, o que contribuiu para a estabilidade 

Destaques
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como cooperação e cidadania, a sociedade pode 
crescer de forma mais igualitária e justa. É com essa 
premissa que atua o Programa A União Faz a Vida, 
totalmente alinhado com os princípios do coopera-
tivismo que tratam sobre educação e interesse pela 
comunidade. Em 2022, a iniciativa deve chegar a 12 
novas cidades da área de atuação da Sicredi Vale do 
Piquiri Abcd PR/SP.

Nos 17 municípios onde o programa já está pre-
sente, estão sendo realizados encontros com os pro-
fessores que irão trabalhar nos projetos, diretores, se-
cretaria de educação e outras lideranças locais. 

“Em 2022, estaremos em 29 municípios com o 
Programa A União Faz a Vida. Isso é incrível, pois no-
vas crianças, adolescentes e professores passarão a 
experimentar essa metodologia. A expansão do PUFV 
na área de atuação da cooperativa irá aproximar ainda 
mais as comunidades locais de ações relacionadas a 
cidadania e cooperação. Será bom demais”, encerra a 
gerente do cooperativismo na Sicredi Vale do Piquiri 
Abcd PR/SP, Cláudia Bonatti.   
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de renda do produtor rural. Juntos, os participantes dis-
seminaram a inovação como forma de solucionar pro-
blemas reais do agronegócio brasileiro. 

No total, foram três etapas. Na primeira, com trei-
namentos na área de inovação e gestão de riscos para 
preparar os participantes com o conhecimento neces-
sário e aquecer as discussões sobre a temática. Na se-
gunda, os inscritos participaram de visitas técnicas em 
propriedades rurais. Por fim, na terceira, a maratona 
seguiu com o desenvolvimento de propostas e solu-
ções pelas equipes competidoras. As melhores ideias 
foram premiadas.   
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Sicredi passa a atuar em  
todos os estados brasileiros

Iniciativa representa um momento histórico para a instituição, que investe  
no relacionamento próximo com os associados e as comunidades

Relatório Anual demonstra  
transparência da gestão cooperativa

Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP disponibiliza documento  
como forma de prestação de conta aos associados

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP reuniu mais 
de 12 mil associados durante o período das as-

sembleias, em fevereiro. Os encontros contaram com 
a apresentação dos resultados financeiros referentes 
a 2021 e a discussão do planejamento de ações para 
2022. Durante as reuniões, a cooperativa divulgou o 
Relatório Anual 2021, documento que demonstra o 
desempenho financeiro e os destaques do ano ante-
rior, além de assuntos que orientam a estratégia de 
geração de valor econômico, social e ambiental na 
região: relacionamento e cooperativismo, soluções 
responsáveis e desenvolvimento local.

No relatório constam ainda as ações que geraram 
renda e contribuíram para a melhoria da qualidade 

O Sicredi inaugurou a sua primeira agência no estado de Roraima, localizada em 
Boa Vista. O plano em longo prazo contempla a abertura de oito agências na 

capital e o avanço para outras cidades durante os próximos anos. Realizada em abril, 
a inauguração representa um momento histórico do projeto de expansão nacional 
da instituição, que a partir de agora está presente em todos os estados do Brasil e 
no Distrito Federal.

A chegada do Sicredi a Roraima também é uma oportunidade de ampliar a dis-
seminação dos conceitos do cooperativismo para a nova região de atuação. Para 
2022 estão previstas mais 250 novas agências em todo o Brasil, com um investi-
mento aproximado de R$ 280 milhões. Atualmente, o Sicredi é a única instituição 
financeira fisicamente presente em cerca de 200 municípios do país e conta com 
mais de 30 mil colaboradores.   

de vida das pessoas nas regiões em que atua. Em 
2021, foram várias iniciativas para se manter pró-
xima à rotina dos associados, conhecendo de perto 
seus objetivos pessoais e profissionais.    

Aponte a 
câmera do 
seu celular 
e acesse o 
Relatório 
Anual on-line 

Aponte a 
câmera do seu 
celular e assista 
aos vídeos da 
retrospectiva 
do ano
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A alternativa
que facilita as
suas conquistas.

con

SAC - 0800 724 7220  /  Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria 0800 646 2519.
sicredi.com.br

Simule em
sicredi.com.br/consorcios
e contrate em sua agência.

Realize seus planos com a gente!

Com o nosso Consórcio de Serviços, você tem faixas de crédito ideais para planejar sua viagem, festa de casamento, 
formatura, cursos, reformas e muito mais. Sempre com taxas justas e três modalidades de contemplação: sorteio, 
lance fixo e lance livre. Ao ser contemplado, a sua carta pode ser usada em qualquer parte do Brasil.

cios
sór



São milhões 
em prêmios 
com destino 
à felicidade

Economize todo mês e GANHE números da sorte para concorrer. 

em prêmios* 

Consulte seus números da sorte e regulamento em poupancapremiadasicredi.com.br

Promoção válida para as Cooperativas filiadas à Central PR/SP/RJ. Período de participação de 14/03/2022 a 12/12/2022. Título de Capitalização de 
Pagamento Único, Modalidade Incentivo, emitido pela MAPFRE CAPITALIZAÇÃO S/A., CNPJ 09.382.998/0001-00, Processo SUSEP n° 
15414.602024/2022-27. Cessão de participação nos sorteios. Quantidade de sorteios previstos: 202. *Valor da premiação líquida de Imposto de 
Renda. Consulte regulamento completo no site www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 
0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.


