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QUEM SOMOS

Nds somos o Sicredi, a primeira instituicdo financeira
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho
coletivo para oferecer solugdes inteligentes para o seu
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as
melhores escolhas sdao aquelas que trazem resultados
para todos. Oferecemos mais de 300 produtos e servi-
cos financeiros de um jeito simples e préximo para vocé,

para a sua empresa e para o seu agronegdcio. Mas o que
nos faz diferentes é que, ao se associar, vocé adquire uma
pequena cota da sua cooperativa, passando a ser dono do
Sicredi, tendo voz sobre as decisdes do negdcio e partici-
pando dos resultados. Aqui todos tém a oportunidade de
decidir e participar, assim criamos lacos de confianga que

nos permitem crescer. Juntos.

NOSSAS CAUSAS

Acreditamos que fazer juntos faz a diferenca e que
a forca do coletivo é capaz de transformar o mundo.
Como instituicao financeira cooperativa, praticamos
essa maxima todos os dias, quando nos unimos visan-

do o bem mutuo e considerando os interesses de todos.
Isso é o que garante a sustentabilidade do nosso negdcio

e é o modelo que seguimos had mais de 100 anos.

@

COOPERACAQ

Queremos aproximar as pes-
soas e valorizar o coletivo,
respeitando a individualida-
de de cada um, em uma co-
munidade que se preocupa
com o bem de todos.

©

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Em mais de 200 municipios somos a
Unica instituicdo, contribuindo para a
inclusao financeira de milhdes de pes-
soas. Apoiamos iniciativas que visam
desenvolver cada localidade, seja com
solugdes que direcionem os recur-
sos para investimentos na regidao ou
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EDUCACAO

Acreditamos que investir na educagao
no presente faz a diferenca no futuro.
Queremos apoiar as pessoas a serem
protagonistas da sua prdépria histdria,
tornando-se agentes transformadores
nas suas comunidades por meio da

apoiando negdcios sustentdveis.

educacao de qualidade.

119 ANOS DE COOPERATIVISMO DE CREDITO NO BRASIL

Nds temos muito orgulho em ser a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil. Essa trajetdria co-
mecgou com um sonho: levar desenvolvimento aos as-
sociados e suas regides. O cooperativismo de crédito
chegou ao Brasil em 1902, com o padre suico Theodor
Amstad, que lancou as sementes de uma nova forma
de organizagdo. O site “A Trajetdria do Sicredi” tem o
objetivo de resgatar e registrar a nossa histéria, além

Aponte a cdmera do seu
celular e acesse todas
as edigoes da revista
Cooperatividade
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de mostrar a evolucdo e a esséncia cooperativista
como diferencial em nosso modelo de atuagao.

Aponte a cdmera
do seu celular e
acesse a trajetdria
do Sicredi

Aponte a cdmera do

seu celular e assista aos
episédios da série “Histdrias
que fazem a diferencga”



Mensagem aos associados

O que nos guia? O que nos conecta? O que queremos construir?

Todo plano na vida parte de uma inspiragao. De uma crenca. De um desegjo.
De algo que une as pessoas em torno de um bem maior. Entao a pergunta
é: 0 que nos inspira?

Aqui no Sicredi, construimos essa resposta da mesma forma que faze-
mos tudo: juntos. Imaginando como seremos no futuro. Como levaremos
adiante a nossa histdria. Nos reinventando para, cada vez mais, fazermos a
diferenca na vida das pessoas.

Foi assim, ouvindo os colaboradores e os associados, que definimos o que
queremos fazer nos préximos anos. Proporcionar a melhor experiéncia
cooperativa para cada um, com foco no seu desenvolvimento. Ter a habili-
dade de aprender sempre para inovar e crescer com a sociedade. Ser em-
preendedor e dinamico, liderando um modelo de cooperativismo renovado
e relevante a todos. Ter uma cultura de trabalho humanizada e inclusiva,
com orgulho pelo que fazemos. Ser protagonista do desenvolvimento local
e sustentdvel.

Entao, o que nos inspira?
Construir juntos uma sociedade mais prospera!

o~ Sicredi

~
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Matéria de capa Historias que Historias que Cooperativismo Capital social
fazem a diferenca fazem a diferenca

Envato Elements

-
Fotos: divulgacdo Sicredi

Assembleias
Construir juntos “Nossa loja Uma vida com Assembleias 2022 Cooperacdo
uma sociedade ndo estaria viva mais sentido entre todos
mais prospera se ndo fosse
pelo Sicredi”
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Solucoes Seguranca Cooperativismo Destaques
digitais

Envato Elements
Sicred

Fotos: divulgacdo

Aplicativo Cuidado Jornada do Comité Mulher
sem mistério e protecdo com associado
0s dados pessoais Programa A Unido Faz a Vida
no ambiente
digital Seguro de vida

Promocdo Razoes para Investir e Ganhar
Campanha Poupanca Premiada
Convencdo de Verdo

Paulistao Sicredi
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Matéria de capa

Construir jJuntos
uMma sociedade mais
prospera

Alinhado as demandas por uma comunidade mais justa e sustentavel,
Sicredi vai além de oferecer servicos financeiros e busca realmente fazer a diferenca

6 — COOPERATIVIDADE



ada vez mais, as pessoas tém buscado o consumo
consciente e esse movimento também faz sentido
na hora de escolher a instituicao financeira com a
qual cada um vai se relacionar. As marcas devem ir além
de oferecer produtos e servicos e, de forma pratica, agir
em prol da sociedade. H& 119 anos, o Sicredi acredita
nisso e gera crescimento coletivo, que impacta positiva-
mente as regides em que atua.
Com relacionamento
' préximo, seja presencial
ou por meio de solugdes
digitais, e taxas mais
justas, os
contribuem para o de-
senvolvimento da sua
comunidade, pois o Si-
credi atua em um modelo
de ciclo virtuoso, no qual
0s recursos captados em
uma regiao sao reinvestidos naquele local. Os resulta-
dos obtidos pelas cooperativas sdo distribuidos entre
os associados, que também participam ativamente das

associados

Sy

decisdes durante as assembleias.

Além do impacto econdmico, hd também o social,
com forte engajamento da instituicao financeira em
educacgao, causas sociais e apoio ao voluntariado. Com
informacdo acessivel, pessoas e lugares podem se
transformar para melhor. Um exemplo é o Programa A
Unido Faz a Vida, a maior iniciativa de responsabilida-
de social do Sicredi. O objetivo é formar cidaddos mais
cooperativos, ao estimular criancas e adolescentes a
terem um pensamento critico e sustentdvel com base
em uma metodologia prépria. Uma vida mais préspera
também se constrdi com educacdo financeira. Esse é
o foco do Programa Cooperacdo na Ponta do Lépis,
gue tem como meta transformar a relacao das pessoas
com o dinheiro e, assim, conquistar a independéncia
com as finangas.
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A preocupacdo com o meio ambiente também é

uma das premissas do Sicredi, que aposta em praticas
sustentdveis em vdrios setores, seja no modelo de atua-
¢do, nas agéncias que contam com boas préticas de
economia de recursos, e até com os colaboradores, que
tém uma série de treinamentos sobre o assunto. Para
ser ainda mais ativo e assertivo nessa frente, o Sicredi
integra o Pacto Global e aderiu aos 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU). Em 2021, a instituicao financeira
firmou parceria com os Smurfs, embaixadores dos ODS
e que reforcam a importéncia de pequenas acbes que
geram grandes transformacgoes para um mundo melhor.

Para seguir com o propdsito de construir uma so-
ciedade mais préspera, o Sicredi tem cinco pilares como
norteadores, que servem como inspiracdo didria para
todos os colaboradores.

ML
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Matéria de capa

g PROTAGONISMO NA SOCIEDADE

Ser protagonista de desenvolvimento
local e sustentavel.

208
Construir .
PESSOAS iuntos uma DIFERENCIACAO
Ter uma cultura de l . PARA 0 ASSOCIADO
trabalho humanizada e SOCIedade Proporcionar a melhor

experiéncia cooperativa
para o associado, com foco
no seu desenvolvimento.

inclusiva, com orgulho
pelo que fazemos juntos.

mais préspera.

e

GESTAO
EMPREENDEDORA INOVABILIDADE
. Ter habilidade de aprender
Ser em.preendedor e dinamico, sempre, para inovar e crescer
liderando um modelo de com os associados e a sociedade.

cooperativismo renovado e
relevante a sociedade.

"O que inspira as nossas acées é construir uma sociedade mais
prospera nos cinco eixos estratégicos: pessoas, protagonismo

na sociedade, diferenciacdo para o associado, inovabilidade

e gestdo empreendedora. Em cada um desses cinco pilares,
implementamos as iniciativas para irmos nessa direcdo. Se
seguirmos nesse caminho guiados pela nossa inspiracdo, vamaos
continuar crescendo para atender as demandas dos associados.”

Moacir Niehues, diretor executivo da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
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%95 PESSOAS

Essa é a maior razdo de tudo. Ao oferecer uma
cultura de trabalho humanizada e inclusiva,

com orgulho pelo que é feito, os colaboradores
trabalham em prol da causa cooperativista, em
um ambiente diverso e inclusivo, que proporciona
orgulho pelo impacto gerado nas comunidades
e prosperidade pessoal. Prova disso é que a
cooperativa continua sendo eleita como uma
das melhores empresas para trabalhar, segundo
certificagao concedida pelo renomado instituto
internacional GPTW (Great Place to Work), com
um indice de confianca de 94%, pontuagao essa
que vem crescendo ao longo dos anos.

J

DIFERENCIACAO
PARA 0 ASSOCIADO

Com interesse genuino pelas pessoas, sustentado
no modelo cooperativo, hd uma relagdo de
confianga que cria um ecossistema para ofertar
solucoes completas de modo a fomentar os
negdcios. O atendimento é humanizado, com
consultoria financeira e taxas justas, em um
sistema cooperativo com gestao transparente e
que ainda divide os resultados com os associados.

INOVABILIDADE

A habilidade de aprender sempre para

crescer ao lado da comunidade. A inovacao tem
papel de fortalecer ainda mais a experiéncia dos
associados, e o Vale da Inovacao, programa de
inovacao da cooperativa, busca exatamente isso.
Para gerar valor as fortalezas do Sicredi, os canais
digitais seguem em constante evolugao, assim como
0s métodos e processos internos. A experiéncia
fisital, que une o atendimento fisico ao digital, busca
uma experiéncia Unica e individualizada para

cada pessoa.
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O Sicredi espera ser um agente cada vez mais
transformador para gerar novas oportunidades
econdmicas e de educacdo, ao incentivar o
empreendedorismo e o voluntariado. Esse papel é
decisivo para o desenvolvimento das regides, por
isso, a cooperativa participa ativamente da sociedade
e busca o desenvolvimento sustentdvel da economia
local, com uma forte atuacdo em educacao financeira.

GESTAO
EMPREENDEDORA

A governanga empodera a organizagao com
responsabilidade para permitir a sustentabilidade do
negdcio, em um modelo cooperativista transparente
e relevante a sociedade. O senso de pertencimento
dos associados, aliado ao Programa A Unido Faz a
Vida, Crescer e Pertencer, e dos Comités Jovem e
Mulher, sao exemplos desse pilar.

Isso comprova o quanto a escolha da instituicao fi-
nanceira pode fazer a diferenga na sociedade. As coo-
perativas de crédito, como o Sicredi, pautam as suas
acbes em um ciclo sustentdvel, com efeito positivo
para todos. Como afirmou Friedrich Raiffeisen, alemao
pioneiro do cooperativismo: “o que uma pessoa sozi-
nha ndo pode alcancar, é alcancado por muitos”. A for-
ca desse legado segue viva para o mundo. O

COOPERATIVIDADE - 9



Histérias que fazem a diferenca

Gilmar e Marcia Garcia: participacdo no Empreenda Sicredi fez a diferenca na vida da familia

“Nossa loja nao estaria viva
se nao fosse pelo Sicredi”

Acostumados a se reinventar ao longo dos anos, associados
viram na pandemia o0 momento de maior desafio profissional

m uma rua movimentada na zona sul de Sao Paulo
(SP), uma loja se destaca entre os varios estabele-
cimentos abertos. Logo na porta, caixas de som to-
cavam forrd, estilo que combinava com o clima quente
que fazia na capital paulista. O espaco ensolarado re-
pleto de instrumentos musicais pertence ao casal Gil-
mar e Mdrcia Garcia, que cuidam do oficio com orgulho.
E ali que nasce o sustento da famflia e que realiza o so-
nho da filha Gabi de estudar medicina, em uma univer-
sidade particular. Tudo com muita dedicacao e esforco.
Ao longo dos 40 anos de existéncia, a loja j& ven-
deu desde discos e prestou servicos fotogréficos, até

10 — COOPERATIVIDADE

chegar aos CDs e, agora, aos instrumentos musicais.
As mudancas tecnoldgicas e as preferéncias do publico
nunca foram motivo para que os proprietdrios desani-
massem. Muito pelo contrdrio. Eles sempre souberam
se reinventar. No momento mais dificil dessa histdria,
isso ndo poderia ter sido diferente. Foi no inicio da pan-
demia do coronavirus, em marco de 2020, que o casal
teve o momento mais desafiador. Dois anos depois,
esses dias ficaram para trds, mas o aprendizado, ndo.

“A pandemia nos obrigou a parar de trabalhar, ao
mesmo tempo que nossa filha estudava medicina.
Vendemos a casa em que mordvamos e o carro, mas

Fotos: divulgacdo Sicredi



ainda assim ndo tinhamos estrutura financeira para ar-
car com as intermedidrias da faculdade. Mesmo com a
porta da loja fechada, o Sicredi acreditou em nds. Se
nao fosse pela cooperativa, a loja ndo estaria viva e
minha filha Gabi ndo estaria na universidade até hoje”,
conta Mdrcia, emocionada.

Isso foi possivel pelo relacionamento préximo que
a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP tem com as pes-
soas, como é o caso de Gilmar e de Mércia, associados
da agéncia de Santo Amaro. A cooperativa entende a
individualidade de cada um, com necessidades Unicas,
e por isso o atendimento é humanizado. No caso de
Madrcia, 0 mais importante naquele momento era con-
tar com crédito para capital de giro para pagar forne-
cedores e comprar mercadoria, a maioria importada de
fora do Brasil. “Esse crédito foi a nossa sobrevivéncia”,
completa.

Depois de olhar de frente para o problema e buscar
a solucdo, Mdrcia se inscreveu na especializacdo para
microempreendedores oferecida gratuitamente pela
Central Sicredi PR/SP/RJ em parceria com a Alianca
Empreendedora: o Empreenda Sicredi — Conta com a
Gente. A formacdo é uma fonte de informacdes aos

empresarios, que dispdem
de ferramentas de apoio aos

seus negdcios. Dividido em

dez mddulos, os participantes

tém na programacao aulas sobre
investimento, crédito, organizacao

do fluxo de caixa, precificacao, nogoes

de marketing, inovacao, planejamento do
tempo, entre outras.

“Ter a oportunidade de participar do Empreen-
da nos ajudou demais. Por exemplo, eu pensava que
s6 podia investir quem tinha muito dinheiro, ndo sa-
bia como funcionava, se era bom. Depois da forma-
¢ao, aprendi a separar o que € de uso pessoal, o que é
da loja e 0 que estd reservado para a faculdade. Nds,
como empresarios, estdvamos acostumados apenas
com o atendimento dos bancos, que nao tinham essa
preocupacao. No Sicredi, a assessoria financeira € to-
talmente diferente.”

Mdrcia se emociona ao contar a sua histdria. Ela é
mulher, mae, esposa, empreendedora que nao abaixa
a cabeca. Acima de tudo, ela soube entender que as
adversidades fazem parte da vida e aprendeu a re-
construir seu caminho, ndo importa o que aconteca.
As ruas movimentadas de hoje sao sinal de esperancga
do que estd por vir e de um futuro que estd logo ali a
sua espera. O

Camila Instrumentos Musicais
(] @camilainstrumentos
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Histérias que fazem a diferenca

Uma vida com mais sentido

Com amor pela terra, Valdesiro se considera realizado e orgulhoso com a
histdria que construiu, fruto de muito esforco

uando era crianga, Valdesiro Alves Rodrigues se
acostumou a mudar de casa com frequéncia. O
pai era trabalhador rural e precisava ir “rolando de
fazenda em fazenda para trabalhar”, como o filho mes-
mo conta. A caminhada foi dificil e contou com vdrias
cidades nos estados do Espirito Santo e do Parana.
Por crescer na roga, ajudando a familia desde os oito

anos, ele cresceu entendendo a importéncia do traba-
Iho e com respeito por tudo o que a terra ensina.

Ha quase 44 anos, Valdesiro é casado com Marle-
ne, sua grande parceria de vida, e foi ao lado dela que
criou os quatro filhos. Ao longo dessa jornada, j& fez
de tudo um pouco — criou bicho de seda, cultivou café,
plantou mandioca, vendeu leite e arrendou terra — e

Valdesiro Alves Rodrigues e o colaborador Anderson Rocha, da agéncia de Xambré (PR)
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De origem humilde, Valdesiro tem orgulho de tudo o que construiu com muito trabalho

passou por momentos desafiadores, mas sem nunca
desistir. Tudo que sabe aprendeu sozinho.

“Meu pai era analfabeto e trabalhou durante toda
a vida. Ele s6 me deixou coisas boas e o trabalho como
ensinamento. Nunca tive medo de servico. Quando me
casei, sé tinha uma égua e uma carroca. Foi um sofri-
mento grande, mas Deus nos abencoou. Acredito que
a tendéncia é sempre melhorar”, destaca.

Depois de anos de garra e perseveranca, hoje o
sitio da familia tem avidrio, pecudria leiteira, tanque de
peixe, lavoura de milho irrigada e sistema de energia
solar, com financiamento pela Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP. Associado da agéncia de Xambré, cidade
com cerca de 5.500 habitantes e localizada no oeste
paranaense, ele encontrou na cooperativa a parceria

que precisava até nos momentos mais complicados.

“Eu agradeco ao Sicredi por estar ao lado do agri-
cultor e por sempre me atender bem em tudo o que eu
preciso. Gosto do relacionamento que tenho quando
vou a agéncia e os gerentes também vém me visitar.
Estou feliz com o Sicredi e pretendo continuar sendo
associado por muito tempo.”

Aos 66 anos, sdo muitas as histdrias para contar.
Ele sente orgulho em lembrar que construiu a casa dos
filhos, sem nunca trabalhar menos de dez horas por
dia, faca chuva ou faca sol. O associado se conside-
ra realizado e, para o futuro, quer continuar vivendo
dessa forma, com leveza. Valdesiro encontrou valor no
papel que desempenha no mundo. Ele é vencedor da
prépria histéria. O
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Cooperativismo

Assembleids

Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP apresenta
resultados de 2021 em

assembleias digitais

Cooperativa reuniu mais de 12 mil associados,
que votaram e discutiram as acoes previstas para 2022

Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP reuniu mais de
12 mil associados durante o periodo das assem-
bleias, realizadas de 7 a 15 de fevereiro, em formato
totalmente digital. Os encontros contaram com a apre-
sentacao dos resultados financeiros referentes a 2021 e
a discussao do planejamento de acdes para 2022.
Esse movimento acontece porque, diferentemente
das instituicées financeiras tradicionais, no Sicredi os
associados sdo donos do negdcio, e as assembleias
permitem que eles se envolvam no cotidiano da coo-
perativa, votem e decidam sobre os rumos do negé-
cio. “Acreditamos que, no Sicredi, o dinheiro rende um
mundo melhor, e a participacdo dos associados € es-
sencial para o fortalecimento da cooperativa. Quando
decidimos e fazemos juntos, é possivel alcancar obje-

tivos que beneficiem a sociedade como um todo”, ex-
plica o presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/
SP, Jaime Basso.

As assembleias reforcam a gestdao participativa
e a transparéncia do Sicredi junto aos associados. De
acordo com o presidente, mesmo virtualmente, o as-
sociado nao deixa de ser protagonista e de construir
o futuro da cooperativa. “E claro que sentimos falta de
estar frente a frente com os associados como estava-
mos acostumados, mas este novo formato nos possi-
bilita estarmos proximos e em seguranca devido ao
cendrio imposto pela pandemia”, ressalta.

Em marco, para consolidar todo o processo, foi
realizada a assembleia geral com os todos os delega-
dos de nucleo.

Moacir Niehues, diretor executivo, Amauri Weber, vice-presidente, Jaime Basso, presidente, e Albertinho Dondoni,

conselheiro fiscal
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Relatério Anual 2021

Durante as assembleias, a Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP divulgou o Relatério
Anual 2021, documento que demonstra o
desempenho financeiro e os destaques da
cooperativa, além de assuntos que orientam
a estratégia de geracdo de valor econémico,
social e ambiental na regido: relacionamento
e cooperativismo, solucdes responsdveis e
desenvolvimento local.

No relatério constam ainda as agdes que
geraram renda e contribuiram para a me-
Ihoria da qualidade de vida das pessoas. Ao
longo do ano passado, a instituicao realizou
varias iniciativas para se manter proxima a
rotina dos associados, conhecendo de perto
seus objetivos pessoais e profissionais. O

Numeros de 2021

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
encerrou 2021 com 96 agéncias
em sua drea de atuacdo — que abrange
as regides noroeste e oeste do Parana,
somadas a cidade de Sao Paulo e as
do grande ABCD.

A cooperativa fechou o ano com quase
200 mil associados,
crescimento de 11% em relacao

a0 ano anterior.

A captacao totalizou 24% de
crescimento em relacao a 2020,
enquanto o crédito superou a marca

de R$ 4,6 bilhoes e indicou um

crescimento de 40% em relagao ao

ano anterior.

Os ativos totalizaram mais de
RS 5,6 bilh6es, que, somados

as coobrigacodes, fizeram com que o
volume total de ativos + coobrigacoes

ultrapassasse os RS 6,4 bilhoes.

Tudo isso fez a
cooperativa alcancar o
resultado histérico de
RS 118 milhdes.

Aponte a cdmera Aponte a cdmera Aponte a cdmera
do seu celular e do seu celulare do seu celular
acesse o Relatdrio assista aos videos e assista ao
Anual on-line da retrospectiva video com as
doano demonstragdes

financeiras




Capital social

Cooperacao
entre todos

O capital social € a principal maneira
de fomentar a economia local
e fazer o ciclo virtuoso girar

m importante fortalecedor do empreendimento
cooperativo, com beneficios para os associados e
que contribui para o desenvolvimento local, o ca-
pital social € uma das principais maneiras de formar o
patriménio da cooperativa. Ele é formado pela integra-
lizacao de cotas-partes dos associados, ou seja, pelo
valor que eles investem ao aderirem a cooperativa.
Esse valor € utilizado para o suporte das atividades fi-
nanceiras da cooperativa, permitindo que ela consiga
ter sua autonomia e viabilize o seu funcionamento.
Quando alguém
necessario integralizar um valor na conta capi-

ingressa na cooperativa, é

tal — no minimo uma cota-parte, equivalente a
RS 1,00. Assim, essa pessoa torna-se associada e
dona do empreendimento. A integralizagao de capital
¢ feita em uma conta apartada da conta corrente e o
associado pode realizar uma integralizacdo sempre
que desejar, com isso formando uma reserva de longo
prazo que poderd ser resgatada quando se desligar do
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Otto Gust: aporte em capital social e confianca na cooperativa

quadro social da cooperativa. Esse recurso nao fica pa-
rado e pode ser corrigido por meio de pagamentos de
juros ao capital. Dessa forma, ele pode se transformar
em uma importante reserva para o futuro.

Para as pessoas fisicas, € possivel resgatar até 70%
do saldo da conta capital apds 15 anos de associagdo e
65 anos de idade. Mesmo com essa alternativa, a gran-
de maioria dos associados, como é o caso de Otto Gust,
de Francisco Alves (PR), entende a relevancia de man-
ter esse capital investido na cooperativa.

[> Capital social € o valor que cada associado inte-
graliza/deposita na sua conta capital na cooperativa
no momento de associar-se ou por meio de capi-
talizacdes espontédneas durante o periodo em que
for sécio.

> Compde o patriménio de referéncia da cooperati-



“N&o tenho duvida da importancia de ter esse di-
nheiro guardado, € uma maneira inteligente de ter um
patrimdnio pensando no futuro da minha famflia. Con-
fio muito na cooperativa e também nesse investimento
seguro”, comenta o produtor agropecudrio. “Gostaria
de destacar também a proximidade e o bom relacio-
namento que tenho com o Sicredi. Jd vendo o gado e
vou a agéncia levar o cheque para depositar”, comple-
ta Otto, associado hd 18 anos.

va e serve para alavancar os negdcios. Permite o
atendimento dos associados e, consequentemen-
te, o crescimento e fortalecimento da cooperativa e
das regides em que atua.

[> Para os associados, tem uma excelente rentabili-
dade e € uma reserva financeira para o futuro.

Distribuicao dos resultados
Nos bancos, os donos sdo apenas os acionistas e
sao eles que recebem os dividendos. Por outro lado,
na cooperativa, como todos sdao associados que par-
ticipam e decidem juntos, nada mais justo do que o
resultado também ser distribuido de acordo com as
operacdes e movimentacoes de cada um ao longo de
cada ano, ja que todos sdo donos da instituicdo.
No cooperativismo, todos ganham. Quanto mais
0 associado participa da cooperativa, maior € a sua
participagao nos resultados. Ou seja, o associado
recebe os resultados proporcio-
nalmente a sua movimentacao fi-
nanceira, distribuidos apds o pro-
cesso assemblear de cada ano.
Isso sé é possivel pelo modelo

Aponte a camera cooperativo, que proporciona o

do seu celular e
saiba mais sobre
capital social

envolvimento de todos na insti-
tuicao financeira. O
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Solucées digitais

om o aplicativo do Sicredi, é possivel realizar di-

versas operacdes a qualquer hora, em qualquer

lugar, como consultar saldo e extrato, visualizar
a fatura do cartdo de crédito, fazer transferéncias
e pagamentos, gerenciar investimentos, consultar
limite de crédito pré-aprovado e até simular um fi-
nanciamento para comprar um vefculo.

Dicas para fazer operacoes pelo app

>> Como fazer download

- Basta ir até a loja de aplicativos do seu smartpho-
ne e procurar por Aplicativo Sicredi.

>> Como acessar a conta )

« Abra o app e insira CPF, nime-
ro da cooperativa (a Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP é 0726)
e conta.

* Faca a autenticagdao com sua se-
nha ou pela biometria.

+ Pronto! Agora é sé usar 0 app —

para a finalidade desejada.

>> Como fazer o primeiro acesso no aplicativo

* Na tela de login, selecione a opcao “Ajuda” e, em
seguida, “Primeiro Acesso”.

+ Informe se é pessoa fisica ou juridica e digite seu
CPF/CNPJ, cooperativa e conta.
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* Por seguranca, confirme alguns dados. Primeiro,
utilize a senha do seu cartdo de crédito.

« Agora, algumas perguntas de identificagao. Sele-
cione as respostas certas para cada pergunta de
acordo com seu cadastro.

« O préximo passo é criar a sua senha de acesso aos
canais digitais. Vocé utilizard a mesma senha, tan-
to no aplicativo quanto no Internet Banking.

« Na sequéncia, ative o login por biometria (caso o
celular tenha). Além de ser mais seguro, seu aces-
so depois serd muito répido.

« Por Ultimo, seu dispositivo de seguranca serd ati-
vado e vocé estard pronto para transacionar.

* Fique atento! Seu cadastro deve estar atualizado

incluindo um numero de telefone e celular valido,

além de outros dados cadastrais bdsicos.

>> Como consultar saldo e extrato

* Encontre o botdo “Saldo” na tela
inicial e o deslize para o lado
para visualizar.

« Cligue na opgao “Extrato” para
mais detalhes.

>> Como pagar com o Pix
* Role a tela inicial e clique em “Fazer um Pix”.
* Escolha se quer pagar ou receber.



* Insira a chave Pix para pagar.

« Confira os dados e digite o valor.

* Insira uma descricao (opcional) e ™\
faca a Ultima conferéncia.

+ Feito! Operacao Pix efetuada. \ )

Dicas de seguranca

Fazer consultas e transacdes pelo aplicativo é
muito seguro, mas a sua colaboracao no sigilo

>> Como realizar transferéncias [ \

* Role atelainicial e clique em “Fa- ) )

N de seus dados e suas senhas é essencial.
zer uma transferéncia”.

* Insira um contato ou utilize um
que vocé ja tem salvo no app.

» Digite os dados e o valor da | )

transferéncia.

Nunca compartilhe senhas, cédigos e infor-
macobes bancdrias com outras pessoas.
Nenhum colaborador do Sicredi vai solicitar
que vocé forneca sua senha pessoal, nem co-
digos gerados pelo aplicativo ou recebidos em
seu celular. Nao compartilhe suas informa-
¢bGes bancdrias (nimero da conta, senha do
aplicativo, senha de cartao, dados do cartao)
nem dados pessoais, como CPF. Essas infor-
macodes sao pessoais. O sigilo aumenta a sua
seguranca.

« Confirme e aguarde a transacao ser autenticada.
« Pronto! Se desejar, vocé pode abrir ou comparti-
Ihar o comprovante.

>> Como fazer pagamentos R

* Role a tela inicial e clique em
“Pagar uma conta”.

« Use a cdmera do celular para
leitura do cédigo de barras da

. , N3do use a mesma senha para tudo.
conta ou digite o nUmero do do-

Escolha uma senha de acesso exclusiva para

cumento. S licativo do Sicredi. diferente d
) usar no aplicativo do Sicredi, diferente da

» Confira todos os dados da ope- P . ] o
racio senha que vocé usa em sites ou aplicativos.

Jamais anote senhas em blocos de notas,
e-mails, mensagens de WhatsApp ou outros
locais do seu celular.

» Confirme e aguarde a transacao ser autenticada.
« Pronto! Se desejar, vocé pode abrir ou comparti-
Ihar o comprovante.

Caso desconfie de algum golpe, fale ime-
diatamente com o Sicredi.

No caso de alguém ter descoberto a sua se-
nha, ter acesso a algum cdédigo que foi envia-
do para vocé, ou em caso de perda ou roubo
do seu celular, avise imediatamente o Sicredi
pelo telefone 0800 724 7220.

>> Como acessar comprovantes

« Acesse o menu lateral (o dese-
nho de trés riscos no topo es-
querdo da tela).

* Role a tela para baixo até encon-
trar a opcao “Comprovantes” e
clique nela.

A . ! N J
* Vocé pode escolher o periodo se quiser ver com-
provantes antigos.
X . X L, Aponte a Aponte a
» Cligue no comprovante desejado para visualiza-lo. camera do seu camera do seu
. . . . ’ . celular e faca celular e faca
Se quiser salvar, imprimir ou enviar para alguém, cli- il P
que na seta no canto superior direito da tela. O aplicativo no aplicativo na
Google Play App Store
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Seguranca

Cuidado e protecao com
0s dados pessoais no ambiente digital

Fraudes e golpes estao cada vez mais comuns,
por isso € fundamental manter as informacdes seguras

seguranca de dados diz respeito as acles to-

madas para preservar as informagdes que as

pessoas compartilham na internet. O objetivo
€ protegé-los contra roubos e acessos maliciosos de
individuos mal-intencionados. Com alguns cuidados
preventivos, é possivel reduzir riscos e ter uma nave-
gacao mais segura.

Dicas de protecao

[> Sempre utilize o bloqueio da tela de inicio do celular.
Opte pela opcgdo de bloqueio automatico mais rdpida
(30 segundos, por exemplo).

[> Utilize senhas fortes e ndo repita o cédigo de acesso
em outros aplicativos, e-mails ou sites de compras.

[> Jamais anote senhas em blocos de notas, e-mails,

mensagens de WhatsApp e outros locais ou arquivos
do celular.

> Apague conversas que contenham senhas e/ou da-
dos pessoais em e-mail, SMS, redes sociais ou aplica-
tivos como WhatsApp.

[> Evite andar na rua usando o celular e redobre a
atencao ao volante, especialmente ao usar apps de
navegacgao como Waze ou Google Maps.

[> Cologue uma senha PIN no chip do celular. Assim,
caso o aparelho seja reiniciado, serd necessario inserir
o cddigo pessoal para uso da linha e envio e recebi-
mento de SMS.

> Nas configuraces do aparelho, desative notifica-
cOes e funcgdes exibidas independentemente do blo-
queio de tela inicial.

> Pix

Nao acesse links duvidosos e fuja de e-mails ou
mensagens de WhatsApp enviadas por pessoas
desconhecidas para fazer cadastro ou comparti-
Ihar qualquer dado. Nao realize nenhuma transa-
cao de teste, pois isso ndo existe.

> WhatsApp

Ha criminosos que “clonam” o seu ndmero e se
passam por vocé para pedir dinheiro aos seus
contatos. Para evitar isso, ative a opgao “Verifi-
cacdo em duas etapas”. Vocé encontra essa fun-
cionalidade ao abrir o WhatsApp e ir em Confi-
guragoes/Ajustes > Conta > Verificagdo em duas
etapas. Assim, vocé cadastra uma senha que serd
solicitada periodicamente pelo app e fica mais se-
guro. Nunca informe essa senha, o cédigo de veri-
ficagdo ou seus dados pessoais para outra pessoa.

-

> Pedido de dados por telefone

Nuncaforneca senhas, tokens, cédigo de ativacdo dos
dispositivos de seguranca por telefone, WhatsApp,
SMS ou e-mail. Desconfie se receber mensagens em
nome do Sicredi com pedidos como esse.

D> Falsa central telefénica

E quando golpistas se passam por colaboradores
do Sicredi informando aos associados sobre transa-
coes suspeitas realizadas com seus cartdes ou em
sua conta. Assim, transferem o telefonema para uma
falsa central de atendimento onde sdo solicitados
dados da conta corrente, do cartao e senhas. Se re-
ceber esse tipo de contato, ndo passe nenhuma in-
formacao.

> Atualizacido cadastral
Vocé pode receber e-mails solicitando recadastra-
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> Nunca utilize o recurso de “lembrar/salvar senha”
em navegadores e sites.

> Utilize ferramentas de seguranca adicionais, como
biometria, reconhecimento facial e dupla autenticacao

(@ segunda senha) em apps e no e-mail.

> Mantenha o sistema operacional do celular atualiza-
do e sempre verifique se ha atualizacdes de aplicativos
pendentes. O

mento e atualizagdo cadastral. Essas mensagens
contém links falsos que coletam dados bancérios e
senhas. Lembre-se, o Sicredi nunca pede as suas
senhas e elas devem ser utilizadas apenas em suas
transagoes financeiras.

> Falsos empréstimos

Os golpistas que se passam por funciondrios de
bancos também tém oferecido falsos empréstimos.
Eles solicitam depdsitos de valores antecipados
para liberacao do recurso, alegando necessidade de
quitacdo de taxas ou pendéncias cadastrais, assim
como cépia de documentos pessoais (identidade e
CPF). Nunca fornega nenhuma informacgao e blo-
gueie o nimero.

> Falso motoboy
Se receber uma ligacdo dizendo que hd transacdes

suspeitas em seu cartdo e que serd enviado um
motoboy para coletd-lo, ndo passe informacdes e
desligue na hora. Nenhuma instituicao financeira
tem essa pratica.

> Engenharia social

Muitos golpistas induzem pessoas a repassar da-
dos confidenciais ou abrir links de sites falsos ou
que contenham virus. Para isso, eles entram em
contato se passando por colaboradores do Sicre-
di, tentando convencé-lo a fornecer suas informa-
¢cbes confidenciais.

O Sicredi nunca entra em contato pedindo sua
senha ou seu cédigo de seguranca. Também nao
é solicitado acesso ao aplicativo nem a atualiza-
cao do dispositivo. Caso fagam essas solicitagcoes
para vocé, ndo forneca nenhum dado e procure
imediatamente o seu gerente.

J
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Cooperativismo

Jornada do associado

Modelo de negdcio do Sicredi constréi uma cadeia de valor que beneficia a todos

Ol3! Esse é o Arthur, o mais
novo associado da Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP.

Ao se tornar associado, Arthur
integralizou um valor em dinheiro chamado de
cota-parte, que € a parte de cada sdcio. Como

todos sao associados que participam e decidem

juntos, nada mais justo do que o resultado da
cooperativa também ser distribuido de acordo
com as operacdes e movimentacdes de cada
um ao longo de cada ano.

Como associado de uma cooperativa
de crédito, Arthur ficou animado ao
perceber que ele tem a disposicdo
solucbes de investimento, crédito,
produtos e servicos, com atendimento
humanizado e que busca conhecer

0s associados de perto, além de um
aplicativo totalmente descomplicado.
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Arthur entendeu que, ao investir as

suas economias na cooperativa, ele
ajuda diretamente no desenvolvimento
econdmico e social das comunidades, pois
0s recursos captados ficam nas dreas de
atuacao das cooperativas e incrementam
a contratacdo de crédito. Isso gera um
impacto positivo local e fomenta o ciclo
virtuoso, uma vez que as cooperativas
ganham maior capacidade de apoiar o
crescimento das regides.

|
|
|
|
|
|
|

Para se envolver mais no dia a dia

da cooperativa, Arthur participou

do Boas-Vindas, que mostra como o
cooperativismo funciona na pratica.
Depois, ele ingressou no Comité
Jovem e foi estimulado a ser ainda
mais cooperativo e a trabalhar a sua
lideranca. Arthur atuou ainda como
voluntdrio de vérias acoes de educacao
financeira do programa Cooperacao na
Ponta do Lépis, além de movimentos
de responsabilidade social, como o

Dia de Cooperar. Assim, ele participa
ativamente da construcao de uma
sociedade mais préspera.



Fotos: Divulgacdo Sicredi

Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
oficializa Comité Mulher

Lideres eleitas nos comités municipais irdo representar a cooperativa

U m comité com bases sélidas e objetivos nobres
de proporcionar mais espaco e visibilidade para
as mulheres. Esse é o Comité Mulher, que desenvol-
ve e conecta as associadas em busca do crescimen-
to igualitdrio de todas. A partir de agora, a Sicredi
Vale do Piquiri Abcd PR/SP passa a contar com um
comité formado por duas lideres para representar a

cooperativa em ambito estadual e nacional.

Na reunido de oficializagao, realizada em feverei-
ro, foram eleitas as lideres Geni Benetti Delai, de Pa-
lotina (PR), e Luciene José Bernardo, de Maripa (PR).
Para ambas, essa serd uma excelente oportunidade
de aprendizagem para levar ainda mais conhecimen-
tos as mulheres da comunidade. Aprender para ensi-

Assessores
pedagogicos se
rellnem na sede

da Sicredi Vale do
Piguiri Abcd PR/SP

Objetivo foi conhecer melhor
o planejamento de atividades do
Programa A Unido Faz a Vida

m um dia bastante produtivo e de muito trabalho, os as-
Esessores pedagdgicos que irdo se dedicar ao Programa
A Uniao Faz a Vida (PUFV) participaram de um encontro na
sede da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, em Palotina (PR),
em janeiro. Entre as pautas, os profissionais da educagao sou-
beram mais a respeito da programacao do ano, que conta com
uma série de formacdes, habilitacdes, reunies e finalizagdes
de projetos.

A reunido contou com as presencgas do presidente da coo-
perativa, Jaime Basso, e do diretor executivo, Moacir Niehues,
que comentaram sobre a importancia do programa. “Com
essa iniciativa de responsabilidade social, plantamos as se-
mentes da cooperacdo e de cidadania em nossas criancas e
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nar faz parte da cooperacao.

O momento € significativo para a coo-
perativa, segundo o presidente, Jaime
Basso, pois alavanca a constituicao de
novos grupos e fortalece a participacao
ainda mais efetiva das mulheres. “Essa
iniciativa vem amadurecendo ao longo
do tempo, se constituindo com acdes de
desenvolvimento, e hoje nés chegamos
ao momento de consolidagdo. Agradeco e
parabenizo a todas as mulheres, pois, com
certeza, esse é um passo importante para
o cooperativismo.”

Para a gerente de desenvolvimento do
cooperativismo, Cldudia Bonatti, o mo-
vimento que comecou em 2016 sé pode
resultar em uma jornada de muito apren-
dizado. “O envolvimento e a participagao
efetiva vao aproximar ainda mais essas
mulheres da gestao da cooperativa.”

Atualmente, a cooperativa conta com
dez comités locais oficializados, e mais 15
em processo de organizagao. O

adolescentes”, ressaltou o presidente.

Para a gerente de desenvolvimento do cooperativis-
mo, Cldudia Bonatti, o ano serd intenso e cheio de desa-
fios. “Passamos de 18 para 31 municipios atendidos pelo
PUFV. O plano de trabalho anual é de grande importancia,
tendo em vista a expansao das nossas atividades e, con-
sequentemente, o maior nimero de pessoas impactadas”,
avaliou.

Em 2021, 0 PUFV chegou a dez anos de histdria na coo-
perativa, com milhares de vidas transformadas por meio da
educacao inclusiva e de qualidade. No ano passado, foram
163 projetos cadastrados, em 66 escolas, que envolveram
497 professores e mais de 3.700 estudantes. O
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Associados recebem prémios de seguro de vida

Em parceria com a lcatu, seguros de vida
disponibilizados pelo Sicredi contam com uma série de coberturas

Os seguros de vida disponibilizados pelo Sicredi sao
totalmente voltados as necessidades dos associados
para, assim, proteger o que eles conquistaram e o que mais
amam. Esses produtos contam com uma série de cobertu-
ras, em diferentes opcdes, com assisténcias especificas que
garantem mais conforto e comodidade ao segurado e sua
familia. Um investimento de baixo custo que oferece tran-
quilidade em momentos inesperados, seja para o associado
e sua familia, para o automadvel, para o futuro da empresa ou
para cuidar do agronegdcio.

Um desses seguros € o de vida, oferecidos em parceria
com a Icatu. Com ele, os associados podem ganhar o equi-
valente ao capital segurado em vida nos sorteios mensais
realizados pela Loteria Federal em todo o Brasil. Nos primei-
ros meses de 2022, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
ja entregou quatro prémios: Anderson J.G., da agéncia Lar
Parand, em Campo Mourdo (PR); Osmarli S.F., de Roncador
(PR); e Pedro H.S., de Moreira Sales (PR), que contrataram
0 seguro Mais em Vida e ganharam RS 50 mil cada um.
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Fernando F., da agéncia C.Vale, em Palotina (PR), com o Vida
Personalizado, recebeu RS 20 mil.

Osmarli mora em um sitio em Roncador, cidade de pouco
mais de 11 mil habitantes, e j& conta com seguro de vida
ha trés anos. Ela comenta que foi uma surpresa ter recebido
esse prémio: “Ainda ndo sei o que farei com esse valor, mas
dinheiro extra é sempre bom de receber. Estou muito feliz”.

A assessora de negdcios, Daiane Campos, explicou al-
gumas das vantagens na contratagao desse servico. “Sabe
por que ele é tdo importante? Porque é um ato de amor com
vocé e com aqueles que vocé ama. Quando falamos sobre
os seguros do Sicredi, além de amparo e protegdo, também
falamos sobre prémios. Nossos associados que jd ganharam
comprovam isso. Para participar, basta entrar em contato
com a nossa equipe nas agéncias, que fard uma consultoria
especializada.”

Para o Sicredi, muito além de oportunizar ao associado a
contratacdo do produto, é essencial cooperar com a prote-
cao e tranquilidade que todos merecem. O



Alcides, de Francisco Alves (PR), com a equipe da agéncia

Aldecir, de Palotina (PR), foi um dos
sorteados

Promocao Razoes para Investir e Ganhar
chega ao fim e distribui R$ 1 milhao

Campanha teve o objetivo de conscientizar
sobre a importancia de poupar para a realizacdo dos sonhos

U m associado de Francisco Alves (PR) ganhou o prémio
de RS 500 mil da promocédo Razdes para Investir e Ga-
nhar. O agricultor Alcides B. foi o contemplado no sorteio
final da campanha exclusiva da Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP, que distribuiu RS 1 milhdo em dinheiro.

“A emocédo é grande. Sé tenho a agradecer ao Sicredi
e aos colaboradores da agéncia, pois foram eles que me
ofertaram o investimento que resultou nesse prémio. Nun-
ca recebi uma premiagao de grande valor como essa, a nao
ser a salde, os filhos e a minha familia. Sempre falo para
os outros que, como fazemos parte de uma cooperativa,
juntos temos mais forgas e investimos com seguranga”, co-
memora Alcides.

Ao confiar suas economias a uma instituicao financeira
cooperativa como o Sicredi, o associado ajuda a promover o
ciclo virtuoso, ja que os recursos investidos nas cooperati-

vas de crédito incrementam o crédito rural e comercial dis-

ponibilizados na regido de cada instituicdo, que tém papel
fundamental no desenvolvimento da economia local. Isso
proporciona aumento da capacidade do setor produtivo,
que pode ampliar os negdcios, contratar mais pessoas e
se desenvolver. Ou seja, quanto maior € o incremento na
captacado, mais a cooperativa retorna em recursos para a
sociedade e movimenta a economia.

Além dos RS 500 mil, outros dez associados foram con-
templados com os prémios mensais. No Ultimo sorteio, os
RS 50 mil foram para Alcedir D., da agéncia Morada do Sol,
em Palotina (PR). O

Aponte a cdmera
do seu celular

e confira a lista
completa dos
ganhadores
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Campanha
Poupanca
Premiada

contempla

15 associados

da Sicredi Vale

do Piguiri Abcd
PR/SP

Para os investidores mais
tradicionais, uma alternativa
de investimento foi
a participacao na promogao

Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
Aentregou 15 prémios na campanha
Poupanca Premiada, promovida pelas
cooperativas dos estados do Parand, S&o
Paulo e Rio de Janeiro. Ao longo dos anos,
a promocao tem conscientizado cada vez
mais a praticar a educagao financeira com
o hébito de poupar.

A acao, que teve como estrelas a du-
pla César Menotti & Fabiano (que também
sao associados do Sicredi), contribuiu para
a abertura de 111,3 mil novas poupancas
na instituicao financeira cooperativa, re-
sultando em um incremento de mais de
RS 1,28 bilhdo na modalidade nos trés es-
tados, com um total de RS 8,59 bilhdes de
carteira consolidada. Esse incremento na
captacdo oportuniza novos negdcios, pois
oferece mais crédito e recursos ao merca-
do, principalmente a setores primordiais
da economia, como o comércio e o agro-
negdcio, promovendo o desenvolvimento
regional. O
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"Nossa
Inspiracao’
é foco da
Convencao
de Verao

O ato de cooperar e de fazer juntos, de estar préximos as pessoas
e investir em seus sonhos, crescendo de forma colaborativa e
sustentdvel com as comunidades. Tudo isso é motivo de inspiracdo
para os colaboradores da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP. Para
continuar compartilhando essas razdes, a cooperativa realizou a
Convencao de Verao com esse tema.

Durante o evento, realizado em janeiro de maneira on-line, foram

. - homenageados os novos colaboradores e também os voluntdrios da
Inspiracao traduz, de forma

genuina e legitima, o que
a cooperativa faz desde o
inicio da sua trajetdria

Semana ENEF de 2021. Além disso, houve o reconhecimento das
agéncias que mais se destacaram no ano passado. Para continuar
incentivando o potencial criativo dos colaboradores, foi lancado um
portal de ideias interno. O

Paulistao Sicredi 2022: instituicao
financeira cooperativa da nome a
competicao estadual

Sicredi apoia o esporte e reforca presenca no torneio
estadual de futebol mais importante do Brasil

Conectado ao esporte considerado a paixao nacio-
nal, o Sicredi dd nome ao Paulistdo pelo quarto ano
consecutivo. Essa iniciativa confirma o apoio da institui-
¢ao financeira cooperativa a pratica esportiva, com uma
marca quem tem o propdsito de trabalhar para a cons-
trucdo de uma sociedade mais préspera.

“H3a quatro anos, o maior estadual do pais tem nome
e sobrenome: Paulistdao Sicredi. Uma parceria longeva
com uma entidade séria, que vem crescendo a cada
temporada. Agora, com um novo modelo de distribui-
cdo e com todas as inovacgoes tecnoldgicas que estamos
trazendo, faremos do Paulistdo Sicredi 2022 o maior da
histdria”, destaca o presidente da Federacdo Paulista de
Futebol, Reinaldo Carneiro Bastos.

O Paulistdo Sicredi 2022, que teve inicio em janei-
ro e segue até abril, tem como novidade a transmissdo
multiplataforma. Os torcedores poderao acompanhar
0 campeonato ao vivo pela Record TV e pelo Paulistao
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Play, plataforma oficial do Paulistdo no Youtube; além
das plataformas HBO Max e Premiere.

Além do Paulistdo, o Sicredi apoia também a Copa
do Brasil, a Taga Brasil de Futsal e o Carioca 2022, assim
como outras iniciativas regionais. O



A gente pode

azer mais

pelo seu negacio.

EU COOPERO COM A

ECONOMIA
LOCAL
0 momento pode ser desafiador, mas - Cobranca Aqui vocé encontra parceria
vocé ndo esta sozinho. Conte com as - Folha de pagamento e atendimento préximo para Participe do movimento
nossas solucées para facilitar a gest&o - Maquina de cartdes fazer mais com os recursos aqggr:‘;fa”rte"sj:gs;?z
do fluxo de caixa da sua empresa. - Cartao empresarial financeiros do seu negécio. como o seu. Acesse
« Pix para pagar ou receber sicredi.com.br/economialocal

« E muito mais

-

Vamos trocar uma ideia?

. \ . .
QOiX ¢ Sicredi

SAC- 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.



sicredi.com.br

O melhor para
um pode ser

o melhor para
todos.

Existe alternativa.

As suas escolhas de hoje podem gerar um futuro melhor para
vocé e para muitas pessoas. Escolhendo o Sicredi, vocé tem um
atendimento préximo e humano, presencial e digital, taxas justas
e solucdes financeiras ideais para a sua vida. E, quando vocé
cresce, também gera crescimento para todos a sua volta, porque
reinvestimos recursos na sua regiao.

Abra uma conta com a gente.

SAC- 08007247220 I Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria 0800 646 2519.

Aponte a camera do seu
celular e saiba mais.

Escolha o Sicredi,
onde o dinheiro rende
um mundo melhor.

7.2 Sicredi
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