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Juntos fazemos
a diferenca

Wocé estd recebendo o Relatdrio Anual da Sicredi Progresso
PRSP, Agui consta o resumo das agGes desenvolvidas e também
os ndmeros referentes ao exercicio de 2021,

Todas as informagbes evidenciam a transparéncia na gestdo,
nosso modelo de negdcio, crescimento, iniciativas sociais e de
governanga, além da nossa prestacdo de contas,

Associado, vocé faz parte desse movimento que transforma a vida

das pessoas e que a cada passo dado, faz do mundo um lugar

melhor. Ao longo deste documento vamos te mostrar nossa

atuagdo responsdvel respaldada no nosso jeito de ser e de gerar
um impacto positivo na sociedade,

Este relatdrio também estd disponfvel em uma versao on-line que
pode ser encontrada em nosso site: sicrediprogresso.com.br

Desejamos a vocé uma excelente leitural
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Mensagem do Conselho de

Administracdo

Em meio a tamas adversidades impostas
pelo cendrio de pandemia podemnos dizer
que 2021 foi muito mais do que um ano de
superacao, foi um ano gue marcou de forma
muito positiva a histdria da nossa Cooperati-
va, |sso porgue completamos nossos 40
anos de fundagdo, atuagdo & presenca na
comunidade

Muitos desafios de 2020 perduraram por
parte de 2021 e o "sermos cooperativos' e

fazer [untos' fez a diferenca para nds.

Feorganizamos nossas muitas abvidades & a
maneira de trabalharmos. Fizemos diferente,
mas sempre com foco na oferta de solugbes

justas e adequadas para nossos associados

afinal 530 eles o centro do nosso negacio
Com base nisso, alcangamos resultados
nunca vistos em nossa histdria. Crescemos,
prosperamos e, acima de tudo, realizamos
sonhos de milhares de pessoas.

Cuando falamos dos nossos 40 anos lem-
bramos do nosso comego, da nossa trajetoria
de crescimento e, acima de tudo, do guanto
nos esforgamos para chegarmos a essa data
tdo especial. Mossa wvontade de superar
sempre prevalecey, E se estamos agui &
porgue contamos com a cooperacao de
muitas pessoas que acreditam em nosso
modelo de negdcio, em que trabalhamos nao
54 buscande o resultado, mas sim o beneficio
do associado. Esse € um modelo agregador,
que da certo, que & progresso,

Chegar aos 40 anos também & motivo de
ongulho evidenciado em cada uma de Nossas
agdes. Agquele sonho antes compartilhado
corm 23 agricultores gue se uniram para gue
pudessem ter acesso facilitado ao crédito, ja
estd em nossos mais de 53 mil associados.
Hoje & uma histdria que envolve milhares de
pes50as, contada nao S0 por um, mas por
todos que acreditam no cooperativismo de
crédite como  alkernativa para uma vida
financeira mais justa e sustentavel,

Heverenciamos nosso passado para termos
ainda mais sUcesso em nNosso presente € no
futuro, pois sabemos de onde viemos e
acnde podemos chegar, E para isso, conta-
mos Ccom pesseas gue acreditam na essencia
do nosso propdsito. Aqui todos nds fazemos
parte de um movimento transformador, que
faz do mundo um lugar melhor para que pos-
samos caminhar jumtos @ construirmos uma
sociedade cada vez mais prdspera.

Aos nossos associados, colaboradores, dire-
torias, conselhos, coordenadores de nucieo,
membros dos comités jovem e mulher,
empresas e entidades parcerias, imprensa e
a comunidade em geral, deixamos agui um
agradecimento especial, reforgando que é
muito. bom poder contar com cada um de
voChs

Que possamos seguir juntos e confiantes
num 2022 ainda melhor, promissor @ de

muito progresse para todos!
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https://youtu.be/W4EmnXyCuEI
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Nossa missdo

somos u 5icmdi @ Como sistema cooperativo, valorizar o relacionamento, oferecer solugdes

financeiras para agregar renda e contribuir para @ melhoria da qualidade de
vida dos associados e da sociedade,

Uma instituigdo financeira cooperativa comprometida com a vida financeira dos nossos

associados e das comunidades. Nds escothemos trilhar um caminho coletive para oferecer Nossa visao
solugdes inteligentes para o seu desenvolvimento financeiro. A gente entende que as melhores Ser reconhecido pela sociedade come instituigdo financeira cooperativa, com-
escolhas sdo aguelas que trazem resultados para todaos. prometida com o desemvolvimento econdmico e social dos associados e das

comunidades, com crescimento sustentdvel das cooperativas integradas em
Oferecemos mais de 300 produtos e servigos financeiros de um jeito simples e prdximo para um sistema sdlido e eficaz.
vooB, para a sua empresa e para o seu agronegacio. Mas o gue nos faz diferentes € que ao se
associar, vood adquire uma pequena cota da sua cooperativa, passando também a ser dono do

Nossos valores
Sicredi, tendo vor sobre as decistes do negécio e participando dos resultados.

= Presernvacao imestrita da natureza = Preservacao da instituicao como
cooperativa do negdcio. sistema.
E por isso que o Sicredi & seu, € nosse, Agui todos t8m a oportunidade de decidir e participar, s Respeito & individualidade do s Respeito 3s normas oficials e
assim criamos lagos de confianga que nos permitemn crescer juntos, assoclado. internas.
* Valorizagdo e desenvolvimento = Eficdcia e transparéncia na gestao.
das pessoas.

Ha mais de 119 anos fazendo e crescendo juntos!

Juntos

+ 30 mil RS 129.5 bilhdes RS 197.6 bilhoes

somamos mais! ol rakings arm Depésitos Totais i

+ 5,5 milhoes Fresenca em R% 4.8 bilhdes RS 25.2 bilhGes
de associados 25 estados + DF de Resultado em Patrimbnio Liguido
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Inspiracional 2020-2030

E como o Sicredi vai seguir fazendo a diferenca na vida das pessoas e gerando impacto positivo
no mundo nos prdximos anos?

Para construir o future que gueramaos, entendemos que & precise que todas as pessoas se
unam em torno de uma mesma ideia, se conectem por uma mesma vontade, sigam uma mesma
direcdo.

Essa reflexdo deu origem a umn trabalho que contou com a participacdo de todos o5 colaborado-
res do Sistema Sicredi, liderancas e também de associados e ndo associados gue ajudaram a
construir 05 nossos planos estratégicos para os préximos anos.

Conheca o nosso propdsito e o nosso infogrdfico "inspiracional 2020/2030", que representa
esse movimento, Essa inspiragdo @ o ponto de partida e um norteador sempre presente para
mobilizar, engajar @ Impulsionar nossas equipes para gue tenham o associado sempre no
centro do nosso negocio.
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Infogrdfico

— PROTAGONISMOD
— MNASOCIEDADE

.-'""_.I ~~,  Serprotagonista no
desenvolvirmento local
B sustentdvel.

a8 o
] ¥ o " -
PESSOAS Construir | DIFERENCIACAD
Ter uma cultura de juntos uma PARA O ASSOCIADOD
Lralfa‘l_l.'nu Fiurma rllz-ilt::! e EﬂEiEdEdE Proporcionar a melhor
inclusiva, com orgutho i - experidncia conperativa
pelo que fazemos juntos. mais prospera. para o associado, com foco

no seu desenvolvimento.

INOVABILIDADE
EEsTin EMFHEEH DE nnnn Ter habll.lljal:.IE‘ de EI:ll'ErldEr
: : SEMrE, pard monar g Crescer
Ser empreendedor e dindmico, com 0% associados e 3 socledade.

liderando urn modelo de cooperativismo
rencvado e relevante a sociedade

Inspiraciio ¢ a luz que nos aponta saidas e resolugBes. E impulso, desejo de mudanca e de
melhorias. E o incentive que nos conforta e nos leva adiante. A centelha da ideia; a intuicio
do que vem por al. O sopro gue renova o entusiasmo, revigora, energiza.
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Prémios e reconhecimentos

Sistema Sicredi

ForheEs

Em 2021 o Sicredi conquistou a sétima posi-
gao do pais no ranking World's Best Banks
2021, elaborado pela Forbes em parceria
com a empresa de estatisticas Statista. No
total, 500 bancos foram listados globalmente
na publicagdo. A pesquisa, de cardter popu-
lar, avaliou as instituigdes com base em satis-
fagdo geral & recomendagao, a partir dos
elementos confianga, termos e condigoes,
atendimento ao cliente, servigos digitais e
consultoria financeira,

Certificac@o

LErtrncocoo P TW

Em agosto de 2021 o Sicredi passou a ser
uma empresa certificada pela GPFTW, estan-
do apto a participar, a partir de 2022 do
ranking GFTW gque lista as melhores empre-
sas para trabalhar no Brasil. Com um percen-
tual de B8% de aprovacdo, o fato de ser
certificado jd se mostra uma importante con-
quista para uma empresa do porte & amplitu-
de do Sicredi,

Prémio Guia de Fundos FGV

0 Sicredi, por meio de sua Asset, conquistou
o primeiro lugar na categoria Money Market
para Assets Especialistas na edigéo 2021 do
Guia de Fundos FGYV, organizado pelo Centro
de Estudos em Finangas da Fundagdo Getd-
lio Vargas. A escolha dos vencedores se deu
por meio de uma comissdo formada por
professores e pesquisadores com experién-
cia académica e aplicada em investimentos,
que analisaram os fundos de investimentos
das instituigoes financeiras.

Ranking Anuol de Projecbes do
gonco Cemtrod

Pelo segundo ano consecutive, o Sicredi & a
instituicio gue teve a maior presenga nas
listas das cinco instituigdes gue mais se
aproximaram do acerie dos indicadores,
sendo a Unica a aparecer em cinco categorias

do ranking.

O Sicredi aparece em guarto lugar na cate-
goria Curto Prazo Anual para os indicadores
Taxa de Cambio (nota 8,6), IPCA (nota 9.2) e
IGP-M [nota 8,9]). Na Taxa Selic, o Sicredi
ocupa a quinta posigio nas categorias Curto
Prazo Anual (nota 9.5) e Médio Prazo Anual
(nota B9). Além do anual, o BC também
divulga o ranking mensalmente e o Sicredi
teve destague em todos os meses do ano de
2020,

AgTech Gorage Awards

2 Sicredi fol o vencedor do AgTech Garage
Awards, premiagdo realizada por um dos
maiores hubs de inovacao da Amdérica Latina
para o agrobusiness, o AgTech Garage. O
case premiado envolve o desenvobdimento
de uma ferramenta para gestdo rural, cons-
truida em parcerias com a startup Elysios, na
primeira edicio do programa de potenciali-

zacio de startups, o Intensive Connaction.

& escolha se deu por meio do voto popular
durante o AgTech Meeting.

WYCUP | Word Council Young
Credit Umion People

O Sicredi foi destaque no World Council
Young Credit Union People Wycup), progra-
ma que reconhece jovens liderangas por con-
tribuighes significativas &s suas comunida-
des e cooperativas de crédito e gue té&m
potencial de causar impacto global. O evento
fez parte de mais uma edigdo da Conferéncia
Mundial do Woccu [Conselho Mundial das
Cooperativas de Crédito, na tredugio da
sigla em inglés), realizada entre os dias 14 e
21 de julho, que ocorreu virtuaimente por
conta da pandemia.

Valor Econbmico | Valoar 7000

A instituic@o ficou em 9° lugar na classifica-
¢ao dos 100 Maiores Bancos do anudrio,
mantendo 8 mesma posicao em relacio ao
ranking do ano anterior. Além disso, o Sicredi
também se destacou em outras 11 catego-
rias do guia, gue considera o balango combi-
nado do Sistema. Entre os destagues,
ocupou a 4° colocagao entre os 20 mais Ren-
tdveis sobre o Patriménio e o 7° Operagoes
de Crédito, Depdsitos Totais.

Reconhecimento do BNDES

O bom desempenho do Sicredi nas linhas de
crédito disponibilizadas pelo Banco Macional
de Desenvolvimento Econfmico e Social
(BNDES) em 2020, para minimizar impactos
da crise provocada pela pandemia de Covid-
-189, foi reconhecido pelo *Projeto Incentivos
aos Agentes Financeiros”, do banco de
fomento, O Sicredi foi reconhecido em duas
categorias - conguistando a primeira coloca-
¢do em ambas: BNDES Feguenas Empresas
— Bancos de Desenvolvimento/Cooperativos
& Programa Emergencial de Suporte a
Empregos (PESE) - Bancos de Desenvolvi-
mento/Cooperativos,

Aelativio Anucl Sleredi Progresse PRSP 200

Epoca 360
Epoca Megdcios 360° guia elaborado pela
revista emn parceria com a Fundagio Dom
Cabral. a instituicio financeira cooperativa
ficou em B® |lugar no ranking setorial de
Bancos, colocagao influenciada pelo desta-
que no 2° lugar em Governanga Corporativa
dentro do setor, O Sicredi tamb£m figurou no
6° lugar em Pessoas, 8° em Inovagao, 10° em
Sustentabilidade, 11° em Visdo de futuro e
15* em Desempenho Fnanceiro, entre

outros,

Melhores e Maiores

Mo guia Exame Melhores & Maiores 2021,
por meio do Banco Cooperativo Sicredi, uma
das estruturas que compdem a instituigdo
financeira cooperativa, se classificou no 15°
lugar entre os Maiores Bancos que fazem
parte do guia. Elaborado desde 1974, o anu-
ario, que neste ano conta com parceira com a
lomec, traz as maiores empresas do Brasil
com base na avaliagio de critérios econdmi-
co-financeiros, de crescimento e adogdo de
praticas ESG.

Plataforma 100 Open Stortups

Em 2021 figuramos pela terceira vez nesse
ranking gue faz referencia &s 100 empresas
mais abertas para inovagao do Brasil. O 100
Open Startups € uma plataforma patrocina-
da por empresas globais que em conjunto
avaliam e classificam startups de todo o
mundo, As startups mais atraentes sao sele-
cionadas pelas grandes empresas para cola-
borarem no desenvolvimento de inovagbes
de alto impacto para a sociedade e para o
mercado,

¥
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Prémio Protagonistas do Propdsito

Prémiﬂs E monhecimentns A Sicredi Progresso PRSP congquistou o 1° lugar na categoria Cooperativa — Grupe C, Protago-

Sicredi Progresso PR/SP nistas do Propésito 2021, promovido pela Central Sicredi PRISP/RJ.

Foram reconhecidas agéncias & cooperativas que se destacaram em seus desafios de fomentar
relacionamentos, os negdcios e levar o cooperativismo de crédito mais longe.

Prémio SomosCoop Exceléncioc em
Gestao

Recebemos em dezembro de 2021, em Sdo
FPaulo, o Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestdo, Fomos premiados na Faixa Bronze na
categoria - Compromisso com a Exceléncia. Isso
evidencia que nossa cooperativa estd em cons-
tante evolucio, & que € resultado do esforgo &
comprometimento dos colaboradores em busca
da exceléncia.

Essa premiagdo acontece a cada doisanoseé o
reconhecimento em nivel nacional das coopera-
tivas que mais promovem o aumento da qualida-
de e da competitividade do modelo de negdcios.

Foram 50 cooperativas gque concorreram ao
prémio nesta categoria, por meio do Programa
de Exceléncia em Gestio e Govemanca do
Sisterna Ocepar (FEGCoop).

t;.‘qjj.:.{?ﬂ ;
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Governanca na Sicredi
Progresso

A& governanca no Sicredi € um assunto de extrema relevancia, pois sabemos que ela contribui
significativamente para gerar valor a longo prazo para a empresa. De acordo com o IBGC, Insti-
tuto Brasileiro de Governanca Corporativa, as boas praticas de governanca corporativa conver-

tem principios bdsicos em recomendacies objetivas,

Isso tudo alinha os interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor econdmico de
longo prazo da instituicdo, o gue facilita seu acesso a recursos e contribui 3 qualidade da

gestdo, a longevidade da empresa e o bem comum,

E baseada em quatro princpios: transparéndla, equidade, prestacdo de contas e responsabi-
lidade corporativa. Mo Sicredi, o associado tem importdncia estratégica nas decisdes, pois é

o dono do negdcio.

Essa realidade garante a perenidade da Cooperativa a partir do direite e do dever de atuar ativa-
mente no processo de governanca, Seguindo o modelo de gestdo democrdtica, todos os asso-
ciados tém direjito a voto nas Assembleias. Essa estrutura estd integrada ao modelo de gover-

nanca sistémico do Sicredi.

A partir dessa gestio e com base na governanga cooperativa, o Conselho de Administragio é o
drgdo superior de administracdo da cooperativa, sendo responsdvel pela gestio estratégica e
pela prestacio de contas aos associados. Por sua vez, o Conselho Fiscal é um drgdo indepen-
dente dentro da cooperativa, responsdvel pela fiscalizagdo assldua & minuciosa da administra-
¢do do patrimdnio e das operagdes da instituigio. Jd a Diretoria Executiva € responsdvel pela
execucio dos objetivos econdmicos e sociais e tem por finalidade curnprir as diretrizes estabe-
lecidas pelo Conselho de Administragio, bem como executar planos, metas @ estratégias.

elegerm

Coordenadores
de Nucleo

Diretoria
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Conselho de Administracdo
Gestdo 2020 - 2023
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Conselho Fiscal
Gestdo 2021 - 2022

Em 2021 tivemaos a eleigao do Conselho Fiscal da Cooperativa. O Colegiado Eleitoral - Coorde-
nadores de Nudeo, Conselheires de Administragdo e Fiscais - reunides para votar e compor a
chapa. levaram as Assembleias de Nicleo para aprovagdo dos demais associados os seguintes
membros, eleitos efetivos: Werno Silvano Koehler (reeleito), Eudes Luiz Dallanol (reelsito) e
Astor Pedro Christ. 13 como suplentes, foram eleitas; Danieli Weirich, Ana Claudia Tonin Giaco-
mini e Tatiane Guerra Frese, A eleicdo é vilida para o mandato de dois anos.

Oo

Eudes Luiz Dallanol Waerno Silvano Koehler Astor Pedro Christ

Efetivos

Suplentas

Ana Claudia Tonin Giacomini Danieli Weirich Tatiane Guerra Frese

Diretoria

Diretor Executivo Diretora de Megocios Diretor de Operacoes
Indcio Cattani Carina Franzdo Espplaci Vargas Cleiton Fernando Peres

2]
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A Cooperativa de hoje

Crescemos, prosperamos e trabalhamos
todos os dias para realizar o sonho de nossos
associados. Somos mais de 53 mil associa-
dos que participam de um modele de negé-
cio cooperativo,

Atuamos em 5 municlpios do Parand e

outras 7 em Sdc Paulo, com 20 agéncias.

Somos mais de 350 colaboradores em cons-
tante crescimento profissional e gue no dia a
dia atuam para oferecer as melhores e mais
Justas solucdes financeiras aos associados.

Somos parte das mais de 100 cooperativas
gue compoem o Sicredi, um sistema especia-
lizado que oferece soluctes financeiras de
um jeito simples e financeiros de um jeito
simples e prdximo as pessoas. Atualmente
oferecemos mais de 300 produtos e servicos
finarceiros. Nossos assaciados s30 a5 verda-
delros donos do negdcio.

= ]

Area de atuacdo da

Sicredi Progresso PR/SP

Agdncias no Parand:

A4, Bardo - Toledo

Lg. Centro - Taleda

A4, lardirn Coopagro - Toledo

Ag. Vila Pioneira - Toledo

Ag. Panorama - Tolado

A4, Vita Nova - Toledo

Aa. Mowe Sarand! - Toleda

Ag. Dez de Maio - Toledo

A4, Mova Santa Rosa

A4, Tupdss

Lo Ourg Verde do Deste

A9, 580 Pedro da lguagu

Flataforma Pessoa lridica - Junto a Sede Adm. - Toledo
E=zcritrdrio de Megdcios - Blopark - Toledo

P

ll

SP
©

Ferriag de
Vasoonoains

£<8)

Cisaranerra @
Salesipols

Momi das

Q@

HTAD s Mirim

Bapuaguecetuba

Agéncias em Sdo Paule;
Ag, Bartiba Mirim

A4, Ferraz de VWasconoelos
Ag. Guarsrema

A4, Heguaquecetuba

Ag. Mogi das Cruzes

&0, Pod

Ag. Suzano

Salezdpolis [sem agdncia)

Relotdra Anuol Sicredl Progresso PRSP 20T [

Nossa cooperativa

fg}.;;__-.{g\ + de 53 mil

assoclados totals

5| +de3s0

colaboradores

ﬁr 13 agéncias no PR
71 agéncias em SP

D RS 31.8 milhes
{]U de resultado liguido

g RS 1.9 bilhao

==1] em recursos adminstrados

RS 1.1 bilhéo

em depdsitos totals

(5] RS181milhges
em patrimdnio liguido
Al

@ RS 1.3 bilhdo
de saldo em carteira
de crédito

29
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Nossas pessoas

Em nossa Cooperativa, as pessoas estio em
tudo. Em cada passo dado, em cada atendi
mento prestadeo, em cada decisdo tomada.

Tudo acontece por meio das pessoas.

Através do trabalho realizado por cada um
de nossos colaboradores € gue transforma-
mos a vida de nossos assoaados e contribul-
mos para o desenvolvimento das comunida

des em gue estamos inseridos.

Agui na Sicredi Progresso, as pessoas sao
acolhidas e encontram um ambiente de
trabalho agradavel, inclusive, gue estimula o
pratagonisme. Conmtamos com profissionals
de diversas idades e incentivamos as pesso

as a experenciarem a troca mutua de conhe-
cimento & o aprendizado, sempre através da
COOpEraca,

Acreditamos gue jJuntos fazemos a dife-
renca & Somarmos Ppard o crescimento de

todos

Conheca mais sobre o perfil das nossas
pessoas!

—

— ) S
O
a

b -

Colaboradores
Mulheres: 191
Homens: 161
Tatal: 352

Faixa Etaria

Até 30 anos: 173

31 a 40 anos: 132
1a50anos; 42

hais de 50 anos: 05

Formacao

Ensino média incompleta: 06
Ensino médio completo; 10
Ensing superior completa: 170
Ensing superior incompleta: 75
Pés-graduacdo completa: B9

Mestrado: 02

Perfil Profissional
Elaitos: 13

Alta lideranca; 03
Média lideranca: 40
Profissionals: 309

Aprendizado que foz a diferenca
Mossos colaboradores estdo sempre em
busca de novos conhecimentos para desen-
volver habilidades e protagonizar a mudan-
5a. Nés acreditamos que o estudo transfor-
ma as relagbes e por isso, incentivamos 3
participacac em cursos, treinamentos, atra-
ves de formagies do prdprio sistema Sicredi
g, também, de outras instituigdes de ensino.

Um ambiente inovador e de transformagao
acontece quando se tem pessoas preparadas
para isso. Todas essas preparacoes aconte-
cem para que, cada vezr mais, possamos
ofertar as melhores solugbes para nossos
associados,

Programa Conecto
Em 2021 recebemos colaboradores de Sao
Paule, no Parand, para uma integracido pelo

Projeto Conecta,

O objetivo foi, conectar os colaboradores e as
culturas do Farand e de S3o0 Paulo, especial-
mente no gue diz respeito a esséncia do
coaperatvismo, Afinal, 3 observacan sobre
diferantes realidades e a identificacao de
novas ocportunidades s3o diferenciais do
nosso modelo de negdcios e do nosso atan-

dimenta.

Aldm da integracdo na Sede, puderam
conhecer algumas agéncias e acompanhar
visitas de negdcios. Também tiveram a opor-
tunidade de falar um pouco sobre 3 sua reali-

dade em Sa@o Paulo,

Progresso € sobre pessoas.

Relatdinic Anugl Skoredi Progresso PRASP 2021 [
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Programa Reconhecer
Progresso

Comao forma de reconhecmento aos colabo
radores a Cooperativa Instituiu, em 2021, o
Programa Reconhecer Progresso. Ele consis-
te na homenagem aos colaboradores com
mais de 10 anos de casa, pelo tempo de

dedicacdo a cooperativa e ao cooperathvismo

no Sicredi.

LColaboradores do grupo de 20 a 24 anos [(FH)

Lolaboradores do grupo de 10 @ 14 anas [FR) Colaborador do grupo + de 25 anos (PR}

uMTOS
. i gnﬁuhlr

"

A L

Colaboradores do grupo de 15 a 19 anes (PR) Colaboradores dos grupes de 10 a 14 anos e
de 20 a 24 anos (SP)
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Inauguracoes

2021 foi um periodo movimentado para a Cooperativa em termos de concepcdo de noves espa-
cos e novas experiénclas de contato e reladonamento. Enquanto muitas instituicdes financeiras
viem reduzindo o ndmero de agéncias, a Sicredi Progresso PRSP possuil um robusto plano de
expansdo em sua drea de aclo. Confira as ditimas inauguracbes:

Agéncia Jardim Panorama - Toledo/PR

A oitava agénca da Cooperativa no municipio de Toledo/PR fol inaugurada no Jardim Fanora-
ma. O evento de inauguracao foi restrito a poucos camnvidados, devido aos cuidados sanitdarios
necessarios diante da pandemia, O momento contou com a presenca de autoridade locais, can-
selheiros e colaboradores da Sicred|, Localizada na Avenida Senador Attilio Fontana, a agéncia

estd focada no atendimento dos moradores locals e também dos balrros prdximaos.

Agéncia Biritiba Mirim/SP

A Cooperativa avancou mais uma etapa em seu plano de expansao no Alto Tieté, em S3do Paulo,
A primeira instituicdo financeira cooperativa do Brasil inaugurou a sua sétima agéncia na
regiao, Birntiba Minm fol contemplada com uma agéncia modema localizada na FPraca Dr,

Renato Della Togna.

Plotaforma Pessoa luridica - Toledo/PR

Com o objetivo de realizar um atendimento especializado para empresas de grande porte e
grupos econdmices de Toledo/PR, 2 Sicredi Progresso PRSP inaugurou a Plataforma Pessoa
Juridica. O infcio dos trabalhes, em fevereino de 202 1, permitiu uma proximidade ainda maier com
sdcios, dirigentes e pessoas ligadas a esses negdcios. A Plataforma PJ estd alocada junto 2 Sede
da cooperativa, O projeto foi pioneiro entre as cooperativas ligadas 3 Central PR/SP/RL

Escritério de Negdcios Biopark - Toledo/PR

0O Sicredi foi a primeira instituigdo financeira cooperativa a chegar ao Biopark - um parque
tecnoldgico que redne educagio, pesquisa e negdcios em Toledo/PR. L4, a Sicredi Progresso
inaugurou seu Escritdrio de Megdcios. A parceria foi firmada com o objetive de proporcionar
bom atendimento e a oferta de servigos financeiros diferenciados para pessoas juridicas e
fisicas, do Biopark e da regido. O Escritdrio estd vinculado a Plataforma Pessoa Juridica.

Agéncia
Jardim
Panorama

Teolede/PR

Agéncia
Biritiba
Mirim/SP

Plataforma
Pessoa
Juridica
Toledo/PR

Escritdrio
de Negdcios
Biopark
Toledo/PR


https://youtu.be/LDf-IxQctNk
https://youtu.be/y3Cd2VFFoz8
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Pesquisa NPS

(Net Promoter Score)

Experiéncia

Estar praximo & uma forte caracteristica do
nosso modelo de negdclo cooperativo.
Froporcionar aos assoclados as melhores
experiéncias, estreltar relacdonamentos, criar
confianca, faz parte do nossa dia a dia.

E para calcular a satisfacdo dos associados
com o atendimento e nossas ofertas, o Siste-
ma Sicredi utiliza a metodologia Internacio-
nal da pesquisa MPS - Met Promoter Score,
Segunde a consultoria, Bain & Company,
idealizadora do método, a pergunta do NPS £
a que mais reflete a verdadeira intencao dao
assaciada.

Detratores

|rEatisheiios, com grands
chance propaganca negativa
Errtrié 0% Amigos

i eivee ik
Impressianl

&

MNota de 0-6

Calculo do NP5:

Nota de 7-8

Como funciona?

"Em uma escala de 0 a 10, qual a probabili-
dade de vocé recomendar o Sicredl para um
amigo ou familiar?" Atraveés dessa pergunta
bdsica sdo abordados associados dos
segmentas pessoa fislea, juridica e agro, de
18 a 70 anos, com conta corrente ativa, mais
de um produtofservico contratado e tempo
de abertura de conta superior a 90 dias. Apli-
cada mensalmente, a pesquisa que revela
nao sd a satisfacdo, como também a praba-
bilidade de sermos recomendados pelos
assocdados.

Entenda melhor o conceito:

©

PFromotores

REcirneam para Todos

Aceleram o orescimEnio
B EmipreTa.

¥ Eeremamencs
Praviwl

Mota de 9-10

Confira os indices de NPS da Sicredi Progresso PR/SP:

67,2%

Dez/2019 Dez/2020 Dez/2021

71,7%

70,8%

Relatdrip Anual Sioredi Progresso PRSP 2027

Fundacao Sicredi

A Fundacdo Sicredi, sediada em Porto
Alegre/RS, tem o propdsito de manter viva a
essoncia do cooperativismo nma cultura da
nossa instituigao por meio de iniciativas edu-

cacianais, culturais, sociais e sustentaveis.

Todas as iniciativas realizadas estdo voltadas
a geragdo de um impacto positive nos asso-

ciados e também na comunidade.

Para que isso acontega na pratica, as coope-
rativas e centrais contam com colaboradores
gue atuam diretamente no dia a dia para o
desenvolvimento do cooperativismo. Sao
eles quem coordenam as acoes e prajetos do

Sisterna Sicredi gue s3o realizados gQue

impactam os associados e a comunidade,

Ea Fundagdao Sicredi que fornece de forma
técnica e especializada, o suporte para gue
iniciativas acontecam, como por exemplo:
programas Crescer, Pertencer, A Unido Faz a
Vida, Cooperacao na Ponta do Lapis, entre

autros.

Veja o Espaco Fundacdo Sicredi de
forma imersiva e interatnda com um
tour wirtuadl  super detalthado,

Escaneie 0 QR Code e acesse.



https://tour.birdie.com.br/3CTdmnXQZLE
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Juntos por uma sociedade

mais préspera. Desenvolvimento Sustentavel

Mossa estratégia de sustentabilidade ajuda a cumprir nossa miss3do e visdo, além de manter o
alinhamento com nossos valores, promovendo diretrizes gue contribuem e orientam na pratica

o desenvolvimento sustentdvel do nosso negdcio.

4~ -
e goopeTahivgs L‘; :Ig?;éﬁ;;
¢ escolares »“do lapis

Ela ¢ norteada por trés direcionadores de sustentabilidade:

# Relacionamento e cooperativismo

s Solucdes responsdveis
" ¢ Desenvolvimento local

i L

a unidgo 4. 2
faz a vida \4
fundo 9
social

_ Entendemos a sustentabilidade como gestdo do negdcio com foco na ampliagio do impacto
b w4
< Fundagao

positive que causamos, reduzindo os impactos adversos e gerando valor para o5 associados,
colaboradores, comunidades e demais interessados.

A sustentabilidade é um dos principais pilares do modelo de atuacio do Sicredi, por isso, somos
signatdrios do Pacto Global da ONU. Estudos comprovam que a atuacdo de uma cooperativa
comité f de crédito gera impacto positivo em fatores como PIB, geracdo de empregos e renda. Também
jouem mostram que as cooperativas de crédito tm capacidade maior de abrir agéncias em municipios

W'/
g programa

pertencer

of com menoes habitantes e PIBE menor, guando comparadas aos bancos tradicionais, promovendo

n-"E'le:} do LDE'E'E'{ mais acesso da populagdo a solugdes financeiras

comite ‘
mutlher No Brasil
,_‘-" P,;;.gr.,, na =y A Rade Brasil do Pacto Global ¢ a terceira maior rede do mundo, com mais de 1.100 membros.
crescer F"""ﬂ;'i;. Em 2015, eram menos de 500 participantes. Em 2020, segundo levantamento realizado pela
diversidade Epoca Negdcios, o Pacto Global foi considerado, pelas empresas gue atuam no Brasil, a princi-
pal iniciativa de sustentabilidade corporativa do Pals. (Fonte: Pacto Global Rede Brasil)

Confira nas proximas pdginas as iniciativas de responsabilidade
sociol desenvolvidas pela nossa Cooperativa.
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Acoes ambientais
N\ OBIETIV:S

OE DESENVOLY IMENTOD

WE SUPPLAT SUSTENTAVEL : Selo Clima Parand 2021
COMPROMISS0OS EXTERNDOS Como reconhecimenta a estratégia de

...................................................................... sustentabilidade e ecoeficiéncla desenvohvi-
da, o Sicredl, por melo das acdes realizadas
pelas 25 cooperativas que atuam no Parand,

recabeu em dezembro de 2021 o Sela Clima

E

Farand. A premiacio concedida pela Secreta-
rla da Desenvolvimanto Sustentdvel e do

"*IIE.;’ N Turismo {Sedest) certifica as boas praticas de
empresas que atuam no estado no combate
Refacionamento & Cooperativismo Solugoes H-::pn-n:h'-:i: Desenvoalvimento Local

TEMAS FOCAIS
(E 0DS RELACIONADOS)

as mudancas climadticas por meio da medicdo,
divulgacdo e reducdo das emissdes de gases
do efeito estufa (GEE}.

Macionalmente, o Sicredi manteve em 2021 a
estratégia de neutralizar 100% das emissoes
de gases de efeito estufa com o apoio a cnco

projetos de créditos de carbono desenvolvi-

Fortalecer nossa Promowver 8 educacio Fomantar 8 econarmis
modelo de gestio financeira local e inclusio financeira dos em diferentes regibes do pals. Uma
E E = estratégia que visa respeitar a diversidade
5 el E . S
- ragional e o potencial de cada localidade ondea

] LT

B E a instituicdo financeira cooperativa atua.
Difundir o Imtegrar oportunidades
cooperativismo & @ gestio do riscos o
a sustentabiidade operar com ecoeficiincia Fomantar o capital
e | (&5 HEORE | e Amigo do Clima

' § intelectual A Sicredi Progresso PRISF recebeu em 2021

Sl¥

HEEE

nemr frs
d&a

o cerfificado de "Amigo do Clima’ pela neutra-
lizacdo de 36055 tCO2, referentes as ativi-
dades realizadas em 2020, As emissdes

Promover a diversidade Engajar fornecedores
e inclusio a partir de critérios fazern parte do Inventdirio de Gases de Efeito
sociambientais Estufa da Central Sicredi PR/SP/RJ, que foram

EEEE

100% neutralizadas através do cancelamen-
to voluntdrio de créditos de carbono do Praoje-
to Aterro Bandeirantes no dmbito do Meca-
nismo - de Desenvolvimento . Limpo (MDL).
vinculade & Convencio-Quadro das Magoes
Unidas sobre Mudanca do Clima [UNFCCC).
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Sicredi e Smurfs

Instituicdo financeira cooperativa  reforga,
juntamente com o5 Smurfs, embaixadores da
Agenda 2030 e dos ODS, a importincia de
peguenas agies que podemn gerar grande
impacto positive para uma sociedade mais

justa e prospera.

Peguenas criaturas azuis gue moram &m casi-
nhas com formato de cogumelo @ protagoni-
ram histdrias que enfatizam a importincia da
colaboracdo e da ajuda mitua. Assim sdo os
smurfs, personagens crisgdos em 1958 pelo
cartunista belga Peve, e atualmente, embai-
wadores da Agenda 2030 ¢ dos Objetivos de
Desenwolimento Sustentavel [ODS), que se
juntam ao Sicredi, primeira instituicdo finan-
ceira cooperativa do pafs e integrante do
Pacto Global, para reforcar ainda mais a
promogan das metas propostas pela Crgani-
zacdo das Macbes Unidas (ONU) para um
miundoe melhor,

Firmado com a empresa belga IMPS, detento-
ra dos direitos dos Smurfs, por intermédio da
agéncia brasileira Vertical Licensing, o projeto
foi langado durante a3 Sernana dos Objetives
Globais (Global Goals Week), realizada entre
17 ¢ 26 de setembro, para promover refle-
x0es, divulgar agies e boas priticas que
visam ao cumprimento da Agenda 2030,

Com a parceria, a instituicao fimanceira coope-
rativa langou o site Sicredi e Smurfs, desen-
volvido especialmente para o projeto, com
conteddos sobre os ODS. Também foram
divulgados videos protagonizados pelos
smurfs, & com imagens reais de iniciativas do
Sicredi gue estio contribuinde com os DS,

Relatdre Anial Sieredi Progrezso PRSP 2027 TR

fl\.. 4 Sicredi = SMURFS
#JUNTOS PELO°

dos Smurfs ' ! LA EEESSE E DES‘ELEEA Hﬂlﬂ'

_SICREDIESMURFS.COM.BR

H-{Ep—'- P o Usorriod Teough | MRS, [Brusselsl « waew. s cam


https://www.youtube.com/watch?v=nzPmB4Yd1k0&list=PLFDVgTMvlY-00Y-lsydlia_s0eS4BKwAY

_ Wl etd- i Arun! Jersdl Pregrerse PRSP G0 Fgirine Amell Bored| Progresae PILOSP L0070 _

Programa A Uniao Faz a Vida Impacto Social

X maior

do que o valor investido.

® & em codo 10 ()’\? ' 7em codo 10

‘Muito atem de
numeros e meétricas,
@ verdadeira dimensado
do Progroma esta
no perspectiva humana,
no real valor entregue
as pessoas.”

nyq



https://www.youtube.com/watch?v=8Auhab_Mbxg&t=3s



https://youtu.be/rQINfgiCY_c
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Fates Reunido Preparatoria
Assembleias

O Fates (Fundo de Assistenda Técnica Educa- Em preparacio para as Assembleias de Mddeo, em 2021, foram realizadas reunides com os

cional e Sociall oferace assisténcia aos associa- Coordenadores de Micleo de todas as nossas agéncias de maneira presencial, a fim de alinhar o
dos e seus familiares e aos colaboradores em gue seria apresentado nas Assembleias e levantar sugestBes para responder possiveis ddvidas.

trés frentes: técnica, educacional e social

Dos RS 1.357.184 81 destinados ao Fates foi

utifizado o vasor de H$ 1.286.501,06 em acoes 1. Artes do infco do pariada 3, B neda que as dellbaraghes 5. A cooperathva mostra
. ; . i assembiaar, o5 Coorgenado sobre o futlen 330 validadas, AnE FRIEE aRsoclados como
de carater sooial e educacional conduzidas pela
o5 e Mucken 58 relnem com pods oo Coordenaderes oe a planejamente Tod axecy
funda ([ Sicredi, am 2021, colaboradoras e suE CoORs Mucken levam as declsias das tade na primelre semestre
ratha  para  Pregaragan @ zesenblelas de niclea para Maata etapa, sao divicides
esclarecimanin de  dibsidas conhacimante da sua coaps g3 resulfades alcangados
A - . . 1
Esta a disposicao da Looperativa o valor de H$ sobre 0F TRMEE QUE Se5do ratlva atéd o momento & destaca
f0UBH3, 5 acrescido de H$ 1.285.561,34 (des- aberdades nas Assemblelas das as atividadas promiov
B R de Milclen das duranta o periodn
tnacao do resultado gerado em A02 1)1 Atual-
mente a Sicredi Progresso possui RS
135624509 de recursos no Funido,
~ i
202, ) | |
.f_l} Yand

#
\' Reuntéo Assermbleis Prestacio
programa preparatdeia Geral e Lontas

pertencer

o o -

o
ﬂ' " ﬂ = =
hr_\; o —
Reunido
s Azzambleis preparatdia
0 Programa Periencer tem o objetivo de de Nucleo de Prestacio
ternar o Sicredi uma instituigdo mais trans- de Contas

parente, gerando confianga e engajando o
nosso associado a participar das decistes &
da governanga da cooperativa

2. B o momenta am qus Tedes o assacia- d. Magte momenta a8 coondenadornss se

dos participam para dialogar & foener OFeEAram para & prosene olo, Melas 230

As assembleias 530 o momento maximo das
dackefias cormie

cooperativas e tambem da participagio deci-
sarig do associado; seu voto contribui para
escolher os representantes que estardo &
fremte do empreendimento, além de decidir
coma os resultados serdo distribuidos entre
todos 05 associados

» Conhacss g recultadas da coopesativa

= Chiam sardo Seus represantantes gurante
0 praEimo oia

= Dluats serito ag destings dos resdltacos da
coaperaiiva

= gl serd o plamejarmento para o fulura da
Iresiitalg e

= Sprageniadas previamente @ prestagac
g contas dak Cedrdenaderes de MNitkaen
w Eaclarecidan poseives disddgs

« Feitas a8 balanges & menauraihes de
el s das atlvidadas & programias Darn

o prielirn seemesire
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Assembleia Geral Ordindria e
Extraordinaria

A Assermbleia Geral Ordindria e Extraordindria de Delegados também fol realizada de forma
remota, no dia 22 de margo. Participaram do evento os Coordenadores de Micleo - eleitos pelos
associados — para representa-los neste ato, No momento, eles puderam levar os votos dos asso-

ciados, colhidos nas Assembleias de Micleo, para registro

Os principais itens aprovados foram;
» Reforma do Estatuto Social,
= Homologagio de normativos sisteémicos;

» Prestacdo de contas do ano de 2020
Reunido Preparatdria Assembleias » Destinacio dos resultadas:
# Destinacdo do Fundo de Assisténca Técnica, Educacional e Social [FATES);

» Eleicio dos componentes do Conselho Fiscal.

Assembleias de Niicleo

Flanejamos nossas Assemblelas de Nideo
para serermn realizadas de maneira presencial
em 2021. Ao iniciar nosso processo nas
agéncias de Guararema e lKaguaguecetuba
em S3o Paulo, pudemos colocar o que pansa-
mos em pratica. Porém o avango da panda
mia & por forga de decretos municipais ¢ esta
duais, as Assembleias neste formato, precisa-

ram Ser SsUuspensas,

Desta forma, o Conselho de Administracao
optou pela alteracio no formato das Assem
bleias para o digital &, com isso, garantir a
participacao efetiva e segura dos nossos
associados no processo participativo e decl-
sario. Foram realizadas 14 Assembleias
digitais & obtiverncs a participacdo de 2,472
associados que puderam manifestar o seu

voto e enviar cormentarios,

=1
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*Ectou ne Sicredi hd 10 anos e tenho muito

Programa Reconhecer st s, Aind s

desemvolver profissionalmente e pessoal-

Progressn mente, E um trabalho gue me permite ter

qualidade de vida, isso € muito importants
para mim”,

“Vagrer Dal Pra Machado

Camo farma de reconhecimento aos colabao Colaborador da Plataforma Pessoa Juridica

radores a Cooperativa instiuiu, em 2021, o
Frograma Reconhecer Progresso. Ele consis
te na homenagem aos colaboradores com
mais de 10 anos de casa, pelo tempo de
dedicacdo a cooperativa e ao cooperativismo

na Sicradi.

Colaboradores do grupo de 10 a 14 anos (FRE] Colaborador do grupo + de 25 anos (FR)

Colaboradores do grupo de 15 3 12 anos (FR)

32
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a= programa

crescer

O Programa Crescer € destinado aos asso-
clados do Sicredi, com foco na ampliagdo dos
conhecimentos sobre o cooperativismo de
crédito e de como esses associados padern
participar de forma ainda mais ativa no dia a
dia da sua Cooperativa,

E um compromisse da Cooperativa realizar
essas formagdes para fortalecer o conheci-
mento dos associados quanto ao modela de
negdcio do qual fazem parte.

0 momenta também serve para que os
sdcios recebam informagbes bdsicas sobre
as diferencas entre uma instituicdo financeira
cooperativa e uma instituicdo financeira
tradicional, bem como sobre o impacto posi-

tivo do cooperativismo no mundo,

A imersdo na cultura da cooperacdo e o
maier conhecimento a respeito do funciona
mento das cooperativas de crédito se tornam
uma ferramenta para a formacdo de novos
lideres como os coordenadores de ndcleo,
conselheiros fiscais e de administracio.

Em 2021 a Sicredi Progresse PRSP con-
seguiu realizar a formagao do Frograma
Crescer em todas as suas agéncias, com

a participacao ativa de 420 associados,

Agéncia Vila Mova - Toledo/PR

Agéncia Nowvo Sarand

= Toledo/PR

Agéncia Tupassi/PR

Reltdna Anuvol Sferedd Pragresso PRSP 50 [

Agéncia Ouro Verde do Oeste/PR Agéncia Bardo - Toledo/PR
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Agéncia Centro - Toledo/PR

Agéncia Coopagro - Toledo/FPR

Agéncia Dez de Maio - Toledo/FR

23
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Agéncia Mogi das Cruzes/SP

Agéncia GuararemalSP

Agénca Ferraz de Vasconcelos/SP

Quem entende cooperal

Quem participa do Programa Crescer consegue compreender guem Somos & o gue nos motiva
a fazer o que fazemos, o porqué de existirmos e os nossos diferenciais. Informar € cooperar.
Caso queira participar da préxima turma, fale com o seu gerente,

o4
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comité ‘

mutlher

A igualdade de género, proposta no ODS 5, também tem mobilizado a atuagio da Sicredi
Progresso PR/SP. O apoio & a capacitacio &s liderangas femininas facilitaram a formacgao do
Comité Mulher com mais de 25 associadas participantes.

O trabalho iniciado em 2018 refletiv no aumento de mulheres eleitas como coordenadoras de
niclen e conselheiras na cooperativa. © Conselho Fiscal conta com seis participantes, sendo
trés mulheres e trés homens. Jd no Conselho de Administracdo hd sete membros, sendo quatro
mulheres e trés homens.

| Associados | Coord. de Nicleo | Conselho
40% mulheres 54% mulheres
O O 0 Q 0O )y @ O O L)
,./""“* O e B e W v U e WY, Y e
! £ C 0 0O 0
O NE NN YE N
2 em cada 5 coordenadores O O O
45% mulheres de nicleo sao mulheres o O

55% homens 7 mulheres | 6 homens

Entre as atividades realizadas pelo Comitd Mulher em 2021 estiveram:

Reunido com a coordenacdo do Comité, em 2 17 encontro do ano, realizade no més de

janeiro. fevereirg, de forma on-line, com acolhimento
de novas integrantes e apresentagdo do
resumo de atividades de 2020,
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2 encontro, em margo, teve o objetivo de
fomentar a autoestima das participantes e
celebrar o Dia Internacional da Mulher, A
conversa foi conduzida pela psicdloga e
sexdloga, Neér Mariussi,

Em akbiril, o encontra falou sobre a institucio-
nalizagdo do Comité Mulher que passou a ser
um Programa em todo o Sistema Sicredi, A
conmversa Toi conduzida pela Assessora de
Desemwvolvirnento do Cooperativismo  da
Central PR/SP/R), Alyne Lemes.

Em maio, a temdtica foi 2 Educacao Financei-
ra. A Diretora de WNeagdcios da Sicredi
Progresso PRISP, Carina Vargas, falou sabre
o5 mitos e verdades do tema.

O encontro de junho foi sobre a Lideranca
Feminina, sendo conduzido pela palestrante,
Solange Limberger.

as Sicredi

Em julho, houve mais uma reuniac com a
coordenagdo do Comité Mulher, para tratar
sobre o planejamento do segundo semes-
tre/202 1.

Em agosto, més gque a Sicredi Progresso
PRSP completow 40 anos de atuacdo, as
mulheres particdparam da ‘Prosa com o
Presidents’, projeto criado para contar a
histdria da cooperativa em formato de roda
de conversa.

Em setembro, as participantes foram instiga-
das a gravar um video contando um pouco
mais sobre sua vida. Um momento de muita
integragdo e aprendizados. Além disso,
participaram de uma formagio do Programa
Crescer, a fim de aprofundar o conhecirmento
sobre o cooperativismo de crédito.

Em outubro, as participantes conheceram
mais sobre o funcionamento do Comité
Mulher do Sistema Sicred..

Aetatdrin Arus Sloredi Progressa PRASP 02T [T

Em novembro, participaram do  Summit
Mulher, swvento promovido pela Central
Sicredi PRISF/R), A associada, Ladia Klie-
mann, teve uma participacio especial onde
pode relatar um pouco sobre sua histdria de
vida.

Fara finalizar o ano, as integrantes participa-
ram do Summit de Liderangas da Sicredi
Frogresso PRSP, realizado em dezembro,
no qual a temdtica “Juntos por urna causa”
reforgou sobre a importincia de todas as
liderangas no processo de governanga da
Cooperativa

E sobre crescer juntas

Afinal, isso & cooperar. Mais
aszpaco e wvisibilidade para
as mulheres € mals espago
para o crescimento de todas

& de todas

57
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comité 4

jouem

O Comité Jovem nasceu em 2018, da ideia
de estimular o cooperativismo e a lideranga
entre jovens associados. Integrd-lo € estar
disposto a wvivenciar desafios e promover
mudangas, seja em sua comunidade ou no
mundo. E a oportunidade para o desenvahi-
mento de futures lideres na Cooperativa,
Além de, € claro, serem protagonistas nas
comunidades onde vivemn. E o Comité contri-
bui para despertar o melhor destes jovens,

Atualmente 30 associados integram o
Comité Jovem da Sicredi Progresso PR/SF,
Entre as principais atividades que realizaram
em 2021 estao:

Plonejamento

Em margo, alguns dos participantes se reuni-
ram, de maneira remota, para planejar as

atividades do ana,

Jornada lovem Intraempreendedora
Oz membros, Luana Schaedler e Giovani
Kolling, participaram de fevereiro a agosto de
2021, de uma formagio da Central Sicredi
FPR/SP/R] em parceria com a Fundagio Dom
iCabral {FDC). Ao final da Jomada, juntarmen-
te com associados jovens de outras coopera-
tivas, criaram um projeto gue buscou apoia-

dores-anjo para colecd-lo em pritica.

CooperaX

A membra, lulia Royer, participou do progra-
ma Jovens Lideres — CooperaX - da Central
Sicredi PR/SP/R) em parceria com a Eureca,
empresa de consultoria de recursos huma-
nas, & inciativa teve por objetivo instigar os
jovens para maior engajamento em suas
cooperativas,

Summit Jovem Sicredi

Em maio de 2021, o5 membros do Comité
Jovern da Cooperativa participaram, de
forma remota, do Summit Jovem Sicredi,
promovido pela Central Sicredi PR/SFR), um
movimento que acredita e valoriza o poten-
cial dos jovens cooperativistas.

Ma més de junho, fol o momento de conver-
zar com os atuais membros do grupo, para

alinhar expectativas e proximos passos do
Comité.

Prosa com o Presidente

Em agosto, més que a Sicredi Progresso
PR/SP completou 40 anos, os membros do
Comité participaram do projeto Prosa com o
Fresidente, ocasido em gue puderam conhe-
car mais sobre a histdria da Cooperativa em
uma conversa descontraida e cheia de
"causos” e curinsidades contados pelo presi-
dente, Cirio Eunzler, acompanhado do dire-
tor executivo, Indcio Cattani.

Relgtdvio Anun! Slored? Progressa PRASP O [T

Novos membros

Em setembro, a Cooperativa abriu vagas
para que novos associados pudessem se
candidatar a fazer parte do Comité Jovem.

Ma oportunidade 34 jovens participaram do
processo de selegdo, sendo que 10 deles
passaram a fazer parte.

Acolhida

Em novembro, os noves membros puderam
se conhecer pessoalmente e entender mais
sobre o funclonamento das atividades do
Comité lovem.
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Liderancas

Em algumas oportunidades durante o ano reunimos, de forma remota, os lideres da nossa Coo

perativa. Confira os encontros gue tiveram os Conselheiros de Administracdo e Fiscal, Coorde

fadores de Mides & membros dos Coamités lovem e Mulher.

Em junho, o consultor, Carlos Cogo, falou
sobre os cendrios do agronegdcio em 2021,

ﬁ_ﬂ-'“ﬁ@ﬂ@@

NG .
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Em julho, prestamos confas do primeiro
semestre do ano, falando sobre o desempe-
nho da Cooperabwa, acdes realizadas e
numeros alcancados,

Em setembro, o economista, Pedro Ramaos,
conversou sobre ot beneficios econdmicos
do Cooperativismo de Crédite no Brasil.

Apds um ano repleto de desafios, chegamos
ao final de 2021 em um cendric mais otimis-
ta diante da pandemia e pudermos nos reen-
contrar de forma presencial no Summit de
Liderancas, em dezembro, O evento teve
coma tema Juntos por uma causa’ e aproxi-
mou as liderancas do propdsito da Coopera-
tiva. Também serviu para proporcionar uma
reflexdo sobre o papel dos lideres como
agentes da transformacioc na governanca da
Coaperativa,
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Acoes Sociais

28 toneladas de alimentos para entidades sociails

Ajudar o prdximo, cooperar e fazer do mundo um lugar melhor, integram os valores da Sicredi
Progresso PRSP, Demonstrar a forca do cooperativismo talvez nunca esteve tdo em evidéncia
nesse momento em que muitas pessoas precisaram ser ajudadas devido a pandemia imposta
pela Covid-19.

Durante os mesaes de junho e jullo a Cooperativa aderiu ao movimento do Dia de Cooperar, o
Dia C. As 18 agéncias estiveram engajadas no movimento que amecadou 2B toneladas de
alimentos que foram doados para entidades escolhidas pelas agéncias em suas dreas de atua-
cao. Mais de 28 entidades socioassistenciais foram contempladas.

O Dia C & um movimento liderado pela Organizagdo das Cooperativas do Brasil [OCE) e objetiva
desenvolver acies de responsabilidade social entre as cooperativas, fazendo parte dos princi-
plos e valores que elas tém. E considerado o malor movimento cooperativista de veluntariado
do Brasil. O propdsito & cuidar das pessoas, do meio ambiente e incentivar athvidades volunts-
rias que impactam no bem comum. Essa agenda também faz parte da contribuicdo de Sicredi
com a Agenda Global e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvels (ODS) da Organizacio
das Magies Unidas (OMLU).

O envolvimento e a sinergia de colaboradores, conselheiros, coordenadores de nicleo, membros
dos comités mulher e jovem promovemn o cooperativismo, o bem-estar s pessoas, através de
atividades voluntdrias. Cada movimento realizado transforma vidas, pessoas e a comunidade.

Agéncia Centro - Toledo/PR
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Agéncia Pod/SP

Agéncia Guararema/SP

Agéncia Nova Santa Rosa/FR Agéncia S3o Pedro do lguacu/PR Agéncia Suzano/SP Agéncia Ferraz de Vasconcelos/SP
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Agdo entre cooperativas

Em Toledo as cooperativas Sicredi, Primato, Sicoob, Uniprimme, Unimed, Cotroledo & Coarte
estiveram unidas para celebrar o Dia de Cooperar, através de uma agio em prol do meio
ambiente, com recolhimento de lixo eletrbnico e distribuicdo de sacolas retorndveis em parceria
com a Prefeitura Municipal de Toledo. E foram recolhidos RS 3.5 mil toneladas de lixo eletrénico.

Doacoes

Cooperar ¢ um ato gue acontece todo dia e as entregas do Dia C se somam a multas outras
acies de responsabilidade social realizadas pela Sicredi Progresso PR/SP. 580 exemplos, a
doacdo de ventiladores pulmonares para hospitais do Deste do Parand, mdscaras e demais

aches remotas para arrecadacio de donativos, entre outras, inseridas na luta a Covid-19.
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4 cooperagao
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Oficinas de Educacio Financeira impactaram mais de 2 mil pessoas

&, Sicredi Progresso PR/SP abragou a ideia de que a educagdo financeira € uma das bases para
gerar impacto positivo na sociedade e diante disso, participou da 8° edigao da Semana MNacional
de Educagao Financeira [Semana EMEF) que aconteceu de 2021, Mais de 100 colaboradores
vestiram a camisa para levar informagoes para mais de 2 mil pessoas.

As atividades foram conduzidas pelos voluntdrios da sede e das 20 agéncias, nos estados do
Farand e també&m em Sao Faulo. Eles foram para escolas, receberam estudantes nas agéncias
entre outras atividades e usaram esses momentos para realizacao de oficinas gratuitas de
planejamento, orgcamento e dicas de educagdo financeira adaptadas a realidade de cada publico
- criangas, jovens &'ou adultos,

Agéncia Dez de Maio - Toledo/PR Agéncia TupdssilPR
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Agéncia Coopagro - Toledo/FPR

Agéncia Nova Santa RosalPR

luntos,

a gents desenha Barnars lar .
(@) (@) —=mats FaniDtal O

uma vida financeira 83' EDUCACAD
FINAMCEIRA

mais prospera.

Agéncia Guararema/SP Sede Administrativa
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Educagdo Financeira para seniores {+ de 60 anos)
Fromovendo a educacao financeira para diversos puablicos, a Sicredi Frogresso realizou essa ativi-
dade permitinda que 35 participantes com mais de 80 anos participassem de seis videoaulas via

Whatsapp. A metodologia mobile learning utiliza dispositivos mdveis coma plataforma para viabi-

lizar o aprendizado 3 distdncia.

Doacdo de 1,3 milhdo de gibis da Turma da Mdnica

A Central Sicredi PR/SPRI assinou, oficialmente, um acordo com a Secretaria da Educacio e do
Esporte do Estado do Parand [SEED-PR) para a distribuicdo gratuita de mais de 1,3 milhdo de gibis
da Turma da Mbnica Jovem com conteddo sobre educacdo financeira. Todo o material teve como

base o Caderno de Educacio Financeira e Gestdo de Financas Pessoais do Banco Central do Brasil.

Ma Sicredi Progresso o5 assessores de Desenvohimento do Cooperativismo wisitaram o Nddeao
Regional de Educacdo [MRE) para formalizar a entrega dos gibis. Serdo distribuidas mais de 5 mil
unidades nas escolas de atuacdo do MRE. Mo YouTube da Sicredi Progresso PRSP é possivel assis-

tir & uma playlist da Turma da Monica sobre formas se de relacionar com o dinheirg,

e
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Open Finance

O Open Finance € o sistema financeiro aberto
que traz mais transparéncia & autonomia
para sua vida financeira. E a evolugdo do
Open Banking., Yocé j& pode compartilhar
seus dados por meio dos canais digitais das
instituigbes financeiras para receber ofertas
de produtos e servigos como cartdo de crédi-
to, empréstimos e investimentos. E vocé
quem decide; quais serdo os dados, o objeti-
vo, as instituigbes e o perfodo. Tudo isso de
forma prdtica e segura. Todo o processo &
regulado pelo Banco Central e vocé estard
protegido pela Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD),

Open Finance no Sicredi

Sempre tivemos uma relagdo aberta com
nossos associados e queremos tomar esse
contato ainda melhor. Por isso, o nosso pilar
de inovagdo € tdo importante, pois ele nos
orienta a buscar melhorias na nossa atuagao,
como a entrada na primeira fase do Open
Finance, mesmo ndo sendo obrigatdria,

Jd é associado(a) e o Sicredi é sua dnica
instituicdo financeira?

E sé continuar aproveitando todas as vanta-
gens de ser parte de um modelo cooperativo
de lidar com as finangas.

Jd é associado(a) e também tem relacio
com outra instituicio financeira?

Primeiramente vocé precisa definir qual € a
finalidade do compartilhamento de dados,
exemplo, vocé estd em busca de um aumento

Reletdrio Anval Sieredi Pragresso PRSP 2027 |

to de limite do cartdo de crédito. Meste caso,
vocé poderd compartilhar os dados de gutras
instituigdes com a gente. Com essas infor-
magdes, conseguiremaos te conhecer melhor
e apresentar ofertas e servicos conforme o
seu perfil @ as suas necessidades. Figue
atento as fases de compartilhamento do
Open Finance.

Ainda nao é associado(a) e tem relagao
com outra instituigao financeira?

Abra uma conta com a gente & conhega
nossos produtos e servigos. Somos uma
cooperativa de crédito, uma altemativa para
sua wvida financeira. Apoiamos pessgas e
comunidades por meio da economia local,
educacdo e desenvolvimento de regides para
uma sociedade mais prdspera. Agui o seu
dinheiro rende um mundoe melhaor.

Confira o video do nosso colaborador,
Claudio Erbes, e fique por dentro do Open
Finance.



https://youtu.be/Qnz8U_iZcmQ
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Linhas de Crédito

P

',Ql; Energio Solar

O crédito comercial para financiamento de energia solar é uma modalidade oferecida aos associa-
dos do Sicredi que desejam adquirir equipamentos e a tecnolegia para captagio de energia solar
destinada & geragio de energia elétrica em suas residéncias ou empresas.

Os associados podem financiar 0s recursos necessdrios  instalagio, como sistermas de monta-
gem, inversores e placas de captagdo. O walor financiado é creditado diretamente na conta
corrente do fornecedor escolhido pelo sdcio. Além disso, é ele quem gquem escolhe a forma de
pagamento, que pode ser parcelada ou Unica, & o valor € debitado de sua conta corrente. O crédito

é parcelade em até 120 meses, com possibilidade de caréncia de até cinco meses e taxas
altamente competitivas.

A Sicredi Progresso registrou auments na procura dessa modalidade em 2021, Quando
comparade com 2020, houve um crescimento de 40,3% no total liberado.

2020 2021

Total liberodo Total iberodo
RS 23.6 milhGes RS 33.1 milhGes
Totol de operacdes Totol de operogoes
363 1T )

@ Consignado

A linha de crédito Consignado® € uma modalidade de empréstimo destinada para colaboradores
de empresas do setor privado e servidores do setor pdblico, que possuem convénio com a
cooperativa. O valor do crédito € liberado diretamente na conta corrente e as parcelas sao
descontadas na folha de pagamento.

A procura desse crédito também teve aumento em 2021, Na Sicredi Frogresso foram 11%
de novos negocios.,

2020 2021

Total liberodo Totol liberodo
RS 47.3 milhGes RS 52.5 milhdes
Totol de operacdes Totol de operocdes
273 3180

*Mestes dados ndo foram consideradas as renovagbes de Consignados.

Relatdeio Aniel Seredi Pragresse PRASP 200 [

E%‘ Agronegodcio

Tradicionalmente possulmos uma forte atuacdo no segmento agro & nossas linhas de crédito
fazem a diferenca na vida de nossos associados. Mds nascemos no campo & estamos Sempre ao
lade do produtor. O Sicredi € a 2* maior instituigdo de crédito rural do pais e oferece solugbes
financeiras que impactam a produgdo das atividades agricolas e agropecudrias.

Custeio: RS 147.8 milhGes
Investimento: RS 167.3 milhGes
Comercializocdo: RS 4.7 milhGes
Total: RS 319.3 milhdes

@ Empresarial

A Sicredi Progresso PR/SP também estd ao lado das empresas. As linhas de crédito garantem
recursos para que os negdcios prosperem. Mossa relagio de confianga se torna fator essencial
para a concessdo dessas linhas, Assim, contribuimos para a manutengdo de atividades econd-
micas e empregos, ainda mais neste momento desafiador de pandemia que passamos.

Pronampe: RS 24.2 milhSes
BNDES Peguenas Empresos: RS 6.8 milhbes
Outras linhas FJ: RS 382.5 milhdes

Totol: RS 4713.5 milhbes

Totaol gerol de Liberacdes: RS 931.8 milhbes
Total geral de operacies: 26.375
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Poupanca Premiada Sicredi

Criada com o objetivo de estimular as pesso-
as a pouparem, a Central Sicredi PR/ISF/R]
realizou em 2021 a 6* edigdo da campanha
‘Poupanga Premiada’. A agao contemplou os .
estados do Parand, Sdo Paulo e Rio de Janei- b FE"'?"”fﬂ
ro e fez a distribuigic de RS 2,5 milhdes em A

prémios para os associados. “‘“: RLAL
“* 5.000-00

A cada RS 100,00 aplicados na Poupanga foi
gerado urn ndmero da sorte e as aplicagdes Aparecido de Freitas | Ag. TupassifPR

na medalidade programada [guando o pou-
pador autoriza o débito mensalmente em sua
conta), as chances foram em dobro. Ao todo,
mais de RS 2,5 milhdes foram distribuidos
ans associados da instituigde financeira
cooperativa ao longo da agéo. O sorteio
especial de RS 500 mil contemplou uma
as-snc_lada da 4:|::I.ad_e -:Ie. Figueira/PR. Jd o Pﬂﬂﬁl fea
sorteio de RS 1 milhdo saiu para uma empre- \ Premidda” 4
sa de Santa Tereza d'Qeste/PR, .

Ma Sicredi Progresso PR/SP trés associados

foram comiemplados com a campanha em
2021, sendo dois na agéncia de TupassiPR
£ uma associada na agéncia da Vila Fioneira
em Toledo/PR. Os trés sorteados receberam
prémios de RS 5.000,00, Confira;

Lair Chesca | Ag. TupassyPH

Veck sabiaT | —
A campanha distibuiu mais de R$2,5 mihdes em : P ﬂllli_ﬂﬂl_;ﬂ
priimias nos estados do Parand, Sio Pauls & Rio de Premidda’
Iarweira, A agia contribuiu para 8 aberturs de 1113 mil ' § i

FivES poUpancas na irdlituicio Mmanceira cooperativa, FINCO HIL REAIS
resultando em um increments de mais @ RS 1,28 ‘s © 000-00

bithda na modalidade nos rés estedas. com um total
de R 8,59 bilbbes de carteina condolidada,

Maria L. R. Pinheiro | Ag. Pioneira - Toledo/FR
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Seguro de Vida

Inserido no portflio de mais de 300 produ-
tos e servicos que o Sicredi oferece aos seus
assodados, o Seguro de Vida ¢ sindnimo de
protecdo e tranquilidade para o associado e
sua familia, caso imprevistos acontecam.

Ds Seguros de Vida sdo oferecidos pelo
Sicredi em parceria com a lcatu e Mapfre
Seguros, gue realizam sorteios mensais -
pela Loteria Federal - entre os associados

) Associada: Panificadora Niki Ltda ME
gue contratam os servigos. O prémio pode (Mestor Kerber, proprietério)

chagar até RS 50 mil reais. Prémio: RS 50.000,00
Agéncia: Vila Pioneiro - Toledo/PR

Trés associadoes da Sicredi Progresso PRSP
foram centemplados em 2021:

Aszociada: lvani Janice Hoffrmann Hungen Asgsociada: Schiohart Juliano da Silva
Prémio: RS 33.895,58 Prémio: RS 50.000,00
Agéncia: Jd. Coopagro - Toledo/PR Agéncia: Mova Santa Rosa/PR

13



40 anos de
Progresso



Nosso movimento
transforma...

E com muito orgulho gque em 2021 comemorarnos um marco en
nossa trajetdria: nossos 40 anos!

A Sicredi Progresso PR/SP foi a primeira filiada do Sistema Sicredi

a entrar em atuagio no Parand, na cidade de Toledo, em 1981. E

para comemora essas quatro décadas de histdria uma campanha

institucional foi veiculada, de margo a agosto, com o tema “MNosso
mavirmento transforma’

For meio dela, salientamos sobre como a Cooperativa de Crédito

impacta positivamente a vida das pessoas na sua drea de agio. Mo

periodo foram abordados os principais ndmeros, evidenciando
nosso crescimenta.

Uma histdria de 40 anos contada com ndmeros, mas sd explicada
com sentimentos,

s Sicredi | /[ )
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Progresso na midia

Outdoor

Mais de

28

mil associados donos
do seu tempo

Esse é o totol de associodos

gue usam nossos canais
digitais no dia o dia.

Mais de R$%

2Sicredi | //

milhlﬁes de
motivos para

carmnernorgar :
Faan # o gl de neostodes diomibukies oo .anﬂ:l'nl:].ﬂ -
DS S Feonhd Praprirs b PRSP oo i :
lanpn cios 40 onae: Lissa hurbéria camioda Revisto i g x‘r e
fmee TKLTEET & WA e SRR NS o -
Mais de
2 Sicredi 4o
e #L Sicredi 3

sy
W . Criancas H
; ernolviclas no
Programa
A Unigo Faz a Vida.
P i O e
e Sy, @ Frogroraning e privtoes
Ty S T

frE=heT s S HE g oEnm F
e v e s s el e e

Nrssas Srtes e Crdio
pTELTIT FAhTes O Aous

nepicios o m futleo ot prispern.
formasde

- A !
rL Sicredi -—{ If;___;__ )
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Sicreatl |

Andncio Portal Web ﬁ a =
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[ Redes Sociails I Andncio Rewisto
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Mini Documentadrios

Através de mini documentdrios, associados de diferentes searmentos contaram suas histdrias de
g

vida e de como o Sicredi estd presente no seu dia a dia.

e Sicrodi

Represertando o pdblico do Agronegdcio, conhecernaos & histdna ds Domingos
Mariissl o sua familia, de TupdsssPR

Representando nosso publico Pessoa lurndica, contamos um pouco da histdria
dos nmpr-e':'-::irn:!.-:_ [ I.'|r\-:i',.l Alenesr Rickhter @ Gilberto Pedro Destefoernd, de Wiiia Nova
- Toledo/FR.

Representands todos o5 nessos assoclados Pessoa Flsica, pudemos conhecer &
histdria da Matildes Aparecida Gotterns, de Toledo/PR

Representando nossas iniciativas sociais, produzimos um vided sobre o Programa
# Unida Faz a Vida e a expergncia da aluninha, Yalertina Calposso, dge 5 anos,
juntaments com seus pais ¢ professara, de Ours Verde do ODeste/PR,

Representando nosso publico Pessoa lurdica, em S0 Pauls, conhecemos a histd-
ria do associado Luis Pavésio, da Pavésio Advogados Associados, de SuzanaSP.

a1



https://youtu.be/PukCgkgfv2Y
https://youtu.be/P3BXE0qm4hw
https://youtu.be/8thfoTvcA8M
https://youtu.be/rQINfgiCY_c
https://youtu.be/dGR7uda4Jv8

B  Cricotio Anuol Siored] Progresso PRSP 2021

B2

&

Associado, Femando Munes, da Help Assistenca Tecnica, de Mogl das Crnizes/5P.

Assocliado, Serglo Meta da Costa Lopes, da Meta Cansultora Contibil & Negdeias
miobdarios, de Faraz de Vasconoelosl5P,

%

Associada, Cristina de Almeida Novaes, ga CW Metais, de fRaquagquecetuba’5F.

Hirlatdrio Arupd Sleredi Progresse PRSP 200 [

Agzociada, Joselalne de Lima Rocha (Dinka), do Mercadinhe da Dinha, de
GuararemalsH

Aszooado, Danisl Aoyagui, da Grafica MURC, e Mogs das CruzesiSP,

83


https://youtu.be/3UoclavDTz8
https://youtu.be/C19Ml46wqz0
https://youtu.be/vJsJCXD4HW4
https://youtu.be/yBT8eudE0EM
https://youtu.be/pvEWzg-N9IM
https://youtu.be/mLFaRqBF_1k

B  Feiotdno Aouol Skeredl Progresso PRSP 2021

Homenagem aos
socios-fundadores

Sempre relembrando o pioneirismo e também sed objetive de constituicia, a Sicredi Progresso
organizou urma homenagermn especial aos fundadores. Confira algumas entregas destes mormentos
que ficaram marcados na histdria.

L
4

£

A familia do
sacio-fundador,
Werner FZielasko

{in memariam).

Ao socio-fundador,
Thadeus Ciupak.

Ao sdcio-fundador,
Sérgio Canan.

84
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Ao sdco-fundador,
Rudi Henngue
Wendpap.

A famfiia do
sdcio-fundador,
Clivio Michelon

[in memoarfan).

Ao sdcio-fundador,
Frederico Lorenzoni.

Se estan "IV¥

R . tos aq
”? / A famiia do
= = porq i sécio-fundador,
- ~ig Claudio Sitvestre
Strieder {in memorian).

85
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Comemoragdo junto aos Conselhos Homenagem ao Presidente
Oz Conselhos de Administracdo e Fiscal também tiveram seu momento de comemarar e cele- Além disso, o atual presidentes, Cirlo Kunzler, recebeu uma homenagem espedial pela sua atua-
brar o aniversario. A ocasido ocomeu nas reunides do més de agosto, onde os mesmos recebe- cao & dedicac3o a Cooperativa, ao longo dos anos.,

ram um lembranca e assistiram, em primeira mao, o video institucional comemorativo,

Entrega de Espumantes
Estreitando zinda mais o relacionamento e a cooperacao, foram entregues espUMAanies Comenao-
rativos para membros do Conselho da Cooperativa, outras cooperabivas co-irmas, hderangas e

autonidades da drea de acao,

Bb 87
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Tribuna Livre

2 presidents, Cirio Kunzler, participou na semana do aniversario da cooperativa, da tribuna lvre na
Camara Municipal de Versadores de Toledo para falar dos 40 Anos, Além de contar um pouco da
histdria de fundacao, ele aproveitou para agradecer os legisladores pela aprovacao de projstos gue
estdo relacionados a expansao da Sicredi Progresso PRSP na cidade e mostrar as projecoes de

crescimente da Cooperativa para os proximos anos.

Durante a explanacao o Presidente lembrou gue a Cooperativa foi fundada em 30 de agosto de
1981 por 23 agricultores gue almejavam melhores condicies de crédito rural. Também fez uma
contextualizacdo do perfencmento da Sicredi 3 comunidade em gue estd insenida e do quanto o

cooperativismo faz a diferenca na vida das pessoas,

Relaocionamento com a imprensa
QOutra forma de evidenciar os 40 anos na
regido de atuacio, foi através de entrevistas
em veiculos de comunicacdo. A rodada foi
reafizada pelo presidente, Cirio Kunzler, ¢ pelo
diretor executivo, Indcio Cattani

Ma ocasido falaram sobre esse momento
muito importante, ndmeros, crescimento da
Cooperativa ¢ do quanto o relacionamento
com 05 associados faz a diferenca.

Aetatdrio Anum Sleredi Progresse PRSP 2021 [

Live com colaboradores e comemoracao junto aos agssociados

Mo dia do aniversdria - 30/08 - foi realizada uma live festiva para todos os colaboradores da Coo-
perativa, conduzida pelo presidente e pelos dirstores. Mesmo distantes fisicamente, o momento
conectou todos os colaboradores do Farand e de Sao0 Paulo, Apds o momento interno, a data foi

comemorada em todas as agéncias, com mesa festiva e bolo de pote entregue a todos gue entra-

ram nas agéncias naguele dia, Confira alguns registros;

Agéncia Ploneira - Toledo/PR

M Sicredi
1) ~ f _‘,FT-'I.*

-,

Agéncia Pod/SP Agéncia Mova Santa RosaPR

829
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Agencia Coopagro - ToledoPR Sede Admimistrativa - Toledo/FR

Agéncia Centro - Toledo/FR Agéncia Barao - Toledo/PR

Agéncia Movo Sarandi - Toledo/PR Agéncia Panorama - Toledo/PR Plataforma Pessoa Juridica - Toleda/PR Agéncia Ferraz de Vasconcelos/SP

90 ]|




Sérgio Canan
Sdclo-fundador

O video institucional dos 40 anos ¢ um regis-

tro emocionante que evidencia momentos
marcantes da histdna, O resgate do objetive
da sua fundagdo traz o testemunho de
PESSOAS gUe acompanharam esse movirmen-
to desde o inicio e gue ainda fazem parte da
Cooperativa,

Aszista 30
video institucional
dos nossos 40 anos



https://youtu.be/RLE2o4EvAYk
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Prosa com o Presidente

O projeto Prosa com o Presidente, como o proprio nomea sugers, foi uma prosa simples, em forma-
to de roda, onde o Presidente, Cirio Kunzler, acompanhado do diretor executivo, passou por todas
as agéncias conversando com os colaboradores do Parand e Sdo Paulo. O momento serviu para
conectar todos comn a histdria de fundacio da Cooperativa e a experiéncia profissional do Presi-

dente & do Diretor. Além disso, foi ura forma de aproximacdo e troca mitua de conhecimento e
experiéncias. Além dos colaboradores a conversa foi realizada com os membros dos Comités
Joweern o Mulher,

rasa com o Presidente no Parand Frosa com o Fresidente em Sao Faulo

Prosa com o Presidente no Comité Mulher

Hrosa com o Presidente no Comits lowsm

o PTeside re
21 [+30h e
e:?rm:tn:l de prosa §:

Aeiattrio Anuo Siered Progresse PR/SP 2021

Lancamento do Unidade Mével

Ciutra agdo realizada alusiva aos 40 anos foi o langamento de uma Unidade Mdével personalizada
Alérm de apoiar na divulgagio, o veiculo foi adquirido com a finalidade de fomentar diversas
acoes externas da Cooperativa, a exemplo da prospecgdo de novos associados @ presenca em
eventos. Bem equipado, nele é possivel realizar até abertura de contas.

o

1 "-.-

) !

L] '1_'
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Resultados da Cooperativa

Aasoeindas Totiis jsusrhzsde de snesradna)

Recisrsss Tolals [bindes de RS
15

L5

L0

0 021

Cridito Total (bifdes de f5) | Crédite Comarcial fmidus de R3]

FR0.6
1.3
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3754
0.4

1353
0.5
1018 FLiFLL 2031 201 1010 4021 2019
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e i)
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2020

2041
1854
v 7B
. l
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2020

| Crédite Rural imihdes de RS

i

| Depdsite a Praze (milndes do 75}

Rettitdrio Arusl Sicredi Progresso PR/SP 2021 I

Paupanca Imilhdes do RS}

3844
3308 2441
i s
. I 2 l i
018 2020 2018 2020 2021
Saguros [mihies de A5 | Coméncies jrilhdes de R5) | Cobranca [milhdas da R5)
261.3
TR |
135
25,0
19,0 13 18 H
2018 2020 2021 2018 2000 w031 2019 2020 2021

| Patrim&nia Liguide Iminhbes de B5)

178.8

148.F

136.0

=210,0%

2019 2021

Sabras [milhbes de RS

21.B
1.6
18.5
47, %
2015 2020 01
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Planejamento 2020 a 2022

Desenvolver o associado & a comunidade;

e

Respeito as normas oficiais, regras e programas;

E@E Ltimizar o5 processos;
Q Fromover a inovacan;

Ay Valorizagio das pessoas;

Metas 2022

(Incrementao)

PRODUTO

Associados Correntistas
Depdsitos a Prazo
Depdsitos a Vista
Poupanca

LCA

Fundos de Investimentos

-@‘: Compromisse com o resultado sustentdvel.

Previdéncia

Crédito Comercial
Crédito Rural
Recursos Direcionados
Coobrigagbes
Consdrecios

Seguros

META 2022

9.688

RS 186.500.000
RS 44.500.000
R% 56.000.000
RS 12.750.000
RS 10.410.000
RS 5.840.000
RS 145558953
R% 48.600.000
RS 38.600.000
RS 2.056.293
R% 55.900.000
RS 31.067.290

Relatdric Avual Sieredi Pregresse PRSP 2021 [

Demonstracoes Financeiras*

Balancgo Patrimonial
ATIVO 2021 RS PASSIVO 2021 RS
Disponibilidades 6,290,532 Depdsito 3 Vista 205,032,002
Aplicacies e relagfes interfinanceiras 347,347,607 Depdsito a Prazo 534,501,710
Operaghes de Crédito 976 727.393 Relagies Interfinanceiras 342,954 420
Clutros ativos financeiros 52543691 Empréstimos e repasses 5416554
Dutros valores 12.676.590 Outras obrigaghes B7 857620
Bens permanentes 50,033,866 Fatrimdnio liquide 179.766.373
Total de Ative 1.455.628.6T79 Total de Ative 1.455.628.679
RECEITAS 2021 RS DESPESAS 2021 RS
Operaghes de Crédito 111.702.484 Despesas Administrativas 78,302,221
Rendas Finanoeiras 16007223 Despesas de Captacdo 23.076.937
Receitas de Prestacio de Servico 35.451.901 Despesas de Empréstimo e Repasses  26.336.519
Cutras Rendas Qperacionais 226,053 Outras Despesas 6099341
Sobras Nao Operacionais 252,044 Total de Despesas 131.815.018
Total de Ative 163.639.705 Resultado 2021 31.824.687

Destinacio de Sobras

Resultade de Exercicie

RS 31.824.687

Destinacées

RS -22.825.758

luros sobre o Capital (4,12%)

Fates - Estatutdrio (5%)

Reserva Legal - Estatutdria (60%)
Reserva Legal - Recuperagio de Prejuizo
Sobras & disposicie da AGD

r

RS 3.321.947
RS 1.285.561
RS 15.426.736
RS 2.791.514
RS 8.998.929

Drados retirados ermn 31 de desembro de 2021,

"fcesse o relatdrio completo com as Demonstragdes Finanoeras em: sicrediprogresso.com or

10
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Rede de Atendimento

Parana

iipincia Toledo Barde
Fua Raimundo Lesnand, 14332, Centro - Toleda™R
Telefores 45 3373 7777

pinc Toledo Canftro
Largs 580 Vicerte de Faula, 1400, Centro - Toledo PR
Teleforns 45 3377 B0

Hpinca Toleds Yila Pianeira
Foua Prirreeiro de Maio, 1315, Vila Pioneira - Toleda PR
Telefore 45 3252 3075

Sigincis Toledo Cospagro
Averida Ministro Cirne Lima, 3264, lardim Coopagr - ToledoPR
Telefores 45 3379 49650

fpinca Toledo Pansrama
ivverida Serador Attilic Forkana, 2844, lardim Panorama - Toleda PR
Telefores 45 3056 7011

Bplnca Via Mova
fwerids Rio Parde, 2201, Distrito - Toleda/PR
Telefores 45 3289 1061

i Mowe Sarandi
FAua Belo Herzorte, 1680, Distrite - ToledePR
Teleforee 45 3273 1571

figincis Dez de Maio
Fua BarSa do Cerro Lango, sin, Distrito - Tokeda™R
Telefores 45 3374 1107

Sao Paulo

Apincia Mogi das Crines
Averica Vereador Nardes Y. Guimaries, 350 - Mogi das Cruniasr
Tadelor: 11 4,93 5020

Apinca Suzano
s General Frandscs Glicdda, 1159 - Suzana/SP
Telelore 11 4793 SO0

HAplncs Maguaguecetisba
Anverida Veresdor ado Femandes da Sha. 193 - Reguacuecehaba=F
Talefor: 11 464 096G

gy Guarsrems
e Franddsos Freing, 25 - GuaranemaSP
Telelors: 11 4653 1229

Agincia Mova Santa Rosa
Bpenida Horimerting, 1650, Cenlro - Mova Sarta RosalPR
Telefone: 45 3253 1797

Agimda 550 Pedro do lgusgu
SAvenida 580 Pouls, 333, Ceriro - 580 Pedro do uaouPR
Telefone: 45 3265 1642

@ Agimda Dure Verde do Deste

Awenida Belo Hodzonte, 248, Cenbo - Dun Verde do
Dieste™R
Telefone: 45 3251 1438

Agdrcia Tundasi
Fusa Elvira Figueinedo dos Sarmos, B5. Centro - TupiEs=PR
Telefone: 44 3544 1058

Escrittrie de Megdcios — Biepark
PR 162 - km3E20V3Z1 - Area Rural - 4" Pavimento - Bloco |
- Condorninio Indusiral - Biopark

@ Plartaferrna Pessea hundica - Teledo
By, Tradenbes, 386, Ceniro - Toleda/PHR
Telefone: [45) 3277-8740

@ Sede da Sicredi Progresso PRSP
Ay, Tradenbes, 386, Centro - ToledafPR
Telefone: [4E) 3277-8700

HAgincia Ferraz de Vasconcelos

Fua Gebllio Vangss, 130, Vila Remandpols - Feraz de
Ve noilca S5

Tebetone: 11 4679 5550

Agincia Pod
Fosenida Artinio Massa, 337, Centra - Ped 5P
Tehetome: 11 42404577

@ Aadrcia Biritits Mir
Praga D, Rangts Della Togna, 21 - Birigaa MimEP
Telefone: 11 5 9527 1552

Escritdrio Fegional
Edificio Helbor Concept, 503 - Avenida Marciso Yague
Guirraries, 1145 - Mogl das CruzesSP

“Realizacoes, oporiunidades e proximidade
CoMm noss0s associados s30 partes daguillo
que o Sicradi me proporciona e de gue me
orgulho. Sou muito feliz e fazer parte
dessa cooperativa hd 2 anos”.

Clayson Eduardo Paulo da Silva
Colaborador da Sede Administrativa

Relotdris Anual Sicredi Progresso PRASP 2021 T




7.z Sicredi

fb.com/sicrediprogresso

@sicrediprogresso
yt.com/sicrediprogresso

sicrediprogresso.com.br
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