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Classificação da informação: Uso Interno

Sistema de Crédito 
Cooperativo 

• nasceu em 1902;

• formado por mais de 
100 Cooperativas ;

• mais de 5 milhões de 
associados;

• mais de 2.000 
agências;

• mais de 32 mil 
colaboradores  .

Sobre a Cooperativa 

• fundada em 1.989;

• atuação em 40 
municípios;

• mais de 42 mil 
associados;

• mais de 300 
colaboradores;

• mais de 76 milhões 
em resultado .

Objetivo principal do 
programa Trainee 

• Atrair, contratar e 
formar profissionais, 
para serem gerentes 

de negócios em nossa 
Cooperativa. Visando 
a expansão de forma 

planejada e 
sustentável.

• Objetivo específico –
Valorizar os 

profissionais com 
vontade de 

crescimento e 
aprendizado. Focando 

na diversidade e 
inclusão. 
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Estar cursando o último ano ou estar formado até 3 anos
nos cursos de: Administração, Gestão do
Agronegócio, Gestão Financeira, Ciências Contábeis,
Engenharia da Produção, Engenharia agrônoma ou cursos
afins;

Mobilidade total para qualquer um dos municípios de
nossa área de atuação, MT ou GO.

Ter a certificação da ANBIMA até o momento da
contratação; (CPA 10 ou 20, até 20 de setembro)
Imprescindível.

Abertura para a aprendizagem e vontade de crescimento
profissional;

Para se inscrever nas vagas é preciso:

https://lnkd.in/ecV7efy

Gostou? Sonha em 
integrar este time?
Então, atente-se aos 
requisitos e prazos a 
seguir e venha fazer parte 
desta grande instituição, 
genuína da nossa terra! 
Clik no link e se inscreva:



Classificação da informação: Uso Interno

Das vagas:

03 VAGAS PARA NEGROS;
03 PARA PESSOAS ACIMA DE 50 ANOS;
10 VAGAS PARA DEMAIS CANDIDATOS;

*Para todas as vagas, podem ser candidatos PCD.
Total de 14 vagas.

04 OUT20 SET23 AGO20 AGO13 AGO08 AGO05 JUL

INSCRIÇÕES RÁPIDA E 
FÁCIL VIA GUPY

TÉRMINO DAS 
ENTREVISTAS

INÍCIO DA ENTREGA DOS 
DOCUMENTOS

INÍCIO 
DO PROGRAMA

TÉRMINO DAS
INSCRIÇÕES

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO FORMALIZÃÇÃO DAS 
CONTRATAÇÕES

Cronograma da seleção do programa: 

Período do programa: 
12 meses. (Etapas de 

formação em diferentes 
agências e Sede)
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Remuneração:

R$ 3.000,00 fixa + remuneração variável. (3x R.F - anual)

Benefícios:  

Vale alimentação: $ 1.132,35 / Seguro de vida / Previdência 
privada /
Unimed 100% para o colaborador e 80% para conjugue e 
dependentes legais. (Menores) 
Moradia durante o período de formação / deslocamento para 
as formações 
Auxilio formal a educação – 70% da mensalidade após 1 ano 
na Cooperativa. 
Universidade corporativa
Seguro de vida
Auxílio Creche até 6 anos e 11 meses
Adicional de tempo de carreira

e....
Plano de carreira com rápida ascenção. 


