COOPERATIVIDADE

novar para construir uma
Sociedade mais prospere

Sicredi bus co solucoes que permitam expandir
a essen p t ista a cada vez mais pessoas

7~ Sicredi



QUEM SOMOS

Nds somos o Sicredi, a primeira instituicdo financeira
cooperativa do Brasil, e escolhemos trilhar um caminho
coletivo para oferecer solugdes inteligentes para o seu
desenvolvimento financeiro, pois entendemos que as
melhores escolhas sdao aquelas que trazem resultados
para todos. Oferecemos mais de trezentos produtos e
servicos financeiros de um jeito simples e préximo para

VOCé&, para a sua empresa e para o seu agronegdcio. Mas o
que nos faz diferentes é que, ao se associar, vocé adquire
uma pequena cota da sua cooperativa, passando a ser dono
do Sicredi, tendo voz sobre as decisées do negdcio e parti-
cipando dos resultados. Aqui todos tém a oportunidade de
decidir e participar, assim criamos lacos de confianga que

nos permitem cresce

r. Juntos.

NOSSAS CAUSAS

Acreditamos que fazer juntos faz a diferenca e que
a forca do coletivo é capaz de transformar o mundo.
Como instituicao financeira cooperativa, praticamos
essa maxima todos os dias, quando nos unimos visan-
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COOPERACAQ

Queremos aproximar as pes-
soas e valorizar o coletivo,
respeitando a individualida-
de de cada um, em uma co-
munidade que se preocupa
com o bem de todos.

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Em mais de duzentos municipios so-
mos a Unica instituicdo, contribuindo
para a inclusdo financeira de milhdes
de pessoas. Apoiamos iniciativas que
visam desenvolver cada
seja com solugdoes que direcionem os
recursos para investimentos na regiao
ou apoiando negdcios sustentdveis.

do o bem mutuo e considerando os interesses de todos.
Isso é o que garante a sustentabilidade do nosso negdcio
e é o modelo que seguimos hd mais de cem anos.

localidade,
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EDUCACAO

Acreditamos que investir na educagao
no presente faz a diferenca no futuro.
Queremos apoiar as pessoas a serem
protagonistas da sua prdépria histdria,
tornando-se agentes transformadores
nas suas comunidades por meio da
educacao de qualidade.

118 ANOS DE COOPERATIVISMO DE CREDITO NO BRASIL

Nés temos muito orgulho em ser a primeira instituicdo
financeira cooperativa do Brasil. Essa trajetdria co-
mecou com um sonho: levar desenvolvimento aos as-
sociados e suas regides. O cooperativismo de crédito
chegou ao Brasil em 1902, com o padre suico Theodor
Amstad, que lancou as sementes de uma nova forma
de organizagao. Foi pensando nisso que langcamos o
site “A Trajetdria do Sicredi”. O objetivo é resgatar e
registrar a nossa histéria, além de mostrar a evolucao

Aponte a cdmera do seu
celular e acesse todas
as edigoes da revista
Cooperatividade
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e a esséncia cooperativista como diferencial em nosso

modelo de atuacao.

www.sicredi.com.br/trajetoria/

Sicredi

Aponte a cdmera
do seu celular e
acesse a trajetdria

Aponte a cdmera do

seu celular e assista aos
episédios da série “Histdrias
que fazem a diferencga”



Mensagem aos associados

Recentemente, o Sicredi conquistou mais um marco importante para a histéria do coo-
perativismo. E motivo de muito orgulho chegarmos aos cinco milhdes de associados,
que acreditam e confiam neste modelo de negdcio tdo Unico, contemporaneo e que,
ha 118 anos, ajuda as regides a prosperarem. Esse ndmero € somado a outros éxitos:
agora, estamos presentes em 24 estados e no Distrito Federal, com mais de dois mil
espacos de atendimento.

A nossa filosofia de vida que busca transformar o mundo em um lugar mais equilibra-
do, justo e com melhores oportunidades para todos, foi reconhecida em trés impor-
tantes indicadores. Os rankings do BNDES e da FEBRABAN nos credenciaram entre
as instituicdes financeiras que mais liberaram recursos ao agronegdcio, o que reflete
nosso relacionamento proximo e diferenciado com os associados do campo.

Ja no ranking da Forbes, fomos eleitos a sétima melhor instituicao financeira, a melhor
com presenca fisica e digital e a frente das maiores instituicoes financeiras do Brasil.
Fazer parte dessa lista com nosso modelo cooperativo nos enche de alegria, pois aci-
ma de tudo estamos focados em atender as necessidades dos nossos associados e
desenvolver as regides em que atuamos.

Por tudo o que acreditamos e fazemos, todos os dias chegamos as agéncias com mui-
tos motivos para comemorarmos e para construirmos, com nossos associados, uma
sociedade mais prdspera.

\ . .
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prospera
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Fotos: divulgacdo Sicredi

Bolo como
demonstracdo
de afeto

Talento para a
cozinha e vontade
de empreender

[nvestimentos com
proposito

2% Sicredi

Somos uma das.
melhores instituicoes |
financeiras do Brosil

e do mundo,

segundo a Forbes.

Forbes

Sicredi esta entre
as melhores
institui¢oes

financeiras do
Brasil, sequndo
Forbes
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Agronegdcio
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Seguranca

24

Solucoes
responsaveis

20

Destaques

Nucleartist/Shutterstock.com

Sicredi estd entre
as instituicoes que
mais liberaram

recursos ao
agronegocio

Juntos pela sua
protecdo no
ambiente digital.

Juntos pela
protecdo no
ambiente digital

Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/SP
entrega prémios
de campanha de
capital social

25

MILHOES
EM PREMIDS

AUnizo
FazaVida

Reinauguracdo em Ribeirdo Pires (SP)

Assembleia 2021

Campanha da poupanca

Programa A Unido Faz a Vida

Convencdo de Verdo
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Matéria de capa

Inovar para construir
uma sociedade mais
prospera

Sicredi busca encontrar solugées que permitam expandir a esséncia cooperativista e
traz uma entrevista sobre inovagao com o professor Luiz Eduardo Serafim

omo primeira instituicao financeira cooperativa
do Brasil, o Sicredi acredita que potencializar o
ecossistema de maneira colaborativa e inova-
dora é o que faz a diferenca na vida das pessoas.
Seja por meio de solugdes atreladas ao processo de
transformacao digital, seja em melhorar processos
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internos, a instituicdo aposta que isso sé € possivel
quando as pessoas estdo no centro de tudo o que é
feito. A cultura de inovacao deve incentivar o pro-
tagonismo de todos, o que é essencial para que o
projeto seja sustentdvel a longo prazo.

Para fortalecer ainda mais essa experiéncia, a
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Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP langou um pro-
grama de inovacao com o objetivo de trabalhar e
desenvolver ainda mais o potencial criativo de seus
1.150 colaboradores. Na live de lancamento interno,
realizada em marco, a primeira acao de engajamen-
to ja foi colocada em prética: um grande movimento
envolveu os colaboradores para sugerirem e esco-
lherem um nome para o programa que, entao, pas-
sou a ser chamado Vale da Inovagao.

Um momento muito especial da live foi a parti-
cipacao do palestrante Luiz Eduardo Serafim, autor
do livro O poder da inovagao, que mostrou como a
inovacdo estd presente em pequenas acdes do dia a
dia. Na entrevista a seguir, Luiz Serafim, que € ainda
administrador de empresas, publicitdrio, professor e
head de marketing da 3M do Brasil, fala como esse
processo pode ser implementando com mais asser-
tividade e clareza, sempre tendo as pessoas como
grandes protagonistas.

Muito se fala em colocar as pessoas no centro de
tudo o que fazemos. Como trabalhar com foco nisso?

As pessoas tém necessidades de vida diferentes.
Dentro da contextualizacdo de inovacdo, € importante
estarmos conectados para trazermos proatividade a
esses universos diferentes, mas isso deve ter signifi-
cado para todos.

Sempre procuro estar em ambientes e com pes-
soas que tenham significado para mim, pois, quando
vocé estd conectado com coisas que tém esse signi-
ficado, dedicamos mais energia e aprendemos a ino-
var. Entao, de forma inconsciente e intuitiva, procuro
olhar de forma empadtica na tentativa de servir onde
quer que eu esteja, sempre atento as necessidades
das pessoas.

O que também € uma jornada importante é ndo
ficar autocentrado, mas sim entender o que se passa
ao nosso redor. Quando me conecto a uma organiza-
cdo, por exemplo, quero entender os seus propdsitos
e se as minhas habilidades e crengcas comungam des-
se tipo de valor.

O primeiro conselho que dou é sempre manter
essa humildade. Por mais tempo de carreira que a
gente possa ter, sempre ha algo que podemos apren-
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Matéria de capa

der. Devemos escutar de verdade e manter a
atitude de estar abertos ao aprendizado. Como
dltimo ingrediente, acredito que devemos estar
atentos a transitoriedade e a impermanéncia
das coisas. Se hoje € assim, amanha pode es-
tar diferente, tudo muda a toda hora, e isso nos
obriga a sempre buscar aprender.

Como a inovacao pode ajudar na abordagem
e no relacionamento interpessoal?

A inovacao sempre pode contribuir, pois
ela mira na questdo central, que € a geracdo
de valor. Entdo, temos que tirar um retrato das
situacdes, entender o que pode ser melhorado
e oferecer uma solugao bem fundamentada, que deixa
as pessoas mais satisfeitas.

Se falamos de relacionamento com o cliente, por
exemplo, vamos lembrar que a criatividade apoia a ino-
vacao e ela vai propor algo que chame a atencao dele,
que o surpreenda positivamente. Se o cliente ja estd
acostumado com aquela abordagem, com aquela for-
ma de atendimento, com aquele evento sempre igual,
vamos propor algo que vai chamar a atencao, quebrar
a monotonia e fazer sentido. Isso sé reforca a recepti-
vidade na convivéncia, energiza o relacionamento.

O que fazer para expandir a mente e ser mais criativo?

As novas tecnologias sdo um desafio porque tém
a ver com o nosso processo de transformacgao e de
revolugcao, de mudar comportamentos, paradigmas e
visées de mundo para nos tornarmos mais flexiveis,
curiosos e colaborativos. E um processo delicioso mer-
gulharmos e nos transformarmos, o que vai impactar a
vida de outras pessoas, entdo precisamos transformar
0s nossos padrées inflexiveis e com juizo de valor. Por
isso, é importante quebrarmos a ideia da rotina, de fa-
miliaridade, de fazer sempre as mesmas coisas, pois
isso obviamente atrapalha a criatividade. Coisas novas
vao nos oxigenando e ampliando visdes. Devemos ser
mais colaborativos e, portanto, escutar mais as pes-
soas. Esses sdo grandes desafios de comportamento.

Todos somos criativos, mas alguns tém isso mais
aflorado. No universo corporativo, qual a melhor
forma de despertar esse espirito?

Os lideres mostram como devemos estimular a
organizacao para uma visao transformadora, e isso
acaba contagiando os demais. Devemos ainda escutar
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0 nosso publico e trabalhar a energia criativa em um
ambiente extremamente colaborativo, leve e voltado
para fazer a diferenca, onde um estimula o outro. Por
isso, precisamos de pessoas que tenham esse perfil
e que puxem as outras a criatividade, que promovam
um local de segurangca emocional, leveza e colabora-
cdo, além de aprendizado constante e que saibam re-
conhecer os resultados. Esses sdo bons caminhos para
ajudarmos a aflorar a criatividade nas organizacgdes.

Uma pessoa pode ser classificada como menos ino-
vadora do que outra?

Primeiro vamos fazer uma distingao entre o po-
tencial criativo e a resposta criativa de cada pessoa. O
potencial criativo € o conjunto de elementos, inclusive
genéticos, que fazem as pessoas serem diferentes, o
que € maravilhoso. Cada ser humano € singular e, em
termos de criatividade, também. As pessoas tém res-
postas criativas diferentes e que sao inerentes a cada
ser humano em termos de inovagao. Vamos lembrar
que o potencial € de pensar diferente, de criar algo ori-
ginal. J4 a inovacdo € pegar essa ideia e transforma-la
em algo concreto, implementd-la e trazer resultados.

No geral, a inovacao vai precisar de um time, pois
a construcdo € algo colaborativo. Com os varios perfis
que temos dentro de uma equipe isso se torna uma
soma de talentos, e todos tém o seu papel. O trabalho
em conjunto, com talentos diversos combinados, traz
um resultado importante.

Quais sao os bloqueios internos que impedem as
pessoas de serem inovadoras?

O medo do julgamento externo, a vontade que
temos de corresponder as expectativas dos outros,



o receio de receber criticas, de parecer ridiculo e de
nao agradar em 100% das vezes. Isso faz com que as
pessoas se sintam inseguras, figuem sem confianca
e paralisadas. Como consequéncia, ndo apresentam
ideias. Por isso, sempre digo que, em uma empresa
inovadora, é fundamental ser cultivado um ambiente
onde pessoas se sintam confiantes, com seguranca
psicoldgica e senso de pertencimento aquela equipe.
Isso € muito importante e todos temos esse papel de
cultivar esse espaco saudavel.

Como dar sugestoes de mudanca sem parecer in-
vasivo?

A interpretacdo errénea estd muito ligada a uma
questdo que ndo faz parte sé do escopo de inovacao,
mas de qualquer dimensao, pois estamos falando de
comunicacao. A comunicacao entre os seres humanos
€ uma das coisas mais estratégicas e desafiadoras.
Entendo que é preciso fazer uma transformacdo de
forma macro para que tenhamos a melhor comunica-
cdo possivel no sentido de estar abertos a escuta, a
debates construtivos e ndo destrutivos. Isso € desa-
fiador. Defendo que, quando apresentamos as ideias
de uma maneira diplomatica, as pessoas vao enxergar
elementos positivos que elas trazem, de forma que
quem estd escutando o ponto de vista ndo as veja
como uma critica, mas como uma contribui¢do. Quan-
do sugerir mudancas, devemos apresenta-las em mo-
mentos importantes, sem afrontar e nem expor outras
pessoas, pois isso pode ser visto como hostil. Nao
podemos abrir mao da ideia de dar a nossa opiniao e
propor as mudancas que temos em mente, mas deve-
mos agir com inteligéncia e buscar a transparéncia de
intengdes, com uma abordagem franca e que favoreca
0 bem de todos.

Como conseguimos inovar sem ficar dependentes
daquela grande ideia?

Nao devemos ter a expectativa de que a inova-
cdo deve ser algo radical e revolucionario. Ela pode vir
de coisas menores do nosso dia a dia. Devemos sair
dessa opressao de buscar a ideia original nunca antes
vista no mundo inteiro para que ela seja classificada
como inovacao. A inovacao pode ser somente uma al-
ternativa melhor do que as solugdes que as pessoas
tém, entdo uma pequena melhoria em um determina-
do processo ndo precisa ser radical ou revoluciondria.
O importante € estarmos conectados as pessoas e

identificarmos as principais oportunidades de geracao
de valor e de resultado. Nao podemos viver com essa
pressao. Devemos manter a cultura de compreensao
das necessidades das pessoas e aplicar os esforgos
para gerar os impactos, ainda que menores, mas que
sejam de transformacdo continua.

Como se inspirar para fazer diferente em tempo de
pandemia?

Com as limitacdes atuais e o uso apenas de canais
eletrénicos, podemos tentar surpreender com algo que
chame a atencao e traga originalidade. Uma ideia di-
ferente de abordagem, por exemplo, que proporcione
uma transformacao pertinente para que as pessoas se
sintam valorizadas e diferenciadas.

Qual a sua percepc¢ao sobre a inovagao no coope-
rativismo?

O cooperativismo, ainda que centenario, € visto por
mim como algo extremamente contemporaneo, pois
vivemos em uma sociedade que se modela e atua em
ecossistemas de parcerias. Entdo, essas instituicoes
estdo entre aquelas que tém se dedicado as inovacées
abertas, junto com outros atores e parceiros da socie-
dade. Essa tendéncia de coletivo e de modelos de ne-
gdcios que nascem com esse formato € muito coerente
pela colaboracao e cooperagcao de conexdes nao so-
mente dentro da organizacdo, mas também fora dela.
Por isso, acho moderno o sistema do cooperativismo,
com pessoas se organizando com uma visao comum
com a finalidade do bem coletivo, onde se apoiam para
o desenvolvimento econémico e social. Isso € algo ex-
tremamente de vanguarda e tem tudo para continuar
crescendo.

Qual foi o momento que vocé se descobriu como al-
guém diferenciado e acreditou na sua criatividade?
Cada um tem a sua particularidade, talento e vivén-
cias. No meu caso, sempre gostei de apresentar solu-
coes diferentes para os desafios. A curiosidade € a mae
da criatividade, que pode resultar em algo inovador. Um
dos grandes segredos para exercitarmos a nossa cria-
tividade é termos confianca em nds mesmos. E impor-
tante também ter humildade e saber que nem sempre
vamos acertar e que nem sempre teremos as melhores
ideias. Por exemplo, se vocé me der um desafio, tenho
confianca que vou me dedicar e que ndo terei medo de
experimentar e de continuar aprendendo. O

COOPERATIVIDADE - 9



Histérias que fazem a diferenca

Thais dos Santos Evangelista: o cooperativismo ajuda a construir uma sociedade mais préspera

Bolo como demonstracao de afeto

A paixao pelos doces fez com que associada se encontrasse na profissao de
confeiteira, sempre com amor pelo servir

cheiro de um bolo assando remete a inféncia da

paulistana Thais dos Santos Evangelista, de 34

anos. Quando crianca, ela acompanhava a avé
Beth e a tia Telma na producao de bolos, o que fez com
que ela criasse um sentimento especial pela cozinha.
Com o passar do tempo, foi se especializando e, agora,
tem a sua prépria empresa. O objetivo, segundo
ela, é levar uma vida mais doce a todos 0s seus
clientes e amigos.

No inicio, fazer bolo era um hobby, uma
forma de acalmar a ansiedade do dia a dia. “Eu
amo todo o processo de preparacdo. Ha oito
anos, minha mae me desafiou a criar um com pasta
americana. Aprendi sozinha e fiz um bolo do Ursinho
Pooh. Descobri o quanto eu gostava dessa técnica de
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decoracao e comecei a fazer cada vez mais.
Muitas vezes, eu ndo cobrava pelo meu servi-
¢o, nao tinha nocao de precificacao, fazia ape-
nas para ajudar as pessoas”, conta.

Em 2013, quando abriu formalmente a sua
pequena empresa na cozinha de casa, a Imagine Bolos
Artisticos, ndo imaginava o que estava por vir. A
perda da avo, em 2015, foi um baque na vida de
Thafs, o que a fez parar de fazer aquilo de que
mais gostava. “Tudo me remetia a minha avad. Foi
com ela que aprendi a gostar disso. Fazer bolo
me deixava triste porque eu usava a cozinha dela
e ela sempre estava comigo. Entdo cumpri a minha
agenda de compromissos e resolvi dar um tempo.”

Como sempre gostou de trabalhar com pessoas,

Fotos: divulgacdo Sicredi



investiu em uma faculdade de Recursos ninha, sem precisar aumentar o preco dos produtos.

Humanos, se formou, mas achou que Por isso, indico o Sicredi de olhos fechados.”

talvez fosse a hora de voltar a verdadei- Com a parceria firmada com o Sicredi, Thais péde
ra paixao. “Vivi o luto, acalmei a ferida conhecer mais sobre o cooperativismo e como ele au-
que estava aberta e voltei, até como for- xilia a construir uma sociedade mais préspera e justa.

ma de homenagem a ela.” “O sistema cooperativista é totalmente diferenciado.

A forca de vontade e uma nova parceria

Estou tendo muito respaldo e assessoria finan-
ceira. Nunca fui tao bem acolhida assim. Se nao

trouxeram um novo sentido ao trabalho de »

Thais. No ano passado, foi apresentada ao M‘ fosse esse apoio, eu ndo estaria nesse patamar.
Sicredi, passou a ser associada da agéncia da ’ Hoje, forneco produtos para a prépria coopera-
Vila Carrao, em Sao Paulo (SP), e viu a reali- tiva, com a possibilidade de atender a cada vez

dade da empresa mudar para melhor. “Em 2020, abri mais agéncias e pessoas. Isso colabora com

uma conta para pessoa juridica em outra instituico fi- a economia local e ajuda a crescer os peque-

nanceira e nao tive o menor respaldo. A conta chegou nos empresarios. O Sicredi tem esse perfil de

até a ser encerrada. Foi quando o Sicredi comecou a pensar no proximo, e € nisso que eu também

fazer parte da minha vida. Os gerentes me deram to- acredito.” or

tal atencao, sempre querem saber se preciso de algo e Em janeiro deste ano, Thais perdeu a tia =

tive uma guinada gigantesca.” Telma, uma de suas grandes referéncias e que
Atualmente, a empresdria tem conta corrente, ma- esteve com ela quando mudaram para o0 novo espaco.

quina de cartdo e bom limite no cartdo de crédito, o “Tenho certeza que minha avd e minha tia estdo ven-

do as minhas conquistas e estdo orgulhosas de
tudo o que estd acontecendo. Elas sabem do

que foi fundamental para aumentar seu esto-
que de produtos, ampliar o espaco de atendi-
mento e profissionalizar o seu negdcio. “Tudo
mudou completamente. Ganhei mais clientes,
pois consigo parcelar as compras com a maqui-

incentivo que marcou a minha vida.”
Para ela, a vontade de compartilhar da do-

cura e do colorido dos bolos € o sentimento mais
pulsante. Sdo fragmentos da sua prépria histé-
ria. A confeitaria sempre terd um gostinho de casa. O

Imagine Bolos Artisticos
(f imaginebolosartisticos
(o) @imagine_bolos

A
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Histérias que fazem a diferenca

Talento para a
cozinha e vontade
de empreender

Associado de Alténia (PR) contou com a
parceria do Sicredi para realizar o sonho
de ter hamburgueria no centro da cidade

esde crianga, o sonho de Jodo Aparecido Spoti

era de empreender no ramo alimenticio. O cami-

nho até chegar a essa realiza¢do passou por mui-
tos desafios, mas ele sempre se manteve firme. Atual-
mente, aos 37 anos, € proprietdrio de uma lanchonete
no centro de Altbnia, cidade no noroeste paranaense,
e espera langar a sua rede de franquias para chegar a
cada vez mais pessoas.

O desejo de ter o seu préprio negdcio comecou a
ganhar forma quando Jodo trabalhou em uma lancho-
nete do municipio. O aprendizado e a experiéncia que
adquiriu ficaram guardados para que, um dia, ele pu-
desse aplicar em seu préprio espaco. Depois, quando
Jodo tinha uma cantina em uma escola particular, os
alunos foram os primeiros grandes incentivadores, que
sugeriram até o nome da lanchonete: Jholl's Burguer
Fast Food Delivery. Jodo gostou da ideia, achou que
“soava forte” e partiu para a acao. Primeiro, no quintal
de casa e com apenas uma chapa, comecou a fazer
os lanches, inspirado pela maior rede de fast food do
mundo, o McDonald’s.

“Comecamos em uma noite de julho de 2016 e
vendemos apenas seis lanches. Fazfamos e entregd-
vamos de carro. N&o foi facil, mas eu ndo queria de-
sistir. Quando crescemos um pouco, compramos uma
moto para agilizarmos a entrega, contratamos um en-
tregador, um atendente e investimos em uma cozinha
industrial. Fui o pioneiro na cidade a montar esse es-
tilo de lanche. Sempre tive a conviccao que daria cer-
to, entao enfrentei as adversidades e mostrei que era
possivel”, relembra.

No momento mais importante dessa trajetdria,
o Sicredi chegou para fazer a diferenga. “Abri minha
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Fotos: divulgacdo Sicredi

Joao Aparecido Spoti: produtos com fabricacdo propria e exceléncia

conta, consegui uma maquininha e bom limite no car-
tdo de crédito, taldo de cheque e também um financia-
mento para realizarmos nosso sonho de ter um espaco
fisico. Abrimos a lanchonete para o publico em dezem-
bro de 2017

De |4 para cd, o empreendimento cresceu, ja conta
com oito funciondrios e ganha cada vez mais clientes.
O carddpio é constantemente renovado e tudo é fabri-
cado pela equipe, desde o pdo, o hamblrguer artesa-
nal, o suco e até uma linha de sorvete prépria. “Quando
gostamos de algo, fazemos bem feito, e minha paixao
€ a cozinha. Prezo pela qualidade dos produtos e faco
com amor”, conta Jodo, que trabalha ao lado da espo-
sa, Angela, sua maior incentivadora.

De olho no futuro, o sonho agora é levar o negdécio



no atendimento sdo suas marcas registradas

para mais cidades e ter a sua prépria rede de franquias.
Para ele, o Sicredi, mais uma vez, pode ajuda-lo a reali-
zar esse objetivo. "O cooperativismo apoia o desenvol-
vimento das regides. O empreendedor, independente
do porte, conta com disponibilidade de recursos pela
cooperativa e tem assessoria para saber como usa-lo
bem. Isso proporciona crescimento para o todo. Ndo é
somente ir e pegar o dinheiro, € saber como investi-lo”,
recomenda.

Por acreditar na educacao financeira, Jodo desen-
volveu uma acgao para incentivar seus clientes a pou-
parem. Em parceria com o Sicredi, o empreendedor
entrega a todas as criancas que vao até a lanchonete
acompanhadas dos pais alguns exemplares do gibi da
Turma da Ménica. Uma forma de levar adiante os co-

nhecimentos que vem recebendo e de mostrar como o

cooperativismo e a educagcao podem mudar a realida-
de das pessoas. O

Jholl’s Burguer Fast Food Delivery
(f jhollsburguer
(o) @jholls_burguer

-
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Solucbées responsdveis

Investimentos com propdsito

No Sicredi, os recursos rendem, os associados realizam seus sonhos e contribuem para
uma sociedade mais préspera

nvestir € um verbo comum quando as pessoas pen-

sam sobre planos e sonhos, mas, quando o assun-

to € dinheiro, ainda tem muita gente que acha que
isso é para poucos. Ledo engano. Passos pequenos
podem fazer a diferenca no futuro. O importante é
comecar, separar uma quantia no presente e trans-
formd-la em mais dinheiro no futuro.

O mercado financeiro oferece uma infinidade de
opcbes de investimentos, para todos os publicos,
bolsos e com diferentes rendimentos. Antes de mais
nada, é recomendado saber o que se espera e con-
tar com a assessoria de profissionais que realmente
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entendem do assunto, do momento do investidor e
de quanto pode ser o aporte, seja ele um poupador
iniciante ou alguém disposto a correr riscos.

O Sicredi, como instituicao financeira coopera-
tiva, tem como norteador avaliar a real necessida-
de dos associados e prestar consultoria exclusiva.
O relacionamento préximo e humanizado permite a
cooperativa entender aquilo que é mais indicado ao
associado e, antes de mais nada, orientd-lo a ter me-
Ihor controle sobre o dinheiro. A educacao financeira
sempre foi um dos pilares cooperativistas.

Além disso, investir em uma cooperativa traz uma



va/

série de beneficios. Um deles é fortalecer a econo-
mia local, j& que tudo o que é captado na regido fica
naquela localidade, o que ajuda a desenvolver as ci-
dades. A participacdo nos resultados da cooperativa
também é uma vantagem, o que garante uma renta-
bilidade extra ao final de cada ano. Ou seja, quando
0 associado investe e utiliza os produtos e servicos
disponiveis, parte desse investimento retorna para o
seu bolso. Todo esse conceito tem a forca e a solidez
de 118 anos de atuagdo no pafs.

Campanha de estimulo aos investimentos

Como forma de incentivar os associados a terem
uma reserva financeira, a Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP langou a campanha Razoes para Investir e Ga-
nhar, que vai distribuir mais de RS 1 milhdo em di-
nheiro. No total, serdo dez sorteios mensais de RS 50
mil e um prémio final de RS 500 mil.

Para participar, a cada RS 50,00 aportados em
capital social, 0 associado ganha um cupom da sorte

para concorrer. A cada RS 500,00 em investimentos,
0 associado recebe um ou mais cupons da sorte, de
acordo com a caréncia do produto contratado.

Ao realizar investimentos a médio e longo prazo,
além de maior rentabilidade e seguranca financeira,
as chances de ganhar sdao ainda maiores. Quando o
associado mantém a aplicacdo por até 6 meses, ele
ganha um nUmero da sorte; entre 6 e 12 meses, séo
dois; entre 12 e 24 meses, sdo trés; e a partir de 24
meses, sdo quatro.

A campanha, exclusiva para associados da coo-
perativa, teve inicio em marco e segue até 31 de de-
zembro de 2021. ©

Aponte a cdmera do
seu celular e saiba mais
sobre a campanha de
investimentos
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Solucbées responsdveis

Poupanca
O jeito mais tradicional de guardar dinheiro com
baixo risco, seguranca e retirada quando quiser.

Renda Fixa

Opcoes de investimentos com garantia, segu-
ranca, taxas atrativas e que se encaixam ao mo-
mento de vida de cada associado.

Depésito a Prazo

Opcodes para todos os perfis de investidores
qgue buscam diversificar a carteira de investi-
mentos com opg¢des de baixo risco, solidez e
rentabilidade.

LCA - Letra de Crédito do Agronegécio
Investimento que ajuda na diversificacdao da
carteira com baixo risco e isencao de impostos
para pessoa fisica para aumentar a rentabili-
dade.

N\

Conheca mais sobre os produtos de investimentos

ol

Fundos de Investimento

Chances de rentabilidade com especialistas

que fazem as melhores escolhas.

Fundos de Renda Fixa

Ampla diversidade em fundos de renda fixa
voltados para investidores de todos os perfis,
com risco muito baixo, baixo e médio.

Fundos Multimercado

Excelente opcao de diversificagao, visto que o
fundo pode ser aplicado em diversos mercados
sem necessidade de concentragcao. O gestor
pode rever a estratégia de alocacdo em cada
ativo de acordo com variagdes do mercado.

Fundo Cambial
Protecdo do patriménio frente a variacdo do
ddlar americano (PTAX).

Fundos de Acoes

Com gestores especializados, sdao opgdes de
baixo valor de entrada para investidores que
buscam retornos mais elevados a longo prazo
e tém um perfil de investimentos moderado ou
arrojado.

Aponte a cdmera do
seu celular e descubra
quem é vocé na hora
de investir
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Como participar:
CORCONO 6 == © A cada RS 50,00 investidos em capital social
4 L e -
. 3; "m'l} . ) = 1ndmero da sorte
m pré. I - ' © AcadaR$500,00 em investimentos da Familia Sicredinvest
o) =1ndamero da sorte

Multiplique seus nimeros da sorte, aumentando seu prazo de investimento.

Aqui no Sicredi, seu investimento rende, vocé realiza seus propdsitos,
contribui para uma sociedade mais préspera e ainda concorre a prémios!

Periodo de Participacéo: 02/03/2021 até 31/12/2021.

Saiba mais: https://www.sicredi.com.br/promocao/razoesparainvestireganhar

Sobre o RDC: Investimento de renda fixa, com liquidez didria e rendimento superior ao da poupanca.
Ideal para quem busca baixo risco e praticidade. E ainda ajuda a desenvolver a regido e fortalecer a cooperativa local.

\ . .
pray— o Sicredi

ANBIMA funcs e nesierte
e ———

Fundos de investimento n3o contam com a garantia do administrador do fundo, do gestor da carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Crédito - FGC. A rentabilidade obtida no passado nio representa garantia de rentabilidade futura. £ recomendada a leitura cuidadosa do prospecto e do regulamento
do fundo de investimento pelo investidor ao aplicar os seus recursos. Seguros e Previdéncia Privada Intermediados por Corretora de Seguros Sicredi Ltda.,, CNPJ 04.026.752/0001-82, registro SUSEP n® 10.0412376. Os planos em PGBL e VGBL séo administrados pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A,, CNPJ 01.181.521/0001-55.
Produtos de Crédito: a disponibilidade estd condicionada a andlise de crédito do associado. Este produto/servico pode nao estar disponivel para associados conta Woop Sicredi. Contate o atendimento no seu app para maiores informagges. Promogdo valida durante o periodo de 02/03/2021 a 31/12/2021, para os associados da
cooperativa Sicredi Vale do Piquiri. Consulte o regulamento completo da promogdo e condicdes de contratacdo nas unidades de atendimento participantes e no site sicredi.com.br/promocoes. Imagens meramente ilustrativas. SAC - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.



WORLD'S BEST BANKS 2021

Sicredi esta entre as melhores
instituicoes financeiras do Brasil,
segundo Forbes

Resultado faz parte do ranking World’s Best Banks 2021, realizado em 28 paises e que
avaliou critérios como atendimento, servicos digitais, entre outros

Sicredi conquistou a sétima posicdo do Brasil

no ranking World’s Best Banks 2021, elabora-

do pela Forbes em parceria com a empresa de
estatisticas Statista. No total, 500 bancos foram lis-
tados globalmente na publicacao.

A pesquisa, de cardter popular, levou em con-
ta a opinido de 43 mil respondentes, de 28 palses
diferentes, e avaliou as instituicoes com base em
satisfacao geral e recomendacao, a partir dos ele-
mentos confianca, termos e condicdes, atendimento
ao cliente, servicos digitais e consultoria financeira.
Os participantes indicaram as instituicoes financei-
ras onde possuem ou jd possuiram uma conta cor-
rente ou poupanca e em seguida responderam a um
questiondrio detalhado, dando notas com base em
sua experiéncia.

“A presenca em uma lista tao relevante nos or-
gulha muito, pois premia o nosso modelo de atuacao
diferenciado dentro do setor financeiro. Enquanto
cooperativa de crédito, somos focados em atender as
necessidades dos nossos associados, que possuem
poder de participacao nas decisoes e resultados das
cooperativas. Para isso, buscamos estar préximos
das pessoas, sendo um integrante ativo das comu-
nidades e buscando gerar prosperidade além dos
servicos financeiros. Em resumo, mantemos os dife-
renciais positivos do cooperativismo, ao mesmo tem-
po que investimos em tecnologia, gerando solugdes
que facilitam as rotinas das pessoas, e € todo esse
conjunto que gera boas experiéncias em quem se
relaciona conosco”, afirma Jodao Tavares, presidente
executivo do Banco Cooperativo Sicredi.

Crescimento e solidez
Em marco deste ano, o Sicredi ultrapassou a mar-
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ca de cinco milhdes de associados e tem mantido um
ritmo constante de expansdo de dreas de atuacao,
estando hoje presente em quase 1,5 mil municipios
do pafs, com mais de duas mil agéncias e 30 mil cola-
boradores. Atualmente, a instituicdo detém RS 159,9
bilhdes em ativos, RS 20,8 bilhdes em patriménio Ii-
quido e RS 105,7 bilhdes em depdsitos. Além disso,
por meio de sua Gestora de Recursos (Asset), sdo
mais de RS 50 bilhdes administrados.

O Sicredi possui ratings das principais agéncias
de classificacdo de risco mundiais: Fitch (AA), Moo-
dy’s (Aa2) e Standard & Poor’s (AAA), além da clas-
sificacdo como “Forte” da Fitch em relacdo a Asset
do Sicredi. O

Aponte a cdmera do
seu celular e confira o
ranking completo

0 SICREDI em numeros

5 milhoes de associados

Z mil agéncias

1 ; 5 O O municipios
3 O . O O O colaboradores




2 Sicredi

Somos uma das
melhores instituicoes
financeiras do Brasil
e do mundo,

segundo a Forbes.

— Forbes
s

b

Q$ 159,9 bilhées em ativos
Q$ ZO, 8 bilhées em patriménio liquido
Q$ 105,7 bilhées em depdsitos

Q$ 50 bilhées administrados pela Asset
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Agronegdcio

1° lugar no total de operagoes

indiretas realizada para
pessoa fisica (PF)

I

1% posigcao em concessées de
crédito para o Pronaf
Investimento, Inovagro,
Moderagro e Pronamp
Investimento

Sicredi esta entre as
instituicoes que mais liberaram
recursos ao agronegocio

Rankings do BNDES e da FEBRABAN refletem relacionamento
proximo e diferenciado da instituicdo com os associados do campo

Sicredi mais uma vez obteve destaque no ran-

king de desembolsos do Banco Nacional de De-

senvolvimento Econdmico e Social (BNDES) em
2020. A lista tem como objetivo identificar o desem-
penho das instituicdes financeiras nas operacoes
indiretas, isto €, aquelas em que o BNDES participa
indiretamente no repasse de recursos por meio de
um agente financeiro credenciado.

A instituicao conquistou o 1° lugar no total de
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operacdOes indiretas realizada para pessoa fisica (PF)
e nos repasses dos Programas Agricolas do Gover-
no Federal, com destaque para a 1° posicao em con-
cessoes de crédito para o Pronaf Investimento, para
o Inovagro, para o Moderagro e para o Pronamp
Investimento. No total das Operacdes Indiretas do
BNDES, o Sicredi ocupou o 2° lugar.

Além do reconhecimento pelo BNDES, a institui-
¢do também se destacou no ranking da Federacdo



(T

Saldo da carteira de crédito
para o setor alcangou
RS 31,5 bilhées

RS 20 bilhées concedidos
para o ciclo do Plano Safra
2019/2020

RS 6,9 bilhées em créditos
para o pré-custeio da Safra

2021/2022

Brasileira dos Bancos (FEBRABAN) sobre Crédito
Rural, referente a valores concedidos no ano pas-
sado. Na lista, o Sicredi se tornou a 2% maior insti-
tuicdo financeira na concessdo de crédito destinado
ao agronegocio no fechamento de 2020. O saldo da
carteira de crédito para o setor alcancou RS 31,5 bi-
Ihdes, representando 9,04% do saldo total concedi-
do por todas as instituicoes no periodo.

Pré-custeio da Safra 2021/2022

Com foco em dar suporte ao agronegdcio, o Si-
credi vai destinar RS 6,9 bilhdes em créditos para
o pré-custeio da Safra 2021/2022. O pré-custeio
estd disponivel para associados do campo que pre-
tendem antecipar a compra de insumos para suas
lavouras, garantindo maior rentabilidade dos negd-
cios.

O Sicredi € uma das instituicdes financeiras com
maior representatividade no agronegdcio, tendo
sido a segunda instituicao financeira que mais libe-
rou crédito rural no ciclo do Plano Safra 2019/2020,

No Sicredi, os recursos
investidos ficam
na comunidade,
fomentando o crédito,
a geracdo de empregos
e o desenvolvimento
economico, contribuindo
para uma sociedade
mais prospera.
com mais de RS 20 bilhdes concedidos. A institui-
¢cdo atende desde grandes produtores a médios e

pequenos, especialmente aqueles ligados a agricul-
tura familiar. O
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Seguranca

Juntos pela protecao
no ambiente digital

Sicredi disponibiliza cartilha de seguranca para
garantir o cuidado que os dados pessoais merecem

ada vez mais, os golpistas se aproveitam para
aplicar fraudes e golpes em ambientes digitais.
A protecdo dos dados pessoais € fundamental e,

com dicas e cuidados para deixar os associados mais
protegidos na internet. O

WhatsApp

seja clonado e habilite a verifi-
cacao em duas etapas.

iOS: no WhatsApp, acesse
Ajustes > Conta > Confirma-
¢ao em duas etapas > Ativar.
Android: no WhatsApp, aces-
se Menu > Configuragdes >
Conta > Confirmacao em duas etapas > Ativar.

e Exiba sua foto apenas para os contatos de
confianga, para que ela nao seja usada indevi-
damente.

iOS: no WhatsApp, acesse Ajustes > Conta >
Privacidade > Foto de Perfil > Meus contatos.
Android: no WhatsApp, acesse Menu > Confi-
guragoes > Conta > Privacidade > Foto de per-
fil > Meus contatos.

e Sempre encerre sessoes ativas no WhatsApp
Web. Faca o seguinte:

i0OS: no WhatsApp, acesse Ajustes >
WhatsApp Web/ Computador > Desconectar
de todos os aparelhos.

Android: no WhatsApp, acesse Menu >
WhatsApp Web > Sair de todas as sessoes.
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porisso, o Sicredi preparou uma cartilha de seguranca, PIX

e Ative a chave Pix somente
Nos Nossos canais oficiais. Se
receber e-mails, mensagens
ou ligacoes solicitando o ca-
dastro da chave, nao passe
nenhuma informacao.

e Evite que seu WhatsApp e Nao realize nenhuma “tran-

sacao de teste”. Isso nao existe.

e Ao realizar um Pix, confirme os dados do re-
cebedor, inclusive quando o pagamento for via
QR Code.

Senhase _
autenticacao

e Ao utilizar o recurso de login
por biometria, esteja ciente de
que toda biometria cadastrada
em seu celular terd acesso aos
aplicativos em que vocé utiliza

essa funcionalidade.

e Em caso de perda ou roubo de celular, comu-
nigue imediatamente sua instituicao financeira
para solicitar o blogueio da conta e do acesso
ao aplicativo.

e N3o utilize a mesma senha para varios ser-
Vicos.

e N3o salve senhas em bloco de notas, cader-
NOS OU arquivos.

e Crie senhas dificeis de serem descobertas.
Utilize letras maitdsculas, mindsculas, niimeros
e caracteres especiais.



Golpe do motoboy

e Nunca entregue seu cartdo a outra pessoa.
Nenhuma instituicao financeira faz coleta de
cartoes.

e Sempre corte o chip do cartdo ao descartda-lo.
e Nunca digite sua senha em links recebidos
por SMS ou WhatsApp.

e Se receber algum contato solicitando senha,
desligue e informe o ocorrido ao seu gerente.

Compra e venda
em sites de :
negociagao v/

COMPRO

e Ao fazer uma negociacao,
confirme o efetivo recebimento
do dinheiro em sua conta an-
tes de entregar a mercadoria.
Tenha atencao a comprovan-
tes falsos, comprovantes de agendamento ou
comprovantes de depdsito feitos em caixa ele-
trénico utilizando um envelope vazio.

Sites e links falsos
e Evite clicar em links, procure
sempre digitar o endereco no
navegador.

e Verifique se o endereco do
site em que vocé compra con-
tém um cadeado a esquerda.
Sites falsos possuem domi-
nios bastante similares aos verdadeiros. Dé
preferéncia aos que terminam em .com.br, pois
eles indicam que sao hospedados em servido-
res no Brasil.

e Ao realizar uma compra on-line, consulte as
pdginas oficiais das lojas e verifique a sua re-
putacao.

e Atencdo aos produtos com valores muito
abaixo do praticado.

e Desconsidere mensagens de instituigcoes fi-
nanceiras com as quais vocé ndo tem relacdo,
especialmente quando solicitarem seus dados
pessoais e senhas.

e N3o abra arquivos de fontes desconhecidas.
e Evite se conectar por redes Wi-Fi publicas.

Ligacoes falsas

e Nunca forneca senha ou da-
dos pessoais a terceiros, prin-
cipalmente por telefone.

e N3o ligamos para vocé soli-
citando atualizagdo do mdédulo
de seguranga ou atualizacao
cadastral.

e Em nossos contatos, nunca pediremos sua
senha ou cddigo token. Essas informacdes sdo
exclusivamente para vocé realizar suas opera-
coes em Nossos canais. Jamais repasse essas
informacdes ou digite em sites que nao sejam
0s canais oficiais.

Pagamento de
boleto

e Ao realizar um pagamento de
boleto, certifique-se se a linha
digitdvel estd de acordo com o
logo da instituicao financeira,
além do Beneficidrio — Cedente
e Pagador — Sacado.

VENCIMENTO

iy

Sua conta, sua
responsabilidade

e Lembre-se: vocé é respon-
savel pela movimentacdo fi-
nanceira de sua conta, porisso
nao a empreste a terceiros
para receber valores de que
vocé desconheca a origem e
ndo sabe a procedéncia.

Em caso de dlvidas ou suspeita de
golpe, entre em contato com a sua
agéncia ou pelo nosso WhatsApp
Enterprise: (51) 3358-4770.

Aponte a cdmera do
seu celular e confira
mais informacdes sobre
seguranca digital
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Nova agéncia estd localizada na
Rua Euclides da Cunha, 110, Centro

Sicredi reinaugura agéncia
em Ribeirdo Pires (SP)

Instalacao em novo endereco vai proporcionar mais conforto
e comodidade aos associados

ASicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, sempre atenta as
necessidades dos seus associados e proporcionando os
beneficios de uma cooperativa de crédito nas cidades onde
estd presente, reinaugurou sua agéncia em Ribeirdo Pires
(SP). Ideal tanto para as transacdes financeiras quanto para
os associados fazerem negdcios, o espago em novo ende-
reco é mais amplo e ird proporcionar mais conforto, o que
sempre foi uma das marcas da cooperativa. Manter a padro-
nizacdo das instalagdes é fundamental para que a instituicdo
financeira proporcione uma experiéncia Unica em todos os
lugares do Brasil.

A gerente da agéncia, Jacqueline de Campos, afirma que
o espaco foi reinaugurado com muita motivacao e trabalho
em equipe. “Esse é um momento de agradecer a essa con-
quista, especialmente aos nossos associados que sempre
nos apoiaram. Esse local serd importante para continuarmos
desenvolvendo a economia da cidade.”

Para o diretor executivo, Moacir Niehues, a reinaugura-
cdo é fruto de muita dedicacao e comprometimento. “O sim-
bolismo disso é acreditar que podemos continuar crescendo
e levando a sociedade um modelo de negdcios diferente que
€ o cooperativismo de crédito. No momento em que outras
instituicbes estdo fechando agéncias e deixando os muni-
cipios desassistidos, nds, pelo contrério, disponibilizamos
um novo espaco, ainda mais moderno e confortdvel. Aos
associados, fica 0 nosso agradecimento por acreditarem em
nosso propdsito. Por sermos uma instituicao financeira coo-
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Colaboradores durante reinauguracdo do espaco

perativa, nosso crescimento vem da colaboracao de todos.”

De acordo com o presidente, Jaime Basso, o objetivo é
construir regides cada vez mais desenvolvidas. “E fazendo
a diferenca que teremos uma sociedade mais préspera. Para
nds, a alegria é sempre grande ao abrir uma agéncia, pois a
cooperativa tem esse papel de desenvolvimento. O dinheiro
depositado na cidade fica no local, o que gera mais empre-
gos e renda, e isso ajuda a fortalecer a economia.”

A cooperativa tomou todos os cuidados ao mudar a
agéncia de endereco, inclusive com cerimonia de inaugura-
¢ao on-line para evitar qualquer tipo de aglomeracao. O ho-
rario de atendimento na agéncia seguird de segunda a sex-
ta-feira, das 9h as 16h, sempre atentando para as normas
do Ministério da Salde. O novo espaco estd localizado na
Rua Euclides da Cunha, 110, Centro. Mais informagdes pelo
telefone: (11) 4822-8100. O

Fotos: divulgacdo Sicredi



Sicredi Vale do Piquiri Abcd
PR/SP conclui movimento

assemblear 2027

Associados sao protagonistas ao participarem dos

processos de decisao da cooperativa

U m dos diferenciais do Sicredi é a maneira democrdtica e
transparente com que as decisdes sao tomadas, o que
faz a diferenca nas comunidades. Nas assembleias de nu-
cleo, os associados podem exercer seu papel de dono e de-
cidir os rumos da cooperativa por meio de didlogo aberto e
voto igualitdrio das propostas apresentadas.

Em 2021, devido ao cendrio imposto pelo coronavirus, a
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP optou por eventos em
dois formatos. Em 63 nucleos, todos no estado do Parang,
as reunides contaram com menor ndmero de pessoas e se-
guiram as orientacdes sanitarias dos municipios para manter
a saude dos envolvidos, com uso obrigatério de mascara, al-
cool em gel e respeito ao distanciamento minimo entre as
pessoas.

J& para os associados de 42 ndcleos, nas cidades de S&o
Paulo (SP), ABCD Paulista, Campo Mouréo (PR), Maripd (PR)
e Umuarama (PR), a cooperativa realizou a assembleia digi-
tal. Nesse modelo, os associados acessaram uma plataforma
criada especialmente para a reunidao, com todas as pautas
disponiveis e possibilidade de votagao on-line.

“Neste ano, optamos por dois formatos diferentes de
assembleia para que pudéssemos levar essas informacdes
ao maior nimero possivel de pessoas. Independentemen-
te do modelo, prestamos contas referentes ao exercicio de
2020, tratamos sobre a distribuicao dos resultados e ele-
gemos os delegados de nicleo para os préoximos quatro
anos, sempre juntos aos associados. Em um cendrio de-
safiador que estamos vivendo, estruturamos a assembleia
de modo que ela continuasse cumprindo o seu papel, que
é ser uma oportunidade do associado exercer a sua funcao
de dono do empreendimento cooperativo e de reforgar-
mos a transparéncia na gestdo da cooperativa”, destaca
o presidente da Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP, Jaime
Basso, lembrando que essa foi a primeira assembleia digi-
tal da cooperativa.

O processo assemblear foi finalizado com a assembleia
dos delegados, realizada de forma on-line.

Assembleia

021

Jaime Basso (ao centro): transparéncia na gestdo
da cooperativa

Numeros de 2020

A Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP encerrou 2020 com
ndmeros expressivos. A cooperativa chegou a 92 agéncias
em sua drea de atuagdo, com abertura de dez novos espa-
¢os no ano passado. A cooperativa fechou o perfodo com
163.182 associados, crescimento de 13% em relacdo ao
ano anterior. Em 2020, os depdsitos totais atingiram a marca
de RS 3,2 bilhdes, aumento de 56% comparado a 2019. A
carteira de crédito fechou em RS 3,3 bilhdes, crescimento
de 39%. Os ativos + coobrigacdes foram de RS 4,8 bilhdes,
aumento de 44%. Tudo isso gerou o resultado liquido de RS
69 milhoes.

Conforme deliberacdo da assembleia e apds as destina-
cOes estatutdrias, serd integralizado na conta capital dos
associados o total de RS 24 milhdes, na forma de juros ao
capital e participacdo no resultado proporcional a movimen-
tacao de cada um dos cooperados. O

Aponte a cdmera do
seu celular e saiba
mais sobre o processo
assemblear 2021
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Campanha vai distribuir R$ 2,5 milhdes
em prémios

Promocdo de incentivo a poupanca € realizada nos estados do Parand, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro com sorteios de RS 5 mil, RS 500 mil e RS 1 milhdo

Sicredi iniciou a tradicional campanha Poupanca
OPremiada, realizada em todas as agéncias nos
estados do Parand, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, e que
vai distribuir RS 2,5 milhdes em prémios. A promocio
conta com 200 sorteios semanais de RS 5 mil e segue
até dezembro. A campanha também tem um prémio
especial de RS 500 mil, que serd entregue no dia 31
de outubro, celebrando o Dia Internacional da Pou-
panca, além do grande sorteio final de RS 1 milh3o,
no dia 20 de dezembro.

A campanha deste ano traz como destaque a dupla
sertaneja César Menotti & Fabiano, com uma adap-
tacdo da musica “Leildo” - que colocou os cantores
no topo das paradas de sucesso. Na versao especial
cantada para o Sicredi, os artistas, que também sdo
associados da instituicao financeira cooperativa, des-
tacam a importancia de poupar e a grande quantidade
de prémios a que os associados concorrem.

A cada RS 100,00 aplicados na poupanca é gerado
um ndmero da sorte para concorrer nos sorteios, que

sao realizados pela Loteria Federal. Se as aplicagoes
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forem na modalidade programada (quando o poupa-
dor autoriza o débito mensalmente em sua conta), as
chances de ganhar sdo em dobro. Os nimeros da sor-
te podem ser visualizados no site da campanha, onde
o poupador confere o regulamento, conhece vencedo-
res dos sorteios e acessa contelido especificos sobre
finangas. O

Aponte a
camera do
seucelulare ®
acesse o site da @
campanha o ®




Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP
abre acoes do Programa A Uniao Faz a
Vida em 2021

Live sobre os desafios na volta as aulas reuniu mais de 900 professores
da drea de atuacdo da cooperativa

Q Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP deu inicio
a agenda de 2021 do Programa A Uni&o Faz a
Vida com uma live que abordou os desafios na volta

as aulas. O encontro on-line contou com a participa-

cao de mais de 900 professores e foi conduzido pelo
escritor Marcos Meier e pela psicéloga Raiana Bonatti. Progmma

[ Lad
Na primeira parte da reunido, realizada em feverei- A Unlao
ro, a psicéloga Raiana deu dicas de como os profes-
sores e a comunidade escolar podem se preparar para Faz a Wda
a volta as aulas. Na sequéncia, o especialista Marcos

mostrou como os professores e os pais podem estar
seguros e recepcionar de forma criativa esses estu-
dantes.

Para os professores, o conteddo auxiliou na baixa da

ansiedade, ja que a comunidade escolar ainda tem mui-
Psicéloga Raiana Bonatti e escritor Marcos

tas duvidas de como serd o ano letivo. “Os assuntos - . ”
Meier conduziram a live com os professores

apresentados pelo Marcos e pela Raia-
na nos auxiliaram a encontrar alternati-
vas para iniciarmos bem. O melhor foi
perceber que parte da mudanca inicia
dentro de cada um de nds”, argumen-
ta a secretdria de educacao de Pérola
(PR), Maria Sénia Celini.

A gerente de desenvolvimento do
cooperativismo da Sicredi Vale do
Piquiri Abcd PR/SP, Cldudia Bonatti,
adiantou ainda as novidades do
PUFV ao longo do ano. “Pela frente,
trabalharemos em vdrios projetos,
que serao realizados de forma di-
ferente dos anteriores e de manei-
ra muito atrativa, com perguntas
exploratérias junto as familias. O
Programa faz a diferenca na vida da
comunidade e ja estd presente em 20

municipios da drea de atuacdo da cooperativa.” O
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Convencao de Verao traz a
diferenciacao como tema

Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP busca traduzir os valores
cooperativistas entre colaboradores

“Ocooperativismo nos move.
A diferenciacdo nos defi-

ne.” Esse foi o mote da Convencao
de Verdo da Sicredi Vale do Piqui-
ri Abcd PR/SP, que reuniu os mais
de 1.150 colaboradores para mo-
mentos de troca de conhecimento
e descontracdo. A live foi realizada
em fevereiro e foi conduzida pelo
presidente, Jaime Basso, pelo dire-
tor executivo, Moacir Niehues, pela
gerente de gestao de pessoas, Eli-
sangela Mancini, e pela assessora
de comunicagcao e marketing Aline
Migueli, seguindo todos as medidas
de higiene e seguranca.

Como ja é de costume em todo
o inicio e meio de cada ano, a coo-
perativa promove a integracao entre seus profissio-
nais, que celebram as conquistas e ajustam os cintos
para o que vem a seguir. Em 2021, o tema especial foi
mostrar como os colaboradores fazem a diferenca na
vida das pessoas e das comunidades, especialmente
durante um perfodo tdo desafiador que todos estdo
vivendo.

Live reforcou o interesse genuino da cooperativa pelas pessoas

“Tudo o que fazemos demonstra o interesse ge-
nuino que temos pelas pessoas, para que elas tenham
prosperidade. E importante que cada um dos nossos
colaboradores saiba o quanto fazem a diferenca e
como contribuem para uma sociedade mais préspe-
ra. Eles tém o nosso reconhecimento e agradecimento
por isso”, frisa o diretor executivo, Moacir Niehues. O
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Confira o regulamento em poupancapremiadasicredi.com.br

Promogao comercial vinculada a Titulos de Capitalizacdo da modalidade incentivo emitidos pela ICATU CAPITALIZA(;AO, CNPJ n? 74.267.170/0001-73 e Processo SUSEP n? 15414.619105/2020-02. Periodo
de 15/03/2021 até 20/12/2021. Durante toda a promogdo, serdo sorteados até RS 2.500.000,00 em prémios, sendo 5 (cinco) sorteios semanais de RS 5.000,00, 1 (um) de RS 500.000,00 em outubro e 1 (um) de
R$ 1.000.000,00 ao final da promogdo, liquidos de Imposto de Renda IR (25%), conforme legislagdo em vigor. Regul 0 em poupancapremiadasicredi.com.br. SAC SICREDI 08007247220. SAC ICATU 0800 2860109
(atendimento exclusivo para informacdes relativas ao sorteio de capitalizacdo). Ouvidoria ICATU. Imagens meramente ilustrativas.
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Juntos escolhemos
pelo crescimento ..
da nossa regiao.

Resultado total de 2020:

RS 3,3 bilhées

RS 77,4 bilhées concedidos
em crédito, sendo RS 9,2 bilhées
para economia verde

Valor reinvestido
em projetos sociais:

RS 22,6 milhées

Mais de 8 milhﬁes*

de pessoas impactadas
por iniciativas sociais

*Semana ENEF 2020, Dia C, PUFV e Cooperativas Escolares.

Em tempos desafiadores, trabalhamos juntos e conquistamos resultados positivos para nossos associados e para as
comunidades onde atuamos. Hoje somos mais de 5 milhdes de associados e estamos presentes fisicamente em 1.463
municipios, sendo que em 216 deles somos a Unica instituicdo financeira cooperando com a inclusao financeira de

milhares de pessoas. Juntos, a gente cresce e gera crescimento para todos.

Confira nosso Relatério de Sustentabilidade 2020 e mais informacdes em: sicredi.com.br/impactopositivo
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