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A conta 100% digital
gue faz a diferenca na sua regiao.

No Woop Sicredi, seu dinheiro pode mais: além de utilizar todas as funcoes
de uma conta 100% digital, vocé ainda ajuda a desenvolver a sua regiao,

Curtiu? Entao baixa o nosso app e vem ser um wooper.
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Valnrosos Assocladas.

MNestes dez primelros anos, muitas dificuldades surgiram &g
lohgo donpssa caminha, O qus maks nos motlvod foi 3 conftants
gue noss0s Associados depositaram em nossa adminisirag oo,
Nada teriamos conseguido sem esse grandioss apoio que tndos
YECES Mos deram,

A transparéncia, & conflance dos nossos proprietdrios @ a
dedicacan foram & fonica da nossa gestan: Estamos a frente
deste neghoip, desde sig Fundacag, semipre preacypadas ¢om o
respeito aos valores spoigis. com os principios @ticos e cam a
respeito an petriminio dos sels donos.

Acreditamos gue todos estes empresarios, que conflaram no sed
negocio 8 se epvolveram na busca de resultados estdo multo
satisfeitos com tudo o que conguistaram até ague: Gerarsm mais
de duzentos € cinguenta empregos diretos: desenvolveram as
comunidades onde estan inseridos com adistribuicao da righeza;
foram responssvels pela crescimentn 8 mandientan de muitas
pequenas e medias empresas, fazendo com que elas tambem
BETESSEM EMPpregos & trescimento socizl

Tudo o que podemos dizer, deste SUCesso, Nos primeins dez
anos & Muito obrigado| Todes podem se orgulhar de ter
participado, do' orescimento’ @ desenvolviments das s0Es
comunidades, com respeita as pessaas @ com metndos eticos e
ransparentes.

FPaiabéns! Vocls 580 os verdadelros, donos deste negdciol £
padem se orgulhar da construcao desta obss, gue muiko tem
contribuido. para o crescimento e desemvolvimento.  de
comunidades em gue vocés moram e dizer, de coracao aberto; ey
participei deste negdcio de sucessol Eu sjudel 3 construir &
sicred| Vale Litoral 5C,

Farabéns & todos da-Sicred| Vale Litaral SC entre mil, & 100#
cooperativa de Crédito do Pais, que nos seus primeiros dez anos,
com seus' mais de 32 mil associados; administra mais de melo
bilhao de reaks, em ativos: oferece empragn a mals de duzentas e
cinquenta  familias e gera resultados positivos 805 seus
proprietarins, distribuindo fquezas 8 orescimento @ miktas
cidades, além de atuar como mederadar de mercado € mativador
d= crescimento sodal para toda & regian,

E por Isso que preeamos esta mensagem;

Lenie que coopera, crescel
lose Domingos de Andrade
Presidente Sicredi Wale Litoral SC
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Lestao Conselheiros

'Associados na
' constituicao da

-) ' cooperativa
ITQJ 0

=

i Alberto Rehm

2. Altemir Marini

3. Antonio Vilmar Coelho Medeiros
4, Carlos Alberto Fabro

5. Claudio Luiz Zanotto

6. Deisi Renata Lima Oliveira
T Denildo Picolotto

8. Deus Dei Adona

9. Irene Maria Dotto

10.  Ivanor Colpo

1. Joao Batista Thamasia

12.  loaguim Vicente de Oliveira Neto
13.  Joel Basilio

14.  losé Domingos de Andrade
15.  José Luz Janior

16.  Julian Cavilha

17.  Luciana Hoffelder

18. Lucindo Hoffelder

19. Luiz Carlos Feitosa

20. Maria Aparecida Passos
21.  Maurilosé Rebelo

22, Olair Klemtz

23. Roderjan Diehl Volaco

24,  Sérgio Maia Ricci

25,  Silvério Loch

26. Suzana de Fatima Russi
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Gestao Conselheiros

2015 - 2019

» losé Domingos de Andrade
Presidente

» Roderjan Diehl Volaco
Vice Presidente

« Fernando José de Oliveira
Conselheiro Efetivo

= losé Altamiro Pereira
Conselhelro Efetivo

* Sylvio Roberto Gumz
Conselheiro Efetivo

2011- 2015

- José Domingos de Andrade
Presidente

= Airton Pires de Moraes
Vice Presidente

« Roderjan Diehl Volaco
Vice Presidente Regional

. Iraja Trindade
Vice Presidente Hegional

33
+ Amarildo Ramos
nselheiro Efetivo
Carlos Alberto Pin
[ zolheiro Efativo
osé Altamiro Pereira
theiro Efetivo

9]
: ——ﬂ—% ' Conselho de Administracéao

« Tamara Hubner Cardoso Legarrea
Conselheiro Efetivo

« Valmir Muller
Conselheiro Efetivo

= Alberto Rehm
Conselheiro Suplente

= lvanor Colpo
Conselheiro Suplente

« Roberto Luiz Pereira
Conselheiro Suplente

« lillio Hiromiti Fukakusa
Conselheiro Efetivo

« Lucindo Hoffelder
Conselheiro Efetivo

« Tamara Hubner Cardoso Legarrea
Conselheiro Efetivo

« Valmir Muller
Conselheiro Efetivo

» Anilcon Schulenburg
Conselheiro Suplente

« Joel Trombeli
Conselhairo Suplenta

« Miranda Klann
Conselheira Suplente

« Vanderiei Rogério de Limas
Conselheiro Suplente

% Glokias @ Assamblolz Garal Oedindria
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2008 - 201

« José Domingos de Andrade
Presidente

» Roderjan Diehl Volaco
Vice Presidente

« Alberto Rehm
Conselheiro Efetivo

» Lucindo Hoffelder
Conselheiro Efetivo

2008 - Constituicdo

« José Domingos de Andrade
Presidente

+ Roderjan Diehl Volaco
Vice Presidente

» Alberto Rehm
Conselheiro Efetivo

» Joao Batista Thamasia
Conselheiro Efetivo

ﬁ ' Diretoria Executiva

r

2017 - Atual

« Arao Jodo da Silva Meto
Diretor Executiva

« Mauro de Quadros da Silva
Diretor de Operacoes

« Jofrei Agnes Munaro

Cerente Regional de Desenvolvimento

2015 - 2016

« Arao Jodo da Silva Meto
Diretar Executiva

» Cleomar lensen Abreu
Diretor de Operacoes

« Tamara Hubner Cardoso Legarrea
Conselheiro Efetivo

« Dilmar losé Dambros
Conselheiro Suplente

« Irene Maria Dotto
Conselheiro Suplente

+ losé Altamiro Pereira
Conselheiro Suplente

» Lucindo Hoffelder
Conselheiro Efetivo

« Carlos Alberto Fabro
Conselheiro Suplente

- Irene Maria Dotto
Conselheiro Suplente

« Maria Aparecida Passos
Conselheiro Suplente

2011 - 2015

« Ardo lodo da Silva Neto
Superintende Regional

« Pamela Ribeiro Belaguarda

Gerente Regional Administrativo
Financeiro

2008 - 2011
« Gestdo Compartilhada

M1nmE



Gestdo Conselheiros

ﬂﬂ

2018 - 2020

« Andre Luiz Daroci
Conselheiro Efetivo

» Deus Dei Adona
Conselheiro Efetivo

» Irene Maria Dotto
Conselheiro Efetivo

2015 - 2018

« Carlos Alberto Espindola
Conselheiro Efetivo

« Deus Dei Adona
Conselheira Efetivo

« Jorge Kipper
Conselheiro Efetivo

2012 - 2015

- Carlos Alberto Espindola
Conselheiro Efetivo

nor Colpo

selheiro Efetivos

hb Kipper
‘Conselheiro Efetivo

) QO
ﬁ- | Conselho Fiscal

- Carlos Alberto Espindola
Conselheiro Suplente

- lorge Willian Kipper
Conselheiro Suplente

- Milton Lengler
Conselheiro Suplente

» Irene Maria Dotto
Conselheiro Suplente

» lvan Resner
Conselheiro Suplente

- losé Valmir Roncalio
Conselheiro Suplente

» Heloisio José dos Santos
Conselheiro Suplente

- Jose Valmir Roncalio
Conselheiro Suplente

+ Pedro Gilmar Fank
Conselheiro Suplente
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« Deus Dei Adona
Conselheiro Efetivo

« lvanor Colpo
Conselheiro Efetivo

« Jorge Kipper
Conselheiro Efetivo

2010

« Deus Dei Adona
Conselheiro Efetiva

» Edson losé Mathias

Conselheira Efetivo

» Joaquim Vicente de Oliveira Neto
Conselheiro Suplente

« Magda Bez
Conselheiro Suplente

» Rogério Ozias dos Santos
Conselheiro Suplente

« Dilmar losé Dambros
Conselheiro Suplente

« lvan Resner
Con=elheiro Suplente

« Tamara Hubner Cardoso Legarrea - Jorge Kipper

Conselheiro Efetiva

2009

« lvanor Colpo
Conselheiro Efetivo

« lzidio Paulo Bilibio
Conselheiro Efetivo

» Joel Basilio
Conselheiro Efetivo

2008

« Deus Dei Adona
Conselheiro Efetivo

« lvanor Colpo
Conselheiro Efetivo

« loel Basilio
Conselheiro Efetiva

Conselheiro Suplente >

« Antdnio Postal
Conselheiro Suplente

« Edson losé Mathias
Conselheiro Suplente ]I

» Tamara Hubner Cardoso Leg:
Conselheiro Suplente

BRIy

- Antdnio Vilmar Coelho Medeiros
Conselheiro Suplente

- Claudio Luiz Zanotto
Conselheiro Suplente

« Joaquim Vicente de Oliveira Neto
Conselheiro Suplente
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Missdo - Visdo « Valores

Missdo

Lomb sistama cooperativh,
valorizar oorelacionaments,
oferacer solucdes financeiras
patra sgregar renda e
contribuir nara a melhoria da
qualidade de vida dos
agsociades e da sociedade.

Ser reconhecida pela
sociedade como instituic3o
financeira cooperatvg,
comprometida com o
desenvilvimento scondmico
E soclal dos associados e das
comunidades, com
crescimento sistentavel das
cooperativas, mtegradas em
bm slstema solido e eficaz

IS

Valores

= Praservacad irresirita da
natureze cooperativa do
negicio

+ Respeioa indidualidade do
BSSOCI AN,

+Nalorizacao e
desenvatvimants das pessoas

+ Preservar ao di Instifuican
Como SiIstemsa,

» Respedioas normas oficisse
intgrmas

« Eficacia o transparéncia ng
peatao,

rl Sicren 10 ones



Lmi: sistema cooperabvo permite ao-associado -3
participagan como M dos donos Oo Negck,
trazendo @ oporivnilade oe decldir o futuro da-sus
cooperative. Uma conperathive Sem g5 pessoas noo
EXISEE, pOrissn, NUm organograma o-2ssociaco asts
no topo, orentsndo atraves das assembleas toda g
gestan Seja um assocEtivista-atvo-e participe da
SLA CODperative

ASSEMBLEIA DE NUCLEQ

ASSOCIADOS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGOD)

COORDENADORES DE NUCLEO

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

.[ PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

3!
” S
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Linha do Tempo

Nascimento
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a& Sicredi

FALELITONAL 5C

0 ang de 2008 fol o marco histdrico emgue o Vale e o
Literal de Sarnta Catarna Goaram ainda mais
cooperathos

Masce, em 14 de maig, a partir de uma Assermbdeia
Leral de Corsttuicds, uma cooperativa, filiada ‘a0
clsterna Sicredi e pertencente a Central Slcredi Sul

Tudo cormerou atraves da Iniciativa de empresdnios
do Centro Empresarial de [tapema - composto pela
Accocican Comercial de |fapema, {Omara da
Dirigentes Lojistas, Sindomencho. @ Sinduscon, que
tinham o desejo de constitule wma  InstbulcEo
financeira cooperativa, razendo idelas e propostas
gue fomentassem o crescimento e o
gesern/olvimento das empresas, das Instifuicdes
das pessoas

A diretoria fol constituida, sendo Indicados, coma
Fresidente, o %Sr, Jote Damingos de Andrade,
Vice-Presidente, o Sr, Roderjan Dighl Volaco e os
Membros do Consetho de Admimistracdo Efetivos,

Pilmesa gy ipe & o oo s,

Priim iy SR il ST

Iodo Batista Thamasla, Alberto Aehm e Leondo
Hoffeider-e, comn Suplentes, 8 5ra. Marla Aparedida
Passos, & Sra. Maria rene Datto e o 5. Carlos
Alberto Fabro

Também ol escolhido, por exigénca da legislacan,
umConsgiho Fiscal sendo indicados, como Efetivos
@ 5r, Deus Del Adona, o 'Sr. Joel Basiliooe o Sr, lvanor

Colpo. Como. Suplentes: o S Viimar  Coelho
Medelros, o S, Claudio Zanotto & o 5 joaquim
Vicente de Oliveira

Em 1= de julha, fol contratado o 5r. Arao loao dasliva
Neto, como: o primeirg gerente da ggfncia de
iEnema

Apos cinco meses da constituicao, em 10 de outubro
fol Inaigurada @ prkmedra aeEncla, no Balrro Mela
Praia, no municipio de fapemassC, com 317
assoclados, pessoas que acreditaram num projeto
rico € valkoso, nurna notte de multa chuva, sinal de
BEnCA0s de SLOPSS0.

Todes tinham & certeza de gue, se houvesse 3
dedicacdn das pessoas Que faziam parte da
cooperativa, o empreendimento alcancaria bons
resultados e o reconhecimento. pelo trabalho
efetuado,

Com agenas dols meses de atividade, a entdo
Sicredi Litoral SC ficou em primeiro lugar entre todas
a5 cooperativas da Central RS/SC com makor indice
no uso de canals alternativas de relacionamento
Grande Conquisia para o5 primeiros meses e
existEncia e térming de ano

Fachana da Sup i S oy A pam,

¢




T p— L F g
0 trabstho né0 parou mats, -8 evalugEo tambem
nado. Com 100 dias de esislencia a cooperafiva
plcangou  mas  de A
miavimentacies finarkeiras superores & osa de

milhSes da reals, duplicando & sua base de capitsl
social

#ss0cigdos - com

A certeza de que a8 cooperativa Sicredi estava no
carminho certo fol e acentuando, guando ocorreram
a5 primeiras &ssemiblelas Derals com o5 Associados.

Arnarad Ho A Ena n S ns nn
SRR ] 67 LTI

bl e 0 11 o P O

0 panto alto da cooperativa, serm divida, ol & sua
constitulcso; mas, da ponlo de wvisla da gestas, o
grande martd ocorreld seis meses, agds a aberburs,
fuando o empreendiments chegou &0 seu ponta de
equilibrioc etondmica, o gue  fundamendod
credibllidade para seguir em brenle cimprindo a meta
fricial de urse cooperativa e para surprasa de todas,
tornanca-se wm modelo para o cooperativismao

Ainda em 2009, considerando o5 pdmeros e 0
sicessn da cooperativa, o Conselha de Administrac o
aprovd-a implantacdo deuma segunda unsade de
atendirments, o munlcipio de Balnearic Cambaria 2,
diurante este ano, foram realizados estudos de
iabdlidade econtrmica,

teste ano, a cooperativa se toma grande refergncia
no - atendimento  especializado aogs condominias;
esforgo cooperativo estabelecido entre & Sicredi e o
Noclea de Admintstradoras de Condomimnios  do
Centra Empresarial de Itapema, alasvancando of
negdclos & proporcionanda desenwvalvlimento
ecandmico a3 este segmento

T srtiis o sl T Clasns




Linha do Tempo

A Lonsolidacao

Fai urn ano diferente; o sistema Sicredi j& consolidada no cenario nacional,
alraves da codperativa, comecs & atuar Com Sua primera agsncia em
Balneario Cambarid, reconbecida nacionalmente por suas belezas naturais e
pela farca no turismo. Em 1= de abril, faoi inougurada a agéncia, localizada na
Quarta Avenida, Balnedrio CarmbBaril.

Ano de Copa do Mundo, a Sicredi Litoral 50 participa da promoan sistemica
deraminada "Dond da D.“.lpa'. campanha gue nceritiva o Inyestimeanta dos
assaciadot rna caoperativa e lanca uma camisa exclusiva, alusiva o Copa de
2011,

Com dois aros de exsténcia a Sicredl Litoral tem muito a comemarar. S30
duars unidades, mais de dois mil associados; a partic dal, comeca também &
trabalhar mo tercaird Setor, participando ativaments em parceris com as
institulctes e oferecendo palestras e cursos de capacitacso & comunidade.

Alnda com projetos comunitérios, participou de oma campanba
gue colaborou para a reforma da Delegacia da Lomarca de [tapema,

= 4
o

' SriTmiarn apiroa am Exrmdric Cemboril Camparda Jomnzd= Eoon ReirFvdo dn As=emblee



O anoda forca
e da Uniao

Inicia-=¢ o projeto para ampliac3o e abertura de uma agdncia no. municiplo de
Bombinhas, Apds ter pma receptividade positva em Balnedrio Camborid, o projeto de
ex pancdo estava sendo postoem pratica & definlu-se que Bombinhas serla o prdsimo
MUNkCiplo & receber urna agéncla Sicred),

Alnda em 207, os representantes da cooperativa foram convidados a participar de
um programa do SEBRAE. gue teve repercussac nacional, pelo fato de a cooperativa
ter s¢ tomado, em (30 pouco tempa, um modelo de sucesso no desenvolyvimento
cooperativista, em Santa Cataring.

Em putubro, & coaperativa, |untamente com 2 comunidade de Bambinhas, iInaugurou
urma agéncla, a tercedra da Slcredi Litoral SC. 0 munlcipio oo as mais belas prales do
estado, aderlu a0 espirito cooperativista e [ cormecou com mals de 100 associados.

Fato. Importante, fomos representados. no o cendrlo nacional  do  esporte
automobllistico; na prova da Mertedes Bens Challenge, pelos pilotos Marcio Campos
2 Jodo Campos, maradores de iapema. Projeto fantas oo € audacioso para o sistema
Sicredi, que teve apoio tota das seguradoras. Os pilotos ficaram em primelns lugar na
temparada.

Em 10 de novembro deste mesmo ano, surgle bma aportunidade, spontada pelo
Sistersa Skoredl: A unido da Sicred| Litorsl com 3 Sioredi Empreendedores, Com sede
em - Blumenay, Em 22 de novembro fol aprovada, em Assemblela Geral Extraordinaria,
a fusao das duas cooperativas, cuja assoclacdn (usTificou a trocedo nome par Scred)
Vale Litorst SC, oficlalments, implantada em 19 de dezembrs de Z0011, 0 gue
representoue garantiv a ampliacao da capacidade operacional, a reduc3o dos custos
administrativos e ganhos de escala em logistica, tomendo a cooperativa alnda mals
forte em Santa Cataring.

Anmera ajjiddean Bombce T AR pal's programa e beley =30 do Setcae dzzpmbise com Amsocisdi
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Lredibilidade

0-ana comegou no mesma ritmo dos antenores: &
Expansan, dentro de wm planejamento que a8 cada dia
58 consolidava pela: aceitacao & credibilidade das
pessnas gue confiaram o cooperativisma, Lopo no
inicio to ana, @ projecan indicou & cracan de uma
agencia na cidade de ltajal

Elumenau inaugura:a nova sede, transfenda para a
rua Juinze de Novemibro, onde esta o principal centro
econtrnico do municipio. A estratégia da mudanca de
endereco foi para entregar ans seus associgdos, uma
estrutura -confartavel e gue ndo tivesse riscos por
causas detendmanas da natureza,

Mo mesmo ano, hobve wm fator determinante gue
dewva parantias as cooperativas: 0 Banco {entral
propos a cnagan de um Fundo Garantidor; fator gue
impulsionava as instituicdes financeiras cooperativas
2 Erem um maior percentusl na fatia do mercado
fnanceirn; alcangando - nimeros Impressionantes 'e
consolidando, de uma wez por todas, o
caoperathvismo fnamcairo camo wm grande negoci,

i i . 4 " .
a .
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Em 30 de agosta, & atuandg em ltapema, Balmeario
Camioprid, Bombinhas, Blumenau e Brusque, as duas
wtimas apds a hesdo. aentao Sicred| Vale Litoral 50
chegod ap 30 promissor mercado de =iai, referéncia
para a entrada  saida de produtos do estado. Foram
209 pes=oas gue, juntamente com a Sicredi firmaram
wm compromisso de tornar tajal um centro de
copperativisma para o sistema Sicredi,

Em b de dezsmbro. chega a vez de Porto Bela, cidade
propulsora da pesca e do turismo, recebe um dos mais
sofidos sistemas financeircs cooperativos do Brasil. O
municipio e a comuridade que haviam demonstrado o
desejo &m ter uma apencia Sicredi, recsbeu uma
unidade de atendimeanto, o gue gerou aportunidades,
desgrmvolvimenta e criacao de empregos para a cidads

Com 2 maior participacao da cooperativa no merncado,
a Agdncia de Meia Praia & transferida para uma zala da
750m?#, mais ampla e modema. no mesma endereqo da
Aua 250.
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Crescimento

Foram 5 amgs de um crescimento surpreendente. Apos esse periodo,
amipliaches foram necessdrias & a melhoria das estruturas tambem, Brusque
foi contemplada com uma reforma gue trow=e maks conforto aos associados,

A regido oo Vale do Rio Tijucas, merecia uma atencao especial, uma
comunidade gue tem em suUa ESSencis 3 cooperacan g, [@ havia sinalizadp o
desejn em contar com o sistema Sicredi; em uma reuniao, na Sno anteriar,
cogitou-se g ideia come pessoas gue estariam incentivando e apodando 8
imstitican,

Em 10 de outubrg, & inaugurada no Municipio de Nova Trenta, a nona agéncia
ds Sicredi Vale Lioral SC, perando empreen. fomentanda negocias g
participando da comunidade, atraves de diversas actes sociais.

O projeto ja era realidade, a copperativa era um sucesso e 8 Superintendencia
tambeém precisou ser ampliada. Em 1% de dezembra, houwve a cerimania gle
marcava um- novg momenko, singular; Surgla um nNovo espaco para as
colaboradores, salas de treinamentas, reuredes. tuda em uma nova estrutura

Fachln do apénc o flows Tramn Euipi ra mmpiledse gn apdeda iAo s sgancie di Nove Tegaba
0 cerane ds Bruagun n



Linha do Tempo

E um navo mamento; sels anos de funcionamento e o
sistema cooperaive como um todo st cresce no Brasil
2 no mindo. Contudao, @ recessario uma série de novas
regras para a regulacao oe todo o sistema, e a Sicredi
Ve Litoral 5C, cumprindo as determinacies legals,
realiza a primeira Assemblela GCeral Ordingria de
Coordenadores de ndclen, totalizando 23 associados
apios a serem wotados Houve um aumento
significativo na representacao oos assocados. O
coordenadores. a0 representantes direkos  dos
associados. Sempre buscando pela -formagio das
pessoas, 0 Lonseltho de Administracao estimula &
participacdo na gestda,

& primeira vagem téchica dos coordenadores . de
nicle fol umavisita a Nova Petropolis /RS e an CAS -
Cenbro Administrativ do Sicredi; em Porto Alegres/R5.
com o nbulto ge conhecer a rofa do congerativismo e
de comp- funciona o skstema cooperative do Banco
Sicredi,

sollidariedsde & um compromisse que fez parte das
cooperativas do sistema, A Sicredi Vale Litoral SC
aderiu a0 profeto sistBrmico “Gente que coopera @
Solidaria™  campanhas para amecadacdo de
brinquedos & materiais escolares, beneficianda, no
prmeiros ang, mais-de 4,500 criancas. Fol lancada,
f_rar'rd:lérn a Campanha do Agesalha, amecadanto mais
e 6,000 mﬁﬁn de eventos de Negicios, Feira

ra ge Educacso Financeira em E|1_

Pertencimento

Fol um ano de grardes projetos gue estinmularzm;
atraves de prémios, o5 associados, incrementandn
capital & cooperativa & Sobras aos assodiados;: wm
exemplo fol a campanha "Futurn Programado Sicred(™

A ageéncia de Balneario Cambarid mudoy de enderago,
inaugurando @ nova sede, mals ampla e moderna,
espacosa e mais confortavel, abjetivando methorar o
relacipnamenio entre o5 associados.

A Cooperative esteve presente, na 26* FECOQOP —
Encontro. do Cooperativisma Catarinense, com umg
delegacan de &1 atietas, representando a Instituigan e
sEuS respectivos municipios. & Sicred YWale Litoral SC
fol @ dnica Copperativa do sistema a participar;: o
evento ocorrew em Chapect S

Itapema |4 era realidade e, com a satisfacio de ter sidg
urm sistema aceito e bem-sucedido, viu s necessidede
de ampliacac; SUrge Uma Nova agencia na mUmCim,
dests vez na comunidade do Bairro Murfel;ﬁ wm
ﬂ[uuutﬂ ﬂ'ﬂﬁl nossa institulclo pela Importancla do
bairra & por ser a Gnica instituicdo financeira para
agquela comunidace,

i
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UJm ano promissor

Este anp fol promissor. A Sicredl passou a Rrmar-se enn alguns municiphos como
referéncia em Insbtuicdo financeira copperativa e, Bombinhas recebe 3 sepunda
agéncia Foi uma demanda das entidades € da comunidade local. A Sicredi tem como
filosofia Implantar novas agénoas nas comunidades carentes de-geencias bancarlas
£ cooperativas 0 municipio & musto importante para o sistema, pois possul um perfil
coonerativista,

Com o mtuitode aprofundar o conhecimento no agronegocin, a Sicredi Vale Litoral 5C
investe na viggem fecnice dos coardenadores de niicles e dos Conselhios para
Expointer em Estein/AS, a maior feira do @groreedclo da Amsrica Lating,

Em Blumenau, nao foi diferenie; uma. cidaede referéncia e cooperabvisma,
reconhecida nacipnalmente, mbem demandow mals um ponto de atendimento e,
desta vez, o bairn Agua Verde recebeu 3 nova agéncia; 3 cooperativa termina o
sebmo and de exisbéncla com onze apgénoias, dando sequéncia ao projeto de
EXpansan Na reghan.

Com ompte “Invista no seu Futurn 8 coopers com sels Sonhos”, a Sicred| Vale Litoral
SC langasua primeira Campanha Promocional derominada “Futurg Premisdo Sicredd”,
tendo coma principal premiagSo umAutomcvel Dkm, entre outros prémios.

Ang pramissod, iniiou-5e @ participacdn num dos maiores programas macionals de
incentivio a0 cooperativismo social, o Dia L. O évento comemaroy a Diz Infernacional
do Cooperativismo, com diversas agies & beneficios sodals, além dsso. ainda no
aspectn’ social, 3 Cooperativa apolou o Programa da. Policia Militar, PROERD -
Programa Educacional de Aesisténcia as Drogas € & Violenda, no gual formou 278
Criancas

‘Dutra conquista. e um marco pars a cooperativa - foi g cﬂmﬁcaliﬂupdn 'i'll:r ‘IIHE|
'quE tem  como gstratépia estimular o cump Eﬂl.u dos
. Desemvalvimento do Milénio {O0M), definides pela O L L

. = .- -’--1 —_
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Linha do Tempo

Projeto e Expansao

Com o vale em crescimento, & regiga do liforal tambem
continua a todo vapor: & comunidade local de Cambarid
passou & cooperar, Com wma ampla agéncia, a Sicredi
Vale Litoral SC iniciow suas atividades logo no Inicio
deste ano & numa regido privilegiads, situada no centro
da cidade, defronte & principal praca

Com a expansao, Bombinhas, ganha um novo espago,
ampla e modemo, objetivandn conforto e excelents
alendimanlo a0s associados, 0 coopersbvisma
também foi referenciado na cidade, e & Cooperativa
proposta  inowvadara,
Cooperatidismio, presenteanda toda a comunidade.

Cm  umia crid a Rua do

O plansjamento e o futuro da cooperativa sempre
estdo a frente das agies e da exdparsan da Soredi Vale
Litoral 5L, g, neste ana fai desenvalvido wm calendaria
com & crigcao de um "Seminaric de Plansjamento
Estrategica” S30 caonvidados a participar todes os
Coordenadores: de MNucleo gue representam  os
agssorciados, [Diretoriza Esecutiva & Cormselho de
Administracan e Conselho Fecal, aleém de todos as
Gerentes g Assesoores

Cuidando das maiores forgas, foi lancada a "Escola do
Fukturn®, com o objetive de appiar o desenvalvimento
prafissional inCentivar - 80
conhecimanto de diversas drags, uma maneirade! r
os colaboradores buscarem conhecimento de ol 5

dos colsboradores e

carteiras

A valorizacdo do colaborador e fundaments! para o
nosso crescimenta; eles sap o caontato direto da
cooperativa com o associada, par 550, a8 cooperstiva
cricu em 2016 o Programa de ‘Destague 20

Colaborador”,

| J"___._[ . .
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Farfana © o dpsnc necatro de Cambaiil

A coaperativa lanca & primeira edicsio "Naite de
Consarcios”, oportunizando 305 associsdos  uma
consulbaria  especializada nesta modalidade  de
fssotiados de tode a cooperativa
participaram desta prandiosa naite, que slem de
de

imvestimento

nepocios,  foi marmenta

experiencias e ideias

L compartilhar

Um progeto que =2 tormou piloto, com novo conceito e
proposta de stendimento ol lancado, Masce a navs
apéncia Sicredi, em Brusgue. dentro do Supermercado
Angeloni, uma das maiores redes de supermercados
de Santa Catarina Numa estrutura moderns, € uma
apéncia de atendimento e negicios, cam caidas
gletrénicos, terndo como principal diferencial o horario
de atendimenta expandida, incluindo os sabados.

g
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Lomprometimento
coma Lomunidade

L nowvo concelto de negdclo fol implantando em Hapema,
gue recebeu o nome de Escntdric de Belacionamento
Sicredi. Uma estrutuera sustentdvel, desenvolvida em um
rontaner. da inicio ao relacipnamento com 8 coemunidade.
Este projeto virpu referéncia para outras cooperativas do
pais gue estao usando o modelo para a expansao de seus
NegeCios.

Emi ltapema, o balro escolhido fol o Centro; a regidon que
ainda ndo contava com um ponto de atendimento, ganha
gste novo progeto, até gue a2 estrutura de uma nova e
ampla agéncia ficasse pronta, Em dezembro deste mesmo
and, Inaugurau-se no mesmo local & nova estrutura, com
mais de E00m?,

Itajai tambem recebeu @ segunda agéncia desta vez num
dos mals papulosos bairmos, o 530 Vicente. |a seguindo o
nowo conceitn & modelo, 8 agéncia € ampla, modema e
funcional. Possui estacionamento @ o princlpal, estd
prosama & comunidade:

0 investimento em conhecimento para os Coordenadares
de MNiclen também foi destaque & na visits tecnica, todos
tiveram a opartunidade em conhecer a cooperativa Sicredi
Vanpuarda PRAAP/RL um modelo de sestan referéncia
guE agregoy em conhecimento a todos os participantes

Mossa cooperativa tambem compartilhou conhecimento,
g recebeu diversas cooperativas filiadas zo sistema
Slcred|

Muitas agbes sociais aconteceram: A quarta edigao da
Campanha do Agasalho, Campanha do Lacre Solidario,
aches em parcenas com  entidades de classe e
assoriacoes. Esfe ano com uma novidade, pojeto de
Inclusao de Educacdo Financeira em algumas escolas da
rEgian.
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Linha do Tempo

Jano dalnovacao

O poblico [ovemn recebeu uma oprao de conta 1%
digital, o WOOP Sicredi, para jovens de espirito e
conectados & tedo na vida

Masce, soh a8 coordenadoria da Vale Litoral 5C 2 a
Secretana de educacdo de lepema, a primeira
Cooperativa: Escolar de Santa Cataring,  Progeto
ingressado na Escola Paulo Rels, no interar dao
Municipio de Hapema; um projeto pioneiro no Estado,
pensandn na perenidade assoclativista, ou seja, o5
associados do futura.

A expansao continua em alfa e as acdes sociais
tambeém. O relacionamento estreitou e melhorou a
atendimento aos associados com ngvas formas de
apoén 8 comiunldade. A Copperativa ofereceu apoln 20
esporte; Bm varios municipios,

Com a forte mobilizagao social dos moradores do
Bairro do Maonte Alegre, na cidede de Cambarie/scC, a
Caoperativa de Crédito, inaugura, no dig 25 de julho;, o
Escritdirio de Relzclonamento da Sicredi.

Mascew um dos maiores projetos de parcerias entre
Cooperativa e Entidades, “Maite  de
FParcerizs’. Este projeto foments as instbuictes a
Fazeram juntos um projeto viavel e rentavel para

chamadao

-

Fosvacae ek Comwalivas E ol

&

ambos. Este, fol ampliado spds uma parceria de
sucesso com & entidade "Acolher” gue ganhal um
carrg zern kmao indicar cartas de cornsarcios, fazendo
assim um  werdadeiro  projeto. gue  envolve
tooperativistas,

A wiagem fecrnica tambeém fol destague, e mais wma
wEz 05 Coordenadores de Mucleo puderam wvivenciar
ac bes cooperativistas e buscar acoes de negockas am
pitras regities. Uma das wisitas fol 2 CVale, uma
copperativa agroindustrial g a autra foi Aossa coEms
Sicred| Allanca PRASP, localizadas no miinicipio de
Faloting e Mal. Candido Rondon,/PR respectivamente.
Conforme  plansfamento estrategico  dos
gntenores, & Sicredl pretende contindar a expandir
sUEs SEenciss 8 o numeno de associados. Para este
and. o projeto prewé a reforma e ampliacdo da agéncia
ma centro. de Brusgue, implantzcdo de uma nova
agencia no bairrg Dom Joaguim, e outra o municiplo
de Timbo.

arnos:

0 prande reconhecimenta de todo o trabalho fod um
presente pela passaperm dos seus 10 anos de
gristéncia. & copperabiva nan para; varps outros
projetos estéo em andamento, principalmeante com a
particenacan de mais @ mais pessoas.
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A Sicredi Vale Litoral 5C tem o orgulho em ter
chegodo aos 10 anos, com o seguinte legado:
Entre mil cooperativas de crédito, no Brasil,
estar clossificada entre as 100 maiores
InstituicGes financeiras cooperativas do pais.

Parabéns a todos os nossos associados, 0s
donos deste negdcio que sd é vidvel e existe
grocas @ cooperagdo de todos.

Vocé faz a diferenca.

"

Moo

7w Sicredi

VALE LITORAL 5C
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Depoimentos

Iraja Trindade

Ermpresdrio HIRLOG™S Confectdes

Como sicio fundadar do Sicredl em Brusgue, 8w sl da
anseia da classe empresarial em ter um  sistema
cooparativa, @ hoje au recomendo o Sicredi. peis conbBaga
as beneficios gue ele esla rakanda para lodos nos & para

= MD55d 2Mipress,

Vanise Marchiori

Sindigg Condorminio Sky Tower Residerce

Eu fame sindica, sempre procurel nas Instituiches
L:-anl:i!ﬂ.'“:'s um atendimenta diferenclada, e fol na
cooperativa Sicredi onde eu encontre, com uma propesta
exClushg, deservolvida especlalmente para
condamiplos, facllitando o meu dia a dia.

Valmir Antonio Zanetti

Empresdrio Cervejo Blumenou

Sempre acreditel que o cooperabivismao € uma grande

ferramenta wiabllizando a construcdo socal e,

especialments Bm Nossos Casos, NS BMpresss em o '
= il

administramos, fol fundamental para nos
consolidar os projetes que até epkao eram Sanhos
hoje se tornaram grandes realidades; entso eu

YoLe a participar mais do cnnpﬂ'aﬂ'lﬂ“‘.'&%
da Sicred

lvan dos Santos Leal

Sdcio Fundodor

Hoje nos & oferiada um slstema cooperativo atrawids do
Sicredl em nossa comunidade, com efetlva participacao
dos sOchos fundadores, dos  sdcios  proprietarios

cooperativados, no segmento soclal, e é tdo valorizado

nas nossas reunibes, assemblelas e por todas as formeas

zofertas oe recursos do qual podemos e devemos
participar. Venha vod tarmbeém para o Slcredi

Sicea} 10 aeos. E
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« | Reconhecimentos.

A solidez e os diferenciais do Sicredi sda recon

em relevantes distincées nacionais.
*.h‘:?’“%. S

ST h

Melhores Empresas
para Trabalhar

Felo s&tmo ano corsecutlve, o Sicredl estd entre as
150 Melhores Empresas Para Trabalhar’, Elaborado
pela revista Yook 548 em parceracom a Fundacae Ins-
tituto de Administracéo (FIA), o guia avalls o ambsente
oe trabalho e as melhores praticas de gestao de pesso-

a5 em empresas dividkdas em 24 setores da economia,

No [ndice de Felicidade no Trabalho (IFT), o Sicredi al-
cancau 81,9 pontos, & @notz do colaborador, que apon-
ta o [ndice de Qualidade no Ambiente da Trabalho (IQAT ),
ol de 914, Mo quesito Employer Branding, a instituicao
financeira cooperativa atingiu 974 pontos e em Susten-
tabilidade e Diversidade, 96 T pontos.

Mo indice de Qualidade na Gestao de Pessoas (IJGF), 0 4
Sicredi se destacou no guesito Processcs e Organizs-

can, com 542 pontos.

Epoca Negdcios 360°

Mo ranking Epoca Nepdcios 360°, publicado anual-
mente pela revista, o Sicredi subiu 40 posicdes na ca-

tegaria 300 Melhores Empresas, de 118® posicao para

18% lirgar, esteve entre as Melhores da Regiao Sul (94)
e em Bancos, da 5° para 4° posicao. Alem dissa, figura

em autras categorias.

Fa-andllce das dimensies do cetor fnanceiro, o Slerad|

e destacou em Governanca Corporativa [do 2 para
12 lugar), Préticas de RH (39), Desempenho Financeing
[52] @ Besponsabilidade Socloamblental (521,



0 Sicredi parbicipou do ranking, pels primeira vez, e
fol classifcadn entre 3545 "Melhores Empresas para
Comecara Carretra’ A pesquisa reslizada pela revisiz
WacE 58, em parceria com a Fundagso instituto de Ad-
ministrag s [FIA), contempla as companhias gue oferg-
cEm o5 melhores programas para quem estia Cometan-

do o mercaco de trabsalho,

Aqdnstituicao financeira cooperativa, gqoe empirega atu-
alm=nte mais die 22 mil colaboradores, figureu N 2329

lugar do ranking, com Indite de Feiicidade no Trabatho
do lovem (IFT) de 782 No Indice de Qualidade de Am-
biente de Trabalho para o Jovem [QAT) baseado rio
questionano de satisfacio preenchido par jovens cola-
boradores e estagidrios entre 18 e 26 ance deidade. a
noita do Sieradi for 391

B Siceedl conquistou o primend lugar do: ranking de
projecdes econdmicas “Broadoast Projecies Tap 10
Basico’. referente ao tercelro trimestre de 2077 O
ranking conta com 65 participantes, entre nstiiulches
financeiras e consuliorias de todo pals, gue emylaram
suas expectativas para infacao (IPCA e IGE-M), taxa
Selic e ddlar para-o perfodoentre jutho e-setembno, A
lista confempla as institulcfes financelras que reatiza

ram projecdes do cendric macrogcondmico que mais

e Aproxlimam de realidads.

0 Sicradi fcow em peimero lugas no ranking Top 5 da
Bance Centralde Brasil (BL), na categana (PCA, do més
de |unho. Alem disso, oSicred] @mbém se destdcou no
guesita ILP O & conguistou o segundo lLugar

&5 classificacies mensalsdo BC 530 divulgadas ao lon-
go do ano informando a5 cinco institulches que obti-
VBRI 05 MEnDres erms de profecan nos Glimos seis

THNESES;

Destogues e Reconhecimentos

Mais urra ver, o Sicredl figurou entre o5 msones do
Fals, de acordo com o ranking Vator 1000 A instituigao

distacou-se wm. 13 Indicadores do anuasin.

Mo ranking dos 100 Maiores Bancos, oSicred] ficou em
1= subindn cinco posicbes erm relagdo a0 ano anterior:
Entre a5 institoighes que mais oresceram em Operd-
coes de Credito e em Depasitos Totais: entre os gran-
des, igurouem 3" g 40 |uzar, respechivamente. |3 entre
o520 Mgiores Operaifes de-Crédita ficouem Bolugar
¢ foi 0 6" colocado entre os 20 Malores em Depositos

Totais: além de outros destaques

O Sicredl tambdrn fol ranqueado como a segunda (nst
tuicho financelra na categoria Bancos - Financlamsen
tos. Mo ranking publicada pelo [ornat O Estado de's
Paule: & Institulc3s financaira coaperativa apreseniou
evalucio am ativa total patrimanio liguéda, lotsl de

crédito; racelta e zarvicns, Bntre outros Rdicadores,

Felo quartn ano consecutivo, o Sicredi fol reconhecido
comoa agente financeing com o maior volums de ape
ragies de imvestimento contratadas na ambito do Pro
grama Nacional ce Fortalecimentn da-Agricultura Fa
miflizr [Pronaf, desta wez, no &no Agricola 2006, 2077
A homenagem foi concedida pele Banco-Macional de

Desemmivimento Econtmico & Social {BNDES )

Acampanha de Ramarketing de Venda de Carloss Pas
=0a Fisica recebew o trofau Bronze no Prémio AREMD
2017, na cateporis Especialidade Campanha / Pragra
me A tampanha utilizol 3 tecnologia para afertar os
carties de credita Mastercard sos associados & pos

=ivels associados.
Sicredh 10 s, E



Expansdo

| Sicredi cresce em Santa Catarina
35,16% naos Ativos Totais.

0 Sicreds, Instituicdo financeira cooperativa, Fechau o exercicio de 20017
em Santa Catarina com urm cendrio diferenciado e de crescimento. &
aperacio acumulada do ano fechou com saldo positiva, somando
ativos totais administrados acima de B% 3,15 bilhGes, gue representam
A%, 16% de crescimento sobre igual perlodo de Z0068. "0s nomearss
refletem acon ﬂan;a dos assaciadas na sua cogperativa, Agracecemos
aps gecaciados pela parceria e o rabalho realizado pelas cooperakivas
em 077 E a visda de continuldade e engajamento para gue
am 2018 tanharmas Cresdimeanto sustentave] @ superacdo
nos desafias”, afirma Gersan Seefeld, diretor

execulivo da Central Slcredi Suls/Sudeste.

0 Sicredi vislumbra perspectivas de desafios

para 201H, com caubela, mas obimlista.

“lustamente erm situogdes onde o economio

mostra dificuldades 8 gue deveremos ter olhos

parn perceber o oporturidades, E importante que neste
mamento econdmics, nosso trobolha estejo voltado oo
fortolecimento dos parcerios, gerando volor @ rendo oos
ossociodas”, ressalta Seefeld,

0 resultado acumulado do ano
somou mais de RS 85,57 milhdes em
SC, tendo crescido 153,62 % sobre o
ano passado. Este valor sera
apresentado aos associados durante
o Ciclo Assemblear que acontece de
fevereiro a abrilde 2018 nas 15
cooperativas, em Santa Catarina.




Por estas razbes, o diretor aponta que hd oportunidade de continuar crescendo em 2008, Fruto do. perfil
empreendedor do Slcredi que vem da capacidade de criar condicdes favordvels para o associado, gerando renda e
qualidade de vida "H& muito trabalbo e empenho das cooperativas e associados, entormno do engajamento &
preservacdo da natureza cooperativa do negdcio, na qual todos sao danos. Essaé a fdrmula do Sicred| para conseguir
manter crescimento e desempenho positiva”, pondera Seefeld,

Esta realldade garantiu que as 15 conperativas de Santa Catarina, filladas ac Sisterna Skcredl, reglstrarem crescimanta
de BSE% Pessoa Fisica e de 15,15% na Pessoa Juridica somando mais de 183 mil assoclados, Houve tambem reflexo
no aumento total de pontos de atendimento para 106, com presenca em B0 municipios catarinenses
(representando 27% do estado).

0 patriménia Uguido superow os RS 368,44 milhdes, representando uma evolucda de 40,61% sobre o ano passado, Os
depdsitos lolais cresceram 2B,67%, somanda mais de A% 1,85 bilhao (share: 5,19%%). Na poupanca a evolucho foi de
62 471%, apresentando mais de RS 322 B2 milhSes em carteira (share: 0,B6%). 14 nas operacdes de credito totais o
avanco fai de 23.51%, tolalizando mais de % 1,82 milhao (share: 4,35%)

Algumas das razoes que
~ fizeram o Sicredi crescer em SC:

Consolidacda do desenvolvimenta das 15 cooperativas filiadas em SC nas suas areas de
atuacdo com intensificacde do relacionamente com as comunidades, gue deflagrou

crescimento e expansda no estada;

Resumo Sicredi SC

Credito Bural e cam baxa inadirmplncia Cotegorio Crescimento
(OWER 90 de 0,33%). Aumento

Crescimento de 93.749% na concessan de

expariencisl da Carteira de Poupanca em : ri b2,41%
G52.41%. E ampliac3o da capacidade de PF 8,96%
concessio de Crédito Geral em 106,39% PI 15,15%

para Pessoas Fisicas € luridicas:

0 svanco da nomero de associados e a
confianca dos |4 assaclados (gue fizeram
doSicredi sua 1* instituicdo financeira),
que desencadearam um processo de
solidez, mantendo de farma gradual e 106,39%
const@nte o crescimento do Sicred) a
e 28,6T%
comunidade catarinense,

Resultodo 7 %
Acumulodo H 153,62%




Agéncias Sicredi

Sicredi
Vale

Onde
Estamos

0 Sicredi estd presente

e mais de £ estadas
B[S
brasitemas e 116 cooperativas e e
EOUTIY
= FLORMYT
A Bicredi Vale Litoral 5C esta .
localizada numa regido que £
K dl',|'_|-||:|_|lr.'_
compreends umd Area que val |

do Vale da Rio Tijucas, Vale do
Itajal Mirim e Médio Vale do
Itajai-Acu, alem do litoral norte
cataringnse entre as cidades

de Bomtinhas e Navegantes

a Sermdl M aitgs



QBalnedrio
Camboria

Av. dos Estodos,
4970 « Estodos
{ 47 3263-6800

QBlumenau

Rua Frei Estanislou Schoette,
106 - Agua Verde
{ 47. 3328-9800

Rua S4o Poulo,
65 -« Centra
{ 47 3221-9100

@ Bombinhas

Rua Merluzao,

S¢N » Centro
{ 47 3393-9900

Ruo Sirir,

5390 - Bombas
{ 47 3393-9950

QBrusque Q@ Timbd
Rua Rodrigues Alves, Ruo Germano Brandes Sénior,
247 = Centro 40, Cemntro

{' 47 3355-4444 {' 47.3281-5100

Rua Martin Luther,
135 » Centro (Angeloni) opﬂ'l’tﬂ Belo

47.3251-7100 Rua Licio Jooguim Mendes,
25 « ilo Novo
Q@ Camboriii { 47.3369-5409
Rua Gustovao Richord,
209 - Centro Qltapema
{ 47 3400-0200 Av. Gov, Celso Romos,
444 « Centro
Qitajai { 47.3267-5800
Ruo Brusgue, Rua 250, 500 Esg. ¢/
1226 « Dom Bosco 3* Av, =« Meia Proio
{ 47.3390-0000 (' 47.3267-1150
Rua Estefono José Vanolli, Ruo 412 A, 265 Esg. o/
Z84 - SFo Vicente Ruo 422 » Morretes
{' 47 3390-7900 (' 47 3267-2600
¢ Nova Trento
Ruo Sento Indcio,
446 « Centro

{ sa. 3267-1008

Sicredh 10 oo m



Estamos completando
10 anos e entregando 8 =
resultados positivos,
esta é a nossa
missao!

JOAO DA
LA

Sicreddl 10 giios.



Mensagem do Diretor Executivo



Negdcios




Noite de Parcerias

Evento de Moda

Sessdo de Negdcios




Jueremos estar o coda dic mars presentes no wdd dos Ness0s oss0Canos, para conhecer e
compreender 0 seu Negocio, 05 5eus sonhos e objetivos pessoois e, lodo o lodo, encontrormaos
juntos o melhor produto pora satisfozer os ossociodos. investimos grincipolmente no
conhecimento e no relocionomento, Nossos coloboradores tombém s6o ossociodos e
identificom- se com os principios do Cooperativismo.

A Sicredi Vole Litaral SC investe constantemente no desenvolwimento dos
coloborodores. e no climo orgonizociong! do Instituigoo,

H& aito gnps consecutivos, somos uma das melhores BMPreEsos paro
trobolhor, porgue nos conectomos com o vido dos coloborodores por
MET oo oS50 proposito: "Fozerlunios pera fezera diferenca .

Esse e o ponto de portida: trensmitir o sentimento de

pertencimenta, de brilho no olho, mas prmcipolmente,
da propasito com esseéncio da instiivicdo e do coloborodor,



“Fazer Juntos para
fazer a diferenca”

Escola do Futuro

Proprama gue tem o objetive de apodar e
incenfivar o desenvolvimento profissional
dos colaboradores em diversas dreas.

Programa Gerar Futuro

Programa que visa desenvolver a8 formacan
profissioral de javens de 14 a 20 anas, por
mein de praficas pedagogicas interativas,

Desenvolvimento de Potenciois

Prograrma para colaboradores que Identifica
e desenvalve futuros potenciare

Programa Jovem Aprendiz

kvvens com kade entre 14 e 249 anos que em
& oporiunidade de inclus3o soclal com o
primeirs enprego @ de  deservolver
competencias para o mundo do trabalho

Led 10.0972000

Programa de Formacado
de Colaboradores

Treinamentos especificos em diversas dreas
de compelenci,




vida Justa e de Cooperds
tEm e seu DNA o




7 Principios Cooperativistas

ADESAO LIVRE
E VOLUNTARIA

MaSecredi Vale Litoral, todos podem ser donos. Ela
faz parte de um sistema financeiro cooperatieg
que atua em 22 estados brasileiros, prestando
servicos & comerciglizando produtos financeiros,
pferecenda todas as solucdes de vma instituicdo
bancana; com um grande diferenclal: o dono @ o
gssociado. Os cooperados tem a liberdade de
participar da pestao. Basta ele guerer fazer parte
gessa-histors de sucesso. Conbeca a cooperativa
gue aferece =0s seus associados estruturas
amplas, modermas E atendimenta especializado
2m tiversos SEgmentns.




GESTAO s

DEMOCRATICA "~

Vs 500 DrEsniZacoes democraticas.
' pi:n' Seus  assotiados,




7 Principios Cooperativistas

PARTICIPACAO
ECONOMICA

A solidez de um empreendimento cooperativo 8
formada pelo seu patrimbnio; este & consituido
pelo sew capital social, pelas reservas @ opelos
seus resultados. Resultados gue =30 distnbuidos
g divididos entre seus associados, confarme a
partimacsn econfimica de cada um

Ter uma administracdo eficiente parante
resultados satisfatdrios. Mo Sistema Sicredi, a
spdidariedade g & eficléncia s3p as condicies para
s fazer parte dele. Alem disso, 8 cooperativa
fortalece a econaomia local, distribui sobras, gera
econmmia fnanceire parse seus assnoiadas F
ainda, g réguladora de mercado.



AUTONOMIA E

JNDEPENDE“NCIA}

As Coaperativas Sa0 organizacies auténomas, de
giuda motua, confrotadas pelos Sels membros
Elzs buscam preparar 5ews associacas para gue
elas tenham condicdes de tracir Seus rurmas e
Bssumir @ sua Independéncla; sdo reglidas e
fistalzadas pelo SancoLentral do Brasil. A Sicred
Vale Litcral S5C tern realizado Sernindrios de
Plargfamento, regularmente, perd  que’ seus
memorgs . gestores  tenham  condiches  de
pesegUrar 0 conbecimente  ECNCo necessdrio
para a contrbulcas na formacao das diretrizes do

Futuro da caoperava,




. 7 Principios Cooperativistas

- EDUCACAO, FORMACAO
E INFORMACAO

& Coaperativa promaove a educscaa e a formacio dos seus membros, dos
representantes eleibos e de spus colaboradores, de forma gue estes possam
confribuir, eficazments, paraa deservolvimento da cooperativismo

Ests pratics cooperativista atinge diferentes pdblicos, com um nico intuito
foemnae odaddos; Educando criancas, através da criacac de Cooperativas
Escolares; seus assaclados. atraves de programas. sociais; cursos Becnicos
pferecidos 8 seus Colaboradoses e Dirlgentes e, atraves de processos
transparentes, inforrmasbo sobre 05 resultades e congulstas da cooper ativa

Conbecs slpurnas das acdes que ocorrerarm mos Ollmas ances @ transfarmararn
algums programes em verdadeiros modelos de sucesso para a histdria da
coaparativa,




ST | F

Pt
| INTERCOOPERACAO
0 Sielerpa Sicredl serve de modelo naciomal,
neste principio cooperativista: Aplica &8 sua
caracteristica golidariedade; &
& rﬂﬁ:ﬂ reurnifes regionais- e
oS ores das suaEs
ecisdes s2ia




X 7 Principios Cooperativistas

INTERESSE PELA
COMUNIDADE

A grande missao das cooperativas B odesemvolver as
comunidades onde etas atuant E sso que tem feito a
Sicredl Male Litoral SC. 0 sey grande legado tem sido
bustar o desenvnlvimentn pera comunidades onde ela
esta; quer se envolvendo Com Seus probiemas; guer
participanio de soluches, quer 2gindo como processn
regulador de mercado.

E assimiquie a8 cooperativa pnderga o cooperativisma. Elr
alémde guesttes econdmicas.do dia a dia; & ser proatvo
na-cormiinidade &m gue cada agéncla e seus respectivos
rmolabnrsdores atusm




Produtos e servicos

Para pessoa fisica

For proficidods
Carifes de Credito e Dehito
Debito Automatico
Intefnet Bankiig
Aplicative
Servicas por Telelone
Apente Cradenc|sdo
Lamas Eletrdmicas

Hade Hancolakoras

Pelo tranguil idode
Seguns de Vida
Segurt Hesldend il

SEEUTD ALTD

Paeloz objetivas
Cradito Pessoal
Financlaments de Velculos
corsaroit de Servicas
Lonsarciode vetulng
COerSOrCio e Imdeis
Consdreio Sustentvel
Lorsarcio ge Hens Niulicos
MICroCreditn

Lhenie tspecial

Pelo futuro
PFoLpancs
Hendas Fisa
Fundas de nvesbmeantos

Frpyidncia Privaca

. R -
Mors opgillidode

il & Belasiamenta Sicrac
L DT LA
SR
i
it oSl Tl i
) B Credern
IFiter'T i
i 4
iy 1Tl
) COs | 1| 1

anta-Corrent
iricitlo Bancaria
bBranca

I koS a Formaced

Y i 1 | (L] d)



Apmentar o réentotulidode
1 Ly A 1l

Heenda Hxa

Furdas de Invectimento

LU e o

“revidencid Frivads Ermpresdr

Broteger o negdcio
Seguro Empresaria
Maaudnas € Eguinamentos

SDERUFOE 08 Vid;

SEgUra AuLG

Crescimento da empresa
dnigcipacad de Hecebivels
Chegue Empresana
ol bl de Lileo
estimento Empresan al
aquings e Equipamentos
HOIATIVG
Lredioo Carm Ligranbig !Il_ FTIaVERS
i
|"'."||_ [ L]

_OnEarCi

Para o agronegocio

Loanors

Snbicaho

Servicos por Telefore

Credito
LU=

Lomercializacac

lnves timentos
aj LA
Hencla Fixa

oS che lIreestimentc

LOnsorcios

Caminhtes, Tratores o Utiltarios
TP
Sustentavel

1Ens Maubicos

SEOLrOS

Erredi 3 unos. n



gicredi.com.br

v Fazer

Poupanca
# Investimentos
. Credito
o " . Cartdes
Consorcios
Previdéncia

Somos o Sicredi e fazemaos juntos todos os produtos e servicos que vacé guer e precisa,

com taxas justas e de um jeito mais simples e proximo.

Abro uma conta com a primeira instituicao .-..‘!.

financeira cooperativa do Brasil, f'l‘ s ' cr Ed'

Sempuata e e cos pels Coosesan e Seguescs ined
Ky W) = 2 0 0920 L s ek Cate N e e, Dt iietio bl e e apnoandn
SR Ghereel D T2 7130 ) D ieies Aok fpon oo e Pl G830 734 P55 Cargdrioris Serpel 83 a5 15 1H



Esta é uma revista comemorativa
aos 10 anos da Sicredi Vale Litoral SC.
Outubro de 2018.



7 Sicredi



