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Um novo
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e uma nova &z
marca também. & &
Se o mundo evolui,

o Sicredi acompanha.
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Sicredi Vale Litoral SC:

Alavanca de
desenvolvimento

Mestes oito anos de existéncia, a Sicredt Vale Litaral se
SUpEm, COm &8 cooperacao dos seus associados e com o
apoio grande de multas pessoss cooperativistas, voltadas
para wma visso sodial 2 para o desenvalyimanto regional
das comunidadés, Euma ol ganizacan sem fins Wwirakivos ¢
preocupada com o social, embora seja uma Instituicao

Financeira Cooperativa

Tem demonstrado ser uma Instituicho de resultados e de
superacio, A previsao para 2016 era entregar para os
associgdos resultados liguides de RS 465338004 Com
uma demenstracéc de Eguipe competents, ultrapassou o
planejamentn, atingindo acifra de A% T.HEE.BAT.04, repre-
sentando um superavrt-de (b bB5% Este crestcimento nos
resultados guidos permitiy gue a3 cooperativa, |4 no dia
20 de dezembro de 2016, creditasse na Conta Copital dos
seus proprietirios, A% 1.B15.231.06, valor equivalante @o
pagamento dé luras ao capital de 70%, além de RS
1VT0.828 41, lotal gue serd levado &5 Assembleias de
Nicleo para que o5 Associados deem as devidas desty

naches.

Mantando comao trilho condutor 8’ sua missao, & sua Wisdn
e 05 5els valgres, a cooperativa foca nos seus associados,
agregandn fenda e melhorando a8 quelidade de wida g,
CHTD CONsSequencia, transtormando a cosperativa ma sua
principal Instituicas Financeirs; focs na emprasa, compro-
metida com o desepvolvimento economico e social dos
associados e das comunidades em que aTua; foca nos SEUS
Colaboradores, demonstrande valorizacho o desenvolvi
menta, através de um ambiente: de trabalho’ propicio-as
suas realizactes profissionais. Numa demonstragao de
cumprimento de suas metas; mantém o prémio de constai
seu nome entre as 150 melhores empresas parn se
trabalhar. Por fim, fora nas comunidades, gerando dasen-
valvimento, riguezas g prosperidade,

A grande riguera gue uma |nstituicdo financeira coopera-

Mensagem
da Diretoria

tiva deve proteger € & credibillidade. Pard Isso, a8 Sicred|
Vale Litoral Taz parte de wm sistema gue mantem a
oalidariedade, cama grande fatar de SEELrANCE. Flravis
dela, o as=ociado se =ente muitc mais confante, paor
perceber & viglincia que lodas, sistemicamenle, fazem
entre si constatando yma gestao atenta, particpativa

tocnica

Numa avaliacia geral, o5 associadas |4 essimilaram o
valor que exercem nas comunidades em que a cooperati-
va esta inserida: 2lém de gerar empregoss de gualidade,
delas,

manutencao de todas a5 Suas BConomias nestes locais,

concretiza o desenvolvimento atraves da

sendn: uma das molas propulseras do crescimento

reghonal

A cooperativa, observando os regulamentos & o sigilo
neEcessanos, busca, no possivel, a transparencia de suas
acdes e de suas estratégias, envabsendo Seus proprietari-
o5 nd pestio e conguista de sua missag, promovendo-a
participacio de todos os seows membros, através de
reuniges e assamblieias, em todas as cidades em qgue-atua
A grande busca 8 o “fazeriunto”, para que & cooperativa
funcione como um organisma, |m que cada um dos seus
memiiros cumpra & sua funcao. Por 1550, 3 participacao de

todos os associados € a condicdo do sucesso

0 seu megocio =0 se fortalecerd, se voce participar, 0O
mundo atual terd gue entender gue sem parficlpacio, a
prosperidade Ficard em segundo plarnc e colocard em

Hisco todas as comunidades que nao s emnvolverem nela

MNao se esqueca nunca deste adapio:

Quem coopera, cresce!

losé Daminges de Andrade
Presidente Sicredi Wale Litoral SC
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Como sistema cooperativae, valorizar o rela-
cionamento, oferecer solugoes financeiras
para agregar renda e contribuir para a melho-

ria da gualidade de vida dos associados e da
sociedade.

Visao
Ser reconhecida pela sociedade como institu-
igao financeira cooperativa, comprometida
com o desenvolvimento econdmico e social
dos associados & das comunidades, com

crescimento sustentével das cooperativas,
integradas em um sistema sélido e eficaz.

* Preservacio irrestrita da natureza
cooperativa do negacio.

« Respeito a individualidade do assaciado.

» Valorizacao e desenvolvimento das pessoas.

* Preservacdo da instituicdo como sistema.

* Respeito as normas oficiais e internas.

« Eficdcia e transparéncia na gestdo.
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Destaquese
Reconhecimentos

Sicredi é lider na categoria
Cooperativa de Crédito
pelo Anudrio Impar 2016.

Tall - Sl oy r B-ofep A dode Pagiznn

As Cooperativas de cridito somadas representam
o sexbo mador Banco do pais. Formadaes pela ass50-
clacdo de pessoas para prestar servicos finan-
DENDS 8 Seus . ASsSoclados, que S50 o0 Mesio
tempo donod @ usdbrios Vivenda @m wm pait com
as taxas de peros mals elevadas do mundo, conse-
guir condiches mais facllitadas =& torma essencial
para of negidcios, De acardo com & Organizagho
das Cooperativas de Santa Caterine (DCESC) o
crescimento  desta modalidade no  terrivdrio
catarinense fol de 428% em 2015. Indo alédm, o
Estado d o terceiro, om numero de Associados, com
mais de um mithéo de associados. Atualmente
rmeste cendrio bastante promissor. a Skcredi fol o
grande destaque da pesguiza fmpar 2006,
alcancando & liderangd nas regides da Grande
Floriandpells, Foz da |tajal @ Morte Catarinense
Esbe reconhecimento nos dé a certeza de que vale
a parna frabalbar coletivamente, oferecendo
produtos @ sarvicos financeiros da uma forma mais
humana e |usta, £ assim gue fizemos a diferenca
em cada uma das regiies em que atuamas, * Um
midnds Melher & gente quumu Sicredi. Gerite
e COOPErd CrEsme,

7% Sicredi

Melhores & Maiores

Pelo 59 aro corsecutio, am 12 caleponas tmm
& 3" peesiclo g Crdsdien Aurst a, pels 1% vz, G
poRigAn wm Criddio para Mihas Ermprasas

Ranking BNDES

Pedla 35 ano corvsRCut v, primaine posicio

fia Fanking dos repdds s rod Pregramas
Fpricolas do Gowverno Federal (PAGF] BNBE 5

Ranking Epoca Negbcios 360°

Destague mas categnras Mielhores
_‘1 ¥ Ermpreses, na FE° pesicho, s Bancos,
; i 57 posic o
u Top 10 Geral do Broadcast =~
",
l° Frin 4 ano corspu ki nes uHbemas l-?.
cinca edigGes o Sonedi §i purs Enlre o8 h
u. Top 10 @ s ano obten o B9 lugnr ok

LL Top 5 Anual do
l‘l’."’ Banco Central

Slerad| § a dnica rsthuicio
'- BANCO CENTRAL ﬂna:'n:ni'ran:-;i:waﬁuarimn
DO BRASIL

5 finimil do Baren Central

Melhores Empresas
para Trabalhar

b* wer conserutiva antre ot melhore s

ERR E
BrMrERaG pans s trabalhar no Brasd m

Certificacao LEED
A Sirred corcpslsted a certif cac o LEED Existing
l' | Busdldings: Opsratiomn B Masvlenanis, e
l.u" plabearn (LECD £0 O0M Platirasn ), o maker
priénio para edificies com praticas astentdves

Prémio Lide Agronegdcios

Framiado ra categoria Cradito e calegonas

e P hrs, P ganes, Implementas Qgralas
& Semeries. Sioredi estdentre & nsituicies
compromenidas (om a sustentabdidade

Monitor Global de Cooperativas 2016

Skcredi ooz n 199 pomacha no
ranwing das maiores cooparatvas
e crédiio da mun i, SeEurdo o
Monitor, lsmado pela Alisnce
Cooparativas Internacional

WORLD
CO-OPERATIVE
MONITOR
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Expansao SC

Sicredi encerra 2016 positivo

em Santa Catarina com expectativa
de crescer em 2017

0 Skcredi;, institwicdo financeira cooperativa, fechou o
evercicio de 2016 em Santa Cataring, com UM censro
dilerenciado da realidade atual da economia brasiteira. A
npqrul;ﬁn acumuiada do ano fechou com saldo positive,
somandn ativos totais administrados acima de RS
2,140 bilhSes, gue representam 33,21% de cresclmento
enbre |EI.|-:|. perioda de 2015, "Estes numeros refleterm a
r_nnﬁuni;ﬂ dos associados na sua conperativa, Este @ um
Importamte sinal para cem os resultados alcangados
Agradecemos 803 associadod pela parceria, o trebalbhs
realizado palas cooperativas em F0W6. E a visio de

cantinuidade e engalamento para gue am 20107 tenhamos

creseimentn sustentavel & superacio nes desafios”, afirma
Gerson Seefeld, diretor executivg da Contral Skcradi Sul, qus
atua em Santa Catarna e no Rio Grande do Sul

A nstituicEe eooperativa vislumbra percpactivas de deosficd
para 2007, com cauteln, mas otimista. "lustamente am
situagdes onde a economia mostra dificuldades € que dever-
erriod ter olhos para perceber as oportunidadés. E impartante
quie pesle momento econdmico, nosss trabatho estela vollado
a0 fortalecimento das parceries, gerando valor e renda aos

assoclados®, ressalta Seefeld,

0 resultodo acumulado do ano somou mais de RS 34,334
mithoes, tendo crescido 105,62 % sobre o ane passado,
Este walor serd apreclado pelos assocladeos durante o




Processo de Assembleias que acontecem de fevereino a
abril de 2007, na=15 :-qul:rnhhru.un!’mnh Cataring.

Por estas razbes, gus o diretor aponta que as oporiuni-
dadies die continesd erescendn &t 2007, Frubte do peslil
empreendador do Sicredl gue vem da capacidade de criar
{EII'II]=I;I.:|E5 favoraveis pard o ass50Ciado EErando renda nos
seus hegdches. "Ha multo trabalho & empenho de cooperati-
vas g assafindos, enbarma do engajamento 4 preserdscio
dia matureza cooperativa do negocio, na gual eles 580 o3
donos, Essa é-a fdrmula da Skoredi para consegulr manter
crisfcimento e desampenho potitivo frenke A sdversidades
pCondmices gue o mercado passs atuslmente’, pondera

Seefeld

E<ta roalidade garantiv que 8t 15 coopivativas de Sants
Cetaring, filiadas Ao Ssieme Sicredi, regEsirassem crescl
mento de mats de 162 mil assaclados sendo 5.84% Pessoa
Fisica & de 15,039 na Pessoa luridica somando mals de 166
il associados, Hovve tambdm reflexs no sumento total
da pontos de atendimento para 37, com presenca em T6
municipios catarinenses (representando 26% do
estada),

{} patrimtnéa liguido ficou acima dos RS 25925 milhoes,
representando uma evolucio de 28 758 sobre oano passa-

do, U= depoditos otaisc eresceram 35,.90%. samands mais

die BE 1437 bilhdo {share: 4 467) Mapoupancaa evolug8o fial
de 5B 33%, apresentando mais da % 'lElFI.?.'-I-mI'.h.:'rﬂ';.l:w.h.:rr.-
0,56%:). 15 nas-operagies da crédito tofaks o avango fol de
24,314, totallzando mais de RS 1,398 mithdo (share
2. BE%],

Algumas das razoes gue fizeram
o Sicredi crescer em SC:

- Consolidacdo do dasenvolvimento das 15 cooperativas
filadas em SC nas suas dreas de cobertura com intensifi-
cacdo do relacionemanto com as comiinidaces, gue defin

grou crescimento e expansde no estado;

- A evolucdo das parcer|as com as enlidades setarfais @
sindicais. & intomsificacdo do relacionamento @ de acordos
de cooperacdo estratégicas com as Cadeias Produtivas em
5L, centre elas: Cadeia do Leite: Cadeia da Svecullbura:
Cadeid da Sumocullura) ¢ o lortalecimento de relacianas

mento junto a Sericultera Familiar;

0 avanco oo numero de pecocisdos @ a8 conlianca dog &
shnaciados (Gur NPeram do Sieredl 2ws 12 inslituicho fingn
ceira), gue desencadearam wm processo de solidez e
lguldez, rantersdo de farma gradual e constante o crescl-

miemlo do Sicredi em Santa Catarns,

RESUMO - SICREDI EM SANTA CATARINA

Categoria

Associados

g
i

R% 259 25 MilhGes
RS 2,140 Bilhoes

R% 1,398 Bilhao
{Share 2 HES)

R% 1,437 Bilhao

[Share 4,5}

rimonio

52

Ativos Totais
A0

Crédito Total
(Geral + Rural)

Depositos Totais

m
R% 198,23 Milhd :

e

Previsao 2017

PF 9,84%
e P115,03%

28 25%

33,21% +9 5%

£4.31% +8,82%

35,98% +11, 14%0

S N
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R Q%05 Enen richere

{ 47.3400-0200

o Bombinhas
Centro

Rua Merlusa,
54n, Centro

"" &7, 3393-9900

Itajai

Aua Brusque,
1226, Centra

{ 47.3390-0000

Blumenau
Centro

Rua Hv de Movembra,
1480, Centro

{f #7.3221-0000

itapema

Q Rue 250, 500 Esquina c/
3n Avenida, Meia Praia

{ 47.3267-1150

lumenau
gua Verde

o Rua Frei Estanisiau Schaetie,
106, Agua Verde

(' £7.3328-9800

Brusque
Centro

q Rua Rodrigues Alves,
2547, Centro

{ 67.3355-babd

Brusque
Angeloni

ARua Martin Luther,
135, Angeloni

{ 47.3251-N00

7% Sicredi

Itapema
Morretes

q Rua &12 a Esg. Com a Aua 5232,
265, Morretes

{ 47.3267-2600

Rua Santo Indcio,
i35, Centro

{ 48,3267-1008

- Porto Belo

& o Rua Licio loaguim Mendas,
25, Vila Nowva

{ 47.3369-5400
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n iretnr Exe:“ti“o proposito de sar 1Bo bos quanto as grandes instibeicdes finan-

celras desse pais. Wao fiol diferente na maneira de agir & de

Conquisiar Seu espagqn.

Hoje somos uma cooperativa de mais de 23 mil associsdos,
coim 13 agncias em funcionamenta, atuando fisicamente em
09 municipios dos 28 dentro da drea de aluacdo, com duas
novEs BEENCiSS pera inavgurar ainda em 2007 (Lentra de
Itap=ma e Sfio Vicents em fajai), com projetos em andamento
nas cldades de Timbd & Brusguee conforme planelamento

construide pelos asdociados, coordenadored e diripentes

Haoie possuimos uma agendia na cidade de Brusgue construida
conforme demaenda dos assoclados da regido, atendimento
ald be 19300 durante & semans ¢ 1bbados pels manhd até b

FE0R
Arda Jaka da Silva Mets L

0 Sicredi, instituicio financeira cooperatva, fechow o exercicio Uma propesta diferente de atuaf com seus assoclados,

de 20016 em Santa Cataring, oom um cendrio diferenclado da Rorlirias e nane s oe Tiral Cetndt FRtle vas wiots sess-visr

S| CARCE BELCON SCQTIATE DRt 2. de "serdono %, Sicred @ assim, estar prozimo, Messe cendria
naclhenal t3o pessimista, nossa proposta & abrir novas agln-

A i b uiada:do ano. fechou saldo p-D'5|t|'|'I:I, Cias para estar & aiuar mas a0 lado da niossa comunidade

comando ativos totals administrados acima de R: 2140 3 !

Estes mimmros refletem a confliance doy associados na sua
bilhoes. que representam 33217 da crescimenta sobre iguead
perindo de 2015, Com a Vale Litoral nao fioi diferente, saiu de
uim resultado em 2005 e A% 2.5 milhdes para um fachamento

em 2076 de A% 7.6 milhbes,

cooperativa, Este € um importante sinal para com os resulia-

dps alcancados,

Dbrigado associados, sun conflanga @ nossa solidez fazem
com guee 0 Sicredl sefa uma escelente alternathva como

Uma cooperativa gue abriu suas portas em meados de 2008, institulcas financelra, co tha

carm apenas 11 eolabsradares @ dims Gnics agéncia na eidads

de [tapema S50 mimerns peguenocs na epoca, mas com

Depdsitos Crédito
2010 193.139.562 2015 143.958.907
e 268.579.432 e 211.345.351

Sobras Liquidas

AR08 el
P Il 31,0% @ 2016 7.866.887
SAES

Associados Ativos
2HiN% H.IEE 2015 113r?'E‘3rB’BE
2016 22197 6 280.128.827

7% Sicredi
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Perfil de Colaboradores
da Sicredi Vale Litoral SC

i. * Aumento de

%

29%
o no quadro de

3 3 /o _ colaboradores

Masculino 63 colaboradores

. admitidos de
ngféblggures Feminino 01a12/2016.

Programa: Jovem Aprendiz

A b 3000972000 afirma gue empresas de médix & grande porte devem: contratar
jovens cam adie-gntre T4 & 24 anns Como agrendizes O conbrato de traballio pode
durar de abé doit-ancs o duranbe e |:|-:|'i|:||:||:|. & jenestn ik rapacitads nd instituican
formadana & na empresa, combinando formagao badrica e priftica, Os jovens $8m o apor-
tunidade de Inclusdo social com o prmel o empregn e de desemviolver competEncias

para a-mundo do trabalho. Atusimenbe-a 5k roedi Walie Litarel podsul ¥ javend eprerdizes

Escola cjofutuo

ESCOLA Do

FUTURO

Apalards p deorselvimar ro Prohlronal

Objetivo

PFrograma crisdo pela Sicred| vale
Litoral 5C que visa dar npni:l an
desenvaivimento e crescimento

profissional dos Colaboradores. )
20 'E-ul.lhundnrtﬁ Prosentes em 2 turmas

7~ Sicredi



Treinamentos

1f Termm POLE II' Iaifu Birad| de T ne Asndimange
St | W Utisesl 50

Aconteceu no dia 11 de marcode Capgaritacan sobre Prevencio a
2016 o treinamento Jetto Sicredi Frawdes e Grafascopia, reslizada
am 25 de outubra de 2016

Carteiras Fanthsticas:
temn coimo objetivo abordas
g alinhar as ratinas de
pestao das carteiras

Em 2016 foram capacitadas
4 turmas.

Feedback
Corporativo

0 Warkshop de Feedback Corporativo, vica o

deservalyimenta e atuallzacdo contimuada das
lideranCas oo SICHEDI WALE LITORAL Em 206 2
burrmas - B encantres,

a\
(‘é




Seminario
de Gestao
de Pessoas:

realizado em 30 de janeiro

Assuntos abordados

s/ Ppresentacao do Planejamento 2016;
o Aprowvachs do Hanen de Horas

v Palestra: "Atitude — Work Hard Play Hard - Christian
Tudesco

1.;" Eri:l;.in da .ﬂ.qsncial;ﬁn dios Colaboradores da Sicradi Vale
litoral %C: Denominada ACVALI

el FOrFmacao de

Desenvoivimento

S Potenciais de SC

S T et
—-‘\‘i" |.-|:I.\,.'|.-\\II_-.|.I (o

ﬂhhﬁ'ﬂﬂ: desenvolver colaboradares
entiflicados com potdocial para
possivelmente assumirem cargos de
gestda ra Cooperativa:

1 Turrng = 4 encondros em 2086

Destaques

Com o objetivo de gqupificar os processos ¢ foram premiados com um final de

estimular o5 negdcios a Sicredl lanca; semana no costdo do Santinho Ser um
Programa de destagues. O programa wisa 0 destague ndo slgnifica ser o melhor.
desprmeolvimento da pesido de carteiras, o

desempenha das atitudes & o alcance das Significa ser a melhor versao de vocd
metas. A campanha ocorreu durante o ano de mesmal

206 & no linal do sno o8 destaques do and

7% Sicredi







Boas \Iindas = = g

b corm
ooperstiya, po
O ermipreendiment que gles SAo-don ﬁ
Mo and dé 2016 r
do Baas wir 1ca ce &R
dos

@uinl}u
Assemblmas 2016

950
Participantes

gue comtribuiram para o
desenvoivimento e crescimento

o& Looperatia




Visita Técnica: Expointer

Laim o alhar miranda as cportundades e necessidades dos
asfociddos, no dis 071 & 0.2 de Setembro, oa Loardensdares
de Nucleo, gerentes @ a diretoria realkraram uma visita

ecmica a 39¢ Expoimter, felra internackonal gue acontece

no Pangue de Expasiobes Assis Hrasil, em Estenys b

0 abjetid da visita ol conhecer 8 tracar Cenarhds promissores
para o dezemvolvimento do agronsgbcio. “Hor =558 rarso
eventos como & Expointar nos inspiram a ver cportunidades
TUiuras para NoOSs0s associdacos arinma, Jose Lomengos o

Andrade - Hresidente da Slcredi Vale Litoral S0

Seminario de
Planejamento Estratégico

2 e 7 de sutubro de 2007 sconteceu Seminaric
de Planefamento estratégice 2017- 2027, Conto
COm & presenca de Lerentes de Unidade de
Alendiments, Assessares, Consathairos Adminis-
trativos & Fiscass, Coordonadores de Nudoo o

Leretoria Executiva:

« Seminario de
Planejamento

Estrategico
2017-2021



Banco Central
defineo fim
da cobranca
de boletos
sem registro

Ox boletos de cobrancs bancaria sorda obrgatoriamentd regiatrs-
dos pelo benzficidrio no banco emitente. Na pratica [sto significa
que menhum boleto bancério podard ser emitido sam a winculac@o
do pagador com (PF para pessoss fisicas e CNPL para as pessoss
juridicas, cosmia afonteco aluslmente A drculsr No 365672013
emitiga pelo BanooCentral do Brasil, criou um hiato de 4 anes para
a transicaéo definitive, & visa basicamente padronizar os bolstos

del<ando-os com wra lngusgem mais simples.

As principais mudancas referentes a
emissao dos boletos com registro sao
as seguintes:

0 termio "CEDENTE O terma “SACADD'
passa a sp chamar
"PACADOR &: Os
boletos devem conter
obrigatoriaments:

" passaa se chamar ©
Beneficiario™;

Mome e CPF

Beneficiario: Eeneficliarin;

Mome e CPF ou CHPJ Valor e data
do Pagador; de vencimento.

MNEo “@rd mals peormilido geras Boleto Sem valor o Som datsa de

wiencirmignlo

Diante desta normativa & FEBRABAN - Federacdo Brasiletra de
Banco, ermconjunto com &s redies bancérias, esiio desenviiwiendo
urma Mova Plotaformn oa nnh'nnl;p para modernizaro ﬂg‘.’l;mnq_ﬂ.
boletos de cobranca de pagaments, trazendo mals SEgUranCE 2
agilidade para toda a secledade A Skred & especializada no
atgndimanio ao condominioe S0 colocn & disposigao parn atandar
8 prientar sobre as demandas da referds emissao de cobranca
Procure Lima de nossas agénoas e Informe-se.
——

7’ Sicredi
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7% Sicredi

Sebrae/SCem
g_arcer_la como
icredi promove
palestras sobre
gestao de financas
pessoais

Eventos fazem parte da Semana de Educacao Financeira,
do Banco Central

Despertar ng empresarks um nove olhar saobre fnancas ¢ dinhewo. Bsse o objetiva da
Sebrae S0 e do'Sisterna Sicredi | parceirodo projetn em Santa Catarina), an promoversm duas
palestras durante = 3° Semana de ';ljl..l'_ﬂ:l:.n':'ll:l Financeira, promoyids peto Banco Central erm
toda o pais. Com o temi "sanhos & projebos, diferenclands necessidades & despjos,
consumny poupssng adineestiments e arcamento. “Ao incentivar-o empresario a ter uma noda
visdo sobre a5 finances. o Sebrag/SE, por melo dessa iniciativa, guer estimular tambeém a
prosperidade como um conceito de vida para gue, além de resultados financelros suste-
ntAveis, o% empresarios tambeam Se tormem refarEncie para os Misos o para o meio sociad em
gue estio envolvidos”; explice a Coordenadora Estadual do Projeto de Fomento e Acesso a
Lervicos Fimanceiros do Sebrae/5C Sivia Carvalho, 0= eventos aconteceram nos dias 1Ha 19

de maio, em Foriandpols e Blumeanau




Parcerias
>y Comerciais

Camvel, Promenac e Rivel

Em- 2016 a Sicredi fez Impartantes parcerias comarci-
als com as concessiondrias: CAMYEL PROMENAC E
RIVEL, & cada veloulo novo ou semi-novo que Tor
.'.||:||;|urri|:|1:- mnas concessionarias Camvel, Promenes:
Rwel 2o chiente possulr ou abrir conta corrente oo
poupanca no SCcredi, 8 respectiva  ConCessKnarka
presenteard urme poupanca no valer de B% 500,00
[Quimhentos Aears) Para validacdo, o cliente devera
retirar o WOUCHER nas concessiondrias das cidades
participantes. Fara saber mais Procure sme apencis
do Sicredi Vele Litaral 5C e informe-se, parceria valida

ats final de margo

Sicredi

X Sebrae

Sessoes de Negdcios

A SICREDI \Wale Litoral SC em panceria com o SEBRAESSC realizou
algumas sessfies de negocles na ano de 2016 Os aventos sCorte-
CErAm fAat cidades: tajal, taparma, Porto Belo @ Mova Trento e cantou
corm man de 250 empreddrics de dilfergmies sefores do% respectivos

municiplos.

A SPEtho de negdcios & uma metodologia criada peio SEERAE para
promover novas oportunidades de |1|:'g|:'||:|n"._ atraves de owentos
rapidos & dindmécos, entre todas as empresas participanbes. Funciona
Cofma uma VIErine, am Ouie 5e mostran pl"ﬂ-.':'lJtT:--E O SETIDD fas BImpre-
Sa% erwolvidas, em ume determinade locelidade. & proncipal finali
dade, Fll:ll'tl.'-'ll'lliﬂ. £ cnar ura rede de relacionamento entre RIMPresas
I:IF|I'|ZIIIIF|E|'I5.E'5 g fazer com QLW Telirs ﬁEg‘ﬂ-CIIZIE SLUr|am & Flal'tlr' deste

benchmarking.

Segundo’ declaracdo de particlpantes, este eventa 8 de grande
importancia; pols geraa prospeccdo de novos negdcios, além dadivul-
gar on produtos & servicos ofereciios pelas empresas envalvideas @

criam uma reds de relacionamento

‘ - -
o< Sicredi




Voleibol Nova Trento
formando e educando
para o futuro

A Sicredi Vale
Litoral S5C apota o
projeto da APAEN

- Associacao de Pais
¢ Amigos do Esporte
Neotrentino

0 projets desepuolvido nes cetegorias de bhese da seeociackn
Apagn estd focado na formaco integral da jovem atieta tendn
commc norte o desemvolvimento-de valores e habilidades que se
apresentam de forma mulbe svidenie nas praticas esportivas
contribuindn diretamarite para o desenvolvimento humano

especialmente das jovens

do voleibol tem como objetivos:
Alnclusdosacial 2aformacdo de atiefas € para Isso; "oferecemos as criancas
treinamentos dimante a semana, intercambios, bolsss de faculdades, acom-
panhamento na rscola, acompanhamento psicologico, assisténcia medica, e
odontoldgica (atraves de parcerlas) e a participagan em competicdes, copas,
tomelos, pols acreditamos gue assim possamos desenvolver a discipling awto
~eallma, coordenacis motora, percepedn, comprametimento, responsabili-
dade, espirito de equipe @ outros tantos beneficlas gue o esporte tras.”
andeca Ribairo

0 Projeto atende em meédia 60 a 80
meninas, distribuidas em b6 equipes:

ESCOLINHA, INICIANTE | &té 17 arios] PRE-MIRIM {&tdé 13
anos) MIRIW (ot 14 anos ) INFANTIL L até 16 anos) INFAN-
TOIUVENIL {até 18 anos) JUVENIL { Sub 22 anas)

7% Sicredi




Balneario
Night Run

Motlvados ‘em Investls em salde & pr aparoionar
gualdzaoe de'vids ans #550Cka005 B8 comunidace a
Sicred| Vale Lilogral 50 eim parcera com & emprassa
Corre Brasil realizow o eventoe: Balnedria Might Aun
A prova acantaces gm Balneario Camborin, dia 26 de
Movembro & conioy Com & presenca de 1300
atletas. 0 ovento @ refergéncia om corridas de rua
em Santa Catarina, & fol reconhecido pala excelén-
Cla-na organizacan & seguranca duranie sua prova;
Promover & gualidode de vide para a5 pessoas € o

i nos movs!

Programacao
zo17

16 de Setembro
Blumenau Night Run

03 de Novembro

Balneario Cambaoril
Night Run

Inscricées

wsnw focoradical.com. br

Contatne

atendimento@correbrasil.combr

NIGHT

RUN

7. Sicredi
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Escolade
Futebol e
Goleiros 1
Dynamike -

"Educacao pelo Esporte’
A EscolAm de Fulebal @ Golelires Dynamike - afende
aproximadamente 250 alunos-atietas, com sdades entre 04
amos até 16 ancs. Destes, 83 alunos sao bolsistas, que partici-

DT O3S athddades com apatd de patrocinainres.

A escola trabalha com varias campanhas
comunitarias dentro da Escola, dentre as
guais destacamos

- Campania do agasalho

- Entrega de cestas basicas (para families de alungs, cadastradas)
- Campanha e dosibo de sengue pars o HEMOSO

= Parcerim com SE5C SE51e SEMNAT, para alunos aprendizes

- Confeccan ge CPF & Bl [ Nowes e Renovaghies)

Transporie para Confecgéo de Titulos Eleiborais

A Escola de Futebol e Loleiros Dynamike,
participou das seguinites competicoes

em 2016. .
- Campeonato Caterinerse sub 08 sub 11, sub 13, sub 15, sub 17 e sub 21,
- Copa Nackenal, Curltba, categorias sub 13 & b 15

Encontra Sul-americans de Excolas de Futebal com eecolas da
Argunting, Uregest, Venezuela, Paraguai, Chile o Bresit, sendo & Dyna-
mike 3 Unjca Escola Brasileira do evento, Villa Carlos Paz e Cdrdoba,
Argentina Cateporias Sub ¥, Sub 9, Sub 17, Sub 13, S 15 e Sub 17

« Em 2005 e 2016, provmdvad erm sus sede, o Encontro Brasil/ Argenting
de Ezcolas de Futebol, com a participaciio de 5 Escolas da Argenting,
das Clidades de Santa F&, Buenos Aires, Chrdoba, Santiago e Villa Carlos
Paz, & como comesdadas do Brasil 2s Escolas o Santos (SP), Atléthco
Paranaense (PR)] ¢ loinville [50), aléem da participacio total de
alunos-atietas, o evento teve a duracdo da § dias e contou com a
participasan de aprogdmadamente 800 slunos-atletas

- Em 2017, @ Encontro Hru:.-ll.."P.rgen‘.lrln de Exrolas de Tulebol, ests
confirmads para o més de sstembro (1 a ?E},arn ntara com 12 #scolas

dio Hrasit e da Argentina.

0 Sicredi apoia e incentiva este projeto.

7% Sicredi
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Educa cao Quando falar sobre dinheiro
0 melhar moments para comegar a falar sobre dinhein § agors
F I n “ ce l ra Quanto antes seu filho comecar a participar da rotina financeira
a doméstica, mais rapido o planeamento financelo se tomnard

| l urm hébito, Téo importante guento falar com sed flilho Sobre

dinheirg & dor o exemplo. Por isso, vaja primeiro se voof mesno
8 capaz de inciulr o planejamento fimanceiro em sua rotine &
resganda s questicnamentos de seus flhos de farina aatural
Mostre & ele coma ter ascontas em ordem coniribus pera toda e
familia e ele aprenderd a administrar seu préprio dinheiro com
sel exemplo. Algumas escolas brasiteiras j& induem em: sew
curricule educacde financeira, mas esteja certo de gue serdo os
pais o5 principais responsaveis pelos ensinamantos fimancairos
que levardo seus filhos a tornarem-se adultos financeirameants
bem-sucedidos.

Meus Filhos

O maigr investimento que vooé pode fazer para seu g —

fitho € a educacio, Veja, estamos falando j | 0 hiEﬁ'U'l:lE
ern educacan, algo bem mas complexn q

der que una e3cols cora: Neste complexc predtsa ensinar para seus Mlbes ndo € o gue fazer com

"‘*.
mundo, a educagdo financelra merece ter ' ‘ sus wida oo com o seu dinhelrn, mas coma Feser
urm espaces. Os pals =8 preaocupam f

Alguns psicalogos dizem que 0 que vocd realmante

escolhas, sssim ole poderd tomar cmienas de declates

OO & es0ola, Com CUurses de lfnguals S & U SUpETVIEAg.

. W
esportes otc. Mas o nducocio \ \ Parn Tazer escelhas corrotas wie preciard aprender
financeira & sempre delxada da

sohre custo de cporfunidade, um conceito escontmico
ario. o A yucEenconti gue voi faciiter muito o sue vide- D custo de oportunis
pais que efsinam seus filhos &

guardar dinheiro @ formam adultos

t30 preccUpados em ecomnomiEzar gue

/ dnde ¢, basicamante, o que wood abre miao de fazer oy
' ted par Pader uima detdrminails #scaltia. Na prtice

% significe que, o fazer um comumo hoje, vocE estd

w30 Incapaies de se permitic uma bos viagem it il e T i Ak

ou ter wim jantsr emum bom restaurante ponrgque
=g santem culpados

dinhesiro Quanto maior & taxa e juro de ums econamls
L. * [que se treduz ra rendimente do dinqeire aplicadel,

mahar o custo de oporunidade, pols vool poderd tar
0 guicessn financelrs de uma pesaoe ndg & resultado

do gisanto ela ganha de salaro ow guanto consegus .

e maks dinbeies no fuduca. Para ssd flha, o custo de

npparfuniiade da prancha de curfe hole pode ser a
guardar, mas sim de como ela adminéstra o dinheiro

que tem. Assim, também 98 a0 seu filho wna boa

educacio financeira @ vacd vl var gue eute [moest)-

viagen an Haval emn doifs o irks anos. Por (8530, #nsine
aa seu fitho o ter metos & estratégias pars niconcd-las.

Enginar § puaniar dinhielre ssin ob|eliups pade &8

meanto proporcionard resultados mals relevantes s MRS

parn © sucesso dele do que gqualguer poupanca au

apartamento gue vocd delxe de heranga,
A educacao deles

A educacdo de sews filhos val drenar um bom dinhelro de sew bolso Por isso; o melhor & se plane|ar, antes masmo do nasc-
manto deles. O plaselamento delward a tarefa de financlar os estudos de sews filhos mals simples, Comece s investlr desde
coda, primielia pars pagar & educasho fundamentsl @, guendo eles & estiversm frequentends o emsing bésicn, program-

PR FuEAT & Ul FOMTE: Comoimvestir. com. b

7L Sicredi




A Sicredi Vate Litoral 5C agradece & todos o8 seus associados

CAM F ANHA parceiros & colaboradores que mukto contribodram para o SUCESS0
DO AGASALHQO " 5ioies oot e mws cnpmia spea =
expeciativas e arrecadou mals de 23 mil pegas entre: roupas

DA SICREDI sapatos, cobertores @ colchoes.
AHHECADA Foram beneficiadas mais de 5 mil

familias e demais instituicoes carentes.
MAIS DE

AFradecemos a toaos que desiilaram & sua solidariedade!

A todos envalvidos, nosso muto nhrigudn‘!!

Sicredl. Gente gue coopera cresce!

L L .|:_. o
e it i

asalho 2017"

“Yem ai Campanha do




Confira alguns dos
melhores momentos:

de’_ooperar

Emocao e Cooperacao!!!

Este oi o resums do o Dia € - Dia de Eoopsrart

Mo dia 2 de ulho, foi comemorads o dia Internacional
do Coaperativismo g para comemaorar a data, & Sicredi
Vale Ltarsl SC em parcerla com o Sistems OCH
{Organizacio das Copperativas do Brasil), promovew
o dia de Cooperar

Com o apolo de enthdades locals e 3 participacso de
viluntarios, & acko Superou 8% expectativas, foram
realizados 9 eventos simultiinecs, em 9 cidades de
atuacan da Sécred| Vale LHoral 5C enfre elas:
Balneario Cambor|d, Bamblnhas, Blumenaw, Brusgue,
Cambariu, [tajsi, |tapema, Nova Trento @ Porto Habo
Cada Unidade com uma programagao exclusiva,
dedicada a atender o plbleo de todas as idades
principalments a5 cominidades mais carentes 8
necossitadns.

0 Dda C contou com o espagn de sadde, beleza, bem
estar, gincanas, pintura faclal, brincadeiras, corte de
cabela, apresentaches cudburaim, palesiras Educati

vas, passein ciclistico, wisitas _em asilos e casas
carentes, aiém da distribulcdo de lanches e
bringuedas:

D dia L & umpregrama de respansabilidade social das
cooperathms gue realizam proletos de transfor-
macho nas comuenidades por melo do rabalko
volurtério. Ele & comemoradn em 26 estados
Brasilelros: o maior movimento de veluntariado
cooperativista do Brasi & promoyido desde 2005, O
dla C & um exemplo clare do poder transformador do
Cooperativisma,

Agrafecemos a todos os colaboradores, assockados 2
parceires envalvidos! Nosso multo obrlgado pela sua

participacao! Ui mundo melhor 2 gente 1az [unto!!

7% Sicredi




Com infutto de reforgar a esséncia de Ser Cooperatva . a Instituigao
financeira Scredi Vale Litoral 5L, promovesw, na manhsd desla segun-
da-feira, 5 de dezembro, a entrega de urma mesa de "ping p-e:-nl::' a
asca Municipal Catarina Beredita Guerredro, em Porta Belos/SC &
doacdo faz parte do projete sockal que a Sicredi vemn desenyvolvendo
comalgumas escolas municipais da reglio. A-acBo emvolved colabara

dares £ alunes, fortalecends o engameanto & cooparacin e estimi-
Lando, atravds do exemplo. a socledade a realizar acies cooperativas,
cubr a-esséncka & promover 8 melharla da gualldade de vida das cormu-

fldades e s ofE Stua.

Inauguracao do
Centro Comercial
de Nova Trento.

Inauguirou dia 3 de dezembrosem Mova Trento5C, o Centro Comer -
clal do Sartudclo O evento confol Coin & ma programacdo especlal:
missa com a presenca dos lojistes: Inauguracss ¢ bencao das [ojas,
show com o P Antonio Maria; e também momenio imporianie para
o Skcradi que homenageou o santudrio presenteando-ocom o reldgio

e rug persoralizada

Parabens a Nova Trento,
mals uma congulsta da

Comursidads,

Sicredi realiza
acao social
nas escolas.

Ui mursdo melhor a gente faz junto!
lunie-<pe & nas! Sicredi Cente gue coogers cresce!

Sicredi X Proerd

0 PROERD £ o Programa Educaclonal de Resisténcla ds
Oroges e & Violéncia, & um proseto onde os podiciais
militares, fardados e devidamenta treinados e com
materlal prioprio (Uvro do estudante, camiseta e diplo-
mal gue desermiadyem UM curso o8 prevencao ds
drogas ¢ a8 viglgncia na wala de auls de sus escola

Az aulas do Proend tem o objetho fortalecer & autoes-
fima das criancas, valorizands a vida, mostrando
opcoes Sasdiveis de comportamento longe das
drngnaq cha violancia. O nosso muito obrigado a Policia

Mlititar que trabalna na conducao e na onentacan deste

belo programa que ausilia o5 -alunos enitre 10 & 7] anos

a\)

7« Sicredi




Projeto: Rua do Cooperativismo

Ubjetivos: Estrutura:
Sr b eSpac o di releréncia pars a comrsl Com 400 mZ, arua e518 localizada na servidBo geral de Bombinhas, O projeto
dade de Bombinhaz, na disseminacio da combemplard ambientes para crisncas, jovens, idosos e para a comunidade

cultura, l&Far, promocdd, valorizacao da

arte, & partlr de umia perspectiva suste Programacao:
N ntew] como instrumento para o fortaleci 0 profeto executado serd apresentado & comunidade no SEELIMNED SEMESIng
:":"}'H ments da sociedade com foco na culturg OESEE ano, & Sicredi pntamente com o poder publios pretende INtEgrar para
L:"':"'-:“'-:: ocai e na comunidade cantribulr com & gualidade do ambignte social e com & melhoria da qualidade
Q‘H:: devida da sociedade Local

e,
A Fundacdo Fritz Moller e o Rotary o de Blumenau I

Larcis, realiza em parcaria com & Sicredi Vale Litoral
Campanta Lacre Soliddrio, gue abrange tanto o

ospecio social guanto o ambiental. Ao mesmae tempo

Bt EL'ETI'-EITE-:I:II"."!"I-EI lacres de latinhas dea alurmania em
cadeiras de rodas que 80 doadas para pessoas om
instituicoes, o programa tambem incentive a recicla
N gem. Estes |lacres representam wma ajuda impor-
tante para centenas o8 pEstiias que Noed AOSSUE
condicdes de comprar uma cadeire do rodes. A cada
HO garrafas Pets de dols liros chelas de lecres a
cidade ganha uma cadefra de rodas. Quem - puder
gjudar precure wna agéncia da Sieredi Vale Litaral
mais proxdima gua fodas as Unidades s80 pontos de

coletas. Participa!
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E TUDO DE BOM

E mais negocio ter uma
poupanca no Sicredi.

Mais de 900 prémios nas raspadinhas
e sorteio de 4 motos 0 km para os associados.

o SICREDI
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“Vem ai Campanha Promocional 2017



Cooperativa Sicredi
Vale thoral SC lanca

= promocao Poupar no
Sicredi é Tudo de Bom.

Asaciados gueinvestirern na institugdo linenceira cooper
atied vin cancorrer an sortein de & modo O km 2 mals de
200 prémles nas raspadinhas.

A Cooperativs Sheradi Vale Litaral SC lanca a promocBo;
“Poupar ng Sicredi & Tudo de Bom™,. A pramaog&o distribuird 4
ratos Okm, através de sortelos regionals, para dssoclados
prisoss fscas e juridices o mais de 200 raspadinhas com

prirrics na harg; iotalizendo mals dé cem mil am primios

0 presente evento promockonal & destinada a todos as
eqsociadon pessons fmices ¢ juridicas, primeiros ttudares
dn conta corrente. atuals 2 futuros, que durante o periodo
de 011 2006 8 02 /03207, 3 realizarem operagdes finan-
ceiras atrawvés dos produtoss Poupanca,  poupanca
programada, debito em conta, consorcios @ SEgUros [
promacan fol criada para prestigiar os assoclados que
IN¥esiem 05 SPUS MNBCursos na Sua coDperativa e credito e
psra estimular snda mais a8 utilizagss dos produlcs e
sarvicos do Sicredi, bem como frazer ainda mais recursos @
mMars NEgOCI0S Na FEgkn, Mals af0es 500 Igls 2 mals bem-es-
lar. Contribuindo para o desenvolvimento cofetiva, Gue g

justamente o obprtivo da indtituicSo.

A Sicred! Vale Litoral 5C quer premiar os associados que
farem Moo, gue spostam no potencial da sua conperative e
imeeRtem nela. A pramocao Fature Premiade Sicredi dispoe
de cerlificado de autorizagio junte- & Secretaria de Acom-
panhamento Econdmico do Ministério da Fazenda, sob o
Aurrers 5EAE SNEF 2 B/0300/ 2006

7% Sicredi
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Evento Consorcio

& cooperativa Sicredl Vale Linoral SC, em parceria da Admin-
jstradors de Conddrtios Sicredi, reallzou dia 29 de detembrg,
ra Cedsr Hestaurante @em Hombmhes, o Bvento de Cansor-
cig, O Evento conbou com a presenca de mals de 200

pESSaas, entrg associadod, colaboradores, codvdenadores

da hiclen e Cantelheiros. Ao todn, foram contempladas 62

cotas de consdreios, com winvalor de RS 3710, 300,00 um

{ente a surpreendante|

0 s psso do evenlo demonstra gue: guando rabalhamos

BT Coope racda o5 resultados sio colhidos!|

7% Sicredi 39
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Nova 2V Sjcredi

EovVernancs da marca, 8 delinigio de KPS, bem comao a
O Siered] apresenlod externamenbe, noprimelns demeatre A

campanha interna, ns warkshops de engajamento e a nova
sun nova marca, dessnvolvida pela Interbrand A J:-"r!*npl.'l P P &

; 3, : campanha de posicionamento externa. AE que o ciclo de
princlpal & reposichonar o Slcredl com foco na presenca
: = gesifbo de mudanga seja canclusdo, a marca atual & .a neva
nacianal, com atvacho regional e, consequentements, na '
ks x SArET irde convivar poar um pericdo
catirgaria de instiuicdes Fnancairas Cooparativas no Brasil

Destaques de 2016

A marca serd oficialmente lancada em 2077, guando todos
o5 pontos de contato com o associado estarda alinhados ao
proposite da nova identdade wisual, para promover s

consimiincia antre a experfincia ¢ 8 comunicac s,

Ao 1a ngoD do.ano foraen desemvolvidas 8 identidade verbel. o
design ambiental, 8 arguiteiura da marca, 8 pomada do
pssociado, a cidadania corporativo, o proposto de valor por

SEgmentos. a

A nova marca
simboliza a nossa
evolucdo, o nosso
crescimenta. E nds
chegamos até aqui

Tem um pouco de
todos oS Na nova
marca. E, mais ainda
na construcao de um
futurs cada ver mais
colaborativo, onde
todos YEImos CTesSCer,
juntos.

. "H'.'i.:..’,':- .'.:"'r'. : q F ‘m
I 2%, -:“f*’" i
e | ‘

II ——
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» Sicredi incentiva uso de_
-« energiarenovavel <

Hojle, a matriz berasileia de enefgias renovivels vem
crescendn de forma esponencial, tendo scelerada nos
ultimos clito anas muito por corta do acarda entre Brasi] o
Estados Unidos, para chegarem em 2035 a matrlz energatl-
ca atinginda uma particlpacio entre 28% a 32% de fontes
rEAOVAVES nE geracko de energia. Este alinfementn, edta
W cOnsanancis com compramessns - frmados 176
paises na 21" Conferdncia do Clima, em dezembro de 2075,

endossando o Acordo de Parls que afiema a urgéncla da

par

ivestimentas pesados am Tontes limpas de enargla nos
préximos anos. O objetivo & abandorar os Fontes fossels g
poluentes para, gradattvaments, barrar o aguecimento

global e eiiar 05 riscos das mudancas climaticas,

e
—
e E—

0 cendrio onde, cada ver maks, peEss0as. BMAresas e paises
buscam energlas renovavels, € uma realldade sem volta. Por
astar alinhade & esta postura de construcdo de um futuro
mathor para tados, o Slcred| - Institalcda fingnceirg Coopers-
tiva -, busca fazer a sua parte desenvolvendo produtos e
sapyifos com a concepcdo de mudar & realidads de como
VEMOS &% recursos naterals do planeta. Ui exemplo @ o
Contfucio Suster&vel, por axemple, permite plansjar a
aquisicio de painéls solares, geradores edlicos e equipa-
mentos de trataments de agua e esgoto, entre outras alter-
nativas. E o Financismento para Energla Solar, quer @ ums
lirha de cridite especifica para a aguisicha de tecnologias
{equipamentos e softwares] para geracao de energia solar

7% Sicredi

Desde o langamanto do Sicred] Donsdroio Sustentavel, em
jutho de 201&, [& foram comerclalizadas 3,085 cotas e mais de
A% 104 miilhdes em créditos, Quanda contermplada no Skcred
Consarcio Susteniavel, o associado pode utilizar sua carta de
crigdito para adguirir equipamentos ecoeficlentes com prazo
de pagamento de até 120 meses, nesta gue & uma opgao
segura para comprar bens e servicos e formar pats imbnmo,

com cartas do credito que variam da B% 7 mil a B5 350 mil,

Em dezembro de 2015, o Sicredi lancou outra modalldade: o
Financiamento de Equipamentos para Energia Solar, Mo 10
semestre de 2016, |4 Foram liberados nmaisde BS 3,5 milhdas
em financlamentos. Os assoosdos interessados podem
contatar o gerente da sua Unidade de Atendimento {(LIA],
para abter todes s informecies o origntacses adequadas as
particularidadas do seu prajeto, “Do campo & cidade, na
inddstria ou resldéncla, o Imestimento na producdo de
eneigia renovavel esid contribuinde diretamenta & presar-
vachks do melo amvbiente. Este pasiclonamenta dianbe da
futurg da vida no planeta. estd em congruéncia, também,
com a peresldade da sustentabllidade do nosso prépro
negockn”, pondara Dorson Seferld dirgtor executlvo da
Cantral Sicredi Sul:

Mo mundo, o ano passado fol o segundo consecutivo em gue
sriprgla solar @ eolica, por miemplo, tiveram recordes de
adicdo de capacidade de geracao, Entre todos os paises do
planeta, T7% das novas instalagoes de fontes renovavels
foram para gerar energla a partlr do vento e de luz do sol. Em
valares globais, a energia solar foi a campea em investimen-
tos, com S56% dototal de werba nvestida em renovaviels - ou,
cerca de US55 161 bilhdes. Esse montante & 125 malos do que
o reglutradn em 2004, sogundo & BNZT (Reds de Métodos
Quiantitatives de Investigacho)l da Assockacko Europein de
Sociodogia (ESAL

e
FOMTE para entrevista | Case de GUILHERME FARIM A ~ '

o




Viva o hoje
e garanta

o0 amanhada.

Ouem acredita

no futuro faz

uma poupanca
‘ no Sicredi.

\} .
o Sicredi




Sicredi implantao -
cantinho das criancas *®

¥
) - .
w na agencia de Bombas. @

Um local adequado acs pals, esse @ o objethwo do
projato: "Espaco Kids Slored|” goe visa possibilitar 2
comadidade w tranquilideade aos pals an delxarem
seus filhes brincande enguanto fazem suas

operacies financairas.

Foi isso que pensou o agéncia de Hombas oo

implantar o projeto ploneiro: "Espaco Hids™: O

obietivo & oferecer wm Espaco mais adequado as

Eriangas que ESperam Seus pals, esbes que muitas

vezas nao tem onde deicar seus filhos g =80

obrigados & lewa-los junto atd as. apénciss,

corlorme relats a sssociads Rogel] Capudl “muito

interessante, & vries 0% pait nbo tém com quem filhos. Esse & o nossa ldeal, semeanmos o cooperativismo, indiferants

deixar os fithas, e leve-los oo banco nem sempra @ da idade”,

agraddvel para eles. Grande idela. Parabdins pela

imiciativa®. Resealls & stsocinds: Afirma a gerente Lais, gur agradecs a associsde Amands Sintle que
tevou até a Skredi os diversps desaphos pintadas pela filba gus

0 cantinho das ‘crianges conta com i espaco refata "t gratificante ver o' sarriso de cada crianca com seu desenho

perconalizade para o5 peéguenos desenharem e ver o= pals plitands com 2eus llhos, ver & felicidade de cada win

pintargm enquanto. seus pars s8o atendidos, O quardo |evam ok desenhos parn casa para terminar de pintar”

espaco tem sido maeito bem elogiado, conforme Ressalta a associada

declaracidn da gerente da agéncla Lais freco

“Conseguimos perteber o guanto @ Impartante esta

acio, J& wimos pals seribacdos mas

tadeirinhas pintando com seus

7% Sicredi
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Sicredi Touch®

Tem obhservado nos dlttmos anos & necessidade de, cada vez
Mk, engajar o5 jovens gue lopo Serdc responidvels por
incrementar o perenidade do cooperathismo de crédito
também mos-quadros soclals. Msis conhedda pela tenmo
milenmals, esta nova peracsn @ nasceu nserida em wm
murgdo globalizedo = os ovens esl&o sermpre comectados,
W5AM &5 Novos recursoes-coma facilitaderes davida moderna -

& e tem dorminado o cenarin das ternaogias.

Sepundo esbuda E_lnhal realizado pela Goldman Sachs {20105],
maks de B4% da nova geragso possui smartphone &, com isso,
ESpErd gue - asshm como os [owens por ela Integrados - as
marcas estejam igualmente conectadas. Alem disso, cerca da
41% deips disseram Qque eskan di*.pn':tr.-_: B papar mais por
produtos gue facllitem suas widas, o gue revela um outro trago
desse pdblica: eles investem guande percebem que vale a
penn Mo entanto, diante de tartos faclitadores, algans
processos aknda sao um verdadeiro mistério para os millesnl-
als, coma mostrou a pesqulsa Geracdo da Conectividade, do
Methodus, nb qual 69% dos jovens entrevistados ndo Sabem
pard e servem as tarifas bancéras, Mesmo assim, 92%
deles possuem canta em banco & 82% (Bm cartlo de crédito,

ressalta um outro levantamento, o Saintes 2016,

Tals fatos demaonstram a necessidade desses jovens de estar-
e Inserkdos no cenarlo econfimico, porém, eles témalmejade

cads wEE mais que eSS processos, sele por melo de um

ook
T

DUDA GARBI 3em1

7% Sicredi

simples extrato, uma transferdncia ou
concessin de cridito, &contecam na
velocidade gue eles estio acostumados;
Portanto, & fundamental gue os millenni-

a5 receham arfentacdo financeia

Ao resr TRMpo Qe esses oy ens continusmm & sanhar com
replizaghes peEcofis gui envalvarm  viagerns, produfos
tecniHogicos e cursas, os mitlennials estéo muito focndos em
guestdes gue refletern bem-estar para a socledada, camo o
consumo consclante & a busca por orodutos sustentdveds,

diferencianda-se das geraches precedentes,

Meste zentido, ndo & casualdede que o modeln e os
printipios do cosperativiemd coincidam com 0% Ideais dos
joweres de hoje. E, de fato o conperativismo da oredito se
originou e ainda se desanvolve levando em consideragao
muitns oos COCE|Tos que DS millemnials gcreditam sed
pasenciais: a colaborac o e o compartithamento de conkeci-

menios, axpariencias g resultados,

Aposiar cada ver mais no poblco jpmsem Ao @ samenle umd
tendéncia, mas uma realidade para gue o legado das cooper

ativas de cradito ndo so e mantenha, mas se consolide por
geractes e geraghes. Os jovens combinam 2 compartitham
walores, objetivers & sonhos g poder & devem Ser apaiados
pin cooperativismno de credito, na rnnl;‘l'rull'ﬁn de jam misndo

mals colaborativo e mathor

Autor: Edsan Massar - L da Banco Conperative Scredi
Farte: waiv ponotclascom b

Projeto: Com a galera

Na dia 27 de aposto aconteced a gravacio do 1° OVID do
comediante Duda Garbl, mo teatro Michslangelo na
Uniaseaiviem em Blumansy, O camedlante atua diaria-
menke no Pretinho’ Rasico, um dos programas dep maior
audigncia da Fidio do Sul do Bras|L pertecente ao grupo
HRS,

MNasta tarda, o comadiants esteve no shopping Neumarkt
autografando camesetas do Sicredi, além de tivar fotos e
diste ibuir brindes ses visitantes,

A ideiln da agio @ estar priwimo oo pubiico povem,
compartilando cultura, boas risadas e multa interacao




financeira s6
depende de voce.
Contas pessoa fisica
com todos os produ
e servicos que vocé

' precisa.
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O papel da
mulher na
sociedade e
no mercado
de trabalho

A figura da mulher passeu & ser algo extremamente impar-
tanie nd socledade atual, wm gue ela eoerce cada Yes mais wm
papel de protagonista, embora ainda sofra com as herancas
historicas do sistema =ocial FIEF'IEFEE'.IEIE em seu dia a dia
Com 4 empa, gracas as uias promovides, & malher yem
*:nn':.ir.hguindn atbmantar @ SeU espage s gatruturas sociais
abandonando a FIEI,.IF-‘I da mera dona de casa ¢ assumindo
postos de trabatho, Cargos  |mportantes em empresas .

eatrutisras hiersrquetas menod submissas,

Com o Intulto de valorlzar ainda mals o segmento femining, a
Sicredl Valz Litoral 5C; vern deservcolvendo diferantes aglies,
GuEYIRE A capacilacho ¢ o crescimentbo das mikheres, Acdes
estans que 58 destingm a agregacio de conhecimento &
midependéncla tanto pessoal como flnancalra, despertando
na mulher o seu pagel de empreséna. Uder em suas comuni-
dades, ¢ principalmente, que elas tenham mas qualidade de
vida, reafizande saus sonhos @ metharando o ambiente onde

Ve,

A intencio para F0717- 68 gue’ sejam desorvolvidas diversas
actes qua visam contribuir ainda mais para o desemaolviman-
o pessosl & profissional das mulheres, pols ainda existem

mwstas desafios & serem enfrentados.

SIS IAAI e

Tamara Hulbner
Cardoso Legarrea
Empresaris e
Consultora de
Hrpjetas

Entrevista

“Dpapel da nilher esuaimpartancia nos dies de boje, val
muito al#m da mao de obira para um trabalho continuo e
o Criatividade. mes nouso 08 sua sensibilidasse, saug
geuto sentido e seu palsa tinme. & forcainterion guea faz
tar dois turnos digrios de trabelho, fora 2 em cosa,
demomnstra a capacidade feminina de tramsformacic. de
foco e gue reaknente nleressa e principalmesiie nd
opbtargan de resultados cantinsos g na mudanca trans

formadora da- reaiidede. E quem nos leva a refietic a

e, i

respelto @ o Santo Padre Papa Francsco, que 8m uma e

=
SRR L

s recentes homilias afirmow "0 hormem nba Liaz

.

harmaniar @ ela. E a mulherque traz a harmaonia, que nos
ensinm @ acariciar, a amar com lemurs 2 gue faz do

mundo uma colsa bela”. Harmorda & o resultado da plena

i

unido e relacia das reslid ades que censtibeem a verdade
Els emvresumo, o valoroso papel da multher, gue esta am

eomstante busca por direltos i pusls”

“Acradite qUE SELS S0Nhas S30 passhnels & a5 aporfun-
dimde fuTgirao o sed carmireha, Acredite gim sus capac-
dede, Bm sua confianca, em sua forca; 8 Deus estara
ghercoandds 05 SBUS pinjetes & acima o8 tado, colocara
Bifl SUd wida paiceires gue sjutar3o g loinss sdles
sonhog possivinin. Ohitgada Skred por ajudar 8 reatizar

meus sonhos”

B e e o A A A A S OO

RSN R & 5 5 g o i
L S
,.u"i,.-"f" SR A




Uma instituicéo
financeira cooperativa
feita de pessoas

para pessoas.
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sicredi.com.br

SAC SicrediDBnd 724 7220 “’
Deficlentas Auditheos o de FaBES00 714 0535 " re '

Ouvadaria Sicred@800 648 1516



